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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicagdo da Lei n°® 13.467, de 2017.

Discriminagio dos Servigos

Discriminacio
A Municipio/UF Brasilia/DF
B Ano do acordo, conven¢do ou senten¢a normativa em dissidio coletivo 2025
C Numero de meses de execucdo do contrato 12
D Numero de registro da convencdo coletiva de trabalho DF000042/2025
E Nome do sindicato representativo da categoria profissional SINDISERVICOS/DF
Discriminac¢io da méao de obra
Discriminacio da mio de obra
A Jornada de trabalho semanal 44h
B Categoria profissional Encarregado Geral
C CBO da categoria 410105
D Salario base RS 4.220,33
E Data base da categoria 01/01/2025
Mboédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
Salario-Base R$ 4.220,33
Total R$ 4.220,33
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 351,55
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 510,66
Total 20,43% R$ 862,21

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 1.016,51
B Salario Educacédo 2,50% RS 127,06
C SAT 1,00% RS 50,83
D SESC ou SESI 1,50% RS 76,24
E SENAI - SENAC 1,00% RS 50,83
F SEBRAE 0,60% RS 30,50
G INCRA 0,20% R$ 10,17
H FGTS 8,00% RS 406,60
Total 34,80% RS 1.768,73
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario Q“an;l;:de de Valor (RS)
A Transporte RS 11,00 21
B Auxilio-Refeicdo/Alimenta¢do R$ 44,30 21] RS 930,30
Total RS 930,30
(61) 3322-4463 [ (61) 99989-4166 SAAN Quadra 02 Lote 1140,
comercial@alfaomegaservicos.com.br Brasilia-DF

www.alfaomegaservicos.com.br CEP 70.632-220



Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 862,21
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.768,73
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 930,30
Total R$ 3.561,24

Moédulo 3 - Provisiio para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% RS 3,38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,27
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 135,05
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 1,69
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,59
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% RS 33,76
Total 4,14% RS 174,74
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto de Férias 0,00% R$ -
B Auséncias Legais 0,28% R$ 11,82
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,84
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,27
E Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,84
F Outros (especificar) R$ -
Total 0,35% R$ 14,77
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS - |(Nao havera para esse posto)
Total R$ -
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% RS 79,71
B Lucro 0,60% RS 48,30
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,40% R$ 300,62
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 5,00% R$ 442,09
C.3. Tributos Municipais (especificar) R$ -
Total 10,00% R$ 870,73
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragio RS 4.220,33
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.561,24
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 174,74
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 14,77
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 7.971,07
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro RS 870,73
Valor Total por Empregado RS 8.841,80
{61) 3322-4463 [ (61) 99989-4166 SAAN Quadra 02 Lote 1140,
comercial@aliaomegaservicos.com.br Brasilia-DF

www.alfaomegaservicos.com.br CEP 70.632-220



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ALFA ¢mega

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢ao da Lei n°® 13.467, de 2017.

Discriminaciio dos Servicos

Discriminacio
A Municipio/UF Brasilia/DF
B Ano do acordo, convencdo ou sentenca normativa em dissidio coletivo 2025
C Numero de meses de execu¢do do contrato 12
D Numero de registro da conven¢do coletiva de trabalho DF000045/2025
E Nome do sindicato representativo da categoria profissional SIS/DF
Discriminacio da mio de obra
Discriminaciio da mio de obra
A Jornada de trabalho semanal 44h
B Categoria profissional Secretariado executivo
C CBO da categoria 252310
D Salario base RS 5.930,48
E Data base da categoria 01/01/2025
Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 5.930,48
Total RS 5.930,48
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 494,01
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 717,59
Total 20,43% RS 1.211,60

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 1.428,42
B Salario Educacio 2,50% RS 178,55
C SAT 1,00% RS 71,42
D SESC ou SESI 1,50% RS 107,13
E SENAI - SENAC 1,00% RS 71,42
F SEBRAE 0,60% RS 42,85
G INCRA 0,20% RS 14,28
H FGTS 8,00% RS 571,37
Total 34,80% RS 2.485,44
Submaoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario Quan(t;i(::de de Valor (RS)
A Transporte RS 11,00 21
B Auxilio-Refeicio/Alimentacdo RS 44,70 21| RS 938,70
Total RS 938,70

(611 3322-4463 [ (61) 99989-4166
comercial@alfaomegaservices.com.br
www.alfaomegaservicos.com.br

SAAN Quadra 02 Lote 1140,

Erasilia-DF
CEP 70.632-220




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.211,60
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes RS 2.485,44
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 938,70
Total RS 4.635,74
Médulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 4,74
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,38
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 189,78
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 2,37
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,83
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 47,44
Total 4,14% RS 245,54
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto de Férias 0,00% RS -
B Auséncias Legais 0,28% RS 16,61
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,19
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,78
E Afastamento Maternidade 0,02% R$ 1,19
F Outros (especificar) R$ -
Total 0,35% RS 20,76
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS - |(Nao havera para esse posto)
Total RS -
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% RS 108,33
B Lucro 0,60% R$ 65,65
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,40% RS 408,54
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 5,00% R$ 600,79
C.3. Tributos Municipais (especificar) RS -
Total 10,00% RS 1.183,30
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 5.930,48
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 4.635,74
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 245,54
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 20,76
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 10.832,52
F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.183,30
Valor Total por Empregado RS 12.015,82

(61) 3322-4463 [ (61) 99989-4166
comercial@alfaomegaservices.com.br
www.alfaomegaservicos.com.br

SAAN Quadra 02 Lote 1140,

Brasilia-DF
CEP 70.632-220




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ALFA ¢mega

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

Discriminaciio dos Servicos

Discriminacio

A Municipio/UF Brasilia/DF
B Ano do acordo, convencdo ou sentenca normativa em dissidio coletivo 2025
C Numero de meses de execu¢do do contrato 12
D Numero de registro da conven¢do coletiva de trabalho DF000042/2025
E Nome do sindicato representativo da categoria profissional SINDISERVICOS/DF

Discriminacio da mio de obra

Discriminaciio da mio de obra
A Jornada de trabalho semanal 44h
B Categoria profissional Apoio administrativo - Nivel I
C CBO da categoria 4110
D Salario base RS 5.984,74
E Data base da categoria 01/01/2025
Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio

1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 5.984,74

Total RS 5.984,74

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 498,53
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 724,15

Total 20,43% RS 1.222,68

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 1.441,48
B Salario Educacio 2,50% RS 180,19
C SAT 1,00% RS 72,07
D SESC ou SESI 1,50% RS 108,11
E SENAI - SENAC 1,00% RS 72,07
F SEBRAE 0,60% RS 43,24
G INCRA 0,20% RS 14,41
H FGTS 8,00% RS 576,59
Total 34,80% RS 2.508,18
Submaoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor unitirio Quan(tlli(::de de Valor (RS)
A Transporte RS 11,00 21
B Auxilio-Refeicio/Alimentacdo RS 44,30 21] RS 930,30
Total RS 930,30

(611 3322-4463 [ (61) 99989-4166
comercial@alfaomegaservices.com.br
www.alfaomegaservicos.com.br

SAAN Quadra 02 Lote 1140,

Erasilia-DF
CEP 70.632-220




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.222,68
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes RS 2.508,18
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 930,30
Total RS 4.661,17

Médulo 3 - Provisiio para Rescisiao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% RS 4,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,38
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 191,51
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 2,39
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,83
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% RS 47,88
Total 4,14% RS 247,19
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto de Férias 0,00% RS -
B Auséncias Legais 0,28% RS 16,76
C Licenca-Paternidade 0,02% RS 1,20
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,80
E Afastamento Maternidade 0,02% RS 1,20
F Outros (especificar) RS -
Total 0,35% RS 20,95
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS - |(N&o havera para esse posto)
Total RS -

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% RS 109,15
B Lucro 0,60% RS 66,14
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,40% RS 411,63
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 5,00% RS 605,35
C.3. Tributos Municipais (especificar) RS -
Total 10,00% RS 1.192,27
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 5.984,74
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 4.661,17
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 247,79
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 20,95
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 10.914,64
F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.192,27
Valor Total por Empregado RS 12.106,91
(61) 3322-4463 / (61) 99989-4166 SABN Quadra 02 Lote 1140,
comercial@alfaomegaservices.com.br Erasilia-DF

www.alfaomegaservicos.com.br CEP 70.632-220



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ALFA ¢mega

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢ao da Lei n°® 13.467, de 2017.

Discriminaciio dos Servicos

Discriminacio
A Municipio/UF Brasilia/DF
B Ano do acordo, convencdo ou sentenca normativa em dissidio coletivo 2025
C Numero de meses de execu¢do do contrato 12
D Numero de registro da conven¢do coletiva de trabalho DF000042/2025
E Nome do sindicato representativo da categoria profissional SINDISERVICOS/DF
Discriminacio da mio de obra
Discriminaciio da mio de obra
A Jornada de trabalho semanal 44h
B Categoria profissional Arquivista
C CBO da categoria 253115
D Salario base RS 4.591,18
E Data base da categoria 01/01/2025
Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 4.591,18
Total RS 4.591,18
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 382,45
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 555,53
Total 20,43% R$ 937,98

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 1.105,83
B Salario Educacio 2,50% RS 138,23
C SAT 1,00% R$ 55,29
D SESC ou SESI 1,50% RS 82,94
E SENAI - SENAC 1,00% RS 55,29
F SEBRAE 0,60% RS 33,17
G INCRA 0,20% RS 11,06
H FGTS 8,00% RS 442,33
Total 34,80% RS 1.924,15
Submaoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario Quan(t;i(::de de Valor (RS)
A Transporte RS 11,00 21
B Auxilio-Refeicio/Alimentacdo RS 44,30 21| RS 930,30
Total RS 930,30

(611 3322-4463 [ (61) 99989-4166
comercial@alfaomegaservices.com.br
www.alfaomegaservicos.com.br

SAAN Quadra 02 Lote 1140,

Erasilia-DF
CEP 70.632-220




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 937,98
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes RS 1.924,15
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 930,30
Total RS 3.792,43

Médulo 3 - Provisao para Rescisdo

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% RS 3,67
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,29
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 146,92
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 1,84
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,64
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% RS 36,73
Total 4,14% RS 190,09
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto de Férias 0,00% RS -
B Auséncias Legais 0,28% RS 12,86
C Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,92
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,38
E Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,92
F Outros (especificar) RS -
Total 0,35% RS 16,07
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS - |(Nao havera para esse posto)
Total RS -

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS$)
A Custos Indiretos 1,00% RS 85,90
B Lucro 0,60% R$ 52,05
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,40% RS 323,95
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 5,00% R$ 476,40
C.3. Tributos Municipais (especificar) RS -
Total 10,00% RS 938,31
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 4.591,18
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.792,43
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 190,09
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 16,07
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 8.589,76
F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 938,31
Valor Total por Empregado RS 9.528,07
(61) 3322-4463 / (61) 99989-4166 SABN Quadra 02 Lote 1140,
comercial@alfaomegaservices.com.br Erasilia-DF

www.alfaomegaservicos.com.br CEP 70.632-220



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicagdo da Lei n°® 13.467, de 2017.

Discriminacio dos Servigos

Discriminacio

A Municipio/UF Brasilia/DF
B Ano do acordo, conven¢do ou senten¢a normativa em dissidio coletivo 2025
C Numero de meses de execucdo do contrato 12
D Numero de registro da convencdo coletiva de trabalho DF000042/2025
E Nome do sindicato representativo da categoria profissional SINDISERVICOS/DF

Discriminac¢iio da méao de obra
Discriminacio da mio de obra

A Jornada de trabalho semanal 44h
B Categoria profissional Encarregado de turma de manutengdo e reparos
C CBO da categoria 710205
D Salario base R$ 3.383,50
E Data base da categoria 01/01/2025

Mboédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base R$ 3.383,50
Total R$ 3.383,50
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 281,85
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS$ 409,40

Total 20,43% R$ 691,25
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 814,95
B Salario Educacédo 2,50% RS 101,87
C SAT 1,00% R$ 40,75
D SESC ou SESI 1,50% R$ 61,12
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 40,75
F SEBRAE 0,60% R$ 24,45
G INCRA 0,20% R$ 8,15
H FGTS 8,00% R$ 325,98

Total 34,80% R$ 1.418,01
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario Quan(tilit::de de Valor (RS)
A Transporte R$ 11,00 21| R$ 27,99
B Auxilio-Refeicdo/Alimenta¢do R$ 44,30 21] RS 930,30

Total R$ 958,29

(61) 3322-4463 [ (61) 99989-4166
comercial@alfaomegaservicos.com.br
www.alfaomegaservicos.com.br
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Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 691,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.418,01
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 958,29
Total RS 3.067,55
Médulo 3 - Provisio para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% RS 2,71
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,22
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 108,27
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 1,35
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,47
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% RS 27,07
Total 4,14% RS 140,09
Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto de Férias 0,00% RS$ -
B Auséncias Legais 0,28% R$ 9,47
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,68
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,02
E Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,68
F Outros (especificar) R$ -
Total 0,35% R$ 11,84
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 57,73
Total R$ 57,73
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% RS 606,61
B Lucro 0,60% R$ 40,36
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,40% RS 251,20
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 5,00% RS 369,42
C.3. Tributos Municipais (especificar) R$ -
Total 10,00% RS 727,59
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragio RS 3.383,50
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.067,55
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS$ 140,09
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 11,84
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 57,73
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6.660,72
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro RS 727,59
Valor Total por Empregado RS 7.388,30

(61) 3322-4463 [ (61) 99989-4166
comercial@aliaomegaservicos.com.br
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

| ALFA ormega

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Discriminag¢do dos Servicos

Discriminacio
A Municipio/UF Brasilia/DF
B Ano do acordo, convenc¢do ou senten¢a normativa em dissidio coletivo 2025
C Numero de meses de execugdo do contrato 12
D Numero de registro da convencéo coletiva de trabalho DF000042/2025
E Nome do sindicato representativo da categoria profissional SINDISERVICOS/DF
Discrimina¢io da mio de obra
Discriminacio da méao de obra
A Jornada de trabalho semanal 44h
B Categoria profissional Ajudante geral de manutengdo e reparos
C CBO da categoria 514310
D Salario base RS 1.743,69
E Data base da categoria 01/01/2025
Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.743,69
Total RS 1.743,69
Mbédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 145,25
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 210,99
Total 20,43% R$ 356,24

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20,00% RS 419,99
B Salario Educagdo 2,50% RS 52,50
C SAT 1,00% RS 21,00
D SESC ou SESI 1,50% RS 31,50
E SENAI - SENAC 1,00% RS 21,00
F SEBRAE 0,60% RS 12,60
G INCRA 0,20% RS 4,20
H FGTS 8,00% RS 167,99

Total 34,80% R$ 730,77

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario Quan(tlli(;:de de Valor (RS)
A Transporte RS$ 11,00 21] R$ 126,38
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 44,30 21] RS 930,30

Total R$  1.056,68

(61) 3322-4463 [ (61) 99989-4166
comercial@alfaomegaservices.com.br
www.alfaomegaservicos.com.br
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 356,24
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des RS 730,77
2.3 |Beneficios Mensais e Dirios R$ 1.056,68
Total RS 2.143,69
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% RS 1,39
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,11
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 55,80
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,70
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,24
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% RS 13,95
Total 4,14% RS 72,19
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto de Férias 0,00% RS -
B Auséncias Legais 0,28% RS 4,88
C Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,35
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,52
E Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,35
F Outros (especificar) RS -
Total 0,35% RS 6,10
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 57,73
Total RS 57,73
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% RS 40,23
B Lucro 0,60% RS 24,38
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,40% RS 151,74
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 5,00% RS 223,15
C.3. Tributos Municipais (especificar) RS -
Total 10,00% RS 439,50
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RS 1.743,69
B Modbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.143,69
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 72,19
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 6,10
E Moébdulo 5 - Insumos Diversos RS 57,73
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.023,41
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 439,50
Valor Total por Empregado RS 4.462,91

(61) 3322-4463 [ (61) 99989-4166
comercial@alfaomegaservicos.com.br
www.alfaomegaservicos.com.br
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

| ALFA ermega

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

Discriminacio dos Servicos

Discriminaciio
A Municipio/UF Brasilia/DF
B Ano do acordo, convencdo ou sentenca normativa em dissidio coletivo 2024
C Numero de meses de execu¢do do contrato 12
D Numero de registro da conven¢do coletiva de trabalho DF000042/2025
E Nome do sindicato representativo da categoria profissional SINDISERVICOS/DF
Discriminacdo da méao de obra
Discriminacio da méio de obra
A Jornada de trabalho semanal 30h
B Categoria profissional Jornalista
C CBO da categoria 261125
D Salario base RS 4.744,22
E Data base da categoria 01/04/2025
Mbédulo 1 - Composi¢io da Remunerag¢io
1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 4.744,22
Total RS 4.744,22
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 395,19
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 574,05
Total 20,43% RS 969,24
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 1.142,69
B Salario Educacio 2,50% RS 142,84
C SAT 1,00% RS 57,13
D SESC ou SESI 1,50% RS 85,70
E SENAI - SENAC 1,00% RS 57,13
F SEBRAE 0,60% RS 34,28
G INCRA 0,20% RS 11,43
H FGTS 8,00% RS 457,08
Total 34,80% RS 1.988,29
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario Quantidade de dias Valor (RS)
A Transporte RS 11,00 21
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 44,30 21] R$ 930,30
Total RS 930,30
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 969,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.988,29
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 930,30
Total RS 3.887,83

(611 3322-4463 [ (61) 99989-4166
comercial@alfaomegaservices.com.br
www.alfaomegaservicos.com.br
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Modulo 3 - Provisido para Rescisio

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 3,80
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,30
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 151,82
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 1,90
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,66
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 37,95
Total 4,14% RS 196,43
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto de Férias 0,00% RS -
B Auséncias Legais 0,28% R$ 13,28
C Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,95
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,42
E Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,95
F Outros (especificar) R$ -
Total 0,35% RS 16,60
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS - |(N&o havera para esse posto)
Total RS -
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% RS 88,45
B Lucro 0,60% R$ 53,60
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,40% RS 333,58
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 5,00% RS 490,56
C.3. Tributos Municipais (especificar) RS -
Total 10,00% RS 966,20
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 4.744,22
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.887,83
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 196,43
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 16,60
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 8.845,08
F |Mc’>dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 966,20
Valor Total por Empregado RS 9.811,28

(61) 3322-4463 [ (61) 99989-4166
comercial@alfaomegaservices.com.br
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SAAN Quadra 02 Lote 1140,

Brasilia-DF

CEP 70.632-220




DET-ZE9°0L 4300
d0-eli=eag
OFIL #1970 £0 BPEND MUTs

Igusy sosjaiateballios e s

Ag e sas Alssrbaluse o | oo

FIr-6B60s (19) [ EPFF-CEEE (19)

€LLS

8611

L9

%

€6

866

(4%

€6

/(@) =@
opegdaaduwd

J0d [esudui Jofe A

(3)< = (4) ope8aidwa sod |esuawi |e10) JOjEep

Q)ueR[OSI [BLIOJEW 3P 9 djuedeiiopnue

d
4 STt weid oo 0XIeq Ope[os Wod ‘eunoq,ejoq/ojedes
4 sored g BRI] 0BpoO3[Y BIOIN
sjueIny1od 9 s9IUBIIOD SOIUSTE BIIUOD
z sared 7 - 0In09 op edsey
sopwr sep oedojoid ered edueindas op sean|
. 00o[ef | ezuny — op1onbso 1ouadns owmw ou opeploq
. : : eso1dwo ep ewaquId Wod ‘opridwiod 0d9[ef
opianbsa
4 SESIWEd 7 BZUL) oepo3[e ap ey Jouadns ope| ou opepioq esaidwd ep
BUWO[qUID WOod ‘epLidwod e3uew op esiue))
opianbso 1ouadns ope| ou opepioq esaidwd
z SBJOSIWED 7 BZUL) oepo3[e ap ey : .
BP BUWIO[qUIS WO “B}IND BTUBW 9p BISSIWE))
4 sed[ed ¢ 0IN9S3 [NZy sued[ odi], epdwods edfe)
sasowr 71 wd ojunfuod ojunfuod o opIdo wo
J1od spepnuend) 10d spepnuen) J PIRL "

whaa Y41 ﬂ




QZZ-CEP'QL 43D LSS SO AISTRBALLOE] | B M

J0-ejiseig Ao sasisesrbouwicey e e aiouWe S
‘Ol #3071 0 BIPEND NYYS U -58666 (I19) [ EFPT-EIEE (1F)
E1EN BHR-EINFS ST SeIq 1C 01URWEPUOPIITY
] REUBIEELIOD BP 3 [UING 3P [BUSDEN 910 BNR-ENIE oyue SIsowx \ AwO—vaHUM - mﬁuu—“— w.mm—u v @ﬂ@NhaON oue ou mmUwﬂ- m&m—u - &ﬂ—uwz
wapgrde ar/T1/s
" AL AmOUﬂmuv.« = S9N SeIp v wwNﬂﬁhaw.—uN SOPELIYJ = STIIN SeIq

SOpRUL edi@y-epunbas az/11/E

IERIQ 00 RIFB0INE] - EDORMIY 15 BSSON e L TrAriE H & SIM SPIP TS sopvRed

BISIN] BIOURIOUO))
LT enaj-E1unb oz/ak EP 9 IquIny, 3P [eUOoEN] BI(J - [EUOIOLU €1 [EUOIOEN] SOPBLId,J
opedy 9 exoSe anb /(g eIp op oesnpuy

||5eag op eougpusdapug 1y -w punbes

QUIBGEIL OP Bi [FETE e ar/s/t
SalUBPRL wi@). B 9Z/v/1E A&GNEOw eu spImn w&m—Uv ¢ X euewds NI wwNﬂﬂhacoN ST seIg
e x|y [CXETRsE ar e A&QNEOW ep sep v L \ [er01qng hmwNVﬂaNm seuewog op N

[EARLLED #llE)- BB Y rddA |
IEARLLET) eifaj-epunbas az/zlaT L \ g9¢ Teroqng
RS BALN OEIET w3 Eumb o /T 0 Seqg
gz 0¢ = oue 7 ou SelI9q :sqQ ¢9¢ ouy ou ser(qg

920¢ - VLXdS V VANNOHS SVIAd d4d OTNIDTYO

e ere)- i nk ST/TLSE
s seiq 1C 01U3WepuUopIAIIY
RIBEN BOUSMISU0T BP @ |OUINZ 3P [BUaDEN BI0 LIRS B R ] cz/iT/oE
eoandsy Bp oESeEEoL opeqss OuE $3SIW / (SOPBLId) - SIIN SEIp ) 619L6°0C Ooue Ou SN SEIp - BIPIA
SopTl aBuiwop Amoﬂu&whnu.w = ST SeIp v W@N?Mh.ﬁmN SOPPeLIRJ = SN SeI(J
(58 0P ByatipiRy - PRDSIRdY oI5 €5506 ofuuop ST/oT/EY
I @ WMQHM— w.N:U e wowﬂuum
1591 op ERuUgPLRdepUT ofuwop sTielie
1| =deo el SrfafaT .N.HMUZ eIUIduUo)
DU BRI OF @10 BjE) - E EPp 9 Iquiny 9p JeUuordeN] eI(J - [eUOoIdeU (%1 [eUoIdeN] sopelrag
Py a3y epunbas opendJ 9 ey03e anb ﬁﬂ\ON eIp Op oesnpuy
015143 Op opXied B EINDS P a1 A A
eUewWos vu S[amm wﬂmmuv ¢ X euewds (NI 98CVIL 09T s seiq
(LRI e iy =edam SESE Y
AR BAE RN DES SEATLE ANQNEQ@ ep serp v L \ Teloiqng meNVﬁaNm seuewdg 3P N
|BE IR DFSEI. o] waEaj-wLEnh ST N. \ mwm ~NH°HQ=W
g9¢ ouy ou sei(q

— G707 - VIXIS V VANNOIS SVIA 3d O'TNOTYD

o4V =




ALFAcmega

Alfa&Omega

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

MEMORIA DE CALCULO

Especificagio

Aliquota %

Fundamento

A Aviso Prévio Indenizado

0,08%

TILA Aviso Prévio Indenizado 0,08%

Fundamento Juridico: Art. 7% XXI, CF/88.¢ arts 477, 487 CLT

Meméria de Caleulo: {[0,01x(1/12)]} = 0,08%

Onde:

0,01 Estimativa de que 1% (um por cento) dos empregados serio substituidos durante um ano
1 = um més nio trabalhado

12 = Niimero de meses do ano

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso
Prévio Indenizado

0,01%

TILB - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01%
dimula n.° 305 do TST

Fundamento Juridico:

Meméria de Caleulo: IL2H x TILA = (0,08 x 0,008)*100 = 0,01%
Onde:

Multa do FGTS e contribuigio social
sobre o Aviso Prévio Indenizado

3,20%

TIL.C - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,35%
Art. 18, §1° da Lei 8.036/90

D |Aviso Prévio Trabalhado ()

0,04%

IILD Aviso Prévio Trabalhado
Fundamento Juridico: Art. 7°, XXI, da CF/88, 477 ¢ 487 da CLT

Meméria de Caleulo: {[(7/ 30) / 12]% 2% } = 0,04%

Onde:

07 = nimero de dias de aviso prévio a que o empregado tem dircito de sc ausentar

30 = niimero de dias no més

12 = niimero de meses no ano

2%= proporcio de aviso prévio trabalhado ocorrido na empresa ¢ levando ainda em consideracio a Clausula 37* da CCT
DF000045/2025, na qual dispée sobe o incentivo  continuidade do contrato de trabalho, dispensando o aviso prévio.

ia dos encargos do sdulo

2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

IV.D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Meméria de Caleulo: (0,3606* 0,04 x 100} = 0,01%

Onde:

0,3606 = total dos encargos previdenciirios e FGTS constantes do submédulo 2.2
0,04 = IILD Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigio social
sobre o Aviso Prévio Trabalhado

0,80%

Total

4,14%

Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profis:

ional Ausente

'V.I - Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Art. 18, §1° da Lei 8.036/90

Especificagdo

Aliquota %

Fundamento

A Substituto na Cobertura de Férias

0,00%

Em virtude de tratar-se de um contrato Emergencial com prazo de vigéncia de no maximo 12 (doze) meses, nio seri necessirio

a utilizaio de subxtituto de férias, motivo pelo qual essa rubrica foi zerada.

Substituto na cobertura de Auséncias
Legais

0,28%

IV.1 B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%

Fundamento Juridico: Art. 476 da CLT

Memétia de Caleulo: {[(1/30)/12]x100} = 0,28%

Onde:

1 = Média de falta de cada trabalhador por ano, de acordo com estatisticas do IBGE
30 = Numero de dias no més

12 = Nuamero de meses do ano

100% = Salario integral

Substituto na cobertura de Licenca-
Paternidade

0,02%

V.1 C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,01%

Fundamento Juridico: Art. 7°, XIX, CF/88

Memétia de Calculo: {[(5/30)/12]x(1,5%x100)} = 0,02%

Onde:

5 = Numero de dias em que 0 empregado ndo trabalha e a Contratada o remunera
30 = Numero de dias no més

12 = Nimero de meses do ano

1,5% = Média de trab:
100%

albadores que sio pais durante o ano

Salirio integral

Substituto na cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho

0,03%

IV.1 D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03%
Fundamento Juridico: Art. 19 2 23 da Lei n° 8.213/1991

Meméria de Caleulo: {[(15/30)/12]x(0,006}x100 = 0,03%

15 = Niimero de dias em que 0 empregado repousa ¢ a Contratada o remuncra
30 = Niimero de dias no més

12 = Niimero de meses do ano

0,006 = 0,60 % = média de trabalhadores que sofrem acidente durante o0 ano
100% = Salirio intcgral

Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade

0,02%

IV.1 A Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02%
Fundamento Juridico: Impacto do item férias sobre a licenca maternidade.
Meméria de Caleulo: [(0,1111 x 0,02 x 0,333) x 100]=0,07%

Onde:

0,111 = 11,11% = Custo sobre os

lirios das férias integrais dos trabalhadores

0,005 = 05% = percentual estatistico adotado como de empregadas que se afastam por licenga
maternidade

0,333 = 4 mes
ora calculadas

s 20 ano - 4/12 = perfodo em um ano que se referem as férias proporcionais

Total

0,35%

Brasilia-DF, 29 de abril de 2025.
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