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A Município/UF Brasília/DF
B Ano do acordo, convenção ou sentença normativa em dissídio coletivo 2025
C Número de meses de execução do contrato 12
D Número de registro da convenção coletiva de trabalho DF000042/2025
E Nome do sindicato representativo da categoria profissional SINDISERVIÇOS/DF

A Jornada de trabalho semanal 44h
B Categoria profissional Encarregado Geral
C CBO da categoria 410105
D Salário base  R$                  4.220,33 
E Data base da categoria 01/01/2025

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base  R$                  4.220,33 

 R$                  4.220,33 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$           351,55 
B Férias e Adicional de Férias 12,10%  R$           510,66 

20,43%  R$           862,21 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$        1.016,51 
B Salário Educação 2,50%  R$           127,06 
C SAT 1,00%  R$             50,83 
D SESC ou SESI 1,50%  R$             76,24 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$             50,83 
F SEBRAE 0,60%  R$             30,50 
G INCRA 0,20%  R$             10,17 
H FGTS 8,00%  R$           406,60 

34,80%  R$        1.768,73 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor unitário
Quantidade de 

dias
Valor (R$)

A Transporte  R$                       11,00 21
B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                       44,30 21  R$        930,30 

 R$        930,30 

Discriminação

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Discriminação dos Serviços

Discriminação da mão de obra

Discriminação da mão de obra

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total



2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                     862,21 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                  1.768,73 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                     930,30 

 R$                  3.561,24 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,08%  R$               3,38 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01%  R$               0,27 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20%  R$           135,05 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04%  R$               1,69 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%  R$               0,59 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80%  R$             33,76 

4,14%  R$           174,74 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto de Férias 0,00%  R$                   -   
B Ausências Legais 0,28%  R$             11,82 
C Licença-Paternidade 0,02%  R$               0,84 
D Ausência por acidente de trabalho 0,03%  R$               1,27 
E Afastamento Maternidade 0,02%  R$               0,84 
F Outros (especificar)  R$                   -   

0,35%  R$             14,77 

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$                            -   (Não haverá para esse posto)

 R$                            -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00%  R$             79,71 
B Lucro 0,60%  R$             48,30 
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) 3,40%  R$           300,62 
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 5,00%  R$           442,09 
C.3. Tributos Municipais (especificar)  R$                   -   

10,00%  R$           870,73 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                  4.220,33 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                  3.561,24 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                     174,74 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                       14,77 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                            -   

 R$                  7.971,07 
F  R$                     870,73 

 R$                  8.841,80 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor Total por Empregado 

Total 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)



A Município/UF Brasília/DF
B Ano do acordo, convenção ou sentença normativa em dissídio coletivo 2025
C Número de meses de execução do contrato 12
D Número de registro da convenção coletiva de trabalho DF000045/2025
E Nome do sindicato representativo da categoria profissional SIS/DF

A Jornada de trabalho semanal 44h
B Categoria profissional Secretariado executivo
C CBO da categoria 252310
D Salário base  R$                        5.930,48 
E Data base da categoria 01/01/2025

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base  R$                        5.930,48 

 R$                        5.930,48 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$            494,01 
B Férias e Adicional de Férias 12,10%  R$            717,59 

20,43%  R$         1.211,60 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$         1.428,42 
B Salário Educação 2,50%  R$            178,55 
C SAT 1,00%  R$              71,42 
D SESC ou SESI 1,50%  R$            107,13 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$              71,42 
F SEBRAE 0,60%  R$              42,85 
G INCRA 0,20%  R$              14,28 
H FGTS 8,00%  R$            571,37 

34,80%  R$         2.485,44 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor unitário
Quantidade de 

dias
Valor (R$)

A Transporte  R$                             11,00 21
B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                             44,70 21  R$         938,70 

 R$         938,70 

Discriminação

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Discriminação dos Serviços

Discriminação da mão de obra

Discriminação da mão de obra

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total



2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                        1.211,60 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                        2.485,44 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                           938,70 

 R$                        4.635,74 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,08%  R$                4,74 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01%  R$                0,38 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20%  R$            189,78 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04%  R$                2,37 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%  R$                0,83 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80%  R$              47,44 

4,14%  R$            245,54 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto de Férias 0,00%  R$                   -   
B Ausências Legais 0,28%  R$              16,61 
C Licença-Paternidade 0,02%  R$                1,19 
D Ausência por acidente de trabalho 0,03%  R$                1,78 
E Afastamento Maternidade 0,02%  R$                1,19 
F Outros (especificar)  R$                   -   

0,35%  R$              20,76 

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$                                   -   (Não haverá para esse posto)

 R$                                   -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00%  R$            108,33 
B Lucro 0,60%  R$              65,65 
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) 3,40%  R$            408,54 
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 5,00%  R$            600,79 
C.3. Tributos Municipais (especificar)  R$                   -   

10,00%  R$         1.183,30 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                        5.930,48 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                        4.635,74 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                           245,54 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                             20,76 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                                   -   

 R$                      10.832,52 
F  R$                        1.183,30 

 R$                      12.015,82 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor Total por Empregado 

Total 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)



A Município/UF Brasília/DF
B Ano do acordo, convenção ou sentença normativa em dissídio coletivo 2025
C Número de meses de execução do contrato 12
D Número de registro da convenção coletiva de trabalho DF000042/2025
E Nome do sindicato representativo da categoria profissional SINDISERVIÇOS/DF

A Jornada de trabalho semanal
B Categoria profissional
C CBO da categoria
D Salário base
E Data base da categoria

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base  R$                      5.984,74 

 R$                      5.984,74 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$            498,53 
B Férias e Adicional de Férias 12,10%  R$            724,15 

20,43%  R$         1.222,68 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$         1.441,48 
B Salário Educação 2,50%  R$            180,19 
C SAT 1,00%  R$              72,07 
D SESC ou SESI 1,50%  R$            108,11 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$              72,07 
F SEBRAE 0,60%  R$              43,24 
G INCRA 0,20%  R$              14,41 
H FGTS 8,00%  R$            576,59 

34,80%  R$         2.508,18 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor unitário
Quantidade de 

dias
Valor (R$)

A Transporte  R$                           11,00 21
B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                           44,30 21  R$         930,30 

 R$         930,30 

Discriminação

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Discriminação dos Serviços

Discriminação da mão de obra

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Discriminação da mão de obra
44h

Apoio administrativo - Nível II
4110

 R$                                                     5.984,74 
01/01/2025

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total



2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                      1.222,68 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                      2.508,18 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                         930,30 

 R$                      4.661,17 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,08%  R$                4,79 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01%  R$                0,38 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20%  R$            191,51 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04%  R$                2,39 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%  R$                0,83 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80%  R$              47,88 

4,14%  R$            247,79 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto de Férias 0,00%  R$                   -   
B Ausências Legais 0,28%  R$              16,76 
C Licença-Paternidade 0,02%  R$                1,20 
D Ausência por acidente de trabalho 0,03%  R$                1,80 
E Afastamento Maternidade 0,02%  R$                1,20 
F Outros (especificar)  R$                   -   

0,35%  R$              20,95 

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$                                 -   (Não haverá para esse posto)

 R$                                 -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00%  R$            109,15 
B Lucro 0,60%  R$              66,14 
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) 3,40%  R$            411,63 
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 5,00%  R$            605,35 
C.3. Tributos Municipais (especificar)  R$                   -   

10,00%  R$         1.192,27 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                      5.984,74 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                      4.661,17 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                         247,79 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                           20,95 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                                 -   

 R$                    10.914,64 
F  R$                      1.192,27 

 R$                    12.106,91 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor Total por Empregado 

Total 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)



A Município/UF Brasília/DF
B Ano do acordo, convenção ou sentença normativa em dissídio coletivo 2025
C Número de meses de execução do contrato 12
D Número de registro da convenção coletiva de trabalho DF000042/2025
E Nome do sindicato representativo da categoria profissional SINDISERVIÇOS/DF

A Jornada de trabalho semanal 44h
B Categoria profissional Arquivista
C CBO da categoria 253115
D Salário base  R$                        4.591,18 
E Data base da categoria 01/01/2025

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base  R$                        4.591,18 

 R$                        4.591,18 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$            382,45 
B Férias e Adicional de Férias 12,10%  R$            555,53 

20,43%  R$            937,98 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$         1.105,83 
B Salário Educação 2,50%  R$            138,23 
C SAT 1,00%  R$              55,29 
D SESC ou SESI 1,50%  R$              82,94 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$              55,29 
F SEBRAE 0,60%  R$              33,17 
G INCRA 0,20%  R$              11,06 
H FGTS 8,00%  R$            442,33 

34,80%  R$         1.924,15 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor unitário
Quantidade de 

dias
Valor (R$)

A Transporte  R$                             11,00 21
B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                             44,30 21  R$         930,30 

 R$         930,30 

Discriminação

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Discriminação dos Serviços

Discriminação da mão de obra

Discriminação da mão de obra

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total



2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                           937,98 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                        1.924,15 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                           930,30 

 R$                        3.792,43 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,08%  R$                3,67 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01%  R$                0,29 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20%  R$            146,92 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04%  R$                1,84 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%  R$                0,64 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80%  R$              36,73 

4,14%  R$            190,09 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto de Férias 0,00%  R$                   -   
B Ausências Legais 0,28%  R$              12,86 
C Licença-Paternidade 0,02%  R$                0,92 
D Ausência por acidente de trabalho 0,03%  R$                1,38 
E Afastamento Maternidade 0,02%  R$                0,92 
F Outros (especificar)  R$                   -   

0,35%  R$              16,07 

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$                                   -   (Não haverá para esse posto)

 R$                                   -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00%  R$              85,90 
B Lucro 0,60%  R$              52,05 
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) 3,40%  R$            323,95 
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 5,00%  R$            476,40 
C.3. Tributos Municipais (especificar)  R$                   -   

10,00%  R$            938,31 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                        4.591,18 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                        3.792,43 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                           190,09 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                             16,07 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                                   -   

 R$                        8.589,76 
F  R$                           938,31 

 R$                        9.528,07 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor Total por Empregado 

Total 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)



A Município/UF Brasília/DF
B Ano do acordo, convenção ou sentença normativa em dissídio coletivo 2025
C Número de meses de execução do contrato 12
D Número de registro da convenção coletiva de trabalho DF000042/2025
E Nome do sindicato representativo da categoria profissional SINDISERVIÇOS/DF

A Jornada de trabalho semanal
B Categoria profissional
C CBO da categoria
D Salário base
E Data base da categoria

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base  R$                          3.383,50 

 R$                          3.383,50 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$             281,85 
B Férias e Adicional de Férias 12,10%  R$             409,40 

20,43%  R$             691,25 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$             814,95 
B Salário Educação 2,50%  R$             101,87 
C SAT 1,00%  R$               40,75 
D SESC ou SESI 1,50%  R$               61,12 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$               40,75 
F SEBRAE 0,60%  R$               24,45 
G INCRA 0,20%  R$                 8,15 
H FGTS 8,00%  R$             325,98 

34,80%  R$          1.418,01 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor unitário
Quantidade de 

dias
Valor (R$)

A Transporte  R$                               11,00 21  R$          27,99 
B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                               44,30 21  R$        930,30 

 R$        958,29 

Discriminação

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Discriminação dos Serviços

Discriminação da mão de obra

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Discriminação da mão de obra
44h

Encarregado de turma de manutenção e reparos
710205

 R$                                                           3.383,50 
01/01/2025

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total



2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                             691,25 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                          1.418,01 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                             958,29 

 R$                          3.067,55 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,08%  R$                 2,71 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01%  R$                 0,22 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20%  R$             108,27 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04%  R$                 1,35 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%  R$                 0,47 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80%  R$               27,07 

4,14%  R$             140,09 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto de Férias 0,00%  R$                     -   
B Ausências Legais 0,28%  R$                 9,47 
C Licença-Paternidade 0,02%  R$                 0,68 
D Ausência por acidente de trabalho 0,03%  R$                 1,02 
E Afastamento Maternidade 0,02%  R$                 0,68 
F Outros (especificar)  R$                     -   

0,35%  R$               11,84 

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$                               57,73 

 R$                               57,73 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00%  R$               66,61 
B Lucro 0,60%  R$               40,36 
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) 3,40%  R$             251,20 
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 5,00%  R$             369,42 
C.3. Tributos Municipais (especificar)  R$                     -   

10,00%  R$             727,59 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                          3.383,50 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                          3.067,55 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                             140,09 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                               11,84 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                               57,73 

 R$                          6.660,72 
F  R$                             727,59 

 R$                          7.388,30 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor Total por Empregado 

Total 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)



A Município/UF Brasília/DF
B Ano do acordo, convenção ou sentença normativa em dissídio coletivo 2025
C Número de meses de execução do contrato 12
D Número de registro da convenção coletiva de trabalho DF000042/2025
E Nome do sindicato representativo da categoria profissional SINDISERVIÇOS/DF

A Jornada de trabalho semanal
B Categoria profissional
C CBO da categoria
D Salário base
E Data base da categoria

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base  R$                            1.743,69 

 R$                            1.743,69 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$            145,25 
B Férias e Adicional de Férias 12,10%  R$            210,99 

20,43%  R$            356,24 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$            419,99 
B Salário Educação 2,50%  R$              52,50 
C SAT 1,00%  R$              21,00 
D SESC ou SESI 1,50%  R$              31,50 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$              21,00 
F SEBRAE 0,60%  R$              12,60 
G INCRA 0,20%  R$                4,20 
H FGTS 8,00%  R$            167,99 

34,80%  R$            730,77 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor unitário
Quantidade de 

dias
Valor (R$)

A Transporte  R$                                  11,00 21  R$         126,38 
B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                                  44,30 21  R$         930,30 

 R$      1.056,68 

Discriminação

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Discriminação dos Serviços

Discriminação da mão de obra

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Discriminação da mão de obra
44h

Ajudante geral de manutenção e reparos
514310

 R$                                                            1.743,69 
01/01/2025

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total



2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                                356,24 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                                730,77 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                            1.056,68 

 R$                            2.143,69 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,08%  R$                1,39 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01%  R$                0,11 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20%  R$              55,80 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04%  R$                0,70 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%  R$                0,24 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80%  R$              13,95 

4,14%  R$              72,19 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto de Férias 0,00%  R$                    -   
B Ausências Legais 0,28%  R$                4,88 
C Licença-Paternidade 0,02%  R$                0,35 
D Ausência por acidente de trabalho 0,03%  R$                0,52 
E Afastamento Maternidade 0,02%  R$                0,35 
F Outros (especificar)  R$                    -   

0,35%  R$                6,10 

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$                                  57,73 

 R$                                  57,73 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00%  R$              40,23 
B Lucro 0,60%  R$              24,38 
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) 3,40%  R$            151,74 
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 5,00%  R$            223,15 
C.3. Tributos Municipais (especificar)  R$                    -   

10,00%  R$            439,50 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                            1.743,69 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                            2.143,69 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                                  72,19 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                    6,10 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                                  57,73 

 R$                            4.023,41 
F  R$                                439,50 

 R$                            4.462,91 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor Total por Empregado 

Total 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)



A Município/UF Brasília/DF
B Ano do acordo, convenção ou sentença normativa em dissídio coletivo 2024
C Número de meses de execução do contrato 12
D Número de registro da convenção coletiva de trabalho DF000042/2025
E Nome do sindicato representativo da categoria profissional SINDISERVIÇOS/DF

A Jornada de trabalho semanal 30h
B Categoria profissional Jornalista
C CBO da categoria 261125
D Salário base  R$                    4.744,22 
E Data base da categoria 01/04/2025

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base  R$                    4.744,22 

 R$                    4.744,22 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                   395,19 
B Férias e Adicional de Férias 12,10%  R$                   574,05 

20,43%  R$                   969,24 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$                1.142,69 
B Salário Educação 2,50%  R$                   142,84 
C SAT 1,00%  R$                     57,13 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                     85,70 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$                     57,13 
F SEBRAE 0,60%  R$                     34,28 
G INCRA 0,20%  R$                     11,43 
H FGTS 8,00%  R$                   457,08 

34,80%  R$                1.988,29 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor unitário Quantidade de dias Valor (R$)
A Transporte  R$                         11,00 21
B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                         44,30 21  R$         930,30 

 R$         930,30 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                       969,24 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                    1.988,29 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                       930,30 

 R$                    3.887,83 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Discriminação

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Discriminação dos Serviços

Discriminação da mão de obra

Discriminação da mão de obra

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total



3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,08%  R$                       3,80 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01%  R$                       0,30 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20%  R$                   151,82 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04%  R$                       1,90 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%  R$                       0,66 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80%  R$                     37,95 

4,14%  R$                   196,43 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto de Férias 0,00%  R$                          -   
B Ausências Legais 0,28%  R$                     13,28 
C Licença-Paternidade 0,02%  R$                       0,95 
D Ausência por acidente de trabalho 0,03%  R$                       1,42 
E Afastamento Maternidade 0,02%  R$                       0,95 
F Outros (especificar)  R$                          -   

0,35%  R$                     16,60 

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$                               -   (Não haverá para esse posto)

 R$                               -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00%  R$                     88,45 
B Lucro 0,60%  R$                     53,60 
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) 3,40%  R$                   333,58 
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 5,00%  R$                   490,56 
C.3. Tributos Municipais (especificar)  R$                          -   

10,00%  R$                   966,20 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                    4.744,22 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                    3.887,83 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                       196,43 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                         16,60 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                               -   

 R$                    8.845,08 
F  R$                       966,20 

 R$                    9.811,28 Valor Total por Empregado 

Total 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
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Alfa&Omega

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Alíquota %

A Aviso Prévio Indenizado 0,08%

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso 
Prévio Indenizado

0,01%

C
Multa do FGTS e contribuição social 
sobre o Aviso Prévio Indenizado

3,20%

D Aviso Prévio Trabalhado (*) 0,04%

E
Incidência dos encargos do submódulo 
2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

0,01%

F
Multa do FGTS e contribuição social 
sobre o Aviso Prévio Trabalhado

0,80%

4,14%

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Alíquota %

A Substituto na Cobertura de Férias 0,00%

B
Substituto na cobertura de Ausências 
Legais

0,28%

C
Substituto na cobertura de Licença-
Paternidade

0,02%

D
Substituto na cobertura de Ausência por 
acidente de trabalho

0,03%

E
Substituto na cobertura de Afastamento 
Maternidade

0,02%

0,35%

Brasília-DF, 29 de abril de 2025.

Alfa e Omega Serviços Terceirizados e Eventos Ltda
Edna de Menezes Gonçalves

Gerente Comercial - Procuradora

Em virtude de tratar-se de um contrato Emergencial com prazo de vigência  de no máximo 12 (doze) meses, não será necessário 
a utilização de subxtituto de férias, motivo pelo qual essa rubrica foi zerada.

IV.1 B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28%
Fundamento Jurídico: Art. 476 da CLT
Memória de Cálculo: {[(1/30)/12]x100} = 0,28%
Onde:
1 = Média de falta de cada trabalhador por ano, de acordo com estatísticas do IBGE
30 = Número de dias no mês
12 = Número de meses do ano
100% = Salário integral

IV.1 C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,01%
Fundamento Jurídico: Art. 7º, XIX, CF/88
Memória de Cálculo: {[(5/30)/12]x(1,5%x100)} = 0,02%
Onde:
5 = Número de dias em que o empregado não trabalha e a Contratada o remunera
30 = Número de dias no mês
12 = Número de meses do ano
1,5% = Média de trabalhadores que são pais durante o ano
100% = Salário integral

IV.1 D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,03%
Fundamento Jurídico: Art. 19 a 23 da Lei nº 8.213/1991
Memória de Cálculo: {[(15/30)/12]x(0,006}x100 = 0,03%
15 = Número de dias em que o empregado repousa e a Contratada o remunera
30 = Número de dias no mês
12 = Número de meses do ano
0,006 = 0,60 % = média de trabalhadores que sofrem acidente durante o ano
100% = Salário integral

IV.1 A Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02%
Fundamento Jurídico: Impacto do item férias sobre a licença maternidade.
Memória de Cálculo: [(0,1111 x 0,02 x 0,333) x 100]=0,07%
Onde:
0,1111 = 11,11% = Custo sobre os salários das férias integrais dos trabalhadores
0,005 = 05% = percentual estatístico adotado como de empregadas que se afastam por licença
maternidade
0,333 = 4 meses ao ano - 4/12 = período em um ano que se referem às férias proporcionais
ora calculadas

Total 

III.D Aviso Prévio Trabalhado
Fundamento Jurídico: Art. 7º, XXI, da CF/88, 477 e 487 da CLT
Memória de Cálculo: {[(7/ 30) / 12]* 2% } = 0,04%
Onde:
07 = número de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar
30 = número de dias no mês
12 = número de meses no ano
2%=  proporção de aviso prévio trabalhado ocorrido na empresa e levando ainda em consideração a Cláusula 37ª da CCT 
DF000045/2025, na qual dispõe sobre o incentivo à continuidade do contrato de trabalho, dispensando o aviso prévio.

IV.D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Memória de Cálculo: (0,3606* 0,04 x 100} = 0,01%
Onde:
0,3606 = total dos encargos previdenciários e FGTS constantes do submódulo 2.2 
0,04 = III.D Aviso Prévio Trabalhado

V.F - Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Art. 18, §1º da Lei 8.036/90

Total

Especificação Fundamento

MÉMORIA DE CÁLCULO

Especificação Fundamento

III.A Aviso Prévio Indenizado 0,08%
Fundamento Jurídico: Art. 7º, XXI, CF/88,e arts 477, 487 CLT
Memória de Cálculo: {[0,01x(1/12)]} = 0,08%
Onde:
0,01 Estimativa de que 1% (um por cento) dos empregados serão substituídos durante um ano
1 = um mês não trabalhado
12 = Número de meses do ano

III.B - Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01%
Fundamento Jurídico: Súmula n.º 305 do TST
Memória de Cálculo: II.2H x III.A = (0,08 x 0,008)*100 = 0,01%
Onde:
II.2H = FGTS
III.A = Aviso Prévio Indenizado

III.C - Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,35%
Art. 18, §1º da Lei 8.036/90


