












1 - Processo n.º: 02000.004924/2020-62

2 - Pregão Eletrônico n.º: 19/2020

3 - Data: 23/11/20

4 - Horário: 09:30

A - Data da Apresentação da Proposta: 26/11/2020

B - Município/UF: BRASÍLIA/DF

C - N° de meses de execução contratual 12 meses

 D -  Métrica de Perfil/Mês - ( Quantidades 72 ) 72

Unidade  de Medida Qtd Total a Contratar

Perfil Profissional 6

1 Analista Sênior

2 212305

3 7.000,00R$                                                  

4 SINDPD-DF

5 01/05/2020

Salário mínimo em 2020 1.045,00R$                                                  

1 Composição da Remuneração  %  Valor (R$)  

A Salário-Base 0% 7.000,00                                                       

B Adicional Periculosidade 0% -                                                                 

C Adicional Insalubridade 0% -                                                                 

 D Adicional Noturno 0% -                                                                 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0%

F Outras (especificar) 0% -                                                                 

7.000,00                                                      

 2.1  13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)

A 13º (Décimo Terceiro) Salário                                   8,33% 583,10                                                          

B Férias e Adicional de Férias 2,78% 194,60                                                          

 Subtotal 11,11% 777,70                                                          

 C  Incidência do submódulo 2.2 sobre  13° Salário e 1/3 de Férias 3,87% 270,64                                                          

14,98% 1.048,34                                                      

 2.2  GPS, FGTS e outras contribuições  Perc. (%)  Valor (R$) 

A INSS (Conforme Lei 12.546/2011                                                                        20,00% 1.400,00                                                       

B Salário Educação                     2,50% 175,00                                                          

C Seguro Acidente de Trabalho SAT 1,00% 70,00                                                            

D SESI ou SESC 1,50% 105,00                                                          

E SENAI - SENAC 1,00% 70,00                                                            

F SEBRAE 0,60% 42,00                                                            

G INCRA  0,20% 14,00                                                            

H FGTS                             8,00% 560,00                                                          

34,80%  R$                                                 2.436,00 

 2.3 
 Benefícios Mensais e Diários 

 Vl. Ref. (R$)  Valor (R$) 

A Auxílio Transporte -                                     -                                                                 

B Auxílio Refeição /Alimentação 577,28                               577,28                                                          

C Auxílio Saúde/Plano Ambulatorial 675,00                               675,00                                                          

D Assistência Odontológica -                                     -                                                                 

F Auxílio Educacional 350,00                               350,00                                                          

G PLR 178,57                               178,57                                                          

H Comissões -                                     -                                                                 

                            1.780,85 1.780,85                                                      

 Valor (R$) 

 2.1  1.048,34R$                                                  

 2.2  2.436,00                                                       

 2.3  1.780,85                                                       

5.265,19                                                      

 QUADRO - RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  

 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  

 13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

 Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribuições 

 Benefícios Mensais e Diários 

 TOTAL  

 TOTAL 

Salário Normativo da Categoria:

Categoria Profissional (Vinculada à execução Contratual)

Data-Base da Categoria:

 MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

(I) TOTAL DE REMUNERAÇÃO 

 MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

 Submódulo 2.1 - 13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

 TOTAL 
 Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários,(GPS), FGTS e Outras Contribuições 

 TOTAL 

 Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO):

 PLANILHA DE CUSTOS E  FORMAÇÃO DE  PREÇOS

EM REFERÊNCIA AOS SERVIÇOS DO ITEM 3 DO TERMO DE REFERÊNCIA

PREGÃO ELETRÔNICO SRP DE N° 19_2020_MMA

DADOS PROCESSUAIS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço

Analista Sênior:

 MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

 Dados para composição dos custos referentes à mão de-obra 

Tipo de Serviço - ( Mesmo serviço com características distintas  Cargo/Função):
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3  Provisão para rescisão Perc. (%)  Valor (R$) 

A Aviso-Prévio Indenizado 0,42% 29,40                                                            

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,35                                                               

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,17% 11,90                                                            

D Aviso-Prévio Trabalhado      1,94% 135,80                                                          

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso-Prévio Trabalhado 0,68% 47,26                                                            

F Multa do FGTS e Contribuições Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 2,94% 205,80                                                          

6,18% 432,51                                                          

 4.1  Substituto nas Ausências Legais Perc. (%)  Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 1.057,72                                                       

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,67% 212,05                                                          

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 2,54                                                               

D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,04% 5,08                                                               

E Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade 0,07% 8,89                                                               

F Substituto na cobertura de Outras ausências -                                                                 

10,13% 1.286,28                                                      

 4.2  Substituto na intrajornada  Perc. (%)  Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação -                                                                 

-                                                                 

4  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   Valor (R$) 

 4.1  1.286,28                                                       

4.2 -                                                                 

1.286,28                                                      

5  Insumos Diversos  Valor (R$) 

A 25,00                                                            

B 12,50                                                            

C Equipamentos 333,33                                                          

D Outros (Especificar)

370,83                                                          

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)

A - Custos Indiretos 10,00% 1.435,48                                                       

B - Lucro 9,75% 1.539,55                                                       

C - Tributos 0,00%

C.1 Contribuição Previdenciária sobre A Receita Bruta - CPRB(INSS) (LEI 12.546/2011) 0,00%

C.2 COFINS 3,00% 622,11                                                          

C.3 PIS 0,65% 134,79                                                          

C.4 ISS 2,00% 414,74                                                          

C.5 CSLL 2,88% 597,22                                                          

C.6 IRPJ 7,90% 1.638,22                                                       

36,18% 6.382,11                                                      

 Empresa Enquadrada no Regime de Lucro Presumido 

 a) Tributos % = To = ............................................................. 16,43%

 b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 17.329,85                                     

 c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 20.736,92                                    

Valor dos Tributos = P1 - Po 3.407,08                                       

 Valor (R$) 

A 7.000,00                                                       

B 5.265,19                                                       

C 432,51                                                          

D 1.286,28                                                       

E 370,83                                                          

14.354,81                                                    

 F - 6.382,11                                                       

20.736,92                                    

FATOR K 2,96                         

a) ITEM 3  ( 72 PERFIL /MÊS) = 72/6/= 12 = Valor total do Empregado * 72 Perfil 1.493.058,24R$    

 SUBTOTAL => (A+B+C+D+E) 

 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F)

VALOR FINAL DO ITEM 3

 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por posto de trabalho) 

 Módulo 1 - Composição da Remuneração 

 Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

 Módulo 5 - Insumos Diversos 

 QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR PROFISSIONAL  

 Subtotal 

 RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na intrajornada 

 TOTAL  

 MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 

Uniforme

Materiais

 TOTAL  

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

 TOTAL  

 Submódulo 4.2 - Substituto Intrajornada 

 MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

 TOTAL  

 MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

 Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 

 Subtotal 

Planilha de Custos e Formacao de Preços - PE 19_2020_MMA                             26/11/2020 2




