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MINISTERIODADEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
CENTRODEAQUISICOESESPECIFICAS

(ProcessoAdministrativon®67106.002438/2025-81)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 2

55/CAE-

HFAG/2025, QUE FAZEM ENTRESI
AUNIAO,PORINTERMEDIO DOHOSRITALDE
FORGA AEREA DO GALEAO E A EMPRESA WR

PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.

A Unigo, por intermédio do Hospital de Forga Aérea do Galedo, com sede na Es
Galedo, 4101 - llha do Governador, CEP 21.941-353, na cidade do Rio de Janeiro / RJ, inscrito no C
0 n° 00.394.429/0107-69, neste ato representado pelo Sr.|Brig Med Marcelo Savio da Silva
designado pela Portaria HFAG n°® 29/ACI, de 7 de fevereiro de 2024, publicado no Boletim Interno O
n® 28, de 8 de fevereiro de 2024, do GAP-GL, doravante denominado CONTRATANTE, e oWR PRC
HOSPITALARES LTDA inscritono CNPJ/MF sob o n° 44.690.104/0001-40,sediadona Rua Teresa,
Loja 65, CEP: 25.625-017 — Bairro: Alto da Serra — Petrépolis/RJ, doravante designado CONTR
neste ato representadopelo Sr. Alexandre Vieira Christo, conformeatos constitutivos da
OUprocuracéo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n°67106.002438
eem observanciaasdisposicdesda Lei n°14.133, de1°deabril de2021, edemais legislagdo aplicavel,
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo n°® 777/2025, med
clausulas e condigdes a seguir enunciadas.
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CLAUSULAPRIMEIRA-OBJETO
1

hospitalares que compSem o parque tecnolégico das Organizagdes de Salude (OSAs), nas co
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1E2: Objetodacontratacao:

O objeto do presente instrumento € a Contratagdo emergencial de empresa especializada no
segmento de engenharia clinica, com dedicagdo exclusiva demao de obra, utilizando software dedic
gestdo de Engenharia Clinica, para prestagdo de servicos de manutengido preventiva e corretiv
aplicacdo de pecas e servigos especializados para apoio ao| gerenciamento dos equipamentos 1

ado de
a, com
nédico-
ndicoes

ITEM

ESPECIFICAGAO CATSER UNIDADE
DE

MEDIDA

QUANTIDADE VALOR

UNITARIO

VALOR
TG

TAL

Servigos mensais continuos de
gestéo, assessoria em tecnologia
de saude e intervengao
(manutengdo preventiva e
corretiva), com dedicagdo
exclusiva de méo de obra, do
pargue tecnologico das Unidades
de Satde que compdem o lote 1

5428 POSTOS 12 R$ 123.642,83

R$ 1.48

3.713,96

Servigos eventuais de
intermediacéo de fornecimento e
aplicagdo de pegase insumos
ndo basicos para servigosde
manutengado corretiva,
preventivae calibracdo dos
equipamentospertencentes ao
pargue tecnoldgico das Unidades
de Saude que compdemo lote 1;

5428 SERVICO 12 R$35.032,77

R$42(

.393,24

Servicos eventuais e mensais 5428
especializados de manutencéo
por regime de subcontratacéo

dos equipamentos pertencentes

ao parque tecnologico das
Unidades de Saude que

compdem o lote 1;

SERVICO 12 R$19.209,56 R$23

0.514,72

R$ 2.13

34.621,92

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricéo:
1.3.1. O Termo de Referéncia 603/2025;
1.3.2. O Aviso de Dispensa Eletrdnica;
1.3.3. A Propostado CONTRATADO;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA- VIGENCIA E PRORROGAGAO

21.
improrrogavel, na forma do art. 75, VIll, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA- MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s p
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O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados de 02 de outubro de 2025,

razos e

o




condicbes de conclusao, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam nos itens 5 e 6 do Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULAQUARTA-SUBCONTRATAGAO

41.  As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas nos itens 4.5 ao 4.10 do
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA- PRECO

O valor mensal da contratagdo é de R$ 177.885,16 (cento e setenta e sete mil oitocentos e oitenta e cinco reais e
dezesseis centavos), perfazendo ovalor total de R$ 2.134.621,92 |(dois milhdes cento e trinta e quatro mil
seiscentos e vinte e um reais e noventa e dois centavos).

51. No valor acima est8o incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, [fiscaise
comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacéo.

5.2. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos aoc CONTRATADO
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.
6. CLAUSULA SEXTA- PAGAMENTO

6.1. Oprazo para pagamento ac CONTRATADO e demais condi¢des a ele referentes, inclusive guantoa
utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo Fato
Gerador,encontram-se definidos nos itens 7.7 ao 7.9.2 e 7.12a0 7.13.15 doTermo de Referéncia, anexo a
este Conftrato.

7. CLAUSULA SETIMA- REPACTUAGAO DOS PREGCOS CONTRATADOS

1T As regras acerca da repactuacdo dos precgos contratados sdo aquelas definidas nos itens 7.10. ao
7.11.8. do Termo de Referéncia, anexo a este Coniraio.

8. CLAUSULA OITAVA-OBRIGAGOESDOCONTRATANTE
8.1. Sao0 obrigacdoes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de fodas as obrigacfes assumidas pelo CONTRATADOQ, de acorqo com o
contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeicoes, falhas
ou irregularidades verificadas na execugao do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solu¢des por
ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissédo de Nota| Fiscal relativa & parcela incontroversa da
execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia |sobre a
execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n9 14.133,
de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ac CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

81.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancdes previstas na lei e neste Contrato;
|Paginas|15




8.1.8.  Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em até normativo a ser pago pelo CONTRA
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagéo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios pagos;

8.1.8.5. demandar afuncionario do CONTRATADO a execucao de tarefas fora do escopo d
da contratagado; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administracdo na gestéﬁ
do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da UniZo para ado
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacgdes relacion
execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impert
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste;

0 objeto

TADO;

0 objeto

interna

gdo das

adas a
inentes,

8.1.10.1. A Administragéotera o prazo de 1 (um)més, a contar da data do protocolodo requerimento

para decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-financei
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 1 (um) més;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para a|
de descumprimento de clausulas contratuais;

ro feitos

puragao

8.1.13. ComunicaroCONTRATADO na hipdtese de| posterior alteragdo do projeto pelo

CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. A Administracao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com

terceiros, ainda que vinculados & execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a f
em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
CLAUSULA NONA- OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita exec
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

8.2, Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou au
superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.3; Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,

erceiros
anexaos, :
ucao do
toridade /M )
noprazo

fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes

resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

94. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como pd
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscaliz

r todo e
acao ou

o0 acompanhamento da execugado contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos

pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO deveraentregar ao setor responsavel pela fiscalizagédo do contrato, até o dia trinta

do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:
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9.5.1; Prova de regularidade relativa a Seguridade Sociai;

9.5.2.  Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divid aAtiva da Uniao;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio

ou sede do CONTRATADO;
9.54. Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas—CNDT .

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, poriodas as ob
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em le
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTEe nao podera
objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagéo,

Dissidio
rigacoes
gislacéo
onerar o

qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifigue no local da execugdo do objeto contratual, nao

ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nédo esteje

1 sendo

executada de acordo com a boa técnhica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de

terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,

todas as condi¢des exigidas para qualificagdo na contratagdo direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em

lei para

pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as resgrvas de

cargos previstas na legislacao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do

contrato, com a indicacio dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta n3o seja satisfatério para o atendimento do

objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1, d, ¢
14.133, de 2021;

a Lei n°

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, ag normas

de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com

habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observanciaas recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas

e legislacéo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugéo do objeto e nasmelhores

condigbes de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, g

uaisquer

mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento
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congénere;

9.20. Cumprir as normas de protegdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no

trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao

por divida ou trabaihos forgados;

9.22. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, ex
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagdo pertinente;

9.23. Ni&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagéo de trabalho noturno e em co
perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de T
Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

ceto na

ndicoes
rabalho

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a dentncias de discriminagdo, violéncia e assédio no

ambiente de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administragcdo no local da obra ou do servico para representa-lo na

execugdo do contrato;

9.251. A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo g

rgao ou

entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da

atividade.

9.26. Nio contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente puh

lico que

tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do

artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,

garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos re
execucao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutengéo evigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o quefor nece
execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

ativos 3

ssario a

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condigbes adequadas ao

cumprimento das normas de salde, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protegéo individual (EPI) e equipamentos de protecéo
(EPC),quando for o caso;

coletiva

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos

documentos relativos a execugao do contrato;

9.32. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e

eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Refere
prazo determinado;

ncia, no

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracéao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-o0s a néo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE

toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

9.35. Vedar a utilizacdo, na execucgéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do

Decreto n° 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por

|Paginag|15 |
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meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o

Caso,

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de

Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por n&o receber o vale-

transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante

depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade o

U regido

metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte doCONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéo, o

CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausib

possa verificar a realizagédo do pagamento.

lidade e

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, nomomento da assinatura do contrato, afazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aocs trabalhadores, bem como
das contribuicBes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular

dessas obrigaces, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do
administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do D
12174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagdo do

no turno

contrato
ecreton.®
contrato,

observando integralmente o disposto na Instrugdo Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assedio e da discr

em suas relagdes de trabalho e na sua gestéo, observando as diretrizes estabelecidas na Portariz

6.719, de 13 de setembrode 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambientel

9.44. |Implementar a¢des de formacdo e capacitacdo para todas as suas empregadas e empregag

prevencéo e combate ao assédio moral, sexual e a discriminagdo, garantindo ambiente de trabalho
respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de dentincia e procedimentos claros para recebimento, apuragao e tratg

casos de assédio e discriminacéo, assegurando a protecdo dos denunciantes contra retaliagbes;

9.46. Promover a divulgagdo das politicas de combate ao assédio e discriminacdo para
trabalhadores alocados na execugao contratual, mediante campanhas educativas e informativosesp

minagao
2 MGI n°
aboral;

jossobre
seguro e

mentode

odos os

ecificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatorios scbre as medidas adotagas e os

resultados alcancados na implementacéo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminaca

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquero
de assédio ou discriminacdo envolvendo trabalhadores alocados na execugdo contratual, inforn
medidas adotadas para apuracdo e correcéo;

corréncia
nando as

0;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a eventuais

subcontratados, quando permitida a subcontratacdo.

9.50. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto |a substituicdo dos empregados alog

ados, no

prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigactes

relativas & execucio do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtencéo das inform

acdes de

seus interesses junto aos dérgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigactes a ele inerentes,

adotando, entre outras, as seguintes medidas:
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10.

11.

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes

previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo
dos servicos ou da admissao do empregado;

9.53. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,no

prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio dal prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

9.54. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.55. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a2 Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo deservigos
mediante cessfo de mao de obra, para fins de exclusio obrigatéria do Simples Nacional, a contar do
més seguinte ao da coniratagdo, conforme previsdo do art/17, XII, art. 30, §1°, ll, e do art. 31,ll, todos da
Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se fratar das excecgdes previstas no § 5°-C do art. 18 do
mesmo diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, 0CONTRATADO devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunjicando a
assinatura do contrato de prestagéo de servicos mediante cesséo de méao de obra, até o ultimo di autil do
més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

9.56. Realizar os servigos de manutencdo e assisténcia técnica nos seguintes locais;
9.56.1. Lote1:

9.56.1.1. Hospital deforca Aérea doGaledao (HFAG), endereco: Estrada do Galedo, n.° 4.101, liha do
Governador, Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-353;

9.56.1.2. Posto de Salde do Parque de Material Bélico (PAMBRJ),endereco: Rua 52 |,n.°1528,
Galedo, Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-35;

9.56.1.3. Posto de Salde do Parque de Material de Eletronica da Aeronautica do Rio de Janeiro
(PAME-RJ), endereco: Rua General Gurjéo, n.° 4 - Caju, Rio de Janeiro - RJ, 20931-04;

9.56.1.4. Posto de Satide da Base Aérea doGaledo (ALA 11), endereco: Estrada do Galeao| s/n, llha
do Governador, Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-005; e

9.56.1.5. Ceniro de Medicina Aeroespacial (CEMAL), endereco: Estrada do Galedo, n.° 373], llha do
Governador, Rio de Janeiro — RJ, CEP 21941-000.

9.57. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel como numerode
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentagéo comprobatoria, no prazo fixado pela fiscalizac&o contratual.

CLAUSULA DECIMA- DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados & execugéo contratual
em regime de dedicagdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera
realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de|2024, da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pgssoais a
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12.

13.

que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacéo,

independentemente de declaracio ou de aceitacdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para asfinalidades que justificaram seu a
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartithamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas

CESS0 €

5 emLei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uUteis sobre todos os contratos de

suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, & dever do CONTR
elimina-los, com excegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necs
de guarda de documentacgao parafinsde comprovagdo do cumprimentode obrigagSeslegaisoucontr
somente enquanto nao prescritas essas obrigactes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, req
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigirde SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOSo cumprim
deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observanc

11.8. O CONTRATANTE poderé realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, de
CONTRATADQO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prg
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
guanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
proponham a armazenar dadospessoais, devem sermantidosem ambientevirtual controlado, com

RATADO
zssidade
atuais e

Jisitos e
ento dos
a.

vendo o

rrogavel
nclusive

que se
registro

individual rastreavel d etratamentos realizados (LGPD,art. 37), com cadaacesso, data, horarioeregistroda

finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoées, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administrac@o nas hipoteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao fratamento de dados

pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial aANPD pormeio de opinides
ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comun
autoridade nacional. ‘

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- GARANTIA DE EXECUCAO

a fim de
técnicas

cados a
/\
12.1. Sera exigida aprestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes no sitens

4.11a04.27doTermodeReferéncia.

12.1.1. O beneficidrio da garantia contratual sera a UG Apoiadora: Centro de Aquisicbes Especificas
{CAE), com sede na Estrada do Galedo n® 3.300, llha do Governador, Rio de Janeiro — RJ, CER 21.941-

352, inscrito no CNPJ 00.394.429/0174-29.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infracdes e sancdes administrativas referentes a execugéo do cont
aquelas definidas no item 8 do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, incisa VIlI, da
Lei n.°14.133/2021, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes
contraentes. ‘
14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nusparao CONTRATANTE, quando
este n&o dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo
mais lhe oferece vantagem.
14.3. A extingdo nesta hipotese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a

notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificagdo dando-continuidade do contratodeque trata este subitem ocorra commenosde 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da |data da
comunicagao.

14.5. O contrato podera ser extinto antesde cumpridasasobrigacdesnele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7.  Aalteragéosocialouamodificagdodafinalidadeoudaestruturadaempresanéoensejaraa extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracéo subjetiva.

14.9. O termo de extingéo, sempre que possivel, sera precedido:
14.9.1. Do balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parciaimente cumpridos;
14.8.2. Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indenizagbes e multas.

14.10. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipdtese em gue sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério.

14.11. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuictes
sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unjlateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicacéo das penalidades cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagbes
trabalhistasou suascondigdesde habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificarma-fé
ou a incapacidade de corregao.

14.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem gue os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagéo de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

14.14 1. A garantia contratual- prestada com cobertura para os casos de descumprimenio das
obrigacbes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisorias,a qual serd
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legisiacéo
gue rege a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas |correspondentes em valor proporcional ao

inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
£~
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14.15. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagGes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias,fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuigdes
previdencidrias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das
obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugéo dos servigos
objetodocontrato, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado.

14.16. OCONTRATANTEpoderaainda:

14.16.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a |garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do incisolV doart. 139 da Lei n.°14.133, de2021, reter os eventuais| créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de hatureza
técnica,comercial, econdmica,financeira, trabalhista ou civil com dirigentedodrgé@o ou entidade coptratante
ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo na licitacdo ou na contratacdo direta, od atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteragéo da convengao coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formagdo de pregos contratuais, em razdo de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagao ou imposigao de 6nus financeiro para
a Administragdo Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

. CLAUSULA DECIMA QUINTA- ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-&o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°®
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

154. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidasmediante celebragao de termo aditivo, qubmetido
a prévia aprovacio da consultoria juridica do CONTRATANTE,salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que aformalizacdo do aditivo devera ocorrer noprazomaximo
de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

. CLAUSULA DECIMA SEXTA- DOTACA OORGAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagéo abaixo discriminada:
1) Gestao/unidade:00001/120042;
i) Fonte de recursos:1000000000;

Il PTRES:214537;
IV) Elemento de despesa:339039;

V) Plano interno:CG190904100;e
V1) Nota de empenho: 2025NEQ09424;

Paginal3|ts |




16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacaq da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULADECIMASETIMA-DOSCASOSOMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lein®
14,133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes ¢ontidas
na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos confratos.

18. CLAUSULADECIMAOITAVA-PUBLICAGAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitjo oficial
na Internet, em atenc&o ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12/527, de
2011, ofc art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULADECIMANONA~ FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal no Rio de Janeiro, Sec¢&o Judiciaria da cidade do Rio deJaneiro
para dirimir oslitigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que nao puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Riodedaneiro, 02 de outubro de 2025.

Responsavel legal da CONTRATANTE:

'

Brig Med Marcelo Savio'da Silva Martins
Ordenador de Despesas

Responsaveis legais da CONTRATADA:

‘ ’
Alexandre Vieira |Christo
Representante legal

CFH 02254034 7
TESTEMUNHAS: T OI& FITI2 -

M awordensdiblc

Agente-de Controle Interno

MAYARA SOARES DA SILVA
Capitdo Intendente




EDGARDAS
Ten

JEIXEIRA
‘sva

Fiscal dc\Con‘tr

ato

|Pagina15|15




