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Anexo - SEI
PLANO DE TRABALHO
(Nos termos do § 22 do art. 187 do Regulamento de Licitagées e Contratos da Ebserh)
1. FUNDAMENTACAO LEGAL
1.1. Lei n? 12.550, de 15 de dezembro de 2011, que autoriza o Poder Executivo a criar a empresa publica denominada Empresa

Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH;

1.2. Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispoe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsididrias, no d&mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

1.3. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispoe sobre as condigdes para a promocao, protecao e recuperacgdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias; o
[4)]
1.4. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, que tem a finalidade de instituir a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoaisbof
(LGPD); g
[Te]
1.5. Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, que regulamenta, no a&mbito da Unido, a Lei n? 13.303, de 30 de junho de¥
2016;
1.6. Decreto n? 7.203, de 04 de junho de 2010, que dispée sobre a vedacdo do nepotismo no dmbito da administracdo public
federal; %
1.7. Regulamento de Licitagoes e Contratos da Ebserh, aprovado pela Resolugdo n® 155/2022 do Conselho de Administracao emE
28 de abril de 2022; 8
1.8. Portaria de Consolidacdo MS/GM n? 2/2017, especificamente seu Anexo XXIV, que estabelece a Politica Nacional deE

Atencdo Hospitalar -PNHOSP;

RB&peiii

1.9. Lei Orgéanica Municipal, de 07 de maio de 2010, que estabelece a organizagao politica, administrativa e financeira de Jnin
de Fora/MG; =

w
1.10. Lei n? 8.710, de 31 de julho de 1995, que dispde sobre o estatuto dos servidores publicos da administracdo direta%

municipio de Juiz de Fora, de suas autarquias e fundagdes publicas;

1.11. Lei 12.325, de 20 de julho de 2011, que estabelece critérios para o cumprimento da jornada semanal de trabalho
médicos integrantes do quadro de servidores da administragao direta do municipio, de acordo com as atividades exercidas na r
SUS/JF e da outras providéncias;

1.12. Lei n? 15.082, de 31 de marco de 2025, que dispdoe sobre a autorizagdo, na forma do art. 37, inciso X, da Constitui¢do2
Federal, para a revisdao geral anual de vencimentos, salérios, gratificacdes, adicionais, proventos de aposentadorias e pensoes s
Servidores Publicos Municipais; de subsidios mensais fixados no art. 12, da Lei n°® 12.462, de 2 de janeiro de 2012; de subsidios fixados&o5
art. 82, da Lei n° 9.666, de 13 de dezembro de 1999, que reajusta o limite de concesséo e valor do vale/ticket alimentagdo, criado pela ig
n° 11.168, de 22 de junho de 2006, que altera a base de incidéncia do adicional por exercicio de atividade de risco permanente d®ws®
Agentes de Transito previsto na Lei n°11.553, de 4 de abril de 2008, que altera a jornada de trabalho da Administragdo Direta e Indir

e dé outras providéncias. o
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2. TITULO DO PROJETO %

ensino, pesquisa e extensdo e para atuacdo nas atividades assistenciais e administrativas disponibilizadas pelo HU-UF]JF, em especial @m&sao
areas da Saude, Assisténcia Social e Educagao.
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3. OBJETO DO PROJETO
3.1. O presente projeto tem por objeto a formalizagdo de Acordo de Cooperagdo Técnica entre o Hospital Universitério Ea§

Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF) e o Municipio de Juiz de Fora com a finalidade de desenvolver atividades educaciongise
e académicas de ensino, pesquisa e de extensdo no ambito da graduagdo e da poés-graduagdo, bem como a atuagdo nas ativida SE
assistenciais e administrativas disponibilizadas pelo HU-UFJF, em especial nas areas da Saude, Assisténcia Social e Educacdo, @rg
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meio da implementagdo de estratégias que resultem em beneficio mutuo. S‘ ;
S ®
Q 9o
8%
4. DA CONVERGENCIA DE INTERESSES ENTRE AS PARTES g ;
B ®
4.1. Definido na Lei n? 12.550/2011 e em seu Estatuto Social, aprovado pelo Decreto n? 7.661, de 28 de dezembro de 201‘1,"‘

o objeto social da Ebserh, consiste em:

—
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I- administrar unidades hospitalares, bem como prestar servicos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial
e de apoio diagndstico e terapéutico a comunidade, no ambito do SUS;

1I - prestar as institui¢ées federais de ensino superior e a outras instituicées congéneres servicos de apoio ao
ensino, a pesquisa e a extensdo, ao ensino-aprendizagem e a formag¢do de pessoas no campo da satde publica,
mediante as condi¢bes que forem fixadas em seu estatuto social;

III - apoiar a execugdo de planos de ensino e pesquisa de instituicées federais de ensino superior e de outras
instituigées congéneres, cuja vinculagdo com o campo da satide publica ou com outros aspectos da sua atividade torne
necessdria essa cooperagdo, em especial na implementacdo das residéncias médica, multiprofissional e em drea
profissional da satuide, nas especialidades e regiées estratégicas para o SUS;

v - prestar servigos de apoio a geragdo do conhecimento em pesquisas bdsicas, clinicas e aplicadas nos hospitais
universitdrios federais e a outras instituigbes congéneres;

V- prestar servigos de apoio ao processo de gestdo dos hospitais universitdrios e federais e a outras institui¢ées
congéneres, com implementagdo de sistema de gestdo tinico com geracdo de indicadores quantitativos e qualitativos
para o estabelecimento de metas; e

VI - exercer outras atividades inerentes as suas finalidades, nos termos do seu estatuto social.

4.2. Nesse sentido, a prestacdo de servigos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagnéstico e terapéutico
a comunidade, no ambito do SUS, a prestagao de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, ao ensino-aprendizagem e a formacdo de
pessoas no campo da saude publica e a prestagao de servigos de apoio a geragao do conhecimento em pesquisas basicas, clinicas e
aplicadas podem ser verificados no caso da celebracdo do Acordo de Cooperacao Técnica, uma vez que o desenvolvimento das atividades
educacionais, académicas, assistencias e administrativas contribuira para o alcance do objeto social do HU-UFJF.

4.3. O Municipio de Juiz de Fora tem por objetivo a promocao de atividades de impacto social de grande relevancia para o
interesse publico local, como a assisténcia a saude, assisténcia social, educagdo, cultura, artes, desenvolvimento econémico e social,
ciéncia e tecnologia, meio ambiente, economia, administracdo e recursos humanos, agropecudria, comunicagdo, esporte e lazer,
coordenando a gestdo do Sistema Unico de Satde - SUS do Municipio, por intermédio de sua Secretaria de Satde;

4.4, Ao considerar as finalidades do HU-UFJF e do Municipio de Juiz de Fora, conclui-se que a realizagdo do Acordo d
Cooperacao Técnica entre os participes é baseada na convergéncia de interesses, de modo que ambos tém como objetivo a promogéao d
atividades relevantes para o interesse social, como a assisténcia a satude, o apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a formacgdo d
pessoas.
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5. DA EXECUCAO EM REGIME DE MUTUA COOPERACAO

5.1. Tanto o HU-UFJF quanto o Municipio de Juiz de Fora serao os responsaveis por promover agdes para viabilizar o alcanceg

dos objetivos almejados. E
B

5.2. O HU-UFJF e o Municipio de Juiz de Fora celebrardo o Acordo de Cooperacao Técnica a fim de implementar atividades ’%

educacionais e académicas de ensino, pesquisa e de extensdo no ambito da graduacdo e da pds-graduacgdo, bem como de atuagao na
atividades assistenciais e administrativas disponibilizadas pelo HU-UFJF, em especial nas areas da Saude, Assisténcia Social e Educag
de modo que o primeiro disponibilizard a estrutura tecnoldgica, os recursos fisicos e materiais, os estudantes e os pacientes do HU-U
para a atuagdo dos profissionais da saude vinculados ao Municipio de Juiz de Fora em atividades de assisténcia a satude, o apoiom
ensino, a pesquisa, a extensao e a formagdo de pessoas.
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6. DO ALINHAMENTO COM A FUNCAO SOCIAL DE REALIZACAO DO INTERESSE COLETIVO =
3
6.1. A execucgdo do presente Acordo de Cooperagdo Técnica possibilitara que os profissionais da satde vinculados ao Munici og
de Juiz de Fora realizem atividades de assisténcia a satde, administrativas, de apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao e a formagao@eg
pessoas dentro do HU-UFJF, promovendo o atendimento aos pacientes assistidos no ambito do SUS pelo HU-UFJF, bem co§o§
contribuindo para a formagéo de pessoas no campo da saude publica. é 5
g
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7. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO 23
I g
7.1. Alguns dos objetivos da Ebserh sdo a prestacdao de servigcos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de ap%qe
diagnéstico e terapéutico a comunidade, no ambito do SUS, a prestagdao de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao, ao en&%)

aprendizagem e a formacdo de pessoas no campo da saude publica e a prestacdo de servigcos de apoio a geragdo do conhecimento
pesquisas baésicas, clinicas e aplicadas nos hospitais universitarios federais e em outras instituigdes congéneres. Para que isso ocorra;jog
HU-UFJF se prop0e a participar do presente Acordo de Cooperagao Técnica, que visa desenvolver atividades educacionais e académi
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de ensino, pesquisa e de extensdo no dmbito da graduacdo e da pods-graduacdo, bem como de atuagdo nas atividades asswtenc&s%
e administrativas disponibilizadas pelo HU-UFJF, em especial nas areas da Saude, Assisténcia Social e Educagdo. 8 3
Q

B

7.2. Os resultados desse projeto sdo importantes para o atendimento a necessidade de prestagédo de servigos de assmtenmg ag
satide e administrativos relativos as demandas do Sistema Unico de Satde (SUS) assistidas pelo HU-UFJF, bem como para a prestagao§e§
apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao e a formagao de pessoas dentro do HU-UFJF. .E
[7]
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8. PROGRAMAS, ACOES E METAS 7 g
© °

o ®

8.1. O presente plano de trabalho estd estruturado em 05 (cinco) programas a serem conduzidos pelos participes do Acortg’b,‘_'%
cada qual com acgées e atividades referentes a cada area de atuacao. g— ;
8.2. O Programa 1 serd implantado pelo HU-UFJF, enquanto os Programas 2 a 5 serdo implementados pelo Municipio de J&iz3

de Fora por meio da disponibilizacdo da profissionais, conforme detalhamento abaixo:

Assinado
Para verlfl

8.2.1. PROGRAMA 1: SUPORTE FiSICO PARA ATUACAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

Objetivo: Proporcionar as condic¢des fisicas para a atuacdo dos profissionais da satde em atividades de assisténcia a satde, o ap 1)
ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a formacao de pessoas no HU-UFJF.



Acao: Oferecer a estrutura tecnoldgica, os recursos fisicos e materiais, os estudantes e os pacientes do HU-UFJF para a
atuacao dos profissionais da saide vinculados ao Municipio de Juiz de Fora.

8.2.2. PROGRAMA 2: FORTALECIMENTO DO SERVICO DE ONCOLOGIA E DE CIRURGIA DE CABECA E

PESCOCO

Objetivo: Realizar atividades ambulatoriais, procedimentos cirurgicos, assisténcia aos pacientes internados nas enfermarias sob
sua responsabilidade, além de pareceres gerados pela especialidade.

Acao 1: Prestar assisténcia aos pacientes encaminhados pela Rede de Atencdo a Saude (RAS).
Atividade A: Realizar atendimentos aos pacientes no Ambulatério de Cirurgia e Cirurgia de Cabega e Pescoco.
Atividade B: Realizar bidpsias com finalidade diagndstica.
Atividade C: Realizar cirurgias em conformidade com a fila de pacientes e autorizadas pelo Gestor SUS.

Atividade D: Realizar pareceres dos pacientes internados no hospital, de acordo com a demanda apresentada,
inclusive em final de semana em caso de necessidade.

Acao 2: Participar da preceptoria no Programa de Residéncia Médica (PRM) em Cirurgia Geral do HU-UFJF
Atividade A: Supervisionar os residentes nos atendimentos clinicos.
Atividade B: Supervisionar os residentes nos procedimentos cirurgicos.
Atividade C: Orientar os residentes nas diferentes rotinas assistenciais.

Atividade D: Realizar atividades de ensino com os residentes.

Acao 3: Promover atividades de capacitagdo para os profissionais pertencentes ao quadro de pessoal do HU-UFJF nas areas

de Cirurgia Geral e afins.

8.2.3. PROGRAMA 3: FORTALECIMENTO DO SERVICO DE UROLOGIA

Objetivo: Realizar assisténcia especializada em cirurgia urolégica, principalmente no ambito do cancer uroldgico e nefrolitiase

(doengas de maior incidéncia na RAS e com tratamento de referéncia realizado pelo HU-UFJF), aos pacientes atendidos no Servigo

de Urologia do HU-UFJF, bem como realizar a preceptoria dos residentes do PRM em Urologia.
Acao 1: Prestar assisténcia uroldgica aos pacientes encaminhados pela RAS.

Atividade A: Realizar atendimento aos pacientes no ambulatério de urologia geral (doencas da préstata, célculos
coraliformes).

Atividade B: Realizar atendimento aos pacientes no ambulatério de uro-oncologia (cancer renal, cancer de bexiga,
cancer de prostata).

Atividade C: Realizar atendimento aos pacientes no ambulatério de litidse e cirurgia do célculo renal.
Atividade D: Realizar procedimentos cirurgicos de média e alta complexidade.
Acao 2: Participar da preceptoria no PRM em Urologia do HU-UFJF.
Atividade A: Supervisionar os residentes nos atendimentos clinicos.
Atividade B: Supervisionar os residentes nos procedimentos cirturgicos.
Atividade C: Orientar os residentes nas diferentes rotinas assistenciais.
Atividade D: Realizar atividades de ensino com os residentes.

Acao 3: Promover atividades de capacitagdo para os profissionais pertencentes ao quadro de pessoal do HU-UFJF na area
Urologia.

8.2.4. PROGRAMA 4: FORTALECIMENTO DO SERVICO DE ORTOPEDIA

Objetivo: Realizar assisténcia especializada em ortopedia e traumatologia, com énfase em coluna vertebral, aos pacientes
atendidos no Servigo de Ortopedia do HU-UFJF, bem como realizar a preceptoria dos residentes do PRM em Ortopedia e
Traumatologia.

Acao 1: Prestar assisténcia em ortopedia aos pacientes encaminhados pela RAS.
Atividade A: Realizar atendimento aos pacientes no ambulatério de ortopedia e traumatologia.
Atividade B: Realizar procedimentos cirturgicos.
Acao 2: Participar da preceptoria no PRM em Ortopedia e Traumatologia do HU-UF]JF.
Atividade A: Supervisionar os residentes nos atendimentos clinicos.
Atividade B: Supervisionar os residentes nos procedimentos cirurgicos.
Atividade C: Orientar os residentes e internos nas diferentes rotinas assistenciais.

Atividade D: Realizar atividades de ensino com os residentes.

Assinado por 2 pessoas: BIMAS NEGDSSWMEARWAE IR BARABUS 6 BRUMETAY EMEBOKOMES FREITAS
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Acao 3: Promover atividades de capacitagdo para os profissionais pertencentes ao quadro de pessoal do HU-UFJF nas areas
de Ortopedia e Traumatologia.

8.2.5. PROGRAMA 5: FORTALECIMENTO DO SERVICO DE CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL

Objetivo: Realizar assisténcia odontolégica especializada em ortodontia aos pacientes do Servigo de Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial do HU-UF]JF.

Acao 1: Preparar os pacientes com deformidades dentofaciais com indicagao para cirurgia ortognatica encaminhados pela
Rede de Atencdo a Saude.

Atividade A: Realizar atendimento aos pacientes no ambulatoério ortocirurgico.
Atividade B: Realizar planejamento orto-cirirgico dos pacientes.

Atividade C: Realizar anadlise facial e tragado predictivo dos pacientes.
Atividade D: Realizar cirurgia de modelo dos pacientes.

Atividade E: Confeccionar férulas para as cirurgias ortognaticas.

Acao 3: Promover atividades de capacitacdo para os profissionais pertencentes ao quadro de pessoal do HU-UFJF nas areas
de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial.

9. DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES
9.1. A execugao de cada atividade seguira as seguintes diretrizes: %
9.1.1. ATIVIDADES REALIZADAS PELO HU-UFJF %
9.1.1.1. O HU-UFJF seréa responsavel pela disponibilizacdo da estrutura tecnoldgica, dos recursos fisicos e materiais,g

dos estudantes e pacientes do HU-UFJF para a atuag&do dos profissionais da saude.

9.1.1.2. O HU-UFJF sera responsavel pelo controle da frequéncia e pontualidade dos profissionais de satde atuantes n
presente Acordo.

9.1.1.3. O HU-UFJF apresentard, anualmente, o relatério de produtividade dos profissionais de saide atuantes no!
presente Acordo ao Municipio de Juiz de Fora.

9.1.2. ATIVIDADES REALIZADAS PELO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA

einfirmesoaditigmn

9.1.2.1. O Municipio de Juiz de Fora disponibilizard os profissionais de satde para atuarem em atividade
de assisténcia a saude, o apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a formacgao de pessoas dos Servicos de Atendime
oferecidos pelo HU-UFJF.
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9.1.2.2. O Municipio de Juiz de Fora sera responsével pela avaliacdo e aprovagédo dos Planos de Atividades Individugi
apresentados pelo HU-UFJF sob a forma de Relatério de Produtividade dos profissionais de satde atuantes no prese
Acordo. Q&
O =
m
=
4
10. PLANOS DE ATIVIDADES INDIVIDUAIS 3 §
10.1. Cabe aos participes o preenchimento e a aprovacao do Plano de Atividade Individual anexo para cada profissional de sa eg
vinculado ao Municipio de Juiz de Fora e atuante no presente Acordo. 8
£
10.2. Os planos de atividade poderdo ser atualizados ou modificados, mediante justificativa, desde que haja concordéncia dms§
participes. 8 S
g -
o
25
- 2 3
11. ETAPAS E FASES DE EXECUCAO @ g
11.1. A execugao de cada atividade seguira as seguintes diretrizes: § E_
2 E
, - [0]
ETAPAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS PERIODO DE EXECUCAO % §
Q
- - B
TODO O PERIODO DE VIGENCIA @ g
D
ETAPA 1 PROGRAMA 1 DO ACORDO § §
. ~ o
TODO O PERIODO DE VIGENCIA £
ETAPA 2 PROGRAMAS 2 A5 DO ACORDO g @
= - 0
CONTROLE DE FREQUENCIA E . . Qg
ETAPA 3 PONTUALIDADE DOS PROFISSIONAIS DE TODO O PERIODO DE VIGENCIA B o
- DO ACORDO <
SAUDE 38
APRESENTACAO DO RELATORIO DE FINAL DE CADA ANO CIVIL § E
ETAPA 4| PRODUTIVIDADE DOS PROFISSIONAIS DE DENTRO DA VIGENCIA DO N @
SAUDE ACORDO S g
o £
=]
S s
B @
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12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E INDICADORES DE RESULTADOS

12.1. A aferigdo do andamento de cada atividade integrante deste Plano de Trabalho serd realizada por maior monitorame 1)



dos indicadores descritos nos quadros abaixo:

INDICADOR 1 (IN1)

NUMERO DE ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS POR SERVICO

Item Descricao
Mensurar o numero de atendimentos
. . ambulatoriais realizados em cada Servigo,
Finalidade

comparando-o a meta estabelecida entre o HU-UFJF
e o Municipio de Juiz de Fora

Meta a cumprir

Meta estabelecida entre o HU-UFJF e o Municipio de
Juiz de Fora

Instrumento de

Cronograma do Plano de Atividades

Medicao
Forma de Avaliacdo dos dados coletados
Acompanhamento
Periodicidade Anual

Mecanismo de
Calculo

IN1 = ntiimero de atendimentos ambulatoriais
realizados em cada Servigo

INDICADOR 2 (IN2)

NUMERO DE BIOPSIAS OU OUTROS EXAMES DE DIAGNOSTICO

REALIZADOS POR SERVICO

Item Descricao
Mensurar o numero de bidpsias ou outros exames de
. . diagnodstico realizados em cada Servico, quando
Finalidade g 0. d

previsto, comparando-o a meta estabelecida entre o
HU-UFJF e o Municipio de Juiz de Fora

Meta a cumprir

Meta estabelecida entre o HU-UFJF e o Municipio de
Juiz de Fora

Instrumento de

Cronograma do Plano de Atividades

Medicao
Forma de Avaliacdo dos dados coletados
Acompanhamento
Periodicidade Anual

Mecanismo de
Calculo

IN2 = nuimero de bidpsias ou outros exames de
diagnéstico realizados em cada Servigo

INDICADOR 3 (IN3)

NUMERO DE CIRURGIAS REALIZADAS POR SERVICO

Assinado por 2 pessoas: BIMAS NMEGDETMEARWAE IR BEMARABUS 6 BRUNEOTAZEMEIOKEOMES FREITAS
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Item

Descricao

Finalidade

Mensurar o nimero de procedimentos cirdrgicos
realizados em cada Servigo, quando previsto,
comparando-o a meta estabelecida entre o HU-UFJF
e 0 Municipio de Juiz de Fora

Meta a cumprir

Nao se aplica

Instrumento de

Cronograma do Plano de Atividades

Medicao
Forma de Avaliacdo dos dados coletados
Acompanhamento
Periodicidade Anual

Mecanismo de

IN3 = numero de cirurgias realizadas em cada

Calculo Servigo
INDICADOR 4 (IN4)
NUMERO DE RESIDENTES POR SERVICO
Item Descricao
Mensurar o nimero de residentes vinculados aos
Finalidade profissionais de satde atuantes no Acordo em cada

Servico, quando previsto

Meta a cumprir

Nao se aplica

Instrumento de

Cronograma do Plano de Atividades

Medicao
Forma de Avaliacdo dos dados coletados
Acompanhamento
Periodicidade Anual

Mecanismo de
Calculo

IN4 = ntimero de residentes vinculados aos
profissionais de satde atuantes no Acordo em cada
Servico

INDICADOR 5 (IN5)

NUMERO DE PLANEJAMENTOS ORTO CIRURGICOS

Item Descricao
Mensurar o nimero de planejamentos orto cirargicos
Finalidade realizados em pacientes com indicagdo de cirurgia

ortognatica

Meta a cumprir

Nao se aplica

Assinado por 2 pessoas: BIMAS MEGDSTMEARWAEIRA BEARABUS 6 BRUNDTAZ MESOIKEOMES FREITAS
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Instrumento de

Cronograma do Plano de Atividades

Medicao
Forma de Avaliagdo dos dados coletados
Acompanhamento
Periodicidade Anual

Mecanismo de

IN5 = ntimero de planejamentos orto cirurgicos

Calculo realizados
INDICADOR 6 (IN6)
NUMERO DE CIRURGIAS UROLOGICAS
Item Descricao
Mensurar o naumero de pacientes transferidos para
cirurgias uroldgicas.
Finalidade

Reduzir 50% nas judicializa¢oes relacionadas a
pacientes internados por demandas uroldgicas.

Meta a cumprir

192

Instrumento de

Cronograma do Plano de Atividades

Medicao
Forma de Avaliacdo dos dados coletados
Acompanhamento
Periodicidade Anual

Mecanismo de
Calculo

IN6 = ntimero de pacientes transferidos para
cirurgias urolégicas

INDICADOR 7 (IN7)

NUMERO DE PACIENTE TRANSFERIDOS COM INDICACAO CIRURGICA

DECORRENTE DE LITIASE RENAL

Item Descricao
Mensurar o numero de pacientes transferidos com
indicagao cirdrgica decorrente de litiase renal.
Finalidade

Reduzir 50% nas judicializages relacionadas a
pacientes internados por demandas uroldgicas
decorrente de litiase renal.

Meta a cumprir

192

Instrumento de
Medicao

Cronograma do Plano de Atividades

Forma de
Acompanhamento

Avaliacdo dos dados coletados
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Periodicidade Anual

Mecanismo de IN7 = ntmero de pacientes transferidos com
Calculo indicagao cirargica decorrente de litiase renal
13. CONTROLE E FISCALIZACAO
13.1. O controle de frequéncia e pontualidade dos profissionais de satde vinculados ao Municipio de Juiz de Fora e atuantes no

presente Acordo serao realizados pela Divisdo de Gestdo de Pessoas do HU-UFJF, devendo ser enviados mensalmente ao Municipio para
fins de registro e pagamento.

13.2. Anualmente, a Divisdo de Gestdo de Pessoas e a Geréncia de Atengao a Satude do HU-UFJF devera apresentar ao Municipio
de Juiz de Fora relatério de produtividade dos profissionais de saude atuantes no presente Acordo.

13.3. Para realizar fiscalizagdo do Acordo de Cooperagao Técnica serd nomeada Comissdo com integrantes representantes do
HU-UFJF e da Secretaria de Saude do Municipio de Juiz de Fora.

14. RECURSOS E TRANSFERENCIAS
14.1. A presente parceria ndo envolve transferéncia de recursos financeiros entre os participes.
14.2. O o6nus pelo pagamento referente aos vencimentos dos profissionais de satide vinculados ao Municipio de Juiz de Fora e

atuantes no presente Acordo serd de responsabilidade do Municipio de Juiz de Fora.

N

[4)]
15. VIGENCIA E

ts]
15.1. A presente parceria vigera pelo periodo de 60 (sessenta) meses, a contar da data de assinatura do Instrumento, podendo®
ser prorrogado, mediante termo aditivo. 3
15.2. A parceria, podera ser denunciada a qualquer tempo, unilateralmente, mediante comunicagdo por escrito, co

antecedéncia minima de 12 (doze) meses.

16. APROVACAO E
16.1. O presente Plano de Trabalho segue aprovado pelas areas responsaveis. E
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Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:
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GMT-03:00
Papel: Parte
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