Poder Judiciario

TERMO DE REFERENCIA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
INFORMACOES GERAIS

1.1.Nome do evento: Curso eSocial Avangado Aplicado a Folha de
Pagamento.

1.2.Areas

interessadas:

Coordenadoria de Pagamento (COPG) e
Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade (SOF)

1.3.Coordenadores: Anali Cristino Figueiredo e Daniela Rodrigues Nunes
do Nascimento

1.4.Publico-alvo: Servidores e Colaboradores da COPG e da SOF

1.5.Numero de vagas: 30

2. DA DEFINIGAO DO OBJETO

Contratacdo de instrutora, para a realizagdo do Curso eSocial Avangado
Aplicado a Folha de Pagamento, no formato semipresencial, com carga horaria
total de 30 horas, nos termos da tabela abaixo, conforme condigbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Nome Titulagao Horas/Aula| Valor/hora Total
GISLAINE Pos-
SOARES DE graduagéo latu 30h R$ 506,45 R$ 15.193,50
OLIVEIRA sensu completa
Contribuicdo Previdenciaria - INSS Patronal (20%) R$ 3.038,70
A calcular

Diarias + Passagem (Macei6-Brasilia e Brasilia-Maceio)

Apenas para a
primeira etapa
do curso (16 a
18 de
dezembro de
2025)

TOTAL

R$ 18.232,20
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O valor a ser pago pela contratagdo do curso correspondente ao que seria
pago na contratagéo por gratificagdo de encargo de curso e concurso (GECC),
levando em consideragéo os percentuais referentes a sua titulagao previstos na
Portaria CNJ n° 192/2014, modificada pela Portaria CNJ n° 351/2025, e com
base na Portaria SGPRT MGI n° 2.100/2023 do Ministério da Economia, que
estabelece o maior vencimento basico da Administragdo Publica Federal.

Aos valores pagos a instrutora, foram acrescidos os valores da contribui¢cdo
previdenciaria (INSS Patronal — 20%), a serem pagos pelo CNJ ao INSS.

2.1.Descrigao do contetido a ser desenvolvido pelo profissional
2.1.1. Carga horaria Total — 30 horas/aula

O curso esta dividido em duas etapas:
o Etapa 1 (presencial) — 15h
e Etapa 2 (on-line sincrono) — 15h

2.1.2. Conteudo

MODULO 1 - Eventos de Remuneragio e Pagamento (S-1200, S-
1202, S-1207 e S-1210)

CONTEUDO PROGRAMATICO:

o Estrutura, finalidade e diferengas entre os eventos periédicos S-1200, S-
1202, S-1207 (Remuneragdo) e S-1210 (Pagamento).

« Relagao técnica entre rubricas, bases de calculo e vinculos trabalhistas.

« Campos essenciais, regras de preenchimento e erros mais recorrentes.

« Validagao de eventos no ambiente de testes e analise de retornos.

o Cruzamento de dados entre a folha de pagamento, a GFIP e os eventos
do eSocial.

ATIVIDADE PRATICA:

o Gerar e enviar arquivos S-1200 e S-1210 a partir de um caso real.

o Ler e interpretar os retornos do eSocial.

« Conferir os dados de retorno com o relatério de fechamento da folha.
o Simular diferentes cenarios de pagamento e desconto.

MODULO 2 - Retificagdo e Exclusdo de Eventos
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

« Conceitos, diferencgas e aplicabilidade: retificagao (alteragéo) x exclusao.

« Impactos nas bases de célculo, recolhimentos (RPPS, INSS, IRRF) e
integragdes com DCTFWeb e EFD-Reinf.

« Procedimentos seguros para corre¢do no sistema e manutencéo da
rastreabilidade das informagdes.

« Cuidados essenciais com retificagdes em eventos ja totalizados
(periodos fechados).

ATIVIDADE PRATICA:

« Simular um erro em rubrica com valor incorreto e realizar a retificagdo do
evento S-1200.

« Reenviar o evento e validar o processamento no ambiente de testes e
real.

MODULO 3 - Tratamento de Erros e Rebatimentos de
Processamento

CONTEUDO PROGRAMATICO:

« Identificagdo e andlise de erros de leiaute (XML) e rejeigdes do sistema.

o Interpretagdo de mensagens, cédigos de retorno e causas-raiz.

« Estratégias eficientes de reprocessamento e corregdo de
inconsisténcias.

o Utilizagao de relatérios de erros e logs do sistema para diagnostico.

ATIVIDADE PRATICA:

« Diagnosticar e corrigir eventos S-1200 e S-1210 rejeitados.
« Realizar exercicios com simulagdes de erros reais (ex.: CPF invalido,
competéncia indevida, rubrica ndo cadastrada).

MODULO 4 - Incidéncia de Rubricas e Bases de Calculo
CONTEUDO PROGRAMATICO:

« Regras de incidéncia tributaria e previdenciaria (INSS, IRRF, RPPS)

« Tabela S-1010 (Rubricas): codificagdo, parametrizagdo e cruzamento
com o S-1200.

« Impactos de parametrizagdes incorretas e reflexos nos recolhimentos e
nas declaragdes acessorias.

« Tratamento diferenciado para verbas de natureza salarial (permanentes
e eventuais) e indenizatorias.
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ATIVIDADE PRATICA:

o Ajustar e criar rubricas com diferentes incidéncias no sistema.
o Simular os reflexos de uma verba nas bases de calculo do INSS e IRRF.
o Conferir as bases de calculo geradas por tipo de incidéncia.

MODULO 5 - Leitura e Detalhamento de Arquivos XML
CONTEUDO PROGRAMATICO:

« Estrutura técnica dos arquivos XML do eSocial (tags, atributos e
hierarquia).

« lIdentificagdo de informagdes-chave: rubricas, valores, vinculos e
identificadores Unicos (Id e NrRecibo).

o Ferramentas gratuitas para visualizagéo e validacdo da estrutura
(Notepad++, Visualizador eSocial, entre outras).

« Leitura e interpretagdo dos blocos XML dos eventos de remuneragéo (S-
1200) e totalizagado (S-5001/S-5002).

ATIVIDADE PRATICA:

o Realizar leitura guiada de um arquivo XML real de um evento S-1200.
« Confrontar os dados do XML com o relatério de folha de pagamento.
« Identificar e interpretar tags e campos criticos para conferéncia.

MODULO 6 - Totalizadores e Relatérios de Retorno (S-5001 e S-
5002)

CONTEUDO PROGRAMATICO:

o Estrutura e fungéo dos eventos totalizadores S-5001 (Base de Calculo
das Contribuigdes Sociais) e S-5002 (Imposto de Renda Retido na
Fonte).

« Correlagao entre bases previdenciarias, valores de desconto de IRRF e
vinculos trabalhistas.

« Relagao entre os totalizadores do eSocial e a DCTFWeb.

« Validagao do fechamento da folha com base nas informagdes
consolidadas dos retornos.

ATIVIDADE PRATICA:

o Leitura detalhada de arquivos de retorno S-5001 e S-5002.
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« Cruzamento das informagdes dos totalizadores com os eventos de
remuneragao e pagamento.
« Exercicio de conferéncia para fechamento seguro da folha.

MODULO 7 - Relatérios Consolidados e Informe de Rendimentos
CONTEUDO PROGRAMATICO:

« Tipos de relatorios essenciais: resumo, analitico e comparativo (folha x
eSocial).

« Técnicas de conciliagéo entre a folha de pagamento, o eSocial, a
DCTFWeb e a EFD-Reinf.

o Construgao e conferéncia do Relatério Anual de Rendimentos a partir
dos dados do eSocial.

o Checklist para conferéncia final das informag&es enviadas ao eSocial.

ATIVIDADE PRATICA:

o Gerar relatério consolidado de folha compativel com o eSocial.

« Validar cruzamentos entre dados do relatério, retornos XML e eventos
totalizadores.

o Simular auditoria interna de conferéncia para detecgao de divergéncias.

2.1.3. Objetivos a serem alcangados

Objetivo Geral: capacitar os profissionais envolvidos no processo de folha de
pagamento e escrituragao digital no dominio técnico-operacional dos eventos do
eSocial, com énfase na transmissdo, corregdo, validagdo e conciliagdo dos
dados, assegurando a conformidade legal e a exatiddo das informagdes perante
os 6rgaos fiscais e previdenciarios.

Objetivos Especificos:

o Desenvolver a competéncia técnica dos profissionais para executar
com seguranca o envio, a retificagao e a exclusao dos eventos do
eSocial;

e Capacitar os participantes para identificar e corrigir rejeicoes e
inconsisténcias no processamento dos eventos do eSocial,
promovendo maior agilidade e eficacia nas rotinas de folha.

e Promover a integragcdo entre folha de pagamento, eSocial,
DCTFWeb e EFD-Reinf, assegurando a consisténcia dos dados e a
conformidade fiscal.
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3. DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

3.1.Motivacdo da contratagado

O eSocial é um sistema do Governo Federal que unifica a prestagdo de
informacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, com o objetivo de simplificar
e modernizar a forma como os érgaos publicos e empresas informam dados
sobre seus empregados. A implementagdo do eSocial representa uma grande
mudancga nos processos de gestdo de recursos humanos, trazendo desafios
relacionados ao cumprimento de prazos, ao correto preenchimento de
informacgdes e a adaptagéo a novas obrigagdes.

Nos 6rgaos publicos, a complexidade do eSocial € ampliada pela diversidade
de servidores, tipos de vinculos e diferentes categorias de eventos a serem
registrados. Além disso, a legislagdo em constante atualizacdo exige que os
servidores publicos estejam sempre atualizados quanto as normas e
procedimentos estabelecidos.

O constante aprimoramento dos normativos do eSocial é essencial para
garantir a correta aplicagdo das obrigagdes acessorias e a conformidade com as
exigéncias legais na gestdo publica. A recente Instru¢do normativa RFB n°
2.181/2024, que dispde sobre a substituicdo da DIRF pelo eSocial, bem como a
versdo 1.3 do eSocial implementada através do Manual Técnico atualizado,
trouxeram alteragdes significativas que impactam diretamente os processos de
folha de pagamento e suas interfaces com os sistemas da Receita Federal.
Assim, torna-se imprescindivel essa capacitagdo aos servidores da
Coordenadoria de Pagamento de Pessoal e da Secretaria de Orgamento,
Financas e Contabilidade (SOF) do Conselho Nacional de Justiga.

3.2.Plano Contratagées Anual — PCA

A contratagao esta prevista no Plano Anual de Contratagdes da unidade, ltem
166, Acdo Orcamentaria 21BH (Documento 2331131, do Processo SEI n°
12279/2024).

3.3.Alinhamento estratégico

O curso se alinha com os seguintes objetivos estratégicos: aperfeigcoar
politicas e praticas de gestao de pessoas e aprimorar sistemas de gestao de
planejamento, orgamento e financas no Poder Judiciario.



Poder Judiciario

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1.Requisito legal da contratagao ﬂ

A contratagdo devera observar a Lei n. 14.133/2021, em especial o art. 74,
inciso .

4.2.Critérios de sustentabilidade

A contratagdo esta em conformidade com as diretrizes socioambientais do
Conselho Nacional de Justiga (CNJ), uma vez que ndo havera utilizacdo de
recursos potencialmente prejudiciais ao meio ambiente, tampouco agbes que
comprometam diretamente sua preservacgéo.

Nao esta prevista a impressao de materiais. Contudo, nas aulas presenciais,
serdo utilizados computadores para acesso ao sistema eSocial e aos demais
sistemas relacionados a gestdo de pagamento de pessoal. Dessa forma, havera
consumo de energia elétrica durante a realizagdo das atividades presenciais.

4.3.Da vigéncia da contratagao

A contratagdo tera vigéncia até a entrega do objeto, com a finalizagdo das
duas etapas do curso, que ocorrera no dia 28 de janeiro de 2026.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1.Do local e do horario da execugéo dos servigos ou do fornecimento

O servigo de instrutoria ocorrera em duas etapas:

o Etapa 1: 16 a 18 de dezembro de 2025 (presencial):
Local: Edificio Sede do CNJ, localizado no SAF Sul, Quadra 2, Bloco E,
sala EA02.1, Brasilia/DF.
Horario: das 13h as 18h30

o Etapa 2: 26 a 28 de janeiro de 2026 (on-line, sincrono):
Local: Plataforma Teams
Horario: das 13h as 18h30
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5.2.Da dinamica e Ordem de Execugéao

O servigo sera solicitado por meio da emisséo de nota de empenho no valor
da contratagao.

5.3.Do prazo ou do cronograma de execucéo.

O prazo para a execugdo dos servigos de instrutoria tera inicio em 9 de
dezembro de 2025, data de abertura das aulas, estendendo-se até 28 de janeiro
de 2026, ultimo dia do curso.

6. FORMA E CRITERIOS DA ESCOLHA DO PROFISSIONAL
6.1.Da justificativa para a INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Devido a atualizagdo, em andamento, da Instrugdo Normativa CNJ n°
20/2009, e de acordo com o Oficio Circular 1 DAGI (Sei 2227775), a contratagao
da servidora do Tribunal de Justica de Rondénia, Gislaine Soares de Oliveira,
ndo podera mais ser realizada por meio de gratificagdo por encargo de curso e
concurso, nos termos do Decreto 11.069/2022.

Dessa forma, sua contratagéo, por tratar-se de servigo técnico profissional, e
estando presentes as condigbes de natureza singular do objeto e a notdria
especializagdo da instrutora, a inviabilidade de competicéo leva a inexigibilidade
de licitagdo, na forma dos artigos 72 e 74, inciso lll, alinea “f’, ambos da Lei n.
14.133/2021.

Art. 74: E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigdo, em especial,
nos casos de:

()

Il - contratagéo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagao:

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de
notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo
de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagédo do

objeto do contrato.
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Adiante, conforme Sumula n. 39 do TCU, entende-se, também, estar
presente a singularidade do servigo, nos seguintes termos:

Sumula/TCU n° 39

A inexigibilidade de licitagdo para a contratacdo de servigos técnicos com
pessoas fisicas ou juridicas de notéria especializacdo somente é cabivel
quando se tratar de servigo de natureza singular, capaz de exigir, na selecao
do executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido
pelos critérios objetivos de qualificagdo inerentes ao processo de licitagao,
nos termos do art. 25, inciso I, da Lei n°® 8.666/93.

A notéria especializagao da profissional decorre, portanto, de elevado
grau de respeitabilidade e de admiragéo, de forma que se permita inferir que a
instrutora indicada é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfagdo do objeto do contrato, conforme se observa as informagdes contidas
no curriculo da servidora.

A natureza singular da necessidade publica resulta na presenga de
confianga, com grau de subjetividade que impede a realizagdo de licitagdo ante
a inexisténcia de critérios objetivos. E exatamente o que entende o Tribunal de
Contas da Unido ao proferir a decisao 439/1998 - Plenario:

“(...) que as contratacdes de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a
inscricdo de servidores para participacdo de cursos abertos a terceiros,
enquadram-se na hipétese de inexigibilidade de licitagao prevista no inciso Il
do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei 8.666/1993.”

Quanto a singularidade do evento, cumpre destacar que o curso em questao
ndo se trata de um treinamento convencional, amplamente disponivel no
mercado, sobretudo no que diz respeito a sua adequacgéao a realidade dos érgaos
publicos. O sistema eSocial passa por constantes atualizagdes, exigindo
conhecimento técnico atualizado sobre suas ferramentas e normas. Ademais, o
conteudo programatico do curso foi especialmente estruturado para atender as
especificidades do Conselho Nacional de Justica, conferindo a capacitacdo
carater unico e singular.

6.2. Justificativa para escolha do profissional sem vinculo

Considerando a necessidade de capacitagdo técnica especializada dos
servidores no @mbito do Conselho Nacional de Justica (CNJ), especialmente no
que se refere a correta aplicagéo do sistema eSocial, justifica-se a contratagédo
da servidora Gislaine Soares de Oliveira, do Tribunal de Justica do Estado de
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Rondbnia (TJRO), para atuar como instrutora do curso “eSocial Avangado
Aplicado a Folha de Pagamento” pela sua formacg&o e experiéncia profissional.

A servidora possui uma trajetoria profissional com ampla experiéncia em
gestdo contabil, especialmente em folha de pagamento, e ja atuou como
instrutora em outros cursos, inclusive no ambito do Conselho Nacional, sendo
muito bem avaliada pelos participantes.

6.3.Mini curriculo do profissional

Formacéo profissional:

» Pds-graduada em Direito Constitucional pela Faculdade Iguacu;

» Pds-graduada em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho pela
Faculdade Legale;

» Graduada em Andlise de Sistemas de Pelo Centro de Ensino Superior
Cesmac;

» Graduada em Direito pela Faculdade UNINASSAU.

Capacitacoes e Cursos Complementares:

Programa de Capacitagdo — eSocial - ESCON

Conexoes entre eSocial, EFD-Reinf e DCTFWeb — GFIN

Reunido Técnica do eSocial, EFD-Reinf e DCTFWeb

Auditoria da Folha e Gestao do eSocial e DCTFWeb — ECOBRAZIL
eSocial para Orgaos Publicos — RPPS

YV V VYV

Eventos e Palestras:

» | Férum eSocial, DCTFWeb e EFD-Reinf dos Tribunais — Palestrante
(TJPE - 2023)

> |l Férum eSocial, DCTFWeb e EFD-Reinf dos Tribunais — Palestrante
(TJRJ — 2024)

> |ll Férum eSocial, DCTFWeb e EFD-Reinf dos Tribunais — Palestrante
(TJGO- 2025)

Capacitacdes ministradas:

» Curso de Capacitagao em eSocial, DIRF e EFD-Reinf para servidores do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) — 2025. Abordagem pratica sobre
eventos periddicos e ndo periddicos, conferéncia, validagéo e conciliagdo
de dados no ambiente do eSocial.
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Experiéncia Profissional:

» Tribunal de Justica de Ronddnia — Técnica Judiciaria (SECONFIP) -
Responsavel pelo envio e conferéncia de todos os eventos periddicos,
PERDCOMP, DCTFWeb e SISTAD, com foco na conformidade e controle
das obrigagdes digitais trabalhistas e previdenciarias.

> RR Contabilidade** (03/2019 — 08/2022) — Supervisora de Departamento
Pessoal Gestao e conferéncia da folha de pagamento, envio de GFIP,
férias, admissdes, rescisdes e implantagdo do eSocial nas empresas dos
grupos 2 e 3. Realiza analise e conciliagdo dos dados enviados, controle
de DCTFWeb, SERO, PERDCOMP e demais obrigagdes acessorias.

» Samplas Industria e Comércio de Plasticos Ltda.** (03/2016 — 09/2018) —
Coordenadora Administrativa Financeira Atuagdo na gestdo contabil,
fiscal e trabalhista, com experiéncia em sistemas ERP (Questor e Argos),
responsavel pela geragdo e conferéncia de SPEDs, obrigagdes fiscais,
planejamento orcamentario e controle de caixa.

6.4.Referéncia a documentagdao comprobatéria da notéria
especializagao

A relagdo de documentos que comprovam a notdria especializagdo da
contratada encontra -se no documento SEI n° 2385526.

6.5.Da Habilitagao juridica

6.5.1. Registro comercial, no caso de empresario individual; Nao se
aplica

6.5.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por agdes acompanhado de documentos de elei¢gdo de
seus administradores e altera¢cdes ou da consolidacdo respectiva;
Nao se aplica

Regularidade fiscal e trabalhista

6.5.3. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

6.5.4. Comprovante de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou a sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste
Edital;

6.5.5. Prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou
municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na
forma da lei;
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6.5.6. Prova de regularidade relativa & Seguridade Social;

6.5.7. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa
Econdmica Federal que demonstre cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

6.5.8. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela
Justica do Trabalho;

Qualificagdo econdomico-financeira

6.5.9. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede da participante, caso se trate de pessoa fisica.

7. DAS OBRIGAGOES DO CNJ

7.1.Fornecer as informacdes elementares a execugédo da nota de empenho,
colaborando para o alcance da qualidade técnica desejada;

7.2. Efetuar o pagamento, nas condigdes estabelecidas neste instrumento;

7.3. Coordenar e acompanhar as atividades académicas e operacionais do
curso

7.4. Disponibilizar equipe de apoio para acompanhamento da execugéo do
curso, dentro dos requisitos definidos;

7.5. Disponibilizar a sala para o treinamento, com os recursos didaticos
necessarios para a realizagdo adequada do evento;

7.6. Supervisionar a atuagao da instrutora;

7.7. Notificar a profissional quanto a possiveis equivocos ou inconformidades
detectadas;

7.8. Requerer eventuais corregdes por parte da contratada, caso haja
desrespeito a algum dos requisitos estabelecidos;

7.9. Aplicar avaliagdo de reagao ao final do curso e encaminhar as respostas
a instrutora;

7.10. Aplicar punigbes, caso haja necessidade.

. DAS OBRIGAGOES DO PRESTADOR

8.1.Assegurar o cumprimento da proposta de curso, garantindo a realizagao
do conteudo programatico do curso e da metodologia;

8.2. Encaminhar, em tempo habil, todos dos documentos necessarios para a
devida contratagao, para fins de instrugdo processual;

8.3.Participar de reunido de alinhamento, caso necessario, sob a
coordenacgédo da SEDUC;
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8.4.Elaborar material/apresentacdo que atenda aos requisitos de
acessibilidade e as exigéncias de direitos autoriais, utilizando-se de
linguagem simples e inclusiva;

8.5.Encaminhar o material didatico a SEDUC em PDF com antecedéncia
minima de 2 dias uteis para que a unidade possa avaliar o material e
fazer os devidos testes antes do dia do evento;

8.6. Fazer a audiodescrigdo antes do inicio do evento, conforme orientagdes
da SEDUC;

8.7.Em caso de capacitagbes hibridas ou remotas (on-line), a contratada
devera entrar na sala virtual com antecedéncia minima de 20 minutos
antes do inicio da formacgao, para que seja verificada mais uma vez a
apresentagdo da instrutora e, também, para a verificagdo da qualidade
da internet;

8.8.Fazer a avaliagao do instrutor;

8.9.Encaminhar as informagdes e os documentos necessarios para o devido
pagamento.

9. MODELO DE GESTAO DA CONTRATAGAO
9.1.Do acompanhamento e da fiscalizagao

Apds a emissao da nota de empenho o CNJ podera convocar a contratada
para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizagdo, que contera
infformagBes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do objeto, do plano complementar
de execugdo, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sangdes aplicaveis, dentre outros.

O CNJ nomeara um gestor titular e um substituto para executar a fiscalizagao
do objeto. As ocorréncias e as deficiéncias serdo registradas em relatorio, cuja
copia sera encaminhada a empresa, objetivando a imediata corregdo das
irregularidades apontadas.

A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente ao CNJ
ou a terceiros em razao da execugao do objeto, e ndo excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo Contratante.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugédo do objeto nas
datas aprazadas, o fiscal técnico comunicara o fato imediatamente ao gestor da
contratagao.
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O fiscal técnico comunicara ao gestor, em tempo habil, o término da vigéncia
do objeto sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a
prorrogagao, quando for o caso.

O fiscal administrativo verificara a manutengéo das condigdes de habilitagao
da empresa, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e
a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, quando for o caso,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

9.2.Da avaliagao e do recebimento dos servigos

Sera realizada uma avaliagao de reagdo com os participantes do curso, por
meio de questionario do Google Forms, a fim de se avaliar o grau de satisfagado
com a oportunidade de aprendizagem, bem como a avaliagdo da instrutora do
curso.

A avaliagdo aplicada ao final do curso e a instrutora sera avaliado nos
seguintes itens: 1) dominio do tema; 2) clareza; 3) atencéo dos participantes; 4)
estimulo a participagdo do grupo; 5) foco na apresentagdo do tema; 6)
administracdo do tempo previsto.

Sera utilizada escala de 5 pontos, de 1 —discordo totalmente - a 5 — concordo
totalmente. Para cada item, no minimo 70% dos participantes deverdo atribuir
grau igual ou superior a 3, para o item avaliado ser considerado proveitoso.

O resultado da avaliagao do instrutor sera utilizado como critério de aceitagéo
dos servigos educacionais fornecidos, devendo ser considerado pela amostra de
participantes como “proveitoso” para no minimo 4 dos 6 itens avaliados.

Caso o resultado da avaliagdo da instrutora seja considerado “ndo
proveitoso”, os servigos educacionais fornecidos serdo considerados nao-
aceitos.

Os servicos serao recebidos:

a) provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizagao, logo apds o término do curso;

b) definitivamente, em até 10 dias a contar do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
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avaliacdo dos participantes do evento, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias da contratagéo.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela segurancga da obra ou servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato, nos limites estabelecidos pela
lei ou pelo contrato.

No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto as
especificagdes, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143
da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a contratada para emissédo de Nota
Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa da execugédo do objeto, para
efeito de liquidagdo e pagamento.

9.3.Da forma de pagamento do objeto

O pagamento sera realizado em parcela Unica pelos servigos prestados, por
meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da
liquidagdo da despesa, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022, cumpridos os seguintes requisitos:

a) apresentagao de recibo ou nota fiscal de acordo com a legislag&o vigente
a época da emissao, acompanhada da Certidao Negativa de Débito — CND,
comprovando regularidade com o INSS; do Certificado de Regularidade do
FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS; da Certidao Conjunta
Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
expedida pela Secretaria da Receita Federal; e da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho; e de prova
de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede
da empresa;

b) Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a contratada.

O recibo ou nota fiscal apresentada em desacordo com as especificagoes
deste Termo de Referéncia, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o
pagamento do objeto sera devolvida a empresa e, nesse caso, 0 prazo previsto
para o pagamento sera interrompido e reiniciado a partir da respectiva
regularizagao.
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Nenhum pagamento sera efetuado ao prestador de servigo enquanto
pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo. Esse fato ndo sera gerador de direito
a reajustamento de precos ou a atualizagdo monetaria.

Sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido nos valores da proposta,
quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagado vigente.

10.RISCOS DA CONTRATAGAO

AGAO DE
RISCO PROBABILIDADE ::ﬁ;:‘é_'?g MITIGAGAO
Auséncia da Adverténcia ou
contratada no . rescisdo da nota de
curso Baixa Alto empenho.

Reforgar a

divulgagao nos 5
Baixa adesio Baixa Alto dias anteriores a

formagao.

11.DO VALOR ESTIMADO E DA METRICA UTILIZADA PARA FINS DE
REMUNERACAO

O valor estimado total da contratacédo é de R$ 18.232,20 (dezoito mil duzentos
e trinta e dois reais e vinte centavos), conforme detalhamento abaixo:

Nome Titulagao Horas/Aula| Valor/hora Total
GISLAINE Pos-
SOARES DE graduacao latu 30h R$ 506,45 R$ 15.193,50
OLIVEIRA sensu completa
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Contribuigéo Previdenciaria - INSS Patronal (20%) R$ 3.038,70

A calcular

Apenas para a

Diarias + Passagem (Maceio6-Brasilia e Brasilia-Maceio) primeira etapa
do curso (09 a
11 de
dezembro)
TOTAL R$ 18.232,20

O valor a ser pago pela contratagcdo do curso correspondente ao que seria
pago na contratagéo por gratificacdo de encargo de curso e concurso (GECC),
levando em consideragao os percentuais referentes a sua titulagao previstos na
Portaria CNJ n° 192/2014, modificada pela Portaria CNJ n°® 351/2025, e com
base na Portaria SGPRT MGI n°® 2.100/2023 do Ministério da Economia, que
estabelece o maior vencimento basico da Administragdo Publica Federal.

Aos valores pagos a instrutora, foram acrescidos os valores da contribuigdo
previdenciaria (INSS Patronal — 20%), a serem pagos pelo CNJ ao INSS.

12.DO REAJUSTE
Os precgos contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orgamento estimado.

Apds o interregno de um ano, 0s pregos iniciais poderdo ser reajustados,
mediante a aplicacdo, pelo CNJ, do indice Nacional de Pregos aoc Consumidor
Amplo (IPCA), exclusivamente para as obrigac¢des iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

Os reajustes ocorrerdo independentemente de solicitagdo do Fornecedor.

13.DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

As despesas correrdo a conta dos recursos orgamentarios consignados ao
Conselho Nacional de Justiga, Programa de Trabalho 02.032.0033.21BH.0001 -
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Controle da atuagdo administrativa e financeira do Poder Judiciario, do
cumprimento dos deveres funcionais dos juizes e Gestéo de Politicas Judiciarias
e no e no Plano Orgamentario Capacitagdo de Pessoas do Conselho Nacional
de Justica.

14. DAS SANGCOES

Nos termos da Instrugdo Normativa CNJ n. 94/2023 e dos arts. 155, 156 e
162 da Lei n. 14.133/2021, comete infragdo administrativa, a Contratada que:

|. der causa a inexecugao parcial do contrato;

Il. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

I1l. der causa a inexecugao total do contrato;

IV. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
contratagcdo sem motivo justificado;

V. apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
execugao do contrato;

VI. praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

VII. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
VIII. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.

Serdo aplicadas a Contratada que incorrer nas infragdes acima descritas
as seguintes sangdes:

a. adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecugdo parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave;

b. multa no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “llI” e “IV;

c. impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica
Direta e Indireta Federal e descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até

3 (trés) anos quando praticadas as condutas descritas nas alineas “II”, “lll" e
“IV”, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

d. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da
Administracéo Publica Direta e Indireta Federal pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “V”, “VI”, “VII” e “VIII”, bem como nas alineas “II”, “llI” e “IV”, que
justifiquem a imposigédo de penalidade mais grave.
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v. as sangdes previstas nas alineas "a", “c” e "d" poderéo ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

Excepcionalmente, desde que justificado pelo gestor da contratagdo no
processo administrativo, o CNJ podera, ad cautelam, efetuar a retengéo do valor
da multa presumida, em conformidade com o Termo de Referéncia e instaurar
de imediato o procedimento administrativo para apuragdo de responsabilidade
por descumprimento, que devera ter tramitagao prioritaria.

O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, sera
descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CNJ a Contratada, ou
cobrado judicialmente.

Quando houver provimento da defesa prévia, do recurso ou na hipétese de
a Administragdo reconsiderar, de oficio, a decisdo que aplicar a penalidade, os
valores retidos cautelarmente serdo devolvidos ao interessado.

Nao sendo possivel a retengdo do valor presumido da multa, a contratada
sera oficiada para realizagdo do pagamento via Guia de Recolhimento da Uniao
(GRU) em 10 (dez) dias."

15. DA PUBLICIDADE

O extrato da contratagdo sera divulgado no Portal Nacional de Contratagées
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial do CNJ, em atengéo ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527,
de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.



