26/12/2025, 14:47 SEI/MJ - 33232574 - Plano de Trabalho

33232574 08001.001395/2025-26

Ministério da Justica e Seguranca Publica
Esplanada dos Ministérios Bloco T, Anexo I, 62 andar, Sala 631 - Bairro Zona Civico-Administrativa,
Brasilia/DF, CEP 70064-900
Telefone: (61) 2025-3040 - www.gov.br/mj/pt-br

PLANO DE TRABALHO AO ACORDO DE COOPERAGAO Ne 1/2025

Instrumento que integra o Acordo de Cooperagdo Técnica SAA/MISP n2 1/2025, em atendimento a Lei n?
13.019, de 31 de julho de 2014. Plano de trabalho especifico para implantagdo das a¢des do programa
Brasil Engraxate junto ao Ministério da Justica e Seguranga Publica.

DADOS CADASTRAIS
PARTICIPE 1:
Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP)
Nome da autoridade competente: Débora de Souza Januario
Cargo: Subsecretaria de Administracao
Matricula Siape n2 2583097

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Palacio da Justica, Brasilia/DF

PARTICIPE 2:
ASSOCIACAO DOS MORADORES DE SAMAMBAIA (AMS)
Nome da autoridade competente: Zaqueu de Oliveira Braga
Cargo: Presidente
CNPJ n2 42.364.768/0001-94
Endereco: QR 509, Conjunto 3, Lote 9, Samambaia, Brasilia/DF

OBJETO

1. A formalizagdo da relagdo de parceria para a implantagdo da aprendizagem profissional nos
edificios do MIJSP, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante autorizagdo de servico para um ou mais profissionais do Programa
Engraxate Brasil atuem nas dependéncias publicas, a fim de disponibilizar aos servidores, prestadores de
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servigos e demais transeuntes autorizados, os servigos de limpeza, hidratagao, restauragao e revitalizagao
de sapatos e objetos em couro ou similares, sem transferéncia direta de recursos financeiros publicos.

1.1. A relacdo de edificios a serem atendidos sera fornecida a AMS, podendo ser livremente
pactuada entre as partes.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

2. Inicialmente, os aprendizes ficardo a disposicdo para atendimento aos clientes em local a
ser definido pela Subsecretaria de Administracdo da Secretaria-Executiva do Ministério da Justica e
Seguranca Publica, no hordrio das 8h as 18h, de segunda a sexta-feira.

3. O atendimento poderd ser realizado em gabinetes, desde que agendado previamente,
sendo vedada a prestacdo de servicos em recepgoes, areas comuns, corredores ou demais locais de
circulagao.

4, As partes irdo definir a quantidade de aprendizes que executardo as atividades e as
frequéncias de visitas aos prédios.

5. A frequéncia de disponibilizacdo dos servicos em cada unidade poderd ser majorada,
conforme fluxo de demanda a ser identificado pelas partes.

6. Caso, por 4 (quatro) semanas consecutivas, em dias e hordrios diversos, ndo houver
nenhum acionamento, a frequéncia podera ser reduzida.

7. O atendimento do servico de engraxate podera ser feito das seguintes formas:
a) por solicitagdo direta ao engraxate;
b) por meio de ligacdo telefonica;
c) por meio de mensagem via aplicativo; ou

d) por meio de sistema de agendamento disponibilizado pela associacado.

TABELA DE PRECOS E SERVICOS

8. Serdo praticados os seguintes valores para os servi¢cos de limpeza, hidratacao, restauragao
e revitalizagdo:

a) sapato social: RS 9,00 (nove reais);

b) sapaténis e acessorios: RS 10,00 (dez reais);

c) ténis: RS 12,00 (doze reais);

d) botinas e botas: RS 15,00 (quinze reais);

e) bota cano longo: RS 20,00 (vinte reais);

f) bolsas e pasta em couro: RS 70,00 (setenta reais); e

g) casacos: RS 120,00 (cento e vinte reais).

9. Os valores praticados poderdo ser alterados mediante alteracdo do Plano de Trabalho por
apostilamento, acompanhado de justificativa.

10. Os aprendizes deverao aceitar, no minimo, transferéncia via PIX e dinheiro como formas de
pagamento.

PUBLICIDADE

11. Cabera ao MJSP dar ampla publicidade no ambito de suas unidades sobre o Acordo e as

atividades desenvolvidas pela AMS, fomentando a ampla adesdo do publico-alvo na utilizagdo dos
servigos.
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12. Fica vedado, em qualquer ambito, a utilizacdo de marcas e referéncias a partidos politicos
ou qualquer tipo de propaganda, seja ela eleitoral ou nao, pelos prestadores nas dependéncias do drgao
publico.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

13. Este Acordo de Cooperacdao nao prevé qualquer contrapartida financeira, ficando a cargo
de cada usudrio do Programa arcar com o valor do servico que usufruir.

14. Os custos relativos a formacao, inclusdo e supervisao dos aprendizes ficam a cargo da AMS,
podendo receber doacdo dos servidores atendidos pelo Programa, de forma espontanea, consciente e
legal.

CONTRAPARTIDA SOCIOAMBIENTAL

15. Os engraxates atuantes no Programa participardo de a¢des socioambientais desenvolvidas
pela AMS, conforme previsto no Programa, devendo retornar ou se manterem na escola até a conclusao
do ensino médio ou curso técnico/cientifico, manter na escola seus filhos menores de 18 (dezoito) anos e
estar em dia com as vacinas obrigatorias.

16. A AMS devera manter, durante todo o prazo, seu propdsito de recrutar, formar e
disponibilizar ao mercado profissionais capacitados para atuarem como engraxates, por meio de parcerias
mantidas com empresas, érgdos publicos, condominios residenciais e/ou comerciais, a fim de garantir a
inclusdo dessas pessoas no mercado de trabalho e promover inclusdo, dignidade e bem-estar social as
suas vidas.

17. Fica vedada a AMS a realizacdo de cobranca de qualquer porcentagem sobre os valores
oriundos dos servicos prestados pelos engraxates participantes do Programa. Todos os recursos
arrecadados sdo inteiramente destinados aos profissionais de forma direta.

DA DINAMICA DA PRESTACAO DO SERVICO

18. Os aprendizes deverdo, sem excegdo, portar o cracha de identificacdo e, sempre que
transitarem entre os prédios, submeter-se aos procedimentos de seguranca do MIJSP, incluindo a sua
passagem pelas catracas e detectores de metais e de seus equipamentos de trabalho pelas esteiras de
raios X.

19. Podera ser fornecido nimero de contato telefnico, preferencialmente por aplicativo de
mensagem, para o agendamento do servico em data e hora conveniente para ambas as partes.

20. Fica vedado o acesso a areas privadas ou restritas previamente sinalizadas.

21. Fica vedado o uso de voz alta ou de qualquer outro tipo de aparelho sonoro para a
divulgagao dos servigos.

CRONOGRAMA
22. Para a consecuc¢do do presente objeto, sdo estabelecidas as seguintes etapas:
22.1. Antes da execucdo do Acordo de Cooperacao:

a) a AMS encaminhara a rela¢do de aprendizes, com as documentagdes respectivas, que
executardo as atividades em até 5 (cinco) dias Uteis, apds a aprovacdo deste Plano de
Trabalho, para que o MJSP, por meio da Coordenacdo-Geral de Seguranca do Gabinete
do Ministro, realize as verificagcdes necessarias para a liberagcdo ou ndao dos aprendizes
ao Orgdo, podendo ser solicitado a AMS a substituicio do aprendiz, caso entenda
necessario;
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b) apds a verificagdo necessdria e se aprovado pela Coordenagao-Geral de Seguranga do
Gabinete do Ministro serd confeccionado um crachd funcional ao aprendiz para acesso
ao MISP; e

c) o MISP promoverd a divulgacdo interna do Acordo de Cooperagdao em até 10 (dez)
dias Uteis da assinatura do Acordo de Cooperagao.

Durante a execucao do Acordo de Cooperacao:

a) a AMS encaminhara a relacdo atualizada dos aprendizes, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, contado do evento que ensejar qualquer alteracdo, bem como a
respectiva documentagao necessaria a verificagao pela Coordenac¢do-Geral de Seguranga
do Gabinete do Ministro, podendo ser solicitado a AMS a substituicdo do aprendiz, caso
entenda necessario;

b) a AMS encaminhard, mensalmente, a relacdo de aprendizes ausentes;

c) a AMS encaminhard a relacdo dos aprendizes desligados e seus respectivos
substitutos, em até 5 (cinco) dias Uteis do evento que ensejar os desligamentos dos
aprendizes, bem como a respectiva documentacdo necessaria a verificacdo pela
Coordenacdo-Geral de Seguranca do Gabinete do Ministro, podendo ser solicitado a
AMS a substituicao do aprendiz, caso entenda necessario;

d) o MISP providenciard imediatamente o cancelamento dos acessos dos aprendizes
desligados.

O MISP, por meio da Coordenacgdao-Geral de Gestao Documental e Servicos Gerais da

Subsecretaria de Administracao da Secretaria-Executiva, designara um servidor para coordenar e fiscalizar
o pleno cumprimento deste Plano de Trabalho.
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Brasilia, na data da assinatura.

DEBORA DE SOUZA JANUARIO
Subsecretaria de Administracao

ZAQUEU DE OLIVEIRA BRAGA
Presidente da Associacdao dos Moradores de Samambaia

Documento assinado eletronicamente por Zaqueu registrado(a) civiimente como ZAQUEU DE
OLIVEIRA BRAGA, Usudrio Externo, em 19/12/2025, as 13:08, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Debora de Souza Januario, Subsecretario(a) de
Administracdo, em 19/12/2025, as 13:45, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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