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Numero do
artefato

7/2025

Status
ASSINADO

UASG

170190-SUPERINTENDENCIA REG ADMINISTRACAO

DO MGI-MT

Outras informacoes

Categoria

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com

dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Termo de Referéncia 7/2025

Editado por

FREITAS

DHANNY FERNANDA FERREIRA DE

Nuimero da
Contratacao

(Processo Administrativo n° 10183.000105/2024-05)

TERMO DE REFERENCIA

24/2025

UASG 170190

Atualizado em

10/11/2025 14:34 (v
0.8)

Processo
Administrativo

10183.000105/2024-
05

1.1. Contratacdo de servigos continuos de apoio administrativo, a serem executados com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.
GRUPO|ITEM ESPECIFICAC}AO CATSER|UNIDADE |QUANTIDADE| VALOR VALOR TOTAL
DE UNITARIO |UNITARIO TOTAL| POR
MEDIDA mensal GRUPO
36 meses
R$5.218,95| R$5.260.701,60
1 Apoio Técnico 28
Administrativo II -
Cuiabéa 40 horas
R$5.237,70 | R$ 2.828.358,00
2 Apoio Técnico 15
Administrativo II -
Cuiabé 40 horas
COM
CERTIFICADO
DIGITAL
R$ 5.190,54 R$ 186.859,44
3 Apoio Técnico 5380 Posto 1
Administrativo II -
Sinop 40 horas
R$ 5.209,63 R$ 375.093,36
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Apoio Técnico
Administrativo II -
Sinop 40 horas
COM
CERTIFICADO
DIGITAL

Apoio Técnico
Administrativo II -
Rondonépolis 40
horas

R$ 5.190,54

R$ 186.859,44

Recepcionista -
Cuiaba
40 horas

Recepcionista -
Cuiaba
30 horas

Recepcionista -
Cuiab4 LIBRAS
40 horas

Recepcionista -
Caceres 40 horas

10

Recepcionista - Sinop
40 horas

11

Recepcionista -
Rondonépolis
40 horas

12

Recepcionista - Barra
do Gargas 40 horas

13

Recepcionista -
Tangara da Serra
40 horas

14

Recepcionista - Alta
Floresta
40 horas

8729

Posto

R$5.578,80

R$ 1.205.020,80

R$ 3.613,29

R$ 260.156,88

R$ 5.584,56

R$ 201.044,16

R$ 5.550,73

R$ 199.826,28

R$ 5.550,73

R$ 199.826,28

R$ 5.550,73

R$ 199.826,28

R$ 5.693,69

R$ 204.972,84

R$ 5.578,80

R$ 200.836,80

R$ 5.550,73

R$ 199.826,28

R$
11.709.208,44

15

Auxiliar de carga e
descarga - Cuiabé 44
horas

16

Auxiliar de carga e
descarga -
Caceres 44 horas

14389

17

Auxiliar de Servigos
Gerais - Caceres 44
horas

25631

18

Copeira - Cuiaba
40 horas

) 19

Copeira - Cuiaba
30 horas

14397

20

Jardineiro - Cuiaba
30 horas

24252

21

Motorista D - Cuiaba
44 horas

22

Motorista D - Caceres
44 horas

23

Motorista D - Cuiaba
com fungdo alheia 44
horas

24

Motorista D - Cuiabé
com fungdo alheia e
certificado digital 44

15008

Posto
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R$ 5.744,10

R$ 1.033.938,00

R$5.735,13

R$ 412.929,36

R$ 5.105,38

R$ 183.793,68

R$ 7.376,84

R$ 531.132,48

R$ 5.564,68

R$ 400.656,96

R$ 4.322,43

R$ 155.607,48

R$ 10.293,55

R$ 1.111.703,40

R$ 10.199,32

R$ 367.175,52

R$ 12.099,28

R$ 435.574,08

R$ 12.118,38

R$ 436.261,68

R$
7.144.827,12
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horas

25 | Motorista B - Sinop 1 R$ 11.438,97| R$411.802,92
com funcdo alheia e

certificado digital 44
horas

26 Motorista D - 1 R$ 12.099,27| R$871.147,44

Caceres com fungdo

alheia - 12x36 diurno

27 Porteiro - Cuiaba 2 R$ 3.590,37| R$ 258.506,64
30 horas 8729

28 Técnico em 23990 1 R$ 11.313,29] R$ 407.278,44
Computagao -
Cuiaba 44 horas

29 |Servigo complementar - Locagdo de Cagamba (18 locagdes em 36 [ R$ 242,50 R$ 8.730,00

meses)
30 Diarias para os cargos de Motorista e Auxiliar de Carga e R$ 3.294,14 118.589,00
Descarga

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. Os servigcos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucao

s

1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a continuidade na prestagcdo dos servigos
finalisticos dos 6rgdos € primordial para atendimento de sua misséo e de suas competéncias regulamentares e suprir
as necessidades de servicos de apoio administrativo e acessorias, de modo a atender com maior eficacia essas
atividades, tendo em vista que a Administracdo Publica ndo dispde de forca de trabalho suficiente, sendo fundamental
para continuidade do servigo publico, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico
Preliminar;

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 36 meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas
em relagdo a vigéncia da contratacgao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratagées Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:

1. ID PCA no PNCP: 00394460000141-0-000037/2025
1. Data de publicacdo no PNCP: 08/05/2024
1. Id do item no PCA: 35
1v. Classe/Grupo: 859 - OUTROS SERVICOS DE SUPORTE
V. ldentificador da Futura Contratagdo: 170190-24/2025
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢c6es Sustentaveis - 72 Edicdo, o seu item 9 -
SUSTENTABILIDADE EM SERVICOS:

Inclusao social

4.1.1. Deve-se exigir das empresas contratadas para a prestacdo dos servicos que empreguem um percentual
minimo de 8% de vagas composto por mdo de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia
doméstica, conforme determina o Decreto 11.430/23 que regulamentou a Lei 14.133/21;

4.1.1.1 O percentual minimo devera ser mantido durante toda a execuc¢édo contratual.

4.1.1.2. As vagas incluem mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino, nos
termos do disposto no art. 5° da Lei n° 11.340, de 2006.

4.1.2. Conforme estabelece o Decreto n° 9.450/2018, na contratacdo de servigcos com valor anual acima de
R$330.000,00 (trezentos e trinta mil reais), deve-se exigir da contratada o emprego de mao de obra formada
por pessoas presas ou egressas do sistema prisional, nos termos dispostos na Lei n® 14.133/2021.

4.1.2.1. A empresa devera contratar pessoas presas, em cumprimento de pena em regime fechado,
semiaberto ou aberto, ou egressas do sistema prisional, nas seguintes propor¢oes:

* 3% das vagas, quando a execuc¢do do contrato demandar duzentos ou menos funcionarios;

4.1.3. A contratada devera manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o minimo de 50% de
pessoas do sexo feminino;

4.1.4. A contratada devera realizar a inclusdo de pessoas negras: manter um percentual minimo de
pessoas negras, visando atender ao disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei no 12.288
/2010).

4.1.5. A contratada devera comprovar que cumpre a seguinte cota:

4.1.5.1. de pessoas com deficiéncia: cumprimento ao quantitativo minimo previsto, de acordo com o art.
93 da Lei n°® 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

Combate ao Trabalho Infantil e ao Trabalho for¢cado

4.1.6.. A contratada deve comprovar, como condicdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

4.1.6.1. ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢Bes anélogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016; e
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4.1.6.2. ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao previsto:

* Nos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIIl) e 170 da Constituicdo Federal de 1988;

* Nos artigos 149, 203 e 207 do Cdadigo Penal Brasileiro;

* No Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);

* Nas Convencgdes da OIT n° 29 e n° 105;

* No Capitulo IV do Titulo Il (Da Protecdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943
(CLT);

* Nos arts. 60 a 69 da Lei n°® 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizacdo e a
Protecdo no Trabalho;

* No Decreto n°® 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e acao
imediata para sua eliminacéo.

Satide e Seguranc¢a do Trabalho

4.1.7. Nos contratos de prestacdo de servicos, deve-se obedecer as normas técnicas, de salde, higiene e de
seguranca do trabalho, fornecendo aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios para a execucdo de servicos e fiscalizando o seu uso, conforme consta da Norma
Regulamentadora MTE n° 06.

4.1.8. Nos termos de referéncia para contratacao de servicos com mao de obra residente, devera constar como
obrigagdo da contratada assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em
saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas
mensais, conforme a Resolu¢cao CSJT n° 98/2012.

4.1.9. A contratada devera elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promocao e preservacao da
saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE.

Sustentabilidade

4.1.10. Nos termos de referéncia para contratacdo de servicos com mao de obra residente, devera constar
como obrigacao da contratada promover, nos trés primeiros meses de contrato, curso sobre as praticas
definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao, acerca de:

* Normas de seguranca do trabalho;
* Reducédo no consumo de energia, agua e demais recursos naturais;
Gestéo dos residuos solidos no ambiente onde se prestar o servico;
* Demais assuntos pertinentes, a serem definidos pela contratante
® Sugere-se que os cursos de formacao sejam repetidos toda vez que 25% do efetivo presente nas
dependéncias da contratante for constituido de trabalhadores novos, seja por substituicdo, seja por
aumento no quantitativo.

Indicacao de marcas ou modelos

4.2. Na presente contratacdo sera admitida a indicacdo da seguinte marca, caracteristica ou modelo, de acordo com
as justificativas contidas nos Estudos Técnicos Preliminares:

4.2.1. Para o insumo da Copeiragem - Café, somente serdo aceitas as marcas com padrdo de qualidade
similar ou superior das referenciais: 3 coracdes, Pildo, Caboclo, Melitta, Fino Grao, Brasileiro.

Subcontratacdo

4.3. E permitida a subcontratacdo parcial do objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor total do
contrato, nas seguintes condi¢des:

4.4. E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal da obrigacéo, abaixo discriminada:
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4.4.1. Execucédo de servigos e fornecimento de materiais, equipamento, insumos e mao de obra dedicada de
apoio administrativo;

4.5. Poderdo ser subcontratadas as seguintes parcelas do objeto:
4.5.1. Locagéo de cacamba,;

4.6. Em qualquer hipotese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral do Contratado pela perfeita
execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacao das atividades do subcontratado, bem como
responder perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratacao.

4.7. A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia do Contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado
cumpre 0s requisitos de qualificacéo técnica necessarios para a execuc¢ao do objeto.

4.8. O Contratado apresentara a Administracdo documentacdo que comprove a capacidade técnica do subcontratado,
gue sera avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

4.9. E vedada a subcontratacéo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe funcdo na contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou
se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.10. Em se tratando de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, o Contratado tera
responsabilidade solidaria por atos e omissdes do subcontratado que resultem em descumprimento da legislacdo
trabalhista (art. 2°, inciso 1V, do Decreto n° 12.174, de 2024).

Garantia da contratacao

4.11. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida plblica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo
de capitalizacao, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacdo

4.12. Em caso de opcédo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.12.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

4.12.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.12.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.12.4. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovagcdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condicdes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspensdao contratual.

4.12.5. Caso o adjudicatario nao opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de
capitalizacao.

4.13. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.
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4.14. Caso a opc¢dao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.15. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.16. Na hipétese de opcao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento (nico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.16.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢cfes gerais e
0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagéo foi aprovado pela Susep (art. 8°, I, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.17. A garantia assegurard, qualquer gue seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, 0 pagamento de:

4.17.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.17.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.17.3. obrigac¢@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.18. Em caso de seguro-garantia, a apélice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apés deciséo
definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em raz&do de inadimpléncia do
Contratado, independentemente de transito em julgado de decisao judicial.

4.19. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emisséo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.20. Na hipétese de suspensédo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pela Administragéo.

4.21. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cado no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.22. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.22.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.22.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apoélice, sua
caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.23. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberagcdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.23.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacéo da Susep.
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4.23.2. A Administracdo deverd apurar se hi alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.24. A garantia somente serd liberada ou restituida apés a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.24.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

4.24.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestagéo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho;

4.24.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocagéo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

4.25. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.26. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.27. A garantia de execucdo € independente de eventual garantia do produto ou servigco prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.28. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliagado prévia do local de execugéo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicodes de execucao
5.1. A execucéo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execucéo do objeto: 10 dias da assinatura do contrato.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucéo do trabalho:

5.1.3. Apls a assinatura do contrato, a CONTRANTE promovera reunido inicial com a CONTRATADA para
apresentacao das condi¢des gerais relativas a execucdo dos servicos como o plano de fiscalizacdo, que
contera informacg6es acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para

execucao do objeto, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros aspectos;

5.1.4. Os assuntos tratados na reunido inicial serdo registrados em ata e, de preferéncia, devem estar
presentes o Fiscal ou Equipe responsavel pela fiscalizacdo do contrato, o Preposto da empresa, e, se for o
caso, o Servidor ou a Equipe de Planejamento da Contratacao;

5.1.5. A CONTRATANTE, sempre que julgar necessario por critérios de conveniéncia e oportunidade, realizara
reunides periddicas com o Preposto, de modo a garantir a qualidade da execuc¢do e os resultados previstos
para a prestacéo dos servigos.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 8 de 63
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: ABR/2025



5.1.6. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucéo do trabalho:

5.1.6.1. Assumir diariamente o posto para execucao dos servicos observando os cargos descritos no
item 5.5 deste Termo de Referéncia, consideradas as suas respectivas atribuicdes e requisitos;

5.1.6.2. Providenciar uniformes, EPI's e cracha de identificacdo com fotografia recente, para assegurar o
livre acesso dos empregados da Licitante Vencedora, aos locais em que deverao prestar 0s servicos;

5.1.6.3. Executar os servicos nas dependéncias dos 6rgdos e entidades contratantes, sob orientagéo
técnica de seus servidores, especialmente quanto ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e
horéarios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e regras da instituicdo, observada a
referida Convencéao Coletiva de Trabalho vigente no Estado de Mato Grosso;

5.1.6.4. Disponibilizar solucdo tecnoldgica pela empresa contratada para racionalizar e dar maior
efetividade aos processos de gestdo, controle e fiscalizagdo contratual pelos 6rgdos ou entidades
contratantes, acessada por meio de aplicacdo web, especialmente para verificacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias relacionadas aos empregados alocados na execucdo dos
Servicos;

5.1.6.5. Para todos os cargos devera existir a possibilidade da préatica de banco de horas, conforme
previsto em CCT. Contudo, para realizagdo de horas extras devera conter autorizacao formal e expressa
do Fiscal Técnico, mediante pedido da unidade demandante. Enfatiza-se que ndo havera remuneracéo
por hora extra, somente a compensacgéao através de banco de horas.

5.1.6.6. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus funcionarios, bem
como as ocorréncias havidas.

5.1.6.6.1. Providenciar a instalacdo de controle biométrico de frequéncia por meio de impresséo
digital, de acordo com o estabelecido na Portaria MTP n° 671/2021 para controle da frequéncia
diaria dos terceirizados em atividade.

5.1.6.6.2. Responsabilizar-se, em caso de dano, pelo reparo do equipamento de controle de
frequéncia no prazo méximo de 12 (doze horas).

5.1.6.6.3. Ndo havendo reparo no prazo estipulado, o equipamento devera ser imediatamente
substituido por outro em perfeitas condi¢des de funcionamento.

5.1.6.6.4. A empresa contratada devera garantir a continuidade da prestacao de servigos, 0 que
inclui substituir um profissional ausente, no prazo maximo de 02 (duas) horas. Contudo,
conforme exposto no ETP, ndo havera necessidade de substituicdo em casos de férias e durante
auséncias legais (art. 473 da CLT) para o posto de Apoio Técnico Administrativo .

5.1.6.6.4.1. Enfatiza-se que para os demais postos devera ocorrer a substituicdo em todas
as situacodes, haja vista que as atividades ndo podem ter interrupcgéo.

5.1.6.6.5. Atender de imediato as solicitagbes de substituicdo da méo de obra, qualificada ou
entendida como inadequada para a prestacdo dos servigos. Instruir ao seu preposto quanto a
necessidade de acatar as orientagdes da Administracdo, inclusive no que se refere ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:

5.2.1. Edificio Sede do Ministério da Gestao e Inovacao em Servicos Publicos (MGI) em Mato Grosso:
localizado na Avenida Vereador Juliano da Costa Marques, n.° 99 - Centro Politico Administrativo, Cuiaba - MT
- CEP: 78049-937.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 9de 63
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: ABR/2025



5.2.2. Superintendéncia Regional do Trabalho em Mato Grosso - SRTb/MT: localizada na Rua S&o
Joaquim, n.° 345 - Porto, Cuiaba - MT - CEP: 78020-904.

5.2.3. Procuradoria-Seccional da Fazenda Nacional em Sinop - PSFNI/Sinop: localizada na Av. Sibipirunas,
n°® 4568, Bairro Jardim Primavera, Sinop-MT, CEP 78550-400.

5.2.4. ARF/Barra do Garcas/MT: localizada na Av. Ministro Jodo Alberto, n® 828 - Centro, Barra do Gargas/MT
- CEP 78.600-006.

5.2.5. ARFIRondonépolisIMT: localizada na Av. Julio José de Campos, n°® 916 - Parque Sagrada Familia,
Rondon6polis/MT - CEP 78.735-330.

5.2.6. ARFITangara da Serra/MT: localizada na Rua José Corsino, n° 203-S - Centro, Tangara da Serra/MT -
CEP 78.300-074.

5.2.7. ARFISinop/MT: localizada na Av. Alexandre Ferronato, 2140 - Bairro Centro Civico, Sinop/MT - Ponto de
Referéncia: Prédio do MPF - CEP: 78557-267.

5.2.8. ARF Alta Floresta/MT: localizada na RUA E- 01 A DIREITA ( ANTIGO PREDIO DA SEFAZ-MT), Bairro
Setor E, Alta Floresta/MT - CEP 78580-000.

5.2.9. IRFICaceres/MT: localizada na Av. Santos Dumont, sem ndmero - Bairro Joaquim Murtinho, Caceres/MT
- CEP 78.200-000.

5.2.10. Recinto Alfandegado de Corixa em Caceres/MT: localizado na Rodovia BR-070, Fronteira Brasil
/Bolivia. Distrito de Corixa. Caceres/MT.

5.2.11. Depésito de veiculos da DRF/Cuiaba: localizado na Rua Projetada s/n - Bairro Cidade de Deus -
Véarzea Grande/MT - CEP: 78150-562.

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario:

5.3.1 Os servicos objeto do presente certame serdo executados diariamente, em horarios estabelecidos de
acordo com a necessidade administrativa dos 6rgdos, bem como a legislagéo trabalhista e as convencdes
coletivas das categorias, nas seguintes escalas de trabalho:

® 30 horas semanais - 06 horas diariamente (segunda a sexta-feira)

® 40 horas semanais - 08 horas diariamente (segunda a sexta-feira)

* 44 horas semanais - 08:48 horas diariamente (segunda a sexta-feira)
® 12x36 horas diurnas

5.3.2. Os horérios da prestacao de servico poderdo sofrer alteracées, de acordo com as necessidades dos
orgaos, sendo respeitado o intervalo interjornada e intrajornada, desde que n&do ocorra acréscimo sobre a
jornada de trabalho.

Rotinas a serem cumpridas

Descricao [[Preparam cargas e descargas de mercadorias; movimentam e fixam mercadorias e cargas e coletam
Sumaria [lencomendas; manuseiam cargas especiais;

5.3.1. A execucgao contratual observara as rotinas abaixo:

1 - Empacotar produtos, materiais, embalar, etiquetar, marcar para distribui¢do e transporte;

2 - Executar tarefas afins na manipulacdo de géneros de mercadorias;

3 - Carregar e descarregar objetos quando solicitados pelo representante da administracdo na
unidade jurisdicionada onde estiver prestando servigos;
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Atribuicoes

4 - Prestar os servicos acima na Inspetoria da Receita Federal em Caceres e no Recinto
Alfandegado em Corixa;

5 - O terceirizado do posto acima mencionado, que atende a Inspetoria da Receita Federal em
Caceres se deslocard conforme necessidade para o Recinto Alfandegado em Corixa, juntamente
com a equipe da IRF em veiculo da Contratante;

6 - Mudanca de méveis, computadores, utensilios e materiais quando da alteracdo do layout de
salas ou areas de servicos e outras demandas pela SRA/MT e DRF/Cuiaba.

7 - Apoio na entrega e recebimento de material de consumo e material permanente;

8 - Carregamento de malote;

9 - Zelar pelos materiais transportados;

10 - Efetuar carga e descarga em automoveis, caminhdes e outros afins;

11 - Acomodar materiais em prateleiras, estantes e outros locais indicados;

12 - Auxiliar na preparacdo de caixas e pacotes a serem manuseadas;

13 - Manter a ética nas relacdes departamentais e interdepartamentais;

14 - Ser zeloso por sua aparéncia, utilizando-se corretamente o uniforme, bem como o cracha de
identificacdo em tempo integral;

15 - Zelar pela manutencdo dos equipamentos de sua responsabilidade;

16 - Cumprir rigorosamente o horario de trabalho;

17 - Todos e quaisquer outros servigos e demandas correlatos ndo discriminados neste termo.

Descricao
Sumaria

Realizar atividades auxiliares, acessdrias e instrumentais necessarias para a execugdo dos processos
relacionados aos produtos e servicos das unidades dos 6rgdos e entidades, inclusive por meios
eletronicos.

Atribuicoes

1 - Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informac¢des em sistemas informatizados;

2 - Servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas e logistica;

3 - Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, protocolar,
receber, registrar, solicitar, triar e preencher documentos, tais como: cadastros, e-mails, fichas,
formulérios, oficios, quadros, planilhas, relatérios e tabelas;

4 - Atender servidores e cidaddos, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos;

5 - Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos;

6 - Preencher com dados, quadros e tabelas;

7 - Operar maquina simples de reproducédo de documentos;

8 - Apontar consertos necessarios a conservacao dos bens, instalacdes e equipamentos,
providenciando, se for o caso, a sua execugdo, através do Fiscal do Contrato;

9 - Manter sigilo dos documentos transportados;

10 - Arquivar e desarquivar documentos;

11 - Executar outras tarefas compativeis com as atribui¢Ges e responsabilidades inerentes ao posto,
de acordo com as necessidades de cada setor, desde que ndo coincidentes com atividades privativas
de servidores concursados das unidades organizacionais respectivas;

12 - Auxiliar na organizagdo e realizacdo de reunides e eventos;

13 - Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;

14 - Demais atividades inerentes a funcdo, de acordo com a CBO (Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes).

Descricao
Sumaria

Executam servicos de manutencdo mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,

trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. conservam vidros
e fachadas, limpam recintos e acessorios. trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

1 - Auxiliar na manutencdo da balanca rodoviaria no Recinto Alfandegado em Corixa;

2 - Auxiliar nos servicos de manutencdo do prédio da Inspetoria da Receita Federal em Céceres e
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Atribuicdes

do Recinto;

3 - Auxiliar nos servicos de manutencdo do Recinto Alfandegado em Corixa, tal funcionario ficard
localizado na Inspetoria da Receita Federal em Caceres e deslocara para o Recinto Alfandegado em
Corixa, juntamente com a equipe da Inspetoria da Receita Federal em veiculo da Contratante;

4 - Auxiliar na operacdo e manutenc¢do da estacdo de tratamento de esgoto no Recinto Alfandegado
em Corixa.

5 - Eventualmente, auxiliar nos servicos de manutencéo predial das Agéncias sob a jurisdicdo da
DRF- Cuiab4, quando solicitado pela administragcdo, com custos de didrias e passagem de

responsabilidade da contratante;

DESCI‘{QE.IO Atender servidores e visitantes em geral, servindo e preparando bebidas e alimentos;
Sumaria

1 - Manipular, preparar, acondicionar e distribuir diariamente, café, chd, sucos, agua quente e
outros que forem solicitados e distribuir os vasilhames e/ou garrafas térmicas nas respectivas ilhas;
2 - Servir em reunides e eventos;
3 - Manter os utensilios de copa, cozinha e dos ambientes de refeicdo em perfeitas condigdes de
higiene (geladeira, micro-ondas, armarios, fogdo e bebedouros) inclusive garrafas térmicas e
vasilhames utilizados;
4 - Zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam em perfeitas condi¢bes de
utilizacdo, funcionamento, higiene e seguranca, comunicando imediatamente a administragdo sobre
qualquer defeito, extravio ou avaria para as devidas providéncias;
5 - Recolher os vasilhames, garrafas, copos e outros utilizados durante o expediente;
6 - Solicitar para a fiscalizacdo do Contrato, receber, controlar e conservar estoque minimo de
material de consumo, tais como: agticar, café, ch, sal, coador de papel, detergente, garrafa térmica
e outros;
7 - Manter as ilhas sempre limpas e abastecidas, com garrafas de café, 4gua morna e copos
descartaveis;
8 - Ndo permitir a permanéncia de estranhos na copa e observar as orientagdes da contratada acerca
da organizacao e limpeza da copa;
9 - Néo deixar lougas sujas acumuladas nas pias ou bancadas;
10 - Preparar alimentos sempre que solicitado;
11 - Evitar danos e perdas de materiais;

Atribuic6es| 12 - Lavar, semanalmente, os bebedouros;

11 - Limpar, quinzenalmente, as geladeiras, micro-ondas e frigobares;

12 - Recolher e lavar no minimo 01 (uma) vez ao dia os copos, porta copos e xicaras utilizados
pelos usudrios dos 6rgdos, exceto utensilios de uso pessoal, como: vasilhas, marmitas, pratos e
talheres;

13 - Operar fogdes, aparelhos de aquecimento, refrigeragdo, preparacdo ou manipulagdo de géneros
de alimentacdo e de esterilizagdo, elétricos ou ndo;

14 - Comunicar, de imediato, qualquer defeito, extravio ou inutilizacdo de material de consumo ou
equipamento, descrevendo os fatos que motivaram a ocorréncia;

15 - Comunicar previamente a3 Administracio do Orgio a necessidade de reposicio do gas de
cozinha (se for o caso);

16 - Manter a ética nas relagdes departamentais e interdepartamentais e tratar com urbanidade e
cortesia as pessoas;

17 - Zelar por sua aparéncia, utilizando-se corretamente o uniforme, bem como o cracha de
identificacdo em tempo integral;

18 - Manter-se, durante o todo horario de trabalho, devidamente uniformizado, principalmente com
uso de toucas;

19 - Observar a disciplina e cumprir o horario de trabalho.

20 - Executar outras tarefas afins inerentes a fungdo, ndo descritas neste termo.

21 - Cuidar para que o sigilo dos documentos e informacdes confidenciais a que porventura tenha
acesso seja mantido.
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Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubagao periddica,
irrigacdo, varredura, pulverizacdo simples e polvilhamento. Preparar as sementes. Fazer a
Descricao (repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem. Requisitar o
Sumaria |material necessario ao trabalho. O trabalhador deste cargo desempenhara atividades nos érgdos
demandantes que estdo localizados em Cuiaba e Varzea Grande. O deslocamento pelas unidades
sera realizado pela Contratante.

1 - Limpeza total das areas com retirada de entulhos, folhas, galhos secos e toda espécie de detritos
encontrados;

2 - Corte da grama com aparadores adequados, elétricos ou manuais;

3 - Remocdo total de ervas daninhas dos canteiros, gramados e limites das calcadas existentes,
utilizando ferramentas adequadas;

4 - Execucdo dos servicos de topiaria, quando adequado e necessario;

5 - Execucdo de poda arbustiva, de arvores e de forracses;

6 - Aeragdo e adubacao do terreno com adubos adequados as diversas espécies;

7 - Substituicdo de espécies, quando necessaria, por motivo de morte ou outros danos que venham
a ser provocados;

8 - Remocado total de entulhos provenientes dos servicos para a area apropriada;

Atribuicoes||9 - Limpeza e reparo de caminhos, além de garantir que as areas pavimentadas estejam livres de
detritos e seguras para o transito de pessoas.

10 - Montagem de trelicas, suportes para plantas, cercas e outros elementos que auxiliam no
crescimento e na apresentagdo das plantas.

11 - Manter o jardim saudéavel, limpo e bonito.

11 - Gerenciamento de compostagem para reciclar residuos de jardim em nutrientes valiosos para o
solo.

12 - Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

13 - Manter sempre limpo o seu local de trabalho, sem deixar restos de podas, terra e outros. Da
mesma forma, as ferramentas de trabalho devem ser mantidas todas em condi¢des de uso e
organizadas.

14 - Proceder a irrigacdo das areas de jardim;

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas e valores. Realizam verifica¢Ges e
manutengOes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como:
sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas.
Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Descricao
Sumaria

1 - Conduzir os veiculos da frota e apreendidos;

2 - Examinar as ordens de servico, verificando a localizagdo dos estabelecimentos onde se
processardo a carga e descarga, para dar cumprimento a programacdo estabelecida;

3 - Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condigoes de
funcionamento, comunicando ao setor responsavel, qualquer irregularidade;

4 - Comunicar ao setor responsavel ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo
sob sua responsabilidade;

5 - Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado;

6 - Preencher, a cada saida e chegada, a ficha de controle de utilizacdo de veiculo oficial;

7 - Aos postos que receberdo o adicional de funcdo alheia deverdo permanecer nos postos de
servico, durante a jornada de trabalho, a disposicdo e atender as tarefas solicitadas pelo 6rgédo
contratante, para o desenvolvimento de atividades administrativas;

8 - Ser pontual no atendimento as solicitacdes de saida para executar as tarefas que lhe forem
atribuidas;

9 - Manter a urbanidade no trato com os usudrios;

10 - Nao prestar informacgdes sobre endereco, habitos e costumes dos passageiros
transportados, assim como manter sigilo sobre informagoes obtidas durante as viagens;

11 - Estacionar os veiculos sempre em locais permitidos e iluminados;

12 - Nunca parar os veiculos por solicitagdo de estranhos;

13 - Respeitar os semaforos, passagens de pedestres, barreiras eletronicas, proximidades de
Atribuicdes lescolas e hospitais e todos os outros locais que necessitem de maior atencéo para cumprimento
das normas de transito;
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14 - Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranga do veiculo a ele
confiado, devendo diariamente inspecionar os componentes que impliquem em seguranga, tais
como: pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, freios e parte elétrica, dentre outros,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, além de conduzi-lo para lavagem,
oficina e abastecimento, quando necessério;

15 - O motorista devera obedecer as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Transito —
CONTRAN (Conselho Nacional de Transito), na conducdo do veiculo oficial;

16 - Comunicar de imediato ao Setor de Transporte sinistros ocorridos na execucdo dos
servigos para que sejam tomadas as providencias necessdrias junto a policia civil e militar ou
ao DETRAN, quando for o caso;

17 - Ao final dos servicos o veiculo oficial deverd ser entregue abastecido e limpo
internamente e as chaves disponibilizadas no setor responséavel.

18 - Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

19 - Participar de programa de treinamento quando convocado;

20 - Responsabilizar-se pelo pagamento dos danos causados aos veiculos, assim como pelas
infracdes de transito cometidas por falha ou imprudéncia do colaborador durante a direcdo dos
veiculos oficiais;

Descricao
Sumaria

Zelam pela guarda do patrimdnio e exercem a vigilancia, percorrendo sistematicamente e
inspecionando as dependéncias do Edificio, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; escoltam pessoas e mercadorias; fazem
manutengdes simples nos locais de trabalho.

Atribuicoes

1 - Permanecer na Guarita/ portdo de acesso ao estacionamento do Edificio Sede;

2 - Recepcionar e orientar o publico em geral;

3 - Controlar o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais
desejados;

4 - Identificar e cadastrar, no sistema de controle de acesso, os veiculos de entrega de material,
coleta de lixo, correios, Policia Federal, forcas armadas e outros, desde que autorizados pela
SRA/MT, além de liberar a cancela, utilizando o cartio eletronico;

5 - Zelar pela guarda do patrimonio, observando movimentagdo de pessoas nas proximidades
da portaria, comunicando, imediatamente, qualquer anormalidade/irregularidade ao vigilante
de plantao;

6 - Abrir e fechar o portdo eletronico de acordo com as determinagdes da SRA/MT;

7 - Zelar pela ordem, seguranga e organizacdo da area sob sua responsabilidade;

8 - Monitorar a movimentacdo de pessoas pelo circuito fechado - CFTV;

9 - Ter aptiddo para atendimento ao ptiblico;

10 - Nao utilizar fone de ouvido, viva-voz, radio transmissor ou telefone celular no posto de
trabalho;

11 - Executar, em geral, todas as tarefas, atos e medidas relacionadas com suas atribuicoes de
porteiro.

Descricio Recepcionar, prestar informagoOes, identificar e encaminhar cidaddos e representantes de
L. instituicdes ptiblicas e privadas nas unidades dos o6rgdos e entidades, inclusive por meios
Sumaria Al
eletronicos.
1 - Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informacGes em sistemas
informatizados;
2 - Comunicar, solicitar e registrar a autorizacdo para a entrada de cidaddos e representantes de
institui¢Oes publicas e privadas na unidade;
3 - Identificar e registrar a entrada e a saida de objetos nas unidades;
o 4 - Prestar informacdes sobre o funcionamento das unidades;
Atribuicdes 5 - Recepcionar, identificar e registrar a entrada de cidadéos e representantes de instituicdes
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publicas e privadas nas unidades;
6 - Realizar outras atividades relacionadas a recepcdo dos cidaddos e representantes de
institui¢Oes publicas e privadas nas unidades.

Descricao
Sumaria

Realizar manutencdo, instalacdo e suporte de sistemas informaticos e redes. Resolver
problemas de hardware e software, realizar manuten¢do preventiva, configurar redes, fornecer
suporte aos usudrios e implementar medidas de seguranca da informagdo.

Atribuicoes

1 - Atuar no suporte da 4rea de Tecnologia da Informacdo dos 6rgdos; atender os usudrios dos
o6rgdos demandantes na area de TT dos drgdos;

2 - Auxiliar a configurar e manter redes de computadores, incluindo a instalagdo de roteadores
e switches, e garantir a conectividade;

3 - Ajudar os usuarios a resolver problemas relacionados a software, hardware e conectividade;
4 - Implementar medidas de seguranca, como firewalls e antivirus, para proteger os sistemas
contra ameacgas cibernéticas.

5 - Limpar o interior de computadores, otimizar o desempenho do sistema e realizar backups
regulares de dados.

6 - Substituir componentes defeituosos, atualizar drivers, instalar e configurar programas,
remover virus e malware.

Materiais a s

erem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

5.4.1. Para os postos de Apoio Técnico Administrativo Il e Motoristas (19 postos), lotados nas unidades

da PFN, necessitardo de Certificado Digital A3, para viabilizar 0 acesso aos sistemas utilizados pelo érgao;

5.4.2. Para execucdo dos servicos de copeiragem e jardineiro, além do fornecimento de méo de obra,
uniformes, EPI's, serd necessério a disponibilizagdo de equipamentos, utensilios, insumos e materiais

necess

arios e adequados a execuc¢ao dos servigos.

5.4.3. A relacdo de quantidade estimada essenciais a elaboracdo das propostas, seguem abaixo nas tabelas
detalhadas, com base no consumo médio da contratagao vigente:

1 Certificado A3 PESSOA. FISICA em Nuvem - SerprolD - UNIDADE 19
validade 3 anos
QUANTIDADE
~ NIDADE DE
ITEM DISCRIMINACAO DOS MATERIAIS F OI;NE CIMENTO MENSAL
PREVISTA
Actcar, tipo cristal, origem vegetal, sacarose de cana de
1 |lagticar, aplicacdo adocante, caracteristica adicional de 1% Pacote 2k 50
qualidade.
Café, tipo torrado, apresentacdo moido, tipo de embalagem a
9 vacluo puro, COIldl’Cl.OIladO em embalagerTl .alumlnlzada, Pacote 500gr 130
validade de prazo minimo de 1 ano, normas técnicas laudo de
classificagdo de café feito pela ABIC, sendo extra forte.
3 ||Cha Mate em ervas Pacote 250gr 30
4 ]?spon]a hmpeza,,.flbras vegetais, dupla-face, retangular para Unidade 25
limpeza de utensilios
Sabdo barra de 4cidos graxos de soja, coadjuvante, glicerina,
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5 |lagente anti- redepositante e agua. Pacote ¢/ 5 unidades 10
Detergente liquido formulado com tensoativos anidnico e nao-
6 |li6nico e agente alcalino brando, ideal para a limpeza geral de| 500 ML Frasco 55
todos os tipos de superficies, inclusive lougas
E ja li 1a f h i
7 spon].a 1rr1.pe.za, d de aco em forma de chumagos, tipo Pacote ¢/ 8 unidades 13
bombril ou similar
Agua sanitaria, composicio quimica: hipoclorito de sédio,
8 |hidréxido de sédio, cloreto, cor: incolor, aplicacdo: lavagem e| Frasco com 1 litro 5
alvejante de roupas, banheiras, pias, tipo: comum
- 1 - 0,
9 Guardanap? fie papel ~20 cm x 22 cm ¢/50 unidades - 100% Pacote /50 folhas 6
celulose maxima absorgao
10 (|Coador de café - tecido algoddo n° 5 Unidade 4
Rol 30
11 |[Pano multiuso tipo perflex 30x25 0’0 com 4
unidades
~ " licacio: Li | fisico: Do
1 Sabdo E,I'D. po, a.p.lcag:.ao .1rr1peza’gera, aspecto fisico: pé, Pacote 500gr 4
caracteristicas adicionais: biodegradéavel
13 |[Fosforo Pac‘?te ¢/10 2
unidades
14 Touca, tipo descartdvel, material TNT, cor branca, aplicagdo Pacote ¢/ 50 9
cozinha industrial, tamanho tinico com elastico unidades
. UNIDADE DE QUANTIDADE
ITEM DISCRIMINACAO DOS MATERIAIS FORNECIMENTO SEMESTRAL
PREVISTA
15 (/Pano de prato 100% algodao Unidade 8
16 ESCOVcti fibra sintética de nylon - altura 37 cm largura 6cm Unidade 8
comprimento do cabo 19cm
Caneca Fabricado em polipropileno (PP). - Atéxico e livre de .
17
bisfenol-A (BPA FREE) Unidade 8
18 |[Rodinho para pia em polietileno Unidade 4
19 [|Peneira para coar suco/cha 16 cm de didmetro cabo 15cm Unidade
20 Avental confeqnonado err'l napa, cor branfia., tira de lona no Unidade 4
pescoco e na cintura para ajuste, tamanho médio
21 LuYa de seguranca en} Porracha nitrilica, tamanho M, palma Unidade 4
antiderrapante, cano médio, cor verde ou amarelo
~ z UNIDADE DE Qu IDADE
ITEM DISCRIMINACAO DOS UTENSILIOS FORNECIMENTO ANUAL
PREVISTA
22 |[Chaleira de Aluminio capacidade 5 litros Unidade 3
23 ||Leiteira de Aluminio capacidade 5 litros Unidade 3
24 Jarras de inox COITI tampa artlcul.ada para dgua, com aparador; Unidade 8
de gelo com capacidade para 1,5 litro.
25 |[Dispenser para sabdo/detergente/esponja material polipropileno Unidade 5
Colher, material corpo polipropileno, material cabo aco
% ino?(idév.el, aplicacdo cal@eirﬁo,~ caracteFisticaS adicionais Unidade 3
polipropileno branco com dimensdes aproximadas: 2,5 x 12 x
120 cm, comprimento 120 cm
27 [|Colher cabo inox longo Unidade 4
28 |[Bule de Aluminio capacidade 5 litros Unidade
Copo de vidro, capacidade 260 ml, tipo uso agua/suco
29 (/refrigerante, caracteristicas adicionais liso, parede fina, com Unidade 60
pé, tipo taca Stylo - Cisper ou similar
Garrafa térmica, corpo externo em plastico, ampola de vidro
30 |[com capacidade de 1,00 litros, sistema de fechamento de Unidade 10
pressdo, cor preta, ref. "termolar' ou similar
Garrafa térmica, corpo externo em plastico, ampola de vidro
31 |lcom capacidade de 1,80 litros, sistema de fechamento de Unidade 10
pressdo, cor preta, ref. "termolar' ou similar.
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JARDINEIRO
ITEM DISCRIMINACAO DOS EQUIPAMENTOS UNIDADE DE QUANTIDADE
(Reembolso por depreciagéo) FORNECIMENTO| PREVISTA

Soprador gasolina (forte): 3HP (minimo), gasolina/éleo 2

1 |[tempos, 63 cc (minimo), acompanha soquete, dosador de Unidade 1
combustivel, cinto e bragadeiras
Rogadeira a gasolina, Cilindrada minima de 37.7 cc, 2 tempos,

2 |lacompanha cortador de nylon, ldmina de 3 pontas, protetor de Unidade 1
grama, galdo medidor.
Conjunto de tesouras para poda, 3 pecas, 1 tesoura para grama

3 |le cerca - 56 cm, 1 tesoura para poda tipo suicdo 8 pol e 1 Conjunto 1
tesoura para jardim 19 cm
Motopoda de altura a gasolina extensivel até 5m, no minimo 43

4 Jlcc, 2 tempos, acompanha utensilios e ferramentas, como a Unidade 1
lamina de corte dupla face.

5 Fa'ca.o de mdo para me_lto, lamina de 22", aco, punho em Unidade 1
plastico, acompanha estojo

6 Carrinho deA mado girica, cacamba ago 26, capacidade 92 litros, Unidade 1
pneu com camera 3,25x8mm

; Con]}lnto de ]zflrdmagem 3 pecas: 1 pa.zmhAa l.arga, 1 pazinha Conjunto 1
estreita e 1 ancinho 3 dentes, cabo madeira, ldmina aco.

8 ||Pé& de bico, cabo de madeira 120 cm, lamina aco Unidade 1

9 ||Enxada 2,5 LB, cabo de madeira, lamina em ago Unidade 1

10 (|Sacho duas pontas, cabo de madeira de 60 cm, lamina ago Unidade 1

11 |[Escada aluminio extensiva 2 x 15 degraus em aluminio Unidade 1

12 ||Regador, capacidade de 10 litros, galvanizado inox Unidade 1

13 |[Rastelo de ago para grama, 18 arames, cabo madeira Unidade 1

14 Ancinho reforcado, curvo, 12 dentes, cabo de madeira, lamina Unidade 1
aco.

15 (Serrote de poda lamina 14", aplicacdo jardinagem Unidade 1
Extensdo Elétrica 100 Metros 10a Cabo Pp 2x1,0 Reforcada .

16 lcor Preto 127v/220v Unidade !

17 [|[Mangueira jardim 200 metros didmetro 3,4 Unidade 1
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com 2kg

18 |fAspersor metal haste curta - raio 6m Unidade 5

19 C;{V;i.delra Articulada, cabo de madeira 120cm, com batente de Unidade 1
plastico

20 ||Pulverizador Costal 20 litros Unidade 1

21 (/Cortador de Galhos a Bateria Unidade 1

INSUMOS
~ ANTI E
DISCRIMINACAO DOS INSUMOS UNIDADE DE Qu DAD
ITEM (entrega parcelada mensalmente) FORNECIMENTO ANUAL
L PREVISTA

Terra preparada para plantio/replantio - composta por uma
combinacdo de matéria orgdnica, como hiimus de minhoca e

22 . P o . . kg 1500
esterco curtido, e matéria inorganica, como areia e argila, que
ajudam na aeragdo e drenagem do solo.

23 [|Adubo fertilizante granulado NPK 04.14.08 25kg 6

24 (Gasolina Litros 360

25 Luprificante para 1j110t0res 2 tempos compativel com os Frasco 500ml 24
equipamentos rogadeira, soprador e podador.

26 | |6leo lubrificante multiuso (maquina) Frasco 100ml 12

27 ||Corrente compativel com podador de altura Unidade 1

28 Rolo fio de nylon para carretel de rogadeira cortadora de grama Unidade 1

SERVICO COMPLEMENTAR ATRELADO AO SERVICO DE JARDINAGEM

29

Locacdo de cagcamba estacionaria - 5m?3

Unidade por 7 dias
(semanal)

6 locagdes por ano
= 18 por 36 meses

5.4.4. A relacdo basica de equipamentos e utensilios elaborada, contempla o0 minimo necesséario a ser
fornecido e utilizado na execucdo dos servicos, razdo pela qual a CONTRATADA devera providenciar e
disponibilizar qualquer outro equipamento/utensilio ndo previsto, sempre que julgado necessario para a

realizacdo dos servicos;

5.4.5. Os materiais e utensilios da copeiragem deverdo ser entregues na quantidade prevista: mensal,

semestral e anual, da seguinte forma:

5.4.5.1. Até 1 (um) dia util, antes do inicio da execucdo contratual devera ser entregue a primeira

remessa,

5.4.5.2. Posteriormente, no maximo ao 5° dia util do més, semestre e/ou ano subsequentes devem ser

entregues as proximas remessas;

5.4.6. Os equipamentos da Jardinagem deverao ser disponibilizados para a CONTRATANTE até 1 (um) dia util,

antes do inicio da prestacéo dos servigos;

5.4.7. Os insumos da Jardinagem deverao ser entregues de forma parcelada mensalmente, da seguinte forma:

5.4.7.1. Até 1 (um) dia util, antes do inicio da execucdo contratual devera ser entregue a primeira

remessa,

5.4.7.2. Posteriormente, no maximo ao 5° dia Util do més devem ser entregues as proximas remessas;

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. A demanda do 6rgao tem como base os seguintes postos:

5.5.1. Auxiliar de Carga e Descarga

5.5.2. Apoio técnico administrativo Il
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5.5.3. Auxiliar de servicos gerais

5.5.4. Copeira

5.5.5. Jardineiro

5.5.6. Motorista D

5.5.7. Motorista B

5.5.8. Porteiro

5.5.9. Recepcionista

5.5.10. Técnico em computagao

5.6. Os postos se desdobram conforme a necessidade dos 6rgéos, além da carga horaria e requisitos, conforme a seguir:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: ABR/2025

Cargo Auxiliar de Carga e Descarga Quant
Jornada de .
44 horas semanais
trabalho
Nivel de
Instrucdo Ensino Fundamental completo;
formal
1 - Concentragdo: capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes
. importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
Habilidade . . .
2 - Etica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que
observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
.. 1 - Disposicado: capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa
Requisitos p 5 P P P 07
e entusiasmo;
2 - Empatia: capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agoes;
3 - Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de
. vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
Atitudes . . . .
4 - Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
5 - Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, ética e bom carater;
6 - Equilibrio emocional: capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia
a frustracdo, maturidade e resiliéncia.
Cargo Apoio Técnico administrativo II Quant
Jornada de .
40 horas semanais
trabalho
Nivel de
Instrucao Ensino médio completo ou curso técnico equivalente;
formal
Experiéncia 6 meses de execucdo de atividades similares.
1 - Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio
Conhecimento |eletronico, editores de textos, apresentagdes e planilhas eletronicas.
2 - Curso SEI!Usar - 20h
1 - Comunicagdo: capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;
2 - Concentracao: capacidade de ficar alerta, selecionar informacoes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
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Requisitos

Habilidade

3 - Criatividade: capacidade de encontrar métodos ou objetos para
executar as atividades de maneira nova ou diferente do habitual,;

4 - Etica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que
observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

5 - Gerenciamento do tempo: capacidade de gerenciar o préprio tempo e
o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;

6 - Negociacdo: capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as
pessoas e administracdo de conflitos;

7 - Redagdo: capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e
precisdo;

8 - Resolucdo de problemas: capacidade de percepgdo e criacdo de
estratégias efetivas para resolver situa¢des novas ou mal definidas.

Atitudes

1 - Disposigdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa
e entusiasmo;

2 - Empatia: capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;

3 - Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de
vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

4 - Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

5 - Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honréveis, padrdes, ética e bom carater;

6 - Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

47

Cargo

Auxiliar de Servicos Gerais

Quant

Jornada de
trabalho

44 horas semanais

Nivel de
Instrucao
formal

Ensino fundamental e até a quarta série do mesmo nivel

Experiéncia

6 meses de execucdo de atividades e manutencdo predial;

Requisitos

Habilidade

1 - Concentracdo: capacidade de ficar alerta, selecionar informacoes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

2 - Etica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que
observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

Atitudes

1 - Disposicao: capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

2 - Empatia: capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;

3 - Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos
de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

4 - Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

5 - Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, ética e bom carater;

6 - Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo,
resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

01
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Cargo Copeiro Quant
Jornada de .
30 horas semanais
trabalho
Nivel de
Instrucao Ensino fundamental e até a quarta série do mesmo nivel
formal
. 06 (seis) meses de experiéncia comprovada nas atribui¢oes descritas
Experiéncia
para o cargo;
1 - Concentragdo: capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
Requisitos Habilidade , . . . 02
2 - Etica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que
observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
1 - Disposicdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;
2 - Empatia: capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;
3 - Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos
. de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
Atitudes . . . .
4 - Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
5 - Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, ética e bom carater;
6 - Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.
Cargo Copeiro Quant
Jornada de .
40 horas semanais
trabalho
Nivel de
Instrucao Ensino fundamental e até a quarta série do mesmo nivel
formal
on . 06 (seis) meses de experiéncia comprovada nas atribui¢cdes descritas
Experiéncia
para o cargo.
1 - Concentragdo: capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
. Habilidade
Requisitos 2 - Etica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que 02
observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
1 - Disposicéo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;
2 - Empatia: capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agoes;
3 - Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos
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Atitudes

de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

4 - Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

5 - Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, ética e bom carater;

6 - Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

Cargo

Jardineiro

Quant

Jornada de
trabalho

30 horas semanais

Nivel de
Instrucao
formal

Ensino fundamental e até a quarta série do mesmo nivel

Experiéncia

6 meses de execucdo de atividades e manutencdo predial;

Conhecimento

1 - Entendimento de diferentes tipos de plantas, suas necessidades de
agua, sol e nutrientes.

2 - Conhecimento sobre diferentes tipos de solo e como adapta-los para
diferentes plantas.

3 - Como preparar o solo, escolher o momento certo para plantar, e
como cuidar das mudas.

4 - Poda, irrigacdo, adubagdo, controle de ervas daninhas, e outras
praticas de manutencéo.

5 - Identificar pragas e doencas em plantas e como controla-las de
forma segura e eficiente.

6 - Manutencdo de Equipamentos: Inclui a limpeza, afiacdo e reparo de
ferramentas de jardinagem, como tesouras de poda, cortadores de
grama, rocadeira, soprador, podadeira e sistemas de irrigagdo.

Requisitos

Habilidade

1 - Comunicagdo: capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;

2 - Atengdo: capacidade de ficar atento, principalmente ao manusear
ferramentas, pois grande parte delas sdo de corte e bastante
afiadas; realizar as atividades conforme as técnicas;

3 - Criatividade: capacidade de encontrar métodos ou objetos para
executar as atividades de maneira nova ou diferente do habitual,;

4 - Etica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que
observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

5 - Gerenciamento do tempo: capacidade de gerenciar o préprio tempo e
o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;

6 - Resolucdo de problemas: capacidade de percepcdo e criacdo de
estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.

7 - Habilidade no uso de ferramentas de jardinagem de forma segura,
como tesouras de poda, pés, colheres de plantio, entre outras.

8 - Habilidade para criar jardins esteticamente agradaveis e funcionais,
considerando a combinagdo de plantas e elementos decorativos.

Atitudes

1 - Altruismo: capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

2 - Disposicdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

3 - Empatia: capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;

4 - Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos
de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

5 - Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres
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dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

6 - Proatividade: capacidade de prever, reconhecer e assumir a
responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas importantes
acontecam;

7 - Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, ética e bom carater;

8 - Equilibrio emocional: capacidade de trabalhar sob pressdo,
resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.
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Cargo Motorista Categoria “D” - com funcao alheia Quant
Jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso (diurno)
trabalho
Nivel de
Instrucao Ensino médio completo
formal
1 - Possuir carteira nacional de habilitacdo categoria “D” ou superior;
Exigéncia |2 - Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das
Legal atribuicOes inerentes as funcdes a serem desempenhadas, expedido a no
maximo 30 (trinta) dias da assinatura do contrato;
n 06 meses de experiéncia comprovada como condutor de veiculo, na
Experiéncia i Ty
categoria “D
1 - Apresentar Certificado de curso de primeiros socorros de no minimo
Conhecimento 05 (cinco) horas aul'af - . .
2 - Apresentar certificado de curso de direcao defensiva de no minimo
10 (dez) horas/aula;
1 - Utilizar corretamente o uniforme, bem como utilizar o cracha de
identificacdo em tempo integral;

Requisitos 2 - Manter a ética nas relagdes departamentais e interdepartamentais; 01
3 - Cumprir o horério de trabalho; Conhecer os aspectos técnicos
inerentes ao servico que sera prestado;

4 - Zelar pela seguranga, no ambito de sua atuacdo;
5 - Zelar pelos equipamentos sob sua guarda;
6 - Tomar conhecimento das rotinas do local onde esteja prestando os
Habilidade [ 00> . ‘ , .

7 - Zelar pelo pronto atendimento as demandas oriundas do Orgdo junto
ao qual preste seus servigos;
8 - Atender com presteza e eficiéncia as demandas formuladas pelos
servidores;
9 - Cuidar para a correta utilizacdo dos equipamentos disponibilizados
para seu uso, evitando danos e avarias, sobrecargas e demais agoes que
os coloquem em risco;
10 - Cuidar para que o sigilo dos documentos e informacgdes
confidenciais a que porventura tenha acesso seja mantido.
1 - Disposicdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;
2 - Empatia: capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;
3 - Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos
de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Atitudes  |ly _ poprualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
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5 - Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, ética e bom carater;

6 - Equilibrio emocional: capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

Cargo

Motorista Categoria “D”

Quant

Jornada de
trabalho

44 horas semanais

Nivel de
Instrucao
formal

Ensino médio completo

Exigéncia
Legal

1 - Possuir carteira nacional de habilitacdo categoria “D” ou superior;

2 - Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicOes inerentes as fungdes a serem desempenhadas, expedido a no
maximo 30 (trinta) dias da assinatura do contrato;

Experiéncia

06 meses de experiéncia comprovada como condutor de veiculo, na
categoria “D”

Conhecimento

1 - Apresentar Certificado de curso de primeiros socorros de no minimo
05 (cinco) horas aula;

2 - Apresentar certificado de curso de direcao defensiva de no minimo
10 (dez) horas/aula;

Requisitos

Habilidade

1 - Utilizar corretamente o uniforme, bem como utilizar o cracha de
identificacdo em tempo integral;

2 - Manter a ética nas relagdes departamentais e interdepartamentais;

3 - Cumprir o horério de trabalho;

4 - Conhecer os aspectos técnicos inerentes ao servico que sera prestado;
5 - Zelar pela seguranca, no ambito de sua atuagdo;

6 - Zelar pelos equipamentos sob sua guarda;

7 - Tomar conhecimento das rotinas do local onde esteja prestando os
Servigos;

8 - Zelar pelo pronto atendimento as demandas oriundas do Orgao junto
ao qual preste seus servicos;

9 - Atender com presteza e eficiéncia as demandas formuladas pelos
servidores;

10 - Cuidar para a correta utilizagdo dos equipamentos disponibilizados
para seu uso, evitando danos e avarias, sobrecargas e demais a¢oes que
os coloquem em risco;

11 - Cuidar para que o sigilo dos documentos e informagdes
confidenciais a que porventura tenha acesso seja mantido.

Atitudes

1 - Disposicdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

2 - Empatia: capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;

3 - Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos
de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

4 - Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

5 - Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores
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honraveis, padrdes, ética e bom carater;
6 - Equilibrio emocional: capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

Cargo

Motorista Categoria “D” com funcao alheia e Certificado Digital

Quant

Jornada de
trabalho

44 horas semanais

Nivel de
Instrucao
formal

Ensino médio completo

Exigéncia
Legal

1 - Possuir carteira nacional de habilitacdo categoria “D” ou superior;

2 - Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuigOes inerentes as fungdes a serem desempenhadas, expedido a no
maximo 30 (trinta) dias da assinatura do contrato;

Experiéncia

06 meses de experiéncia comprovada como condutor de veiculo, na
categoria “D”

Conhecimento

1 - Apresentar Certificado de curso de primeiros socorros de no minimo
05 (cinco) horas aula;

2 - Apresentar certificado de curso de direcdao defensiva de no minimo
10 (dez) horas/aula;

Requisitos

Habilidade

1 - Utilizar corretamente o uniforme, bem como utilizar o cracha de
identificacdo em tempo integral;

2 - Manter a ética nas relagdes departamentais e interdepartamentais;

3 - Cumprir o horério de trabalho;

4 - Conhecer os aspectos técnicos inerentes ao servico que serd
prestado;

5 - Zelar pela seguranca, no ambito de sua atuagdo;

6 - Zelar pelos equipamentos sob sua guarda;

7 - Tomar conhecimento das rotinas do local onde esteja prestando os
Servigos;

8 - Zelar pelo pronto atendimento as demandas oriundas do Orgao junto
ao qual preste seus servicos;

9 - Atender com presteza e eficiéncia as demandas formuladas pelos
servidores;

10 - Cuidar para a correta utilizagdo dos equipamentos disponibilizados
para seu uso, evitando danos e avarias, sobrecargas e demais a¢oes que
os coloquem em risco;

11 - Cuidar para que o sigilo dos documentos e informagdes
confidenciais a que porventura tenha acesso seja mantido.

Atitudes

1 - Disposicdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

2 - Empatia: capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;

3 - Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos
de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

4 - Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

5 - Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, ética e bom carater;

6 - Equilibrio emocional: capacidade de trabalhar sob pressao,

resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia.
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Cargo

Motorista Categoria “B” - com funcao alheia e Certificado Digital

Quant

Requisitos

Jornada de
trabalho

44 horas semanais

Nivel de
Instrucao
formal

Ensino médio completo

Exigéncia
Legal

1 - Possuir carteira nacional de habilitacdo categoria “B” ou superior;

2 - Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicOes inerentes as funcdes a serem desempenhadas, expedido a no
maximo 30 (trinta) dias da assinatura do contrato;

Experiéncia

06 meses de experiéncia comprovada como condutor de veiculo, na
categoria “B”

Conhecimento

1 - Apresentar Certificado de curso de primeiros socorros de no minimo
05 (cinco) horas aula;

2 - Apresentar certificado de curso de direcao defensiva de no minimo
10 (dez) horas/aula;

Habilidade

1 - Utilizar corretamente o uniforme, bem como utilizar o cracha de
identificacdo em tempo integral;

2 - Manter a ética nas relagdes departamentais e interdepartamentais;

3 - Cumprir o hordrio de trabalho;

4 - Conhecer os aspectos técnicos inerentes ao servico que sera prestado;
5 - Zelar pela seguranga, no ambito de sua atuagao;

6 - Zelar pelos equipamentos sob sua guarda;

7 - Tomar conhecimento das rotinas do local onde esteja prestando os
Servigos;

8 - Zelar pelo pronto atendimento as demandas oriundas do Orgao junto
ao qual preste seus servigos;

9 - Atender com presteza e eficiéncia as demandas formuladas pelos
servidores;

10 - Cuidar para a correta utilizacdo dos equipamentos disponibilizados
para seu uso, evitando danos e avarias, sobrecargas e demais a¢oes que
os coloquem em risco;

11 - Cuidar para que o sigilo dos documentos e informagdes
confidenciais a que porventura tenha acesso seja mantido.

Atitudes

1 - Disposicéo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

2 - Empatia: capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;

3 - Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos
de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

4 - Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

5 - Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, ética e bom carater;

6 - Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.
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Cargo Porteiro Quant
Jornada de .
30 horas semanais
trabalho
Nivel de
Instrucao Ensino médio completo
formal
. Conhecimentos basicos de informatica, Sistema Operacional Windows
Conhecimento . ..
e Planilhas eletronicas.
1 - Concentragdo: capacidade de ficar alerta, selecionar informacoes
. importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
Requisi Habilidade .. . .
equisitos 2 - Etica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que 02
observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
1 - Disposicdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;
2 - Empatia: capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;
3 - Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos
. de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
Atitudes . . . .
4 - Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatidao e regularidade;
5 - Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, ética e bom carater;
6 - Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia.
Cargo Recepcionista Bilingue Quant
Jornada de .
40 horas semanais
trabalho
Nivel de . - e T .
N Ensino médio mais Técnico/profissionalizante de tradutor/interprete de
Instrucao . . N .
Lingua Brasileira de Sinais - Libras.
formal
Exigéncia A .
8 Proficiéncia em libras
Legal
. Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
Conhecimento . . . . A
Sistema Operacional Windows e planilhas eletronicas
1 - Comunicagdo: capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade, inclusive em Lingua Brasileira
de Sinais;
2 - Concentragdo: capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes
Requisitos importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento; 01
Habilidade |3 - Etica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que
observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
4 - Gerenciamento do tempo: capacidade de gerenciar o préprio tempo e
o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;
5 - Resolucdo de problemas: capacidade de percepcdo e criagdo de
estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.
1 - Altruismo: capacidade de abdicar de interesses pessoais em
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beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;
2 - Disposicdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;
3 - Empatia: capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;
Atitudes 4 - Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos
de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
5 - Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
6 - Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, ética e bom carater;
7 - Equilibrio emocional: capacidade de trabalhar sob pressdo,
resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia.
Cargo Recepcionista Quant
Jornada de 40 horas semanais
trabalho
Nivel de
Instrucao Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.
formal
Conhecimento Sistema Operacional Windows e planilhas eletronicas
1 - Comunicagdo: capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade, inclusive em Lingua Brasileira
de Sinais;
2 - Concentracdo: capacidade de ficar alerta, selecionar informagoes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
Habilidade ||3 - Etica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que
Requisitos observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho; 12
4 - Gerenciamento do tempo: capacidade de gerenciar o préprio tempo e
o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;
5 - Resolucdo de problemas: capacidade de percepcdo e criagdo de
estratégias efetivas para resolver situa¢des novas ou mal definidas.
1 - Altruismo: capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;
2 - Disposicdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;
3 - Empatia: capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;
. 4 - Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos
Atitudes . S
de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
5 - Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
6 - Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, ética e bom carater;
7 - Equilibrio emocional: capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.
Cargo Recepcionista Quant
Jornada de .
30 horas semanais
trabalho
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Nivel de
Instrucao
formal

Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.

Conhecimento

Sistema Operacional Windows e planilhas eletronicas

Requisitos

Habilidade

1 - Comunicacdo: capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade, inclusive em Lingua Brasileira
de Sinais;

2 - Concentracgdo: capacidade de ficar alerta, selecionar informagoes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

3 - Etica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que
observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

4 - Gerenciamento do tempo: capacidade de gerenciar o préprio tempo e
o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;

5 - Resolugdo de problemas: capacidade de percepgdo e criacdo de
estratégias efetivas para resolver situa¢es novas ou mal definidas.

Atitudes

1 - Altruismo: capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

2 - Disposicdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

3 - Empatia: capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;

4 - Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos
de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

5 - Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatidao e regularidade;

6 - Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, ética e bom carater;

7 - Equilibrio emocional: capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia.

02

Cargo

Técnico em Computacao

Quant

Jornada de
trabalho

44 horas semanais

Nivel de
Instrucao
formal

Curso Técnico em computacdo/informatica

Experiéncia

1 (um) ano de execugdo das atividades na area de informatica.

Conhecimento

1 - Conhecimentos em Hardware, SO e linguagem de programacao para
ambientes WEB

2 - Linguagens JSP, PHP, HTML, APACHE, JAVA SCRIPT

3 - Conhecimento de pacote office/ BrOffice

4 - Nocao de redes de computadores

5 - Nogdes de photoshop, coreldraw, gimp, blender e autocad

6 - Nogoes basicas de gestdo de TI

Requisitos

1 - Comunicagdo: capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;

2 - Concentracdo: capacidade de ficar alerta, selecionar informacoes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

3 - Criatividade: capacidade de encontrar métodos ou objetos para
executar as atividades de maneira nova ou diferente do habitual,

4 - Etica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que
observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
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Habilidade |5 - Gerenciamento do tempo: capacidade de gerenciar o préprio tempo e
o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;

6 - Negociagdo: capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito
as pessoas e administracdo de conflitos;

7 - Redagdo: capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e
precisdo;

8 - Resolucdo de problemas: capacidade de percepcdo e criagdo de
estratégias efetivas para resolver situacdes novas ou mal definidas.

1 - Altruismo: capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

2 - Disposicdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

3 - Empatia: capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;

4 - Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos
de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

5 - Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

6 - Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, ética e bom carater;

7 - Equilibrio emocional: capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

Atitudes

5.6.1. Essas habilidades e pré-requisitos deverdo ser verificados no momento da apresentacdo dos
colaboradores, seja no inicio da execucdo do contrato, seja em razao da substituicdo de um profissional.

Do pagamento de diarias

5.6.2. A Contratada devera realizar o pagamento de didrias para os Motoristas e Auxiliares de carga e
descarga em viagem a servico, observando os seguintes procedimentos:

5.6.2.1. Nos casos de viagens e atendimentos solicitados pela Administragdo, a empresa vencedora

devera propiciar as condi¢cdes necessarias a boa execucdo dos servicos, incluindo despesas com
alimentacéo, diarias com ou sem pernoite aos seus colaboradores.

5.6.2.2. A licitante vencedora devera pagar antecipadamente aos funcionarios os valores a titulo de
despesas de alimentacao, diarias e pernoites, nao impondo aos mesmos a execu¢cdo dos servigcos em
condi¢bes improéprias.

5.6.2.3. Nos casos de viagens de longa distancia em que o motorista deve estar bem descansado para
conduzir o veiculo, ele devera, obrigatoriamente, pernoitar em hotel, pousada ou similar, sendo
expressamente vedado pernoitar dentro do veiculo ou em qualquer outro local que ndo ofereca o
conforto necessario.

5.6.2.4. Caso haja necessidade de deslocamentos fora do municipio sede da contratante, para viagens,
serdo pagas diarias no valor liquido previsto na CCT vigente da categoria. Quando o retorno for no
mesmo dia, serd paga o valor da diaria sem pernoite, no valor liquido previsto na CCT vigente da
categoria.

5.6.2.5. Em caso de viagens programadas e informadas a contratada com antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis, o pagamento das diarias de viagem devera ser efetuado ao empregado até o dia
anterior ao do deslocamento.

5.6.2.6. Caso a contratada ndo seja informada no prazo descrito no item anterior, 0 pagamento das
respectivas diarias de viagem devera ocorrer em até 24 (vinte e quatro) horas apos a comunicacao de
ocorréncia de viagem efetuada pela fiscalizagao.

5.6.2.7. Os valores pagos a titulo de diarias de viagem somente serdo ressarcidos pela contratante a
contratada, juntamente com a fatura mensal de prestacdo dos servicos, mediante relatério e
comprovacao dos valores efetivamente pagos, atestados pelo fiscal técnico do contrato formalmente
designado pela contratante.
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5.6.2.8. Na hipdtese de cancelamento de viagem anteriormente programada e comunicada, cabe a
contratante informar a contratada, com a maior brevidade possivel, para que, se for o caso, o empregado
restitua a empresa as diarias recebidas antecipadamente.

5.6.2.9. A diéria é uma verba indenizatéria e que ndo incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos e
nao constitui base de incidéncia de contribui¢cdo previdenciaria ou de FGTS.

5.6.2.10. Os valores das diarias, constantes das propostas das empresas licitantes, ndo poderao
ser inferiores aos previstos na Convencao Coletiva de Trabalho vigente das Categorias em Mato
Grosso.

5.6.2.10.1. As empresas que ofertarem valores de diarias abaixo do constante na CCT da
categoria terdo suas propostas desclassificadas.

5.6.2.11. Registre-se que a quantidade de diarias € meramente estimativa, ou seja, pode néo ocorrer
exatamente na quantidade prevista. Fica esclarecido que somente serdo pagas as diarias efetivamente
ocorridas no més correspondente.

Projecao de diarias para os cargos de motorista e carga/descarga

245 diarias para Motoristas por 36 meses

90 diirias para Carga e Descarga por 3b meses

245 didrias x BE 367,00 (CCT MTO001232025) = RE &9.915,00
90 didrias x RS 318,60 (CCT MTM0110:2025) = RS 2067400

Especificacdo da garantia do servico

5.7. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagbes climaticas do ano, sem
gualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.8.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

Calca Material: Brim, modelo esportivo, bolso lateral e traseiro, com
presilhas para cinto, cor: preta.

4 Unidade

Camiseta

Camiseta gola polo, manga curta, de cor azul turquesa. Tecido em 100%

6 Unidade algodao, tipo malha fria, com tratamento anti-pilling.
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Camiseta

Unidade

Camiseta gola redonda, manga longa, de cor azul turquesa. Tecido em 100%
algodao, tipo malha fria, com tratamento anti-pilling.

Cinto

Unidade

Cinto de nailon

Meias

Par

Meia esportiva de cano médio, de cor preta. Composicdo: Poliéster,
Algodao, Elastano e Poliamida

Botina

Par

Botina de seguranga, material couro, cor couro preta ou coturno material
couro, tipo sola bidensa, com cédigo do Certificado de Aprovagdo emitido
pelo Ministério do Trabalho, Padrdo Cipa.

Cracha

Unidade

Padrdo da empresa (ndo pode ser improvisado).

EPI’s

Cinto

Unidade

Cinto abdominal Lombar de Seguranca - Faixa Ergonomica - Protetor de
Coluna Postural

Macacao

Unidade

Macacdo de manga longa, em Brim. Cor preta.

Oculos

Unidade

Oculos de protecio EPI contra impactos, respingos, luminosidade intensa e
raios UVA e UVB

Maéscara

Unidade

Respirador de ar tipo semifacial acompanhado com cartucho quimico. Filtro
combinado constituido de filtros: mecanico P2 e quimico classe 2, para
protecdo respiratéria contra gases dcidos, vapores organicos e particulas
mecanicas). O respirador purificador de ar tipo semifacial confeccionado em
composto de borracha e silicone, com duas aberturas laterais, uma de cada
lado e uma abertura frontal, através das quais se encaixa internamente, um
suporte confeccionado em material plastico rigido. Deve apresentar nas
laterais da peca duas valvulas de instalacdo com rosca para o rosqueamento
dos filtros quimicos (classe II) combinados (Vapores organico (VO). Gases
acido (GA) e mecanicos (P2) a ser ditado de uma vélvula de exalacdo. Em
cada lado da peca devera existir dois tirantes eldsticos dotados de presilhas
elasticas e um suporte na cabeca regulavel. Certificado de aprovacao (CA)
do MTE, tamanho P, M e G. Documentos: apresentar cépia do laudo do
MTE.

Luva

Par

LUVA SEGURANCA /VAQUETA - Luvas em Vaqueta de couro, tamanho
médio, com punho em courvin branco, com elastico nas extremidades, cano
longo (25-30 cm), palma lisa, forro em algodao, devera ter certificado de
aprovacgdo do Ministério do Trabalho e Emprego

Protetor
auricular

Unidade

Protetor Auricular Tipo Concha Abafador

Bota

Par

Bota de borracha, estilo galocha, confeccionada em PVC (policloreto de
polivinila), cano alto com 32cm e solado antiderrapante, impermeével, com
biqueira e forragéo interna.

Capuz
balaclava

Unidade

Capuz ou balaclava: capuz para prote¢do do cranio e pescogo contra agentes
térmicos;
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Protetor

2 Unidade [Creme de protecdo solar Fator 50
Solar
Posto de Apoio Técnico Administrativo II
Quantidade
Peca anual por [Unidade Descricao
trabalhador
Calca . Calga social ou saia social (comprimento minimo na altura dos joelhos),
. 4 Unidade . . .
/saia confeccionado em microfibra com elastano de cor preta.
Camisa, manga curta ou 3/4, de cor azul turquesa, confeccionada em tecido
Camisa 4 Unidade [[gabardine ou tricoline, com abotoamento frontal e bordado com a emblema
da empresa
i la pol 1t . Teci 1009
Camiseta ) Unidade CarnlsNeta go a polo, m_anga curta, de cor azu_ grquesa ecido em 100%
algodao, tipo malha fria, com tratamento anti-pilling.
Meias 4 Par Masculino - Meia social de cor preta. Feminino — Meia social soquete - cor:
nude.
Masculino: Sapato social, na cor preta, de boa qualidade. Feminino: Sapato
Sapato 2 Par social, modelo scarpin, confortavel, de salto baixo e grosso com até 5cm de
altura.
Craché 1 Unidade |[Padrdo da empresa (ndo pode ser improvisado).
EPT’s - exclusivo para os 3 profissionais lotados no Depoésito de Mercadorias Apreendidas da DRF/Cuiaba
Miscara |l Unidade Mascara Pf.f2 Cqm Vélvula Tripla F,::lmada EPI - Protecdo Respiratéria
Contra Poeira Névoas e fumos metalicos.
p . Oculos de protecdo EPI contra impactos, respingos, luminosidade intensa e
1 1
Oculos Unidade | ios UVA e UVB.
Caixa
Luva 1 100 Luva descartavel de Nitrilica sem Talco, cor preta.
unidades
Posto de Copeira
Quantidade
Peca anual por (Unidade Descricao
trabalhador
Calca 4 Unidade Calga S?Cial ou saiaA soc.ial (comprimento minimo na altura dos joelhos),
confeccionado em microfibra com elastano de cor preta.
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Camisa, manga curta ou 3/4, de cor azul turquesa, confeccionada em tecido
Camisa 4 Unidade |[gabardine ou tricoline, com abotoamento frontal e bordado com a emblema
da empresa
Camiseta 5 Unidade Camiieta _gola polo, r'nanga curta, de cor a_zu'l Furquesa. Tecido em 100%
algodao, tipo malha fria, com tratamento anti-pilling.
Meias 4 Par Masculino - Meia social de cor preta. Feminino — Meia social soquete - cor:
nude.
Sapato 2 Par Sapato social couro, na cor preta, de boa qualidade.
Cracha 1 Unidade |[Padrdo da empresa (ndo pode ser improvisado).
EPI’s - exclusivo para os 3 profissionais lotados no Depésito de Mercadorias Apreendidas da DRF/Cuiaba
Avental ) Unidade Avental. bata tipo jaleco na cor Rreta, frente e c0~sta, com 2. bolsos,
confeccionado em Oxford 100% Poliéster, com amarragdo nas laterais.
Touca 4 Unidade |[Toucas, cor preta, de tecido fild, com aba e acabamento em malha.
Luva 2 Par Luva térmica 2 dedos, mao de gato, 45 cm.
Posto de Jardineiro
Quantidade
Peca anual por |[[Unidade Descricao
trabalhador
Calca 4 Unidade Calga Material.: Brim, modelo esportivo, bolso lateral e traseiro, com
presilhas para cinto, cor: preta.
Camiseta 6 Unidade Camiieta .gola polo, I.nanga curta, de cor a.zul. tl.quuesa. Tecido em 100%
algodao, tipo malha fria, com tratamento anti-pilling.
Camiseta gola polo, manga longa, de cor azul turquesa. Tecido em 100%
Camiseta 2 Unidade 1Setd go'a polo, mang &2, . turdu ! °
algoddo, tipo malha fria, com tratamento anti-pilling.
Cinto 2 Unidade [[Cinto de néilon
Meias 6 Par Meia ~esportiva de CaITO r.nédio, de cor preta. Composicdo: Poliéster,
Algodao, Elastano e Poliamida
Botina de seguranca, material couro, cor couro preta ou coturno material
Botina 2 Par couro, tipo sola bidensa, com cédigo do Certificado de Aprovagdo emitido
pelo Ministério do Trabalho, Padrao Cipa.
Cracha 1 Unidade (|Padrdo da empresa (ndo pode ser improvisado).

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Atualizagdo: ABR/2025

34 de 63



EPI’s
Boné arabe 2 Unidade (|Boné Arabe com aba em Brim para protecio solar
Bluséo 1 Unidade ||Blusdo camisa de protecéo anticorte
p . 6culos para protegao dos olhos contra impactos de particulas volantes com
Oculos 2 Unidade p' p' ¢ P p
tecnologia antiembacante ;
Capacete Capacete de seguranca com abafador de ruido e protetor facial com visor|
de 1 Unidade |lem tela de nylon, para protecdo da face contra impactos de particulas
seguranca volantes;
Respirador de ar tipo semifacial acompanhado com cartucho quimico.
Filtro combinado constituido de filtros: mecanico P2 e quimico classe 2,
para protecdo respiratdria contra gases Aacidos, vapores organicos e
particulas mecanicas). O respirador purificador de ar tipo semifacial
confeccionado em composto de borracha e silicone, com duas aberturas
laterais, uma de cada lado e uma abertura frontal, através das quais se
. . encaixa internamente, um suporte confeccionado em material plastico
Respirador 1 Unidade || , . . . . ~
rigido. Deve apresentar nas laterais da peca duas valvulas de instalacdo
com rosca para o rosqueamento dos filtros quimicos (classe IT) combinados
(Vapores organico (VO). Gases acido (GA) e mecanicos (P2) a ser ditado
de uma vélvula de exalacdo. Em cada lado da peca deverd existir dois
tirantes eldsticos dotados de presilhas elasticas e um suporte na cabeca
regulavel. Certificado de aprovacdo (CA) do MTE, tamanho P, M e G.
Documentos: apresentar cépia do laudo do MTE.
. Perneira para protecdo da perna contra agentes cortantes e perfurantes, com
Perneira 1 Par para protec P & P
3 talas;
Luvas para protecdo contra umidade proveniente de operagdes com
Luvas 1 Par s ~p p ¢ P peras
utilizacdo de agua
Luvas 1 Par [Luvas para protecdo das mdos contra agentes cortantes e perfurantes
Botas 1 Par Calcado para protecdo dos pés e pernas contra umidade proveniente de
operagdes com utilizacdo de agua;
Bota 1 Par Calcado para protecdo dos pés e pernas com biqueira anticortante
proveniente de operacdes com utilizacdo de rocadeira;
Vestimenta 1 Conjunto||Vestimenta para protecdo do tronco contra agentes quimicos;
Avental 1 Unidade ||Avental impermeével
Protetor . ~
2 Unidade [[Creme de protecdo solar Fator 50
Solar
Posto de Motorista
Quantidade
Peca anual por (Unidade Descrigcao
trabalhador
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. Calga social ou saia social (comprimento minimo na altura dos joelhos),
Calga 4 Unidade . — .
confeccionado em microfibra com elastano de cor preta.
Camisa, manga curta, de cor azul turquesa, confeccionada em tecido
Camisa 4 Unidade [|gabardine ou tricoline, com abotoamento frontal e bordado com a emblema
da empresa
Camiseta gola polo, manga curta, de cor azul turquesa. Tecido em 100%
Camiseta 2 Unidade [[algodédo, tipo malha fria, com tratamento anti-pilling e bordado com a
emblema da empresa.
. Masculino - Meia social de cor preta. Feminino — Meia social soquete - cor:
Meias 4 Par
nude.
Masculino: Sapato social, na cor preta, de boa qualidade. Feminino: Sapato
Sapato 2 Par social, modelo scarpin, confortavel, de salto baixo e grosso com até 5cm de
altura.
Cracha 1 Unidade [[Padrdo da empresa (ndo pode ser improvisado).
EPI’s
Protetor . -
2 Unidade [|Creme de protecao solar Fator 50
Solar
Posto de Porteiro
Quantidade
Peca anual por (Unidade Descricao
trabalhador
. Calca social ou saia social (comprimento minimo na altura dos joelhos),
Calga 4 Unidade ca s C (comp J )
confeccionado em microfibra com elastano de cor preta.
Camisa, manga curta, de cor azul turquesa, confeccionada em tecido
Camisa 4 Unidade [|gabardine ou tricoline, com abotoamento frontal e bordado com a emblema
da empresa
Camiseta gola polo, manga curta, de cor azul turquesa. Tecido em 100%
Camiseta 2 Unidade [[algodédo, tipo malha fria, com tratamento anti-pilling e bordado com a
emblema da empresa.
. Masculino - Meia social de cor preta. Feminino — Meia social soquete - cor:
Meias 4 Par
nude.
Masculino: Sapato social, na cor preta, de boa qualidade. Feminino: Sapato
Sapato 2 Par social, modelo scarpin, confortavel, de salto baixo e grosso com até 5cm de
altura.
Cracha 1 Unidade [[Padrdo da empresa (ndo pode ser improvisado).

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagéio
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: ABR/2025

36 de 63



EPI’s
Protetor . -
2 Unidade [|Creme de protecao solar Fator 50
Solar
Posto de Recepcionista 40h
Quantidade
Peca anual por [Unidade Descricao
trabalhador
. Calca social ou saia social (comprimento minimo na altura dos joelhos),
Calga 4 Unidade H . — (comp J )
confeccionado em microfibra com elastano de cor preta.
Camisa, manga curta, de cor azul turquesa, confeccionada em tecido
Camisa 4 Unidade |[gabardine ou tricoline, com abotoamento frontal e bordado com a emblema
da empresa
Camiseta gola polo, manga curta, de cor azul turquesa. Tecido em 100%
Camiseta 2 Unidade |[algoddo, tipo malha fria, com tratamento anti-pilling e bordado com a
emblema da empresa.
. Masculino - Meia social de cor preta. Feminino — Meia social soquete - cor:
Meias 4 Par
nude.
Masculino: Sapato social, na cor preta, de boa qualidade. Feminino: Sapato
Sapato 2 Par social, modelo scarpin, confortavel, de salto baixo e grosso com até 5cm de
altura.
Cracha 1 Unidade |[Padrdo da empresa (ndo pode ser improvisado).
Posto de Recepcionista 30h e Bilingue - 40h
Quantidade
Peca anual por |Unidade Descricao
trabalhador
. Calca social ou saia social (comprimento minimo na altura dos joelhos),
Calga 4 Unidade s . . (comp ) )
confeccionado em microfibra com elastano de cor preta.
Camisa, manga curta ou 3/4, de cor azul turquesa, confeccionada em tecido
Camisa 6 Unidade [[gabardine ou tricoline, com abotoamento frontal e bordado com a emblema
da empresa
Blazer 2 Unidade [[Blazer preto em tecido microfibra com elastano.
. Masculino - Meia social de cor preta. Feminino — Meia social soquete - cor:
Meias 4 Par Hude
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Sapato ’ Par Masculino: Sapato social, na cor preta, de boa qualidade. Feminino: Sapato
social, modelo scarpin, confortavel, de salto baixo e grosso com até 5cm de
altura.

Cracha 1 Unidade [[Padrdo da empresa (ndo pode ser improvisado).

Posto de Técnico em Computacao
Quantidade
Peca anual por (Unidade Descricao
trabalhador
. Calca social ou saia social (comprimento minimo na altura dos joelhos),
Calga 4 Unidade § . o (comp ) )
confeccionado em microfibra com elastano de cor preta.
Camisa, manga curta ou 3/4, de cor azul turquesa, confeccionada em tecido
Camisa 4 Unidade |[gabardine ou tricoline, com abotoamento frontal e bordado com a emblema
da empresa
. . Camiseta gola polo, manga curta, de cor azul turquesa. Tecido em 100%
Camiseta 2 Unidade - _g P . & R q ?
algodao, tipo malha fria, com tratamento anti-pilling.
. Masculino - Meia social de cor preta. Feminino — Meia social soquete - cor:
Meias 4 Par
nude.
Masculino: Sapato social, na cor preta, de boa qualidade. Feminino: Sapato

Sapato 2 Par social, modelo scarpin, confortavel, de salto baixo e grosso com até 5cm de

altura.

Cracha 1 Unidade |[Padrdo da empresa (ndo pode ser improvisado).

5.8.1.1. 50% do conjunto completo ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicacéo escrita do Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

5.8.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os parametros
minimos estipulados no item 5.8.1;

5.8.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.8.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original

para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizacao do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizagcdo do contrato

5.9. Nao serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagéio
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Atualizagdo: ABR/2025

38 de 63



6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensado do contrato, o cronograma de execucgdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicac¢des entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgado ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagcdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do
plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado nao necessitara manter preposto da empresa no local da execucédo do objeto.

6.8. O Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucédo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢édo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucgdo do contrato, determinando prazo para a correcgéo.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar deciséo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢ao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgdo ou a prorrogacgao contratual.

6.16. A fiscalizagdo da execucado dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. O fiscal fard 0 acompanhamento dos aspectos administrativos e financeiros relacionados a execuc¢éo do
contrato com o objetivo de verificagdo de conformidade e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
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tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com o Termo de Referéncia e seus Apéndices,
Estudo Técnico Preliminar e o Contrato;

6.16.2. E de responsabilidade do fiscal realizar as verificacbes e fiscalizagdes necessarias a boa e regular
execuc¢do administrativa e financeira do contrato, observando o disposto na legislagdo aplicavel.;

6.16.3. Emitir relatério a fim de dar subsidio ao Gestor do Contrato e ao Fiscal administrativo, onde analisara: a
execucdo das rotinas estabelecidas para manutencédo, os equipamentos e seu funcionamento, o uso devido de
uniformes e EPIs, o quantitativo de materiais/pecas/dentre outros entregues, a frequéncia dos profissionais
contratados, ou seja, todos 0s aspectos técnicos que envolvem a contratacéo;

6.16.4. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacfes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagfes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

6.16.5. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servigco, como a negociacdo de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA; e

6.16.6. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por for¢ca da Instru¢do Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servigcos para unidades distintas, cabera
ao fiscal setorial fazer a interlocu¢éo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os
servigos, para o fim da avaliacdo sobre a compensacéo pretendida. Em ndo havendo designacgéo de fiscal setorial, a
competéncia recaird no fiscal técnico.[A4]

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislagéo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacéao
consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacao sé devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham
a ser compensadas posteriormente e a convencéo coletiva ou 0 acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio
esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.25. Na hipétese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servigcos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso deverd ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.
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6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacoes:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacao
nao tenha sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugesté@o de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagéo ndo tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia eventual,
deverdo ser realizadas as seguintes agoes:

6.28.1. O trabalhador devera informar previamente a sua intencdo de compensar a jornada ao responsavel pela
unidade de execucdo onde desempenha suas atividades;

6.28.2. O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacdo e, em caso de concordancia,
comunicard o fiscal do contrato;

6.28.3. O fiscal do contrato informard o preposto da empresa sobre a compensacado pretendida e a data
prevista da auséncia do trabalhador; e

6.28.4. Apos a formalizagdo da compensacao, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisoério,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacao de glosa.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisdrio, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

6.30. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacgdes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao
tenha sido concluida; ou

6.30.2. se o0 saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac6es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.35.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.35.1.1.1.relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcédo, horario do posto de
trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacéo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servi¢cos, quando for o caso;
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6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao o0s servicos; e

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.35.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.35.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do Contratado;

6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.35.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragédo
Contratante;

6.35.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. coOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado;

6.35.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.35.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel
com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

6.35.1.4. entrega de copia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.35.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.35.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.37. A Administracéo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
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6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigagfes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocado de providéncias
voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestacao de servigos
contratados.

6.39. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacado, dentre
outros.

6.41. Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacfes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacédo
gue rege as respectivas organizagoes.

6.43. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderéo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverao oficiar & Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.47. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o0 FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.49. Nao havendo quitacdo das obrigacGes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucgao dos servigos objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
guaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacgéo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes & méo de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.53. O Contratado é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
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6.55. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipéteses:

6.57.1. diminuicdo excepcional e temporéaria da demanda de trabalho na unidade de execucéo, inclusive na
hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.57.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.58. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.58.1. ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.5.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.59. A compensacédo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responséavel
pela unidade de execucéo.

6.60. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.61. A programacao da fruicdo das férias serd realizada com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao
término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia
contratual.

6.62. A contratada poderd solicitar reuniao com a fiscalizacdo contratual, antes da definicdo da programacéo da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacdo de servico estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

6.63. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacédo de férias, no qual sera informada a
época de fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.

6.64. O relatério de programacéo das férias contera a relacdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou funcéo, data de admissao e alocacao no posto e informacgbes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e
fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o
parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.65. A contratada deverd enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.65.1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucdo contratual, o relatério de
programacdo das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucdo
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.65.2. em até 5 dias Uteis ap6s a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessédo de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.66. O planejamento e a programacdao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a
mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI
n° 213, de 2025.
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6.67. ApoOs a programacao das férias, eventuais alteracbes deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se,
para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Unico do art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de
2025.

Gestor do Contrato
6.68. Cabe ao gestor do contrato:

6.68.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacg6es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

6.68.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.68.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagcédo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.68.4. emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.68.5. tomar providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de responsabilizacéo para fins de
aplicagdo de sanc@es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.68.6. elaborar relatério final com informacfes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragéao.

6.68.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada
confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento definitivo do servigo.

6.68.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.68.8.1. as denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso Ill, do Decreto n.° 12.174/2024;

Y

6.68.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Pudblica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.69. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracédo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugéo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagcdo da execucao do objeto utilizara o [Instrumento de Medig&o de Resultado (IMR), conforme previsto nos
Anexos lll - Grupo 1 e IV - Grupo 2.
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7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢o, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagcdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagéo
dos servicos.

7.4. A afericdo da execugédo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
GRUPO 1 - Postos de Apoio Técnico Administrativo Il e Recepcionista

7.4.1. PROFISSIONALISMO DO QUADRO DE PESSOAL: Conduta ética no atendimento, Assiduidade e
Pontualidade, Apresentacdo e Uniformizagao;

7.4.2. GESTAO DE PESSOAL: Substituicdo de Profissional Ausente, Atendimento as solicitacbes de
servico, Atendimento as solicitagdes da gestéo contratual, Pagamento de verbas e encargos trabalhistas;

7.4.3. CONFORMIDADE COM AS ROTINAS ESTABELECIDAS: Procedimentos de Controle dos
Servicos, Concentracao, atencao e eficiéncia, Uso Adequado dos Equipamentos e Instalagdes de Servigo; e

7.4.5. QUALIFICACAO E PADROES DE DESEMPENHO: Qualificacdo e Capacidade técnica, Padrdes de
Desempenho

GRUPO 2 - Postos de Auxiliar de carga e descarga, Auxiliar de Servicos Gerais, Copeira, Jardineiro, Motorista,
Porteiro e Técnico em Computacao

7.4.6. PROFISSIONALISMO DO QUADRO DE PESSOAL: Conduta ética no atendimento; Assiduidade e
Pontualidade; Apresentacdo e Uniformizagao;

7.4.7. GESTAO DE PESSOAL: Substituicdo de Profissional Ausente; Atendimento as solicitacbes de servico;
Atendimento as solicitacBes da gestéo contratual; Pagamento de diarias, verbas e encargos trabalhistas;

7.4.8. CONFORMIDADE COM AS ROTINAS ESTABELECIDAS: Procedimentos de Controle dos
Servigcos; Equipamentos, Materiais e Ferramentas; Equipamento de Protecdo Individual e Coletiva; Uso
Adequado dos Equipamentos e Instalacdes de Servigo; e

7.4.5. QUALIFICACAO E PADROES DE DESEMPENHO: Qualificacdo e Capacidade técnica, Padrbes de
Desempenho

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisério serda contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovacgéao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
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7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliac6es da execucéo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonéncia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cfes resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo néo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisario.

7.14. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.15. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacao for exercida por um anico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusao acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisério,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do
servigco e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com meng¢éo ao seu desempenho
na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagédo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.18.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.[A7]
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7.19. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrer4 enquanto pendente a solucéo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucédo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liguidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucao Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n° 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emisséo;

[1I) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

IV) o periodo respectivo de execu¢do do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retenges tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagao da regularizacdo da situacéo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.27. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencédo das condi¢cfes de habilitagdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagcdo/contratacdo no ambito do 6érgéo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administragcdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
Orgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.
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7.30 Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado néo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacéo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacéo do indice IPCA - indice
Nacional de Pre¢cos ao Consumidor Amplo, de correcao monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.35. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
nao sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuices abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracao gradual da folha de pagamento

7.38. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n°
14.133, de 2021, apds efetiva majoracao das aliquotas, conforme regime de transi¢éo previsto no art. 9°-A e 9°-B da
Lei n® 12.546, de 2011, com a redacdo dada pela Lei n° 14.973, de 2024.

7.38.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n° 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.38.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovacao
da variac¢éo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos.

Repactuacao

7.39. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.40. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.40.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convenc¢ao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.40.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacédo da proposta.

7.41. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
Ultima repactuacgédo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitacéao.
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7.41.1. Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.42. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos.

7.43. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da mado de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.44. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.45. Na repactuacéo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢cGes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacfes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracéao
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciérios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.46. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a comprovacgéo da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacéo do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.46.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convenc¢édo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.46.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucédo contratual, caso o
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo
dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacgéo.

7.46.3. A correcao dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencgéo Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.46.4. A repactuacao serd realizada com base na apuracéo da diferenca percentual entre os valores previstos
no Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula
de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengéo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer
valores de remuneracdo, incluindo salério base e adicionais, de auxilio-alimentag&o e de beneficios superiores
aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

7.46.6. A repactuacao dos demais custos relativos a méo de obra, que nédo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracdo, tera como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitagdo).

7.47. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento serda apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA - indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, com base na seguinte formula[A19] :
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R=V (I-19/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.48. No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.49. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacédo entdo em vigor.

7.51. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificar4, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados
aos acordos, as convencoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacéo a diferenca porventura existente.

7.56. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.57. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengédo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos
devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.58. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.59. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacé@o de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data
do fornecimento, pelo Contratado, da documentagcdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar
a documentacao solicitada pelo Contratante para a comprovagéo da variacdo dos custos.

7.61. A repactuacgédo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcéo inicial em relacéo ao valor contratado.
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7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuagéo
de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos
dessas contribuices.

7.65. A majoracéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pre¢os contratados.

7.65.1. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessao de Crédito
7.66. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.66.1. A eficacia da cessédo de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracédo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.66.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢cfes de
habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessao de crédito e a realizacado
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionério, bem
como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.66.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecbes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito
publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacédo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administragéo.

7.66.4. A cessao de crédito ndo afetarda a execug¢do do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.67. O disposto nesta secdo nado afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.68. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigag@es trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte
do Contratado, as regras acerca da Conta-Dep0ésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05
/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sé@o as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.69. Na presente contratacéo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.70. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.71. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao (ex.: por falta da
documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigbes sociais e
FGTS decorrentes.
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7.72.0 Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisado
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussfes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cfes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.73. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentagdo dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.73.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.73.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.73.3. Multa sobre o FGTS; e

7.73.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.74. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.75. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratag@o e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcéo implicara a revisao do Termo de Cooperacgéo Técnica.

7.76. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0os
servicos.

7.77. O Contratado poderd solicitar a autorizagdo do 6rgédo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.78. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da ocorréncia das
obriga¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da
situacao pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagcao dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacédo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.79. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.99. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacgdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

a

7.100. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancgdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que néo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cdo de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infrac6es descritas no item “d”, de 2 % (dois por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacéo,
suplementacao ou reposicéo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementacdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatdria, para a inexecugédo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 6% (seis
por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 15% (quinze por cento) do
valor da contratacao.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”,
de 2%(dois por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratagéo.
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8.2.4.7. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) do valor da contratacao.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sang0Oes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimac&o.

8.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢cBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagfes serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacédo de desconhecimento das comunicacfes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos
orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serédo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contradit6rio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
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8.13. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sédo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizag6es, nao inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com 0 mesmo O6rgédo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO
, sob a forma ELETRONICA, com adogc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

9.3. O regime de execucédo do objeto sera de empreitada por preco global.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.4. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formag&o de pregos, valores iguais
ou superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada nas
Convencdes Coletivas de Trabalho n® MT000110/2025 e MT000123/2025, utilizadas como paradigma:

. e . . ||Auxiliar ||Auxiliar )
Apoio Técnico ||Recepcionista Copeira .. . . .
.. . de de Jardineiro . Porteiro|| Técnico em
Postos Administrativo 40h i 40h Motoristal »
carga e [[Servigos 30h 30h [[Computacao
I 30h X 30h
descarga|| Gerais
salario- 1941,25 1765,90
base e 1941,25 1941,25 1[1696,08 1273,82 || 3870,50 ||1273,82( 4474,13
adicionais 1.320,05 1200,81
io- R$33,73
ELlD 23,76 23,76 2376 || 23,76 || 23,76 || 23,76 2376 | 23,76
alimentacao R$49,47

beneficios de natureza tra
sindicato laboral, a saber:

balhista ou social que contem

plem todos os trabalhadores representados pelo

Beneficio
Cesta
Basica por
assiduidade

164,16

164,16

164,16

164,16

164,16

164,16

164,16

164,16

164,16

Programa
de
Controle
médico de
saude/social

59,00

59,00

59,00

59,00

59,00

59,00

59,00

59,00

59,00

Gratificagdo para copeiras - preparo acima de 10 garrafas de café/cha por dia
R$ 455,40 30% do salario minimo vigente

Plano para Auxilio Funeral e do Seguro Satude - Para motoristas

R$ 60,00

Diarias para viagens - R$ 318,60 com pernoite e R$ 129,60 sem pernoite para o cargo de Auxiliar de Carga e
Descarga

Diarias para viagens - R$ 367,00 com pernoite e R$ 150,00 sem pernoite para o cargo de Auxiliar de Carga e
Descarga
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9.4.1 Nao serao considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencgédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral,

9.4.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.4.3. Os valores orcados pela Administracdo constam nas Planilhas de Custos e formac¢do de precos do
Grupo 1 - Anexo V e Grupo 2 - Anexo V1.

Exigéncias de habilitacdo
9.5. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.9. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 57 de 63
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: ABR/2025



9.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.18. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.21. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitagcao/contratacao, ou de sociedade simples;

9.22. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.23. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracbes contabeis dos dois
ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral
(LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das
seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.24. Além disso, independente do resultado dos indices de Liquidez e Solvéncia, por se tratar de contratacdo de
servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, cumulativamente, sera exigido, para fins de habilitacao:

9.24.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo
por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social; e

9.24.2. Patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentagéo
do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social;

9.25. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitacéo;
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9.26. Os documentos referidos acima limitar-se-do0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.27. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.28. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.29. Declaracédo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo VIl deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e
/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do
interessado, observados 0s seguintes requisitos:

9.29.1. a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

9.29.2. caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

9.30. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balan¢o de abertura.

Qualificagcao Técnica

9.31. Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢bes locais para o
cumprimento das obrigagfes objeto da contratacao.

9.31.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacéo.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.32. Comprovacgdo de aptiddo para execucdo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior & do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.32.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.32.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do fornecedor na
prestacdo dos servicos, em periodos sucessivos ou nao, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes;

9.32.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execuc¢ao, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo de
50% (cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem contratados;

9.32.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servigco, a apresentacdo e o
somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale,
para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

9.32.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.32.4. O fornecedor disponibilizara todas as informac¢des necesséarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados o0s servi¢os, entre outros
documentos.
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9.32.5. Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no a&mbito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.34. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacéo

9.35. Quando permitida a participacao na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitagcdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

9.36. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.37. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.38. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.39. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niameros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagéo do recolhimento dessas contribui¢des.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 11.709.208,44 (onze milhdes
setecentos e nove mil duzentos e oito reais e quarenta e quatro centavos) para o Grupo 1 e de R$ 7.144.827,12
(sete milhdes cento e quarenta e quatro mil oitocentos e vinte e sete reais e doze centavos) para o Grupo 2,
conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacgao:

Orgdo || UGR Programa Acdo P.O. PTRES Fonte N.D.
SRA |[170190(04122003220000001 | 2000 000E 225040( 1000000000 (339039
SERPRO(170190((04122003220000001 | 2000 000E 225040}( 1000000000 339039
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DRFB [170018|04122003220000001 (25104 0002 171552( 1032000000 (1339039
CGU |[[370020]{0412440042D580001 | 2D58 2000 235388|( 1000A002TL (339039
250023
SEMS *) 10122003220000001 || 2000 0006 173283(| 1002000000 (339039
253033
ANS *) 10122003220000001 [ 2001 0000 172751 1003000014 (339039
ADMINISTRACAO
ANATEL ||413034/[ 24122003220000001 || 2000 DA UNIDADE 194980( 1120000000 (1339039
SRTE
IMT 400068(11125221320YU0001 4015 2000 235735|(1000A002TQ|(339039
PFN/IMT
e PSFN [[170008|| 4122003220000000 | 2000 0000 171524 1031000000 (1339039
ISinop
SPUIMT |170193(/04127230120U40001 || 20U4 0006 233408 1033000000 (1339039

11.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 As informacgdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

Cuiaba/MT, 08 de outubro de 2025.

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato (Contratacoes de
pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacao Normativa n° 84, de 17 de

maio de 2024)

NAO SE APLICA A CONTRATACAO
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14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
ANEXO II
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com as
disposicdes e obrigacdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Pregao

N°.......... /20....... , bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de contratacao.

Local-UF, ........ de ...ocoeiiiinns de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Em férias

CELINA CUNHA E SILVA

Equipe de planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/11/2025 as 08:49:54.

DHANNY FERNANDA FERREIRA DE FREITAS

Equipe de planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 07/11/2025 as 18:13:36.

REGINA LUCIA DE AMORIM

Equipe de planejamento
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/11/2025 as 14:34:14.

Despacho: De acordo

EDUARDO DRIEMEYER
Chefe da DIAL

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 07/11/2025 as 19:02:54.

Despacho: Aprovo a contratacdo

FERNANDA CHRISTINA GARCIA DA COSTA

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 07/11/2025 as 18:40:58.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - Anexo Il - IMR - grupo 1.pdf (346.43 KB)
® Anexo Il - Anexo IV - IMR - grupo 2.pdf (389.51 KB)
® Anexo lll - Anexo VIl declaracao de compromissos.pdf (196.95 KB)



