Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servigcos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

Bem Vindo(a), Gestor(a)!

Este arquivo é uma ferramenta da suporte a pesquisa de pregos das contratagdes de servigos com dedicagao exclusiva de mao de obra no ambito do MGI. A ferramenta é uma adaptagao da PCFP desenvolvida pelo STJ.
Uma vez que a Planilha de Custos ¢ obrigatéria e indispensével na fase interna da licitagéo, apés preenchimento, ela devera ser inserida nos autos do respectivo processo administrativo.
Esta ferramenta devera ser devidamente adaptada para futura contratagéo, pois balizara nao somente a proposta na licitagéo, mas também futuras andlises de repactuagao, reajuste ou revisao de pregos.

Planilha de Custos n. 1 Planilha de Custos n. 2 Planilha de Custos n. 3
* Elaborada na Fase Interna da Contratagao +Elaborada pelo licitante durante a fase externa +A planilha que constaré no contrato conforme parametros
(Planejamento) +Obedece pardmetros fornecidos pela Planilha n. 1 das Planilhas n. 1 e n.
* As informages para preenchimento sdo conforme estrutura de custos da empresa. +Erros de preenchlmen(o nas fases anteriores podem

preponderantemente fomecidas pela Area Gestora prejudicar avaliagdes sobre alteragoes contratuais

(exemplo: repactuagao, reajuste, revisao, prorrogacao).

Devera ser preenchida uma planilha analitica ("P1") para cada tipo de servigo. Essas planilhas calcularao o valor mensal dos servigos conforme o valor mensal devido a cada empregado.
Antes do preenchimento, a area demandante podera fornecer as instrugdes iniciais, tais como inclus@o de postos, detalhamento ou inclus@o de custos, etc. As Notas Explicativas e os comentarios nas células também fornecem orientagdes.

Recomenda-se que o prenchimento da Planilha de Custos n. 1 seja realizado nas células em vermelho, mediante os seguintes passos:

on® igencia inicial do contrato.
12 - Selecione no quadro ao lado o n? de meses de vigéncia inicial do contrato. O 12 Meses O 24 Meses @ 36 Meses Ol 48 meses O 60 meses
22 - Planilha "RESUMO": Dados gerais da comra\agao como niimero da licitagao, do processo, vigéncia da contratagao, tipo dos servigos (categorias profissionais), jornada de trabalho. O itativo de postos e profissionais deve ser i em

cada planilha analitica (planilhas "P1" 3", etc).
32- Planilhas "P1", "P2", "P3": Essas sao as planilhas analiticas, que calculam os valores dos servicos. Nesta fase incial, deve-se dar atencao:

- Ao quadro "Dados da mao de obra para composicao dos custos": Informar a unidade de medida (geralmente é posto), a quantidade da unidade de medida (quantidade de postos) e de profissionais por unidade de medida (profissionais por posto).
Além disso é impressindivel informar o piso da categoria e os dados da Classificacao Brasileira de Ocupagées.

- "Méddulo 1 - Composicdo da Remuneracao": informar o salrio base e calcular vebas remuneratorias.

- "Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios": informar os custos relativos aos ci i aos que estdo previstos na legislagdo e/ou em instrumentos coletivos e que nao integram a remuneragido Nesse caso é
p indivel o i de ] e do capitulo especmco do manual de orientagdo para pveench\mento do modelo de plam\has de composncao de custos e formagao de preco. Em resumo, detalha-se os custos com auxilio

alimentag&o e transporte nas planilhas de delhamento "Val & "Val » e demais nas linhas do 2.3 das

- "Médulo 5 - Insumos Diversos": informar os custos relativos aposto pelos custos relativos a uniformes, materiais, utensilios, i méquina i entre outros, utilizados diretamente na execugao dos servicos. Detalha-se esses custos

nas planilhas de delhamento "Uniformes e EPIs" e "Insumos".

- Planilhas "Vale-Transporte'’
Ela serd um i

"Uniformes e EPIs" e "Insumos": Essas planilhas detalham a composigéo e calculo de itens do submédulo 2.3 e mddulo 5 e devem ser preenchidas de forma mais completa e objetiva possivel.
das prop pelo Agenda da Contratagéo.

Os demais médulo e submédulos das planilhas analiticas podem ser modificados, mas serao necessarias justificativas e adaptacées nos memoriais de calculo (alguns casos nem sempre, como no caso da nao substituicao em férias). Ja

as planilhas "Memorial", "PisCofins", "Simples", "Subst. Férias" e "Conta Vinculada", a principio, ndo precisam de alteracdes, pois seréo utilizadas nas préximas fases da planilha (selecéo do fornecedor e contratagao).

Muitas rubricas e comentarios estao ocultos na planilha, por padréo. Entretanto, caso necessario para contratagao, a unidade podera reexibir as linhas e colunas correspondentes.

Em casos mais as unie poderao fornecer o suporte para o correto preenchimento ou adaptacao do modelo a uma ifica, sempre que

Antes de anexar a Planilha de Custos ao SEI, este arquivo em excel devera ser salvo como arquivo nao habilitado para macros ".xlsx'. O SEI ndo fornece suporte para arquivos com macros.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE MATO GROSSO
DCD/SSC/MGI

Modelo de planilha gentiimente cedido pelo Superior Tribunal de Justica (STJ).
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Ministério da Gestao e da Inovagcao em Servigos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

ATENCAO, LICITANTE

ESTE ARQUIVO E UMA FERRAMENTA DE ORIENTACAO PARA FACILITAR A FORMULAGCAO DA PROPOSTA POR PARTE DA LICITANTE INTERESSADA. ELE FOI PARAMETRIZADO CONSIDERANDO O MANUAL DE
PREENCHIMENTO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGCAO DE PREGOS E AS CARACTERISTICAS PROPRIAS DESTA CONTRATACAO.

E DEVER E RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA LICITANTE ASSEGURAR-SE DE QUE OS VALORES E CALCULOS INSERIDOS EM SUA PROPOSTA ESTEJAM CORRETOS.

INSIRA DADOS NAS CELULAS DESTACADAS EM VERMELHO, ATENTANDO-SE AS ORIENTACOES DO EDITAL, DAS NOTAS EXPLICATIVAS E DOS COMENTARIOS INSERIDOS NAS CELULAS.
RECOMENDAMOS QUE O PREENCHIMENTO SIGA O ROTEIRO ABAIXO

1- PLANILHA "MEMORIAL"

Dados cadastrais da empresa e
Memorial de encargos trabalhistas e
tributdrios. Os dados inseridos
serdo aportados automanticamente
para as planilhas analiticas de
custos e de formagdo de pregos
(planilhas "P1", "P2", etc), planilha
sintética (aba "resumo") entre
outras.

2 - PLANILHAS "P1", "P2", ETC

Dados da médo de obra para
composi¢ao dos custos devem ser
informados nas planilhas analiticas
(instrumento coletivo, sindicatos,
registro, data base), assim como os

dados referentes ao Médulo 1
(Composigdo da remuneragao).
Valores de beneficios trabalhistras,
que ndo sejam auxilios para
transporte e alimentagdo, podem ser
preenchidos desde que obedegam as
regras do edital.

3 - PLANILHAS "Vale-Transporte",
"Auxilio-Alimentagdo", "Uniformes e
EPIs" e "Insumos"

Essas planilhas detalham a apuragado

dos custos dos médulos 2 e 5 que
serdo aportados nas planilhas
analiticas, tais como VALE-
TRANSPORTE, VALE-ALIMENTAGAO,
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS.
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4 - PLANILHAS "PISCOFINS"

Essa planilha deve ser preenchidas
seguindo as regras do edital por
empresas optantes do regime n3o
cumulativo ou misto do Pis/Pasep e
Cofins (Lucro Real)

4 - PLANILHAS "SIMPLES"

Essa planilha somente devera ser

preenchida caso a empresa seja

optante pelo SIMPLES, quando o
objeto permitir.



Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servigcos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

Planilha de Custos e Formagao de Pregos

PROPONENTE: DADOS CADASTRAIS

Essa planilha deve ser preenchida pela licitante. Os percentuais aportados devem ser

do edital  neste arquivo. Os dados informados neste memorial seréo langados automaticamente nasdemais planilhas.

Os campos a serem preenchidos estao em VERMELHO.

CNPJ do

pelo

dos servigos (MATRIZ ou FILIAL):

22.826.914/0001-49 CNPJ: 22.826.914/0001-49

Nome da Empresa (Razao Social):

OASIS ADMINISTRADORA DE SERVIGOS LTDA Data da Proposta e Validads 28/11/2025 - Validade: 60 dias

Endereco da Empresa:

Telefone(s):

R. PATAXO, N¢ 3, QUADRA: 35, 1¢ ETAPA, BAIRRO: CPA IV, CUIABA-MT, CEP: 78.058-
112 (65) 3642-1805

Dados Bancarios:

Banco: Bradesco, Agencia: 0417, Conta-Corrente: 0285982 Enderego eletrénico (e-mail):

evelynoasisadm@gmail.com

Nome do Responsavel:

EVELYN APARECIDA VALERIA DA SILVA CPF do Responsavel 003.333.591-51

Planilha Analitica de Custos e Formagcao de Precos

PROPONENTE: MEMORIAL DE ENCARGOS TRIBUTARIOS E TRABALHISTAS

Dados da méo de obra para composicéo dos custos devem ser informados nas planilhas analiticas, assim como os dados referentes ao Modulo 1 (Composigéo da

Algumas i do Modulo 2 e 5 devem ser detalhadas nas abas "Vale-transporte", "Auxilio-Alimentagao", "Uniformes e

EPIs” e "Insumos”. A depender do enquadramento tributario, a licitante devera preencher as planilhas "PisCofins” ou "SIMPLES".

Os campos a serem preenchidos estao em VERMELHO.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 |itens de Custos (Descrigio) % / do de
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 0,00% A cotagao de percentuais ris6rios ou iguais a zero deverd ser previamente ustficada pelos licitantes, cabendo a equipe de apoio do pregoeiro analisar a pertinéncia da justifcativa. Respeitado o
a soma dos limites méximos definidos, os licitantes poderdo cotar percentuals para os. custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos.
B |Lucro 0,00% Caso a empresa queira praticar % diferenciados por cargo, deve apagar a referéncia ao campo nos Custos Indiretos e Lucro na aba P1, P2 efou Pn e inserir aqui o %,
~NGcaso 0e empresa oplante do Tegime e WbuTagao de PIS & COFINS a0 Cumulative ou misTo Gevera SeF
) . I Selecione o regime tributario do PIS/COFINS (item C.1.1) = presnchida a planilha P i il i recolhidas pela
€ [Tributos 12,60% empresa conforme regras do edital
o] Regime Cumulativo - Para preenchimento da aba "PisCofins”, os dados de “faturamento mensal” devem ser extr
c1 |Tributos Federais 7.60% “TOTAL RECEITAS/SAIDAS" da coluna “VALOR TOTAL DO ITEM" da consulta “Registros Fiscai
Operacdes por Codigo da Situacdo Tributaria” do Programa Validador - PVA da EFD- Contri
. referentes a “contribuigdo apurada” e ao “crédito descontado” devem ser extraidos dos recibos de entrega da EFD -
@ Regime Nao cumulativo &
ontribuicdes.
G.1.1| PisiCofins: Regime Nao-Cumulativo 4,00%
- No caso de empresa enquadrada no regime misto, os valores totais das contribuicdes apuradas nos regimes
O Regime Cumulativo & Nao camulativo cumulativo e ndo cumulativo expostos no recibo de entrega da EFD - Contribuicdes devem ser somados na
Pis No-Cumuat 085 9 coluna “contribuicéo apurada”da planilha de apuraco do percentual médio efetivo de PIS/PASEP e COFINS
s Nao-Cumulativo -85% presente no modelo do Anexo do edital.
O simpLes - A opozo pelo SIMPLES é exclusiva para a prestacdo de servigos de VIGILANGIA, LIMPEZA ou CONSERVAGAO (§§ 5°H e
ot Nao.Cumulative a6, 5C do art. 18 da LG 123/2006). Nesse caso, a empresa dever preencher a aba SIMPLES com o faturamento bruto dos Glfimos
15% 12 meses e apresentar o EXTRATO DO SIMPLES atualizado (Acérddo 1914/2012 - Plenrio e Acérdgo 797/2011 — Plendrio,
_ambos do TCU)
C.1.2 | CPRB (Desoneragao) 3,60% A licitante recolhe a contribuigao previdenciria incidente sobre o valor da receita bruta sob a aliquota de X% nos termos do art. XXXX da XXXX conforme declaragéo entregue nos termos do edital
. " . . Segundo regras do edital, a licitante devera informar no campo a0 lado o codigo do servigo conforme a lista anexa a Lei Complementar 116/2003 para fins
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% Cédigo do Servico: 17.08 de verificacéo da aliquota do Imposto sobre Servios de Qualquer Natureza ~ISSQN a ser utilizada o faturamento dos servigos.
Total dos custos indiretos e tributos 12,60%
5dulo 2 - Encargos iarios, FGTS e outras contribuico
2.2_[itens de Custos (Descrigéo) % / Orientagao de i
_ Lei 12.546/2021, atualizada pela Lei 14973/2024 - Contribuigao Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB). ATENGAO A REONERAGAO
. 3 . o
"'\gfs&p“?"'e pela GPRB. Nao incide sobre 13t, conforme art § 1 do art. 9° A da Lei 5,00% Optante da CPRB? sim GRADUAL DA FOLHA A partir de 01/2025, a empresa devera apresentar as aliquotas parciais sobre  folha (item A do submédulo 2.2) e sobre
o faturamento (item C.1.2 do modulo 6)
B_|SESIou SESC 150%
== Para SESC ou SENAI, SENAI ou SENAC, INCRA e SEBRAE: Comprovar cédigo FPAS mediante apresentagao do arquivo SEFIP/GFIP ou
C_|SENAIou SENAC 1,00% outra documentagao fornecida pela Receita Federal do Brasil.
D_[INCRA 0.20%
- CODIGO FPAS: 515 " " . - " - 4
£ [Salério Educacao 250% Empresas optantes pelo Simples Nacional, que nao incorram nas vedagdes previstas nalei o no edital, deverdo observar que no submodulo
A . 5e § 3
IFaTs B 00% 2.2 haverd somente a incidéncia do FGTS e aC Patronal -CPP, §3doart. 13 dalei
c " 123, de 14 de dezembro de 2006
H__|SEBRAE 0.60%
[ Apresentar o FAPWeb vigente no ano da contrataco. O FAP deve ser oblido do FAPweb e a
G |GIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (2%) x FAP (0,5000) 1,00% RAT: 2,00% FAP: 05000 [aliquota RAT deve ser correspondente ao CNAE da atividade preponderante informada no FAPWeb
para o CNPJ resposavel pelo faturamento dos servigos (aba resumo).
Total dos encargos iarios, FGTS e outras contribuico 19,80%
6dulo 2 - Encargos FGTS e outras 5
2.3_[itens de Custos (Descrigao) G0 de
Descreva aqul o fundameto legal, CUsulals) do(s) Instrumento(s) coletvo(s) tlizados. O detalhamento dos valores deve ser realizado na aba "Vale-lransporte” ou nas planihas analiicas, conforme
A |Vale-transporte
exemplo deste arquivo. Observar regras das notas explicativas e do edital,
o " Descreva aqul o fundameto legal, clausulals) do(s) instrumento(s) coletvo(s) Ulizados. O detalhamento dos valores deve ser realizado na aba “Auxiio-Almentagao" ou nas planihas anallicas, conforme
B |Auxiio-alimentagao
exemplo deste arquivo. Observar regras das notas explicativas e do edital,
G |Beneficio Cesta Basica por assiduidade (conforme previsto na CCT e regras do edital) Clausula Nona - CCT MT000110/2025
D |Programa de Controle médico de satide/social (conforme previsto na CCT e regras do edital) Clausula Quinquagésima Terceira - CCT MT000110/2025 e Clausula Trigésima Terceira - CCT MT000123/2025
E |Gratificagio a copeira e Plano para auxilio funeral e do segura satide aos motoristas Clausula Décima primeira - CCT MT000110/2025 &
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Planilha de Custos e Formagao de Pregos

PROPONENTE: DADOS CADASTRAIS

Essa planilha deve ser preenchida pela licitante. Os percentuais aportados devem ser

Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servigcos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

do edital  neste arquivo. Os dados informados neste memorial seréo langados automaticamente nasdemais planilhas.

Os campos a serem preenchidos estao em VERMELHO.

CNPJ do

pelo dos servigos (MATRIZ ou FILIAL):

22.826.914/0001-49

CNPJ: 22.826.914/0001-49

Nome da Empresa (Razao Social):

OASIS ADMINISTRADORA DE SERVIGOS LTDA

Data da Proposta e Validads 28/11/2025 - Validade: 60 dias

Endereco da Empresa:

R. PATAXO, N2 3, QUADRA: 35, 12 ETAPA, BAIRRO: CPA IV, CUIABA-MT, CEP: 78.058-
112

Telefone(s): (65) 3642-1805

Dados Bancarios:

Banco: Bradesco, Agencia: 0417, Conta-Corrente: 0285982

Enderego eletrénico (e-mail):

evelynoasisadm@gmail.com

Nome do Responsavel:

EVELYN APARECIDA VALERIA DA SILVA

CPF do Responsavel 003.333.591-51

Planilha Analitica de Custos e Formagcao de Precos

PROPONENTE: MEMORIAL DE ENCARGOS TRIBUTARIOS E TRABALHISTAS

Dados da méo de obra para composicéo dos custos devem ser informados nas planilhas analiticas, assim como os dados referentes ao Modulo 1 (Composigéo da

EPIs” e "Insumos”. A depender do enquadramento tributario, a licitante devera preencher as planilhas "PisCofins” ou "SIMPLES".

Algumas i

do Modulo 2 e 5 devem ser detalhadas nas abas "Vale-transporte", "Auxilio-Alimentagao", "Uniformes e

Os campos a serem preenchidos estao em VERMELHO.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [itens de Custos (Descrigao) % Memorial de calculo
A |Aviso Prévio Indenizado 042% ((0.05 x (1/12) x 100) = 0,42%. Art. 7%, XXI, CF/BB. Art. 477, 487 & 491 da CLT. Lei n. 12.506/2011. No caso de alteragao, descreva aqui 0 memorial de calculo de forma detalhada. O valor nao pode ser
superior a0 estabelecido nas notas explicaivas.
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% Rubrica com calculo automético, conforme Notas Explicativas.
C  |MultadoFGTS 3,44% Rubrica com calculo automético, conforme Notas Explicativas.
b |Aviso Prévio Trabalhado 0.75% (7120) / 12 = 1.94% para o primeiro ano, acrescido de ((7/30)°0,10) para cada ano trabalhado. At 7% XX, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Acérddos n. 1904/2007-TCU-Plenério e n. 3006/2010-TCU-Plendrio.
No caso de alteragéo, descreva aqui 0 memorial de calculo de forma detalhada. O valor ndo pode ser superior o estabelecido nas notas explicativas.
E |incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% Rubrica com calculo automético, conforme Notas Explicativas.
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,024% Rubrica com calculo automético, conforme Notas Explicativas.
Total da proviséo para rescisao 481%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
. . Planilhas Analiticas Gos prof: .
4 |itens de Custos (Descricao) % Substituigdo em Dias e e o v € Memorial de calculo
Caso o contrato preveja substituigao do empregado em férias, para que o posto 1o fique descoberto a empresa deverd repor o
. bbb pape Prapis profissional ausente por meio de profissional subtituto ao qual deveré retribuir com a mesma remuneragao do titular. A
% PIP2PIPAPSPE  PI3PIA %
A |Substituicao durante férias 8,33% estimativa do percentual dessa rubrica a ser aplicado sobre a remuneragao mensal do titular pode ser obtido pelo calculo: (1/12)
X100 = 8,33%.
B |Substituigao durante auséncia por doenca 1,39% 5,00 P1 P2 P3 P4 P5 PG (5/30) 112) x 100) = 1,39% - Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga por ano.
¢ |substivioao durante licenca maternidade 0.09% - P1 P2 P3 P4 P5 6 P7 P8 PI P10 P11 P12 [0,1111x0,0255 x0,33 X100 = 0,09% - Custo Estimado com licenga matemidade = Custo Efetivo de Afastamento Maternidade
ubstituigao dur icengs i ,09% 054 P13 P14 x Namero Estimado de Ocorréncias x Rateio do Custo durante um ano
. . . P1 P2 P3 P4 P5 6 P7 P8 P9I P10 P11 P12 |((5130) 112) X 0,015 X 100) = 0,02% - Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5
D [Substituigao durante licenca paternidade 0,02% 0,08 P13 P4 (cinco) dias da ficenga por ano.
. P1 P2 P3 P4 P5 P P7 P8 P9 P10 P11 P12
E auséncias legais 0,28% A (1/30) 112) x 100) = 0,28% - Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
N . . P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P P10 P11 P12 (15130) /12) X 0,0078 x 100) = 0,07% - Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 0,78% (setenta e oito
F auseéncia por trabalho 0,03% 0 P13 P14 [décimos por cento) dos empregados.
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 137 sobre custo de . -
reposicdo P 16,97% Total estimado de dias de reposigao do titular: 61,07 dia(s).

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |itens de Custos g
A_|Uniformes (conforme meméria de calculo)
B__|EPY's e demais insumos nao depreciaveis
C_[insumos depreciaveis
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Ministério da Gestdo e da Inovagcdao em Servicos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS
Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

90004/2025
10183.000105/2024-05

Pregéo Eletronico n%:
Processo n®
Nome da Empresa:

CNPJ:
CNPJ do

OASIS ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA
22.826.914/0001-49
dos servicos (MATRIZ ou FILIAL):

P avel pelo

Endereco da Empresa:
Telefone(s): (65) 3642-1805
EVELYN APARECIDA VALERIA DA

Nome do Responsavel: SILVA

CPF do Responsavel

Dados Bancarios:

Data da Proposta e Validade:

N2 de meses de execucéo contratual: 36 meses

28/11/2025 - Validade: 60 dias

22.826.914/0001-49

R. PATAXO, N2 3, QUADRA: 35, 12 ETAPA, BAIRRO: CPA IV, CUIABA-MT, CEP: 78.058-112
Endereco eletronico (e-mail):

evelynoasisadm@gmail.com

003.333.591-51

Banco: Bradesco, Agencia: 0417, Conta-Corrente: 0285982

OBJETO: contratacdo servigos continuos de apoio administrativo, a serem executados com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e

Seus anexos.

Para incluir novos postos, siga 0s seguintes passos:

1) Nessa aba (RESUMO), inclua o posto na relacao de postos. Nao se esquega de informar o identificado no posto na coluna A (P1, P2 .

)

2) Crie uma nova aba com o nome formado pelo P e o sequencial do posto, conforme passo anterior. Informe a sequencial do posto na célula B5.

Pagina 5

3) Inclua as informagées sobre o novo posto nas planilhas li (VT, Auxilio: a0, Uniformes e EPIs e Insumos, se for o caso).
4) Ao final, oculte essa célula.
Quantidade Valor (R$)
Tipo de Servico - Categoria Jornadade | Postos de o] [RGuantidade .
Profissional Trabalho Trabalho p/ posto de tqtal_ de ) Unitario Mensal Total (36 meses)
Trabalho profissionais
Auxiliar de carga e descarga - Cuiaba 44 horas 5 1 5 R$ 4.700,00 | R$ 23.500,00 | R$ 846.000,00
Auxiliar de carga e descarga - Caceres 44 horas 2 1 2 R$ 4.650,00 | R$ 9.300,00 | R$ 334.800,00
Auxiliar de Servicos Gerais - Caceres 44 horas 1 1 1 R$ 4.250,00 | R$ 4.250,00 | R$ 153.000,00
Copeira - Cuiaba 40 horas 2 1 2 R$ 6.225,00 | R$ 12.450,00 | R$ 448.200,00
5 |Copeira - Cuiaba 30 horas 2 1 2 R$ 4.750,00 | R$ 9.500,00 | R$ 342.000,00
Jardineiro - Cuiaba 30 horas 1 1 1 R$ 3.650,00 | R 3.650,00 [ R 131.400,00
Motorista D - Cuiaba 44 horas 3 1 3 R$ 8.300,00 | R 24.900,00 [ R 896.400,00
Motorista D - Céceres 44 horas 1 1 1 R$ 8.500,00 | R 8.500,00 [ R 306.000,00
Motorista D - Cuiabéd com fungéo alheia 44 horas 1 1 1 R 9.700,00 | R 9.700,00 | R 349.200,00
Motic;irlsta D | (ilullaba com fungao alheia e 44 horas 1 1 1 R$ 9.700,00 | R$ 9.700,00 | R$ 349.200,00
Motorista B - Sinop com fungéo alheia e
certificado digital 44 horas 1 1 1 R$ 9.500,00 | R$ 9.500,00 | R$ 342.000,00
Motorista D - Caceres com fungao alheia | 12x36 diurno 1 2 2 R 9.700,00 | R 19.400,00 | R 698.400,00
Porteiro - Cuiaba 30 horas 2 1 2 R$ 2.900,00 | R 5.800,00 [ R 208.800,00
Técnico em Computagéo - Cuiaba 44 horas 1 1 1 R 9.500,00 | R 9.500,00 | R 342.000,00
Valor Total 24 15 25 R$ 96.025,00 | R$ 159.650,00 | R 5.747.400,00
Total de F 25
DEMAIS COMPONENTES E VALOR FINAL
1 - Valores Fixos Mensal Total (36 meses)
1.1 - VALOR DOS POSTOS DE TRABALHO R$ 159.650,00 | R$ 5.747.400,00
VALORES ESTIMADOS DE DESPESAS COM SERVICOS COMPLEMENTARES Média Mensal Total (36 meses)
1.2 - LOCACAO DE CACAMBA 5m?3 por 7 dias - 18 locacoes R$ 242,50 | R$ 8.730,00
1.3 - DIARIAS Mensal Total (36 meses)
Didrias para o cargo de Motorista - CCT MT000123/2025 R$ 2.497,64 | R$ 89.915,00
Diérias para o cargo de Auxiliar de Carga e descarga - CCT MT000110/2025 R$ 796,50 | R$ 28.674,00
TOTAL DE DIARIAS R$ 3.294,14 | R$ 118.589,00
TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO (POSTOS, SERVICOS E DIARIAS) R$ 163.186,64 R$ 5.874.719,04




Ministério da Gestao e da Inovacdao em Servicos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA - CUIABA
Processo n® 10183.000105/2024-05 - Pregéo Eletrénico n® 90004/2025

Dados da mao de obra para composicao dos custos

1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 28/11/2025 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da unidade de medida 5
4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
5 N de meses de execucgdo contratual 36 meses
6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.929,39
7 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7832-25
8 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEAG
9 NUmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador CCT MT000110/2025
10 [Data base da categoria 01/01/2025
Composicao de custos
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descri¢éo) % Valor (R$)
A |Salério Base 100% 1.929,39
H  [Outros (gratificagdo por assiduidade) 37,23
Total da remuneragéo - Base de célculo para encargos trabalhistas 1.966,62
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao 1.966,62
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submaédulo 1 - 132 Salario e Adicional de Férias
2.1 |[ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A |132 Salario 8,33% 163,89
B |Adicional de Férias 2,78% 54,63
Total do 132 salario e adicional de férias 11,11% 218,51
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicées
2.2 |ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A [INSS - Optante pela CPRB. Nao incide sobre 13?, conforme art. § 12 do art. 9° A da Lei 12546/2011 5,00% 101,06
B |SESIou SESC 1,50% 32,78
C |SENAI ou SENAC 1,00% 21,85
D [INCRA 0,20% 4,37
E |Salario Educagao 2,50% 54,63
F |FGTS 8,00% 174,81
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (2%) x FAP (0,5000) 1,00% 21,85
H [SEBRAE 0,60% 13,11
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 19,80% 424,46
Submaddulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 102,04
B |Auxilio-alimentagdo 496,58
C [Beneficio Cesta Bésica por assiduidade (conforme previsto na CCT e regras do edital) 164,16
D |Programa de Controle médico de saude/social (conforme previsto na CCT e regras do edital) 59,00
Total de beneficios mensais e diarios 821,78
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFiCIOS Valor (R$)
2.1 |Submoédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 218,51
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 424,46
2.3 |Submobdulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 821,78
Total dos Encargos e Beneficios 1.464,76
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,19
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,66
C |Multado FGTS 3,44% 67,65
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,75% 14,66
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% 2,90
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,024% 0,47
Total da provisao para rescisao 4,81% 94,53
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Ministério da Gestao e da Inovacdao em Servicos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA - CUIABA
Processo n® 10183.000105/2024-05 - Pregéo Eletrénico n® 90004/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [|ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A [Substituicdo durante férias 8,33% 163,89
B |Substituicdo durante auséncia por doenga 1,39% 27,31
C  [Substituicdo durante licenca maternidade 0,09% 1,84
D |Substituigdo durante licenga paternidade 0,02% 0,41
E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 5,46
F  |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,64
G |Substituicdo durante intervalo para repouso e alimentagdo 0,00% 0,00
H |Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicao 10,15% 199,55
| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢cdo (exceto licenca maternidade) 1,95% 38,44
Subtotal antes de incidéncia do Submddulo 2.2 12,10% 237,99
J |Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre custo de reposigédo - exceto sobre 0 13% - Optante pela CPRB 1,79% 35,22
Total do custo de reposicédo do profissional ausente 13,89% 273,22
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A [Uniformes (conforme meméria de célculo) 74,87
B |Equipamentos de Protegédo Individual - EPIs (conforme meméria de célculo) 54,01
Total Insumos Diversos 202,86
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |[ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 1,30% 52,03
B |Lucro 1,32% 53,63
C |Tributos 12,60% 592,36
C.1 [Tributos Federais 7,60% 357,36
C.1.1 | Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 4,00% 188,16
Pis Nao-Cumulativo 0,85% 39,95
Cofins Nao-Cumulativo 3,15% 148,22
C.1.2| CPRB (Desonerag&o) 3,60% 169,20
C.2 [Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 235,00
Total dos custos indiretos e tributos 15,23% 698,02
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGCAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Moédulo 1 - Composicdo Remuneracéo 1.966,62
2 |Médulo 2 - Encargos e Beneficios 1.464,76
3 |Mobdulo 3 - Provisédo para Rescisao 94,53
4 |Mbdulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 273,22
5 |Mobdulo 5 - Insumos Diversos 202,86
Subtotal (A+B+C+D) 4.001,98
6 |M()dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 698,02
Valor mensal por profissional 4.700,00
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 23.500,00
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Ministério da Gestao e da Inovacdao em Servicos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA - CACERES
Processo n® 10183.000105/2024-05 - Pregéo Eletrénico n® 90004/2025

Dados da méo de obra para composicao dos custos

1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 28/11/2025 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da unidade de medida 2
4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
5 N de meses de execucgdo contratual 36 meses
6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.929,39
7 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7832-25
8 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEAG
9 NUmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador CCT MT000110/2025
10 [Data base da categoria 01/01/2025
Composicao de custos
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descri¢éo) % Valor (R$)
A |Salério Base 100% 1.929,39
H  [Outros (gratificagdo por assiduidade) 37,23
Total da remuneragéo - Base de célculo para encargos trabalhistas 1.966,62
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao 1.966,62
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submadulo 1 - 132 Salario e Adicional de Férias
2.1 |[ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A |132 Salario 8,33% 163,89
B |Adicional de Férias 2,78% 54,63
Total do 132 salario e adicional de férias 11,11% 218,51
Submdédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicées
2.2 |ltens de Custos (Descricdo) % Valor (R$)
A [INSS - Optante pela CPRB. Nao incide sobre 13?, conforme art. § 12 do art. 9° A da Lei 12546/2011 5,00% 101,06
B |SESIou SESC 1,50% 32,78
C |SENAI ou SENAC 1,00% 21,85
D |[INCRA 0,20% 4,37
E |Salario Educagao 2,50% 54,63
F |FGTS 8,00% 174,81
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (2%) x FAP (0,5000) 1,00% 21,85
H |SEBRAE 0,60% 13,11
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 19,80% 424,46
Submaddulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |ltens de Custos (Descricdo) Valor (R$)
A |Vale-transporte 80,00
B |Auxilio-alimentagdo 496,58
C [Beneficio Cesta Bésica por assiduidade (conforme previsto na CCT e regras do edital) 164,16
D |Programa de Controle médico de saude/social (conforme previsto na CCT e regras do edital) 59,00
Total de beneficios mensais e diarios 799,74
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFiCIOS Valor (R$)
2.1 |Submoédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 218,51
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 424,46
2.3 |Submobdulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 799,74
Total dos Encargos e Beneficios 1.442,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,19
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,66
C |Multado FGTS 3,44% 67,65
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,75% 14,66
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% 2,90
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,024% 0,47
Total da provisao para rescisao 4,81% 94,53
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Ministério da Gestao e da Inovacdao em Servicos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA - CACERES
Processo n® 10183.000105/2024-05 - Pregéo Eletrénico n® 90004/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [|ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A [Substituicdo durante férias 8,33% 163,89
B |Substituicdo durante auséncia por doenga 1,39% 27,31
C  [Substituicdo durante licenca maternidade 0,09% 1,84
D |Substituigdo durante licenga paternidade 0,02% 0,41
E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 5,46
F  |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,64
G |Substituicdo durante intervalo para repouso e alimentagdo 0,00% 0,00
H |Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicao 10,15% 199,55
| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢cdo (exceto licenca maternidade) 1,95% 38,44
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,10% 237,99
J |Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre custo de reposigédo - exceto sobre 0 13% - Optante pela CPRB 1,79% 35,22
Total do custo de reposicédo do profissional ausente 13,89% 273,22
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A [Uniformes (conforme meméria de célculo) 74,87
B |Equipamentos de Protegédo Individual - EPIs (conforme meméria de célculo) 54,01
C [Demais insumos néo depreciaveis (SEM EPI'S) (conforme meméria de célculo) 14,99
Total Insumos Diversos 217,85
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |[ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 0,85% 33,96
B |Lucro 0,87% 35,04
C |Tributos 12,60% 586,06
C.1 [Tributos Federais 7,60% 353,56
C.1.1| Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 4,00% 186,16
Pis Nao-Cumulativo 0,85% 39,52
Cofins Nao-Cumulativo 3,15% 146,64
C.1.2| CPRB (Desonerag&o) 3,60% 167,40
C.2 [Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 232,50
Total dos custos indiretos e tributos 14,32% 655,06
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGCAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Moédulo 1 - Composicdo Remuneracéo 1.966,62
2 |Mobdulo 2 - Encargos e Beneficios 1.442,72
3 |Mobdulo 3 - Provisédo para Rescisao 94,53
4 |Mbdulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 273,22
5 |Mobdulo 5 - Insumos Diversos 217,85
Subtotal (A+B+C+D) 3.994,94
6 |M()dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 655,06
Valor mensal por profissional 4.650,00
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 9.300,00
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Ministério da Gestao e da Inovacdao em Servicos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CACERES
Processo n® 10183.000105/2024-05 - Pregéo Eletrénico n® 90004/2025

Dados da méo de obra para composicao dos custos

1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 28/11/2025 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da unidade de medida 1
4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
5 N de meses de execucgdo contratual 36 meses
6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.632,91
7 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
8 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEAG
9 NUmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador CCT MT000110/2025
10 [Data base da categoria 01/01/2025
Composicao de custos
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descri¢éo) % Valor (R$)
A |Salério Base 100% 1.632,91
H  [Outros (gratificagdo por assiduidade) 63,17
Total da remuneragéo - Base de célculo para encargos trabalhistas 1.696,08
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao 1.696,08
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submadulo 1 - 132 Salario e Adicional de Férias
2.1 |[ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A |132 Salario 8,33% 141,34
B |Adicional de Férias 2,78% 47,11
Total do 132 salario e adicional de férias 11,11% 188,45
Submdédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicées
2.2 |ltens de Custos (Descricdo) % Valor (R$)
A [INSS - Optante pela CPRB. Nao incide sobre 13?, conforme art. § 12 do art. 9° A da Lei 12546/2011 5,00% 87,16
B |SESIou SESC 1,50% 28,27
C |SENAI ou SENAC 1,00% 18,85
D |[INCRA 0,20% 3,77
E |Salario Educagao 2,50% 47,11
F |FGTS 8,00% 150,76
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (2%) x FAP (0,5000) 1,00% 18,85
H |SEBRAE 0,60% 11,31
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 19,80% 366,07
Submaddulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |ltens de Custos (Descricdo) Valor (R$)
A |Vale-transporte 80,00
B |Auxilio-alimentagdo 496,58
C [Beneficio Cesta Bésica por assiduidade (conforme previsto na CCT e regras do edital) 164,16
D |Programa de Controle médico de saude/social (conforme previsto na CCT e regras do edital) 59,00
Total de beneficios mensais e diarios 799,74
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFiCIOS Valor (R$)
2.1 |Submoédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 188,45
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 366,07
2.3 |Submobdulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 799,74
Total dos Encargos e Beneficios 1.354,27
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,07
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,57
C |Multado FGTS 3,44% 58,35
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,75% 12,64
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% 2,50
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,024% 0,40
Total da provisao para rescisao 4,81% 81,53
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Ministério da Gestao e da Inovacdao em Servicos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CACERES
Processo n® 10183.000105/2024-05 - Pregéo Eletrénico n® 90004/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A [Substituicdo durante férias 8,33% 141,34
B |Substituicdo durante auséncia por doenga 1,39% 23,56
C  [Substituicdo durante licenca maternidade 0,09% 1,59
D |Substituigdo durante licenga paternidade 0,02% 0,35
E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 4,71
F  |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,55
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicao 10,15% 172,10
| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢cdo (exceto licenca maternidade) 1,95% 33,16
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,10% 205,25
J |Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre custo de reposigédo - exceto sobre 0 13% - Optante pela CPRB 1,79% 30,38
Total do custo de reposicédo do profissional ausente 13,89% 235,63
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A [Uniformes (conforme meméria de célculo) 74,87
B |Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs (conforme meméria de célculo) 54,01
C |Demais insumos n&o depreciaveis (SEM EPI'S) (conforme meméria de célculo) 0,00
D |Insumos depreciaveis (conforme meméria de célculo) 73,98
Total Insumos Diversos 202,86
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 1,99% 71,16
B |Lucro 2,00% 72,83
C |Tributos 12,60% 535,65
C.1 |Tributos Federais 7,60% 323,15
C.1.1 | Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 4,00% 170,15
Pis Nao-Cumulativo 0,85% 36,12
Cofins Nao-Cumulativo 3,15% 134,02
C.1.2| CPRB (Desoneracao) 3,60% 153,00
C.2 [Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 212,50
Total dos custos indiretos e tributos 16,60% 679,63
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 [Médulo 1 - Composicdo Remuneragdo 1.696,08
2 |Mobdulo 2 - Encargos e Beneficios 1.354,27
3 |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 81,53
4 |Mobdulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 235,63
5 |Mddulo 5 - Insumos Diversos 202,86
Subtotal (A+B+C+D) 3.570,37
6 |M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 679,63
Valor mensal por profissional 4.250,00
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 4.250,00
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Ministério da Gestao e da Inovacdao em Servicos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: COPEIRA - CUIABA
Processo n® 10183.000105/2024-05 - Pregéo Eletrénico n® 90004/2025

Dados da méo de obra para composicao dos custos

1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 28/11/2025 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da unidade de medida 2
4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
5 N de meses de execucgdo contratual 36 meses
6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.700,09
7 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
8 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEAG
9 NUmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador CCT MT000110/2025
10 [Data base da categoria 01/01/2025
Composicao de custos
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descri¢éo) % Valor (R$)
A |Salério Base 100% 1.700,09
H |Outros (gratificagdo por assiduidade) 65,80
Total da remuneragao - Base de célculo para encargos trabalhistas 1.765,89
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracéo 1.765,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submaédulo 1 - 132 Salario e Adicional de Férias
2.1 |[ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A |132 Salario 8,33% 147,16
B |Adicional de Férias 2,78% 49,05
Total do 132 salario e adicional de férias 11,11% 196,21
Submdédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicées
2.2 |ltens de Custos (Descricdo) % Valor (R$)
A [INSS - Optante pela CPRB. Nao incide sobre 13?, conforme art. § 12 do art. 9° A da Lei 12546/2011 5,00% 90,75
B |SESIou SESC 1,50% 29,43
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,62
D |[INCRA 0,20% 3,92
E |Salario Educagao 2,50% 49,05
F |FGTS 8,00% 156,97
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (2%) x FAP (0,5000) 1,00% 19,62
H |SEBRAE 0,60% 11,77
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées 19,80% 381,14
Submaddulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 115,79
B |Auxilio-alimentagdo 496,58
C [Beneficio Cesta Bésica por assiduidade (conforme previsto na CCT e regras do edital) 164,16
D |Programa de Controle médico de saude/social (conforme previsto na CCT e regras do edital) 59,00
E |Gratificacdo a copeira (conforme previsto na CCT e regras do edital) 455,40
Total de beneficios mensais e diarios 1.290,94
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 196,21
2.2 |Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 381,14
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.290,94
Total dos Encargos e Beneficios 1.868,29
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,36
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,59
C |Multado FGTS 3,44% 60,75
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,75% 13,16
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% 2,61
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,024% 0,42
Total da provisao para rescisao 4,81% 84,88
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Ministério da Gestao e da Inovacdao em Servicos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: COPEIRA - CUIABA
Processo n® 10183.000105/2024-05 - Pregéo Eletrénico n® 90004/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A [Substituicdo durante férias 8,33% 147,16
B |Substituicdo durante auséncia por doenga 1,39% 24,53
C  [Substituicdo durante licenca maternidade 0,09% 1,65
D |Substituigdo durante licenga paternidade 0,02% 0,37
E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 4,91
F  |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,57
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicao 10,15% 179,18
| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢cdo (exceto licenca maternidade) 1,95% 34,52
Subtotal antes de incidéncia do Submddulo 2.2 12,10% 213,70
J |Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre custo de reposigédo - exceto sobre 0 13% - Optante pela CPRB 1,79% 31,63
Total do custo de reposicédo do profissional ausente 13,89% 245,33
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A [Uniformes (conforme meméria de célculo) 79,73
B |Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs (conforme meméria de célculo) 13,27
C [Demais insumos néo depreciaveis (SEM EPI'S) (conforme meméria de célculo) 1.204,27
D |Insumos depreciaveis (conforme meméria de célculo) 73,98
Total Insumos Diversos 1.371,26
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |[ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 0,95% 50,93
B |Lucro 1,00% 53,87
C |Tributos 12,60% 784,56
C.1 [Tributos Federais 7,60% 473,31
C.1.1] Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 4,00% 249,21
Pis Nao-Cumulativo 0,85% 52,91
Cofins Nao-Cumulativo 3,15% 196,31
C.1.2| CPRB (Desonerag&o) 3,60% 224,10
C.2 [Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 311,25
Total dos custos indiretos e tributos 14,56% 889,36
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGCAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Moédulo 1 - Composicdo Remuneracéo 1.765,89
2 |Médulo 2 - Encargos e Beneficios 1.868,29
3 |Mobdulo 3 - Provisédo para Rescisao 84,88
4 |Mbdulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 245,33
5 |Mobdulo 5 - Insumos Diversos 1.371,26
Subtotal (A+B+C+D) 5.335,65
6 |M()dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 889,36
Valor mensal por profissional 6.225,00
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 12.450,00
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Ministério da Gestao e da Inovacdao em Servicos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: COPEIRA - CUIABA
Processo n® 10183.000105/2024-05 - Pregéo Eletrénico n® 90004/2025

Dados da méo de obra para composicao dos custos

1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 28/11/2025 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da unidade de medida 2
4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
5 N de meses de execucgdo contratual 36 meses
6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.700,09
7 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
8 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEAG
9 NUmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador CCT MT000110/2025
10 [Data base da categoria 01/01/2025
Composicao de custos
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descri¢éo) % Valor (R$)
A |Salério Base 68% 1.159,15
H |Outros (gratificagdo por assiduidade) 65,80
Total da remuneragéo - Base de célculo para encargos trabalhistas 1.224,95
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao 1.224,95
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submaédulo 1 - 132 Salario e Adicional de Férias
2.1 |[ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A |132 Salario 8,33% 102,08
B |Adicional de Férias 2,78% 34,03
Total do 132 salario e adicional de férias 11,11% 136,11
Submdédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicées
2.2 |ltens de Custos (Descricdo) % Valor (R$)
A [INSS - Optante pela CPRB. Nao incide sobre 13?, conforme art. § 12 do art. 9° A da Lei 12546/2011 5,00% 62,95
B |SESIou SESC 1,50% 20,42
C |SENAI ou SENAC 1,00% 13,61
D |INCRA 0,20% 2,72
E |Salario Educagao 2,50% 34,03
F |FGTS 8,00% 108,88
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (2%) x FAP (0,5000) 1,00% 13,61
H |SEBRAE 0,60% 8,17
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées 19,80% 264,39
Submaddulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 148,25
B |Auxilio-alimentagcdo 0,00
C [Beneficio Cesta Bésica por assiduidade (conforme previsto na CCT e regras do edital) 164,16
D |Programa de Controle médico de saude/social (conforme previsto na CCT e regras do edital) 59,00
E |Gratificagdo a copeira ((conforme previsto na CCT e regras do edital) 455,40
Total de beneficios mensais e diarios 826,81
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 136,11
2.2 |Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 264,39
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 826,81
Total dos Encargos e Beneficios 1.227,30
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,10
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41
C [Multado FGTS 3,44% 42,14
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,75% 9,13
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% 1,81
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,024% 0,29
Total da provisao para rescisao 4,81% 58,88
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Ministério da Gestao e da Inovacdao em Servicos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: COPEIRA - CUIABA
Processo n® 10183.000105/2024-05 - Pregéo Eletrénico n® 90004/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A [Substituicdo durante férias 8,33% 102,08
B |Substituicdo durante auséncia por doenga 1,39% 17,01
C  [Substituicdo durante licenca maternidade 0,09% 1,15
D |Substituigdo durante licenga paternidade 0,02% 0,26
E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 3,40
F  |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,40
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicao 10,15% 124,29
| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢cdo (exceto licenca maternidade) 1,95% 23,95
Subtotal antes de incidéncia do Submddulo 2.2 12,10% 148,24
J |Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre custo de reposigédo - exceto sobre 0 13% - Optante pela CPRB 1,79% 21,94
Total do custo de reposicédo do profissional ausente 13,89% 170,18
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A [Uniformes (conforme meméria de célculo) 79,73
B |Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs (conforme meméria de célculo) 13,27
C [Demais insumos nédo depreciaveis (SEM EPI'S) (conforme meméria de célculo) 1.204,27
D |Insumos deprecidveis (conforme memoria de célculo) 73,98
Total Insumos Diversos 1.371,26
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 1,20% 48,63
B |Lucro 1,22% 50,13
C |Tributos 12,60% 598,66
C.1 |Tributos Federais 7,60% 361,16
C.1.1 | Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 4,00% 190,16
Pis Nao-Cumulativo 0,85% 40,37
Cofins Nao-Cumulativo 3,15% 149,79
C.1.2| CPRB (Desoneracao) 3,60% 171,00
C.2 [Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 237,50
Total dos custos indiretos e tributos 15,03% 697,43
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Médulo 1 - Composi¢cdo Remuneragéo 1.224,95
2 |Mobdulo 2 - Encargos e Beneficios 1.227,30
3 |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 58,88
4 |Mobdulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 170,18
5 |Médulo 5 - Insumos Diversos 1.371,26
Subtotal (A+B+C+D) 4.052,57
6 |M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 697,43
Valor mensal por profissional 4.750,00
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 9.500,00
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Ministério da Gestao e da Inovacdao em Servicos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: JARDINEIRO - CUIABA
Processo n® 10183.000105/2024-05 - Pregéo Eletrénico n® 90004/2025

Dados da méo de obra para composicao dos custos

1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 28/11/2025 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da unidade de medida 1
4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
5 N de meses de execucgdo contratual 36 meses
6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.819,53
7 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10
8 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEAG
9 NUmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador CCT MT000110/2025
10 [Data base da categoria 01/01/2025
Composicao de custos
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descri¢éo) % Valor (R$)
A |Salério Base 68% 1.240,59
H  [Outros (gratificagdo por assiduidade) 53,74
Total da remuneragéo - Base de célculo para encargos trabalhistas 1.294,33
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao 1.294,33
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submaédulo 1 - 132 Salario e Adicional de Férias
2.1 |[ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A |132 Salario 8,33% 107,86
B |Adicional de Férias 2,78% 35,95
Total do 132 salario e adicional de férias 11,11% 143,81
Submdédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicées
2.2 |ltens de Custos (Descricdo) % Valor (R$)
A [INSS - Optante pela CPRB. Nao incide sobre 13?, conforme art. § 12 do art. 9° A da Lei 12546/2011 5,00% 66,51
B |SESIou SESC 1,50% 21,57
C |SENAI ou SENAC 1,00% 14,38
D |[INCRA 0,20% 2,88
E |Salario Educagao 2,50% 35,95
F |FGTS 8,00% 115,05
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (2%) x FAP (0,5000) 1,00% 14,38
H |SEBRAE 0,60% 8,63
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées 19,80% 279,36
Submaddulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 143,36
B |Auxilio-alimentagcdo 0,00
C [Beneficio Cesta Bésica por assiduidade (conforme previsto na CCT e regras do edital) 164,16
D |Programa de Controle médico de saude/social (conforme previsto na CCT e regras do edital) 59,00
E |Gratificacdo a copeira ((conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 366,52
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFiCIOS Valor (R$)
2.1 |Submoédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 143,81
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 279,36
2.3 |Submobdulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 366,52
Total dos Encargos e Beneficios 789,70
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,39
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43
C |Multado FGTS 3,44% 44,52
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,75% 9,65
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% 1,91
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,024% 0,31
Total da provisao para rescisao 4,81% 62,22
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Ministério da Gestao e da Inovacdao em Servicos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: JARDINEIRO - CUIABA
Processo n® 10183.000105/2024-05 - Pregéo Eletrénico n® 90004/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A [Substituicdo durante férias 8,33% 107,86
B |Substituicdo durante auséncia por doenga 1,39% 17,98
C  [Substituicdo durante licenca maternidade 0,09% 1,21
D |Substituigdo durante licenga paternidade 0,02% 0,27
E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 3,60
F  |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,42
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicao 10,15% 131,33
| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢cdo (exceto licenca maternidade) 1,95% 25,30
Subtotal antes de incidéncia do Submddulo 2.2 12,10% 156,63
J |Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre custo de reposigédo - exceto sobre 0 13% - Optante pela CPRB 1,79% 23,18
Total do custo de reposicédo do profissional ausente 13,89% 179,82
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme meméria de célculo) 74,87
B |Equipamentos de Protegédo Individual - EPIs (conforme meméria de célculo) 74,89
C [Demais insumos néo depreciaveis (SEM EPI'S) (conforme meméria de célculo) 509,58
D |Insumos deprecidveis (conforme memoria de cdlculo) 73,98
Total Insumos Diversos 733,32
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |[ltens de Custos (Descrigcao) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 2,10% 64,25
B |Lucro 2,12% 66,35
C |Tributos 12,60% 460,02
C.1 [Tributos Federais 7,60% 277,52
C.1.1 | Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 4,00% 146,12
Pis Nao-Cumulativo 0,85% 31,02
Cofins Nao-Cumulativo 3,15% 115,10
C.1.2| CPRB (Desoneragéo) 3,60% 131,40
C.2 [Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 182,50
Total dos custos indiretos e tributos 16,83% 590,62
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Moédulo 1 - Composicdo Remuneragé@o 1.294,33
2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 789,70
3 |Mobdulo 3 - Provisédo para Rescisao 62,22
4 |Mbdulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 179,82
5 |Mobdulo 5 - Insumos Diversos 733,32
Subtotal (A+B+C+D) 3.059,38
6 |M()dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 590,62
Valor mensal por profissional 3.650,00
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 3.650,00
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Ministério da Gestao e da Inovacdao em Servicos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: MOTORISTA D - CUIABA

H
N

Processo n® 10183.000105/2024-05 - Pregéo Eletrénico n® 90004/2025

Dados da méo de obra para composicao dos custos

1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 28/11/2025 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da unidade de medida 3
4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
5 N de meses de execucgdo contratual 36 meses
6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 3.870,50
7 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
8 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEAG
9 NUmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador CCT MT000123/2025
10 [Data base da categoria 01/01/2025
Composicao de custos
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descri¢éo) % Valor (R$)
A |Salério Base 100% 2.912,00
H |Adicional de Penosidade 866,50
| |Gratificagao por assiduidade 92,00
Total da remuneracéo - Base de célculo para encargos trabalhistas 3.870,50
K |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracéo 3.870,50
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submaddulo 1 - 132 Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A |13° Salério 8,33% 322,54
B |Adicional de Férias 2,78% 107,51
Total do 132 salario e adicional de férias 11,11% 430,06
Submaddulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
2.2 |[ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A [INSS - Optante pela CPRB. N&o incide sobre 132, conforme art. § 12 do art. 92 A da Lei 12546/2011 5,00% 198,90
B |SESIou SESC 1,50% 64,51
C |SENAI ou SENAC 1,00% 43,01
D |[INCRA 0,20% 8,60
E |Salario Educagéo 2,50% 107,51
F |FGTS 8,00% 344,04
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (2%) x FAP (0,5000) 1,00% 43,01
H |SEBRAE 0,60% 25,80
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 19,80% 835,38
Submaddulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |[ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 250,00
B |Auxilio-alimentagdo 704,96
C |Programa de Controle médico de salde ocupacional (conforme previsto na CCT e regras do edital) 49,00
D |PLANO PARA AUXILIO FUNERAL E DO SEGURO SAUDE (conforme previsto na CCT e regras do edital) 60,00
E  |Outros
Total de beneficios mensais e diarios 1.063,96
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 430,06
2.2 |Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 835,38
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.063,96
Total dos Encargos e Beneficios 2.329,40
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,13
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,29
C |Multado FGTS 3,44% 133,15
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,75% 28,85
E [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% 5,71
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,024% 0,92
Total da provisao para rescisao 4,81% 186,05
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Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: MOTORISTA D - CUIABA
Processo n® 10183.000105/2024-05 - Pregéo Eletrénico n® 90004/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A [Substituicdo durante férias 8,33% 322,54
B |Substituicdo durante auséncia por doenga 1,39% 53,76
C  [Substituicdo durante licenca maternidade 0,09% 3,62
D |Substituigdo durante licenga paternidade 0,02% 0,81
E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 10,75
F  |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 1,26
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicao 10,15% 392,73
| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢cdo (exceto licenca maternidade) 1,95% 75,66
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,10% 468,39
J |Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre custo de reposigédo - exceto sobre 0 13% - Optante pela CPRB 1,79% 69,32
Total do custo de reposicédo do profissional ausente 13,89% 537,72
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme meméria de célculo) 79,73
B |Equipamentos de Protegédo Individual - EPIs (conforme memdria de célculo) 4,88
Total Insumos Diversos 158,59
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 1,20% 84,99
B |Lucro 1,21% 86,67
C |Tributos 12,60% 1.046,08
C.1 |Tributos Federais 7,60% 631,08
C.1.1 | Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 4,00% 332,28
Pis Nao-Cumulativo 0,85% 70,54
Cofins Nao-Cumulativo 3,15% 261,74
C.1.2| CPRB (Desoneracao) 3,60% 298,80
C.2 [Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 415,00
Total dos custos indiretos e tributos 15,01% 1.217,74
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 [Médulo 1 - Composi¢do Remuneragdo 3.870,50
2 |Mobdulo 2 - Encargos e Beneficios 2.329,40
3 |Mobdulo 3 - Proviséo para Rescisdo 186,05
4 |Mobdulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 537,72
5 |Mddulo 5 - Insumos Diversos 158,59
Subtotal (A+B+C+D) 7.082,25
6 |M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.217,74
Valor mensal por profissional 8.300,00
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 24.900,00
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Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: MOTORISTA D - CACERES

Processo n® 10183.000105/2024-05 - Pregéo Eletrénico n® 90004/2025

Dados da méo de obra para composicao dos custos

1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 28/11/2025 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da unidade de medida 1
4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
5 N de meses de execucgdo contratual 36 meses
6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 3.870,50
7 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
8 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEAG
9 NUmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador CCT MT000123/2025
10 [Data base da categoria 01/01/2025
Composicao de custos
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descri¢éo) % Valor (R$)
A |Salério Base 100% 2.912,00
H |Adicional de Penosidade 866,50
| |Gratificagao por assiduidade 92,00
Total da remuneracéo - Base de célculo para encargos trabalhistas 3.870,50
K |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracéo 3.870,50
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submaddulo 1 - 132 Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A |13° Salério 8,33% 322,54
B |Adicional de Férias 2,78% 107,51
Total do 132 salario e adicional de férias 11,11% 430,06
Submaddulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
2.2 |[ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A [INSS - Optante pela CPRB. N&o incide sobre 132, conforme art. § 12 do art. 92 A da Lei 12546/2011 5,00% 198,90
B |SESIou SESC 1,50% 64,51
C |SENAI ou SENAC 1,00% 43,01
D |[INCRA 0,20% 8,60
E |Salario Educagéo 2,50% 107,51
F |FGTS 8,00% 344,04
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (2%) x FAP (0,5000) 1,00% 43,01
H |SEBRAE 0,60% 25,80
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 19,80% 835,38
Submaddulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |[ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 250,00
B |Auxilio-alimentagdo 704,96
C |Programa de Controle médico de salde ocupacional (conforme previsto na CCT e regras do edital) 49,00
D |PLANO PARA AUXILIO FUNERAL E DO SEGURO SAUDE (conforme previsto na CCT e regras do edital) 60,00
E |Outros
Total de beneficios mensais e diarios 1.063,96
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFiCIOS Valor (R$)
2.1 |Submobdulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 430,06
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 835,38
2.3 |Submobdulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.063,96
Total dos Encargos e Beneficios 2.329,40
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,13
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,29
C |Multado FGTS 3,44% 133,15
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,75% 28,85
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% 5,71
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,024% 0,92
Total da provisao para rescisao 4,81% 186,05
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Ministério da Gestao e da Inovacdao em Servicos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: MOTORISTA D - CACERES
Processo n® 10183.000105/2024-05 - Pregéo Eletrénico n® 90004/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A [Substituicdo durante férias 8,33% 322,54
B |Substituicdo durante auséncia por doenga 1,39% 53,76
C  [Substituicdo durante licenca maternidade 0,09% 3,62
D |Substituigdo durante licenga paternidade 0,02% 0,81
E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 10,75
F  |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 1,26
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicao 10,15% 392,73
| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢cdo (exceto licenca maternidade) 1,95% 75,66
Subtotal antes de incidéncia do Submddulo 2.2 12,10% 468,39
J |Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre custo de reposigédo - exceto sobre 0 13% - Optante pela CPRB 1,79% 69,32
Total do custo de reposicédo do profissional ausente 13,89% 537,72
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A [Uniformes (conforme meméria de célculo) 79,73
B |Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs (conforme meméria de célculo) 4,88
Total Insumos Diversos 84,61
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |[ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 2,91% 204,07
B |Lucro 3,00% 216,37
C [Tributos 12,60% 1.071,29
C.1 [Tributos Federais 7,60% 646,29
C.1.1 | Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 4,00% 340,29
Pis Nao-Cumulativo 0,85% 72,24
Cofins Nao-Cumulativo 3,15% 268,05
C.1.2| CPRB (Desoneracao) 3,60% 306,00
C.2 [Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 425,00
Total dos custos indiretos e tributos 18,52% 1.491,73
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGCAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Médulo 1 - Composicdo Remuneragéo 3.870,50
2 |Médulo 2 - Encargos e Beneficios 2.329,40
3 |Mobdulo 3 - Provisédo para Rescisao 186,05
4 |Mbdulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 537,72
5 |Mobdulo 5 - Insumos Diversos 84,61
Subtotal (A+B+C+D) 7.008,27
6 |M()dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.491,73
Valor mensal por profissional 8.500,00
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 8.500,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: MOTORISTA D - CUIABA COM FUN(}Z\O ALHEIA
Processo n® 10183.000105/2024-05 - Pregéo Eletrénico n® 90004/2025

Dados da méo de obra para composicao dos custos

1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 28/11/2025 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida
3 Quantidade da unidade de medida
4 Quantidade de empregados por unidade de medida
5 N de meses de execucgdo contratual 36 meses
6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 3.870,50
7 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
8 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
9 NUmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador CCT MT000123/2025
10 [Data base da categoria 01/01/2025
Composicao de custos
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descri¢éo) % Valor (R$)
A |Salério Base 100% 2.912,00
H |Adicional de Penosidade 866,50
| |Gratificagao por assiduidade 92,00
J  |Adicional funcéo alheia 800,00
Total da remuneragéo - Base de célculo para encargos trabalhistas 4.670,50
L |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao 4.670,50
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submaddulo 1 - 132 Salario e Adicional de Férias
2.1 |[ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 389,21
B |Adicional de Férias 2,78% 129,74
Total do 132 salario e adicional de férias 11,11% 518,94
Submaddulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
2.2 |ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A [INSS - Optante pela CPRB. Nao incide sobre 13?, conforme art. § 12 do art. 9° A da Lei 12546/2011 5,00% 240,01
B |SESIou SESC 1,50% 77,84
C |SENAI ou SENAC 1,00% 51,89
D [INCRA 0,20% 10,38
E |Salario Educagao 2,50% 129,74
F |FGTS 8,00% 415,16
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (2%) x FAP (0,5000) 1,00% 51,89
H [SEBRAE 0,60% 31,14
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées 19,80% 1.008,05
Submaddulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 250,00
B |Auxilio-alimentagcdo 704,96
C |Programa de Controle médico de salide ocupacional (conforme previsto na CCT e regras do edital) 49,00
D |PLANO PARA AUXILIO FUNERAL E DO SEGURO SAUDE (conforme previsto na CCT e regras do edital) 60,00
Total de beneficios mensais e diarios 1.063,96
2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFiCIOS Valor (R$)
2.1 |Submadulo 2.1 - 13 Salario e Adicional de Férias 518,94
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 1.008,05
2.3 |Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.063,96
Total dos Encargos e Beneficios 2.590,95
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 19,46
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,56
C |Multado FGTS 3,44% 160,67
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,75% 34,81
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% 6,89
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,024% 1,11
Total da provisao para rescisao 4,81% 224,50
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

[ P9 | TIPO DE SERVIGO: MOTORISTA D - CUIABA COM FUNGAO ALHEIA

Processo n® 10183.000105/2024-05 - Pregéo Eletrénico n® 90004/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A [Substituicdo durante férias 8,33% 389,21
B |Substituicdo durante auséncia por doenga 1,39% 64,87
C  [Substituicdo durante licenca maternidade 0,09% 4,37
D |Substituigdo durante licenga paternidade 0,02% 0,97
E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 12,97
F  |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 1,52
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicao 10,15% 473,91
| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢cdo (exceto licenca maternidade) 1,95% 91,30
Subtotal antes de incidéncia do Submddulo 2.2 12,10% 565,21
J |Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre custo de reposigédo - exceto sobre 0 13% - Optante pela CPRB 1,79% 83,65
Total do custo de reposicédo do profissional ausente 13,89% 648,86
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A [Uniformes (conforme meméria de célculo) 79,73
B |Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs (conforme meméria de célculo) 4,88
Total Insumos Diversos 158,59
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |[ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 1,10% 91,23
B |Lucro 1,11% 92,83
C [Tributos 12,60% 1.222,53
C.1 [Tributos Federais 7,60% 737,53
C.1.1 | Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 4,00% 388,33
Pis Nao-Cumulativo 0,85% 82,44
Cofins Nao-Cumulativo 3,15% 305,89
C.1.2| CPRB (Desoneragéo) 3,60% 349,20
C.2 [Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 485,00
Total dos custos indiretos e tributos 14,81% 1.406,59
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Médulo 1 - Composicdo Remuneragéo 4.670,50
2 |Médulo 2 - Encargos e Beneficios 2.590,95
3 |Mobdulo 3 - Provisédo para Rescisao 224,50
4 |Mbdulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 648,86
5 |Mobdulo 5 - Insumos Diversos 158,59
Subtotal (A+B+C+D) 8.293,40
6 |M()dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.406,59
Valor mensal por profissional 9.700,00
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 9.700,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

P10 TIPO DE SERVICO: MOTORISTA D - CUIABA COM FUN(}Z\O ALHEIA E CERTIFICADO DIGITAL
Processo n® 10183.000105/2024-05 - Pregéo Eletrénico n® 90004/2025

Dados da méo de obra para composicao dos custos

1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 28/11/2025 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida
3 Quantidade da unidade de medida
4 Quantidade de empregados por unidade de medida
5 N de meses de execucgdo contratual 36 meses
6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 3.870,50
7 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
8 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
9 NUmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador CCT MT000123/2025
10 [Data base da categoria 01/01/2025
Composicao de custos
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descri¢éo) % Valor (R$)
A |Salério Base 100% 2.912,00
H |Adicional de Penosidade 866,50
| |Gratificagao por assiduidade 92,00
J  |Adicional funcéo alheia 800,00
Total da remuneragao - Base de calculo para encargos trabalhistas 4.670,50
L |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao 4.670,50
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submaddulo 1 - 132 Salario e Adicional de Férias
2.1 |[ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 389,21
B |Adicional de Férias 2,78% 129,74
Total do 132 salario e adicional de férias 11,11% 518,94
Submaddulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
2.2 |ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A [INSS - Optante pela CPRB. Nao incide sobre 13?, conforme art. § 12 do art. 9° A da Lei 12546/2011 5,00% 240,01
B |SESIou SESC 1,50% 77,84
C |SENAI ou SENAC 1,00% 51,89
D [INCRA 0,20% 10,38
E |Salario Educagao 2,50% 129,74
F |FGTS 8,00% 415,16
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (2%) x FAP (0,5000) 1,00% 51,89
H [SEBRAE 0,60% 31,14
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées 19,80% 1.008,05
Submaddulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 250,00
B |Auxilio-alimentagcdo 704,96
C |Programa de Controle médico de salide ocupacional (conforme previsto na CCT e regras do edital) 49,00
D |PLANO PARA AUXILIO FUNERAL E DO SEGURO SAUDE (conforme previsto na CCT e regras do edital) 60,00
Total de beneficios mensais e diarios 1.063,96
2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFiCIOS Valor (R$)
2.1 |Submadulo 2.1 - 13 Salario e Adicional de Férias 518,94
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 1.008,05
2.3 |Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.063,96
Total dos Encargos e Beneficios 2.590,95
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 19,46
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,56
C |Multado FGTS 3,44% 160,67
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,75% 34,81
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% 6,89
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,024% 1,11
Total da provisao para rescisao 4,81% 224,50
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Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: MOTORISTA D - CUIABA COM FUNGAO ALHEIA E CERTIFICADO DIGITAL

Processo n® 10183.000105/2024-05 - Pregéo Eletrénico n® 90004/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A [Substituicdo durante férias 8,33% 389,21
B |Substituicdo durante auséncia por doenga 1,39% 64,87
C  [Substituicdo durante licenca maternidade 0,09% 4,37
D |Substituigdo durante licenga paternidade 0,02% 0,97
E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 12,97
F  |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 1,52
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicao 10,15% 473,91
| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢cdo (exceto licenca maternidade) 1,95% 91,30
Subtotal antes de incidéncia do Submddulo 2.2 12,10% 565,21
J |Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre custo de reposigédo - exceto sobre 0 13% - Optante pela CPRB 1,79% 83,65
Total do custo de reposicédo do profissional ausente 13,89% 648,86
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A [Uniformes (conforme meméria de célculo) 79,73
B |Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs (conforme meméria de célculo) 4,88
C [Demais insumos néo depreciaveis (SEM EPI'S) (conforme meméria de célculo) 14,99
Total Insumos Diversos 173,59
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 1,00% 83,08
B |Lucro 1,02% 85,99
C |Tributos 12,60% 1.222,53
C.1 |Tributos Federais 7,60% 737,53
C.1.1 | Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 4,00% 388,33
Pis Nao-Cumulativo 0,85% 82,44
Cofins Nao-Cumulativo 3,15% 305,89
C.1.2| CPRB (Desoneracao) 3,60% 349,20
C.2 [Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 485,00
Total dos custos indiretos e tributos 14,63% 1.391,60
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Médulo 1 - Composi¢cdo Remuneragéo 4.670,50
2 |Mobdulo 2 - Encargos e Beneficios 2.590,95
3 |Mobdulo 3 - Proviséo para Rescisdo 224,50
4 |Mobdulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 648,86
5 |Mddulo 5 - Insumos Diversos 173,59
Subtotal (A+B+C+D) 8.308,40
6 |M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.391,60
Valor mensal por profissional 9.700,00
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 9.700,00
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Ministério da Gestao e da Inovacdao em Servicos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

P11 TIPO DE SERVIGO: MOTORISTA B - SINOP COM FUNCAO ALHEIA E CERTIFICADO DIGITAL

Processo n® 10183.000105/2024-05 - Pregéo Eletrénico n® 90004/2025

Dados da méo de obra para composicao dos custos

1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 28/11/2025 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da unidade de medida 1
4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
5 N de meses de execucgdo contratual 36 meses
6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 3.569,50
7 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
8 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEAG
9 NUmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador CCT MT000123/2025
10 [Data base da categoria 01/01/2025
Composicao de custos
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descri¢éo) % Valor (R$)
A |Salério Base 100% 2.620,00
H |Adicional de Penosidade 866,50
| |Gratificagao por assiduidade 83,00
J  |Adicional funcéo alheia 800,00
Total da remuneragéo - Base de célculo para encargos trabalhistas 4.369,50
L |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao 4.369,50
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submaédulo 1 - 132 Salario e Adicional de Férias
2.1 |[ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 364,13
B |Adicional de Férias 2,78% 121,38
Total do 132 salario e adicional de férias 11,11% 485,50
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicées
2.2 |ltens de Custos (Descricdo) % Valor (R$)
A [INSS - Optante pela CPRB. Nao incide sobre 13?, conforme art. § 12 do art. 9° A da Lei 12546/2011 5,00% 224,54
B |SESIou SESC 1,50% 72,83
C |SENAI ou SENAC 1,00% 48,55
D |[INCRA 0,20% 9,71
E |Salario Educagao 2,50% 121,38
F |FGTS 8,00% 388,40
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (2%) x FAP (0,5000) 1,00% 48,55
H [SEBRAE 0,60% 29,13
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 19,80% 943,08
Submaddulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 250,00
B |Auxilio-alimentagcdo 704,96
C |Programa de Controle médico de salide ocupacional (conforme previsto na CCT e regras do edital) 49,00
D |PLANO PARA AUXILIO FUNERAL E DO SEGURO SAUDE (conforme previsto na CCT e regras do edital) 60,00
E |Outros
Total de beneficios mensais e diarios 1.063,96
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 485,50
2.2 |Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 943,08
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.063,96
Total dos Encargos e Beneficios 2.492,54
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 18,21
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,46
C |Multado FGTS 3,44% 150,31
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,75% 32,57
E [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% 6,45
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,024% 1,04
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Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

P11 TIPO DE SERVICO: MOTORISTA B - SINOP COM FUNGAO ALHEIA E CERTIFICADO DIGITAL
Processo n® 10183.000105/2024-05 - Pregéo Eletrénico n® 90004/2025

Total da provisao para rescisao | 4,81%

210,03
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P11

Ministério da Gestao e da Inovacdao em Servicos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: MOTORISTA B - SINOP COM FUNCAO ALHEIA E CERTIFICADO DIGITAL

Processo n® 10183.000105/2024-05 - Pregéo Eletrénico n® 90004/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [|ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A [Substituicdo durante férias 8,33% 364,13
B |Substituicdo durante auséncia por doenga 1,39% 60,69
C  [Substituicdo durante licenca maternidade 0,09% 4,09
D |Substituigdo durante licenga paternidade 0,02% 0,91
E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 12,14
F  |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 1,42
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicao 10,15% 443,37
| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢cdo (exceto licenca maternidade) 1,95% 85,42
Subtotal antes de incidéncia do Submddulo 2.2 12,10% 528,78
J |Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre custo de reposigédo - exceto sobre 0 13% - Optante pela CPRB 1,79% 78,26
Total do custo de reposicédo do profissional ausente 13,89% 607,04
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A [Uniformes (conforme meméria de célculo) 79,73
B |Equipamentos de Protecéo Individual - EPIs (conforme meméria de célculo) 4,88
C [Demais insumos néo depreciaveis (SEM EPI'S) (conforme meméria de célculo) 14,99
Total Insumos Diversos 173,59
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |[ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 2,80% 219,88
B |Lucro 2,85% 230,10
C |Tributos 12,60% 1.197,33
C.1 [Tributos Federais 7,60% 722,33
C.1.1 | Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 4,00% 380,33
Pis Nao-Cumulativo 0,85% 80,74
Cofins Nao-Cumulativo 3,15% 299,59
C.1.2| CPRB (Desoneragéo) 3,60% 342,00
C.2 [Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 475,00
Total dos custos indiretos e tributos 18,25% 1.647,30
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGCAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Moédulo 1 - Composicdo Remuneragéo 4.369,50
2 |Médulo 2 - Encargos e Beneficios 2.492,54
3 |Mobdulo 3 - Provisédo para Rescisao 210,03
4 |Mbdulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente 607,04
5 |Mobdulo 5 - Insumos Diversos 173,59
Subtotal (A+B+C+D) 7.852,70
6 |M()dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.647,30
Valor mensal por profissional 9.500,00
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 9.500,00
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Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

P12 TIPO DE SERVICO: MOTORISTA D - CACERES COM FUN(}Z\O ALHEIA
Processo n® 10183.000105/2024-05 - Pregéo Eletrénico n® 90004/2025

Dados da méo de obra para composicao dos custos

1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 28/11/2025 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da unidade de medida 1
4 Quantidade de empregados por unidade de medida 2
5 N de meses de execucgdo contratual 36 meses
6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 3.870,50
7 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
8 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEAG
9 NUmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador CCT MT000123/2025
10 [Data base da categoria 01/01/2025
Composicao de custos
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descri¢éo) % Valor (R$)
A [Salario Base 100% 2.912,00
H |Adicional de Penosidade 866,50
| |Gratificagao por assiduidade 92,00
J  |Adicional funcéo alheia 800,00
Total da remuneragao - Base de calculo para encargos trabalhistas 4.670,50
L |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao 4.670,50
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submaddulo 1 - 132 Salario e Adicional de Férias
2.1 |[ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 389,21
B |Adicional de Férias 2,78% 129,74
Total do 132 salario e adicional de férias 11,11% 518,94
Submaddulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
2.2 |[ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A [INSS - Optante pela CPRB. N&o incide sobre 132, conforme art. § 12 do art. 9° A da Lei 12546/2011 5,00% 240,01
B |SESIou SESC 1,50% 77,84
C |SENAI ou SENAC 1,00% 51,89
D |[INCRA 0,20% 10,38
E |Salario Educagao 2,50% 129,74
F |FGTS 8,00% 415,16
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (2%) x FAP (0,5000) 1,00% 51,89
H |SEBRAE 0,60% 31,14
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 19,80% 1.008,05
Submaddulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |[ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 250,00
B |Auxilio-alimentagdo 704,95
C |Programa de Controle médico de salde ocupacional (conforme previsto na CCT e regras do edital) 49,00
D |PLANO PARA AUXILIO FUNERAL E DO SEGURO SAUDE (conforme previsto na CCT e regras do edital) 60,00
E |Outros
Total de beneficios mensais e diarios 1.063,95
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 518,94
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 1.008,05
2.3 |Submobdulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.063,95
Total dos Encargos e Beneficios 2.590,94
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 19,46
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,56
C |Multado FGTS 3,44% 160,67
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,75% 34,81
E |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% 6,89
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,024% 1,11
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

P12 TIPO DE SERVICO: MOTORISTA D - CACERES COM FUNGAO ALHEIA
Processo n® 10183.000105/2024-05 - Pregéo Eletrénico n® 90004/2025

Total da provisao para rescisao | 4,81%

224,50
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Ministério da Gestao e da Inovacdao em Servicos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: MOTORISTA D - CACERES COM FUNGZ\O ALHEIA
Processo n® 10183.000105/2024-05 - Pregéo Eletrénico n® 90004/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A [Substituicdo durante férias 8,33% 389,21
B |Substituicdo durante auséncia por doenga 1,39% 64,87
C  [Substituicdo durante licenca maternidade 0,09% 4,37
D |Substituigdo durante licenga paternidade 0,02% 0,97
E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 12,97
F  |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 1,52
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicao 10,15% 473,91
| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢cdo (exceto licenca maternidade) 1,95% 91,30
Subtotal antes de incidéncia do Submddulo 2.2 12,10% 565,21
J |Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre custo de reposigédo - exceto sobre 0 13% - Optante pela CPRB 1,79% 83,65
Total do custo de reposicédo do profissional ausente 13,89% 648,86
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A [Uniformes (conforme meméria de célculo) 79,73
B |Equipamentos de Protecéo Individual - EPIs (conforme meméria de célculo) 4,88
Total Insumos Diversos 158,59
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 1,10% 91,23
B |Lucro 1,11% 92,84
C |Tributos 12,60% 1.222,53
C.1 |Tributos Federais 7,60% 737,53
C.1.1 | Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 4,00% 388,33
Pis Nao-Cumulativo 0,85% 82,44
Cofins Nao-Cumulativo 3,15% 305,89
C.1.2| CPRB (Desoneracao) 3,60% 349,20
C.2 [Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 485,00
Total dos custos indiretos e tributos 14,81% 1.406,60
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Médulo 1 - Composi¢cdo Remuneragéo 4.670,50
2 |Mobdulo 2 - Encargos e Beneficios 2.590,94
3 |Mobdulo 3 - Proviséo para Rescisdo 224,50
4 |Mobdulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 648,86
5 |Mddulo 5 - Insumos Diversos 158,59
Subtotal (A+B+C+D) 8.293,40
6 |M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.406,60
Valor mensal por profissional 9.700,00
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 19.400,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

P13 TIPO DE SERVICO: PORTEIRO - CUIABA
Processo n® 10183.000105/2024-05 - Pregéo Eletrénico n® 90004/2025
Dados da méo de obra para composicao dos custos
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 28/11/2025 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da unidade de medida 2
4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
5 N de meses de execucgdo contratual 36 meses
6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.819,53
7 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
8 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEAG
9 NUmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador CCT MT000110/2025
10 [Data base da categoria 01/01/2025
Composicao de custos
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descri¢éo) % Valor (R$)
A |Salério Base 68% 1.240,59
H |Outros (gratificagdo por assiduidade) 53,74
Total da remuneragéo - Base de célculo para encargos trabalhistas 1.294,33
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao 1.294,33
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submaédulo 1 - 132 Salario e Adicional de Férias
2.1 |[ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A |132 Salario 8,33% 107,86
B |Adicional de Férias 2,78% 35,95
Total do 132 salario e adicional de férias 11,11% 143,81
Submdédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicées
2.2 |ltens de Custos (Descricdo) % Valor (R$)
A [INSS - Optante pela CPRB. Nao incide sobre 13?, conforme art. § 12 do art. 9° A da Lei 12546/2011 5,00% 66,51
B |SESIou SESC 1,50% 21,57
C |SENAI ou SENAC 1,00% 14,38
D |[INCRA 0,20% 2,88
E |Salario Educagao 2,50% 35,95
F |FGTS 8,00% 115,05
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (2%) x FAP (0,5000) 1,00% 14,38
H |SEBRAE 0,60% 8,63
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées 19,80% 279,36
Submaddulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 143,36
B |Auxilio-alimentagcdo 0,00
C [Beneficio Cesta Bésica por assiduidade (conforme previsto na CCT e regras do edital) 164,16
D |Programa de Controle médico de saude/social (conforme previsto na CCT e regras do edital) 59,00
E |Outros (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 366,52
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 143,81
2.2 |Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 279,36
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 366,52
Total dos Encargos e Beneficios 789,70
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,39
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43
C [Multado FGTS 3,44% 44,52
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,75% 9,65
E [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% 1,91
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,024% 0,31
Total da provisao para rescisao 4,81% 62,22
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: PORTEIRO - CUIABA
Processo n® 10183.000105/2024-05 - Pregéo Eletrénico n® 90004/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A [Substituicdo durante férias 8,33% 107,86
B |Substituicdo durante auséncia por doenga 1,39% 17,98
C  [Substituicdo durante licenca maternidade 0,09% 1,21
D |Substituigdo durante licenga paternidade 0,02% 0,27
E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 3,60
F  |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,42
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicao 10,15% 131,33
| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢cdo (exceto licenca maternidade) 1,95% 25,30
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,10% 156,63
J |Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre custo de reposigédo - exceto sobre 0 13% - Optante pela CPRB 1,79% 23,18
Total do custo de reposicédo do profissional ausente 13,89% 179,82
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A [Uniformes (conforme meméria de célculo) 79,73
B |Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs (conforme meméria de célculo) 4,88
Total Insumos Diversos 158,59
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 1,00% 24,76
B |Lucro 1,00% 25,09
C |Tributos 12,60% 365,50
C.1 |Tributos Federais 7,60% 220,50
C.1.1 | Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 4,00% 116,10
Pis Nao-Cumulativo 0,85% 24,65
Cofins Nao-Cumulativo 3,15% 91,45
C.1.2| CPRB (Desoneracao) 3,60% 104,40
C.2 [Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 145,00
Total dos custos indiretos e tributos 14,60% 415,35
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Médulo 1 - Composi¢cdo Remuneragéo 1.294,33
2 |Mobdulo 2 - Encargos e Beneficios 789,70
3 |Mobdulo 3 - Proviséo para Rescisdo 62,22
4 |Mobdulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 179,82
5 |Mddulo 5 - Insumos Diversos 158,59
Subtotal (A+B+C+D) 2.484,65
6 |M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 415,35
Valor mensal por profissional 2.900,00
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 5.800,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

P14 TIPO DE SERVICO: TECNICO EM COMPUTAGI\O - CUIABA
Processo n® 10183.000105/2024-05 - Pregéo Eletrénico n® 90004/2025
Dados da méo de obra para composicao dos custos
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 28/11/2025 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da unidade de medida 1
4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
5 N de meses de execucgdo contratual 36 meses
6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 4.388,46
7 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3172-10
8 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEAG
9 NUmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador CCT MT000110/2025
10 [Data base da categoria 01/01/2025
Composicao de custos
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descri¢éo) % Valor (R$)
A |Salério Base 100% 4.388,46
H |Outros (gratificagdo por assiduidade) 85,67
Total da remuneragéo - Base de célculo para encargos trabalhistas 4.474,13
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao 4.474,13
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submaédulo 1 - 132 Salario e Adicional de Férias
2.1 |[ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A |132 Salario 8,33% 372,84
B |Adicional de Férias 2,78% 124,28
Total do 132 salario e adicional de férias 11,11% 497,13
Submdédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicées
2.2 |ltens de Custos (Descricdo) % Valor (R$)
A [INSS - Optante pela CPRB. Nao incide sobre 13?, conforme art. § 12 do art. 9° A da Lei 12546/2011 5,00% 229,92
B |SESIou SESC 1,50% 74,57
C |SENAI ou SENAC 1,00% 49,71
D |[INCRA 0,20% 9,94
E |Salario Educagao 2,50% 124,28
F |FGTS 8,00% 397,70
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (2%) x FAP (0,5000) 1,00% 49,71
H |SEBRAE 0,60% 29,83
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées 19,80% 965,67
Submaddulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 80,00
B |Auxilio-alimentagcdo 496,58
C [Beneficio Cesta Bésica por assiduidade (conforme previsto na CCT e regras do edital) 164,16
D |Programa de Controle médico de saude/social (conforme previsto na CCT e regras do edital) 59,00
E |Outros (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 799,74
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 497,13
2.2 |Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 965,67
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 799,74
Total dos Encargos e Beneficios 2.262,54
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 18,64
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,49
C |Multado FGTS 3,44% 153,91
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,75% 33,35
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% 6,60
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,024% 1,07
Total da provisao para rescisao 4,81% 215,06
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Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: TECNICO EM COMPUTAGI\O - CUIABA
Processo n® 10183.000105/2024-05 - Pregéo Eletrénico n® 90004/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)

A [Substituicdo durante férias 8,33% 372,84

B |Substituicdo durante auséncia por doenga 1,39% 62,14

C  [Substituicdo durante licenca maternidade 0,09% 4,18

D |Substituigdo durante licenga paternidade 0,02% 0,93

E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 12,43

F  |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 1,45
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicao 10,15% 453,98

| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢cdo (exceto licenca maternidade) 1,95% 87,46
Subtotal antes de incidéncia do Submddulo 2.2 12,10% 541,44

J |Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre custo de reposigédo - exceto sobre 0 13% - Optante pela CPRB 1,79% 80,13
Total do custo de reposicédo do profissional ausente 13,89% 621,58
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)

A [Uniformes (conforme meméria de célculo) 79,73
Total Insumos Diversos 153,71
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 |ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)

A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 3,60% 278,17

B |Lucro 3,72% 297,48

C |Tributos 12,60% 1.197,33

C.1 |Tributos Federais 7,60% 722,33
C.1.1 | Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 4,00% 380,33
Pis Nao-Cumulativo 0,85% 80,74
Cofins Nao-Cumulativo 3,15% 299,59
C.1.2| CPRB (Desoneracao) 3,60% 342,00
C.2 [Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 475,00
Total dos custos indiretos e tributos 19,92% 1.772,98
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Médulo 1 - Composi¢cdo Remuneragéo 4.474,13

2 |Mobdulo 2 - Encargos e Beneficios 2.262,54

3 |Mobdulo 3 - Proviséo para Rescisdo 215,06

4 |Mobdulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 621,58

5 |Médulo 5 - Insumos Diversos 153,71
Subtotal (A+B+C+D) 7.727,02

6 |M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.772,98
Valor mensal por profissional 9.500,00
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 9.500,00
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NOTAS EXPLICATIVAS

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracédo Meméria de célculo Fundamento
A _|salério Base "' |Artigo 457 e 458 da CLT.
B |Adicional de Periculosidade Salario Base x 30% SGmula 132 TST. Artigo 193 a 197 da CLT. Artigo 7, inciso XXIIl da CF. NR 16 do
¢ |Adicional de Insalubridade Salério Minimo (MP 1.021/2021) x 20%] © x (10%, 20% ou 40%) Regras do instrumento colefivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192 da CLT

(10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE. Stmula n®. 139 do TST.

Adicional Noturno
(Salario base + adicionais periculosidade/insalubridade + gratificagdes) + 220h - conforme jomada de trabalho|
da categoria) x 20% x (gtde. de horas noturnas)

Hora noturna reduzida

(Salario base + adicionais periculosidade/insalubridade + gratificagdes) + 220h - conforme jomada de trabalho|
da categoria) x 120% x (qtde. de horas noturnas reduzidas)

Qtde. de horas noturnas = gtde de horas noturnas dirias x tde de dias trabalhados
Qtde de horas noturnas = 7 horas (22h as 5h)
Qtde. de horas noturnas reduzidas= (gtde. de horas noturnas x 1,14 x qtde de dias trabalhados)

N 1,14 = 60min + 52,5 (52m30s) Artigo 73 da CLT e artigo 72, inciso IX da CF. Stimula n® 60 do TST e OJ-SDI1-259
D |Adicional Noturno e hora noturna reduzida Quantidade de dias trabalhados = do TST.
Jornada 44h

365 dias : 7 dias = 52,14 semanas.

Segunda a sexta = 5 dias uteis por semana

52,14 semanas x 5 dias uteis por semana = 260,7 dias uteis por ano

260,7 dias uteis por ano — 9 feriados (aproximado) = 251,7 dias uteis “reais’ = 252
252 dias uteis / 12 meses = 21 dias trabalhados por més

Jorada 12x36h
365:12=30,4 dias
C que cada trabalhador labora em dias alternados:

Gl (Salario base + adicionais periculosidade/insalubridade/noturno) + 220h - conforme jornada de trabalho dal

E  |Hora Extra Habitual categoria) x 50% x qtde. de hs extras).

Artigo 7°, inciso XVI, da CF/88. Artigo 59 da CLT. Stimulas 60 e 132 TST.

Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. Il e VIl do
F  |Sobreaviso Salério hora de sobreaviso ¥/ x Quantitativo total de horas estimadas de sobreaviso art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei).
Artigo 244 da CLT. Sumula n. 428 do TST.

[(Salério base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver) = 220h (conforme jomada de trabalho dal
G |Adicional de Feriado Trabalhado categoria)] x qtde. de horas dirias (limitada a 10h, conforme Stmula 444 TST) x qtde. de feriados X

Somente se houver previséo em CCT/ACT, pois se considera compensado nos
T
PARCELA TRABALHADA® - 12 meses)

termos do art. 59-A da CL’

Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. lll e Vill do
art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei).
|Artigo 71 da CLT. Lei 8.121/1991

© (Salério base-adicionais previstos em lei ou CCT, se houver + 220h (conforme jomada de trabalho dal
categoria) x 1,5 x qtde. de horas)

Intervalo Intrajornada

) salario Base: Salario mensal definido em acordo, d\ss\d\o ou convengao coletiva de trabalho no momento da publicagéo do edital, exceto se houver estipulagao de valores minimos de remuneragéo dos trabalhadores pelo Tribunal, quando houver necessidade de)

afastar o risco de selecionar es com inferior & necesséria para a execugdo dos servigos, por meio de pesquisas de mercado, de dados obtidos junto a associages e sindicatos de cada categoria profissional e de informagdes divulgadas por
outros 6rgdos pablicos que tenham recentemente contratado o mesmo tipo de servigo. De acordo com o TCU, a fixagao de remuneragao minima no edital somente é cabivel, com restriges, nos casos de terceirizagdo de mao de obra com alocagao de postos de|
trabalho. Importante ainda que, como a planilha de custos & baseada em ja 0s dias de repouso semanal no saldrio mensal nos termos do § 2° do art. 7% da Lei 605/1949.

@ Adicional de Insalubridade - Os percentuais definidos pelo art. 192 da CLT, segundo as classificagdes nos graus maximo, médio e minimo, devem ser calculados com base no salario minimo, salvo critério mais vantajoso estabelecido em lei ou em instrumentol
coletivo de trabalho (Stmula Vinculante n. 4). O direito ao recebimento do adicional somente pode ser reconhecido mediante laudo pericial que aponte estar a atividade insalubre prevista na relago oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho, tal como definido pela NR-
15 da Portaria n. 3.214 de 1978

As rubricas pertinentes ao adicional noturno, hora extra, sobreaviso, adicional de feriado trabalhado e intervalo intrajornada, nao devem ser adotadas como regra na planilha, devendo sempre sua exigéncia estar justificada nos estudos preliminares.

®) Hora Extra Eventual - As horas extras podem ser ordinarias (habituais) ou eventuais. Se ordindrias, seu custo sera aportado na planilha e integrara o valor mensal a ser pago pela prestago do servigo. Se eventuais, o Edital devera disciplinar o pagamento em
forma apartada mediante ocorréncia (fato gerador) com base nos seguintes dados: previséo estimada, necessidade eventual de sua realizagéo mediante aprovagao pelo fiscal/gestor e pagamento no més de sua ocorréncia. O memorial de calculo devera fazer parte do
custo estimado da contratagao.
) Detalhamento do custo estimado do Sobreaviso:

Salério hora de sobreaviso = Salério hora normal (sem adicionais) + 3.

Salério hora normal = Salrio + 220 (conforme jormada de trabalho da categoria)
9 Adicional de Feriado Trabalhado - PARCELA TRABALHADA: A parcela trabalhada indica a proporgdo dos feriados que serdo trabalhados e portanto remunerados com o adicional. Para a jornada de 44 horas semanais, esta parcela é 0 pois € pressuposto que os
feriados nao sao dias de trabalho para o contratante. J4 na jornada de 12x36 horas, a parcela trabalhada é de 50% que corresponde ao percentual dos trabalhadores que estarao laborando o feriado.

© Intervalo Intrajornada Nessa rubrica deve estar prevista a verba adicional para o empregado que trabalha normalmente no periodo destinado ao seu intervado para repouso/alimentagéo. Caso a empresa prestadora deva disponibilizar jantista/aimocista, garantindo|
que o empregado usufrua o intervalo para repouso e alimentagso, este custo deverd ser aportado no Modulo 4.5, Conforme nova redago dada 20 art. 71 da CLT pela Lei . 13.467/2017, o pagamento de adicional de inirgjorada ndo possui mas nalureza salaia e
importancias, parcelas e beneficios que ndo integram o salario de contr\bulcao‘ sem contemplar o infervalo ntrajorada. Desse modb, o adicional de ntrajorada, embora o integre a base de céloulo para incidéncia dos encargos trabalhistas, integra o salério del
contribuigao, para fins previdenciarios. A planilha ndo autorizaré o preenchimento do item | quando j& houver indicagéo de custo no Médulo 4.5.f. Ou seja, deve-se computar a o custo adicional para o empregado (Médulo 1.) ou para o substituto (Médulo 4.5.f)
quando houver necessidade de prestagéo de servigo durante o intervalo para repouso/alimentag&o.

'Submadulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias % Memoria de calculo Fundamento
[13° Salario ™ 8,33% |((1/12) x 100) = 8,33% Art. 7, VIIl, CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965
B |Adicional de Férias ® 2,78% |((1/3) x (1/12) x 100) = 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88;
Total do 132 salério e adicional de férias 11,11%

(1) 13° Salério - Gratificago de Natal, instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962. O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo clculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.

(2) Abono de Férias - A Constituicao Federal, em seu art. 72, inciso XVII, prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um tergo) da remuneragao do més. Assim, a provisao para atender as despesas relativas ao abono de férias corresponde a:
((1/3)*(112) x 100) = 2,78%.

22- g i iarios e FGTS e Outras Contribuicoes % Fundamento

A [INSS (20% ou 0% no caso de opgo pela CPRB M) 20,00% |Art. 22, Inciso |, da Lei n 8.212/91. (3) Lei 13.161/2015 - Contribuico Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB)

B |SESIou SESC 1,50% _ |Anexo Il da IN RFB n. 971/09; art. 30 da Lei n° 8.036/90; art. 1°da Lei n° 8.154/90; art. 240 da Constituigao Federal.

G [SENAI ou SENAC 1,00% __ |Anexo Il da IN RFB n. 971/09; Decreto n.? 2.318/86

D _[INCRA 0,20% __|Anexo Il da IN RFB n. 971/09; Lei n.2 7.787/89; DL n.2 1.146/70; Lei Complementar n® 11/71.

E |salario Ed - 2.50% Anexo Il da IN RFB n. 971/09; art. 3°, inciso | do Decreto n° 87.043/1982; art. 15 — Lei n® 9.424/96; art. 12 § 1° - Decreto N°® 6.003/2006; art. 212 § 5° da Constituigao Federal;

alarlo Bducagao +50% | Stmula N° 732 do STF.
F _|FGTS 8,00%  |Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 72, Ill,
[Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrugéo Normativa RFB n. 971/2009 efou legislagao
%, 29 o @

G |GIIL/RAT = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 1,00% superveniente. Simula 351 do STJ.

H_[SEBRAE 0,60% _|Anexo Il da IN RFB n. 971/09. Art. 8, Lei n.* 8.029/90 e Lei n.° 8154/90

| |PIS sobre Folha de Pagamento ! 0,00% |Art. 21, "a", do Decreto 4.524/2002. Solugao de Consulta COSIT/RFB n. 6.013/2017.
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 34,80%
Os valores dos p na planilha sao sobre os totais do Modulo 1 e Submédulo 2.1, mantendo o padrao da IN SG/MPDG n. 05/2017. Nos demais modulos e submédulos, ha somente registro da incidéncia do submédulo)
2.2
! Devido a aplicagao da Lei 13.161/2015 (D ao da folha de a contribuicao iaria patronal (INSS) podera nao ser calculada no 6 2.2, sendo ida por aliquota di i de acordo com a atividade, incidindo sobre o

faturamento (compondo o médulo 5).

@ GILL/RAT 6 a sigla correspondente & Contribuig&o do Grau de Incidéncia de Laborativa dos Riscos do Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de Trabalho - SAT). A contribuigio GILL/RAT & apurada por meio de um indicador|
criado pela Receita Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considera-se para fins de definigao da planiha modelo que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado. O célculo do RAT ajustado ¢ feito mediante aplicagao da formula: RAT ajustado = RAT x FAP. Al
aplicagdo minima ou méxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do RAT (1% a 3%) levara o percentual ajustado do RAT a uma variagao entre 0,5% a 6%. A licitante deve preencher o item G do Submédulo 2.2 das planilhas analiticas de custos e formagao de|
pregos com o valor de seu RAT ajustado comprovando o percentual indicado no momento da apresentagao da proposta na forma prescrita no edital e nestas notas explicativas.

- RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) contém as aliquotas de 1%, 2% ou 3%, apurada com base na atividade preponderante da empresa (CNAE), devera ser esclarecida e comprovada quando solicitado pelo pregoeiro, conforme Anexo V do Regulamento da
Previdéncia Social — RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrugéo Normativa RFB n. 971/2009 e/ou legislagao superveniente.

- FAP (Fator Acidentario de Prevencao) multiplicador variavel num intervalo de 0,5 a 2,00 calculado anualmente pelo INSS considerando o nimero de acidentes do trabalho e doengas profissionais de cada empresa (Decreto n® 6.957/2009). Essa aliquota devera
ser compi mediante a do multi FAP (FapWeb) vigente no momento da contratagéo, cujo valor é obtido no site da previdéncia social por meio de acesso individual da proponente.

) ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS: Para essas organizagdes, ndo hé recolhimento de PIS e COFINS sobre as receitas referentes s atividades proprias. No que diz respeito a0 PIS ha recolhimento de 1% sobre a folha de salarios, devendo esta aliquota ser

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Fundamento
A |Vale-Transporte |Artigo 42, § Unico, da Lei n° 7.418/85 e art. 9° do Decreto n° 95.247/87.
B |Auxilio-Alimentagdo Artigo 458, §§ 2° e 3% da CLT, Lei n® 6.321/76, Decreto n? 5/91 e CCT.
| C |Assisténcia Médica | Artigo 458, inciso IV da LT e GCT
D [Assisténcia Odontolégica Artigo 458, inciso IV da CLT e CCT
™ Deve ser observado o instrumento coletivo para a fixagao do valor e do de desconto do na hipétese do ilio-ali &0 e val
Na&o serdo autorizadas a cotag@o de valores na Planilha de Custos de clausulas de i coletivos que di 1. Participagdo dos nos lucros ou da empresa 2. Matéria nao trabalhista. 3. Direitos nao

previstos em lei, como por exemplo, valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios; 4. Precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade; 5. Obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com Administragao ou que|
n@o sao de concessao obrigatdria a todos i pelo it coletivo.
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irizados” e|

Com relagéo & assisténcia médica e odontolégica, no seréo admitidos clusulas de instrumentos coletivos que dividam as categorias profissionais em duas espécies diferentes de trabalhadores, sem critério razovel de osp

s “néo terceirizados”. A CCT ndo pode estabelecer obrigagdes diretas a terceiros, que dela ndo fazem parte, uma vez que a Administragéo Piblica néo se sujeita a obrigagdes a ela imposta por pactos dos quais ndo participou diretamente.

parao

Caso o intrumento coletivo regente de cada categoria profissional nao infrija as regras acima, os campos aos icios como isténcia médica e outros deverao ser

o

Pagina 37



Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigcos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

Planilha de Custos e Formacéo de Precos

NOTAS EXPLICATIVAS

Médulo 3 - Provisao para Rescisao % Meméria de célculo Fundamento
|Awso Prévio Indenizado 0,42%  [((0,05 x (1/12) x 100) = 0,42% Art. 79, XXI, CF/88. Art. 477, 487 e 491 da CLT. Lei n. 12.506/2011.
B_[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% _[((0.08 x 0,0042) x 100) = 0,03% Stmula 305 TST.
C[Mutado FGTS @ 3,44% 0,08 04 x09 x[1 + 112 + 1/12 + (13 x 1/12)] = 3,44% Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019.
[Art. 7%, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Acérdaos n. 1904/2007-TCU-Plenério e n.
- ", ® % | XXI, , 477,
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,75%  |{[(7/30) + (7/30 x 0,1) + (7/30 x 0,1 x 6/12)] / 36} X 100 3008/2010-TOU-Plondric
D.1 Aviso Prévio Trabalhado ap6s 30 meses de vigéncia (Prorrogagao) 0,108% {[(7/30 x 0,1) + (7/30 x 0,1 x 8/12)] / 36} x 100) Lei 12.506/2011. Acérdao n. 1186/2017-TCU-Plendrio
E idéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,26% _|((% submédulo 2.2 x Aviso Prévio Ti X 100) Ac6rdaos n. 1904/2007-TCU-Plenério e n. 3006/2010-TCU-Plenério
Ed :’F‘fr'o":;‘;;z:; submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado ap6s 36 meses de vigéncia 0,04%  |((% submédulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado) x 100) Lei 12.506/2011. Acérdso n. 1186/2017-TCU-Plenario
. Lo Art. 12 da Lei 13.932/2019. Acordar . 1904/2007-TCU-Plena . 3006/2010-
F  |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,024%  |((APT x 0,08) x 0,4 x 100) TCUVF'\e:éni \cordaos n. lenario e n.
F.1 :’F‘fr'o":;‘;;z:; submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado ap6s 36 meses de vigéncia 0,003% (% submodulo 2.2 x 0,08) x 0.4 x 100) Lei 12.506/2011. Acérdso n. 1186/2017-TCU-Plenario
Total da provisdo para rescisao - Primeiro ano de vigéncia 4,92%  |A+B+C+D+E+F
Total da provis&o para resciso - apbs a primeira prorrogagao 4,04% |A+B+C+D1+E1+F.1

™ Aviso Prévio Indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem Ihe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 12 do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos
contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

@ Multa do FGTS - rescis&o sem justa causa: Esse item corresponde ao valor da multa do FGTS (40%) que incide sobre o saldo dos depdsitos efetuados na conta vinculada ao FGTS do Consid que 10% dos pedem contas, portanto,
essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Logo 0 pagamento da multa para os valores depositados relativos a salérios, férias e 132 saldrio corresponde a: 0,08 x 0,4 x 0,9 x [1 + 142 + 112 + (1/3 * 1/12)] = 3,44%.

(3) Aviso Prévio Trabalhado - redugao de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo aos primeiros doze meses de vigéncia (7dias de auséncias / 30 dias) x 100 = 23,33% para 30 dias de aviso prévio no primeiro ano. Apés o primeiro ano, o percentual correspondera a
2,33% a cada ano uma vez que a Lei 12.506/2011 dispde o acréscimo de 3 dias de aviso prévio ou 0,7 dias de auséncias por ano de servio prestado até o maximo de 60 dias. Ou seja, um décimo do valor maximo admitido pelo Acérdao 3006/2010-TCU-Plenério,
conforme ditames da Lei 12.506/2011 e Acérdao 1.186/2017 - TCU-Plenario.

) Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: o custo do aviso prévio trabalhado é acrescido da multa do FGTS (40%) que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso trabalhado.

6) 0 art. 12 da Lei n. 13.932/2019 extiguiu a cobraga da contribuigao de 10% devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa (art. 12 da Lei Complementar 110/2001). Sendo assim, o adicional que era previsto nos itens "C" e "F" com o titulo "Multa|
do FGTS e contribuigao social sobre Aviso Prévio [...]" passou a ser denominado somente de "Multa do FGTS sobre Aviso Prévio [..]"

OBS: Os valores das rubricas Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado ser&o reduzidos a partir da primeira prorrogagao de vigéncia do contrato conforme itens D.1, D.2 e D.3
da meméria de célculo nos termos do Acérdéo 1.186/2017 - TCU-Plendrio.

[MGdulo 4 - Custo de a0 do Ausente % Memoria de calculo Fundamento
A |Substituigzo durante térias 8,33%  [((1/12) x 100) = 8,33% Art. 129 ¢ 130 CLT.
T A Art.131, inciso IIl, da CLT. Art. 476 da CLT, art. 62, §1¢, alinea "f", da Lei n. 605,
@ o % 3 3
B |Substituigéo durante auséncia por doenca 1,39%  (((5/30) /12) x 100) = 1,39% de 1949, e art. 12, alinea "r", do Decreto n. 27.048, de 1949.
C  [Substituicao durante licenca maternidade 0,09% 0,111 x0,0255 x 0,33 x100 = 0,09% Art. 7% inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016.
D [Substituicao durante licenga paternidade 0,02%  [(((5/30) /12) x 0,015 x 100) = 0,02% Art. 72, inciso XIX da CF. §1° do artigo 10 do ADCT. Lei n. 13.527/2016
E _[Substituicao durante auséncias legais 0,28% |(((1/30) /12) x 100) = 0,28% Art. 82 e 473 da CLT
F_|Substituigio durante auséncia por acidente de trabalho © 0,03%  |(((15/30) /12) x 0,0078 x 100) = 0,07% Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014
220 horas/més Total de horas na jornada de trabalho mensal
G |Substituigao durante intervalo de repouso e alimentagao” 6,82% ((1/220) x 1 X 15) x 100 = 6,82% 15 horas/més Total de dias estimados de substituigao mensal
1 horas/més Total de horas para repouso durante a jornada
H_|Outros (especificar) 0,00%
Subtotal (sem item "g", por padréo) 10,15% |obs: Com o item 'g' o Subtotal = 16,97%
2 o = -
| Proporc_\ona\ dz)Fer\as, 1/3 e 132 sobre custo de reposicao (exceto licenca 195%  [(0.1015 - 0,0002) x [1/12:+1/12:(1/12 x 1/3)] x 100 = 1.95%
maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do 0 2.2 (sem item "g", por padrao) 12,10% |obs: Com o item 'g' 0 Subtotal = 20,15%
J__|Incidéncia do submodu\o 22 sobre custo de reposicdo 4,21% _|(0,3680 x 0,1015) x 100 = 4,21%
Total do custo de do pi ausente (sem item "g", por padrao) 16,31% |obs: Com o item 'f' o Subtotal = 27,17%

™ Caso o contrato preveja substituigao do empregado em férias, para que o posto néo fique descoberto a empresa devera repor o profissional ausente por meio de profissional subtituto ao qual devera retribuir com a mesma remuneragzo do titular. A estimativa do
percentual dessa rubrica a ser aplicado sobre a remuneracéo mensal do titular pode ser obtido pelo célculo: (1/12) x 100 = 8,33%.

®) Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga por ano.

© Custo Estimado com licenga maternidade = Custo Efetivo de Afastamento Maternidade x Ntimero Estimado de Ocorréncias x Rateio do Custo durante um ano

Custo Efetivo de Afastamento Maternidade: Durante a licenga, o salario maternidade e a parcela do décimo terceiro salario correspondente 2o periodo da licenga é custeado pelo INSS (Art. 86 da IN RFB 971/2009). Cabe a empresa a provis&o relativa a férias,
(1/12) e adicional de férias (1/3 x 1/12) e as contribuigdes previdenciarias sobre o periodo de licenca conlorme entendimento do proprio STJ (REsp 1230957/RS, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, PRIMEIRA SEGAO, julgado em 26/02/2014, DJe|
18/03/2014). A remuneragao do substituto, acrescida de todos os encargos, é da ida no periodo (vide Médulo 1 e Submédulo 2.2). Portanto o custo do afastamento é dado pela seguinte férmula aplicada sobre a|
remuneragdo: [(1/12) + (1/3 x 1/12)] x 100 = 11,11%

Numero Estimado de Ocorréncias: Conforme Anuario Eslansnco da RAIS, elaborado pelo Ministério do Trabalho, as mulheres representaram cerca de 44% do total de empregos no pais em 2022 (23.346.396 do total de 52.790.864). Ja o Anuario Estatistico)
da Previdéncia Social dispde que foi a de 1.346.127 salé no pafs em 2022. Essa quantidade representa cerca de 6% do total de mulheres empregadas no mesmo periodo. Portanto, a estimativa de uma determinadal
empregada usufruir 6 (seis) meses de licenga a cada ano de execugao contratual é de 0,44 x 0,06 x 100 = 2,55% de empregadas afastadas

Rateio do Custo durante Vigéncia Contratual: Divisdo proporcional do custo de 4 (quatro) meses de licenga por ano (base do % de ocorréncias): (4 meses de licenga) + (12 meses) x 100 = 33%

Clique aqui para consultar o Anudrio RAIS Selecione "Empregos em 31/12", depois "Por Area Geografica e Sexo" e depois os atributos "Ano igual a 20XX"

Clicar em 2022: "Tabelas HTML". No arquivo que abrir, clique na pasta "Verséo Online AEPS 2022", depois em "Segao | - Beneficios", depois em "Subsegao A - Beneficios Concedidos", depois
em "Capitulo 4 - Salario Maternidade"

) Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.

Clique aqui para consultar o Anuario Estatistico da Previdéncia Social
®) Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
© Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 0,78% (setenta e oito décimos por cento) dos empregados.

™ O valor desta substituigao sera 0 (zero) por definicao. Caso necessario para a contratagéo, esse valor devera ser devidamente aportado e adaptado a situagao contratual. A planilha n@o autorizara o preenchimento do item f quando ja houver indicagao de custo do
Médulo 1.f - Intervalo Intrajornada. Ou seja, deve-se computar o custo adicional para 0 empregado (Médulo 1, item I) ou para o substituto (Submédulo 4.5, item f) quando houver necessidade de prestagéo de servico durante o intervalo para repouso/alimentagéo.

© A cada substituigéo, o empregado substituto faz jus além da %0, &s férias prop com acré de um tero e 132 salério proporcional ao periodo trabalhado durante a auséncia do titular. Essa realidade j& se amolda & substituigéo por meio de|
contrato de trabalho intermitente intituido pela Lei n. 13.467/2017 (reforma trabalhista). A diferenca da utilizagao deste contrato de trabalho para os demais é que o desses encargos se efetivam I apos 0 servigo e néo
ap0s os respectivos periodos concessivos. Deve-se atentar que, por ja possuir férias proporcionais com acréscimo de um tergo e nao haver 132 em sua composigéo , o percentual relativo a licenga maternidade é retirado do calculo.
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Médulo 5 - Insumos Diversos Fundamento

A _|Uniformes Art. 456-A da CLT

B [Outros materiais ndo depreciaveis o ; )

: o De acordo com a meméria de célculo com base na dos estudos p
C_|Materiais depreciaveis "
™ Para encontrar as taxas de depreciagao, recomenda-se a Uliizagao da Macrofuncéo 02.03.30 do SIAFI para se obter estimativas de vida util e do valor residual dos bens depreciaveis. Poderao ser utiizadas outras taxas, justificadamente, como as taxas de

depreciagao dispostas no Anexo Ill da IN RFB n. 1.700/2017.

Médulo 6 - Custos Indiretos e Tributos % | Memoéria de célculo
A _[Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.)" 0,00% ulo2 + M6dulo3 + Médulod) x 5%
B |Lucro™ 0,00%  |(M6dudo1 + Médulo2 + Mddulo3 + Médulo4 + Custos indiretos) x 10%
C |Tributos @ 9,00% _|C% (em percentual) = C1 + C2 + C3 + C4
C.1_|Tributos Federais 4,00% _|C R$ (em reais) = P1 - PO
PIS 0,85%
COFINS 3,15% l6dudo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5A + Médulo 5B (em reais)
C.2 |Tributos Muni (ISS) 5,00% 0/ (1-C%)
C.3_|Outros tributos (especificar) - ex: (CPRB.™, se for o caso) 0,00%
™ A estimativa de LUCROS e CUSTOS INDIRETOS foi definida por pesquisa de mercado realizada conforme n? 65/2021. itado o da soma dos limites méaximos definidos, as licitantes podero cotar percentuais para os custos

indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no edital, conforme Acérdao n. 408/2019 — TCU - Plenario.

idéncia né iva de PIS/COFINS). A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planiha com base no regime de tributagéo ao qual estara

 Os tributos (1SS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagao de Lucro Real
submetida durante a execugéo do contrato conforme Acérdao TCU-Plenério n. 2.647/2009.
21 Incidéncia ndo-cumulativa: Para a definigao do percentual maximo de BDI, para o regime de incidéncia nao-cumulativa, considerou-se a totalidade dos tributos, ou seja, 7,60% para COFINS e 1,65% para o PIS. Contudo, a empresa nao deve cotar esses
percentuais maximos, mas aqueles que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos Gltimos doze meses.

22 Comprovagdo: Como comprovante a licitante deveré apresentar declaragéo publica de que os percentuais do PIS e do COFINS cotados corr & média dos dos (itimos doze meses, apurada com base nos dados da Escrituragaol

Fiscal Digital da ContribuigZo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-ContribuigGes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia néo-
cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser para o célculo do médio efetivo (12 meses anteriores & data da proposta), podera apresentar o célculo considerando apenas os meses em que houve recolimento.

2.2, sendo ida pela contribuiga idencidria sobre a receita bruta (CPRB) por meio

(3) Devido a aplicagéo da Lei 13.161/2015 (D 40 da folha de a contribuigao iéria patronal (INSS) poderé néo ser calculada no
de aliquota diferenciada de acordo com a atividade, incidindo sobre o faturamento (compondo o médulo 5).
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ITEM "A" DO SUBMODULO 2.3 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DETALHAMEN

CUST

VALE TRANSPORTE

PROFISSIONAIS: AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA - CUIABA, COPEIRA - CUIABA, COPEIRA - CUIABA, JARDINEIRO - CUIABA, MOTORISTA D - CUIABA, MOTORISTA D - CUIABA COM FUNCAO
ALHEIA, MOTORISTA D - CUIABA COM FUNGAO ALHEIA E CERTIFICADO DIGITAL , PORTEIRO - CUIABA, TECNICO EM COMPUTACAO - CUIABA

i QUANTIDADE
PERCURSO CUS'I;(;g::;I’::;?:&;IALE MENSAL PARA CADA TOTAL (C=AxB)
EMPREGADO (B)
Residéncia/SRA-MT R$ 4,95 22 R$ 108,90
SRA-MT/Residéncia R$ 4,95 22 R$ 108,90
TOTAL R$ 217,80
PROFISSIONAL: MOTORISTA B - SINOP COM FUNCAO ALHEIA E CERTIFICADO DIGITAL
i QUANTIDADE
PERCURSO CUSTI_OF‘:::Q-:OF{A.?_:&;IALE MENSAL PARA CADA TOTAL (C=AxB)
EMPREGADO (B)
Residéncia/Orgao R$ 3,50 22 R$ 77,00
Orgao/Residéncia R$ 3,50 22 R$ 77,00
TOTAL R$ 154,00
PROFISSIONAL: AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA - CACERES, AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS - CACERES
A QUANTIDADE
PERCURSO CUS'I;(:&::;I’:ORFI{?:&;IALE MENSAL PARA CADA TOTAL (C=AxB)
EMPREGADO (B)
Residéncia/Orgao - Clausula Décima Sexta R$ 80,00 1 R$ 80,00
TOTAL R$ 80,00
PROFISSIONAL: MOTORISTA D - CACERES, MOTORISTA D - CACERES COM FUNCAO ALHEIA
CUSTO UNITARIO DO VALE QUANTIDADE
PERCURSO TRANSPORTE (A) MENSAL PARA CADA TOTAL (C=AxB)
Residéncia/Orgao - Clausula Décima Quinta R$ 250,00 1 R$ 250,00
TOTAL R$ 250,00

POSTO DE TRABALHO SALARIO BASE (A)

CUSTO DO VALE
TRANSPORTE
(B)

% de Desconto (C)

PARTICIPACAO DO
TRABALHADOR
(AXxC=D)

CUSTO UNITARIO DO VALE
TRANSPORTE (E=B-D)

Aucxiliar de carga e descarga - Cuiaba R$ 1.929,39 | R$ 217,80 6% R$ 102,04
Aucxiliar de carga e descarga - Caceres R$ 1.929,39 | R$ 80,00 0% R$ - R$ 80,00
Aucxiliar de Servigos Gerais - Caceres R$ 1.632,91 | R$ 80,00 0% R$ - R$ 80,00
Copeira - Cuiaba R$ 1.700,09 | R$ 217,80 6% R$ 102,01 | R$ 115,79
Copeira - Cuiaba R$ 1.159,15 | R$ 217,80 6% R$ 69,55 | R$ 148,25
Jardineiro - Cuiaba R$ 1.240,59 | R$ 217,80 6% R$ 74,44 | R$ 143,36
Motorista D - Cuiaba R$ 2.912,00 | R$ 250,00 0% R$ - R$ 250,00
Motorista D - Caceres R$ 2.912,00 | R$ 250,00 0% R$ - R$ 250,00
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DETALHAMENTO DO CUSTO DO AUXILIO-ALIMENTAGAO
ITEM "B" DO SUBMODULO 2.3 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DETALHAMENTO DO CU DO AUXILIO-ALIMENTACAO

QUANTIDADE MENSAL

POSTO DE TRABALHO CUSTO UNITARIO (A) % de Participacdo do empregado | PARA CADA EMPREGADO TOTAL (C=AxB)
(B)
Auxiliar de carga e descarga - Cuiaba R$ 23,76 5% 22 R$ 496,58
Auxiliar de carga e descarga - Céceres R$ 23,76 5% 22 R$ 496,58
Auxiliar de Servicos Gerais - Caceres R$ 23,76 5% 22 R$ 496,58
Copeira - Cuiaba R$ 23,76 5% 22 R$ 496,58
Copeira - Cuiaba R$ - 5% 22 R$ -
Jardineiro - Cuiaba R$ - 5% 22 R$ -
Motorista D - Cuiaba R$ 33,73 5% 22 R$ 704,96
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PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO DE UNIFORMES
ITEM "A" DO MODULO 5 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DE’ HAMENTO DO CUSTO DO UNIFORME
PROFISSIONAIS: AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E JARDINEIRO
DESCRICAO ESPECIFICACAO QTD POR TOTAL (36 MESES) CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
PROFISSIONAL / ANO
CAMISETA Camiseta gola polo, manga curta, de cor azul turquesa. Tecido em 100% algodao, tipo malha fria, 6 18 R$ 3489 | RS 628,02
com tratamento anti-pilling.
CAMISETA Qamlsela gola redonda.. mlapga longa, de cor azul turquesa. Tecido em 100% algod&o, tipo malha 2 6 R$ 5465 | R$ 327,90
fria, com tratamento anti-pilling.
CALCA Calga Material: Brim, modelo esportivo, bolso lateral e traseiro, com presilhas para cinto, cor: preta. 4 12 R$ 72,90 | R$ 874,80
Botina de seguranga, material couro, cor couro preta ou coturno material couro, tipo sola bidensa,
BOTINA com codigo do Certificado de Aprovagao emitido pelo Ministério do Trabalho, Padréao Cipa. 2 6 R$ 88,13 | RS 528,78
MEIAS Meia esportiva de cano médio, de cor preta. Composigao: Poliéster, Algodao, Elastano e 6 18 R$ 900 | R$ 162,00
Poliamida
CINTO Cinto de nailon 2 6 R$ 27,00 | R$ 162,00
CRACHA Padrao da empresa (ndo pode ser improvisado). 1 3 R$ 3,93 | R$ 11,79
A - CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 2.695,29
B - CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 74,87
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PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO DE UNIFORMES
ITEM "A" DO MODULO 5 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DETALHAMENTO DO CUS' IFORME

PROFISSIONAIS: COPEIRA, MOTORISTA, PORTEIRO E TECNICO EM COMPUTAGCAO
DESCRICAO ESPECIFICAGAO QTD POR TOTAL (36 MESES) CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
PROFISSIONAL / ANO
CAMISA SOCIAL Clamlisa. manga curta ou 3/4, de cor azul turquesa, confeccionada em tecido gabardine ou 4 12 R$ 59.76 | R$ 717,12
tricoline, com abotoamento frontal e bordado com a emblema da empresa
CAMISETA Camiseta gola polo, manga curta, de cor azul turquesa. Tecido em 100% algodao, tipo malha fria, 2 6 R$ 3489 | R 200,34
com tratamento anti-pilling.
CALGA/SAIA SOCIAL Calga _socwal ou saia social (comprimento minimo na altura dos joelhos), confeccionado em 4 12 R$ 8552 | R 1.026,24
microfibra com elastano de cor preta.
SAPATO Sapato social couro, na cor preta, de boa qualidade. 2 6 R$ 54,00 | R$ 324,00
MEIAS Ma‘scu[mo - Mgla social de cor preta, 100% poliamida. Feminino — Meia social soquete 100% 4 12 RS$ 4847 | RS 581,64
poliamida - cor: nude.
CRACHA Padrao da empresa (ndo pode ser improvisado). 1 3 R$ 3,93 | R$ 11,79
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 2.870,13
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 79,73

DETALHAMENTO DO CUSTO COM EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

PROFISSIONAIS: AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

QTD POR TOTAL DE
UNIDADE DE MEDIDA DESCRICAO PROFISSIONAIS COM CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
PROFISSIONAL / ANO
USO DO EPI
UNIDADE Cinto abdominal Lombar de Seguranga - Faixa Ergonémica - Protetor de Coluna Postural 1 8 R$ 36,90 | R$ 295,20
UNIDADE Macacdo de manga longa, em Brim. Cor preta. 1 8 R$ 154,08 | R$ 1.232,64
UNIDADE Oculos de protegao EPI contra impactos, respingos, luminosidade intensa e raios UVA e UVB 2 8 R$ 4,30 | R$ 68,80

F de ar tipo ifaci 1ado com cartucho quimico. Filtro combinado
constituido de filtros: mecéanico P2 e quimico classe 2, para prote¢ao respiratoria contra gases
4cidos, vapores organicos e particulas mecanicas). O respirador purificador de ar tipo semifacial
confeccionado em composto de borracha e silicone, com duas aberturas laterais, uma de cada
lado e uma abertura frontal, através das quais se encaixa internamente, um suporte confeccionado
UNIDADE em material plastico rigido. Deve apresentar nas laterais da pe¢a duas valvulas de instalagao com 2 8 R$ 80,00 | R$ 1.280,00
rosca para o rosqueamento dos filtros quimicos (classe Il) combinados (Vapores orgénico (VO).
Gases &cido (GA) e mecanicos (P2) a ser ditado de uma valvula de exalagéo. Em cada lado da
peca devera existir dois tirantes elasticos dotados de presilhas elasticas e um suporte na cabega
regulavel. Certificado de aprovagéo (CA) do MTE, tamanho P, M e G. Documentos: apresentar
copia do laudo do MTE.

LUVA SEGURANGA - VAQUETA, NOME LUVA SEGURANCA -VAQUETA - Luvas em Vaqueta
PAR de couro, tamanho médio, com punho em courvin branco, com elastico nas extremidades, cano

longo (25-30 cm), palma lisa, forro em algodao, devera ter certificado de aprovagéo do Ministério 4 8 R$ 3055 | R$ 977,60

do Trabalho e Emprego
UNIDADE Protetor Auricular Tipo Concha Abafador 2 8 R$ 17,50 | R$ 280,00
an [l sk oo o PO el e carosbocon | s |w 500
UNIDADE Capuz ou balaclava: capuz para prote¢do do cranio e pescogo contra agentes térmicos; 2 8 R$ 18,38 | R$ 294,08
UNIDADE Creme de protegéo solar Fator 50 2 8 R$ 29,28 | R$ 468,48
CUSTO TOTAL ANUAL DOS EPI'S R$ 5.184,48
CUSTO TOTAL MENSAL DOS EPI'S R$ 432,04

Numero Total de Profissionais 8

CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO EM CADA PLANILHA ANALITICA R$ 54,01
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PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO DE INSUMOS
ITEM "B" DO MODULO 5 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DIARIAS

PROFISSIONAIS: MOTORISTAS e AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA

1- DESCRICAO EST?;AAgIg)SAr.; Eses CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
Diarias para o cargo de Motorista - CCT MT000123/2025 245 R$ 367,00 | R$ 89.915,00
Diarias para o cargo de Auxiliar de Carga e descarga - CCT MT000110/2025 90 R$ 318,60 | R$ 28.674,00
PREVISAO DO CUSTO TOTAL POR 36 MESES R$  118.589,00
PREVISAO DO CUSTO TOTAL MENSAL R$ 3.294,14
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PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO DE INSUMOS
ITEM "B" DO MODULO 5 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DETALHAMEN O CUSTO DOS DEMAIS INSUMOS DEPRECIAVEIS
PROFISSIONAIS: MOTORISTAS- EXCLUSIVO PARA OS POSTOS LOTADOS NAS UNIDADES DA PFN/MT E PFN/SINOP
1- DESCRICAO QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
Certificado A3 PESSOA FISICA em Nuvem - SerprolD - validade 3 anos 2 R$ 179,90 | R$ 359,80
CUSTO TOTAL ANUAL DOS DEMAIS INSUMOS NAO DEPRECIAVEIS R$ 359,80
CUSTO TOTAL MENSAL DOS DEMAIS INSUMOS NAO DEPRECIAVEIS R$ 29,98
Numero Total de Profissionais 2
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO EM CADA PLANILHA ANALITICA R$ 14,99

DETALHAMENTO DO CUSTO DOS DEMAIS INSUMOS DEPRECIAVEIS

PROFISSIONAIS: COPEIRA

1- DESCRIGAO Unidade de QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
fornecimento
Aclcar, tipo cristal, origem vegetal, sacarose de can;uislzida:::ar,apllcagao adogante, caracteristica adicional de 12 Pacote 2k 600 RS 750 | R$ 4.500,00
Café, tipo torrado, apresentagdo moido, tipo de embalagem a vacuo puro, condicionado em embalagem aluminizada,
validadede prazo minimo de 1 ano, normas técnicas laudo declassificagéo de café feito pela ABIC. Somente
serdo aceitas as marcas com padrao de qualidade similar ou superior das referénciais: 3 coracdes, Pildo, Pacote 500gr 1560 R$ 2793 | R$ 43.570,80
Caboclo, Melitta, Fino Grao, Brasileiro.
Cha Mate em ervas Pacote 250gr 360 R$ 4,22 [ R$ 1.519,20
Esponja limpeza, fibras vegetais, dupla-face, retangular paralimpeza de utensilios Unidade 300 R$ 0,61 [ R$ 183,00
Sabao barra de acidos graxos de soja, coadjuvante, glicerina,agente anti- redepositante e agua. Pacote ¢/ 5 unidades 120 R$ 8,24 | R$ 988,80
Detergente liquido formulado com tensoativos al'.IIOI'IICD e I'IaD'I('JI"IICD .e agerne alcalino brando, ideal para a limpeza geral Frasco 500m| 660 RS 186 | R$ 1.227,60
detodos os tipos de superficies, inclusive lougas
Esponja limpeza, |a de ago em forma de chumagos, tipo bombril ou similar Pacote ¢/ 8 unidades 156 R$ 1,81 | R$ 282,36
Agua sanitaria, composi¢ao quimica: hlpoclomo de sodlo,hlgﬁromdQ de ‘SOd'IO, cloreto, cor: incolor, aplicagao: lavagem Frasco 1 litro 60 RS 190 | Rg 114,00
ealvejante de roupas, banheiras, pias, tipo: comum
Guardanapo de papel - 20 cm x 22 cm ¢/50 unidades - 100%celulose maxima absorgao Pacote ¢/ 50 folhas 72 R$ 1,60 | R$ 115,20
Coador de café - tecido algodao n® 5 Unidade 48 R$ 16,99 | R$ 815,52
Pano multiuso tipo perflex 30x25 Rolo com 30 unidades 48 R$ 3,51 [ R$ 168,48
Sabao em po, aplicagdo: limpeza geral, aspecto fisico: po,caracteristicas adicionais: biodegradavel Pacote 500gr 48 R$ 3,65 [ R$ 175,20
Fosforo Pacote ¢/ 10 unidades 24 R$ 3,21 | R$ 77,04
Touca, tipo descartavel, material TNT, cor branca, aplicagdocozinha industrial, tamanho Gnico com elastico Pacote ¢/ 50 unidades 24 R$ 581 [ R$ 139,44
Pano de prato 100% algodao Unidade 16 R$ 3,00 [ R$ 48,00
Escova fibra sintética de nylon - altura 37 cm largura 6cmcomprimento do cabo 19cm Unidade 16 R$ 37,87 | R$ 605,92
Caneca Fabricado em polipropileno (PP). - Atéxico e livre debisfenol-A (BPA FREE) Unidade 16 R$ 3,42 | R$ 54,72
Rodinho para pia em polietileno Unidade 8 R$ 8,95 [ R$ 71,60
Peneira para coar suco/cha 16 cm de didmetro cabo 15cm Unidade 6 R$ 11,65 | R$ 69,90
Avental confeccionado em napa, cor branca, tira de lona nopescoco e na cintura para ajuste, tamanho médio Unidade 8 R$ 14,36 | R$ 114,88
Luva de seguranga em borracha nitrilica, tamanho M, palma antiderrapante, cano médio, cor verde ou amarelo Par 8 R$ 10,32 | R$ 82,56
Chaleira de Aluminio capacidade 5 litros Unidade 3 R$ 75,68 | R$ 227,04
Leiteira de Aluminio capacidade 5 litros Unidade 3 R$ 46,03 | R$ 138,09
Jarras de inox com tampa articulada para 4gua, com aparador degelo com capacidade para 1,5 litro. Unidade 8 R$ 55,88 | R$ 447,04
Dispenser para sabao/detergente/esponja material polipropileno Unidade 5 R$ 15,00 | R$ 75,00
Colher, material corpo polipropileno, material cabo agoinoxidavel, aplicagido caldeirdo, caracteristicas ’
adicionaispolipropileno branco com dimensdes aproximadas: 2,5 x 12 x120 cm, comprimento 120 cm Unidade 8 R$ 10662 [ RS 319,86
Colher cabo inox longo Unidade 4 R$ 13,14 | R$ 52,56
Bule de Aluminio capacidade 5 litros Unidade 3 R$ 79,70 | R$ 239,10
Copo de vidro, capacidade 260 ml, tipo uso_agua/suco/remggrame. can_'ar_nensucas adicionais liso, parede fina, com pé, Unidade 60 RS 475 | Rg 285,00
tipo taca Stylo - Cisper ou similar
Garrafa térmica, corpo externo em plastlco,—ampola de vidro Som capalmdaqe fie 1,00 litros, sistema de fechamento de Unidade 10 RS 1824 | R 482,40
press&o, cor preta, ref. "termolar' ou similar
Garrafa térmica, corpo externo em plastico, ~ampt:»la de wdrc:lcom cap'amda.de. de 1,80 litros, sistema de Unidade 10 RS 6148 | RS 614,80
fechamento depress&o, cor preta, ref. "termolar' ou similar.
CUSTO TOTAL ANUAL DOS DEMAIS INSUMOS NAO DEPRECIAVEIS R$ 57.805,11
CUSTO TOTAL MENSAL DOS DEMAIS INSUMOS NAO DEPRECIAVEIS R$ 4.817,09
Numero Total de Profissionais 4
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO EM CADA PLANILHA ANALITICA R$ 1.204,27
0S DEMAIS INSUMOS NAO DEPRECIAVEIS
PROFISSIONAIS: JARDINEIRO
1- DESCRICAO Unidade de QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
fornecimento
Terra preparada para plantio/replantio - composta por umacombinacdo de matéria organica, como himus de
minhoca eesterco curtido, e matéria inorganica, como areia e argila, queajudam na aeragéo e drenagem do solo. KaG 1500 R$ 142 | R$ 2130,00
Adubo fertilizante granulado NPK 04.14.08 Saco 25kg 6 R$ 171,23 | R$ 1.027,38
Gasolina Litro 360 R$ 6,02 | R$ 2.167,20
Lubrificante para motores 2 tempos compativel com osequipamentos rogadeira, soprador e podador. Frasco 500m| 24 R$ 15,59 | R$ 374,16
6leo lubrificante multiuso (maquina) Frasco 100ml 12 R$ 8,48 [ R$ 101,76
Corrente compativel com podador de altura unidade 1 R$ 184,33 | R$ 184,33
Rolo fio de nylon para carretel de rogadeira cortadora de gramacom 2kg Rolo 240m 1 R$ 130,09 [ R$ 130,09
CUSTO TOTAL ANUAL DOS DEMAIS INSUMOS NAO DEPRECIAVEIS R$ 6.114,92
CUSTO TOTAL MENSAL DOS DEMAIS INSUMOS NAO DEPRECIAVEIS R$ 509,58
Numero Total de Profissionais 1
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO EM CADA PLANILHA ANALITICA R$ 509,58
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PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO DE INSUMOS
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DETALHAMEN 0 COM INSUMOS DEPRECIAVEIS - JARDINEIRO

Taxa de
1- DESCRICAO Quant. Estimada Valor Unitario Valor Residual Vida util em anos Depreciacao Mensal Depreciacao
Mensal
Soprador gasolina (forte): 3HP (minimo), gasolina/éleo 2tempos,
63 cc (minimo), acompanha soquete, dosador decombustivel, 1 R$ 1.204,40 10% 10 R$ 9,03 0,83%
cinto e bragadeiras
Rogadeira a gasolina, Cilindrada minima de 37.7 cc, 2
tempos,acompanha cortador de nylon, Iamina de 3 pontas, protetor 1 R$ 758,39 10% 10 R$ 5,69 0,83%
degrama, galdo medidor
Conjunto de tesouras para poda, 3 pegas, 1 tesoura para grama
ecerca - 56 cm, 1 tesoura para poda tipo sui¢éo 8 pol e 1 1 R$ 49,72 20% 5 R$ 0,66 1,67%
tesourapara jardim 19 cm
Motopoda de altura a gasolina extensivel até 5m, no minimo 43cc, 2
tempos, acompanha utensilios e ferramentas, como alamina de 1 R$ 2.370,85 10% 10 R$ 17,78 0,83%
corte dupla face
Facéo de méao pa}ra_mam. lamina de 22_. ago, punho em f R$ 20,41 20% 5 RS 0,39 1.67%
plastico,acompanha estojo
h — > - T
Carrinho de méo glrlce::,0 (r::izr'r:] k;araagozsgé;agamdade 92 litros,pneu I RS 460,47 10% 10 R$ 3,45 0,83%
_Conlumo_ de |ard|n_agem 3 pecgas: 1 pazmh_a Iaﬂrgg. 1 I RS 31,21 20% 5 RS 0,42 167%
pazinhaestreita e 1 ancinho 3 dentes, cabo madeira, lamina ago !
P4 de bico, cabo de madeira 120 cm, lamina ago 1 R$ 25,40 20% 5 R$ 0,34 1,67%
Enxada 2,5 LB, cabo de madeira, lamina em ago 1 R$ 41,99 20% 5 R$ 0,56 1,67%
Sacho duas pontas, cabo de madeira de 60 cm, lamina ago 1 R$ 38,44 20% 5 R$ 0,51 1,67%
Escada aluminio extensiva 2 x 15 degraus em aluminio 1 R$ 924,43 10% 10 R$ 6,93 0,83%
Regador, capacidade de 10 litros, galvanizado inox 1 R$ 20,06 20% 5 R$ 0,27 1,67%
Rastelo de ago para grama, 18 arames, cabo madeira 1 R$ 27,06 20% 5 R$ 0,36 1,67%
Ancinho reforgado, curvo, 12 dentes, cabo de madeira, ldmina ago. 1 R$ 16,13 20% 5 R$ 0,22 1,67%
Serrote de poda lamina 14", aplicagéo jardinagem 1 R$ 31,40 20% 5 R$ 0,42 1,67%
Extensao Elétrica 100 Metros 10a Cabo Pp 2x1,0 Reforgada o o,
CorPreto 127v/220v 1 R$ 264,18 20% 5 R$ 3,52 1,67%
Mangueira jardim 200 metros diametro 3,4 1 R$ 688,61 20% 5 R$ 9,18 1,67%
Aspersor metal haste curta - raio 6m 5 R$ 24,02 20% 5 R$ 1,60 1,67%
Cavadeira Articulada, cat;oegleé‘giigewa 120cm, com batente 4 RS 37,81 20% 5 RS 0,50 1.67%
Pulverizador Costal 20 litros 1 R$ 287,92 20% 5 R$ 3,84 1,67%
Cortador de Galhos a Bateria 1 R$ 1.107,00 10% 10 R$ 8,30 0,83%
CUSTO TOTAL DOS EQUIPAMENTOS A PARTIR DA DEPRECIACAO MENSAL R$ 73,98
Numero Total de Profissionais 1
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO EM CADA PLANILHA ANALITICA R$ 73,98
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ANEXO IX DO PREGAO ELETRONIO n2 90004/2025

DECLARAGAO PUBLICA PARA EMPRESAS COM TRIBUTACAO PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA DE PIS E COFINS

Em atendimento ao solicitado no Edital Pregao Eletronico n.® 90004/2025 do MGI, a empresa OASIS ADMINISTRADORA DE SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ n.°
22.826.914/0001-49 declara:

Apuragéo do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do PIS referente aos 12 Ultimos meses:

= CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES FATURAMENTO MENSAL CONTRIBUICAO APURADA DESCONTADO DEVIDAG EFETIVO

(A) (B) ©) (D=B-C) (E=D/A)
fevereiro-24 1.276.302,80 21.058,99 9.041,90 12.017,09 0,94%
margo-24 1.238.107,23 20.428,76 7.509,38 12.919,38 1,04%
abril-24 1.343.727,51 22.171,50 8.088,39 14.083,11 1,05%
maio-24 1.075.668,62 17.748,53 7.566,05 10.182,48 0,95%
junho-24 1.124.398,27 18.552,57 7.380,58 11.171,99 0,99%
julho-24 1.130.250,14 18.649,12 7.652,55 10.996,57 0,97%
agosto-24 1.121.185,71 18.499,56 7.259,66 11.239,90 1,00%
setembro-24 1.142.225,78 7.424,46 - 7.424,46 0,65%
outubro-24 1.240.490,00 8.063,18 - 8.063,18 0,65%
novembro-24 1.136.520,39 7.387,38 - 7.387,38 0,65%
dezembro-24 1.271.798,43 8.266,68 - 8.266,68 0,65%
janeiro-25 1.235.702,50 8.032,06 - 8.032,06 0,65%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 0,85%

Apuragéo do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do COFINS referente aos 12 Ultimos meses
= CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES FATURAMENTO MENSAL CONTRIBUICAO APURADA DESCONTADO DEVIDAG EFETIVO

(A) (B) ©) (D=B-C) (E=D/A)
fevereiro-24 1.276.302,80 96.999,01 96.999,01 0,00 0,00%
margo-24 1.238.107,23 94.096,15 94.096,15 (0,00) 0,00%
abril-24 1.8343.727,51 102.123,29 37.308,67 64.814,62 4,82%
maio-24 1.075.668,62 81.750,82 34.894,23 46.856,59 4,36%
junho-24 1.124.398,27 85.454,27 34.044,12 51.410,15 4,57%
julho-24 1.130.250,14 85.899,01 35.295,35 50.603,66 4,48%
agosto-24 1.121.185,71 85.210,11 33.485,78 51.724,33 4,61%
setembro-24 1.142.225,78 34.266,77 - 34.266,77 3,00%
outubro-24 1.240.490,00 37.214,70 - 37.214,70 3,00%
novembro-24 1.136.520,39 34.095,61 - 34.095,61 3,00%
dezembro-24 1.271.798,43 38.153,95 - 38.153,95 3,00%
janeiro-25 1.235.702,50 37.071,08 - 37.071,08 3,00%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 3,15%

terga-feira, 6 de janeiro de 2026

NOME E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA
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PLANILHA AUXILIAR DO CUSTO ANUAL DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO DO TITULAR EM FERIAS
Os valores foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Item Detalhamento da Rubrica na Planilha de Custos Posto 1 Posto 2 Posto 3 Posto 4 Posto 5 Posto 6
4 |[Custo de Reposicédo do Profissional Ausente % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A |Substitui¢ao do titular em férias 8,33% 163,89| 8,33% 163,89 8,33% 141,34| 8,33% 147,16 8,33% 102,08| 8,33% 107,86
G |Proporcional de Férias, 1/3 e 13? sobre custo de reposi¢do 1,62% 31,87 1,62% 31,87 1,62% 27,48 1,62% 28,61 1,62% 19,85| 1,62% 20,97
Subtotal antes de incidéncia do Submddulo 2.2 9,95% 195,75 9,95% 195,75 9,95% 168,82 9,95% 175,77 9,95% 121,93| 9,95% 128,83
I |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposi¢ao 1,97% 38,76 1,97% 38,76 1,97% 33,43 1,97% 34,80 1,97% 2414 1,97% 25,51
Total do custo mensal de reposicao do profissional ausente em férias 21,88% 234,51| 21,88% 234,51 21,88% 202,25| 21,88% 210,57 21,88% 146,07| 21,88% 154,34
Total do custo ANUAL de reposicao do profissional ausente em férias 2.814,12 2.814,12 2.427,00 2.526,89 1.752,84 1.852,11
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte 102,04 80,00 80,00 115,79 148,25 143,36
B |Auxilio Aimentagao 496,58 496,58 496,58 496,58 0,00 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 598,62 576,58 576,58 612,38 148,25 143,36
6 |Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 1,30% 4437 0,85% 28,82 1,99% 59,86 0,95% 29,96 1,20% 22,81 2,10% 41,91
B |Lucro 1,32% 45,74| 0,87% 29,74 2,00% 61,27| 1,00% 31,69| 1,22% 23,52 2,12% 43,27
C [Tributos 12,60% 505,14| 12,60% 497,42| 12,60% 450,61| 12,60% 461,60 12,60% 280,84| 12,60% 300,05
C.1 |Tributos Federais 7,60% 304,74| 7,60% 300,08| 7,60% 271,85| 7,60% 278,48 7,60% 169,42 7,60% 181,02
C.1.1.| Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 4,00% 160,46| 4,00% 158,00 4,00% 143,14| 4,00% 146,63 4,00% 89,21| 4,00% 95,31
Pis N&o-Cumulativo 0,85% 34,06 0,85% 33,54| 0,85% 30,39 0,85% 31,13] 0,85% 18,94 0,85% 20,23
Cofins N&o-Cumulativo 3,15% 126,39 3,15% 124,46| 3,15% 112,75 3,15% 115,50| 3,15% 70,27| 3,15% 75,08
C.1.2.| CPRB (Desoneragéo) 3,60% 144,29 3,60% 142,08 3,60% 128,71 3,60% 131,85 3,60% 80,22| 3,60% 85,71
C.3 |Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 200,40 5,00% 197,33| 5,00% 178,77 5,00% 183,13| 5,00% 111,41| 5,00% 119,04
C.4 |Outros tributos (especificar) 0,00% 200,40| 0,00% 197,33| 0,00% 178,77| 0,00% 183,13| 0,00% 111,41 0,00% 119,04
Total dos custos indiretos e tributos 595,25 555,98 571,74 523,26 327,17 385,23
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo Remuneracéo * 12 (Anual) 2.814,12 2.814,12 2.427,00 2.526,89 1.752,84 1.852,11
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 598,62 576,58 576,58 612,38 148,25 143,36
Subtotal (A+B) 3.412,74 3.390,71 3.003,58 3.139,27 1.901,09 1.995,48
E |Mbdulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 595,25 555,98 571,74 523,26 327,17 385,23
Valor total ANUAL por empregado substituto do titular em férias (R$)
Valor total ANUAL por empregado 56.400,00 55.800,00 51.000,00 74.700,00 57.000,00 43.800,00
Valor total ANUAL por empregado com desconto da subtituicdo 52.392,01 51.853,31 47.424,68 71.037,47 54.771,74 41.419,29
Valor Mensal por empregado 4.700,00 4.650,00 4.250,00 6.225,00 4.750,00 3.650,00

Valor Mensal por empregado com desconto da substituicao

Legenda:
Postos de trabalho

4.321,11
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Auxiliar de carga e descarga - Cuiaba

Auxiliar de Servigos Gerais - Caceres

Copeira - Cuiaba

Jardineiro - Cuiaba

Motorista D - Cuiaba com fungéo alheia

Motorista D - Cuiaba com fungéo alheia e certificado digital

Ministério da Gestao e da Inovagcdao em Servicos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados
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PLANILHA AUXILIAR DAS RETENGOES EM CONTA VINCULADA DO PAGAMENTO MENSAL
Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Retencdes

Descricao Posto 1 Posto 2 Posto 3 Posto 4 Posto 5 Posto 6
Valor Valor Valor % Valor Valor Valor

1 |Salario Base + A ( 1.966,62 1.966,62 1.696,08 1.765,89 1.224,95 1.204,33
2 |132 Salario (sobre remuneragéo) 8,33% 163,89 | 8,33% 163,89 | 8,33% 141,34 8,33% 147,16 8,33% 102,08 | 8,33% 107,86
3 |Férias e Abono de férias (sobre a remuneragéo) 12,10% 237,96 | 12,10% 237,96 | 12,10% 205,23 | 12,10% 213,67 | 12,10% 148,22 [ 12,10% 156,61
4 Ml,fh.a do FGTS sobre o aviso prevnoﬂmdemzado e sobre 0 aviso 4,00% 7866 4,00% 7866 4,00% 67.84| 4.00% 7064| 4,00% 49.00| 4,00% 577
prévio trabalhado (sobre remuneragéo)
5 das provisoes 24,43% 480,51 | 24,43% 480,51 | 24,43% 414,41 | 24,43% 431,47 | 24,43% 299,30 | 24,43% 316,25
Incidéncia do submadulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco)
6 |constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) salario (sobre a 4,84% 95,18 | 4,84% 95,18 | 4,84% 82,09| 4,84% 85,47 | 4,84% 59,29| 4,84% 62,65
remuneracéo) _
7 |VALOR DA RETENCAO MENSAL POR PROFISSIONAL 29,27% 575,70 | 29,27% 575,70 | 29,27% 496,50 | 29,27% 516,93 | 29,27% 358,58 | 29,27% 378,89
8 |Quantidade de profissionais por posto 1 1 1 1 1 1
9 |VALOR DA RETENCAO MENSAL POR POSTO 575,70 575,70 496,50 516,93 358,58 378,89
10 |Valor da Retengao Didria Por Posto 19,19 19,19 16,55 17,23 11,95 12,63
11 |Quantidade dos postos de trabalho 5 2 1 2 2 1
12 |VALOR DA RETENCAO MENSAL 2.878,50 1.151,40 496,50 1.033,86 717,16 378,89
1 [ VALOR TOTAL DA RETENGAO MENSAL | Legenda:
| 6.656,31 | Postos de trabalho:
Auxiliar de carga e descarga - Cuiaba
Notas explicativas dos percentuais das rubricas a serem contingenciadas em conta vinculada -_item 14 do anexo Auxiliar de Servigos Gerais - Caceres
1 132 salario 8,33% Copeira - Cuiaba
2 Férias e Abono de férias (sobre a remuneragao) 12,10% Jardineiro - Cuiaba
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
3 sobre remunerac&o) e Orientacd0/SEGES n® 26 Extincéo da Contribuicdo Social de 4% Motorista D - Cuiaba com fungéo alheia
10% sobre o FGTS e os contratos administrativos
4 [Subtotal 24,43%
5 |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13¢ Subtotal (4) x Submédulo 2.2
(décimo terceiro) salario (sobre a remuneragéo)
VALOR TOTAL DA RETENGCAO MENSAL POR POSTO : A Administragdo devera reter INTEGRALMENTE a parcela relativa aos encargos
6 de férias e 132 salario, quando a prestacao de servigos for igual ou superior a 15 (quinze) dias, a fim de cumprir o disposto no paragrafo tnico|
do artigo 146 e o artigo 147 do Decreto lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 - consolidagao das Leis do Trabalho - CLT (férias proporcionais),|
bem como o disposto no paragrafo tinico do art. 12 do Decreto n. 57.155, de 3 de novembro de1965 (132 proporcional).
7 Valor da Retencdo Diaria Por Posto: A Administragao devera reter PROPORCIONALMENTE a parcela relativa aos encargos de férias e
132 salario, quando a prestagao de servigos for igual ou inferior a 14 (catorze) dias
VALOR TOTAL DA RETENGCAO MENSAL: Valor total mensal a ser retido considerando todos os profissionais e postos previstos no
8 intrumento contratual. Conforme determina IN/SEGES n® 05/2017, os valores provisionados serdo retidos do pagamento mensal a prestadoral
dos servigos conforme quantidade de profissionais e postos de trabalho efetivamente disponibilizados durante o més.
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PLANILHA DE APURAGAO DAS ALIQUOTAS EFETIVAS DO SIMPLES NACIONAL
ITEM "C" DO MODULO 5 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

. _ |RECEITA BRUTA DOS ULTIMOS 12 PERCENTUAIS EFETIVOS DOS TRIBUTOS
PERIODO DE APURACAO MESES ANTERIORES AO aliquota efetiva
PERIODO DE APURACI-\O IRPJ CSLL COFINS PIS ISS
marco-21 1.500.000,00 11,35% 2,02% 2,18% 2,15% 0,47% 4,53%
ALIQUOTAS E PARTILHA DO SIMPLES NACIONAL - RECEITAS DECORRENTES DA PRESTA(}AO DE SERVICOS =
RELACIONADOS NO INCISO IV DO § 12 DO ART. 25 PERCENTUAIS DE REPARTICAO DOS TRIBUTOS
Receita - Faixas Limite Inferior Limite Superior | Aliquota Nominal VLR Deduzir IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep ISS
12 faixa R$ - R$ 180.000,00 4,50% - 18,80% 15,20% 17,67% 3,83% 44,50%
22 faixa R$ 180.000,01 | R$ 360.000,00 9,00% 8.100,00 19,80% 15,20% 20,55% 4,45% 40,00%
32 faixa R$ 360.000,01 | R$ 720.000,00 10,20% 12.420,00 20,80% 15,20% 19,73% 4,27% 40,00%
42 faixa R$ 720.000,01 [ R$  1.800.000,00 14,00% 39.780,00 17,80% 19,20% 18,90% 4,10% 40,00%
52 faixa R$ 1.800.000,01 | R$  3.600.000,00 22,00% 183.780,00 18,80% 19,20% 18,08% 3,92% 40,00%
62 faixa R$ 3.600.000,01 [ R$  4.800.000,00 33,00% 828.000,00 53,50% 21,50% 20,55% 4,45% 0,00%
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Ne¢ Regime N2 Selecionado na planilha Encargo 20%

1 Pis/Cofins: Regime Cumulativo 2 0%
2 Pis/Cofins: Regime N3o-Cumulativo

3 Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo e Cumulativo

4 Pis/Cofins: SIMPLES NACIONAL Isento: art. 13, § 32, da LC n2 123/2006
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SIM P1 1% Vigéncias Vigéncia Selecionada

NAO P2 2% 30 36 4.4 |Provisdo para Rescisdo
P3 3% 20
P4 12
P5
P6
P7
P8
P9 (Prorrogagéo)
P10
P11 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ap6s 24 meses de vigéncia (Prorrogagdo)
P12 Total da provisdo para rescisao - 24 primeiros meses
P13 Total da provisdo para resciséo - apds a primeira prorrogagao
P14
P15
P16
© Aviso Prévio Trabalhado - redugao de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo aos
percentual correspondera a 2,33% a cada ano uma vez que a Lei 12.506/2011 dispde o ¢
P17 admitido pelo Acérdao 3006/2010-TCU-Plenério, conforme ditames da Lei 12.506/2011 e |
P18
P19
OBS: Os valores das rubricas Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia do submédulo 2.2 st
P20 conforme itens D.1, D.2 e D.3 da memoria de célculo nos termos do Acérdéo 1.186/2017 -
4.4 |Provisao para Rescisao

(Prorrogagéo)

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ap6s 12 meses de vigéncia (Prorrogagdo)

@ Aviso Prévio Trabalhado - redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo aos |
percentual corresponderd a 0,194% a cada ano uma vez que a Lei 12.506/2011 dispde o
admitido pelo Acérdao 3006/2010-TCU-Plenério, conforme ditames da Lei 12.506/2011 e |

OBS: Os valores das rubricas Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia do submédulo 2.2 sc
conforme itens D.1, E.1 e F.1 da meméria de célculo nos termos do Acérdéo 1.186/2017 -

4.4 [Provisdo para Rescisao

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ap6s 36 meses de vigéncia (Prorrogagdo)

Total da provisdo para rescisao - 36 primeiros meses

Total da provisdo para resciséo - apds a primeira prorrogagao
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© Aviso Prévio Trabalhado - redugdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo aos
percentual correspondera a 2,33% a cada ano uma vez que a Lei 12.506/2011 dispde o ¢
admitido pelo Acérdao 3006/2010-TCU-Plenario, conforme ditames da Lei 12.506/2011 e |

OBS: Os valores das rubricas Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia do submédulo 2.2 st
conforme itens D.1, D.2 e D.3 da memdria de célculo nos termos do Acérdao 1.186/2017 -

4.4 |Provisao para Rescisao

Aviso Prévio Trabalhado apés 48 meses de vigéncia (Prorrogagéo)

Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado apés 48 meses de vigéncia
(Prorrogagéo)

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ap6s 48 meses de vigéncia (Prorrogagdo)

Total da provisao para rescisao - 48 primeiros meses
Totald - - ” —

© Aviso Prévio Trabalhado - redugdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo aos
percentual corresponderd a 2,33% a cada ano uma vez que a Lei 12.506/2011 dispde o ¢
admitido pelo Acérdao 3006/2010-TCU-Plenario, conforme ditames da Lei 12.506/2011 e

OBS: Os valores das rubricas Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia do submédulo 2.2 st
conforme itens D.1, D.2 e D.3 da memdria de célculo nos termos do Acérdao 1.186/2017 -

4.4 |Provisao para Rescisao

Aviso Prévio Trabalhado apés 48 meses de vigéncia (Prorrogagéo)

Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado apés 60 meses de vigéncia
(Prorrogacgéo)

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado apés 60 meses de vigéncia (Prorrogagdo)

Total da provisdo para rescisao - 48 primeiros meses
Total d isd isa ¢ imei

® Aviso Prévio Trabalhado - redugao de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo aos
percentual correspondera a 2,33% a cada ano uma vez que a Lei 12.506/2011 dispde o ¢
admitido pelo Acérdao 3006/2010-TCU-Plenério, conforme ditames da Lei 12.506/2011 e |

OBS: Os valores das rubricas Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia do submoédulo 2.2 st
conforme itens D.1, D.2 e D.3 da memoéria de célculo nos termos do Acérdéo 1.186/2017 -
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Tabela de Encargos - 24 Meses

{[(7/30) + (7/30 x 0,1 x 8/12)] / 24} x 100)
0,162%  [{[(7/30 x 0,1) + (7/30 x 0,1 x 8/12)] / 24} x 100)
0,36% |((% submodulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado) x 100)

0,06% ((% submédulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado) x 100)
0,033% [((APT x 0,08) x 0,4 x 100)

((% submédulo 2.2 x 0,08) x 0,4 x 100)

; primeiros doze meses de vigéncia (7dias de auséncias / 30 dias) x 100 = 23,33% para 30 dias de aviso prévio no primeiro ano. Apds o primeiro ano, o
icréscimo de 3 dias de aviso prévio ou 0,7 dias de auséncias por ano de servigo prestado até o maximo de 60 dias. Ou seja, um décimo do valor maximo
Acordao 1.186/2017 - TCU-Plenério.

obre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado serdo reduzidos a partir da primeira prorrogacao de vigéncia do contrato
- TCU-Plenario.

Tabela de Encargos - 12 Meses

(7/30) / 12
0,194%  |{[(7/30) x 0,11 /12
0,68% |((% submodulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado) x 100)

0,07% ((% submédulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado) x 100)
0,062% |(APT x 0,08) x 0,4 x 100)

((% submédulo 2.2 x 0,08) x 0,4 x 100)

Jrimeiros doze meses de vigéncia [(7 dias de auséncias / 30 dias) / 12] x 100 = 1,94% para 30 dias de aviso prévio no primeiro ano. Apds o primeiro ano, o
acréscimo de 3 dias de aviso prévio ou 0,7 dias de auséncias por ano de servigo prestado até o maximo de 90 dias. Ou seja, um décimo do valor maximo
Acérddo 1.186/2017 - TCU-Plenério.

»bre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado serdo reduzidos a partir da primeira prorrogacao de vigéncia do contrato
TCU-Plenario.

Tabela de Encargos - 36 Meses
Memoria de calculo Fundamento

b b 30
{[(7/30 x 0,1) + (7/30 x 0,1 x 8/12)] / 36} x 100) 12
((% submodulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado) x 100) 18

((% submédulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado) x 100)
((% submaédulo 2.2 x 0,08) x 0,4 x 100)

((% submédulo 2.2 x 0,08) x 0,4 x 100)
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; primeiros doze meses de vigéncia (7dias de auséncias / 30 dias) x 100 = 23,33% para 30 dias de aviso prévio no primeiro ano. Apds o primeiro ano, o
icréscimo de 3 dias de aviso prévio ou 0,7 dias de auséncias por ano de servico prestado até o maximo de 60 dias. Ou seja, um décimo do valor maximo
Acérddo 1.186/2017 - TCU-Plenario

obre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado serdo reduzidos a partir da primeira prorrogacao de vigéncia do contrato
- TCU-Plenario.

Tabela de Encargos - 48 Meses
Memori

0,56% |{[(7/30) + (7/30 x 0,1) + (7/30 x 0,1 x 6/12)] / 48} x 100)
0,081%  [{[(7/30 x 0,1) + (7/30 x 0,1 x 8/12)] / 48} x 100)
0,19% |((% submoédulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado) x 100)

0,03% ((% submédulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado) x 100)

0,018% |((% submoédulo 2.2 x 0,08) x 0,4 x 100)

0,003%  |((% submédulo 2.2 x 0,08) x 0,4 x 100)

; primeiros doze meses de vigéncia (7dias de auséncias / 30 dias) x 100 = 23,33% para 30 dias de aviso prévio no primeiro ano. Apds o primeiro ano, o
icréscimo de 3 dias de aviso prévio ou 0,7 dias de auséncias por ano de servigo prestado até o maximo de 60 dias. Ou seja, um décimo do valor maximo
Acorddo 1.186/2017 - TCU-Plenério.

obre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado serdo reduzidos a partir da primeira prorrogacao de vigéncia do contrato
- TCU-Plenario.

Tabela de Encargos - 60 Meses
Memoria de calculo

Fundamento

0,45%  |{[(7/30) + (7/30 x 0,1) + (7/30 x 0,1 x 6/12)] / 60} x 100)
0,065%  |{[(7/30 x 0,1) + (7/30 x 0,1 x 8/12)] / 60} x 100)
0,16% |((% submodulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado) x 100)

0,02% ((% submédulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado) x 100)

0,014% |((% submédulo 2.2 x 0,08) x 0,4 x 100)

0,002%

((% submédulo 2.2 x 0,08) x 0,4 x 100)

; primeiros doze meses de vigéncia (7dias de auséncias / 30 dias) x 100 = 23,33% para 30 dias de aviso prévio no primeiro ano. Apds o primeiro ano, o
icréscimo de 3 dias de aviso prévio ou 0,7 dias de auséncias por ano de servigo prestado até o maximo de 60 dias. Ou seja, um décimo do valor maximo
Acérddo 1.186/2017 - TCU-Plenério.

cbre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado serdo reduzidos a partir da primeira prorrogagao de vigéncia do contrato
TCU-Plenario.
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Opgdo selecionada Opgoes Vigéncia  Opgoes Vigéncia em texto
3 1 12 1 N2 de meses de execugdo contratual: 12 meses  Total Anual (12 meses)
2 24 2 N2 de meses de execucdo contratual: 24 meses Total (24 meses)
3 36 3 N2 de meses de execugdo contratual: 36 meses  Total (36 meses)
4 48 4 N2 de meses de execugdo contratual: 48 meses Total (48 meses)
5 60 5 N2 de meses de execugdo contratual: 60 meses Total (60 meses)
1,94
0,194
6
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Periculosidade REGRASVT Encargos - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFI
SIM Regra 1 217,8 Planilha  Ativa? A | B | ¢
NAO Regra 2 154 P1 ATIVA P1 P1 P1
Regra 3 80 P2 ATIVA P2 P2 P2
Regra 4 250 P3 ATIVA P3 P3 P3

P4 ATIVA P4 P4 P4

P5 ATIVA P5 P5 P5

P6 ATIVA P6 P6 P6

P7 ATIVA P7 P7

P8 ATIVA P8 P8

P9 ATIVA P9

P10 ATIVA P10

P11 ATIVA P11

P12 ATIVA P12

P13 ATIVA P13 P13 P13

P14 ATIVA P14 P14 P14

P15 INATIVA

P16 INATIVA

P17 INATIVA

P18 INATIVA

P19 INATIVA

P20 INATIVA

8 10 14

P1P2 P3 PP1P2 P3P:P1P2 P3P
P1P2 P3 P:P1 P2 P3 P<P1 P2 P3 P

Pagina 60
https://mtegovbr-my.sharepoint.com/personal/eduardo_driemeyer_gestao_gov_br/Documents/Area de Trabalho/Planilha de custo e formagao de
prego grupo 2 - Oasis.xlsx



Pagina 61
https://mtegovbr-my.sharepoint.com/personal/eduardo_driemeyer_gestao_gov_br/Documents/Area de Trabalho/Planilha de custo e formagao de
prego grupo 2 - Oasis.xlsx



SSIONAL AUSENTE Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
D E F G H A Substituigao durante férias
P1 P1 P1 5 1 B Substituigao durante auséncia por doenca @
P2 P2 P2 2 1 C Substituigao durante licenga maternidade ©
P3 P3 P3 1 1 D Substituigao durante licenga paternidade
P4 P4 P4 2 1 E Substituigao durante auséncias legais ©
P5 P5 P5 2 1 F Substituigdo durante auséncia por acidente de trab
P6 P6 P6 1 1 G Substituigdo durante intervalo de repouso e alimen
p7 P7 p7 P7 3 1 H Outros (especificar)
P8 P8 P8 P8 1 1 Subtotal (sem item "g",|
P9 P9 P9 P9 P9 1 1
P10 P10 P10 P10 P10 1 1
P11 P11 P11 P11 P11 1 1
P12 P12 P12 P12 P12 1 2
P13 P13 P13 2 1
P14 P14 P14 1 1
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
14 14 14 6 4

PLP2P3P.PLP2P3PPLP2P3P. P7P8P P9 P10P11P12
P1P2P3P:P1P2P3PPLP2P3P. P7P8P P9 P10 P11PI2
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