TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

ESTUDOS PRELIMINARES - PRE/DG/SGS/COSAD/SEMAV

1. DADOS DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO

SEI: 0004772-78.2024.6.05.8000.

Item do PLANCONT:

Equipe de Planejamento da Contratacao

Gestor: RAILTON CARVALHO BRASILEIRO

Integrante Demandante: RAUL ALMEIDA DA PAZ

Integrante Técnico: SERGIO LUIZ BAQUEIRO DOS SANTOS, VENICIOS DOS ANJOS BELO E RAFAEL RAMOS
MORAES.

Integrante Administrativo: KATZAMAN PAULO DA SILVA

2. OBJETO DA CONTRATACAO
Contratacao do servico de condutores para realizacao do servico de transporte do TRE-BA.
3. JUSTIFICATIVA

O servico representa uma necessidade continuada e imprescindivel para o bom funcionamento da logistica do TRE-BA.
Tal contratagao faz-se necessdaria ainda em razdo da incompatibilidade entre o quantitativo de Técnicos Judiciarios,
Especialidade Transporte, que exercem a atividade de conducdao de veiculos (atualmente apenas 01 servidor), e a
demanda por esse servigo. Pretende-se, por intermédio desta contratacdo, dotar o Orgdo de equipe de motoristas
qualificados, com pericia na condugdo dos diversos veiculos oficiais da frota, alocados ao longo do dia ou da noite, para
realizacao de atividades como remessa de urnas eletrénicas e demais materiais para as Zonas Eleitorais da Bahia, bem
como para tribunais eleitorais de outras Unidades Federativas, conducdao de servidores em atividades externas,
transporte de autoridades do TRE-BA e de outros Tribunais em visita técnica ao estado, conducdo de Agentes de
Seguranca durante o servigo de escolta armada, entre outras.

4. HISTORICO

() Nao ha histérico de contratagoes realizadas para satisfacdo da mesma necessidade.

( X) H& historico.

Indicar os nimeros dos processos das contratacoes anteriores: o servigo é prestado atualmente pela empresa ATITUDE
através do SEI 0006644-65.2023.6.05.8000, Contrato 29/2023, com termo final em 01/08/2024.

5. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
( X ) Prestar servigo de qualidade ao publico

(X ) Fortalecer a relacao institucional com a sociedade

() Fomentar a educacao para a cidadania

(X ) Aumentar a agilidade e a produtividade na prestacao jurisdicional

() Combater a corrupgdo e a improbidade administrativa e os ilicitos eleitorais
( X) Aperfeicoar a governanca e gestao administrativa

() Melhorar a comunicacao administrativa

( X) Promover a sustentabilidade ambiental

() Aprimorar a gestao de pessoas

(X ) Aperfeicoar a gestdo orcamentdria e financeira

(X ) Melhoria e adequacao das condicOes de seguranca do trabalho no TRE-BA

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Disponibilizacao de 27 (vinte e sete) motoristas e 01 (um) supervisor, conforme detalhamento abaixo:

Exigéncias comuns aos dois cargos:

- Os profissionais devem estar vinculados ao seu quadro de pessoal;
- Devem ser cumpridas as disposicoes da Convencao Coletiva de Trabalho a que a categoria estiver vinculada;



- Quitacao com as obrigacodes eleitorais;

- Quitacao com o servigo militar, se do sexo masculino;

- Nao estar filiado a partido politico;

- Nao exercer atividade politico-partidaria;

- A jornada de trabalho serd de 44 horas semanais;

- A gestao do contrato podera requerer a prestacao de servigos em horario noturno (entre as 22 h de determinado dia e
as 5 h do dia subsequente) ou em hordrio extraordinario, em qualquer dia da semana, inclusive sdbados, domingos e
feriados, os quais serao remunerados nos termos da legislacao trabalhista vigente;

- O servico de conducdo de veiculo serd prestado mediante a utilizacdo dos veiculos da frota do TRE-BA, além daqueles
que, eventualmente, venham a ser requisitados, cedidos ou locados para o transporte institucional;

- Os servigos a serem contratados possuem natureza continuada porque visam assegurar de forma continua e
permanente, por mais de um exercicio financeiro, a disponibilidade de estrutura para o atendimento das necessidades
de transporte institucional. A interrupcao dos servicos pode comprometer significativamente o cumprimento da missdo
institucional;

- Devido a complexidade que envolve a inicializacdo de uma nova empresa a cada nova contratagao, julgamos que seja
mais adequando a assinatura inicial de contrato por 24 meses, com possibilidade de prorrogacao até o limite legal;

- O servico serd aferido por posto de trabalho;

- Ndo hé necessidade de a contratada promover a transicao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas;

- Ndo sera necessaria a exigéncia de comprovacao de habilitacdo juridica especifica para execucdo do objeto em
questao;

- Ndo hé necessidade de vistoria ou visita técnica para exercicio da atividade, bastando que a contratada possua
expertise no recrutamento e selegcdo de mao de obra;

- N&o ha possibilidade de subcontratacdo do objeto, pela natureza da atividade a ser prestada;

- Nao hé possibilidade de formacédo de consércio, pela natureza da atividade a ser prestada;

Para o posto de motorista:

- Ensino fundamental completo;

- Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) de categoria D ou superior;
- Quitacao com as obrigacoes eleitorais;

- Quitacao com o servigo militar, se do sexo masculino;

- Nao estar filiado a partido politico;

- Nao exercer atividade politico-partidaria;

- Comprovacao de 06 meses de exercicio de atividade como motorista;
- Curso de direcgao defensiva;

- Curso de condugao veiculo de emergéncia.

Para o posto de Supervisor:

- Ensino médio completo;

- Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) de categoria B ou superior;
- Quitacao com as obrigacoes eleitorais;

- Quitacao com o servigo militar, se do sexo masculino;

- Nao estar filiado a partido politico;

- Nao exercer atividade politico-partidaria.

6.1. Forma de afericao/medicao do servico para fins de pagamento:
() Remuneracgdo mediante mensuragdo da produtividade, de acordo com a unidade de medida adotada para a execucao

do objeto (ex.: m? limpo).

() Remuneracao por quantidade de horas de servigo.

(X) Remuneracgao por postos de trabalho.

() Outras formas de medicao (ex.: entrega de produto especifico).

Justificar a opcao: por se tratar de contratacao com dedicacao exclusiva de mao de obra, a disponibilizacdao dos postos
representa de forma mais objetiva a execucao do servico.

6.2. Justificar, mediante a apresentacao de documentos e memoria de calculo, as previsoes de quantidade
estabelecidas para a contratacao (baseadas, preferencialmente, no histdrico e utilizacao provavel).
A contratacao atual conta com 24 condutores. Essa quantidade tem se mostrado insatisfatoria para o atendimento das

necessidades de transporte do Tribunal, uma vez que projetos de atendimento itinerante foram criados apds a
realizagao da ultima contratagdo, aumentando a demanda pelo servigo. Podemos citar como exemplos os projetos “TRE
em Todo Lugar”, “CRE na Estrada”, “Ciclo de InspecOes Cartorarias”, entre outras. Entendemos que para o posto de



motorista a quantidade ideal seja 27 (vinte e sete).

A inclusao de 01 (um) posto de supervisor visa evitar que os fiscais deem ordens diretas aos contratados, por
representar uma conduta vedada no manual de fiscalizacdao deste Tribunal. Visa, ainda, melhorar a logistica de
escalonamento de distribuicao dos prestadores de servigo na execucgao das atividades.

6.3. Em se tratando de postos de trabalho, houve aumento do quantitativo estabelecido em relacao a ultima
contratacao?

() Nao.

(X) Sim. Apresentar estudos orgamentarios, de produtividade e comprovacdo formal do aumento da demanda:

A quantidade atual de condutores (24) tem se mostrado insatisfatéria para o atendimento das necessidades de
transporte do Orgdo, uma vez que projetos de atendimento itinerante foram criados apés a realizacdo da ultima
contratacao, aumentando a demanda pelo servigco. Podemos citar como exemplos os projetos “TRE em Todo Lugar”,
“CRE na Estrada”, “Ciclo de Inspecoes Cartorarias”, entre outras.

A AMAVE vem operando com uma capacidade minima de atendimento e diariamente demandas ordinéarias do Orgao,
tais como vistoria de locais de votacao, notificagcdo de eleitores, etc, estdo deixando de ser atendidas por falta de
condutores e veiculos.

Para a contratacdo futura entendemos ser necessario o incremento de 03 (trés) postos, de forma a garantir uma melhor
capacidade de atendimento desta Assisténcia.

6.4. O salario dos postos de trabalho sera:

(X) Regra: para o posto de Motorista o salario base da categoria (R$ 2.044,27) previsto atualmente no Anexo I da
CCT/2024 do Sindicato dos Condutores em Transportes Rodoviarios de Cargas Préprias do Estado da Bahia - BA -
SINTRACAP (doc. 2731361) pago aos motoristas de caminhdao 25m3, acrescido de uma gratificacao de 30% sobre o
saldrio base pelo acimulo com a fungdo de motorista executivo, tendo em vista o maior grau de responsabilidade dessa
ultima atividade e a necessidade de ajuste frequente no horario da prestacao da jornada diaria. Total da remuneracao:
R$ 2.657,55.

(X) Regra: para o posto de Supervisor de Transporte o saldrio base da categoria, no valor de R$ 2.218,06, previsto
atualmente no Anexo I da CCT/2024 do Sindicato dos Condutores em Transportes Rodovidrios de Cargas Préprias do
Estado da Bahia - BA - SINTRACAP (doc. 2731361).

() Excecdo: Inexistindo convencao coletiva da categoria em questao fixou-se o valor do salario com base em:
(apresentar documentos e memdria de calculo, a fim de demonstrar como se chegou ao valor final).

Na contratacao atual os postos estao divididos em motoristas de caminhao e de representagao. Entretanto, o dinamismo
dos servicos realizados pelo Tribunal faz com que seja contraproducente que o Orgdo contrate profissionais
exclusivamente para uma determinada area, sendo vejamos:

- Durante a realizacdo de eventos (COPTREL, COLOQUIO, SIMPOSIO DE DIREITO ELEITORAL, VISITA DO
PRESIDENTE DO TSE A FABRICA DA POSITIVO, ENCONTRO DE DG’s, etc), quando o TRE-BA recebe a visita de
representantes dos demais Regionais Eleitorais, ministros do TSE, ministros do STF, etc, todo o corpo de condutores é
direcionado para o transporte dessas autoridades, utilizando os veiculos de passeio, que exigem a carteira de
habilitacao do tipo B;

- Por outro lado, no periodo do processo eleitoral, com a necessidade da remessa de materiais, tais como urnas,
cadernos de votacao, material de expediente, cabine de votacao, entre outros, para todas as 199 Zonas Eleitorais do
estado, faz-se necessario que esses mesmos profissionais promovam o escoamento desses itens, usando desta vez os
veiculos de carga, que exigem habilitacdo na classe D.

Ademais, ultimamente, nas contratacdes ligadas as atividades de motorista vem ganhando forca dentro dos Orgédos da
Justica uma vertente mais voltada a area de seguranca.

Nesta perspectiva, ao determinar a realizacdo dos presentes estudos (despacho n. 2692186, SEI 0011530-
78.2021.6.05.8000), a Diretoria Geral do TRE-BA estabeleceu que fossem observadas por esta equipe, durante a
realizacao dos trabalhos, diretrizes relacionadas ao tema seguranca, tendo em vista que o Conselho Nacional de Justica,
no que tem sido acompanhado pela Corte Superior Eleitoral, tem dedicado especial atencao a questdes de seguranca,
alcando-a a estratégia, criando politicas e comissoes especificas, instando a criacao de area de inteligéncia.

Ainda sobre o tema segurancga, em despacho n. 2728439, SEI 0004772-78.2024.6.05.8000, a Assessoria de Inteligéncia
e Seguranca Institucional (ASSEGIN), cujo titular compde esta Equipe de Estudos, manifestou-se nos seguintes termos:

“Considerando o recomendado pelo Diretor Geral do TRE-BA, em despacho no documento sob o
numero 2692186, que de forma pertinente pontuou demandas de conhecimentos de seguranca
que exigem a elevacdo dos requisitos de selecdo da empresa contratada pelo TRE-BA para
servico de motoristas considerando especialmente os requisitos que o exercicio da profissao no
TRE-BA exige na pratica, ao motorista do Tribunal



Requisitos que guardam peculiaridades distintas do motorista em geral e que por iSSo passamos
a expor abaixo:

Aos Motoristas do TRE-BA exige-se ao mesmo tempo a versatilidade de realizar conducao
executiva ou de representacdo de autoridades do judicidrio a exemplo dos Presidentes, Vice
Presidente/Corregedor e Desembargadores Eleitorais membros do Pleno do TRE-BA, além dos
Ministros do Supremo em visita Oficial e os proprios Juizes Eleitorais da Bahia (em missdo
Institucional ou sob potencial ameaca); alternando tais motoristas (a qualguer momento), por
necessidade do servico, a conducdo de Autoridades/Veiculo de Representacdo, com a conduc¢do
de caminhdes do TRE-BA - conduzindo urnas eletrénicas sob escolta, em especial nos anos de
eleicao.

Infelizmente as categorias definidas na Convencdo Coletiva do Sindicato dos Motoristas com
vigéncia em Salvador e abrangéncia na Bahia, ndo absorvem na integra esse motorista hibrido e
multifuncional que as missoes institucionais terminam por exigir ao motorista do TRE-BA.

Assim, sdo realmente indispensaveis a esse motorista que dirige para autoridades do Judicidrio,
conhecimentos adicionais com énfase a direcao defensiva e seqguranca de autoridades. Se faz
entdo essencial conhecer das regras de circulacdo as manobras evasivas basicas (em consonancia
com a equipe de seguranca). Em situacgoes criticas precisara conhecer também os procedimentos
exigidos a condutores de veiculos de emergéncia, pois havendo necessidade estara utilizando
sirenes, luzes de emergéncia e tendo prioridade legal no trdnsito, principalmente quando sob
escolta. Da mesma forma, tanto ao conduzir autoridades quanto ao conduzir urnas precisara de
conhecimentos de seguranca especificos para compor uma comitiva/comboio sob escolta. Ao
conduzir veiculo com autoridade do judicidrio precisara adotar no percurso e ao aproximar do
destino, além dos cuidados exigidos pelo CTB, cuidados adicionais de seguranca da autoridade
como a escolha do itinerdrio, a faixa pela qual vai decidir circular, a forma como vai se aproximar
de semdforos e até mesmo a Iimportantissima "leitura de ambiente" na aproximagao e
desembarque da autoridade.

Nao temos como enquadrar o motorista que necessitamos no TRE-BA ao senso comum!

Dessa forma enfatizamos a necessidade de nao considerarmos apenas 0S requisitos e
qualificacbes basicas estabelecidos nas normas gerais e na convenc¢do coletiva da categoria, pois
ndo se enquadram na integra, absorvendo o profissional condutor de veiculos do TRE-BA. Pelo
exposto fica evidente ndo podermos ignorar a necessidade real diferenciada. Precisamos sim
considerar a funcdo como na pratica ela é exercida por necessidade evidente do servico e como
gestores publicos buscando ndo so a economia para o estado, mas a economia possivel
devidamente atrelada a qualidade na prestacdo do servico contratado.

Nesse sentido, importante se faz acrescentar as consideragdes apresentadas no bogjo desse
documento, uma extremamente especial, que é o perfil de confiabilidade, exigindo conduta
comprovadamente ilibada exigida em conformidade com a lei e em determinados casos termo de
confidencialidade preservando as questoes profissionais por ventura discutidas e debatidas no
interior do veiculo, bem como informag¢des de carater reservado como agenda da autoridade -
destinos e itinerarios. lembrando que estamos tratando inclusive dos motoristas que estardo
dirigindo para o Presidente e para o Vice-Presidente/Corregedor deste Tribunal.

Diante do exposto, recomenda-se, SMJ, a revisdo das politicas de contratacdo de motoristas,
fundamentando no termo de referéncia, ndo apenas os requisitos minimos colocados em termos
anteriores, mas também a necessidade de garantir a seqguranca e eficiéncia das operacoes do
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia. O que justifica inclusive manter ou ampliar patamar
remuneratorio diferenciado que propicie a busca por profissionais cada vez mais qualificados,
inclusive com auto investimento em atualizacdo pessoal continuada para o exercicio da funcao,
independente da oferecida de forma complementar e especifica pela empresa e ou 0Orgao
contratante. Por fim, recomendamos que seja exigido na licitacdo como pré-requisitos 0s cursos
basicos de direcdo defensiva, conducao de veiculos de emergéncia e conducdo de autoridades e
durante a execu¢do do contrato, o treinamentos continuados de atualizacdo nessas areas pela
empresa e ou pelo Tribunal.”

Diante do acima do exposto, conclui-se que o profissional a ser contratado devera estar apto a desempenhar atividades
ligadas a essas 03 areas de atuacgdo, quais sejam, servico de representacao (motorista executivo), transporte de carga e
motorista ligado a atividades operacionais envolvendo escolta armada.

Como a Convencgdo Coletiva do SINTRACAP nao contempla uma categoria que englobe essas trés areas, entendemos
que deva se utilizar como base o salario da categoria da atividade de maior prevaléncia, qual seja a de transporte de
cargas (Motorista de Caminhdo 25m3) e adicionar um percentual de 30%, a titulo gratificacdo, pela execucao em
paralelo da funcdo de motorista executivo/operagdes especiais, tendo em vista o grau de responsabilidade dessa ultima
atividade e a necessidade de ajuste frequente no horario da prestacdo da jornada diaria, evitando assim o



enriquecimento sem causa por parte do Tribunal.

Solucdo idéntica a acima proposta foi implementada pelos Tribunais Regionais Eleitorais do Rio Grande do Sul e do
Parand, bem como pelo Supremo Tribunal Federal, em contratagées de mesmo objeto.

O TRE-PR, em seu Pregao 24/2021, estabeleceu uma remuneracao para o motorista de representacao de R$ 2.243,00
(piso previsto na CCT do Parand - Sitro x Sindeprestem) acrescida de um percentual de gratificacdo de 25%, chegando
a uma remuneracdo de R$ 2.803,75 (documento 2731365, pagina 74).

J& o TRE-RS, seguindo a mesma ldogica, em seu Pregdo 03/2023, estabeleceu uma remuneracao para o posto de
motorista executivo nos seguintes termos: R$ 2.110,68 (piso previsto na CCT do SINDIRODOSUL) acrescida de um
percentual a titulo de gratificacao de 30%, perfazendo uma remuneracédo de R$ 2.743,88 (documento 2731369, pagina
52).

O Supremo Tribunal Federal, por meio do Pregao 44/2022, realizou licitacao tendo como remuneracao o valor de R$
3.245,77, com previsao de adicao de outras concessdes (vantagens, adicionais, gratificacdes, entre outros) que
previstas na CCT (documento 2731373, pagina 08).

6.5. Ha previsao de acréscimo temporario de postos ou de servico extraordinario em ano eleitoral ou em
periodos especificos?

() Nao.

(X ) Sim. Informar a quantidade de postos adicionais e o quantitativo estimado de horas extras por posto de trabalho e
os periodos, com a devida justificativa e calculo da demanda (necessidade x quantidade):

Para o periodo de julho a novembro dos anos eleitorais (05 meses) serd necessario o acréscimo de 04 postos
temporarios.

6.6. Ha requisitos a serem observados para os postos de trabalho?
Para o posto de motorista:

- Ensino fundamental completo;

- Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) de categoria D ou superior;
- Quitacao com as obrigacoes eleitorais;

- Quitacao com o servigo militar, se do sexo masculino;

- Nao estar filiado a partido politico;

- Nao exercer atividade politico-partidaria;

- Comprovacao de 06 meses de exercicio de atividade como motorista;
- Curso de direcao defensiva;

- Curso de conducao veiculo de emergéncia.

Para o posto de Supervisor:

- Ensino médio completo;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) de categoria B ou superior;
- Quitacao com as obrigacoes eleitorais;

- Quitacao com o servigo militar, se do sexo masculino;

- Nao estar filiado a partido politico;

- Nao exercer atividade politico-partidaria.

6.7. Indicar os locais onde serao prestados os servicos, e caso necessario, a area a ser coberta com a
execucao, por localidade e/ou edificacao:

Predominantemente os deslocamentos ocorrerdao dentro do estado da Bahia. Entretanto, hd a previsdo de viagens para
outros estados da federacao.

6.8. Ha necessidade de fornecimento de insumos, ferramentas e equipamentos, inclusive de protecao
individual?

() Nao.

(X) Sim. Informar o quantitativo, com a devida justificativa e cdlculo da demanda (necessidade x quantidade):

Devera ser fornecido uniformes para todos os 28 postos. Os modelos serdo detalhados no Termo de Referéncia.

6.9. A vigéncia contratual sera de:

Indicar a vigéncia, a contar da assinatura do contrato:

Por se tratar de servicos que possuem natureza continuada que visam assegurar de forma continua e permanente, por
mais de um exercicio financeiro, a disponibilidade de estrutura para o atendimento das necessidades de transporte
institucional, indicamos uma vigéncia de 24 meses.

Quanto a prorrogacao:

( X) Haverd previsao de prorrogacao até o limite legal permitido.

() Nao sera necessario prorrogar o contrato.



Justificar no caso de indicacao de vigéncia com prazo diverso do recomendado:

6.10. Ha necessidade de previsao de garantia de execucao do contrato (financeira), com o fim de assegurar o
cumprimento das obrigacoes assumidas pela contratada e minimizar os riscos advindos de eventual
inexecucao contratual?

() Nao, haja vista o curto prazo de vigéncia e/ou o nimero reduzido de postos.

( X ) Sim. De acordo com o percentual de 5% sobre o valor total contratado a ser apresentada no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento da via do contrato assinado, a ser previsto no ato convocatorio.

( ) Excecdo: Sim. Justifica-se a majoracao para o percentual de  (méximo de 10%, previsto no art. 98 da Lei n®
14.133/2021), compativel com o vulto e os riscos envolvidos na contratacgao.

Especificar os riscos:

6.11. Sera permitida a subcontratacao parcial do objeto?

( X) Nao. O objeto deverd ser executado Unica e exclusivamente pela contratada, haja vista que o mercado dispde de
diversos fornecedores aptos para tanto.

() Sim. Sera facultada a subcontratacao de parte do objeto pela contratada.

Descrever a(s) parcela(s) que podera(ao) ser subcontratada(s) e a justificativa para a permissao:

6.12. Ha legislacao especifica aplicavel ao objeto?
(X) Nao

() Sim

Indicar a legislacao:

6.13. Sera exigida comprovacao de habilitacao juridica especifica para a prestacao do servico?
( X) Nao

() Sim. Serd exigida comprovacédo de habilitagdo juridica.

Indicar a exigéncia, o documento e a legislagdo que a disciplina:

6.14. Sera exigida comprovacao de capacidade técnica especifica para a prestacao dos servicos?

() Nao

(X) Sim. Sera exigida comprovacao de capacidade técnica.

Justificar: Para a comprovacao da capacidade técnica para a execugdo do objeto em questao, deverdo ser apresentados
atestados ou declaracdes de capacidade técnica, expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, em
nome da licitante, que comprovem aptidao para desempenho de atividade compativel em caracteristicas com o objeto
desta licitacao, bem como comprovacgao de experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacao de servigos terceirizados,
ininterruptos ou néo, até a data da sessao publica de abertura do Pregdo, conforme modelo de edital adotado pelo TRE-
BA para contratacao de servicos de mesma natureza.

6.15. Sera exigido o registro da contratada em entidade profissional?
(X) Nao
() Sim. Indicar qual e a legislacdao de regéncia:

6.16. Sera exigida comprovacao de aptidao da contratada - capacidade técnico-profissional (de profissional
vinculado a empresa) e capacidade técnico-operacional (da propria empresa)?

(X) Nao

() Sim. Indicar qual e a legislacdao de regéncia:

6.17. Ha necessidade de vistoria ou visita técnica prévias?
(X) Nao.

() Sim. Vistoria facultativa.

() Sim. Vistoria obrigatéria. Justificar:

6.18. O objeto a ser contratado levou em consideracao algum aspecto sustentavel ou de acessibilidade?

( X ) Ha previsdo de critério ou pratica sustentavel.

Descrever os critérios adotados:

A Instrugdao Normativa SLTI/MPOG n. 01/2010 determina no seu art. 62 que “Os editais para a contratagdo de servigos
deverao prever que as empresas contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos
servicos, quando couber:

(...) IT - adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n? 48.138, de 8 de



outubro de 2003; (...)

VI - realize a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgédos e entidades da Administragdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacao as associagoes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006; (...)".

Neste sentido, a Contratada devera:

- Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n2 48.138, de 8 de outubro
de 2003.

- Orientar os profissionais para descartem os residuos conforme politica implantada no TRE-BA.

() Nao foi possivel identificar nenhum critério de sustentabilidade a ser aplicado ao objeto em questao.

Justificar a nao adocao:

() A contratacao se destina ao atendimento ao publico, razdo pela qual, de acordo com o art. 42, IV e 82 da Resolugéao
CNJ n2 401/2021, seréa previsto posto de trabalho a ser ocupado por pessoas aptas em comunicagdo em Libras.

6.19. Analise da divisibilidade da solucao

() E possivel a contratacdo da solucdo de forma divisivel (em itens), sem que haja prejuizo quanto aos aspectos
técnicos, economicos e de competitividade.

( X ) A contratacao sera adjudicada por preco global, tendo em vista a natureza dos servicos.

() Todos ou alguns itens da solucdo devem ser agrupados em lotes para fornecimento por um tnico fornecedor, no caso
de prestacao de servigcos sem dedicacao exclusiva de mao de obra.

Justificar o agrupamento em lotes:

7. SERA PERMITIDA A PARTICIPACAO DE CONSORCIOS?
Trata-se de licitacdao complexa ou de elevado vulto a dificultar a participacao de empresas individualmente, sobretudo
as de pequeno porte?
() Sim
(X )Nao
Qualquer empresa, mesmo as de pequeno e médio porte, pode fornecer/executar o objeto?
(X ) Sim
( )Nao
E comum no mercado a existéncia de empresas com capacidade técnica e financeira para, isoladamente, fornecerem o
produto licitado?
(X) Sim
()Nao
Conclusao:
() Sera permitida a participacao de empresas reunidas em consoércio.
No caso de ser necessario somar capacidades técnica, econdmico-
financeira e know-how para participar de licitagoes que, individualmente,
nao seriam viaveis.
( X ) Nao sera permitida a participacao de empresas reunidas em consoércio.

8. SERA UTILIZADO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR, COMO METODO DE AVALIACAO
DA QUALIDADE DOS SERVICOS CONTRATADOS?

(X) Sim. Trata-se de prestacdao de servicos de execucao indireta com dedicacao exclusiva de mao de obra, cuja
mensuracdo se dard por meio de procedimentos e critérios que abranjam meétricas, indicadores e valores,
estabelecendo, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade e as respectivas adequacdes de pagamento.

( ) Nao. Em razao da natureza dos servigos e a impossibilidade de estabelecer, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade e as respectivas adequacoes de
pagamento, nao sera utilizado o IMR.

Neste caso, informar de que forma serd avaliada a qualidade da prestagédo dos servigos:

9. LEVANTAMENTO DE MERCADO

() Nao foram encontradas outras solugées de mercado capazes de atender a todas as necessidades demandadas para
resolucao do problema ou alcance do objetivo esperado.

(X) Foram encontradas outras solucoes de mercado capazes de atender a todas as necessidades demandadas para
resolucao do problema ou alcance do objetivo esperado.

9.1. Descrever aqui a solucoes encontradas:



Solucgdo 1: realizacdo das atividades através de motorista do quadro efetivo, especialidade motorista.
Solucgdo 2: realizacdo das atividades através dos Agentes de Seguranca.

9.2. Informar os motivos que levaram a escolha da solucao a ser contratada, fazendo um comparativo com as
demais solucoes encontradas, quando houver, inclusive quanto aos precos:

O TRE-BA dispoe atualmente de 01 servidor especialidade motorista e o cargo encontra-se em vias de extingdo. N&o
atende, portanto a demanda ora apreciada.

Ja a opgao de utilizacao dos Agentes de Seguranca também nao se mostra viavel, primeiro pela quantidade reduzida de
profissionais (apenas 12) e segundo porque exercem outras atividades envolvendo o trabalho de seguranca da sede do
Tribunal, ndo sendo possivel o acimulo com a fungao de motorista.

A contratacao do servigo de condutores, via empresa terceirizada, se mostrou a melhor alternativa para o atendimento
da demanda.

10. ESTIMATIVA PRELIMINAR DE PRECOS:
Para contratacdo pelo periodo de 24 meses, estimamos os seguintes custos:

Para as despesas com os postos, estimamos os seguintes valores: R$ 3.700.898,88, conforme valores detalhados no item
6.4.

Para as despesas com os deslocamentos (didrias), atualmente o valor unitario repassado aos condutores é de R$ 200,00.
Esse valor foi estabelecido em 2019 e desde entdao nao foi revisado. Com base em pesquisa de precos realizada para
algumas das principais cidades do estado, verificamos que o custo médio de hospedagem gira em torno de R$ 150,00,
conforme quadro abaixo:

Cidade Hotel Diaria Telefone
Barreiras Paris hotel R$ 159,00 | (77) 3611-3490
Eunapolis Residencial Sophia R$ 272,00 | (73) 3281-4890
Feira de Santana Hotel Center R$ 137,00 | (75) 3024-0651
Ilhéus R$ 112,00 (73) 3632-5675

Lagoa Encantada Hotel
Itabuna Hotel Pousada Executiva R$ 159,00 (73) 3613-6549
Itabuna
Juazeiro Amarante Hotel R$ 161,00 (74) 3614-0805
Luis Eduardo R$ 198,00 (77) 3628-1724
o Hotel e Restaurante Lima
Magalhaes
Porto Seguro ] ] R$ 167,00 (73) 98884-1297
Pousada e Residencial
Mestre & Lord
Santo Antonio de . R$ 113,00 (75) 3631-2999
Hotel Piramide
Jesus
Teixeira de Freitas Pousada Avenida R$ 154,00 (73) 99916-3317
Vitéria da N R$ 182,00 (77) 3424-3889

. Palace Hotel Por-do-Sol

Conquista

Valor médio: R$ 153,82

Soma-se a esse 0s gastos com almocgo e jantar, cujo valor estimado é de R$ 50,00 para cada uma dessas refeigoes.
Sugerimos, portanto, que o custo da diaria seja alteado para R$ 250,00. Com isso, temos o seguinte custo estimado com
essa despesa: R$ 671.978,82.

O valor das horas extras, tendo em visto o histérico de gastos no atual contrato, é de R$ 561.818,59.

Adicional noturno: R$ 13.415,42.

Total da contratacao: R$ 4.948.111,71.

11. HA NECESSIDADE DE ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO PARA EXECUCAO CONTRATUAL, SE FOR
O CASO.

Nao ha necessidade de adequacgédo do ambiente.



12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
- Seguro da frota de veiculos Contrato 57/2023 (SEI 0010875-38.2023.6.05.8000): trata-se de contratacao que visa
resguardar os 39 veiculos que compde a frota do TRE-BA. Tem vigéncia até 20/09/2024.

13. REQUISITOS DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E SEGURANCA DA INFORMACAO

() Sera necessaria a coleta de dados pessoais indispensaveis a execucao do objeto contratual, para a qual se requerera
prévia e fundamentada aprovacdao do TRE-BA.

(X) Regra: Toda a informacao presente neste documento é classificada como publica, nos termos da Lei n® 12.527/2011
- Lei de Acesso a Informacao.

( ) Ha informacdo presente neste documento classificada como sigilosa, nos termos da Lei n® 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informagcéo.

() Para execucao dos servicos a Contratada, através de seus empregados, prepostos ou prestadores de servico, tera
acesso a informacoes que pertencem ao TRE-BA, as quais precisarao ser tratadas ou controladas, e que demande a
assinatura de termo de confidencialidade e de termo de responsabilidade e compromisso de manutencao de sigilo.

14. ANALISE DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Ao final do presente estudo, o qual segue datado e assinado eletronicamente, concluiu-se que a contratacao
é:

(X ) Viavel e necessaria, tendo os estudos preliminares evidenciado que a solugao é possivel, técnica e economicamente.
() Inviavel e desnecessaria.

Documento assinado eletronicamente por Raul Almeida da Paz, Chefe de Secao, em 09/04/2024, as 17:38, conforme art. 12, § 29,
III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel’
JS!.In:TIEI..IIJ ?
eletrénica

. ;= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ba.jus.br/autenticar informando o cédigo verificador
2 2755510 e o codigo CRC B3A5D873.

0006667-74.2024.6.05.8000 2755510v1



