PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PE-
043/2025 - PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO DE TECNICO EM
SECRETARIADO. (Processo TST N.2
6002657/2025-00 e 6023916/2025-00).

O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
00.509.968/0001-48, sediado no Setor de Administracao Federal Sul, quadra 8, conjunto A,
Brasilia, DF, CEP 70070-943, telefone geral (61) 3043-4300, neste ato representado pelo
Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal, GUSTAVO CARIBE DE CARVALHO, e a empresa
MG ECCARD LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 21.603.466/0001-51, com sede na Rua
Cristina Ziede 75, Centro, Nova Friburgo, RJ, CEP 28610-270, telefone (22) 2526-2527, (22)
99737-1662, e-mail comercial@novaservice.net.br, neste ato representada pelo MARCOS
SIQUEIRA CORDEIRO, celebram o presente termo aditivo, sujeitando-se as partes as
seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ACRESCIMO AO OBJETO

Com base na alinea "b" do inciso | do art. 124 e no caput do art. 125 da Lei n?
14.133/2021, ficam acrescidos ao objeto do contrato 2 postos de trabalho de Técnico em
Secretariado, correspondente a um acréscimo individual de 2,33%, e total de 5,83% sobre
o valor original contratado, passando a tabela de postos de trabalho da cldusula primeira
do contrato original a constar conforme abaixo:

Posto de Quantidade Seuantldade Quantidade |Carga
Item trabalho de postos rofissionais total de horaria
de trabalho gor posto profissionais |semanal
1 | Técnicoem |q, 1 90 40 horas
Secretariado

Subcldusula unica. A partir da implementagdo dos novos postos de trabalho,
o valor mensal do contrato passara de R$ 915.112,00 para R$ 935.910,00, e o anual
estimado de R$ 11.491.753,64 para R$ 11.750.979,51, considerando o valor anual
estimado de R$ 50.173,20 para pagamento de horas extraordindrias, de R$ 168.365,70
para pagamento de uniformes, de R$ 35.642,40 para pagamento de auxilio creche, e de
R$ 265.878,21 para pagamento de aviso prévio trabalhado e indenizado ao final do
contrato, conforme Planilha de Custos e Formacao de precos em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA COMPLEMENTAGAO DA GARANTIA

Conforme previsto na cladusula doze do contrato, a Contratada deverd
apresentar a complementacdo da garantia contratual, no prazo maximo de dez dias
uteis, contados da assinatura deste termo aditivo.

Subclausula primeira. Para as modalidades de seguro-garantia e carta
fianca, a vigéncia da garantia deverd se estender até 3 meses apds o encerramento da
vigéncia contratual.

Subclausula segunda. A nao apresentacao da garantia dentro do prazo
estipulado podera levar a aplicacdo de sancdes previstas no edital, no contrato e na
legislacao pertinente.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas oriundas do presente acréscimo correrdo a conta de recursos

orcamentarios consignados ao Contratante, programa de trabalho
02.122.0033.4256.0001, elemento de despesa 3.3.90.37, nota de empenho
2025NE000932.

Subclausula unica. Nos exercicios subsequentes, as despesas

correspondentes correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocacgao serd feita no iivicio do exercicio financeiro.



CLAUOSULA QUARITA - DA RAITIFICACAD

Ficam ratificadas as demais cldusulas e condicbes do contrato original ndo
mencionadas neste termo aditivo.

ANEXO
Planilhas de Custos e Formacao de Precos
Documento SEI n2 1311247

.. JDocumento assinado eletronicamente por MARCOS SIQUEIRA CORDEIRO,
JE'I lill Usuario Externo, em 19/12/2025, as 18:13, conforme horério oficial de Brasilia,

assinstura com fundamento no inciso | do art. 42 da Lei n? 14.063, de 23 de setembro de
— J>020.

.~ ) Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO CARIBE DE CARVALHO,
JEH 2 DIRETOR-GERAL, em 02/01/2026, as 15:31, conforme horario oficial de Brasilia,

assinatura com fundamento no inciso | do art. 42 da Lei n? 14.063, de 23 de setembro de
e J>020.

"I-; erno.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o) codigo
el verificador 1344280 e o c6digo CRC 4A724961.

6023916/2025-00 1344280v2



1 - DADOS DA CONTRATACAO

Quadro 1.1 - Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

N° do Processo Administrativo:

6023916/2025-00

Licitagdo n°:

PE-043/2025

Data:
05/06/2025

Local da Prestacao dos Servigos:

Brasilia/DF

Vigéncia da Contratagédo:
1 ano

A Vigéncia é Prorrogavel?
Sim

Prazo Maximo de Vigéncia:
10 anos

Quadro 1.2 - Identificacdo do Servico

Objeto da Contratacao:

Prestacado de servicos de apoio de técnico em secretariado

Tipo de Servigo

Técnico em Secretariado

Unidade de Medida:
Postos de Trabalho

Quantidade a Contratar:

90 Postos de Trabalho

. . Aditivo
- Contrato Vigente L
Quadro 1.3 - Detalhamento do Objeto g (Acréscimo de 2 postos)

Tipo de Jornada d Jornada de tidade | O t tidade d tidade | O t tidade d
Item Posto de Trabalho po de . ornada de Periodo Trabalho Quantidade cupantes Quan. ! .a e. e | Quantidade cupantes Quaq l .a e. ¢
Trabalho Mensal de Postos por Posto Profissionais de Postos por Posto Profissionais

1 |Técnico em Secretariado 40 horas semanais Diurno 200 horas 88 1 88 90 1 90

TOTAL 88 n/a 88 90 n/a 90




2 - DADOS DA PROPONENTE

Quadro 2.1 - Dados da Proponente

Razé&o Social:

MG ECCARD LTDA

CNPJ:

21.603.466/0001-51

Endereco da Matriz (digite o endereco no formato Logradouro, n°, Complemento - Bairro):

RUA CRISTINA ZIEDE 75, CENTRO

Municipio: UF: CEP:
NOVA FRIBURGO RJ 28610-270
DDD: Telefone: E-mail
22 2526-2527 COMERCIAL@NOVASERVICE.NET.BR
Endereco do Escritorio no Distrito Federal (digite o enderego no formato Logradouro, n°, Complemento - Bairro ):
Municipio: UF: CEP:
DF
DDD: Telefone: E-mail
61

Quadro 2.2 - Regime de Tributa¢cdo da Proponente

® Lucro Real
(O Lucro Presumido
O Entidade Sem Fins Lucrativos
. - .
Desoneracgdo da folha (Lei n® 12.546/2011)

Obs.:

Item Tributo | Base de Célculo | Aliguota (%)
A Tributos Federais
Al PIS Faturamento 0,00%
A.2 COFINS Faturamento 0,50%
A.3 INSS (Lei n° 12.546/2011) Faturamento 3,60%
Subtotal Tributos Federais 4.10%
B Tributos Distritais
B.1 ISS (ISSQN) | Faturamento 5,00%
Subtotal Tributos Distritais 5,00%
TOTAL 9,10%

As empresas optantes pelo Simples Nacional poderdo participar deste pregdo e terdo direito ao tratamento

diferenciado previsto na Lei Complementar n°® 123/2006. No entanto, N840 poderdo apresentar proposta com 0s
beneficios da condicdo de optante e, caso venham a ser contratadas, estardo sujeitas a excluséo obrigatéria do

Simples Nacional, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XIl, o art. 30, inciso Il, e o art. 31, inciso Il, da citada

Lei.




3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Quadro 3.1 - Crachéa
Atencao! Observar as especificacdes do Termo de Referéncia: itens 7.26 a 7.29.

. Aditivo
ntrato Vigent L
Contrato Vigente (Acréscimo de 2 postos)
Vida Util - Custo Mensal Vida Util - Custo Mensal
Item Especificacéo hL/Jlgaic:jz Quant. Total| Estimada CustoRU$n|tar|0 Estimado Quant. Total| Estimada CustoRU$n|tar|0 Estimado
(meses) R9) (R9$) (meses) R9) (R$)
1 |Cracha un. 88 120 8,00 5,86 90 120 8,00 6,00
TOTAL n/a 5,86 n/a 6,00
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 88 Custo rateado por 0,06 90 Custo rateado por 0,06
P P profissional ! profissional !




4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

4.1 - TECNICO EM SECRETARIADO

Dados Complementares para Composi¢cdo dos Custos com M&o de Obra

Categoria Profissional:

Quantidade de Profissionais:

TECNICO EM SECRETARIADO 90
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
40 horas semanais 200 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
® Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) SEAC/DF
Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):
O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) SIS/DF
Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
(O Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2025
Salario Minimo Vigente: Saléario definido no Edital:
R$ 1.518,00 R$ 5.187,53
. X ~ ~ ) Aditivo
Mdédulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO Contrato Vigente (Acréscimo de 2 postos)
< . Aliquota Valor . Aliquota Valor
1 Componente da Remuneragéo Base de Célculo %) R3) Base de Célculo %) RS)
A |Salério base Saléario Base n/a 5.187,53 | Salario Base n/a 5.187,53
B Outros (especificar abaixo) ) ) ) )
TOTAL MODULO 1 (Remuneracgao) 5.187,53 5.187,53
Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Obs.: Durante a execugdo contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os beneficios cotados neste médulo.
- - A Valor - A Valor
2 Beneficio Custo Diario (R$) Referéncia (R9) Custo Diério (R$) Referéncia R3)
A.1|Vale-transporte 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00
A.2 |[Deducéo legal de custo com vale-transporte n/a 6% (231,00) n/a 6% (231,00)
A |Custo mensal com vale-transporte - -
B.1 [Auxilio-alimentacdo 44,70 21 dias 938,70 44,70 21 dias 938,70
Deducdao legal de custo com auxilio-alimentagdo
B.2 . ” n/a - n/a -
Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este desconto.
B |Custo mensal com auxilio-alimentacédo 938,70 938,70
C_[Plano Ambulatorial n/a 1 més 200,00 n/a 1 més 200,00
D |Seguro de vida e assisténcia funeral n/a 1 més 3,61 n/a 1 més 3,61
E |[Assisténcia odontoldgica n/a 1 més 13,64 n/a 1 més 13,64
G QOutros (especificar abaixo) n/a 1 més n/a 1 més
TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 1.155,95 1.155,95
Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS
A Valor A Valor
3 Insumo Referéncia R3) Referéncia RS)
A |Crachéas Quadro 3.1 0,06 Quadro 3.1 0,06
TOTAL MODULO 3 (Insumos) 0,06 0,06
Moédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
. - A Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.1 Encargo Previdenciario e FGTS Base de Célculo %) RS) Base de Célculo %) RS)
A |INSS Maodulo 1 5,00% 259,37 Maodulo 1 5,00% 259,37
B [SESI ou SESC Médulo 1 1,50% 77,81 Médulo 1 1,50% 77,81
C |SENAI ou SENAC Maodulo 1 1,00% 51,87 Maodulo 1 1,00% 51,87
D [INCRA Médulo 1 0,20% 10,37 Médulo 1 0,20% 10,37
E [Salario educacéo Médulo 1 2,50% 129,68 Moédulo 1 2,50% 129,68
F |FGTS Médulo 1 8,00% 415,00 Médulo 1 8,00% 415,00
G |Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATXFAP) Médulo 1 1,50% 77,81 Médulo 1 1,50% 77,81
H |SEBRAE Maodulo 1 0,60% 31,12 Maodulo 1 0,60% 31,12
TOTAL SUBMODULO 4.1 20,30% 1.053,03 20,30% 1.053,03

Secretariado




Submodulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 13° Salério e Adicional de Férias Base de Caélculo A||?02)01a \Zglé))r Base de Célculo /-\Ilg/t:)ota \zglg)r
A [13° Salario Médulo 1 8,33% 432,12 Médulo 1 8,33% 432,12
B |Adicional de férias Médulo 1 2,78% 144,21 Moédulo 1 2,78% 144,21
Subtotal 4.2.1 576,33 576,33
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.2.1]  20,30% 116,99 | Subtotal 4.2.1 20,30% 116,99
TOTAL SUBMODULO 4.2 693,32 693,32
Submdédulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade Base de Célculo A||?02)01a \Zglé))r Base de Célculo /-\Ilg/t:)ota \zglg)r
A |Afastamento maternidade Médulo 1 0,05% 2,59 Moédulo 1 0,05% 2,59
Subtotal 4.3.1 2,59 2,59
B_[Incidéncia do Submédulo 4.1 [ Subtotal 4.3.1 | 20,30% 0,52 | Subtotal 4.3.1 20,30% 0,52
TOTAL SUBMODULO 4.3 3,11 3,11
Submodulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo Base de Célculo Alig/:)ota \glg)r Base de Célculo Aligz)ota \Eglg
A |Aviso prévio indenizado Médulo 1 0,42% 21,78 Moédulo 1 0,42% 21,78
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Item 4.4-A 8,00% 1,74 Item 4.4-A 8,00% 1,74
C |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 3,82% 198,27 Modulo 1 3,82% 198,27
TOTAL SUBMODULO 4.4 221,79 221,79
Submédulo 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5 Composicédo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Base de Calculo A||?02)01a \Zglé))r Base de Célculo /-\Ilg/t:)ota \zglg)r
A |Férias Médulo 1 8,33% 432,12 Médulo 1 8,33% 432,12
B [Auséncia por doenca Médulo 1 1,66% 86,11 Moédulo 1 1,66% 86,11
C |Licenca paternidade Médulo 1 0,02% 1,03 Moédulo 1 0,02% 1,03
D |Auséncias legais Médulo 1 0,28% 14,52 Moédulo 1 0,28% 14,52
E [Auséncia por acidente de trabalho Médulo 1 0,03% 1,55 Médulo 1 0,03% 1,55
Subtotal 4.5.1 535,33 535,33
F_|Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.5.1 | 20,30% 108,67 | Subtotal 4.5.1 20,30% 108,67
TOTAL SUBMODULO 4.5 644,00 644,00
Quadro-Resumo do Moédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Célculo Alig/:)ota \glg)r Base de Célculo Aligz)ota \Eglg
4.1 |Submédulo 4.1 n/a n/a 1.053,03 n/a n/a 1.053,03
4.2 |Submédulo 4.2 n/a n/a 693,32 n/a n/a 693,32
4.3 |Submédulo 4.3 n/a n/a 3,11 n/a n/a 3,11
4.4 |Submédulo 4.4 n/a n/a 221,79 n/a n/a 221,79
4.5 |Subméddulo 4.5 n/a n/a 644,00 n/a n/a 644,00
TOTAL MODULO 4 2.615,25 2.615,25
Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Caélculo A||?02)01a \Zglé))r Base de Célculo /-\Ilg/t:)ota \zglg)r
A [Somatério dos Médulos 1, 2,3 e 4 n/a n/a 8.958,79 n/a n/a 8.958,79
B |Custos indiretos Item 5-A 3,00% 268,76 Item 5-A 3,00% 268,76
Subtotal 5.1 9.227,55 9.227,55
C |Lucro | Subtotal 5.1 |  2,44% 225,15 | Subtotal 5.1 2,44% 225,15
Subtotal 5.2 9.452,70 9.452,70
p [[Mibutos ' Faturamento |  9,10% 946,30 | Faturamento |  9,10% 946,30
(Base de célculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2)
TOTAL MODULO 5 1.440,21 1.440,21
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas \Zglé))r \zglg)r
A |Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 5.187,53 5.187,53
B [Modulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.155,95 1.155,95
C [Mddulo 3: INSUMOS DIVERSOS 0,06 0,06
D |[Mdédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2.615,25 2.615,25
Subtotal (=A+B+C+D) 8.958,79 8.958,79
E |Médu|o 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.440,21 1.440,21
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.399,00 10.399,00

Secretariado




Contingenciamento fixado pela Resolugao n°® 169/2013 do CNJ

Atencédo! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n° 169/2013, os valores contingenciados deixaréo de
compor o valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.
Item Descricéo Base de Célculo A||?02)01a \Zglé))r Base de Calculo /-\Ilg/t:)ota \zglg)r
A [13° Salario Médulo 1 8,33% 432,12 Médulo 1 8,33% 432,12
B _|Férias Maédulo 1 8,33% 432,12 Mdodulo 1 8,33% 432,12
C |Adicional de férias Médulo 1 2,78% 144,21 Médulo 1 2,78% 144,21
Subtotal 1 1.008,45 1.008,45
D |Incidéncia do Submédulo 4.1 Subtotal 1 20,30% 204,71 Subtotal 1 20,30% 204,71
E |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 3,82% 198,27 Moédulo 1 3,82% 198,27
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 1.411,43 1.411,43
Apuracdo do valor estimado para horas extraordinarias (Segunda a Sexta-feira)
Conforme subitem 2.3 do Termo de Referéncia
Descri¢éo Base de Célculo Alig/:)ota \glg)r Base de Célculo Aligz)ota \Eglg
A |Valor unitario da hora extra Divisor 200 50,00% 38,90 | Divisor 200 50,00% 38,90
Subtotal 1 38,90 38,90
B |Encargos previdenciarios e FGTS | Subtotall |  20,30% 7,89 | Subtotal 1 20,30% 7,89
Subtotal 2 46,79 46,79
C |Custos Indiretos | Subtotal2 |  3,00% 1,40 | Subtotal 2 3,00% 1,40
Subtotal 3 48,19 48,19
D [Lucro | Subtotal3 |  2,44% 1,17 | Subtotal 3 2,44% 1,17
Subtotal 4 49,36 49,36
E ;ngsgzscélculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2) Subtotal 4 9.10% 4,94 Subtotal 4 9.10% 4.94
VALOR ESTIMADO DE CADA HORA EXTRAORDINARIA 54,30 54,30
F |Previsao total de horas extraordinarias por 1 ano [ n/a [ 924 50.173,20 n/a 924 50.173,20
VALOR ESTIMADO DE HORAS EXTRAORDINARIAS PARA 1 ANO 50.173,20 50.173,20

(SEGUNDA A SEXTA-FEIRA)

Secretariado




5 - UNIFORME

Quadro 5.1 - Conjunto de Uniforme por Demanda

Atencéo! Observar as especificages do item 7.21 a 7.26 e Anexo Ill do Termo de Referéncia.

Contrato Vigente

Aditivo

(Acréscimo de 2 postos)

Valor Total por

Valor Total por

Item Especificacéo ,\L/I‘lgasjea Q;?g;;g:iiizlor Valor(gg)ltano Prof(i;s;)onal Ql;?gft;gsaiiiglor Valor(gg)ltano Prof(i;s;)onal
1 |Blazer (feminino) / Paleté (masculino) un. 4 140,00 560,00 4 140,00 560,00
5 Conjgnto feminino (blusa social e calca) e/ou vestido / Conjunto masculino Un. 6 110,00 660,00 6 110,00 660,00

(camisa e calga)
3 [Meias 3/4 e/ou Meia cal¢a (femininas) / Meias (masculinas) Par 10 9,90 99,00 10 9,90 99,00
4 |Sapatos (femininos/masculinos) Par 2 85,00 170,00 2 85,00 170,00
5 [Lenco (feminino) / Gravata (masculina) un. 4 22,00 88,00 4 22,00 88,00
6 |Cinto (masculino) un. 2 45,00 90,00 2 45,00 90,00
SUB-TOTAL 1.667,00 1.667,00
CUSTOS INDIRETOS 1,00% 16,67 1,00% 16,67
LUCRO 1,00% 16,83 1,00% 16,83
TRIBUTOS 9,10% 170,23 9,10% 170,23
Valor do Conjunto de Uniforme 1.870,73 1.870,73
Valor Anual Estimado para os Profissionais 164.624,24 168.365,70

Obs: A fiscalizacdo, por meio de ordem de servico, indicara a quantidade de profissionais




6 - AUXILIO CRECHE

Quadro 6.1 - Auxilio creche

Atencao! Durante a execucao contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os

comprovantes de pagamento do auxilio creche

Item Especificacéo

Valor Total

(R$)

1 |Auxilio creche

270,00

TRIBUTOS 9,10%

27,02

Valor mensal do auxilio creche por beneficiario

297,02

Valor anual do auxilio creche por beneficiario

3.564,24

Valor anual para os beneficiarios 10

35.642,40

* A estimativa de beneficiarios foi feita com base na informacéao da fiscalizac&o sobre os
atuais profissionais do Contrato DI-1025376/2025 (8 beneficiarios) com o acréscimo de uma

margem de mais 2 beneficiarios




7 - AVISO PREVIO TRABALHADO E INDENIZADO - FIM DE CONTRATO

Quadro 7.1 - Estimativa para Pagamento do Aviso Prévio Trabalhado - FIM DE CONTRATO

’ Incidéncia Médulo
Médulo 4.1 . Custos Indiretos, Custos Indiretos, Base de Calculo ALIQUOTA VALOR Quantidade Total | Valor do Aviso Prévio
< Encargos N N Aviso Prévio
Remuneragéo do N T Encargos Lucro e Tributos dos | Lucro e Tributos Aviso Prévio Aviso Prévio de Profissionais Trabalhado
Item Posto de Trabalho Previdenciarios e N P Trabalhado
Posto FGTS Previdenciarios e Postos dos Postos Trabalhado Trabalhado (7 dias) ( Postos x A Pagar
) F((;;;S (%) (R) (7 dias) (1/30*7) POR POSTO Empregados) Fim do contrato
(A) (8) ©) (©) E) F) ©) (H) 0} )
=AxB =A+C+E =FxG =Hxl|
Técnico em Custos= 3,00%
1 - R$ 5.187,53 20,30% R$ 1.053,07 Lucro= 2,44% R$ 1.003,24 | R$ 7.243,84 23,33% R$ 1.689,98 88 R$ 148.718,24
Secretariado -
Tributos= 9,10%
Valor Total do Aviso Prévio Trabalhado - FIM DE CONTRATO R$ 148.718,24
Aditivo (Acréscimo de 2 postos)
" Incidéncia Médulo
Médulo 4.1 4.1 Custos Indiretos, Custos Indiretos, Base de Calculo ALIQUOTA VALOR Quantidade Total | Valor do Aviso Prévio
< Encargos N N Aviso Prévio
Remuneragéo do N T Encargos Lucro e Tributos dos | Lucro e Tributos Aviso Prévio Aviso Prévio de Profissionais Trabalhado
Item Posto de Trabalho Previdenciarios e N P Trabalhado
Posto FGTS Previdenciarios e Postos dos Postos Trabalhado Trabalhado (7 dias) ( Postos x A Pagar
) F((;;;S (%) (R) (7 dias) (1/30*7) POR POSTO Empregados) Fim do contrato
(A) (8) ©) () E) (F) ©) (H) 0} )
=AxB =A+C+E =FxG =Hxl|
Técnico em Custos= 3,00%
1 . R$ 5.187,53 20,30% R$ 1.053,07 Lucro= 2,44% R$ 1.003,24 | R$ 7.243,84 23,33% R$ 1.689,98 90 R$ 152.098,20
Secretariado -
Tributos= 9,10%
Valor Total do Aviso Prévio Trabalhado - FIM DE CONTRATO R$ 152.098,20
Quadro 7.2 - Estimativa para Pagamento do Aviso Prévio Indenizado (Lei n® 12.506/2011) - FIM DE CONTRATO
Incidéncia d Aviso Prévi Custos Indiretos, Custos Indiretos, VALOR Quantidade Total |Valor do Aviso Prévio
Remuneragéo do Aviso Prévio . . neidencia dos Incidéncia do viso Previo Lucro e Tributos dos | Lucro e Tributos Aviso Prévio de Profissionais Indenizado
Item Posto de Trabalho Férias + 1/3 *** 13° salario *** Encargos Indenizado com
Posto Indenizado ** RS) FGTS reflexos Postos dos Postos Indenizado ( Postos x A Pagar
(%) (R$) POR POSTO Empregados) Fim do contrato
(A) 30 dias ©) (D) (E) (F) ©) (H) 0} ) (K) (G
(B) = A X (C+D) = 8% * (B +E) =B+E+F =G+l =JxK
Técnico em Custos= 3,00%
1 Secretariado R$ 518753 | R$ - 11,11% 8,33% R$ 1.008,46 | R$ 80,68 | R$ 1.089,13 Lucro= 2,44% R$ 175,09 | R$ 1.264,22 88 R$ 111.251,56
Tributos= 9,10%
Valor Total do Aviso Prévio Indenizado - FIM DE CONTRATO R$ 111.251,56
Aditivo (Acréscimo de 2 postos)
Incidéncia dos Aviso Prévio Custos Indiretos, Custos Indiretos, VALOR Quantidade Total |Valor do Aviso Prévio
Remuneragéo do Aviso Prévio . . Incidéncia do Lucro e Tributos dos | Lucro e Tributos Aviso Prévio de Profissionais Indenizado
Item Posto de Trabalho Férias + 1/3 *** 13° salario *** Encargos Indenizado com
Posto Indenizado ** RS) FGTS reflexos Postos dos Postos Indenizado ( Postos x A Pagar
(%) (R$) POR POSTO Empregados) Fim do contrato
(A) 30 dias ©) (D) (E) (F) ©) (H) 0} ) (K) (G
(B) = A X (C+D) = 8% * (B +E) =B+E+F =G+l =JxK
Técnico em Custos= 3,00%
1 Secretariado R$ 518753 | R$ - 11,11% 8,33% R$ 1.008,46 | R$ 80,68 | R$ 1.089,13 Lucro= 2,44% R$ 175,09 | R$ 1.264,22 90 R$ 113.780,01
Tributos= 9,10%
Valor Total do Aviso Prévio Indenizado - FIM DE CONTRATO R$ 113.780,01
Obs:

1) O TST somente indenizara a adjudicataria do valor correspondente ao aviso prévio trabalhado e indenizado de fim de contrato apds a comprovacéo do pagamento dessa verba aos postos de trabalho;

2) O empenho do valor respectivo sera solicitado no ultimo ano de vigéncia do contrato ou caso o contrato ndo venha a ser prorrogado;
3) * Aliquota definida conforme o sequinte calculo: (1 remuneracdo / 30 x 7 dias) = 0,2333 = 23,33% da remuneracdo mensal do posto;

4) ** Caso 0 contrato seja encerrado antes da vigéncia méaxima prevista na Lei n® 14.133/2021, seréo considerados 3 dias para cada ano de vigéncia contratual, com base na Lei n° 12.506/2011.
5) *** Férias + 1/3 (11,11%) e 13° Salario (8,33%) serdo previstos a partir de 15 dias de aviso prévio indenizado.




8 - VALOR TOTAL

Quadro 8.1 - Valor Mensal dos Postos de Trabalho

Aditivo

Contrato Vigente (Acréscimo de 2 postos)

Posto de Trabalho Valor Pr.op.osto por Quaqtidgde .de Valor Total Valor Pr.op.osto por Quaqtidgde .de Valor Total
Profissional Profissionais Profissional Profissionais
1 - Técnico em Secretariado R$ 10.399,00 88 R$ 915.112,00 | R$ 10.399,00 90 R$ 935.910,00
Valor Mensal dos Postos de Trabalho R$ 915.112,00 R$ 935.910,00

Quadro 8.2 - Valor Anual Estimado dos Servi¢cos

Aditivo

Contrato Vigente (Acréscimo de 2 postos)

Descricao Valor Total dos Servigos Valor Total dos Servi¢os
Valor anual estimado dos postos de trabalho R$ 10.981.344,00 | R$ 11.230.920,00
Valor anual estimado de horas gxtraordlnarlas RS 50.173,20 | R$ 50.173.20
(segunda a sexta-feira)

Valor anual estimado de uniforme (Quadro 5.1) R$ 164.624,24 | R$ 168.365,70

Valor anual estimado de auxilio creche (Quadro 6.1) | R$ 35.642,40 | R$ 35.642,40
Valor estimado para pagamento do aviso prévio

. R 148.718,24 | R 152.098,20

trabalhado - Fim de Contrato (Quadro 7.1) $ 8.718 $
Valor estimado para pagamento do aviso prévio RS 111.251.56 | R$ 113.780.01

indenizado - Fim de Contrato (Quadro 7.2)

Valor Anual Estimado dos Servigos R$ 11.491.753,64 | R$ 11.750.979,51
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