FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
Setor Bancario Sul, Quadra 2, Bloco F, Edificio FNDE. - Bairro Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70070-929
Telefone: 0800-616161 - - https://www.fnde.gov.br

TERMO DE REFERENCIA
Processo n? 23034.023488/2023-56
1. 1.DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Apoio Administrativo, de nivel superior, de forma continua a serem executados no Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), nos imdveis atualmente ocupados ou naqueles que venham a ser ocupados pela Autarquia, em Brasilia/DF, conforme condigBes, nas
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

1.1.1. Para tanto, a execugdo do servigo, a CONTRATADA devera prover o seguinte Posto de Trabalho:
POSTO DE TRABALHO
QUANTIDADE DE < ~
ITEM CARGO CATSER POSTOS VALOR UNITARIO MAXIMO DO POSTO | VALOR MENSAL TOTAL VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO

Analista Admini i
1 na |s§a dmmls'tratlvo Ne 5380 139 R$ 10.522,86 RS 1.462.677,54 R$ 17.552.130,48
(Nivel Superior)

1.2. O objeto da licitagdo tem natureza de servigo comum de forma continua, visto que as especificagdes para a sua execugdo estdo objetivamente definidas neste Termo
de Referéncia, seguindo padrdes usuais de mercado e comumente utilizados pela Administragdo Publica Federal.

13. O quantitativo e cddigo do item licitado esta discriminado na tabela acima.

1.4. A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a empreitada por prego global. A escolha de tal regime se deu pelo fato de que serd adotado mecanismo de

Pagamento Conta Vinculada, sendo pagos somente os servigos efetivamente executados, havendo consumagdo do direito da Contratada somente quando da comprovagdo ou
realizagdo de determinado evento contido na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I,
da Lei n.2 8.666, de 1993.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATA(;AO
2.1. A justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizadas em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
3. DESCRICAO DA SOLUGCAO
3.1. A descrigdo da solugdo como um todo abrange a prestagdo do servigo de apoio administrativo, mediante o regime de mdo de obra exclusiva, para o desenvolvimento
das atividades acessdrias.
4, DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servigo comum, de carater continuado, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica.
4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades
previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.
4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.
5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva;

5.1.2. Contratagdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada, para o desempenho dos servigos de Apoio Administrativo, de nive superior;

5.1.3. Tempo de experiéncia minima de 12 (doze) meses, comprovado por meio de atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou

privado, de que tenha executado servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo n&o inferior a 01 (um) ano, em consonancia com os principios da
legislagao de licitagdo, corroborado o prazo ora exposto pelo Acérddo TCU n 2870/2018-Plendrio.

5.1.4. A comprovagdo do tempo de experiéncia deverd observar as descrigdes do tdpico Critérios de Selegdo do Fornecedor deste Termo de Referéncia.
5.1.5. Alocagdo de empregados observando as descrigdes do cargo, as atribui¢des e os requisitos de grau de instrugdo, exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos,
habilidades e atitudes informada neste documento.
5.1.6. Cumprimento de jornada de trabalho semanal de 44 horas pelos empregados, no periodo de segunda-feira a sexta-feira, observada a legislagdo e normas
trabalhistas que regem o assunto, no hordrio de expediente da Autarquia, compreendido entre 7h e 20h.
5.1.7. Caso o hordrio de expediente da Autarquia seja alterado por determinagdo legal ou imposi¢do de circunstdncias supervenientes, devera ser promovida
adequagao nos horarios da prestagdo de servigos para atendimento da nova situagdo.
5.1.8. O desenvolvimento das atividades relacionados aos servigos contratados serdo realizados no FNDE.
5.1.9. O periodo de férias podera ser fracionado em até 03 (trés) periodos, em comum acordo entre o colaborador, a Contratada e a Gestdo do Contrato, sendo que um
deles ndo seja inferior a 14 (catorze) dias corridos e os demais ndo sejam inferiores a 05 (cinco) dias corridos cada um (artigo 134, §12 da Lei n? 13.467/2017).

5.1.9.1. O periodo de férias deve ser retirado dentro do préprio més, ndo podendo corresponder a dias de meses diferentes.
5.1.10. Exigéncia de garantia de execugdo contratual pela contratada que contemple também a cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢des de natureza

previdencidria, social e trabalhista, inclusive FGTS, com validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 (noventa)_dias apds o seu encerramento.

5.1.11. Pagamento da parte dos valores mensais devidos a contratada correspondente as férias, décimo terceiro saldrio e verbas rescisérias dos empregados serdo
depositados em Conta-Depésito Vinculada, com movimentagdo condicionada a autorizagdo do contratante, conforme disciplinado na letra “b” do inciso V do artigo 82 do
Decreto n2 9.507, de 2018, e na IN SEGES n2 5/2017.

5.1.12. Disponibilizagdo dos empregados na data de inicio da execugdo dos servigos, observados os prazos dispostos e, nas ocorréncias de substituigdes definitivas ou
tempordrias, nos prazos definidos neste TR.

5.1.13. Vedagdo da participagdo de cooperativas no processo licitatorio, em consonancia com o Termo de Conciliagdo firmado entre o MPU e a Unido, representada pela
AGU, em 5 de junho de 2003.

5.1.14. Estabelecimento de indicadores do desempenho da contratada na execugdo dos servigos, por meio de Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR, com
possibilidade de adequagdo do pagamento devido pelo contratante.

5.1.15. O presente contrato terd o prazo inicial de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com
base no artigo 57, Il, da Lei n.2 8.666, de 1993.

5.1.16. A prestagdo do servigo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre esses, que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta, exceto para a execugdo das tarefas previamente descritas neste TR para o desempenho das atribuigdes de apoio administrativo,
de nivel superior.

5.1.17. Declaragdo da licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo dos servigos.

5.1.18. Cumprimento pela contratada e pelo contratante das obriga¢Ges previstas neste TR.




5.1.19. Comprovagdo, por meio de atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, de que tenha executado servigos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo n&o inferior a 01 (um) ano.

5.1.20. A referida comprovagdo podera ser realizada por meio do somatdrio de atestados de capacitagdo técnica que demonstram o gerenciamento do objeto licitado,
nos termos do Acérddo n2 1.983/2014 — TCU — Plenario.

5.1.21. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.
5.1.22. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

5.1.23. Comprovagdo de que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

5.1.24. Comprovagdo de que ndo esteja cumprindo pena de proibigdo de licitar ou contratar com o Poder Publico de qualquer esfera governamental.

5.1.25. N&o poderdo participar do procedimento licitatério interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugdo, liquidagdo ou em

regime de consdrcio, qualquer que seja sua forma de constituigdo, empresas estrangeiras que ndo funcionem no pais nem aqueles que tenham sido declarados inidéneos para
licitar ou contratar com a Administragdo Publica ou punidos com suspensdo do direito de licitar e contratar com o FNDE.

5.1.25.1. As empresas estrangeiras que funcionem no Pais, autorizadas por decreto do Poder Executivo na forma do inciso V, do art. 28, da Lei n? 8.666, de 1993,
devem se cadastrar no SICAF com a identificagdo do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.
5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigbes necessarias para a prestagdo do servigo como
requisito para celebragdo do contrato.
6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagdes do objeto e/ou obrigagdes da contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei
especial.
6.1.1. A CONTRATADA deve observar as boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e menor poluigdo se pautam em alguns pressupostos e

exigéncias, que deverdo ser observados pela CONTRATADA:

6.1.1.1. O contratante deverd observar os critérios e praticas de sustentabilidade contidos na IN SLTI n2 1, de 19 de janeiro de 2010, e Decreto n2 7.746, de 5 de
junho de 2012 e alteragdes posteriores, na execugdo dos servigos, naquilo que couber.

6.2. Os critérios e praticas de sustentabilidade que deverdo ser adotados sdo os abaixo elencados:

a) orientar seus trabalhadores para colaborar de forma eficaz no desenvolvimento das atividades de programas de separagdo de residuos sélidos, e residuos
reciclaveis descartados, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, de acordo com a Lei n2 12.305/10 e Decreto n2 10.936/2022

;
b) dar preferéncia a embalagens reutilizaveis ou biodegradaveis;

c) visar economia na utilizagdo de maquinas, equipamentos e ferramentas contribuindo para a redugdo do consumo de energia, bem como na utilizagdo de
tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental, e evitar o uso de extensGes elétricas, em conformidade com a Lei de Eficiéncia Energética n?
10.295/2001, Decreto n.2 10.779/2021, Portarias INMETRO n.2 17/2022 e 290/2021;

d) orientar seus empregados, durante toda a sua execugdo contratual, para redugdo do consumo de energia elétrica, de redugdo do consumo de agua e redugdo da
produgdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

e) abster-se de quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na sele¢do de trabalhadores no quadro da empresa.
7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por

servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 17 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.
7.2.1. Para a vistoria, o licitante ou o seu representante legal deverd realizar prévio agendamento pelos telefones: (61) 2022-4811 ou 4352, e estar devidamente

identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

7.3. Contudo, ndo é obrigatdrio que as licitantes participantes do certame realizem prévia vistoria nas instalagdes e localidades onde serdo prestados os servigos,
considerando-se que todos os eventuais equipamentos, recursos, insumos, sistemas e informagdes imprescindiveis a execugdo do objeto do contrato ja estardo presentes nos
respectivos locais, ou serdo disponibilizados pela Contratante, a medida que se fagam necessarios.

8. MODELO DE EXECU(,‘AO DO OBJETO

8.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
8.1.1. Os prestadores de servigos serdo distribuidos de acordo com as necessidades de cada unidade organizacional da Autarquia.
8.1.2. O FNDE n&o se obriga a contratar todos os Postos de Trabalho acima quantificados e o fornecimento deles podera ocorrer mediante solicitagdes parciais, na
medida das necessidades do servigo.
8.1.3. A solicitagdo para preenchimento de postos serd realizada mediante oficio expedido pelo servidor designado Gestor do Contrato.
8.1.4. No ato da assinatura do contrato, a empresa devera apresentar o planejamento de contratagdo dos funcionarios.

8.2. A execugdo dos servigos sera iniciada em até 10 (dez) dias corridos contados da assinatura do Contrato, na forma que segue:
8.2.1. Devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mdo-de-obra nos respectivos locais e nos hordrios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.
8.2.2. Ap6s solicitagdo da Autarquia para ocupagdo do posto de trabalho, o pessoal necessério a execugdo dos servicos contratados, deverd ser disponibilizado até o
prazo estipulado de 10 dias corridos, podendo ser prorrogado, por igual periodo, caso justificado pela contratada.
8.2.3. O preenchimento das vagas sera realizado apds analise curricular, a ser realizada pela CONTRATADA, e submetida a validagdo do cumprimento dos requisitos
exigidos no quadro do item 5.21.
8.2.4. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela Contratada, mediante a apresentagdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo
legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, no ato de apresentagdo do colaborador selecionado.
8.2.5. A referida comprovagdo sera realizada a cada solicitagdo da Contratante, cabendo a Contratada recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentagdo para
analise e aprovagdo da Contratante, de forma a respeitar o prazo de até 10 dias corridos para encaminhamento do novo profissional a drea demandante.
8.2.6. Apds a validagdo do cumprimento dos requisitos pela Contratante, o profissional sera alocado pela Contratada e dar-se-a inicio a contagem do tempo de
disponibilidade do profissional, para fins de prestagdo dos servigos e de faturamento.
8.2.7. Sera de inteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestagdo dos servigos durante os horarios definidos pela Contratante.
8.2.8. Os servigos especificados no Contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam necessarios para a boa execugdo da tarefa estabelecida

pela Contratante, obrigando-se a Contratada a executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigagGes.

8.2.9. Para assegurar a qualidade dos servigos prestados, a empresa Contratada devera alocar pessoal qualificado e devidamente treinado e manter adequada politica
de gestdo de pessoas. Os profissionais deverdo ser integrantes dos quadros da empresa, contratados sob o regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT.

8.3. A prestagdo dos servigos serd realizada em conformidade com as cldusulas, condigdes, garantias, obrigacGes e responsabilidades entre as partes conforme
instrumento contratual.

8.4. Os servigos desse tipo pressupdem a utilizagdo de forga de trabalho com dedicagdo integral, para apoiar as atividades da instituicio no momento exato da demanda,
dessa forma, a melhor alternativa a Administragdo é a contratagdo dos servigos mediante o regime de m&o de obra exclusiva.

8.5. A adogdo do regime de mado de obra exclusiva permite a Administragdo admitir a flexibilizagdo da execugdo da atividade ao longo do hordrio de expediente, vedando-
se a realizagdo de horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos, nem estimados originariamente no instrumento convocatorio.



8.6. Os servigos serdo executados mediante postos de trabalho, com carga hordria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

8.7. A contratagdo de apoio administrativo possui caracteristica de servigo continuado essencial, ndo podendo ser paralisado, sob pena de prejuizo ao desenvolvimento das
atividades-fim da Autarquia.

8.8. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, n3o se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do
aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

8.9. A CONTRATADA, devera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter um PREPOSTO com formag&o superior e com experiéncia comprovada, de no minimo
02 (dois) anos, em conhecimentos e atividades relacionados a Recursos Humanos (férias, 132, descontos indevidos no contracheque, Vale-Alimentagdo e Transporte, Licengas
Médica, e dominio da legislagdo trabalhista), com fins de representa-la administrativamente, com atividades no edificio sede do FNDE diariamente, no hordrio de funcionamento da
Autarquia para gerenciar, operacionalmente, os empregados, devendo ser indicado mediante declaragdo, na qual deverdo constar- nome completo, niumeros de identidade e CPF,
enderego e numero de celular, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional, entre outros.

8.10. A CONTRATADA devera instruir seu PREPOSTO quanto a necessidade de atender prontamente solicitagdes vinculadas a execugdo do contrato e manifestamente legais
da CONTRATANTE, dos Fiscais e Gestores do Contrato ou de seus substitutos, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e orientagBes destes, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas, e devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas e/ou ajustes detectados na execugdo dos
servigos contratados.

8.11. Sdo atribuigdes do PREPOSTO, dentre outras:
8.11.1. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, nas dependéncias da CONTRATANTE;
8.11.2. Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da CONTRATADA;
8.11.3. Orientar aos empregados da CONTRATADA a zelar pela seguranga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalagdes do FNDE sob sua responsabilidade;
8.11.4. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagdes emanadas das autoridades do FNDE e da Fiscalizagdo do Contrato;
8.11.5. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, de forma a evitar situagGes de prejuizo aos servigos contratados e disponibilizar a relagdo de férias a Gestdo
do contrato com antecedéncia de 2 (dois) meses do gozo;
8.11.6. Reportar-se aos Gestores e Fiscais do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execugdo dos servigos;
8.11.7. Relatar aos Gestores e Fiscais do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada;
8.11.8. Realizar, além das atividades e tarefas que |he forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestagdo dos servigos
contratados;
8.11.9. Encaminhar aos Gestores e Fiscais do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, bem como toda a documentagdo comprobatdria e demais
documentos exigidos no ambito deste Termo de Referéncia;
8.11.10. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, sempre que solicitado;
8.11.11. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo perante a Autarquia por todos os atos e fatos gerados ou
provocados por eles, atendendo todas as demandas dos empregados.

8.12. A alinea “d” do inciso VI, Anexo |, da INSTRUGAO NORMATIVA SEGES/MP N2 5/2017, dispde que:

"VI - CUSTOS INDIRETOS: os custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatdrio do efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneragdo, beneficios mensais e didrios, insumos
diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios relativos a:

a) funcionamento e manutengdo da sede, aluguel, dgua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre outros;
b) pessoal administrativo;
c) material e equipamentos de escritdrio;
d) preposto; e
e) seguros.”
8.13. Acrescenta-se o artigo 44 da citada IN que estabelece:

"Art. 44. O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada antes do inicio da prestagdo dos servicos, em cujo instrumento deverd constar expressamente os poderes e
deveres em relagdo a execugdo do objeto.

(...)

§ 42 A depender da natureza dos servigos, poderd ser exigida a manutengdo do preposto da empresa no local da execugdo do objeto, bem como pode ser estabelecido sistema de escala
semanal ou mensal."

8.14. Na Lei 8.666/93, art. 68, prevé:
“Art. 68 O contratado deverd manter preposto, aceito pela Administragdo, no local da obra ou servico, para representdlo na execugdo do contrato”. (Grifado)

8.15. Da leitura dos dispositivos acima, observa-se que o preposto é um representante da contratada, que deverd constar nos custos indiretos da planilha, vez que ndo se
trata de um posto de trabalho do contrato.
8.16. No caso de afastamentos legais por parte dos colaboradores de apoio administrativo, de até 30 (trinta) dias, ndo havera substitui¢do por outro colaborador.
8.17. No caso de afastamentos legais por parte dos colaboradores de apoio administrativo, superior a 30 (trinta) dias, podera haver substitui¢do, caso solicitado pela
Contratante.

8.17.1. Neste caso, a Contratada deverd comunicar a gestdo e fiscalizagdo do contrato sobre o afastamento, para que esta decida junto as unidades dirigentes, a

necessidade de cobertura do posto.
8.18. A hora padrdo estabelecida pelo 6rgdo representativo ou normativo da categoria serd reconhecida como hora cheia, ou seja, equivalente a 60 (sessenta) minutos.
8.19. E licito o regime de compensagio de jornada de trabalho, em casos excepcionais, estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, podendo ocorrer a

compensacgdo até o més seguinte, conforme estabelecido na CLT, art. 59.

8.20. O usufruto referente as horas consignadas da compensagdo de jornada serd da seguinte maneira:
a) A compensagdo de jornada limitar-se-4 a 2 horas diarias;
b) Vedada sua utilizagdo para compensagdo em caso de faltas.

8.21. Apresentam-se as seguintes opgdes para a Jornada de Trabalho:

a) Flexibilidade da intrajornada, de no minimo 01 (uma) hora, conforme dispde o artigo 71, § 32 da CLT, devido as atividades exercidas pelos prestadores
dependerem das demandas do setor a qual prestam servigo;

b) Ndo serem descontados e nem computados como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de 05 (cinco) minutos,
observado o limite méximo de 10 (dez) minutos didrios, conforme CLT, art. 58, §19;

c) Em caso de necessidade de ampliagdo da duragdo diaria do trabalho por razdes de servigo, o excesso de horas do dia devera ser compensado em outro dia,
desde que esta compensagdo ocorra até o més seguinte, como descrito na CLT, art. 59.

d) E permitida a realizacdo de servico externo, mediante anuéncia prévia emitida pela autoridade méaxima da Autarquia.
e) A solicitagdo da oferta da prestagdo de servigos serd realizada mediante requerimento formal da area demandante a gestdo do contrato.

8.22. A contagem de disponibilidade do posto de trabalho, para efeito de faturamento, somente tera inicio apds o recebimento e aprovagdo da contratagdo do prestador de
servigos pelo fiscal ou gestor do contrato.

8.23. N3o manter relagdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menor de 18 anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16
anos de idade em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 anos.

8.24. Principais atribui¢des dos cargos:

Quadro 1 - Cargo Analista Administrativo



Cargo

Analista Administrativo (ensino superior completo)

Cédigo Cl

BO (Portaria MTE n2
397/2002)

4110-10

Descrigdo Sumaria

Realizar atividades da drea administrativa, auxiliar na coordenagdo dos trabalhos, analisando os sistemas de controles e métodos administrativos
em geral, participando do planejamento da organizagdo e controle de fluxos de trabalhos, sendo objetivo em racionalizar e aperfeigoar as
atividades.

e Auxiliar a elaboragdo de minutas de expedientes de contetdo técnico, juridico, instrucional ou educacional, tais como oficios, planilhas,
relatérios, infogréficos, apresentagdes, manuais, documentos processuais e outros materiais a serem desenvolvidos pelo servidor/
autoridade responsavel para a tomada de decisdo;

* Diagramagdo de apresentagdes em geral, criagdo de cards, marcas e manuais de utilizagdo, adaptagdo e derivagdo de pegas e correlatas;
e Revisdo ortografica de textos de todos os contetdos produzidos;

e Auxiliar no acompanhamento de atividades relacionadas a organizagdo de pessoal, material e comunicagdo administrativa, a serem
realizadas pelo servidor/autoridade responsavel para a tomada de decisdo;

e Auxiliar na elaboragdo de estudos técnicos na area de tecnologia da informagdo e comunicagdo;

e Auxiliar na elaboragdo de estudos técnicos, no campo de engenharia civil e arquitetura das equipes que trabalham com projetos de
execuc¢do de obras;

e Auxiliar e assessorar na diagramagdo de pegas ou publicagdes de contexto de comunicagdo, matérias em midias sociais e correlatas,
projeto gréfico, preparagdo e fechamento de arquivos para pré-impressdo em ambiente web ou impresso a serem desenvolvidos pelas
equipes da Autarquia responsaveis pela elaboragdo de pegas e campanhas publicitarias e jornalisticas do FNDE;

e Auxiliar o desenvolvimento de pesquisas doutrindrias, jurisprudenciais e legislativas a serem desenvolvidos pelo servidor/autoridade
responsavel para a tomada de decisdo;

e Auxiliar as dreas na execugdo de atividades de gestdo de pessoas, logistica, diagramagdo e publicagdo na drea de comunicagdo e demais
atividades;

e Auxiliar na consolidagdo das informagdes necessarias aos planejamentos e programas estratégicos institucionais a serem desenvolvidos
pelo servidor/autoridade responsdavel para a tomada de decisdo;

e Prestar apoio ao servidor/autoridade responsavel para a tomada de decisdo nas atividades que visam a construgdo, andlises e proposta de
melhorias das politicas publicas e monitoramentos estratégicos, por meio do tratamento das informagdes, das rotinas e das fontes

AtribuicBes levantadas e produzidas para esse fim;

e Auxiliar na coleta dos dados que subsidiardo analises de politicas publicas a serem conduzidas pelo servidor/autoridade responsével para a
tomada de decisdo;

e Auxiliar na produgdo de informagdes necessarias a construgdo de projetos e processos de negdcios por parte do servidor/autoridade
responsavel para a tomada de decisdo;

e Dar suporte ao servidor/autoridade responsavel nas pesquisas que subsidiardo a construgdo dos acordos de cooperagdo internacional;

e Prestar apoio ao processo de levantamento dos dados que subsidiardo andlises de solicitagdes de projetos e instrumentos de pactuagdo a
serem desenvolvidos pelo servidor/autoridade responsavel para a tomada de decisdo;

e Prestar apoio ao servidor/autoridade responsével na andlise técnica de acdes, projetos e planos de trabalhos a serem desenvolvidos e
atualizados;

e Apoiar a elaboragdo de relatdrios internos e relatdrios gerenciais por meio de levantamentos estatisticos, apuragdo de indicadores e
realizagdo de pesquisas;

e Conferir documentagdo processual, valores e prestagdes de contas, conforme o caso, para verificar a conformidade dos documentos que
compdem o processo;

e Executar ou conferir calculos aritméticos, graficos e estatisticas, com vistas a subsidiar as atividades desenvolvidas pelo servidor/
autoridade responsavel para a tomada de decisdo;

e Prestar suporte relativo a fiscalizagdo e gestdo dos contratos administrativos;

e Apoiar no levantamento de pesquisas, construgdo de graficos e tabelas para desenvolvimento de estudos técnicos preliminares em
licitagdo, mapa de riscos, projetos basicos e/ou termos de referéncia e elaboragdo de editais de licitagdo pelo servidor responsavel;

e Outras tarefas correlatas, inerentes ao posto contratado, a serem desenvolvidos pelo servidor/autoridade responsével para a tomada de
decisdo.

Requisitos Jornada de .
q 44 horas semanais
Trabalho

Grau de Instrugdo

¢ Analista administrativo (ensino superior completo).

Exigéncia Legal

Escolaridade /

e Graduagdo em qualquer drea de atuagdo e, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia em atividades correlatas as atribui¢des a serem
desenvolvidas; ou

Experiéncia | N i R R N
e P6s-Graduagdo e, no minimo, 01 (um) ano de experiéncia em atividades relacionadas as atribuigdes do posto.
* Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo e pds-graduagdo, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Comprovagdo

e A comprovagdo da experiéncia ocorrerd mediante declaragdes emitidas por pessoa juridica ou instituiugbes publicas ou privadas, ou
carteira de trabalho.

Conhecimento

e Conhecimento avangado de informatica; Conhecimento avangado em MS Office;
e Conhecimento pleno de regras gramaticais e ortograficas e da Redagdo Oficial; Habilidade em interpretagdo e produgdo de textos;

¢ Habilidade em célculos matematicos.

Habilidades

e Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;




e Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
e Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de maneira nova ou diferente do habitual;

e Etica— capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
e Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;

* Negociagdo — capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as pessoas e administragdo de conflitos;

e Redagdo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisdo;

e Resolugdo de problemas — capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.

e Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

* Disposigdo - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

e Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;
e Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancgas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
Atitudes e Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

e Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas importantes
acontegam;

e Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honrdveis, padrdes, ética e bom carater;

e Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustagdo, maturidade e resiliéncia.

8.25. A experiéncia que estd sendo solicitada justifica-se devido as atividades a serem desenvolvidas exigirem conhecimento técnico e experiéncia para o exercicio das
fungdes relativas ao posto.

Local e horario da prestac¢do dos servigos

8.26. Os servigos deverdo ser prestados no FNDE sediado no Distrito Federal, atualmente localizado nos seguintes enderegos:

8.26.1. Sede do FNDE: Setor Bancario Sul, Quadra 02, Bloco F, Edificio FNDE;

8.26.2. Depdsito do FNDE: SAAN, Quadra 01, Lote 170/203.
8.27. Caso haja alguma alteragdo nos enderegos listados acima, a Contratante informara a Contratada o novo enderego, a fim de viabilizar a continuidade da prestagdo do
servigo.
8.28. Os servigos serdo executados em jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, realizando-se um acordo individual com o empregado para que possa
haver jornadas pouco superior a 8 (oito) horas diarias, conforme prevé o art. 58 e 59, da CLT c/c Simula n? 85 do TST.
8.29. A titulo exemplificativo, poderd ser firmado acordo individual de jornada de trabalho didria de 9 horas de segunda a quinta-feira com jornada de 8 horas na sexta-feira,
perfazendo o total de 44 horas semanais, observando-se o funcionamento da Autarquia, que é de segunda a sexta-feira.
8.30. A carga horaria média mensal de efetivo trabalho de cada prestador é de 220 (duzentos e vinte) horas, salvo os casos previstos em lei.
8.31. O hordério base de prestagdo dos servigos sera de acordo com o horario de funcionamento da Autarquia, atualmente de 07:00 as 20:00 horas, respeitada a carga

horaria maxima estabelecida por lei.

8.32. Caso o horario de expediente da Autarquia seja alterado por determinagdo legal ou imposi¢do de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequagdo nos
horérios da prestagdo de servigos para atendimento da nova situagdo.

8.33. Em nenhuma hipdtese havera pagamento pelo FNDE de horas extras e outros adicionais ndo previstos nos documentos de licitagdo.

Controle de jornada

8.34. O controle e comprovagdo do cumprimento da carga horaria serd de inteira responsabilidade da Contratada.
8.35. Faltas n3o justificadas ensejardo desconto do valor do posto no faturamento mensal.
8.36. Controle da jornada de trabalho devera ser efetuado por meio de sistema integrado de controle de jornada de trabalho, por meio eletrénico, fornecido pela
Contratada, biometria ou outro permitido por lei.
8.37. Conforme instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, para o controle da jornada, deverda ser observado o disposto no Capitulo V, Segdo IV da
Portaria/MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021.
8.38. O sistema de controle de jornada devera possibilitar que os empregados possam registrar a jornada de trabalho em qualquer equipamento, o qual devera ser
disponibilizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, ap6s a assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, sem énus para a Contratante.
8.39. Devem ser instalados, no minimo, 02 (dois) equipamentos eletrénicos em cada edificio de funcionamento do FNDE, para controle da jornada de trabalho.
8.40. A contratada deverd fornecer acesso ao sistema de controle de jornada de trabalho aos fiscais e gestores do contrato, viabilizando o processo de fiscalizagdo.
9. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
9.1. A demanda da Autarquia tem como base as seguintes caracteristicas:
9.1.1. A descri¢do dos quantitativos encontra-se na caracterizagdo do item 1 — Do Objeto, deste Termo de Referéncia.
9.1.2. Hordrio de funcionamento da Autarquia e hordrio em que deverdo ser prestados os servigos estdo descritos neste Termo de Referéncia.
9.1.3. Os servigos serdo executados nas dependéncias do FNDE sediadas em Brasilia-DF.
9.1.4. A possibilidade de contratagdo de funcionarios residentes em cidades do entorno do Distrito Federal, cujo valor da passagem difere do valor praticado no Distrito
Federal.
9.1.5. Para o dimensionamento da proposta, a licitante devera elaborar as Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos de m&o de obra, mensal em conformidade com o

modelo contido no ANEXO VII-D da Instrugdo Normativa n2 05/2017/SEGES/MPDG, totalizando 12 (doze) meses.

9.2. Para fins de elaboragdo de estimativa de valor da contratagdo, utilizou-se como referéncia ampla pesquisa de mercado realizada por intermédio da consulta de valores
constantes de contratos administrativos firmados por outros entes publicos da esfera federal, para fins de prestagdes de servigos de natureza similar aqueles requeridos nesta
contratagdo.

9.2.1. O referido levantamento foi realizado mediante pesquisa de mercado em contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica em execugdo ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente, e
em atendimento ao Art. 6°.

9.2.2. Nesse sentido, para fins de analise das contratagdes similares, foram utilizados como pardmetros a busca de remuneragGes que adequam ao perfil do profissional,
o nivel de escolaridade, o tempo de experiéncia e as atribui¢des similares.




9.3. Tendo em vista se tratar do cargo de analista administrativo, em nivel superior, o qual ndo possui CBO especificado em convengdes coletivas de trabalho celebradas
pelos sindicatos da respectiva categoria, utilizamos como parametro para fins de pesquisa de mercado a Convengdo Coletiva de Trabalho do SINDISERVICOS, referéncia para os
contratos vigentes no FNDE de Apoio Administrativo de Nivel Superior.

9.3.1. Para tanto, definiram-se critérios objetivos para estabelecer valor de saldrio dentro dos parametros das contratagdes similares, com intuito de buscar méao de
obra qualificada, para corresponder as entregas feitas por esta Autarquia, considerando o volume e a complexidade das demandas institucionais, e, por conseguinte, reduzir os
niveis de turnover, haja vista se tratar de contratagdo estratégica, sendo inconcebivel baixa qualificagdo de mao de obra ou com possibilidade de alta rotatividade na prestagdo
dos servigos.

9.4. A fixagdo dos valores salariais objetiva garantir a qualidade minima dos servigos prestados, com respaldo no entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU
(Acérdao n? 256/2005 — TCU Plenério; Acérddo ne. 1327/2006 — TCU Plendrio; Acérddo n2 614/2008-PLENARIO; Acérdao n2. 332/2010 — TCU Plenério; Acdrddo n.2 2582/2012 — TCU
— Plenario).

9.5. Considerando tratar-se de contratagdo por posto de trabalho e, além disso, com base na média saneada dos salarios-base praticados no mercado publico e privado,
define-se pela fixagdo do saldrio base, com estrito objetivo de afastar o risco de selecionar profissionais com qualificagdo inferior a necessaria para a execugdo dos servigos com o
padrdo de qualidade que é demandado no dmbito do FNDE.

9.5.1. Nesse sentido é o entendimento do Tribunal de Contas da Unido, prolatado no Acérd&o n.2 2582/2012 — TCU — Plendrio:

"Relativamente aos contratos de execugdo indireta e continua de servigos: Somente estipule valores minimos de remuneragdo dos trabalhadores, nos contratos em que ha alocagdo de postos
de trabalho, quando houver necessidade de afastar o risco de selecionar colaboradores com capacitagdo inferior a necessaria para execugdo dos servigos contratados; Estabelega os valores
minimos de que trata o subitem anterior a partir de pesquisas de mercado efetuadas previamente, de dados obtidos junto a associagGes e sindicatos de cada categoria profissional, e de
informagdes divulgadas por outros drgdos publicos que tenham recentemente contratado o mesmo tipo de servigo;"

9.5.2. A fixagdo dos valores salariais para o posto de Analista Administrativo objetiva garantir a qualidade minima dos servigos prestados ao FNDE, com respaldo no
entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU sobre o assunto, conforme Acérddo 614/2008 — Plenario. No referido Acérddo o TCU entendeu ser vedada a fixagdo de piso
salarial para servigos que devem ser medidos e pagos por resultados, contudo:

“Na contratagdo de mdo de obra terceirizada pela Administragdo Publica, hd que se considerar dois aspectos: a obrigatoriedade de adogdo dos pisos salariais definidos em pactos laborais e a
possibilidade de serem estipulados valores minimos de remuneragdo com base em pesquisas de mercado calcadas em dados fidedignos obtidos junto a associagdes e sindicatos de cada
categoria profissional e com base em informagées divulgadas por outros drgdos publicos. Em cada caso concreto é que se poderd aferir se essa fixagdo de pisos salariais nas licitagdes de
execugdo indireta de servigos pagos por disponibilidade ou baseados na locagdo de postos de trabalho configura-se na melhor solugdo para resguardar o interesse publico”.

9.5.3. Sobre o estabelecimento de saldrio dos Analistas Administrativos, vale frisar a justificativa com o voto do Ministro Marcos Vilaga ao tratar do assunto no voto
condutor do Acérddo n2. 256/2005 — TCU Plendrio, assim se manifestou, in verbis:

Ao contrario, poderia-se até afirmar que o estabelecimento prévio de uma referéncia para os salarios a serem pagos aos empregados diminui o grau de incerteza das empresas na composi¢do
de seus custos e na seguranga da disponibilidade de m&do-de-obra qualificada disposta a trabalhar por aquela remuneragdo, o que pode funcionar como um atrativo ao comparecimento de
mais interessadas ao certame: Como toda empresa capitalista visa a maximizagdo de seus lucros, com certeza as empresas fornecedoras de mao-de-obra se sentiriam tentadas a aumentar
seus ganhos através da diminuigdo dos salarios pagos aos seus empregados, que, como ndo podemos esquecer, constituem o mais importante custo desse tipo de contrato. O pagamento de
saldrios mais baixos tende, naturalmente, a selegdo das pessoas menos capacitadas ou, no minimo, contribui para o descontentamento dos contratados, afetando a sua eficiéncia e
produtividade. Em qualquer dessas hipdteses a administragdo restard como a maior prejudicada, apesar de, a principio, ter se beneficiado de custos mais baixos.

9.5.4. Esse entendimento foi corroborado pelo Ministro Guilherme Palmeira, no voto que orientou o Acérdao n2. 1327/2006 — TCU Plendrio, in verbis:

“Ao reverso, penso que, na esteira do entendimento esposado pelo eminente Ministro Marcos Vilaga no voto condutor do Acdérddo 256/2005 - TCU - Plenario, a fixagdo prévia de uma
referéncia para a remuneragdo a ser paga aos empregados reduz a incerteza das empresas no estabelecimento de seus custos e a inseguranga quanto a disponibilidade de mdo-de-obra
qualificada disposta a trabalhar por aquela remuneragdo. Isso, de certo modo, pode funcionar como um atrativo ao comparecimento de mais interessadas ao certame.”

9.5.5. Da mesma forma, o Ministro Augusto Nardes, manifestou-se sobre a possibilidade da fixagdo salarial no Acérd&do n2. 332/2010 — TCU Plendrio, in verbis:

N&o é so o principio da eficiéncia insculpido no art. 37, caput, da Constituicdo Federal que obriga a consideragdo desse fato. A prdpria Lei 8.666/1993, em seu art. 44, § 32, veda que se
admitam propostas contendo salarios incompativeis com o mercado, dispositivo que, de resto, vem sendo expressamente referido nas discussdes efetuadas sobre esse tema. Por exemplo, em
seu voto revisor que levou ao Acérdao Plendrio 614/2008, o ilustreMinistro Marcos Bemquerer Costa pontuou que "tanto o inciso X do art. 40 quanto o § 32 do art. 44 buscam o alcance da
proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica: o primeiro foca-se na questdo da economicidade, o segundo enfatiza a necessidade de que o drgdo contratante adote como referéncia
valores de insumos e de m&do de obra compativeis com o padrdo médio adotado pelo mercado, de tal forma a garantir o nivel de qualidade do servigo orgado".

9.6. No que se refere ao saldrio previsto aos trabalhadores, buscou-se sopesar as remunerages pagas em contratos similares, conforme as pesquisas de valores de
mercado, com amparo nos Acérddos TCU n? 614/2008, que informa que "em respeito a fixagdo de remuneragdo minima, diversos precedentes jurisprudenciais admitem o
estabelecimento de piso salarial (Acérddos n2 1327/2006, n2 332/2010, n® 1.584/2010, n2 189/2011 - Plendrio). A premissa, nessas decisdes, é a necessidade de preservar a
dignidade do trabalhador e criar condi¢es propicias a eficiente realizagdo do servico (para uma digressdo sobre o tema, vide voto do relator do Acérddo n2 256/2005 - P)".

9.7. O Acérddo n2 2.582/2012 - TCU- Plenario, também, apresenta posicionamento favoravel nos contratos de execugdo indireta e continua de servigos que "estipule
valores minimos de remuneragdo dos trabalhadores, nos contratos em que hd alocagdo de postos de trabalho, quando houver necessidade de afastar o risco de selecionar
colaboradores com capacitagdo inferior a necessaria para execugdo dos servigos contratados".

9.8. Conforme as pesquisas de valores de mercado realizadas pelo FNDE para formulagdo da estimativa de custos do objeto, as licitantes, independentemente do sindicato
ao qual estejam vinculadas, devem considerar o saldrio-base de RS 4.703,81 (quatro mil, setecentos e trés reais e oitenta e um centavos) para esta contratacio.

10. UNIFORMES

10.1. A CONTRATADA fica dispensada do fornecimento de uniformes a seus empregados para a execugdo contratual.
11. OBRIGACGES DA CONTRATANTE
11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigages assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;
11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
11.2.1. Promover reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo,
das estratégias para a execugdo do objeto, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, registrando os assuntos em ata;
11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo
para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
11.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, apés conferéncia e o atesto dos fiscais e
gestores do Contrato.
11.5. Efetuar as retenc¢des tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP
n. 5/2017.
11.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
11.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgado e apoio administrativo ou ao usuario;
11.6.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
11.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
11.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito
de concessdo de didrias e passagens.
11.7. Fornecer por escrito as necessarias informagdes para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
11.8. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.
11.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela
Contratada.
11.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspe¢des

técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas.



11.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
11.12.1. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de regime de compensagdo de jornada estabelecido por acordo individual,
tacito ou escrito, para compensagdo até o més subsequente, ndo excedendo 02 (duas) horas diarias.
11.12.2. N3o conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.
11.12.3. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, conforme item 10.5 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017, especialmente:
11.12.3.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for
devido;
11.12.3.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;
11.12.3.3. O pagamento de obrigagGes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.
11.13. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apos a extingdo ou rescisdo do contrato.
11.14. Propiciar acesso aos empregados da Contratada as suas dependéncias para a execugdo dos servigos;
11.15. Prestar as informagGes e os esclarecimentos necessarios a prestagao dos servigos, que venham a ser solicitados pela Contratada;
11.16. Em caso excepcional, exigir o afastamento, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado ou mesmo do Preposto da Contratada que ndo

merega confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribuiges que lhe foram designadas;

11.17. Retirar os acessos sistémicos dos colaboradores desligados da Contratada.

11.18. Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento do Instrumento de Medigcdo de Resultados (IMR), conforme indicadores constantes no Anexo Ill do Termo de Referéncia —
Instrumento de Medigdo de Resultados, impondo, conforme o caso, os ajustes financeiros por metas ndo atingidas;

11.19. Efetuar, quando julgar necessario, inspegdo com a finalidade de verificar a prestagdo dos servigos e o atendimento das exigéncias contratuais;

11.20. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro
procedimento de verificagdo que julgar necessario, entre eles os previstos na IN SEGES/MPDG n.2 05/2017 e suas alteragdes.

11.21. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das

clausulas contratuais, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

12.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

12.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
12.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga no dérgdo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;
12.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:
12.6.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
12.6.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
12.6.3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
12.6.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
12.6.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;
12.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo

contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade
a Contratante;

12.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

12.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

12.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

12.11. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

12.13. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes
constantes deste Termo de Referéncia.

12.14. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;
12.16. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

12.17. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de

fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;
12.20. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;
12.21. Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII - F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:
12.21.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagGes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o

recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;



12.21.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob
pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

12.22. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente identificados por meio de cracha.
12.23. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por receber o vale-transporte.
12.24. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de

participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.25. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo
do pagamento.

12.26. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigag@es, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.27. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;
12.28. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
12.29. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;
12.30. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;
12.31. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagBes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
12.31.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;
12.31.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidad&do pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
12.31.3. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.
12.32. N&o beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegbes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006;
12.33. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do

art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsdo do art.17, XlI, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

12.33.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar cépia do documento enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Util do més subsequente ao da
ocorréncia da situagdo de vedagio.

12.34. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo.

12.35. Fornecer, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o inicio das atividades do profissional no posto de trabalho, crachds de identificagdo com fotografia recente a
todos os empregados, sujeitos a aprovagdo da CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.

12.36. O cracha devera possuir foto e trazer impresso a informagdo “A servigo do FNDE “, tendo as caracteristicas seguintes:

e material de PVC ou similar, que seja resistente;
e Impressdo colorida;
¢ Informagdes: nome, CPF, cargo.

e Foto: com nitidez na resolugdo.

12.37. Comunicar imediatamente a equipe de fiscalizagdo e gestdo do contrato os desligamentos de funcionarios, bem como recolher os crachas de identificagdo.
12.38. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo
dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:
12.38.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
12.38.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e
12.38.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
12.38.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
12.38.5. Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os

seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Contratante.

12.38.6. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo,
o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

12.38.7. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

12.39. Substituir, sempre que solicitado pela Contratante, qualquer colaborador cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes,
insatisfatdrios as normas de disciplina, ou ainda, incompativeis com o exercicio das fungdes que Ihe foram atribuidas.
12.39.1. As solicitagdes da Contratante para a substituicdo definitiva de empregados deverdo ser efetivadas em até 10 (dez) dias corridos a contar do recebimento
do oficio de solicitagdo pela Contratada.
12.40. Informar a Contratante com antecedéncia minima de 02 (dois) dias o desligamento do colaborador por parte da empresa, o motivo de seu desligamento e a
informagdo se o colaborador ird cumprir aviso prévio e por quanto tempo.
12.41. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;
12.42. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;
12.43. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -

FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;



12.43.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagBes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a
retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

12.43.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo poderd
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sangoes cabiveis.

12.43.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

12.44. A inadimpléncia da(s) Contratada(s) com referéncia aos encargos supracitados ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo da Contratante,
nem pode onerar o objeto do Contrato.

12.45. Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste Contrato, ainda que acontecido em dependéncia do Contratante, inclusive no que tange a emissdo do Comunicado de Acidente de Trabalho —
CAT, em formulario préprio do INSS;

12.46. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagbes trabalhistas, na forma do
art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos
contratados.

12.46.1. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da
CLT.
12.46.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo,
declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.
12.46.3. N&o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.
12.47. Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagBes, podendo exigir, inclusive, a
capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuard a execugdo dos servigos.
12.48. Apresentar plano de férias dos empregados, quando for o caso, ajustando-o as necessidades dos servigos da contratante.
12.48.1. 0 periodo de férias poderd ser fracionado em até 03 (trés) periodos, em comum acordo entre o colaborador, a Contratada e a Gestdo do Contrato, sendo que um

um deles n&o seja inferior a 14 dias corridos e os demais n&o sejam inferiores a 05 (cinco) dias corridos cada um (artigo 134,5 12 da Lei n? 13.467/2017).

12.48.2. O periodo de férias deve ser retirado dentro do préprio més, ndo podendo corresponder a dias de meses diferentes.
12.49. Conforme instrugGes expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, para o controle da jornada, devera ser observado o disposto no Capitulo V, Segdo IV da
Portaria/MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021.
12.49.1. O sistema de controle de jornada devera possibilitar que os empregados possam registrar a jornada de trabalho em qualquer equipamento, o qual deverd ser
disponibilizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, a_pedido da contratada, com justificativas e sem 6nus para a
Contratante.
12.50. Para assegurar a continuidade do servigo, nos termos da Cldusula Trigésima Segunda da Convengdo Coletiva de Trabalho - SINDISERVICOS 2023, documento utilizado

como parametro para a pretensa contratagdo, recomenda-se a empresa habilitada a nova contratagdo a migragdo dos colaboradores que ja exergam suas atividades e que possuam
os requisitos solicitados neste Termo de Referéncia pelo FNDE, salvo nos casos em que ndo haja interesse por parte do proprio colaborador ou da Autarquia, observando o
quantitativo de postos estipulados no contrato e, sobretudo, a continuidade dos trabalhos desenvolvidos na Autarquia.

12.51. Conceder, a cada 30 (trinta) dias, aos seus empregados, e de uma Unica vez, nos dias efetivamente trabalhados, independentemente da carga horéria didria, o auxilio
alimentagdo, sem 6nus para o trabalhador. A presente parcela ndo integra os salarios, por ndo ter carater de contraprestagcdo de servigos.

12.51.1. O pagamento do auxilio-alimentag3do serd efetuado exclusivamente por meio de cartdo alimentag&o e cartdo refeigdo. Sendo vedado o fornecimento de marmitex
ou similar ou cesta basica.

12.51.2. No ato da contratagdo e de forma excepcional, enquanto ndo é produzido o cartdo alimentagdo, no primeiro més de admissdo é facultado ao empregador
promover o adiantamento do beneficio em pecunia, sem que esse integre a remuneragdo e qualquer de seus reflexos, inclusive a ndo incidéncia previdencidria.

12.52. No ato de admissdo, todo e qualquer empregado deverd informar, mediante preenchimento de formulario disponibilizado pelas empresas, sua opg¢do pelo
recebimento de vale-transporte. Esses serdo fornecidos pelas empresas, de uma Unica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia — trabalho e vice-
versa, de forma a satisfazer as exigéncias prevista no art. 112 do Decreto n.2 10.854/2021, que regulamenta a Lei n2 7.619/87 e as previstas na Lei n2 7.418/85.

12.52.1. Para os empregados beneficiados com vale-transporte, serd realizado o desconto de 6% (seis por cento), sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.
12.52.2. No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, quaisquer que sejam os motivos, os empregados deverdo ser ressarcidos pelo empregador de forma a
beneficiar o colaborador, nos termos da legislagdo vigente, sem prejuizo das sanges administrativas cabiveis.

12.53. Fornecer a Fiscalizagdo do Contrato relagdes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem como escala nominal de férias dos empregados.

12.54. Emitir relatério mensal com base no controle de ponto, em subsidio @ medigdo mensal, que deverd compor a fatura.

12.55. Fornecer mensalmente a Fiscalizagdo do Contrato, copia dos comprovantes de pagamento do vale-alimentagdo, vale-transporte e salarios, junto com a fatura mensal.

12.56. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos seus empregados utilizados nos servigos contratados, via depdsito bancario na conta

dos colaboradores, em agéncias situadas no Distrito Federal, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante, bem como recolher no prazo legal, os
encargos decorrentes da contratagdo, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

12.56.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a Contratada deverd apresentar justificativa, imediatamente; a fim de que a
Contratante possa verificar a realizagdo do pagamento.

12.56.2. Ocorrendo o fato apontado no subitem acima, ainda que a Contratante efetue o pagamento direto aos empregados da Contratada, independente da justificativa
apresentada por esta, fica configurado o grave descumprimento da obrigagdo contratual, o que ensejard a aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia.

12.56.3. N&o vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pela Contratante.

12.57. O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados
nas datas regulamentares.

12.58. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da
elaboragdo da fatura mensal.

12.59. Disponibilizar nimero de telefone mdvel que permita contato imediato entre os Gestores e Fiscais da Contratante e o Preposto da Contratada de forma permanente,
incluindo em dias ndo Uteis.

12.60. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria Contratada, os principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.
12.61. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a relagdo de empregados que fruirdo férias nos periodos subsequentes.

12.62. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, anexo a documentagdo para pagamento da fatura do més de referéncia, os comprovantes do pagamento da remuneragdo de
férias aos empregados que usufruirdo o beneficio.

12.63. Relatar, por escrito, a Fiscalizagdo do Contrato toda e qualquer anormalidade observada afeta a prestagdo dos servigos.
12.64. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigagGes trabalhistas devidas aos seus empregados.

12.65. Estar ciente que, a partir da assinatura do Contrato, a Contratante fica autorizada a realizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores quando houver falha no cumprimento das obrigagdes contratuais por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, nos termos do § 22 do art. 82 da Lei n.2 9.507/2018.

12.66. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura do Contrato, copias dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de presta¢do de servigos mediante cessdo de m3o de obra (situagdo que gera vedagdo a opgdo por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il, do § 12, do artigo 30, da Lei Complementar n.2 123/2006 e alteragdes.



12.67. E expressamente vedado a Contratada:

12.67.1. Contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal da Contratante, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comiss3o,
assim como de seus cOnjuges, parentes ou afins, até o 32 grau, durante a vigéncia do Contrato, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispGe sobre a
vedagdo do nepotismo no ambito da Administragdo Publica Federal.

12.67.2. No momento da contratagdo, a Contratada devera providenciar que o empregado assine declaragdo informando ndo ser familiar de agente publico que exerga
cargo em comissdo ou fungdo de confianga na Autarquia Contratante.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. N3o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio.

14. ALTERAGAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de

habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢bes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administragdo a continuidade do contrato.

15. DO CONTROLE E FISCALIZA(,‘AO DA EXECUCAO
15.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execugdo do objeto contratado.
15.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para
o exercicio da atividade.
15.3. As comunicagBes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, por meio de oficio, e-mail fiscalizacaocontratos@fnde.gov.br.
15.4. A Contratante poderd convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
15.5. A Contratada manterd preposto da empresa no local da execugdo do objeto, durante o periodo de execugdo dos servigos, de segunda a sexta-feira, durante o horario
de funcionamento da Autarquia.
15.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
15.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagBes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (0os documentos poderdo ser originais ou
copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
15.7.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagao:
15.7.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
15.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e
15.7.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.
15.7.1.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
15.7.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo
for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
15.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
15.7.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
15.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
15.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
15.7.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
15.7.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE.
15.7.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
15.7.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancérios;
15.7.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e
15.7.3.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
15.7.4. Entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:
15.7.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;
15.7.4.2. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
15.7.4.3. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
15.7.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
15.8. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagBes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que
rege as respectivas organizagoes.
15.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 15.7.1 acima deverado ser apresentados.
15.10. A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.
15.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).
15.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do
Trabalho.
15.13. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagBes trabalhistas, ndo

recolhimento das contribuiges sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de san¢Ges administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts.
77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

15.14. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condig&es de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregado.

15.15. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

15.15.1. N&o havendo quitagdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

15.15.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.



15.15.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

15.16. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
15.17. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.
15.17.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.
15.18. A fiscalizagdo administrativa observarg, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.
15.19. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizada.
15.20. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
15.21. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que

comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.22. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de
Referéncia.

15.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos.

15.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar
a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

15.26. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.27. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.28. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agBes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagBes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagao,
pagamento, eventual aplicagdo de sangGes, extingdo do contrato, dentre outras, com vistas a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos
ao objeto.

15.29. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e
pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

15.29.1. Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos
atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos
que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sanges, extingdo do contrato, dentre outros;

15.29.2. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuério;

15.29.3. Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagBes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

15.29.4. Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade;

15.30. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o drgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

15.31. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

15.32. A Contratante deverd analisar a documentagdo solicitada no item acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.
15.33. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).
15.34. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
15.35. O descumprimento das obrigagBes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condiges de habilitagdo pela Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangdes.
15.36. Além das disposi¢Ges acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
15.36.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):
15.36.1.1. Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informag&es sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com

os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢gdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio- alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

15.36.1.2. Todas as anotagGes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informag6es nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;
15.36.1.3. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
15.36.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT) devendo-se observar a
planilha de composigdo de pregos, anexo |, e o disposto no Edital;
15.36.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a Contratada;
15.37. Fiscalizagdo mensal a ser feita antes do pagamento da fatura:

15.37.1. Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no percentual aplicavel, conforme registro fiscal, valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e

dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

15.37.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

15.37.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)

e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

15.37.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n? 8.666, de 1993.

15.37.5. Fiscalizagdo diaria:



15.37.6. Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

15.37.7. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta é exclusiva da Contratada.
15.37.8. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a
jornada de trabalho.
15.38. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
provisdria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.
15.38.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.
15.39. A Contratante deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuiges previdencidrias e do FGTS estdo
sendo recolhidas em seus nomes.
15.39.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
15.40. A Contratada deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Contratante quaisquer dos seguintes documentos:
15.40.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;
15.40.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a Contratante;
15.40.3. Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios; e
15.40.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.
15.41. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizarda o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no Anexo lll, para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.
15.41.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos, devidamente cientificados a
Contratada.
15.42. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir
para requerer a Contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
15.43. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada.
15.44. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prdpria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
15.45. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
15.46. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang@es a Contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.
15.47. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos.
15.48. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
15.49. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
15.50. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar

a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.51. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.52. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagGes trabalhistas, ndo
recolhimento das contribuigGes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de san¢Ges administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da Contratante, conforme disposto nos arts. 77 e
80 da Lei n? 8.666, de 1993.

15.53. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

15.54. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagdo.

16. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

16.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), previsto no Anexo Ill deste termo de referéncia, ou instrumento

substituto, para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.2. A execugdo do Contrato e a respectiva prestagdo dos servigos serdo acompanhadas e fiscalizadas por servidores (Fiscais do Contrato e substitutos) a serem designados
pela Diretoria de Administragdo, na condi¢do de representante da Contratante.

16.2.1. Sera designado um Fiscal Técnico, um Fiscal Administrativo, o Gestor do Contrato e respectivos substitutos para o Contrato celebrado.

16.2.2. N3o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer

forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente por Fiscais e substitutos designados.

16.2.3. Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo do Contrato e dos respectivos servigos, bem como dirimir e desembaragar quaisquer
duvidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execugdo, determinando o que for necessario a regularizagd o das faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé
o art. 67, da Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes.

16.2.4. O Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR é o ajuste escrito, anexo ao Contrato, que define, em bases compreensiveis, tangiveis objetivamente, observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequag¢des de pagamento.

16.2.5. A Contratada obrigar-se-d4 ao cumprimento de Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR, conforme Anexo Ill deste Termo de Referéncia.A aplicagdo de
descontos com base no Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR é completamente desvinculada das aplicagdes de penalidades previstas no item 20 deste Termo de
Referéncia.

16.2.6. A fiscalizagdo técnica do contrato avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo

previsto no ENCARTE A, para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

16.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

16.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;



16.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

17.1.1. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da
obrigagdo contratual;

17.2. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragdo de relatério
circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que
julgarem necessérios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

17.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

17.3.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

17.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.5. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
17.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo deverd elaborar Relatdrio
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.
17.7. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.
17.7.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-d como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.
17.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:
17.8.1. realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;
17.8.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e
17.8.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de

Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigBes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

17.11. A Contratada deverd apresentar mensalmente, para fins de faturamento, os documentos abaixo relacionados. Estes documentos sdo imprescindiveis para a aferigdo e
fiscalizagdo dos servigos prestados.

17.11.1. Relatério do registro de ponto eletronico dos funciondrios que prestam servigos a presente contratacdo no més de competéncia, referente ao periodo
compreendido entre o 12 e 0 312 dia do més, em ordem alfabética.

I- Folha de pagamento do més de competéncia, em ordem alfabética e por tomador de servigo;
- EFIP/GFIP — RET (més de competéncia - por tomador de servigo);

I - Declaragdo Negativa/ Positiva de encargos trabalhistas;

IV - Certiddo de Regularidade do FGTS/CRF;
V- Certiddo Conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
VI - Comprovante bancario de pagamento da remuneragdo de cada funcionario (més de competéncia);
VIl - Comprovante individual de repasse de beneficios a que estiver por forga de lei ou de convengdo ou de acordo coletivo de trabalho, relativo ao més de
prestagdo dos servigos. A contratada podera apresentar o relatério detalhado do pedido do VA e VR juntamente com a cépia do boleto pago.
VIII - Planilha/medi¢do contendo relagdo dos funcionarios lotados no FNDE, em ordem alfabética, contendo nome completo, cargo, fungdo, valor do posto, data
de inicio, afastamentos, data de rescisdo;
IX - Apenas referentes aos funcionarios em férias no més de competéncias:
a) Aviso;

b) Médias de horas;

c) Recibo e comprovante de pagamento de férias (més de competéncia);
X- Apenas referente aos funcionarios admitidos no més de competéncia:

a) Ficha de Registro (més de competéncia);

b) Contrato de trabalho;

c) ASO admissional;

d) Cdpia do Registro de Trabalho - CTPS;

e) Cdpia dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos minimos do cargo: comprovante de escolaridade, comprovante de experiéncia
profissional, etc.;

f) Declaragdo de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupando cargo em comiss&o ou fungdo de confianga.
Xl - Quando da rescisdo de funcionario no més de competéncia:
a) Termo de rescisdo homologado e comprovante de depdsito (més de competéncia);

b) Aviso demissional;

Xl - Demais documentos solicitados pela contratante necessarios para fiscalizagdo.
17.12. Caso a fiscalizagdo perceba a auséncia de algum dos documentos previstos acima, a contratada sera notificada para a entrega da documentagdo complementar;
17.12.1. Apds a entrega de toda a documentagdo prevista no item acima, a unidade realizara a aferigdo e fiscalizagdo do servigo e encaminhara a planilha de faturamento com

os valores das notas fiscais a serem emitidas para o enderego eletrénico (e-mail) informado pela contratada para andlise, contestagcdo da planilha e emissdo de Nota Fiscal.

17.13. O prazo previsto para pagamento comegara a contar apds o recebimento da Nota Fiscal pela fiscalizagdo.



18. DO PAGAMENTO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de Referéncia.
18.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.
18.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
18.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.
18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

a) O prazo de validade;

b) A data da emisséo;

c) Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) O periodo de prestagdo dos servigos;

e) O valor a pagar; e

f) Eventual destaque do valor de reteng¢des tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

18.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencgdo das condig¢Ges de habilitagdo exigidas no edital.

18.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.8. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

18.9. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa e o contraditério.

18.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize
sua situagdo junto ao SICAF.

18.10.1. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do drgio
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do
item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.14. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

18.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de

atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por
cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensag3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438
1= (TX) 1= ___ | TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

18.16. O valor constante na Nota fiscal/fatura devera ser exatamente igual ao autorizado pelo gestor do contrato, sob pena de atraso no pagamento até a devida corre¢do do
documento fiscal.
18.17. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.17.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo

Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.
18.18. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangBes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.18.1. N&o produziu os resultados acordados;

18.18.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.18.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
18.19. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico ativo da Autarquia

contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.20. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de pregos.

18.21. N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 3 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual, observado o estabelecido no Acérddo TCU n?
1.186/2017.

18.22. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.23. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.24. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser quitada do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por n3o receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 10.854/2021.

19. DA CONTA-DEPGSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.



19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacOes, até o momento da regularizagdo, sempre juizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada
para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo
depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.
19.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:
19.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;
19.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢do, por ocasido do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;
19.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura
devida sobre o FGTS, em virtude da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e
19.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.
19.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir

discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagdes:

a) 132 (décimo terceiro) saldrio;

b) Férias e um tergo constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.
19.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.7. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitagdo e instituigdo financeira.

19.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

19.9. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

19.10. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do drgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.10.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento.

19.10.2. Somente apods a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

19.10.3. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.10.4. A empresa deverd apresentar a entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagdo das obriga¢des trabalhistas.

19.11. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.12. A possibilidade de adogdo da conta vinculada nas contratagdes que envolvam servigos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, acaba por resumir aquela que, na
maioria das vezes, serd a melhor solugdo a ser adotada pela Administragdo para reduzir o risco de ser responsabilizada subsidiariamente por débitos trabalhistas.

19.13. Assim, entendemos ser essa a melhor solugdo, tendo por norte o principio da eficiéncia. Neste sentido, optou-se pela conta vinculada, tendo em vista que esta
Autarquia ja vem utilizando este instrumento em outras contratagdes e, também, criou-se procedimentos operacionais aptos a viabilizar a criagdo de contas vinculadas junto a
instituicdo financeira oficial e o gerenciamento destas pelos fiscais dos contratos, ou seja, é uma medida que se mostra conveniente e oportuna.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na
forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a Contratada justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memdria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da Contratante, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des
aplicéveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da
mé&o de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:
20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do dltimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;
20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentagdo das
propostas constante do Edital.
20.4. Nas repactuagBes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima repactuagdo correspondente a3 mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
20.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar
0s novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.
20.6. Caso a Contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuagdo.
20.7. Nessas condigBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

20.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;



20.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdao de pregos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel
a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

20.10. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou ConvengGes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos
e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuacgdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento (IPCA/IBGE), com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n. 2 1.054, de 1994):

R=V (1-19) /19, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
| = ndice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida,
liguidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoaria de calculo referente ao reajustamento de
pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas aferigBes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.
20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituigdo,
o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.
20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificard,a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado
que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.
20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdao suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;
20.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras.
20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na

forma de acordo, dissidio ou conveng&o coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo
dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela Contratante para a
comprovagdo da variagdo dos custos.

20.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

20.19. A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUGAO

21.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,

comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco
por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogagao.

21.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
21.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
21.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
21.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
21.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
21.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
21.2.4. obrigag¢des trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
21.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
21.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.
21.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e
de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.
21.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.
21.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos

parametros utilizados quando da contratagdo.

21.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo
méximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

21.10. Sera considerada extinta a garantia:



21.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.11. O garantidor n3o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.
21.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

21.13. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagéo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.14. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

21.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto
aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.16. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, nos termos do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2
5/2017.

21.17. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.
22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infragdo administrativa nos termos do Lei n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
22.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;
22.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
22.1.3. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
22.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou
22.1.5. Cometer fraude fiscal.
22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:
22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
22.2.2. Multa de:
22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a

incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, poderad ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto
no ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratagdo devidamente atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 5% (cinco por cento),

na hipdtese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a comprovagdo da abertura da conta vinculada junto a institui¢do financeira indicada no prazo méximo
de 20 (vinte) dias corridos contados do recebimento do comunicado da CONTRATANTE;

22.2.2.6. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;
22.2.2.7. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.2.8. 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta ou lance final ofertado devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes

previstas no art. 49, do Decreto n.2 10.024, de 2019, na hipétese de recusa injustificada da LICITANTE vencedora em retirar a Nota de Empenho e/ou celebrar o contrato,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apds regularmente convocada, caracterizando inexecugdo total das obrigagdes acordadas;

22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;
22.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
22.2.4.1. A sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa
no subitem 20.1 deste Termo de Referéncia.
22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
22.3. As sangdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.
22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infrages sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
Grau Correspondéncia
1 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRAGCAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais por ocorréncia e (ou) dia.
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os 04

servigos contratuais por ocorréncia e(ou) dia.




Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos
contratados, por ocorréncia e (ou) dia.
Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por
ocorréncia e (ou) dia.
Retirar funciondrios do servigo durante o expediente, sem a anuéncia
prévia do CONTRATANTE, por ocorréncia e/ou dia.
N3o efetivar, no prazo estipulado, o controle do cumprimento da carga
6 horaria, definidos nos termos contratuais, por ocorréncia e/ou dia. 02
N&o apresentar a CONTRATANTE, dentro do prazo estipulado, os
7 comprovantes de pagamento das remuneragdes dos profissionais, por 02
ocorréncia e (ou) dia.

N3o adotar as medidas necessdrias ao atendimento de seus empregados,
acidentados ou acometidos de mal stbito, quando em servigo, por
intermédio de seu preposto, assegurando-lhes o cumprimento a todas as
determinag@es trabalhistas e previdenciarias cabiveis, por ocorréncia;
Deixar de emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT, em
formulario préprio do INSS, em caso de eventual ocorréncia de acidente
9 com seus empregados nas dependéncias do CONTRATANTE, por ocorréncia | 03
e/ou dia;

N3o realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo, tanto na admisséo,
demissdo e periodicamente, enquanto viger o Contrato, exames médicos
ocupacionais, para apresentacdo ao FNDE; por ocorréncia e/ou dia.
N3o apresentar a unidade responsével pela fiscalizagdo do Contrato, no
prazo estipulado, a documentagdo exigida neste termo de referéncia, por
ocorréncia e/ou dia
Recusar-se a arcar com despesas decorrentes de qualquer falta ou infragdo
praticada por seus empregados quando relacionados com a execugdo dos
servigos ou quando nas dependéncias da CONTRATANTE, por ocorréncia;

Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por
ocorréncia e/ou dia
Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgéo
fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo
atenda as necessidades do servigo, por ocorréncia e/ou dia
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos ndo previstos nesta
17 tabela de multas, por ocorréncia e/ou dia 03
Indicar e manter durante a execugdo do contrato, preposto, conforme

03

02

03

04

10 01

11 01

12 02

14 01

15 02

16 01

18 previsto no edital/contrato; por ocorréncia e/ou dia 01
19 Providenciar treinamento para seus funcionarios, conforme previsto na 01
relagdo de obrigagdes da CONTRATADA
Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, ou de
entregar os vales-transportes e/ou ticket-refeicdo nas datas avengadas,
bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execugdo do Contrato, nos prazos determinados neste TR, por ocorréncia;
19 *para 12 ocorréncia no intervalo de 180 dias anteriores, até o limite de 5% | 04
do valor mensal do contrato; por dia e/ou ocorréncia (considerando as
ocorréncias relacionadas neste item)
Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, ou de
entregar os vales-transportes e/ou ticket-refei¢do nas datas avengadas,
bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execugdo do Contrato, nos prazos determinados neste TR, por ocorréncia;
20 * para 22 ocorréncia no intervalo de 180 dias anteriores, até o limite de 05
10% do valor mensal do contrato, por dia e/ou ocorréncia (considerando as
ocorréncias relacionadas neste item)
22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
22.5.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
22.5.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
22.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.
22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.
22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.
22.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sanges, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, a abrangéncia do dano

apontada pela area demandante, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade e da razoabilidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013,
como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo - PAR

22.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei
n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.14. No caso de multa, cuja apuragdo ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa prévia e/ou prazo recursal, a Contratante podera fazer a retengdo do valor

correspondente a multa, até a decisdo final, caso ndo obtenha sucesso na execugdo da garantia ofertada.

22.14.1. Caso a defesa prévia e/ou recurso seja aceito, ou aceito parcialmente, pela Contratante, o valor retido correspondente sera depositado em favor da Contratada,
em até 10 (dez) 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da decis&o final.

22.15. A depender da gravidade e dos impactos dos descumprimentos a contratante podera optar pela rescisdo contratual.
23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR



23.1.
23.2.
23.3.

23.5.
23.6.
23.7.

23.8.

As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
23.3.1. Para comprovagdo da Qualificagdo Técnico-Operacional sdo necessarios os seguintes documentos:
23.3.1.1. 01 (um) atestado (declaragdo), no minimo, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da LICITANTE, que comprove a aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto deste Termo de Referéncia, de forma satisfatéria, demonstrando que
ela gerencia ou gerenciou servigos de natureza similar;
23.3.1.2. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito da atividade econdmica principal ou secundaria da
LICITANTE, especificadas no Contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB;
23.3.1.3. O atestado (declaragdo) devera comprovar que a LICITANTE gerencia servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a
01 (um) anos, até a data da abertura da sess&o publica da licitagdo;
23.3.1.4. Para a comprovagdo da experiéncia minima a que se refere o item anterior sera aceito o somatério de atestados (declaragdes), sendo que eles deverdo
contemplar execugdes em periodos distintos (periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez) e terem sido expedidos apds a conclusdo dos contratos ou
decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;
23.3.1.5. A fim de comprovar os requisitos acima, a CONTRATADA, caso julgue necessario, podera encaminhar, juntamente com o(s) atestado(s) (declaragdes), copias
de contratos, Ordens de Servigos (devidamente assinadas), Notas de Empenho, Notas Fiscais/Faturas ou outros documentos equivalentes;
23.3.1.6. Os atestados deverdo comprovar que a CONTRATADA tenha gerenciado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do posto de trabalho a ser
contratado;
23.3.2. A LICITANTE, caso a drea técnica entenda necessario, devera disponibilizar todas as informagdes essenciais a comprovagdo da legitimidade dos atestados

solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, Notas Fiscais/Faturas, Notas de Empenho, enderego atual da
CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigos, sendo que estas e outras informagdes complementares poderdo ser requeridas mediante diligéncia;

23.3.2.1. Declaragdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da Licitagdo comprovara junto a CONTRATANTE os
niveis de escolaridade exigidos para cada um dos profissionais, conforme modelo ENCARTE A;

23.3.2.2. Declaracdo da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, caso seja declarada vencedora da Licitagdo, instalara, em BRASILIA — DF,
sede, filial ou representagdo, dotada de infraestrutura administrativa e técnica, adequadas, com recursos humanos qualificados, necessérios e suficientes para a prestagdo
dos servigos contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do Contrato, conforme modelo ENCARTE A;

23.3.3. A exigéncia acima justifica-se pela necessidade do gerenciamento de pessoal, com vistas a tratar das contratagdes e dispensas de maneira mais eficiente.

23.3.3.1. Declaragdo da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da Licitagdo, se responsabiliza por quaisquer danos
causados por seus empregados a Unido e servidores da CONTRATANTE, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados os servicos, bem como pelo
desaparecimento de bens da Unido e de terceiros, seja por omissdo ou negligéncia de seus empregados, conforme modelo ENCARTE A;

23.3.3.2. N3o ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado sejam idénticas a utilizada na definigdo dos cargos ora tratados, contudo as
informagdes neles insertas deverdo ser suficientes para que a area técnica da CONTRATANTE faca afericdo da compatibilidade dos profissionais/servigos com aqueles
exigidos neste Termo de Referéncia;

23.3.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).
Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:
a) Valores unitarios: conforme planilha de composigdo de pregos anexa a este Termo de Referéncia.
O critério de julgamento da proposta é o menor prego.
As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
Das planilhas de custos e de formagdo de pregos;

23.7.1. O modelo de Planilha de Composigdo de Custos e Formagdo de Pregos estd apresentado no Anexo | deste Termo de Referéncia, em conformidade com Instrugdo
Normativa MPOG/SLTI n2 05/2017 e n° 07/2018, e alteragdes posteriores.

23.7.2. As licitantes deverdo preencher as Planilhas em arquivo Excel, fazendo constar as memarias de célculo detalhadas, discriminando a metodologia e formulas
adotadas para a obtengdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de composigdo de custos e formagdo de pregos dos postos de servigo, a fim
de facilitar a andlise por parte da drea técnica da CONTRATANTE.

23.7.3. A Planilha de Composi¢do de Custos e Formagdo de Pregos servird para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execugdo do Contrato e
deverd ser utilizada como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.

23.7.4. A LICITANTE deverd, no preenchimento das Planilhas de Composigdo de Custos e Formagdo de Pregos, observar as categorias profissionais, as quantidades de
postos,-e as Convengdes Coletivas respectivas,_a Planilha de Custos — Anexo |, incluindo todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e
contribuigdes, transporte, alimentagdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composi¢ao.

23.7.5. Os custos de vale-refei¢do deverdo ter como base as condigdes estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas
categorias, e indicadas nas propostas de pregos.

23.7.6. O vale-transporte devera ser concedido pela CONTRATADA aos empregados de acordo com o Decreto n.2 10.854/2021, no valor referente ao itinerario de cada
empregado, observadas as demais disposi¢des constantes nas Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de pregos.

23.7.7. N&o hd previsdo de horas extras, salvo no caso excepcional de compensagdo de horas de que trata o item 8.19 deste Termo de Referéncia.

23.7.8. As propostas deverdo conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalhos que regem cada categoria profissional que executara os

servigos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto no inc. lll do art. 21 da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n?
05/2017 e n 2 07/2018.

23.7.9. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composi¢cdo de Custos e Formagdo de Pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em
normas gerais e especificas aplicdveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC,
SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Saldrio e outros).

23.7.10. As LICITANTES deverdo observar as disposi¢des do Decreto n? 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua
proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevengdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor.

23.7.11. A proposta da LICITANTE devera informar os “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” na Planilha de Composi¢do de Custos e Formagdo de Pregos (Submodelo 2.2)
considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

23.7.12. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérddo n2 288/2014 — Plendrio), fica vedada a inclusdo do item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formagdo
de Pregos, ja que ndo existem eventos que motivariam a aceitagdo desse tipo de custo. A insercdo de custos dessa natureza acarretara a necessidade de retificagdo da proposta,
solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma acarretara a desclassificagdo da proposta.

23.7.13. Conforme Siimula n2 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuigdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a
CONTRATANTE, pois sdo tributos de natureza direta e personalista, que oneram diretamente a LICITANTE.

23.7.14. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da remuneragdo mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira
vigéncia do Contrato.

A proposta de pregos da LICITANTE devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual estd submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS

sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU n2 2.647/2009 - Plenario).

23.8.1. A LICITANTE devera comprovar por meio de documentagdo habil o seu regime de tributagdo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS
consignadas na planilha conferem com sua opgao tributaria.
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23.8.2. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a cotagdo do
percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n2 10.637/2002 e n? 10.833/2003 permitem o desconto de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao
faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigGes.

23.8.3. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢do para o
PIS/PASEP e para a COFINS (EFD- Contribuigdes), cujos respectivos registros deverao ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

23.8.4. A base para estabelecimento de critérios de repactuagdo de pregos serdo as Convengdes Coletivas de Trabalho locais dos Sindicatos, indicadas nas propostas de

pregos, ou ainda, na auséncia de regulagdo por tais instrumentos, o prego praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional
correspondente, desde que documentalmente demonstradas.

ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratagdo, tratado como estimativa de valor méaximo, foi definido por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos,
perfazendo o montante anual de R$ 17.552.130,48 (dezessete milhdes, quinhentos e cinquenta e dois mil cento e trinta reais e quarenta e oito centavos).

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
25.1. As despesas estimadas da contratagdo serdo alocadas do Crédito Orgamentario:
Gestdo/Unidade: 15253/153173;
Fonte de Recursos: 1444000000;
Programa de Trabalho: 12122003220000053;
Elemento de Despesa: 33.90.37;
Plano Interno: VFF37N0113N;
Nota de Empenho: somente apds abjudicagdo e homologagdo do Pregdo.
Brasilia, 21 de setembro de 2023.
JORDANNA MARIA NUNES COSTA
Representante da Area Requisitante
(Assinatura eletrénica)
ANDREIA COUTO RIBEIRO
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas e Organizagoes
(Assinatura eletronica)
ANEXOS

APENDICE | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 49/2023 (3684683 E 3717504);

ANEXO | - MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS-LICITANTES (EXEMPLIFICATIVA);
ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS - ORCAMENTO ESTIMATIVO ;

ANEXO Il - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR);

ENCARTE A- DECLARAGAO DA LICITANTE.

ANEXO 1l
PLANILHA DE CUSTOS - ORCAMENTO ESTIMATIVO

ESPECIFICACOES TECNICAS - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
QUADRO DEMONSTRATIVO DE MAO DE OBRA

UNIDADE DE Localidade de prestacao VALOR VALOR VALOR
GRUPO [ITEM |[CATEGORIA IMEDIDA QUANTIDADE ldo servico E(I)\I;"?(%)RIO DO MENSAL ANUAL
Onico |1 frnalista e Brasilia-DF

IAdministrativo
IVALOR TOTAL DE MAO DE OBRA
R$ 0.000,00 (escrever por extenso)
IVALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$0.00,00 (escrever por extenso)
OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: ( ) dias, contados da data de sua apresentagdo. (OBS.: Ndo

inferior a 60 dias, conforme Edital).

Local e data
Assinatura do representante legal da empresa Nome/RG/CPF

ANEXO 11l

Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR

INDICADOR N° 01 - Prazo para Reposicio do Posto de Trabalho

Conformidade na reposi¢@o do posto de trabalho conforme prazo

tem de avaliagéo estabelecido neste Termo de Referéncia.

Garantir ocupag@o do posto vago no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis para os cargos de Assistente Administrativo e Analista
IAdministrativo, apds a solicitagdo da autarquia, a fim de evitar
interrupgdo dos servigos.

Meta a cumprir




Declaro que a empresa

, estabelecida em

Ocorréncia

IAuséncia da reposigdo do posto de trabalho no prazo de até 5
cinco) dias Uteis para os cargos de Assistente Administrativo e
Analista Administrativo.

IForma de apuragdo

IAp0s solicitagdo da Autarquia, o pessoal necessario a execugdo dos
servicos contratados devera ser disponibilizado em até 5 (cinco) dias
teis.

Instrumento de

Planilha de controle e documento formal de apresentagdo do

Medigao colaborador.
0,2% do valor mensal da remuneragéo do contrato, relativamente ao
Glosa litem correspondente ao posto de trabalho em que se tiver verificado

0 descumprimento.

INDICADOR n° 02 - Atendimento de Solicitacio da Fiscaliza¢do do Contrato

Item de avaliagdo

IAtendimento das demandas da fiscalizagdo do contrato, dentro dos
prazos determinados.

Meta a cumprir

Garantir um atendimento célere da contratada as demandas da
fiscalizagdo do contrato. Prestar todos os esclarecimentos ou
informagdes solicitadas pela Contratante garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, aos documentos relativos a execugao do servigo.

Ocorréncia

IAuséncia de atendimento de demandas no prazo estipulado pela
fiscalizagdo de contrato.

IForma de apuragio

Prazo de atendimento a demanda determinado pela fiscalizagdo,
confrontado com o prazo que a demanda foi atendida.

Instrumento de

Planilha de controle e documento formal de atendimento da

Medigao solicitagdo.
Glosa 0,2% (dois por cento) do valor mensal da remuneragio do contrato.
INDICADOR N° 03 - Atendimento dos Requisitos para Alocac¢io dos Empregados

Item de avaliagdo

Medir o grau de cumprimento dos requisitos exigidos para alocagao
dos empregados.

Meta a cumprir

Garantir o atendimento aos requisitos de grau de instrugio ¢
comprovacdo de experiéncia na alocagdo do empregado.

Ocorréncia

IAuséncia de cumprimento dos requisitos necessarios para alocagao
do empregado exigidos no item 5.14 do TR.

IForma de apuragao

Registro de empregados apresentados, no més referente ao
pagamento, que ndo possuiam os requisitos desejados.

[nstrumento de

Planilha de controle e documentagdes apresentadas

Medicao

Faixa I - até 2 empregados rejeitados - 0%

Faixa II - de 3 a 5 empregados rejeitados - 0,2% do valor mensal da
Glosa remuneragdo do contrato.

Faixa III - acima de 5 empregados rejeitados - 0,5% do valor mensal

da remuneragao do contrato.

ATOS E

ENCARTE A

MODELO DE DECLARAGAO
PROVIDENCIAS EM CASO DE VENCEDORA DA LICITACAO

, inscrita no CNPJ (MF) no

Comprovard junto 3 CONTRATANTE os niveis de escolaridade exigidos para cada um dos
profissionais.

Instalara, em BRASILIA — DF, sede, filial ou representagio, dotada de infraestrutura
administrativa e técnica, adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e
suficientes para a prestagdo dos servigos contratados, a ser comprovada no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do Contrato

* Caso a CONTRATADA para o cargo de apoio operacional — operador de empilhadeira seja
diferente da contratada para os cargos de apoio administrativo, esta fica isenta de instalar
sede, filial ou representagdo em BRASILIA — DF.

se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados a Unido e servidores
da CONTRATANTE, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados os servigos, bem
como pelo desaparecimento de bens da Unido e de terceiros, seja por omissdo ou
negligéncia de seus empregados

Local e Data

Inscrigdo Estadual

, sendo vencedora da Licitagdo sera responsavel pelos seguintes atos e providéncias:
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‘ eletrbnica 2015, respaldado no art. 92, §§ 12 e 29, da Portaria/FNDE n2 83, de 29 de fevereiro de 2016.
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