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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME
TERMO DE REFERENCIA - PREGAO - LEI N2 14.133/2021

PROCESSO 71000.046924/2023-03

Versdo do modelo de TR/AGU: mai/2023

1. CONDICf)ES GERAIS DA CONTRATA(;AO
1.1. Registro de prego para contratagdo de servigos continuados de apoio administrativo de nivel superior, a serem executados com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
1.2 Estimativas de consumo individualizadas, do 6rgdo gerenciado e érgdos e entidades participantes.
Orgdo Gerenciador: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
ITEM ESPECIFICAGAO CATSER || UNIDADE DE MEDIDA || QUANTIDADE || VALOR UNITARIO VALOR ANUAL
1 | ApoioAdministrativo de Nivel || g3, Posto 282 R$12.821,61| RS 43.388.328,24
Superior
[ 2 | Encarregado-Geral 25623 Posto 2 | R$ 10.905,44 | RS 261.730,56
| TOTAL 284 | | RS 43.650.058,80
Orgdo Participante:
ITEM | ESPECIFICACZ\O CATSER || UNIDADE DE MEDIDA || QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR ANUAL
1 Apoio Admmlstr;in'lvo de Nivel 5380 Posto
Superior
2 Encarregado-Geral 25623 Posto
TOTAL
Orgdo Participante:
ITEM ESPECIFICAGAO CATSER || UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE VALOR UNITARIO || VALOR ANUAL
1 Apoio {Admlnlstrat‘lvo de 5380 Posto
Nivel Superior
2 Encarregado-Geral 25623 Posto
TOTAL
1.3. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.
1.5. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que possui carater instrumental e acessério, com a intengdo de manter o funcionamento

das atividades do 6rgdo, de modo que sua interrupgdo poderd comprometer a continuidade das atividades da Administragdo e cuja necessidade de contratagdo
deva estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.6. Dentre os objetivos desta contratagdo, destaca-se a melhoria dos resultados alcangados pelas dreas finalisticas, por meio da redugdo de
sobrecarga de trabalho dos servidores que atuam diretamente com as politicas publicas do MDS e MESP, vislumbrando-se a possibilidade de terceirizar o servigo
de apoio técnico especializado que ndo seja inerente as atribuigdes dos cargos do quadro efetivo dos drgdos. A contratagdo de mdo de obra terceirizada viabiliza
que os servidores dediquem-se ao desenvolvimento das atividades cruciais do drgdo, ao serem desonerados das atividades de rotina e acessorias, tdo
necessarias ao bom funcionamento da estrutura administrativa do MDS e MESP. A execugdo indireta dos servigos terceirizados por meio da contratagdo de
empresa especializada, além de legalmente ancorada, permitira ao MDS e MESP continuar sua atuagdo dindmica na execugdo de politicas publicas sob
responsabilidades destas pastas, na medida em que possibilitard que os servidores atualmente alocados nas unidades demandantes concentrem esforgos
exclusivamente no exercicio de suas atribui¢Bes legais, no que diz respeito as atividades de planejamento, coordenacdo, fiscalizagdo e controle, sem ter que se
ocupar diretamente com elementos de cunho operacional, entendidas como as atividades auxiliares, instrumentais e acessorias, que sdo o objeto dessa
contratagdo.

1.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,

apéndice deste Termo de Referéncia.
2.2 O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
I- ID PCA no PNCP: 05526783000165-0-000001/2024;
Il - Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023;
- Id do item no PCA: 46;
V- Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO;
V- Identificador da Futura Contratagdo: 550005-90176/2023.
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3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo
de Referéncia.

Esclarecimento preliminar:

3.2. A equipe de planejamento entendeu que deve ser previsto mais um posto de Encarregado-Geral, tendo em vista o avango nas tratativas para que
o MESP deixe de ser provido pelo MDS, passando para o MGI a partir do inicio do préximo exercicio. Dessa forma, torna-se imprescindivel prever um posto de
Encarregado-Geral para atender as necessidades do MESP, o qual somente sera ativado efetivamente se aquele drgdo entender pertinente.

3.3. Por oportuno, esclarece-se que ndo haverad rateio de despesas entre o MDS e o MESP, considerando que se objetiva a contratagdo dos
quantitativos estabelecidos para o MDS separadamente da quantidade de postos para o MESP, a fim de que ele possa recepcionar a gestdo do préprio contrato,
pelo instrumento da sub-rogacdo.

Detalhamento dos servicos a serem prestados:

3.4. A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, ndo computado nesse periodo o intervalo
minimo de 1 (uma) hora para refeigdo e descanso.

3.5. Os servigos serdo prestados, preferencialmente, de segunda a sexta-feira, no horario compreendido entre 7h e 22h, em horario a ser estabelecido
e alterado de acordo com a conveniéncia administrativa e horario de funcionamento do 6rgdo, de forma que seja a melhor para atender aos servigos e que ndo
exceda a carga hordria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para cada posto de servigo (jornada diaria de 8h48).

3.6. Os servigos poderdo ser prestados, excepcionalmente, aos sabados, domingos e feriados, mediante prévia justificativa e comunicagdo do setor a
fiscalizagdo técnica do contrato.

3.7. A execucdo de eventual atividade nos feriados e domingos devera ser previamente autorizada pela Contratante.

3.8. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinagio legal ou imposicdo de circunstancia superveniente, devera ser promovida
adequacgdo nos horarios da prestagdo de servigos para atendimento da nova situagdo.

3.9. Ndo serd permitida a execugdo de horas extras ou trabalhos em horario noturno que é compreendido entre 22h de um dia as 05h do dia seguinte.
3.10. N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de frequéncia ndo excedentes a 5 (cinco)
minutos, observado o limite maximo diario de 10 (dez) minutos, como determina o art. 58, §19, da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

3.11. Serd de inteira responsabilidade da contratada assegurar a prestagdo dos servigos durante os horarios definidos pela contratante.

3.12. A cada solicitagdo da Contratante, inclusive quando da necessidade de substitui¢des, a contratada terd até 3 (trés) dias para atendé-la, devendo,

neste prazo, efetuar o levantamento de novos profissionais, sob pena de aplicagdo de sangdo por inexecu¢do parcial do objeto prevista no instrumento
contratual.

3.13. A contratada devera alocar no primeiro dia da vigéncia do contrato, os empregados designados nos respectivos postos, nos horarios fixados na
escala de servigos elaborada pela contratante.

3.14. A contratada devera responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimdnio da Contratante, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de
seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovagdo de
sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a Contratante reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més,
sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito.

3.15. A contratada devera providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas, especialmente aquelas relativas a seguranca
do 6rgdo onde sera executado o servigo.

3.16. A Contratada devera fornecer a fiscalizagdo da Contratante relagdo nominal de licengas e faltas, se houver, bem como a escala nominal de férias
dos empregados e seus respectivos substitutos, se houver.

3.16.1. Para melhor planejamento das atividades da Contratante, no inicio de cada ano, a Contratada devera encaminhar a fiscalizagdo da Contratante, o
cronograma das férias previstas para todos os empregados.

3.17. A contratada deverd responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia, independentemente de estar localizada no Distrito
Federal ou no Entorno do DF, até as dependéncias da Contratante e vice-versa, por meios préprios ou mediante a concessdo de vale-transporte. Em se tratando
de vale-transporte a empresa deverd fornecer o quantitativo de uma Unica vez e a cada trinta dias.

3.18. A contratada devera responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia, independentemente de estar localizada no Distrito
Federal ou no Entorno do DF, até as dependéncias da Contratante, e vice-versa, por meio proprios em caso de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como
nas situagdes onde se faga necessaria a execugdo de servigos em regime extraordindrio.

3.19. A contratada devera assumir responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos sociais, fiscais, comerciais trabalhistas e previdenciarios,
bem como, pelos encargos previstos em vigor, obrigando-se a saldé-los nos casos legais, independentes do pagamento da fatura/nota fiscal por parte da
Contratante.

3.20. A contratada devera responsabilizar-se pelo fornecimento de vale-refeigdo ou alimentagdo aos seus empregados, cujo entrega devera ser efetuada
nos termos da CCT da categoria.

3.21. A contratada devera autorizar a Contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento das obrigagdes por parte da empresa, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas.
3.22. Os servigos deverdo ser executados por funciondrios devidamente habilitados e com vinculo empregaticio com a empresa contratada.

3.22.1. A contratante podera solicitar, a qualquer momento, a troca de colaboradores da contratada, que ndo estejam agindo de acordo com os preceitos
estabelecidos neste termo de referéncia, sem 6nus para a contratante.

3.23. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia referem-se as areas de trabalho descritas a seguir, acompanhadas das respectivas atribuigdes,
conforme discriminados abaixo:

3.24. POSTO: Apoio Administrativo de Nivel Superior - CBO 4110-10.

3.24.1. DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel superior necessarias a execugdo dos processos

relacionados aos produtos e servigos das unidades dos érgdos.

3.24.2. ESCOLARIDADE: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em qualquer érea, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

3.24.3. EXPERIENCIA: 24 meses de atuagdo na area requerida ou na execucdo de atividades correlatas as descritas neste instrumento, comprovada por
meio de registro da Carteira Profissional de Trabalho ou atestado de érgdo publico.

3.24.4. ATIVIDADES: Apoiar os servidores das unidades da Contratante, mediante execugdo de atividades de maior complexidade envolvendo: gestdo de
pessoal, planejamento, processos, projetos, despesa publica, orgamento, finangas, convénios, contratos, licitagdo, logistica, servigos gerais, material, patriménio,
arquivo, protocolo, tecnologia da informagdo, manutengdo, comunicagdo, preparativos de reunidoes e demais atividades administrativas técnicas, em especial:
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a) auxiliar na produgdo de informagBes necessdrias a construgdo de projetos e processos conduzidos por servidor ou autoridade
responsdvel pela tomada de decisdo, incluindo acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes nos sistemas informatizados;

b) auxiliar na elaboragdo de estudos e pesquisas e na construgdo de graficos e tabelas que subsidiardo andlises de politicas publicas a serem
conduzidas por servidor ou autoridade responsavel pela tomada de decisdo;

c) auxiliar no levantamento, consolidagdo e cruzamento de base de dados para andlises de politicas publicas a serem desenvolvidos pelo
servidor ou autoridade responsavel pela tomada de decisdo;

d) executar ou conferir célculos, prestacdes de contas, graficos e estatisticas, com vistas a subsidiar as atividades desenvolvidas pelo servidor ou
pela autoridade responsavel pela tomada de decisdo;

e) auxiliar na elaboragdo e preparagdo de material técnico, inclusive aqueles destinados a realizagdo ou participagdo em eventos diversos e em
atividades de gestdo;

f) apoiar na gestdo orgamentdrio-financeira ou gestdo de custos a serem desenvolvidos pelo servidor ou autoridade responsével pela tomada
de decisdo;

g) auxiliar no gerenciamento de projetos com aplicagdo de metodologias de gestao;

h) auxiliar na elaboragdo de minutas de expedientes de contetdo técnico, instrucional ou educacional, tais como oficios, planilhas, relatérios,
infograficos, apresentagdes, manuais, documentos processuais e outros materiais a serem desenvolvidos pelo servidor ou pela autoridade
responsavel pela tomada de decisdo;

i) auxiliar nas tarefas relativas a gestdo documental: arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher,
protocolar, receber, registrar, solicitar e triar documentos, tais como cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas, relatérios
e tabelas;

j) acompanhar e divulgar a publicagdo de atos normativos, publicagdes e matérias de interesse da unidade de atuacdo; e

k) realizar outras atividades de rotina administrativa de alta complexidade inerentes a execugdo dos processos relacionados aos produtos e
servigos da drea de lotagdo.

3.24.5. CONHECIMENTOS REQUERIDOS:
a) ambiente Windows pacote basico do Office: edi¢do de textos (Word), planilhas (Excel) apresentagdo de slides (Power Point);
b) certificado de conclusdo de curso em Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI, com carga hordria minima de 20 horas;
c) bons conhecimentos da gramatica, ortografia da lingua portuguesa e elaboragdo de textos;
d) nogdes basicas de redagdo oficial;

e) nogdes de legislagdo que rege a Administragdo Publica, em pelo menos uma das éreas listadas: gestdo de pessoal; gestdo da despesa publica;
gestdo financeira; gestdo de contratos e licitagdes publicas; gestdo de recursos logisticos; gestdo patrimonial, arquivistica e protocolo; gestdo em
tecnologia de informagdo; gestdo de planejamento; gestdo de projetos; gestdo de processos; gestdo de orgamento, gestdo de manutengdo;
gestdo de riscos; gestdo de comunicagdo; e gestdo estratégica.

3.24.6. HABILIDADES REQUERIDAS:

a) comunicagdo: capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade; capacidade de interpretagdo de
texto;

b) concentracgdo: capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
c) criatividade: capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de maneira nova ou diferente do habitual;
d) ética: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
e) redagdo: capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisdo.

3.24.7. ATITUDES REQUERIDAS:

a) profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e sigilo sobre documentos elaborados e assuntos
tratados;

b) proatividade: capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas importantes acontecam;
c) disposi¢do: capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

d) pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

e) flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

f) senso de organizagdo: capacidade de destinar e manter em local limpo, adequado e de facil acesso, os instrumentos de trabalho;

g) espirito de equipe: capacidade de interagir de maneira colaborativa e produtiva com os demais colegas e superiores;

h) relacionamento interpessoal: capacidade de se relacionar de maneira respeitosa com os demais colegas e superiores;

i) inteligéncia emocional: capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia;

j) zelo pela seguranga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalagbes; e

k) cumprimento de todas as normas e determinagdes legais.

3.25. POSTO: Encarregado-Geral — CBO 4101-05 (Supervisor Administrativo)

3.25.1. DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades de supervisdo da equipe de funcionérios, intermediacio com a empresa contratada em questdes
operacionais, auxiliar na formulagdo e organizacdo de documentos encaminhados pela empresa a fiscalizagdo técnica e operacional, inclusive por meios
eletronicos.

3.25.2. ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo (qualquer formacdo).

3.25.3. EXPERIENCIA: Experiéncia anterior comprovada de, no minimo 6 (seis) meses, em atividades do departamento de pessoal ou correlatas com o
cargo, devidamente comprovada em carteira de trabalho ou por meio de declaragdes.

3.25.4. ATIVIDADES:

a) coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, nas dependéncias do MDS e do MESP;

b) orientar os trabalhadores lotados nos respectivos postos de trabalho;

c) administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

d) atender as solicitagdes da contratante relativas a disponibilizagdo e ao remanejamento dos postos de trabalho;

e) controlar a frequéncia dos trabalhadores, evitando a ocorréncia de postos de trabalho descobertos;
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f) providenciar a imediata substituicdo dos postos de trabalho descobertos;
g) fiscalizar a correta execugdo dos servigos;

h) propor solugdes para falhas detectadas na execugdo dos servigos;

i) adotar as providéncias necessdrias para correcdo de falhas detectadas;

j) distribuir crachds, uniformes e equipamentos de protegdo individual fornecidos pela contratada e fiscalizar sua correta utilizacdo pelos
trabalhadores;

k) orientar os funcionarios da empresa quanto as regras contratuais, vestimentas, asseio e regras da empresa e do Orgdo;
1) distribuir cartdo-refei¢do e vale-transporte fornecidos pela contratada;
m)fiscalizar o cumprimento de todas as obrigag¢bes trabalhistas;

n) intermediar entre empresa e funciondrios duvidas suscitadas quanto a quest&es financeiras, operacionais e de departamento pessoal (férias,
contracheques, pagamentos, faltas, atestados médicos, homologag¢des de atestados, dentre outras);

o) intermediar, sempre que possivel, os procedimentos de contratagdo, desligamento, homologagdo de atestados e aviso de férias, com vistas a
minimizar o tempo de auséncia do prestador do servigo de seu posto;

p) elaborar e manter atualizada planilha de funciondrios contendo, no minimo, nome completo, ramal/telefone, e-mail e unidade de lotagdo;

q) realizar ajustes no ponto, sempre que necessario e devidamente justificado;

r) zelar pela seguranga dos trabalhadores e pelo patriménio;

s) prestar contas quando solicitado pela contratante;

t) organizar e apresentar documentos solicitados pela contratante;

u) comunicar ao fiscal do Contrato qualquer problema ou irregularidade detectada;

v) elaborar relatério mensal baseado no controle de frequéncia com objetivo de compor a fatura;

w) realizar vistorias periddicas em todas as unidades de lotagdo dos empregados com objetivo de avaliar as atividades desenvolvidas;

X) supervisionar a execugdo dos servigos dos demais prestadores de servigo objeto da contratagao;

y) realizar outras atividades similares, necessarias ao bom andamento do servico;

z) controlar, bem como solucionar quaisquer intercorréncias com o relégio de ponto; e

aa) responsabilizar-se pela manutengdo da totalidade de postos contratados, independente do nimero de contratos que se originar.
3.25.5. CONHECIMENTOS REQUERIDOS:

a) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office;
3.25.6. HABILIDADES REQUERIDAS:

a) lideranga;

b) organizagdo e planejamento;

c) tomada de decisdo;

d) comunicagdo eficaz;

e) resolugdo de conflitos;

f) pensamento estratégico;

g) trabalho em equipe; e

h) comunicagdo.
3.25.7. ATITUDES REQUERIDAS:

a) atualizagdo constante.

b) objetividade;

c) proatividade;

d) empatia;

e) criatividade;

f) adaptabilidade; e

g) equilibrio emocional.
Das coberturas

3.26. Se o titular do posto de Apoio Administrativo de Nivel Superior necessitar ausentar-se por periodo superior a 30 (trinta) dias, em virtude de licenga
maternidade, licenca médica e outros afastamentos, a Contratada devera apresentar cobertura sem Onus adicional ao 6rgdo, caso seja solicitado pela
Contratante.

3.27. Nos dias em que o colaborador no posto de Apoio Administrativo de Nivel Superior ausentar-se devido a férias, faltas, atestados e auséncias legais
até 30 (trinta) dias, fica dispensada a apresentacdo de cobertura e o valor serd descontado/glosado da fatura mensal da Contratada por ndo haver a prestacdo do
servigo.

3.28. No que tange ao gozo de férias dos colaboradores no posto de Apoio Administrativo de Nivel Superior, a Contratada devera, sempre que possivel,
autorizar o parcelamento das férias, nos termos da legislagdo em vigor, com vistas a reduzir o periodo de auséncia do titular do posto e minimizar o impacto no
setor.

3.29. No posto de Encarregado-Geral, a Contratada devera apresentar a cobertura normalmente, sob pena de glosa dos respectivos valores.
Banco de horas

3.30. Considerando que as demandas de trabalho de algumas unidades sdo elevadas em determinados periodos do ano, verifica-se a necessidade
eventual de cumprimento de jornada de trabalho extraordinaria. Assim, observou-se a necessidade de autorizagdo para a realizagdo de banco de horas, limitado
a 17 (dezessete) horas e 36 (trinta e seis) minutos positivas mensais, para cobertura dessas eventualidades, que deverdo ser utilizadas/compensadas
imediatamente ou até o més subsequente ao do periodo de acumulo, desde que a utilizagdo seja acordada com a gestdo do contrato e chefia imediata, para que
ndo haja prejuizo no andamento dos servigos do setor.

3.31. Nos casos de auséncias por usufruto do banco de horas, ndo sera necessaria a disponibilizagdo de cobertura para aquele posto.
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Cracha

3.31.1. A Contratada responsabilizar-se-a por manter seus funcionarios devidamente identificados por cracha, devendo ser fornecido no prazo maximo de
10 (dez) dias do inicio da prestagdo dos servigos (mobilizagdo do respectivo posto).

3.31.2. Os empregados deverdo portar, continuamente e em local visivel, crachd, com fotografia, fornecido pela contratada, ndo sendo admitida a
permanéncia, nos postos de servigo, de funcionarios sem a respectiva identificagdo pessoal.

3.31.3. O cracha a ser fornecido aos empregados devera ser confeccionado em cartdo magnético para cadastramento no sistema de controle de acesso da
edificagdo. A contratada devera requerer as especificagdes minimas dos crachas compativeis, a contratante.

Controle de jornada de trabalho

3.31.4. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da contratante deverd ser efetuado por meio de sistema de controle de jornada de
trabalho, fornecido pela contratada, a saber: a) biometria ou; b) controle de ponto por cartdo magnético ou; ¢) sistema de ponto eletrénico alternativo; ou
outros permitidos por lei, com excegdo da folha de ponto manual.

3.31.5. Os trabalhadores eventuais, como feristas e coberturas, devem, obrigatoriamente, efetuar controle de ponto da mesma forma que os
trabalhadores efetivos, ou seja, de forma eletrénica.

3.31.6. A folha de ponto manual somente podera ser utilizada em casos especificos e apds autorizagdo da Contratante.

3.31.7. Caso seja utilizado o controle de jornada por biometria:

a) O sistema de controle de jornada devera possibilitar que os empregados possam registrar a jornada de trabalho em qualquer equipamento
instalado nas dependéncias da Contratante.

b) Deverd haver pelo menos um equipamento de controle de jornada em cada prédio ocupado pela Contratante, independente da quantidade
de postos, conforme planilha do item 5.3. Caso novos edificios sejam acrescentados ao contrato, cabera a empresa fornecer e acrescentar novo
ponto eletronico no local indicado pela fiscalizagdo contratual.

Da remuneragio dos postos

3.32. Para a promocgdo da isonomia na elaboragdo e julgamento das propostas apresentadas, as licitantes, independentemente do sindicato ao qual
estejam vinculadas, devem garantir que o valor minimo de salério do posto de Apoio Administrativo de Nivel Superior seja igual ou superior a R$ 5.039,88 (cinco
mil e trinta e nove reais e oitenta e oito centavos). No que se refere ao Encarregado-Geral, o valor minimo de salario serd o previsto em Convengdo Coletiva de
Trabalho - CCT da categoria.

3.32.1. Considerando o reajuste previsto na Clausula Sexta da Convengado Coletiva da categoria 2024/2024, o saldrio do posto de Apoio Administrativo de
Nivel Superior foi reajustado em 5%, totalizando o valor de R$ 5.291,87 (cinco mil duzentos e noventa e um reais e oitenta e sete centavos), que deverd ser
observado pela licitante.

Do Nepotismo

3.33. No momento da contratagdo, a contratada devera providenciar que o empregado assine declaragdo, informando ndo ser familiar de agente
publico que, na contratante, exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, que sera encaminhada a fiscalizagdo juntamente com os documentos
admissionais.

3.34, E considerado familiar, nos termos do art. 2°, Ill, do Decreto 7.203/2010, o cénjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

Requisitos para o registro de pregos:

3.35. Serd permitida a inten¢do de registro de pregos com um ndmero maximo de 5 (cinco) participantes;
3.36. Também serd permitida a utilizagdo da ata de registro de pregos objeto do presente estudo, por 6rgdos e entidades ndo participantes.
3.37. Durante a vigéncia da ata, os dérgdos e as entidades da Administragdo Publica federal, estadual, distrital e municipal que ndo participaram do

procedimento de IRP poderdo aderir a ata de registro de pregos na condigdo de ndo participantes, observados os seguintes requisitos:

| - apresentacgdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situagdes de provavel desabastecimento ou de descontinuidade de servigo
publico;

Il - demonstragdo da compatibilidade dos valores registrados com os valores praticados pelo mercado, na forma prevista no art. 23 da Lei n2
14.133,de 2021; e

Il - consulta e aceitagdo prévias do érgdo ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

3.38. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos serd de um ano, contado do primeiro dia Util subsequente a data de divulgacdo no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas - PNCP, e poderad ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que o prego é vantajoso.

3.39. A motivagdo para abarcar a possibilidade de adesdo a Ata esta estabelecida pela propria legislagdo que rege a matéria, nos termos do paragrafo
segundo do art. 86 da Lei n.2 14.133/2021 e nos incisos | e Il do art. 32 do Decreto n.2 11.462/2023.

3.40. A abertura para a utilizagdo por outro érgdo ou entidade da presente contratagdo por quem ndo tenha participado do certame licitatério (carona)
procura oportunizar aos interessados ndo atendidos no certame, desde que cumpridos os requisitos legais, a realizar uma contratacdo mais célere, visto que a
incorporacgdo de profissionais com formagao de nivel superior, capazes de realizar trabalhos de maior complexidade, agrega agilidade ao trabalho dos servidores,
traz maior dinamismo as atividades realizadas pelas reparti¢cdes publicas que, em sua grande maioria, encontram-se sobrecarregadas de atividades como anélises
processuais, pareceres e outros instrumentos administrativos. Assim, outros Orgdos ou entidades da Administragio Plbica podem se valer da presente
contratagdo para minimizar o impacto da auséncia de servidores, com a contratacdo de mdo de obra terceirizada para realizagdo de atividades auxiliares,
instrumentais ou acessorias.

3.41. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos serd de um ano, contado do primeiro dia Util subsequente a data de divulgacdo no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas - PNCP, e poderd ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que o prego é vantajoso.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se
baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis:

4.1.1. Para a execugdo dos servigos, em aspectos gerais atinentes a sustentabilidade ambiental, a Contratada devera adotar as normas
federais, obedecer aos critérios contidos na Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010 e Decreto n2 7.746 de 5 de junho de
2012 e alteragdes posteriores.

4.1.2. Adotar boas praticas de otimizagdo da utilizagdo dos recursos e de redugdo de desperdicios, tais como treinamento/capacitagdo
periddico dos empregados sobre boas praticas voltadas ao consumo consciente, redugdo de desperdicio dos recursos naturais e coleta coletiva;

4.1.3. A Contratada devera adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;
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4.1.4. Seguir as normas técnicas de salde, higiene e de seguranga de trabalho de acordo com as normas da Contratante;

4.1.5. A Contratada devera conduzir suas agdes de acordo com os requisitos legais aplicaveis, devendo observar também a legislagdo
ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

4.1.6. A Contratada deverd fornecer aos empregados os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) que se fizerem necessarios para a
execugdo dos servigos, de modo confortavel, seguro e de acordo com as condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de
trabalho, quando couber.

4.1.7. E obrigacdo da Contratada destinar de forma ambientalmente adequada os materiais e equipamentos que forem utilizados na
prestagdo dos servigos, quando couber.

4.1.8. A Contratada n3o devera manter relagdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menores de 18 (dezoito) anos
de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz a
partir dos 14 (quatorze) anos.

4.2. Para a execugdo dos servigos, em aspectos gerais atinentes a sustentabilidade ambiental, embora ndo haja previsdo de impactos ambientais
relevantes resultantes da contratagdo, tendo em vista que os postos de servigo objeto desta contratacdo envolvem em sua grande maioria a realizagdo de
atividades administrativas em um ambiente computacional com ferramentas informatizadas, a contratada devera orientar seus empregados, inclusive através de
programa interno de treinamento, a reduzirem o consumo de energia elétrica, de agua, bem como de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes.

4.3. Ademais, os colaboradores da contratada deverdo observar as boas praticas, como:

a) evitar o uso de impressoras e, quando imprescindiveis, evitar imprimir em Unica face, em papel A3, colorida e, principalmente, ndo utilizar a
impressora para interesses estranhos a missdo institucional;

b) priorizar o uso de ferramentas em nuvens disponibilizadas pelo érgdo, como armazenamento, correio eletrénico e plataformas colaborativas,
evitando o uso de materiais de consumo administrativo;

c) zelar pelos bens de consumo sob sua posse, como canetas, papéis, blocos de anotagdo, pincéis;
d) descartar lixo de acordo com o critério de classificagdo sustentavel indicado por cores em lixeiras de coleta seletiva;
e) evitar o uso de copos descartaveis, entre outras.

4.4, Os servigos deverdo ser prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no Art. 62 da Instru¢do Normativa n2 01, de
19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do entdo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — SLTI/MPOG e
no Decreto n2 7.746 de 5 de junho de 2012, da Casa Civil, da Presidéncia na Republica.

Subcontratagdo
4.5. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratagao

4.6. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, no percentual e condigbes descritas nas
cladusulas do contrato.

4.7. Em caso de opg¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologagdo da licitagdo, para sua
apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.8. A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancaria, deverd ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.

4.9. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.

Vistoria

4.10. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos
servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 16 horas.

4.11. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a
abertura da sessdo publica.

4.12. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.13. A vistoria é facultativa, e a ndo realizagdo ndo poderd embasar posteriores alegagbes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4.14. A data, horario e nimero de pessoas a realizar a vistoria podera ser acordado com os servidores responsaveis, pelo telefone (61)2030-2207.

4.15. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
licitagdo.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condig¢des de execugao

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: a partir da assinatura do contrato.

5.1.2. A descri¢do detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugdo do trabalho estdo

detalhadas no item 3 - "descrigdo da solugdo" deste Termo de Referéncia.
Local da prestagdo dos servigos

5.2. Os servigos serdo prestados exclusivamente nas dependéncias do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome -
MDS e Ministério do Esporte - MESP. Caso haja mudanga de enderego, os postos de trabalho e os equipamentos de controle de jornada serdo redistribuidos para
os novos enderegos ou para outras unidades, a critério da Gestdo do Contrato.

5.3. A contratante possui os seguintes enderegos:

| Endereco

| Bloco A, Esplanada dos Ministérios

Bloco C, Esplanada dos Ministérios

Bloco F - Anexo, Esplanada dos Ministérios
DNIT - SAN Quadra 03, Lote A, Ed. Nucleo dos Transportes, Asa Note, Brasilia/DF - CEP 70.040-902
SAAN - Setor de Abastecimento e Armazenamento Norte, Quadra 04, lote 916, Asa Norte, Brasilia/DF - CEP 70.632-400
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| Endereco
| Ed. Montes, SHCSW - EQSW 301/302, Lote 01, Setor Sudoeste, Brasilia/DF, CEP: 70.297-400

5.4. Os servigos deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira, entre 07 e 22 horas, em horério a ser estabelecido e alterado de acordo com a
conveniéncia administrativa e horario de funcionamento do 6rgao, de forma que seja a melhor para atender aos servigos e que ndo exceda a carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais para cada posto de servico (jornada diaria de 8h48), ndo computado nesse periodo o intervalo minimo de 1 (uma hora) para
refeicdo e descanso. Ndo sera admitido trabalho em horério noturno.

5.5. Em situagGes excepcionais, devidamente justificadas pela unidade e autorizadas previamente pela Gestdo Contratual, poderd ocorrer a prestagdo
dos servigos nos finais de semana ou feriado. Neste caso, as horas excedentes serdo compensadas na forma em que for permitida pela Convengdo Coletiva,
Acordo Coletivo ou Dissidio Coletivo.

5.6. Caso o horério de expediente do Orgdo seja alterado por determinacao legal ou imposicdo de circunstancia supervenientes, devera ser promovida
adequacdo nos horarios da prestagdo de servigos para atendimento da nova situagdo.

Rotinas a serem cumpridas
5.7. A execucdo contratual observara as previsdes previstas no tépico especifico do Termo de Referéncia em "Descri¢do da Solugdo".
Materiais a serem disponibilizados

5.8. Durante a execugdo dos servigos ndo serd necessaria a disponibilizagdo, pela contratada, de mobilidrio e equipamentos eletrénicos aos
prestadores de servigo abrangidos pela contratagdo.

5.9. Caso necessario, a empresa serd a responsavel por fornecer aos seus funciondrios, todo e qualquer material e equipamento de protegdo
necessario ao trabalho, incluindo mascaras de protegdo, dlcool em gel ou outros que porventura sejam exigidos para a plena prestagdo dos servigos.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.10. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
Iltem Descrigdo/Especificagdo CBO Quantidade de postos
1 Apoio Administrativo de Nivel Superior 4110-10 282
2 Encarregado-Geral 4101-05 2
5.11. A proposta devera conter ainda:

a) Prego unitario e total do item em algarismos, considerando o custo mensal e o custo anual da contratagdo, expresso em moeda corrente
nacional, de acordo com os pregos praticados no mercado, considerando as quantidades constantes deste termo de referéncia;

b) O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da sua apresentagao;

c) Nos valores ofertados ja deverdo estar inclusas todas e quaisquer despesas incidentes no fornecimento do objeto, tais como servigos de
frete, impostos, taxas, transporte, e seguro com transporte.

Uniformes
5.12. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo
contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:
5.12.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
DESCRICAO [ unipaADE QTDE. DE PEGAS |
camisa social manga longa, com logomarca da empresa bordado ‘ Unidade 2 ‘
calga social preta ‘ Unidade | 2 ‘
MASCULINO cinto social em couro, na cor preta Unidade 1
sapato em couro, na cor preta | Par | 1
meia, na cor preta Par 2
gravata tradicional Unidade 2
ENCARREGADO GERAL camisa social manga 3/4, com logomarca da empresa bordada Unidade 2
calga social preta Unidade 2
cinto social em couro, na cor preta Unidade 1
FEMININO meia, na cor preta Par 2
sapato em couro, na cor preta Par 1
lengo para pescogo Unidade 2
5.12.2. Apenas o posto de Encarregado-Geral devera utilizar conjunto completo de uniforme nas dependéncias da Contratante, durante a prestagdo
dos servigos, o qual sera fornecido pela Contratada.
5.12.3. A Contratada deverd fornecer ao seu empregado 02 (dois) conjuntos completos de uniformes NOVOS, submetendo-os previamente a
aprovagdo do fiscal da contratante.
5.12.4. Apds a entrega dos primeiros uniformes, a Contratada deverd substituir 01 (um) conjunto por novos, de 6 (seis) em 6 (seis) meses,
independentemente do estado em que se encontrem.
5.12.5. A Contratada também deverd substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima,
sem qualquer custo adicional para a Contratante ou mesmo para os empregados.
5.12.6. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser repassados aos seus empregados.
5.12.7. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:
5.12.7.1. o tecido das pegas de uniforme deve ser compativel com as atividades a serem realizadas pelos terceirizados na prestagdo dos servigos
de limpeza e jardinagem;
5.12.7.2. nenhuma pega podera ser confeccionada com tecido transparente;
5.12.7.3. devera ser utilizado tecido com componentes tecnolégicos que levardo conforto, protegdo e seguranga para o trabalhador;
5.12.7.4. todos os sapatos ou as sandalias deverdo ser em couro maledvel e boa qualidade, ndo sintético.
5.12.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
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5.12.9. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transig¢do e finalizagdo do contrato

5.13. N&o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se
o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para

reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informag¢des acerca das obrigagBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada
designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.8. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de
2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, Vl);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a
descrigdo do que for necessdrio para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 22, 11);

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagGes para a corre¢do da execugdo do contrato,
determinando prazo para a corregdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, I1);

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.15. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo | para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.16. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.17. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.18. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.19. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.20. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatdrio.

6.21. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos por ela realizada.

6.22. O fiscal técnico poderd realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.23. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do
servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §22, IN05/2017)

6.25. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.25.1. Verificar se os servigos estdo sendo cumpridos em conformidade com as cldusulas contratuais e com as normas vigentes;
6.25.2. Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade e encaminhar a resposta quanto a prorrogagdo, quando requerida, a

unidade competente para as providéncias pertinentes;

6.25.3. Manter o registro de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando que a Contratada promova a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados.

6.26. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
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desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicbes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagées da
execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatédrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

Fiscalizagdo Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento,
as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art.
23, 1ell, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, V).
6.31. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
6.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagOes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.32.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagdo:

6.32.1.1.1.  relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

6.32.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
6.32.1.2.2.  certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
6.32.1.2.3.  Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.1.2.4.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.32.1.3.1.  extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;
6.32.1.3.2.  cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancdrios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.32.1.3.5.  comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos,
no prazo definido no contrato:

6.32.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

6.32.1.6. guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.32.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.32.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.32.1.1 acima deverdo ser apresentados.
6.32.3. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.32.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos

documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.32.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo Unico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovacgdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagao, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.32.7. N&do havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscips) e as Organizages Sociais, sera exigida a

comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.32.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime
de dedicagdo exclusiva de mado de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuteng&o das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

917


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art23

08/01/2026, 16:01 SEI/MC - 15049715 - Termo de Referéncia: Pregéo - Lei n® 14.133/21

https://sei.cidadania.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16612529&in...

6.32.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagGes trabalhistas ou suas condigBes de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

6.32.15. N&o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacées
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.32.18. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a

responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de
2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execugdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagBes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.34. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e
as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.35. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n2 11.246, de 2022, art.
21, 11).

6.36. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigages assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execu¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n2 11.246, de 2022,
art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a
ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).
6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I.
7.2. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que
a Contratada:
7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
7.3. A utilizagdo do IMR n3do impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.
7.4. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. Consulta aos dados governamentais relativos ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e outros dados relativos as
obrigagBes contratuais;
7.4.2. Consulta aos dados oriundos do Registro (Eletrénico) de Ponto dos profissionais contratados;
7.4.3. Consulta aos dados oriundos dos pontos de acesso as dependéncias das unidades da Contratante;
7.4.4. Consulta aos dados oriundos dos sistemas informatizados utilizado para solicitagdes de demandas da Contratante;

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a , da Lei n? 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246,
de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da prestagdo
dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n2 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022)
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7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:
7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execu¢do do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e

qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacBes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n3o atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na

proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada
pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigagBes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagBes, conforme regulamento (art. 21, VIII,
Decreto n2 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a anadlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.17.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor

dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei
n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou
no instrumento de cobranga.
7.20. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato.
Liquidacao
7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, 322 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.
7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacgdo, nos casos de contratagdes decorrentes
de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021
7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o

contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizacdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da

Lein®14.133/2021.

7.26. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutenc¢do das condigdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar
possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no dmbito do dérgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.28. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverda comunicar aos 6rgdos responsdveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
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0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme se¢do anterior,
nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de corre¢do monetdria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.34. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.
7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do

pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria
quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessdo de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na
Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.38. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante[A2] .[A3]

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato

administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigbes de habilitagdo por parte do contratado
(cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessiondrio, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, nos termos
do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando
absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administragdo (INSTRUCAO NORMATIVA N2 53, DE 8 DE
JULHO DE 2020 e Anexos)

7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do contratado.
Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n2 98, de 2022, sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢es previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a
execu¢do do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas condi¢bes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das
provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimenta¢do dependera de autorizagdo do érgdo ou entidade promotora da
contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.48.1. 132 (décimo terceiro) salario;
7.48.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
7.48.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.
7.48.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.
7.49. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo

Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagBes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacBes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.
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7.52. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo
dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.53. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagGes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato,

na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDOR
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. 0O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAOQ, sob a forma ELETRONICA, com
adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execugao
8.2. O regime de execugdo do contrato serd o de empreitada por prego global.
Vedagdes a participa¢do no certame:

8.3. N&o poderdo participar do procedimento licitatdrio interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugdo,
liquidagdo ou em regime de consorcio, qualquer que seja sua forma de constituigdo, empresas estrangeiras que ndo funcionem no pais nem aqueles que tenham
sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica ou punidos com suspensdo do direito de licitar e contratar com o MDS.

8.4. Ndo serd admitida a participagdo de cooperativa de trabalhadores em razdo do regime trabalhista que regula a relagdo de trabalho entre a
contratada e seus subordinados bem como pela impossibilidade de o objeto ser executado com autonomia pelos cooperados.

8.5. A admissdo ou veto de formagdo de consércio em certame licitatério é confiada pela lei a decisdo do administrador, pois conferiu
discricionariedade ao ente administrativo para permitir ou ndo tal condi¢do nos instrumentos convocatorios. Essa decisdo é resultado de um processo de
avaliagdo da realidade do mercado em razdo do objeto a ser licitado e ponderagdo dos riscos inerentes a atuagdo de uma pluralidade de sujeitos associados para
execucdo do objeto, visando o atendimento ao interesse publico.

8.6. A auséncia de consércio ndo trara prejuizos a competitividade do certame em analise. Corroborando esta tese, o Prof. MARCAL JUSTEN FILHO, in

Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, 13 ed. 2009, pag. 47 e 477, leciona que:
Em regra, o consorcio ndo é favorecido ou incentivado pelo nosso Direito. Como instrumento de atuagdo empresarial, o consércio pode conduzir a resultados indesejaveis. A
formagdo de consorcios acarreta riscos da dominagdo do mercado, através de pactos de eliminagdo de competigdo entre empresarios. No campo de licitages, a formagdo de
consorcios poderia reduzir o universo da disputa. O consdrcio poderia retratar uma composigdo entre eventuais interessados, em vez de estabelecerem disputa entre si,
formalizariam acordo para eliminar a competigdo.
Mas o consércio também pode prestar-se a resultados positivos e compativeis com a ordem juridica. Ha hipdteses em que as circunstdncias de mercado e (ou) a
complexidade do objeto tornam problematica a competi¢do. Isso se passa quando grande quantidade de empresas, isoladamente, ndo dispuseram de condi¢des para
participar de licitagdes. Nesse caso, o instituto do consoércio é a via adequada para propiciar ampliagdo do universo de participantes.
E usual que a Administragdo Publica apenas autorize a participacdo de empresas em consércio quando as dimensdes ou a complexidade do objeto ou das circunstancias
concretas exijam a associagdo entre os particulares. Sdo as hipdteses em que apenas umas poucas empresas estariam aptas a preencher as condigbes especiais exigidas para a
licitagdo.

8.7. Ainda sobre a participa¢do de cooperativas nas licitagdes publicas, transcreve-se abaixo a Simula n2 281 do Tribunal de Contas da Unido (TCU):

"Stimula 281 do TCU: E vedada a participacdo de cooperativas em licitagdo quando, pela natureza do servico ou pelo modo como é usualmente executado no mercado em
geral, houver necessidade de subordinagio juridica entre o obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade."

8.8. Considerando que existem diversas empresas com capacidade para fornecer o objeto desta contratagdo, a Administragdo decidiu por ndo admitir a
participagdo de consoércios e cooperativas, fato este que, por si sé, ndo configura restricdo a competitividade, economicidade e moralidade.

Exigéncias de habilitagdo

8.9. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagdo juridica

8.10. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.11. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;[A2]

8.12. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

8.13. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

8.14. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde
tem sede a matriz;

8.15. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitagdo fiscal, social e trabalhista
8.16. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;
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8.20. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

8.21. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

8.22. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante a

apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.23. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 52, inciso Il, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;
8.24. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);
8.25. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,
comprovando;
8.26. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
8.27. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo;
8.28. patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo;
8.29. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os
demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura;
8.30. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;
8.31. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da

Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.32. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo V deste termo de referéncia
de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é
superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.33. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.34. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.35. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 65, §19).

8.36. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area
contdbil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnico-Operacional

8.37. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.38. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:
8.38.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.38.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados;

8.39. Serd admitida, para fins de comprovac¢do de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n2 98/2022.

8.40. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.41. O licitante disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

8.42. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato
social vigente;

8.43. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela Administracdo, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.44. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués,
salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.45. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte serd admitido, desde
que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS:

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
9.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

I- Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposigdo de penalidade
mais grave (art. 156, §22, da Lei n® 14.133, de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste
Contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n® 14.133, de 2021);

I - Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem
acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n2

14.133, de 2021).
V- Multa:

1. Moratéria de 0,3% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de
15 (quinze) dias;

2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2 %
(dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposigdo da garantia.

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3. Compensatoria, para as infragBes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 9.1, de 1,0% a 10% do valor do Contrato[A2] .

4. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 9.1, de 10% a 15% do valor do Contrato.
5. Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 9.1, a multa sera de 0,5% a 2,0% do valor do Contrato.

6. Para infragGes descritas na alinea “d” do subitem 9.1, a multa sera de 0,3% a 1,0% do valor do Contrato.

7. Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 9.1, a multa serad de 0,1% a 0,5% do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes

infragBes:
9.3. A aplicagdo das sangBes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §92, da Lei n? 14.133, de 2021)
9.4. Todas as sangBes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei n2 14.133, de 2021).
9.4.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagédo (art.
157, da Lei n? 14.133, de 2021)
9.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n? 14.133, de
2021).
9.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a

contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

9.5. A aplicagdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

9.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées dos 6rgdos de controle.

9.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

9.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

9.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021)

9.10. As sangGes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do
art. 163 da Lei n? 14.133/21.

9.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo érgdo ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo para 24 (vinte e quatro) meses é de R$ 87.300.117,60 (oitenta e sete milhdes, trezentos mil cento e
dezessete reais e sessenta centavos), conforme custos unitdrios apostos na tabela abaixo:

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER UTJ::AD?DEADE QUANTIDADE || VALOR MENSAL DO POSTO | VALOR ANUAL DO POSTO
1 || Apoio Administrativo de Nivel Superior || 5380 | Posto | 282 | RS 12.821,61 | R$ 153.859,32 |
| 2 | Encarregado-Geral | 25623 || Posto | 2 | RS 10.905,44 | RS 130.865,28 |
| TOTAL | 284 |
| TOTAL PARA 24 MESES
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11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
11.1.
11.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:
|- Gestdo/Unidade: [550005];
- Fonte de Recursos: [1000000000];
1l - Programa de Trabalho: [04.122.0032.2000.0001];
IV - Elemento de Despesa: [339037-01];
V- Plano Interno: [M2000405084].
11.3.

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido.

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

12. ANEXOS

12.1. Estudo Técnico Preliminar - Lei n2 14.133/2021 SE/SAA/CGGP/COAN, SEI n2 14981649;

12.2. ANEXO I - Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR, SEI n? 14661974;

12.3. ANEXO Il - Modelo de Atestado de Vistoria/Visita Técnica, SEI n2 14661975;

12.4. ANEXO Il - Modelo de Declaragdo de Rentncia a Vistoria/Visita Técnica, SEI n2 14662123;

12.5. ANEXO IV - Modelo de Planilha de Composi¢do de Custos e Formagdo de Preco de Mdo de Obra Para Execugdo dos Servigos Continuos, SEI n2
14662126;

12.6. ANEXO V - Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administragdo Publica, SEI n? 14662129;

O presente documento segue assinado pelos responsaveis pela elaboragdo.

Membros da Equipe de Planejamento da Contratagdo

Integrante do setor requisitante - CGGP
CRISTIANE DO MONTE SOARES
Matricula SIAPE: 2557100

Integrante do setor requisitante - CGGP
ANA MARTA DUMONT
Matricula SIAPE: 0718352

Integrante do setor requisitante - CGGP
WANESSA PORTO SILVA
Matricula SIAPE: 1562011

Integrante do setor requis
MURILO DAVI LOR
Matricula SIAPE: 2

Integrante do setor requisitante - CGLA
CAROLINE CONTRI
Matricula SIAPE: 3110834

Integrante do setor requisitante - MESP
ANDREI BARROS MONTEIRO MOTA
Matricula SIAPE: 3333026

Integrante do setor requisitante - MESP
GEORGE SOUSA DE QUEIROZ
Matricula SIAPE: 1159724

Integrante do setor de pla
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APROVO o presente Termo de Referéncia e o Estudo Técnico Preliminar que o originou, SEI n2 14981649.

(assinado eletronicamente)
ARIANE SIDIA BENIGNO SILVA FELIPE
Subsecretdria de Assuntos Administrativos

Documento assinado eletronicamente por Wanessa Porto Silva, Gerente de Projeto, em 08/02/2024, as 17:13, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

Documento assinado eletronicamente por Cristiane do Monte Soares, Coordenador(a)-Geral, em 08/02/2024, as 17:20, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

Documento assinado eletronicamente por Murilo Davi Lordello, Coordenador(a), em 08/02/2024, as 17:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

Documento assinado eletronicamente por Caroline Contri, Coordenador(a), em 08/02/2024, as 17:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §
32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

Documento assinado eletronicamente por George Sousa de Queiroz, Coordenador(a), em 08/02/2024, as 17:44, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

Documento assinado eletronicamente por Andrei Barros Monteiro Mota, Assessor(a) Técnico(a), em 08/02/2024, as 17:53, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

Documento assinado eletronicamente por Anderson Dias Ferreira da Silva, Integrante Administrativo, em 09/02/2024, as 10:01, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .
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