-

Sl

Ao

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME
Subsecretaria de Assuntos Administrativos

Coordenacao-Geral de Logistica e Administragao

Coordenacao de Servigos de Terceirizagao

Brasilia-DF, 05 de marco de 2024

PROPOSTA DE PRECOS
Pregdo Eletrénico 90003/2024

Prezados Senhores,

A SOLLO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. estabelecida na Quadra 08, Conjunto 14, Lote 12, Brasilia -
DF, CEP: 71.250-740, telefone/fax: (61) 3361-6004, e-mail: comercialpublico@solloservicos.com.br , inscrita no
CNPJ/MF sob o n.2 24.921.066/0001-82, inscricdo estadual (GDF) n2 07.404.508/001-50, vem apresentar a Vossa
Senhoria a nossa proposta de pregos referente ao processo retromencionado:

DO OBIJETO

Contratagdo de servigos continuados de apoio administrativo de nivel superior, a serem executados com regime
de dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme condigGes e exigéncias estabelecidas no
Edital n2 90003/2024 e seus anexos.

DO PRECO
Para os servicos elencados nessa proposta ofertaremos o valor de RS: (vide planilha anexa)
VALOR TOTAL MENSAL | RS 3.092.486,36
trés milhées e noventa e dois mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e trinta e seis centavos
VALOR TOTAL GLOBAL (24 MESES) | RS 74.219.672,64

setenta e quatro milhGes, duzentos e dezenove mil, seiscentos e setenta e dois reais e sessenta e quatro centavos

DA VALIDADE

A validade de nossa proposta é de 90 (noventa) dias, contados da data de envio da Proposta.
REGIME FISCAL

Declaramos que o Regime Tributario da empresa é LUCRO REAL.

DAS DECLARACOES

1) Declaramos que a proposta de precos foi elaborada de acordo com a seguinte Convencgdo Coletiva
de Trabalho (CCT):
CCT celebrada entre o SINDSERVICOS/DF e o SEAC/DF com data-base em 01 de janeiro de cada ano.
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2) Declaramos que no preco final dos servicos propostos estdo inclusos todos os impostos, todas as
despesas com mao-de-obra, auxilio-alimentacdo ou refeicdo, vales-transportes e quaisquer outras vantagens
pagas aos empregados, taxas, inclusive de administracdo, emolumentos e quaisquer despesas operacionais, bem
como todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, despesas e obrigacdes financeiras de
qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, tributos, enfim, todos os componentes de custo dos
servicos, inclusive o lucro, necessarios a perfeita execucdao do objeto da licitacdo, vedada a inclusdo a titulo de IRPJ
e CSLL, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo os servicos serem
prestados sem 6nus adicional.

3) Declaramos pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assumindo total responsabilidade por este fato e ndo utilizaremos deste para quaisquer questionamentos futuros
gue ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

4) Declaramos que a modalidade de garantia apresentada sera o seguro garantia, observando o
disposto no § 12 do art. 96, da Lei n.2 14.133, de 2021.

DAS DISPOSICGES FINAIS
Anexo a nossa proposta, planilhas com a composi¢do do preco Mensal Global e Anual dos servigos.

DOS DADOS BANCARIOS

BANCO: 070 BRB
AGENCIA: 0046
CONTA N2: 829-3

DOS DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

RESPONSAVEL: Carlos Alexandre Martins Hoff
CPF: 713.051.730-15
CRA/DF: 28686
Atenciosamente,

CARLOS ALEXANDRE  Assinado de forma digital por
CARLOS ALEXANDRE MARTINS
MARTI NS HOFF:71305173015

HOFF7‘| 305173015 Dados: 2024.03.11 15:31:54 -03'00"

Carlos Alexandre Martins Hoff
Sécio / Diretor



QTD DE - VALOR MENSAL | VALOR ANUAL DO | VALOR TOTAL ANUAL | VALOR TOTAL BIANUAL ESTIMADO
ITEM R postos | CATSER SEEIBEED DO POSTO POSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO

1 Apoio Administrativo de Nivel Superior 282 5380 |R$ 529187 |R$  10.901,64 | R$  130.819,68 | RS 36.891.149,76 | R$ 73.782.299,52

2 Encarregado-Geral 2 25623 |R$ 4.01936 | R$  9.111,94 | R$  109.343,28 | R$ 218.686,56 | R$ 437.373,12

TOTAL ANUAL =| RS 37.109.836,32 | RS 74.219.672,64

Assinado de forma digital por
CARLOS ALEXANDRE  gi05 ALEXANDRE
MARTINS HOFF:71305173015
Dados: 2024.03.11 15:32:08

MARTINS

HOFF:71305173015

-03'00"

Carlos Alexandre Martins Hoff
Sécio / Diretor




MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Ne do Processo |71000.046924/2023-03
Ne da Licitagdo  |90003/2024
Empresa Sollo Construgdes e Servigos Ltda
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia/DF
C CCT (REFERENCIA) Sindiservicos
D Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2024
E N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE MENSAL A CONTRATAR
Apoio Administrativo de Nivel Superior Posto 12
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo de Nivel Superior
2 Saldrio normativo da categoria profissional RS 5.291,87
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Apoio Administrativo de Nivel Superior
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 2024
5 Quantidade (n? de trabalhadores)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
| Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base RS 5.291,87
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno + Prorrogagdo Jornada Noturna
E Hora noturna adicional
F Feriado Trabalhado (Sumula 444 TST)
G Outros (especificar)
Total da Remuneragdo RS 5.291,87
MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 440,81
B Adicional de Férias 12,10% RS 640,32
Total 20,43% RS 1.081,13
Total - Médulo 1 + 2.1 [ RS 6.373,00
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 1.274,60
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 159,33
C Seguro Acidente do Trabalho 2,61% RS 166,34
D SESI OU SESC 1,50% RS 95,60
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 63,73
F SEBRAE 0,60% RS 38,24
G INCRA 0,20% RS 12,75
H FGTS 8,00% RS 509,84
Total 36,41% R$ 2.320,43
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS -
Al Desconto Transporte RS -
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo RS 886,20
C Assisténcia médica e familiar RS -
D Assisténcia Odontoldgica RS 12,81
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 3,30
F Reembolso Creche
Total de beneficios mensais e diarios RS 902,31
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
| 2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios | Valor (RS) |




2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.081,13
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices RS 2.320,43
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 902,31
TOTAL RS 4.303,87
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 40,30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 2,88
C Multa FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% RS 383,83
D Aviso Prévio Trabalhado 0,10% RS 9,60
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 3,84
F Multa FGTS e ContribuicGes Sociais do Aviso Prévio Trabalhado RS -
Total 4,59% RS 440,45
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICZ\O DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 0,00% RS -
B Auséncia Legais 0,00% RS -
C Licenca Paternidade 0,00% RS -
D Auséncias Maternidade 0,00% RS -
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% RS -
F Outros (especificar) RS -
Total 0,00% RS -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS -
4.2 Intrajornada RS -
Total RS -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPIs RS -
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros (especificar) RS -
Total de Insumos Diversos RS -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,12% RS 12,04
B Lucro 0,15% RS 15,07
C Tributos 7,69%
C.1 Tributos Federais (especificar) 0,00%
C.1.1 PIS 0,48% RS 52,33
C.1.2 COFINS 2,21% RS 240,93
C.1.3 1SS 5,00% RS 545,08
Total RS 865,45
Quadro-Resumo do Custo por Empregados
Ma3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 5.291,87
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 4.303,87
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 440,45
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS -
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A+B+C+D +E): RS 10.036,19
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 865,45
Valor Total Mensal do Empregado RS 10.901,64
Valor Total Mensal do Posto RS 10.901,64
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MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

N2 do Processo

71000.046924/2023-03

N2 da Licitagdo

90003/2024

Empresa Sollo Construgdes e Servigos Ltda
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia/DF
C CCT (REFERENCIA) Sindiservigos
D Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2024
E N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE MENSAL A CONTRATAR
Encarregado-Geral Posto 12
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado-Geral
2 Saldrio normativo da categoria profissional RS 4.019,36
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Encarregado-Geral
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 2024
5 Quantidade (n? de trabalhadores)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)
A Salario Base RS 4.019,36
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno + Prorrogagdo Jornada Noturna
E Hora noturna adicional
F Feriado Trabalhado (Simula 444 TST)
G Outros (especificar)
Total da Remuneragio RS 4.019,36
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Saldrio 8,33% RS 334,81
B Adicional de Férias 12,10% RS 486,34
Total 20,43% RS 821,15
Total - Médulo 1+ 2.1 [ rRs 4.840,51
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 968,10
B Salério Educacio 2,50% RS 121,01
C Seguro Acidente do Trabalho 2,61% RS 126,34
D SESI OU SESC 1,50% RS 72,61
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 48,41
F SEBRAE 0,60% RS 29,04
G INCRA 0,20% RS 9,68
H FGTS 8,00% RS 387,24
Total 36,41% RS 1.762,43
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 242,00
Al Desconto Transporte -RS$ 241,16
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 886,20
C Assisténcia médica e familiar RS -
D Assisténcia Odontolégica R$ 12,81
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 3,30
F Reembolso Creche
Total de beneficios mensais e diarios RS 903,15
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Valor (RS)




2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 821,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1.762,43
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 903,15
TOTAL RS 3.486,73
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 31,53
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 2,25
C Multa FGTS e contribuigBes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% RS 300,24
D Aviso Prévio Trabalhado 0,10% RS 7,51
E Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 3,00
F Multa FGTS e Contribui¢des Sociais do Aviso Prévio Trabalhado RS -
Total 4,59% RS 344,53
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 6,11% RS 479,67
B Auséncia Legais 0,04% RS 3,14
C Licenca Paternidade 0,01% RS 0,79
D Auséncias Maternidade 0,02% RS 1,57
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,01% RS 0,79
F Outros (especificar) RS -
Total 6,19% RS 485,96
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 485,96
4.2 Intrajornada RS -
Total RS 485,96
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS$)
A Uniformes/EPIs RS 51,98
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros (especificar) RS -
Total de Insumos Diversos RS 51,98
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,12% RS 10,07
B Lucro 0,15% RS 12,60
C Tributos 7,69%
C.1 Tributos Federais (especificar) 0,00%
C.1.1 PIS 0,48% RS 43,74
C.1.2 COFINS 2,21% RS 201,37
C.13 ISS 5,00% RS 455,60
Total RS 723,38
Quadro-Resumo do Custo por Empregados
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 4.019,36
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.486,73
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 344,53
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 485,96
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 51,98
Subtotal (A +B +C+D +E): RS 8.388,56
F Méddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 723,38
Valor Total Mensal do Empregado RS 9.111,94
Valor Total Mensal do Posto R$ 9.111,94




= RS unit. TOTAL

DESCRICAO MASCULINO UNIDADE |QTDE. DE PECAS

Camisa social manga longa com logomarca da empresa bordado Unidade 2| RS 51,00 | R$ 102,00

Calga social preta Unidade 2| RS 59,00 [ RS 118,00

MASCULINO |Cinto social em couro, na cor preta Unidade 1| RS 10,00 | RS 10,00

Sapato em couro, na cor preta Par 1| RS 65,90 | RS 65,90

Meia, na cor preta Par 2| RS 3,00 | RS 6,00

Gravata tradicional Unidade 2| RS 10,00 [ RS 20,00

ENCARREGADO GERAL RS 321,90
DESCRICAO FEMININO UNIDADE |QTDE. DE PECAS

Camisa social manga 3/4 com logomarca da empresa bordada Unidade 2| RS 51,00 | R$ 102,00

Calga social preta Unidade 2| RS 49,00 [ RS 98,00

FEMININO |Cinto social em couro, na cor preta Unidade 1| RS 10,00 | RS 10,00

Sapato em couro, na cor preta Par 1| RS 65,90 | RS 65,90

Meia, na cor preta Par 2| RS 5,00 | RS 10,00

Lengo para pescogo Unidade 2| RS 8,00 | RS 16,00

RS 301,90

MEDIA (masculino e feminino) =| R$ 311,90

Valor mensal de 1 CONJUNTO =| RS 25,99

Valor mensal de 2 CONJUNTOS =

R$ 51,98




