JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB)

CONTRATO TRT N.° 05 /2026

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS NA AREA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 132 REGIAO E A
EMPRESA QUALIFICAR - GESTAO
TERCEIRIZADA DE SERVICOS
CORPORATIVOS E TECNOLOGIA
LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.* REGIAO, pessoa juridica,
inscrito no CNPJ sob o n.° 02.658.544/0001-70, com sede na Avenida Coralio Soares
de Oliveira, s/n — Centro, Joao Pessoa, Estado da Paraiba, CEP 58.013-260, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor-Geral,
ALEXANDRE GONDIM GUEDES PEREIRA, e a empresa QUALIFICAR -
GESTAO TERCEIRIZADA DE SERVICOS CORPORATIVOS E
TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 04.752.792/0001-01, com
sede na SCRN 702/703, Bloco C, n° 22, Sala 101 — Asa Norte, Brasilia/DF, CEP:
70720-630,  Telefone: (61)  3032-3002, (61) 98464-6685,  e-mails:
comercial@qualificarti.com.br e  maria.maia@qualificarti.com.br, = doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por MARIA LUISA MAIA DE
ARAUJO, portadora da Cédula de Identidade n.° 3.160.180 SESP/DF e do CPF n.°
046.935.091-16, tendo em vista o que consta do PROAD TRT13 n.° 2.736/2025,
firmam o presente Contrato mediante as clausulas e condicGes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Este Contrato fundamenta-se:

I. No Pregao Eletronico n.° 90025/2025, conforme Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
e suas alteracgoes;

I1. Nos termos propostos pela CONTRATADA que, simultaneamente:
a) constem no Protocolo Administrativo TRT 13.% n.° 2.736/2025;
b) ndo contrariem o interesse publico.

IT1. Nas determinagOes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e suas alteragoes.
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IV. Nos preceitos de direito publico.

V. Supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas disposi¢des do
direito privado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O objeto do presente Contrato é a contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servigos técnicos na area de Tecnologia da Informacdo para atividades de
suporte técnico remoto e presencial (Central de Servicos) a usuarios de solucdes de
TIC, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 13.® Regido, nos termos e
condigOes constantes no Edital e seus anexos, que independentemente de transcrigao
sdo parte integrante deste instrumento.

2.2. Os servicos a serem contratados e seu quantitativo encontram-se discriminados da
seguinte forma:

LOTE 1
Item Descricao Quantidade Unidade
1 [Suporte de Microinformatica (Jodao Pessoa) 10 Posto de Trabalho
2 |Suporte de Microinformatica (Campina Grande) 02 Posto de Trabalho
3 |Suporte de Sistemas Informatizados 02 Posto de Trabalho
4 |Coordenador de Suporte 01 Posto de Trabalho

2.3. O servico sera prestado com dedicacdo exclusiva de mao de obra especializada,
alocada nas dependéncias do Tribunal e é caracterizado como continuo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ESPECIFICACAO TECNICA E DA
PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicos especializados nas cidades de Jodo Pessoa e Campina Grande/PB, objeto
deste Contrato, devem ser prestados pelos empregados da CONTRATADA na forma
e periodicidade constantes nas especificacGes técnicas inseridas no Termo de
Referéncia e seus anexos, Anexo I do Edital do Pregao Eletronico n.° 90025/2025.

CLAUSULA QUARTA - DA RESERVA DE VAGAS, DO IMPACTO
AMBIENTAL E DA CONFORMIDADE TECNICA E LEGAL

4.1. A CONTRATADA devera observar, exceto quando devidamente justificado, as
orientacoes do Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, instituido
pela Resolucdo CSJT n° 310/2021. Os percentuais abaixo devem ser atendidos no
quadro total de funciondrios da CONTRATADA:

a) Deve empregar um nimero de jovens aprendizes equivalente a cinco por cento
(5%) dos trabalhadores existentes;
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b) A contratada devera cumprir as cotas raciais e de pessoas com deficiéncia:

b.1) Raga: manter um percentual minimo de pessoas negras, visando atender ao
disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010); e

b.2) Deficientes: cumprimento ao quantitativo minimo previsto, de acordo com o art.
93 da Lei n° 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento)
dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

4.2. Observancia técnica do padrao mundial de servigo ITIL (Information Technology
Infrastructure Library);

4.3. Devem ser observadas as normas e politicas de seguranca das informacodes
vigentes no o6rgao durante todo o periodo do contrato. As referidas normas e politicas
podem ser encontradas na secao de Seguranca da Informacao do portal do Tribunal
(https://www.trt13.jus.br/institucional/seguranca-da-informacao/estrutura-normativa ;

4.4. Observancia juridica, pela CONTRATADA, da legislacdo trabalhista e normas
afins que regulam a relacdo de emprego dos profissionais alocados ao servico a ser
prestado, tanto no que concerne as obrigacdes de carater pecuniario, reguladas pela
CF/88, CLT, normas coletivas da categoria dos profissionais de informatica e
quaisquer outras aplicaveis a espécie, quanto aquelas associadas ao meio ambiente do
trabalho;

4.5. As condicoes de trabalho dos prestadores de servicos deverdo estar de acordo com
o disposto no Anexo II da Norma Regulamentadora 17, do Ministério do Trabalho e
Emprego, que estabelece parametros minimos para o trabalho em atividades de
teleatendimento/telemarketing.

ICLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

5.1. Este Contrato tera vigéncia de 30 (trinta) meses, contados a partir de
19/01/2026, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima
decenal, a critério deste Tribunal, na forma disposta no art. 107, da Lei N°
14.133/2021.

5.2. Os primeiros quinze dias de execucdo contratual corresponderdao a implantagado
dos servicos e treinamento da equipe, conforme descrito na se¢do 15.3 ("Dinamica de
Execucdo") do Termo de Referéncia, Anexo I do edital.

5.3. O prazo acima referido tera inicio e vencimento em dia de expediente, excluido o
primeiro e incluido o ultimo.

5.4. A vantajosidade econ6mica para prorrogacao dos contratos com mao de obra
exclusiva estara assegurada, sendo dispensada a realizacdao de pesquisa de mercado,
nas seguintes hipoteses:
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a) quando o contrato contiver previsoes de que os reajustes dos itens envolvendo a
folha de salérios serdo efetuados com base em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou em decorréncia de lei;

b) quando o contrato contiver previsoes de que os reajustes dos itens envolvendo
insumos (exceto quanto a obrigacOes decorrentes de Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices
oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlacao possivel
com o segmento econdomico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na
falta de qualquer indice setorial, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA/IBGE);

5.5. A empresa CONTRATADA devera consignar a natureza do vinculo do
profissional prestador do servico.

5.6. A pelo menos 180 (cento e oitenta) dias corridos do término da vigéncia deste
instrumento, 0 CONTRATANTE (caso seja do seu interesse) expedira comunicado a
CONTRATADA para que esta manifeste, dentro de 03 (trés) dias uiteis contados do
recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacao do Contrato.

5.7. Se positiva a resposta, 0 CONTRATANTE providenciara, no devido tempo, o
respectivo Termo Aditivo.

5.8. A resposta da CONTRATADA tera carater irretratavel, portanto nao podera, apos
se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua
decisdo.

5.9. Eventual desisténcia da CONTRATADA ap6s a assinatura do Termo Aditivo de
prorrogacdo ou mesmo apos sua expressa manifestacao nesse sentido merecera do
CONTRATANTE a devida aplicacdo de penalidade, nos termos do previsto neste
Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

6.1. O valor total do presente contrato é de R$ 2.349.000,00 (dois milhées, trezentos
e quarenta e nove mil reais), conforme proposta apresentada pela CONTRATADA.

6.2. O preco unitario mensal de cada posto de servico e o preco total mensal dos
postos para a execucdo dos servicos, ora contratados, sdo fixados conforme tabela
abaixo:

VALOR
VALOR
QUANTIDADE < TOTAL
ITEM CATEGORIA DE POSTOS UNITARIO MENSAL

1 Suporte de microinformatica - JP 10 4.605,16 46.051,56
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2 . . o _
Suporte de microinformatica 02 4.577,33 9.154,65
CG

g |Suporte de sistemas 02 7.697,93 15.395,86
informatizados

4 Coordenacdo de suporte 01 7.697,93 7.697,93

VALOR MENSAL (R$) 15 78.300,00
TOTAL DE POSTOS E
VALOR GLOBAL (RS$) - 15 2.349.000,00
30 MESES

6.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

|CLAUSULA SETIMA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

7.1. Da Repactuacao

7.1.1. O valor contratado podera ser repactuado, mediante negociagcdo, observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do orcamento a que a
proposta se referir.

7.1.2. Cabera a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitacdao de repactuacao, a
devida justificativa e demonstracdo analitica da variacdo dos componentes de custo da
proposta, de acordo com planilha de custos e formacdo de precos, acordo, convengao
ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovagdo de registro na
Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a analise e aprovacdao pelo
CONTRATANTE.

7.1.3. Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data do or¢amento:

I. a data do orcamento estimado (06/08/2025), em relacdo aos custos com a execucao
dos servicos decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execucao do servico; ou

Il. a data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacao dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

7.1.4. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a tltima repactuagao.
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7.1.5. Por ocasido da repactuacao, poderdao ser contemplados todos os componentes de
custo da proposta que tenham sofrido variacdo, exceto aqueles com previsao
especifica de reajustamento, desde que haja uma demonstracdao analitica devidamente
justificada e comprovada.

7.1.5.1. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com
base em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei.

7.1.5.2. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacOes
decorrentes de acordo ou convencgdo coletiva de trabalho e de lei) e materiais serdo
efetuados com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE.

7.1.6. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacao, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

7.1.7. Nao sera admitida a inclusao, por ocasido da repactuacdo, de qualquer item de
custo ndo previsto nos componentes apresentados originariamente na proposta, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva.

7.1.8. A proposta de repactuacao, observado o disposto nesta clausula, dependera de
iniciativa da CONTRATADA e devera ser apresentada antes da assinatura do termo
de prorrogacao do contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob pena de
preclusao do direito de repactuar.

7.1.9. Na hipotese de ndo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da convencao
coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de prorrogacdo da
vigéncia contratual, a CONTRATADA devera, sob pena de preclusdo, ressalvar,
naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a formalizacao do
pedido de repactuacao devera ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogacao
subsequente.

7.1.10. A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a
repactuacao, no prazo estipulado, implicara a preclusao do direito a repactuacdo e ao
recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

7.1.11. Os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano de vigéncia
contratual serdo reduzidos e/ou eliminados.

7.1.11.1. Com relacdo as parcelas relativas ao aviso prévio trabalhado, constantes nas
Planilhas de Custos e Formacdao de Precos, apés os primeiros 12 (doze) meses de
vigéncia contratual, serdo pagas no percentual maximo de 0,194%, nos termos da Lei
n.° 12.506/2011 c/c Acérdao n.° 1186/2017 — TCU Plenario.

7.1.12. As repactuacoes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer



JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB)

momento, a manutencao do equilibrio econdomico dos contratos com base no disposto
no art. 124 da Lei n° 14.133/2021.

ICLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado, mensalmente, em moeda corrente nacional, até o 10°
(décimo) dia util, ap6s a entrada da Nota Fiscal/Fatura, conferéncia e o devido
“atesto” fornecido pelo Gestor do Contrato, responsavel pelo recebimento definitivo,
mediante Ordem Bancaria emitida em nome da CONTRATADA e creditada em sua
conta-corrente, que devera estar especificada no corpo na referida Nota Fiscal/Fatura,
ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas em codigo de barras, se for
0 caso.

8.2. Os pagamentos, mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem bancaria,
serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencoes
tributarias.

8.3. Os servicos serdo fiscalizados e pagos conforme efetivamente prestados, de
acordo com as orientacbes da Equipe de Gestao do Contrato, com o Termo de
Referéncia e com o contido no item 8 do seu Anexo I — Especificacoes Técnicas;

8.3.1. A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, até o dia 25 (vinte e cinco)
dia do més subsequente ao da prestacao dos servicos, nota fiscal/fatura de servicos.

8.3.2. Serdo descontadas do valor mensal a ser pago a contratada as faltas, glosas e o
valor resultante da aplicacdao do IMR.

8.4. Além das notas fiscais/faturas e do RPMS, a efetivacdo do pagamento fica
condicionada a comprovacao da apresentacdo, até o dia 25 (vinte e cinco) do més
subsequente ao da prestacio do servico, da documentacdo comprobatoria
discriminada no Termo de Referéncia, para verificagdo de quitacdo das obrigacGes
previstas e a atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as
especificacOes do edital e anexos;

8.4.1. Na hipotese de ndo ser apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo esteja
regularizada.

8.5. No caso das documentacOes serem entregues ao CONTRATANTE em data
posterior a indicada na condicdo anterior, salvo motivado pelo Tribunal, podera ser
imputado a CONTRATADA o pagamento dos eventuais encargos moratorios
decorrentes;
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8.6. A atestacdo da documentacdao correspondente a prestacdo dos servicos cabera a
Equipe de Gestao do Contrato, conforme responsabilidades atribuidas a cada um.

8.7. Apos efetuar o contingenciamento referente aos encargos trabalhistas que trata a
Resolucdo n° 651/2025 do Conselho Nacional de Justica, 0 CONTRATANTE pagara
o valor mensal devido a CONTRATADA pela prestacao dos servigos objeto deste
contrato, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento definitivo, apds
a entrada das Notas Fiscais, conferéncia e o devido "atesto" fornecido pelo Gestor do
Contrato, mediante ordem bancaria creditada em conta-corrente da CONTRATADA;

8.8. O valor correspondente a eventuais multas ou indenizacoes devidas pela
CONTRATADA podera ser descontado dos pagamentos devidos pela Administracao
ou da garantia contratual;

8.9. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdao financeira e a documentagdo comprobatoria,
discriminada neste item, sem que isso gere direito a reajustamento de precos ou
correcao monetaria;

8.10. O CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento
apos atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as especificagoes
deste instrumento;

8.11. No caso de pagamento através de deposito bancario deverdo ser fornecidos os
seguintes dados: a) Banco: nome e c6digo; b) Agéncia: nome e codigo; e c) nimero da
conta-corrente (completo);

8.12. Para todos os fins, considera-se data do pagamento o dia da emissdao da ordem
bancaria;

8.13. Serd efetuada a retencao de tributos e contribuicoes (IR, CSLL, COFINS e
PIS/PASEP), por ocasido do pagamento das Notas Fiscais/Faturas emitidas por
pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou prestacdo de servicos em geral,
inclusive obras, conforme normas que regulamentam o artigo 64, da Lei 9.430 de
27/12/96;

8.14. O processamento da ordem bancéaria com observancia dos dados fornecidos
constitui prova de quitacdo da obrigacdo para todos os efeitos legais, cabendo
exclusivamente a CONTRATADA a responsabilidade pelas consequéncias
decorrentes da apresentacao inexata dos dados;

8.15. Em conformidade com a Resolucao n° 651/2025, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e alteragcdes, na ocasido do pagamento mensal, serdao retidos da
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CONTRATADA, em conta-depdsito vinculada —bloqueada para movimentacao — os
custos relativos as provisoes de férias e adicionais de férias; ao 13° salario; a multa do
FGTS por dispensa sem justa causa; a incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS sobre os valores de 13° salario e férias com adicional; e ao valor das despesas
com a cobranga de abertura e de manutencao da referida conta vinculada, se houver.

8.15.1. Os valores depositados na conta-deposito vinculada, bloqueada para
movimentacao, deixardo de compor o valor mensal devido a empresa.

8.15.2. Os valores retidos da CONTRATADA referentes as provisdes com férias e
abono de férias; 13° salario; multa do FGTS por dispensa sem justa causa; incidéncia
dos encargos previdenciarios e FGTS, calculado na forma prevista neste contrato,
sobre os 13° salario e férias, serdo liberados somente, com prévia autorizacao do
CONTRATANTE, na forma prevista na Resolucdao CNJ n° 651/2025 e alteracdes.

8.16. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicacao das seguintes férmulas:

[=TX/100/365e EM =1* N * VP

I = Indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

8.17. O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser efetuado aos
fornecedores de bens e servicos do TRT13 que estiverem cadastrados e enviarem as
notas fiscais e certidoes de regularidade fiscal/trabalhista no sistema SIGEO, sendo
obrigacdo da Contratada efetuar o cadastro no referido sistema, no prazo de até 10
dias da assinatura do contrato, conforme estabelecido neste instrumento.

8.18. A Contratada que der ensejo ao atraso no envio das informacdes a Receita
Federal pelo Tribunal, em virtude de ndo cumprir as obrigacoes relativas ao cadastro e
envio de documentos, na forma deste contrato, sera responsabilizada por eventuais
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multas administrativas que vierem a ser aplicadas pela Receita Federal do Brasil.

8.19. Serd de inteira e tnica responsabilidade da Contratada o ISS referente ao
servico, cabendo ao TRT 13 Regido a retencao e repasse quando a legislacao assim
exigir.

8.20. Quando do encerramento do contrato, o fiscal administrativo deve verificar o
pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou dos documentos que comprovem
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdao de servicos, sem
que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

8.20.1. Até que a contratada comprove o disposto no item anterior, o contratante
devera reter:

8.20.1.1. a garantia contratual, conforme art. 96 da Lei n° 14.133/2021,
prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacoes de
natureza trabalhista e previdenciaria pela contratada, que sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislacao que rege a matéria; e

8.20.1.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

8.20.2. Na hipotese prevista no item 8.20, ndo havendo quitacdo das obrigacoes
por parte da contratada no prazo de quinze dias, a contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

8.21. A Administracdio do CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos
de salarios diretamente aos empregados, bem como das contribui¢des previdenciarias
e do FGTS, quando nado forem honrados pela CONTRATADA, conforme Acérdao do
TCU n° 1.214/2013 — Plenario.

ICLAUSULA NONA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA |

9.1. As despesas oriundas deste Contrato correrdo a conta dos recursos consignados ao
CONTRATANTE no Orcamento Geral da Unido, Programa de Trabalho 167985 e
Natureza de Despesa 339040, tendo sido emitida Nota de Empenho 2026NE000005,
datada de 08/01/2026.

9.2, Para cobertura das despesas nos anos subsequentes, serao emitidas as respectivas
Notas de Empenho, em dotacdo orcamentaria propria para atender as despesas de
mesma natureza.

CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. Proporcionar a CONTRATADA as condicOes indispensaveis a execugdao do
objeto deste Contrato;

10.2. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
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cumprimento do contrato;

10.3. Avaliar e homologar Relatério de Posicionamento Mensal dos Servicos
executados pela CONTRATADA, observando as metas de nivel minimo de servico
alcancadas;

10.4. Disponibilizar o servico telefonico proprio do CONTRATANTE, para recepgao
de chamados dos servicos alocados nas dependéncias do TRT pela CONTRATADA;

10.5. Proporcionar a CONTRATADA os espacos fisicos, mobilidrios, ferramentas,
equipamentos e instalacOes basicos para o desempenho e cumprimento dos niveis de
servicos contratados, compativeis com o disposto na Norma Regulamentadora 17
(NR-17) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em especial o seu Anexo II e
nas demais normas legais aplicaveis;

10.6. Fornecer sistema de gerenciamento de chamados parametrizado para utilizagao
da CONTRATADA em todas as etapas da prestacao dos servicos;

10.7. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA ato ou comportamento prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao interesse dos servicos,
praticados pelos profissionais envolvidos no contrato;

10.8. Especificar e estabelecer politicas e normas para execucao dos servi¢os ora
contratados, definindo as prioridades e regras de atendimento aos usuarios, bem como
0s prazos e etapas para cumprimento das obrigacOes, quando ndo definidas neste
instrumento;

10.9. Nomear Gestor e Fiscais Técnico e Administrativo, bem como seus substitutos,
para acompanbhar e fiscalizar a execugdo do contrato;

10.9.1 A fiscalizacdo de que trata o subitem anterior ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em
conformidade com o artigo 120 da Lei n.® 14.133/2021;

10.10. Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente contratagao,
especialmente quanto a aplicacdao de penalidades e alteracOes contratuais. O servidor
responsavel pelo recebimento definitivo impulsionara tal processo administrativo,
através de relatério que indique as falhas ocorridas e as penalidades a serem aplicadas,
conforme Edital ou Termo de Referéncia;
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10.11. Emitir a(s) Nota(s) de Empenho;

10.12. Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a Contratada, de acordo com as
condic¢Oes de preco e prazo estabelecidas neste Contrato;

10.13. Permitir acesso dos profissionais da CONTRATADA as dependéncias,
equipamentos, softwares e sistemas de informacao do CONTRATANTE necessarios a
execucao dos servigos;

10.14. Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos pertinentes solicitados pelos
profissionais da CONTRATADA ou por preposto(s) desta;

10.15. Notificar a Contratada, por intermédio de correio eletronico, telefone ou
sistema disponibilizado pela empresa, qualquer interrupc¢ao;

10.16. Proporcionar o treinamento inicial, quando da implantacdo da solucao,
referente aos sistemas corporativos, servicos e procedimentos existentes no 6rgao,
cabendo a empresa contratada capacitar multiplicadores que atuardo como instrutores
nos treinamentos posteriores;

10.17. Responsabilizar-se pelo treinamento dos prestadores de servico sempre que
surgirem novos servicos de TIC (providos pelo Tribunal) que demandem capacitacao;

10.18. Exigir da CONTRATADA o cumprimento de todas as obrigacdes constantes
no Edital, seus anexos e na proposta apresentada;

10.19. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

|CLAUSULA ONZE — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Designar formalmente preposto, apto a representa-la junto a CONTRATANTE,
em até 10 (dez) dias tteis da assinatura deste Contrato;

11.2. Adotar, junto a CONTRATANTE, os procedimentos necessarios a abertura da
conta-corrente vinculada, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da
notificacdao emitida pelo Regional, bem como a assinatura do termo especifico que
permita ao TRT 13 ter acesso aos saldos e extratos e, ainda, vincule a movimentacao
dos valores depositados a competente autorizacao pelo CONTRATANTE;

11.3. Para fins de comunicacdo entre as partes contratantes, eventuais alteracoes de
endereco, razdo social, telefone, correio eletrénico ou representante legal da
CONTRATADA deverao ser comunicadas ao CONTRATANTE, no prazo de 20
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(vinte) dias corridos, contados da mudanga;

11.4. A CONTRATADA devera arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao
objeto da licitagdo, exceto na hipotese do disposto no art. 124, II, "d", da Lei n°
14.133, de 2021.

11.4.1. O disposto acima deve ser observado ainda para o0s custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale-transporte e plano de saude.

11.5. Participar, imediatamente apds a assinatura deste contrato, da reunido de
posicionamento inicial do contrato, para discussdao de expectativas contratuais com o
CONTRATANTE, a qual fard a convocacdo dos representantes da empresa e
fornecera previamente a pauta da reunido;

11.6. Entregar os uniformes e crachas antes do inicio das atividades dos profissionais,
na quantidade de 2 (dois) conjuntos de uniformes (calca, camisa e meia),
semestralmente, e um cinto e um par de sapatos, anualmente, sendo necessaria a
comprovacdo de entrega ao Gestor do contrato, até o dia da admissdao dos
profissionais. A CONTRATADA deve manter controle permanente sobre o material
entregue aos prestadores de servicos desde o primeiro dia de prestacdo de servigo até
o final da contratagdo, assegurando que os profissionais tenham plenas condigdes de
trabalho, sem qualquer repasse de custo para o empregado;

11.7. Manter todos os seus profissionais devidamente identificados por meio do
cracha e do uniforme, quando em exercicio nas dependéncias do CONTRATANTE,
cabendo a CONTRATADA o 6nus e a responsabilidade pelo fornecimento;

11.8. Registrar a CTPS de todos os profissionais que prestardo servicos para a
CONTRATADA antes do inicio da prestacao dos servicos;

11.9. Elaborar e apresentar ao CONTRATANTE, mensalmente, o Relatorio de
Posicionamento Mensal dos Servicos (RPMS) prestados, contendo detalhamento dos
niveis minimos de servicos executados versus acordados e demais informacdes
necessarias ao acompanhamento e avaliacio da execucdo dos servicos, para que
posteriormente 0 CONTRATANTE avalie as informacGes e autorize a emissdao da
Nota Fiscal, ja contemplando o valor total apos o desconto de eventual(is) glosa(s)
referente(s) ao ndo atingimento dos niveis de servico. O formato e o conteudo
detalhado do relatério serdao definidos conjuntamente na fase de implantacdo do
Servico (ver secao "Dinamica de Execucao");
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11.10. Encaminhar também ao CONTRATANTE, até o dia 25 do més subsequente
ao vencido, copia da documentacdo que comprove a quitacdo das obrigacOes
trabalhistas e previdenciarias e demais documentos reportados no item 15.3.2
("Documentacao a ser entregue pela CONTRATADA") deste contrato, relativos aos
profissionais alocados para atender o contrato, obedecendo a respectiva periodicidade;

11.11. Atender, excepcionalmente e em casos eventuais, a solicitacio do
CONTRATANTE para execugao dos servicos em dias, horarios e locais distintos dos
estabelecidos no Anexo I — Especificacbes Técnicas, do Termo de Referéncia,
mediante alteracao temporaria das escalas de trabalho de um ou mais membros das
equipes, desde que a CONTRATADA tenha sido previamente comunicada por escrito
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis;

11.12. Providenciar e manter qualificacdo técnica adequada dos profissionais que
prestam servico ao CONTRATANTE, de acordo com os requisitos minimos
estabelecidos nas especificacoes técnicas do Termo de Referéncia, comprovando-se a
Fiscalizacdo até o dia de admissao do profissional;

11.13. Manter segunda via da documentacdo comprobatéria da qualificacdo dos
profissionais alocados na execucdo dos servigos, completa, disponivel e devidamente
organizada para acesso pelo CONTRATANTE, a qual se reserva o direito de realizar
auditorias a qualquer tempo;

11.14. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, conforme o artigo 74, da CLT, permitindo ao CONTRATANTE o acesso
diario ao controle de frequéncia;

11.15. Alocar profissional treinado e qualificado para substituir profissional ausente,
por motivacao previsivel ou imprevisivel, quando a falta for de um dia; Para as faltas
em horas, ou seja, quando o profissional comparece ao servico, mas precisou ausentar-
se, podera ser utilizado compensacao de horario, conforme Art. 59, §8 2° e 5° da CLT,
IN SEGES/MGI n° 81/2024 e Clausula de 'Adequacao da Jornada" da Convencao
Coletiva;

11.16. Afastar das atividades objeto deste contrato, sempre que exigido pelo
CONTRATANTE, de forma diligente e inquestionavel, em até 1 (um) dia util,
empregado(s) da CONTRATADA:

11.16.1. Cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento forem julgados prejudiciais,
inconvenientes a boa ordem ou insatisfatorios a disciplina (transgredindo normas
legais ou disciplinares do CONTRATANTE ou da legislacdo trabalhista), a técnica ou
ao interesse dos servicos;
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11.16.2. Que ndo estejam produzindo os resultados esperados na prestacao dos
servigos;

11.16.3. Que perturbem ou dificultem a acdo da equipe de fiscalizacdo do
CONTRATANTE.

11.16.4. Fica vedada qualquer forma de substituicio de empregado por profissionais
anteriormente substituidos a pedido do TRT;

11.16.5. A simples substituicdo de prestadores de servicos ndo isenta a
CONTRATADA de eventuais penalidades cabiveis e de reparar eventual dano
causado a Administracao;

11.17. Orientar seus empregados no sentido de:
11.17.1. Adotar os procedimentos de seguranca aplicaveis na execu¢ao dos servicos;
11.17.2. Manter-se com higiene pessoal satisfatéria durante a prestacao dos servicos;

11.17.3. Operar adequadamente equipamentos de comunicacao ou sistemas utilizados
na execucao dos servicos;

11.17.4. Articular-se com a area competente do CONTRATANTE, visando a solucao
das dificuldades eventualmente surgidas na execucao dos servigos;

11.18. Proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades ndo
relacionadas a este contrato durante o horario em que estiverem prestando o servico,
incluindo o acesso indevido a Internet para atividades ndo relacionadas ao trabalho;

11.19. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos profissionais alocados na
execucao dos servicos;

11.20. Repassar para a vencedora do novo certame ou para os profissionais indicados
pelo CONTRATANTE, por intermédio de eventos formais, os documentos,
procedimentos e demais conhecimentos necessarios para a continuidade da prestacao
dos servicgos, caso ocorra mudanca de prestador dos servicos, seja em virtude de nova
licitacdo ou da assuncdo de remanescente dos servicos na forma do art. 90, § 7°, da
Lei 14.133/2021;

11.21. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos profissionais acidentados ou acometidos de quaisquer problemas de
saude;
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11.22. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacOes
estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia
da espécie, forem vitimas os seus profissionais durante a execucdo deste contrato,
ainda que nas dependéncias do CONTRATANTE;

11.23. Manter os equipamentos de informatica que compdem a reserva técnica do
TRT13 em pleno funcionamento, descabendo a alegacdo de problemas de
insuficiéncia de reserva técnica para se eximir do cumprimento dos Niveis Minimos
de Servico;

11.24. Promover, nos trés primeiros meses de contrato, curso sobre as praticas
definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao, acerca de:

11.24.1. Normas de seguranca do trabalho;

11.24.2. Reducado no consumo de energia, agua e demais recursos naturais;
11.24.3. Gestao dos residuos sé6lidos no ambiente onde se prestar o servico;
11.24.4. Demais assuntos pertinentes, a serem definidos pela CONTRATANTE.

11.25. Observar, no que couber, na gestdao dos recursos humanos, a legislacao vigente,
em especial as determinacOes constantes da Portaria 3.214/78, do Ministério do
Trabalho (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho/SESMT; Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes/CIPA; Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional/PCMSO; Programa de Prevencao e Riscos
Ambientais/PPRA), o Anexo 1 da Portaria n® 9 (NR17), de 30 de marco de 2007, do
Ministério do Trabalho e Emprego e demais normas reguladoras do exercicio da
profissdo, em funcdo de sua condicao de empregadora;

11.25.1. Assumir a responsabilidade por observar todas as providéncias, obrigacoes e
conformidades relacionadas as condicoes técnicas e operacionais necessarias para a
execucdo da atividade de atendimento, em atendimento aos requisitos estabelecidos no
Anexo 1 da Portaria n° 9 (NR17/MTE), solicitando ao CONTRATANTE a execucao
de qualquer intervencao de natureza fisica ou de infraestrutura relacionada a referida
norma, que sera providenciada a medida da disponibilidade de recursos do Tribunal;

11.25.2. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
— PCMSO, com o objetivo de promocgao e preservacao da satde dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

11.25.3. Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais PPRA,
de acordo com as Normas Regulamentadoras n°. 07 e 09, instalando e mantendo os
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Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
(SEESMT) e Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), considerando o
numero de trabalhadores em servico;

11.25.4. Assegurar, durante a vigéncia deste contrato, capacitacdo a todos o0s
trabalhadores em saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com
carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme Resolucao n° 98/2012 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT, comprovando-se ao TRT a
participacao de todos os prestadores de servicos nestas capacitagoes.

11.26. Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os
vinculos empregaticios mantidos com seus empregados;

11.27. Assegurar a seus profissionais a concessdo dos beneficios obrigatorios
previstos nos acordos e convengoes coletivos de trabalho vigentes para as respectivas
categorias profissionais;

11.28. Assumir integral responsabilidade por eventual demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevencdao, conexao ou continéncia;

11.29. Receber e utilizar o servico telefonico disponibilizado pelo CONTRATANTE,
exclusivamente para execucdo dos servicos dos atendimentos associados aos servigos
contratados;

11.30. Nao permitir a utilizacao dos telefones do CONTRATANTE postos sob sua
responsabilidade para tratar de assuntos alheios ao servico, especialmente em ligacoes
interurbanas;

11.31. Gerenciar os servicos prestados, assegurando-lhes o desempenho operacional e
a qualidade, responsabilizando-se pelo:

11.31.1. pessoal envolvido na prestacdo dos servicos - recrutamento, selecdo,
treinamento, reciclagem, acompanhamento e orientacao;

11.31.2. avaliacdo da qualidade do desempenho;

11.32. Planejar, desenvolver, implantar, executar e manter os servicos objeto deste
contrato de acordo com os niveis minimos estabelecidos nas especificacdes técnicas;

11.33. Reportar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer anormalidade, erro ou
irregularidades que possam comprometer a execucdo dos servicos e o bom andamento
das atividades;
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11.34. Solicitar ao Gestor do Contrato os esclarecimentos de duvidas, detalhes,
nomenclaturas ou definicdes que porventura ndo constem neste contrato ou nas
Especificacoes Técnicas;

11.35. Disponibilizar, para o Gestor de Contrato, até o inicio da prestacao dos
servicos, Termo de manutencao de sigilo, de acordo com modelo fornecido pelo
CONTRATANTE (modelo conforme Anexo II), contendo declaracdo de manutencao
de sigilo e ciéncia das normas de seguranca vigentes no Tribunal, assinado pelo
representante legal da CONTRATADA, declarando que seus profissionais manterao
sigilo absoluto sobre informacdes, dados e documentos integrantes dos servicos a
serem executados;

11.36. Disponibilizar para o Gestor do Contrato, até o inicio da prestacdao dos servicos,
sempre que houver um novo profissional para a execucdo das atividades, Termo de
Ciéncia da Declaracdao de Sigilo e das Normas de Seguranca, de acordo com
modelo fornecido pelo CONTRATANTE (modelo conforme Anexo III do Termo de
Referéncia);

11.37. Providenciar copia de todos os normativos vigentes afetos a Tecnologia da
Informagcdo do CONTRATANTE, para todos os profissionais alocados na execucao
dos servicos, bem como zelar pela observancia de tais normas;

11.38. Comunicar imediatamente, ao CONTRATANTE, solicitacio de imediata
revisdo, modificacdo ou revogacao de privilégios de acesso a sistemas, informacdes e
recursos do TRT13, porventura colocados a disposicdao para realizacao dos servigos
contratados, quando da previsdo ou concretizacdo de transferéncia, remanejamento,
promocao ou demissao de profissional sob sua responsabilidade;

11.39. Apresentar a Fiscalizacdo, até o inicio da prestacdo dos servicos, em
conformidade com o art. 4° da Resolucdo CNJ n° 156/2012 e alteragoes, todas as
seguintes certidoes ou declaracGes negativas dos funcionarios que exercerao funcoes
de chefia (Coordenador de suporte):

11.39.1. das Justicas Federal, Eleitoral, Comum, do Trabalho e Militar;
11.39.2. do Tribunal de Conta da Uniao;

11.39.3. do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

11.39.4. do conselho ou 6rgdo profissional competente, constando a informacao de
que ndo foi excluido do exercicio da profissao;
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11.39.5. dos entes publicos em que tenha trabalhado nos ultimos dez anos, constando
a informacao de que nao foi demitido ou exonerado a bem do servico publico.

11.40. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimento a Previdéncia e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

11.41. Autorizar a Administracdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na
forma prevista no item 3 do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG N°
05/2017;

11.42. Responsabilizar-se por todas as despesas inerentes a contratacao.

11.43. Executar o objeto da contratacdo, de acordo com este Contrato e com as
normas e especificacoes técnicas.

11.44. Acatar as decisOes, observacoes e sugestoes feitas pela Gestao/Fiscalizacdo da
Contratacao, que serao formuladas por escrito e enviadas, preferencialmente, por meio
de comunicacdo eletronica (e-mail).

11.45. Facilitar o pleno exercicio das fungdes da gestdo/fiscalizacdo da contratacao,
atendendo as suas solicitacoes e fornecendo, a qualquer momento, todas as
informacdes de interesse do TRT13, por ela julgadas necessarias, pertinentes ao objeto
da contratacdo, sob pena de aplicacdao das sanc¢Oes contratuais.

11.46. Responsabilizar-se pelos danos causados ao TRT13 ou a terceiros, decorrentes
de culpa ou dolo na execucdo da contratacao.

11.47. Manter, durante toda a execucdo da contratagdo, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas,
conforme art. 92, inciso XVI, da Lei n.° 14.133/2021, devendo a CONTRATADA
informar ao CONTRATANTE, imediata e formalmente, caso ocorra, a
impossibilidade de renovacdo ou apresentacdao de qualquer desses documentos,
justificando a ocorréncia.

11.48. Comunicar ao CONTRATANTE as alteracoes que forem efetuadas em seu
contrato social ou estatuto, endereco, correio eletronico, telefone ou representante
legal, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados da mudanga;

11.49. Nao transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto da presente contratacao,
sendo vedada a subcontratacao.

11.50. A CONTRATADA devera realizar cadastro junto ao sistema SIGEO, por meio
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do link: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0, para os fins estabelecidos na
Instrucdo Normativa RFB n° 2.043/2021, no prazo de até 10 dias da assinatura deste
contrato.

11.50.1. Para fins de cumprimento da obrigacdao acima disposta, encontra-se
disponivel, na internet, manual de ajuda do fornecedor, que pode ser acessado por
meio do seguinte link: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda

11.51. Observancia aos regramentos dispostos no ATO TRT13.SGP N.° 121, DE 30
DE JUNHO DE 2025 — Institui o Codigo de Conduta para Fornecedores de Bens e de
Servicos do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido, cujo acesso podera ocorrer
através do link https://normasinternas.trt13.jus.br/xmlui/handle/bdtrt7/128291;

11.52. Observar a previsao contida no art. 2° inc. VI, da Resolugao CNJ n°® 07/2005,
alterada pela Resolucao CNJ n° 229/2016, o qual dispdoe sobre a vedagdao nas
contratacoes, independentemente da modalidade de licitacdo, de pessoa juridica que
tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de
cargos de direcao ou no exercicio de funcdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento vinculados direta
ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitacdo.

11.53. Observar a previsao contida no art. 5° inc. IV da Lei n° 12.846/2013, a qual
dispoe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragcao publica, nacional ou estrangeira.

11.54. Apresentar declaracdo de que ndao emprega menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na
condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos, conforme disposto no inc. VI do art. 68 da
Lei n° 14.133/2021, podendo ser utilizado modelo em anexo.

11.55. Ndo possuir inscricdio no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH no 4, de 12 de maio de 2016 e alteracgdes;

11.56. Observar a politica de prevencdo e combate ao assédio do TRT 13* Regido
(Resolucao Administrativa 104/2022), bem como as prescricoes da Resolucao CNJ
351/2020.

11.56.1. A observancia da politica de que trata esta subclausula visa a promocao de
relacdes saudaveis de trabalho, prevencao e mitigacao de riscos de praticas abusivas e
discriminatorias, enfrentamento da discriminagdo, assédio moral e sexual no trabalho,
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bem como do respeito a diversidade e outros temas correlatos.

11.57. Nao estar condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacao de raca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta ao previsto:

11.57.1. Nos artigos 1°, 3° (inciso IV), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constituicao
Federal de 1988;

11.57.2. Nos artigos 149, 203 e 207 do Cédigo Penal Brasileiro;

11.57.3. No Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo);

11.57.4. Nas Convencoes da OIT n°s 29 e 105;

11.57.5. No Capitulo IV do Titulo III (Da Protecio do Trabalho do Menor) do
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT);

11.57.6. Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a
Profissionalizacdo e a Protecao no Trabalho;

11.57.7. No Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicdao das piores formas de
trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminacao.

11.58. Observar, no que couber, a exigéncia prevista no art. 93 da Lei n° 8.213/1991,
quanto ao preenchimento de parte do quadro de funcionéarios das empresas com
pessoas com deficiéncia, e a RECOMENDACAO CSJT n° 24, de 21 marco de 2022,
para a inclusao no mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down,
nas atividades que lhes sejam compativeis, como acao afirmativa de empregabilidade,
inclusdo e cidadania, devendo comprovar periodicamente o cumprimento desta
politica.

11.58.1. Para fins do estabelecido no item supra, a CONTRATADA devera apresentar
declaragdo de conformidade.

11.59. A CONTRATADA devera efetuar remessa mensal, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao més de referéncia, para o e-mail do gestor e fiscais do contrato, dos
dados de seus empregados e empregadas que prestaram servicos ao tribunal, para fins
de cumprimento do disposto na Resolu¢cao CNJ n°® 587/2024.

11.60. A CONTRATADA devera observar as diretivas fixadas pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ) por meio da Resolucao 255/2018, a qual dispde sobre a
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Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Feminina no Poder Judiciario, que
estabelece, sempre que possivel, a participacao equanime de homens e mulheres, com
perspectiva interseccional de raca e etnia, proporcionando a ocupac¢do de, no minimo,
50% de mulheres, de maneira que:

11.60.1. sempre que possivel, observara a paridade de género por funcao, vedada a
reducdo do percentual total de mulheres no contrato respectivo (Art. 2°, VI, e § 7°);

11.60.2. resguardada a medida do possivel, efetuara o preenchimento das vagas em
alinhamento com a proporcdo respectiva de género, raca e etnia da populacao do
Estado da Paraiba, segundo o ultimo Censo da Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e de acordo com critérios estabelecidos pelo
Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ, sem prejuizo de superacdo dessa
proporcao se houver possibilidade, no que se refere aos grupos minorizados (Art. 2°, §
2°); e

11.60.3. sempre que possivel, observara a participacdo de pessoas que expressam a
diversidade da sociedade nacional, atendendo marcadores sociais tais como origem,
deficiéncia, orientacao sexual e identidade de género (Art. 2°, § 8°).

11.61. Cumprir, ao longo de toda a execugao do contrato, as exigéncias de reserva
de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, quando
cabiveis.
11.61.1. Sempre que solicitado pela Administragdo, a Contratada devera
comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere o item 11.61,
com a indicagao dos empregados que preencherem as referidas vagas.

CLAUSULA DOZE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do
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contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracoes descritas no subitem
12.1 as seguintes sancoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas "b", "c" e "d" do subitem 12.1, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas "e", "f", "g" e "h" do subitem 12.1, bem como nas
alineas "b", "c" e "d", que justiflquem a imposicao de penalidade mais grave.

iv) Multa:

(1) Moratoria de 0,66% (zero virgula sessenta e seis por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

a) O atraso superior a 15 dias autoriza a Administracdo a promover a extingao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispoe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(2) Compensatoria, para as infracGes descritas nas alineas "e" a "h" do subitem 12.1,
de 2,5% a 5% do valor total do Contrato.

(3) Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea "c" do
subitem 12.1, de 2,5% a 5% do valor total do Contrato.

(4) Para infracdo descrita na alinea "b" do subitem 12.1, a multa sera de 1,5% a 3% do
valor total do Contrato.

(5) Para infracGes descritas na alinea "d" do subitem 12.1, a multa sera de 1% a 2,5%
do valor total do Contrato.
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(6) Para a infracdo descrita na alinea "a" do subitem 12.1, a multa serd de 1% a 2% do
valor mensal do Contrato.

12.3. A aplicacdo das sangOes previstas nesta Clausula ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

12.4. Todas as sangOes previstas nesta Clausula poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

12.5. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nas alineas "b", "c" e "d" do
subitem 12.1, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdao Publica
direta e indireta do ente federativo ao qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

12.6. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracoes dispostas nas alineas "e",
"f", "g" e "h" do subitem 12.1, bem como pelas infra¢cGes administrativas previstas nas
alineas "b", "c" e "d" do subitem 12.1 que justifiquem a imposicao de penalidade mais
grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o

prazo previsto no art. 156, § 5°, da Lei n.® 14.133/2021.

12.7. A apuracao de responsabilidades relacionadas as sanc¢Oes de impedimento de
licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara
a instauracao de processo de responsabilizacdio a ser conduzido por comissdao
composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

12.8. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sancoes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao,
o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua
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motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de
20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

12.9. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.10. A aplicacdo das sancoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdao de inidoneidade
para licitar ou contratar.

a) Na aplicacdo das sancoes serdao considerados:
b) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
c) as peculiaridades do caso concreto;

d) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

e) os danos que dela provierem para o Contratante;

f) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacoes dos 6rgdos de controle.

12.12. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133/2021, ou em
outras leis de licitacOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

12.13. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancoes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdao de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

12.14. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicacao da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
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sangoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

12.15. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/2021.

12.16. Os débitos do contratado para com a Administracao contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indeniza¢Oes, ndo inscritos em divida ativa, poderdao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

12.17. Nos casos de descumprimento de obrigacdo contratual, garantida a ampla
defesa e o contraditério, a CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo de multa
conforme as tabelas abaixo:

Descricio da Infracio Penalidade
0,5% (meio por cento), até o limite de 2% (dois
Faltar com respeito ao usuario ou técnico, verificado apos por cento), sobre o valor mensal do contrato,
confirmagdo dos registros para cada ocorréncia (também pode acarretar

pedido de desligamento do funcionario)

0,5% (meio por cento), até o limite de 2% (dois
por cento), sobre o valor mensal do contrato,
para cada ocorréncia

Passar informagdes incorretas que causem 6nus financeiro ou
legal ao Tribunal, verificada apos confirmacdo dos registros

Auséncia ou falta de integridade de qualquer registro, de 0,5% (meio por cento), até o limite de 2% (dois
responsabilidade de inclusdo, armazenamento e guarda da por cento), sobre o valor mensal do contrato,
CONTRATADA nos sistemas do CONTRATANTE para cada ocorréncia

0,2% (dois décimos por cento) ao dia, até o
limite de 1% (um por cento), sobre o valor
mensal do contrato, por empregado ¢ por dia

Manter empregado sem qualificag@o para executar os servigos
contratados

0,1% (um décimo por cento) ao dia, até o limite
de 0,5% (meio por cento), sobre o valor mensal
do contrato, por empregado e por dia

Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha

Violar um ou mais itens do Termo de compromisso de 1% (um por cento) sobre o valor mensal do
manuteng¢ao de sigilo contrato, para cada ocorréncia

0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor

Repassar, aos seus empregados, os custos dos uniformes e/ou
mensal do contrato, por empregado e por

dos crachas

ocorréncia
Nao atender solicitagdo do Tribunal ou atender fora do prazo |0,2% (dois décimos por cento) ao dia, até o
expresso, ou deixar de cumprir determinag@o ou instrugdo limite de 1% (um por cento), sobre o valor
complementar do 6rgdo fiscalizador, ou deixar de cumprir as |mensal do contrato, por solicitagdo/ocorréncia e
especificagdes contidas neste Termo de Referéncia por dia

Entregar com atraso, ou de forma incompleta ou inconsistente
a documentacao exigida conforme especificacdes contratuais
("Documentagdo a ser entregue pela CONTRATADA")

0,2% (dois décimos por cento) do valor mensal
do contrato, por dia ttil de atraso
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Descricao da Infracio Penalidade

Nao manter registros gravados dos atendimentos prestados na |0,1% (um décimo por cento) sobre o valor
ferramenta de gestao de chamados mensal do contrato, para cada ocorréncia

1% (um por cento) ao dia, até o limite de 5%
(cinco por cento), sobre o valor mensal do
contrato, por dia

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou
caso fortuito, os servigos contratuais

Para os itens a seguir, deixar de:

Descricio da Infracio Penalidade

0,1% (um décimo por cento) ao dia, até o limite de 1%
(um por cento), sobre o valor mensal do contrato, por
ocorréncia, por dia

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal

Fornecer uniformes para cada categoria, na 0,1% (um décimos por cento) ao dia, até o limite de 1%
periodicidade e quantidade estabelecida neste Termo |(um por cento), sobre o valor mensal do contrato, por
de Referéncia dia

0,2% (dois décimos por cento) ao dia, até o limite de
2% (dois por cento), sobre o valor mensal do contrato,
por ocorréncia e por dia

Entregar/pagar os salarios, auxilio-transporte e/ou
auxilio-refeicdo nas datas aprazadas

Cumprir qualquer cladusula do Acordo, Convengdo ou [0,2% (dois por cento) ao dia, até o limite de 2% (dois
Dissidio Coletivo da Categoria envolvida na execug@o |por cento), sobre o valor mensal do contrato, por
dos servigos ocorréncia e por dia

12.18. Atingido qualquer dos limites acima, a critério do CONTRATANTE, nao sera
permitida a continuidade da contratacdo, ficando a CONTRATADA sujeita a rescisao
contratual, respectivas multas e demais cominagOes legais previstas.

CLAUSULA TREZE - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

13.1. A retencdo de provisoes de encargos trabalhistas e previdenciarios sera efetuada
na forma estabelecida na Resolucdo CNJ n.° 651, de 29 de setembro de 2025 e
alteracoes.

13.2. O contingenciamento serd feito mensalmente, mediante depdsito em conta
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao — cujo saldo sera remunerado pelo
indice da poupanca ou outro definido com a institui¢ao financeira, recaindo a opgao
sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida na Resolucdo CNJ n.° 651,
de 29 de setembro de 2025 e alteracoes .

13.3. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a
abertura e movimentacdo da conta deposito vinculada — bloqueada para
movimentacao — em até 30 (trinta) dias corridos a contar da assinatura do contrato.

13.4. Eventuais despesas com abertura e manutencao da conta deposito vinculada
deverao ser suportadas pela CONTRATADA e integrardo os custos com taxa de
administracdo, constante da proposta comercial da empresa.
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13.5. Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta deposito vinculada —
bloqueada para movimentacao — das despesas com abertura e manutencao da referida
conta, o valor correspondente sera retido do pagamento mensal devido a
CONTRATADA e depositado na conta depdsito vinculada.

13.6. O CONTRATANTE reserva-se o direito de realizar diretamente aos empregados
os pagamentos de salarios, bem como das contribuicOes previdenciarias e do FGTS,
quando estes ndo forem honrados pela CONTRATADA.

13.7. Quando nao for possivel a realizacao dos pagamentos a que se refere o paragrafo
anterior pelo CONTRATANTE, esses valores retidos cautelarmente serdao depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais.

13.8. As parcelas correspondentes a férias e 13.° salario serdo liberadas ao longo da
execucao do Contrato na medida em que o0s eventos ocorrerem.

13.9. A movimentacao da conta deposito vinculada — bloqueada para movimentagao —
sera realizada nos termos do Anexo VII - B da Instrucdo Normativa n.° 05/2017, e
suas alteracoes, editada pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, e da
Resolucdao CNJ n° 651, de 29 de setembro de 2025 e alteracoes.

13.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depo6sito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo —, sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, ap0s a comprovacao da quitacao de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

CLAUSULA QUATORZE - DA FORMA DE RECEBIMENTO E DA
AVALIACAO DA QUALIDADE

14.1. Por ocasido da apresentacdo completa, precisa e pontual, por parte da
CONTRATADA, até o 7° (sétimo) dia util do més subsequente ao vencido, do
Relatorio de Posicionamento Mensal dos Servicos — RPMS, o CONTRATANTE
efetuara o recebimento dessa documentacdo e avaliara até o dia 25 (vinte e cinco) do
mesmo més, todos os relatérios apresentados, o grau de alcance das metas, entre
outros itens do relatério. Somente apo6s concluida a validacdao dos relatorios
obrigatérios, 0o CONTRATANTE autorizara a CONTRATADA a emitir a NF/Fatura
de prestacdo de servicos, com o valor liquido total, ja considerando os descontos de
eventual(is) glosa(s) referente(s) ao ndo atingimento dos niveis de servico acordados,
bem como possivel(is) glosa(s) referente(s) aos postos de servico descobertos
(faltosos) no més de referéncia.
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14.2. Os servicos serdo aceitos da seguinte forma:

a) Recebimento Provisorio, mediante apresentacao pela CONTRATADA do RPMS
completo e validado e da Nota Fiscal/Fatura de prestacdo dos servicos, no meés
subsequente ao da prestacao do servico;

b) Recebimento Definitivo, em até 10 (dez) dias uteis ap6s o recebimento de toda a
documentacdo que trata o item 15.3.2 (“Documentacdo a ser entregue pela
CONTRATADA”) do Termo de Referéncia e verificada a perfeita execucao dos
servicos nos termos e condi¢des contratuais. Estando a execucdo em conformidade
com os termos e condicoes contratuais 0 CONTRATANTE assinara o Termo de
Recebimento Definitivo com as informacdes necessarias a atestagdao e pagamento dos
Servicos.

14.3. Caso a CONTRATADA apresente os documentos/comprovantes parcialmente
ou com inconsisténcias, sera notificada pelo Gestor para manifestacdao, no prazo de 7
(sete) dias corridos, contados a partir da ciéncia da CONTRATADA.

14.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pelos
servicos prestados nem a ético-profissional pela perfeita execucao do contrato, dentro
dos limites estabelecidos pela lei.

CLAUSULA QUINZE - DAS CONDICOES DE HABILITACAO DA
CONTRATADA

A CONTRATADA declara, no ato de celebracao deste Contrato, estar plenamente
habilitada a assuncdo dos encargos contratuais e assume o compromisso de manter,
durante toda a sua execucado, todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacao exigidas
na licitacao.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA INEXECUCAO, DA RESCISAO
CONTRATUAL E DA TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO

16.1. A inexecucdo total ou parcial da contratacdo celebrada enseja a sua rescisao,
com as consequéncias contratuais e as penalidades previstas em Lei;

16.2. No procedimento que visa a rescisdo da contratacdo, sera assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a
Contratada tera o prazo de 15 (quinze) dias tteis para se manifestar e produzir provas,
sem prejuizo da possibilidade de a Contratante adotar, motivadamente, providéencias
acauteladoras.

16.3. A CONTRATADA devera descrever e apresentar por escrito ao
CONTRATANTE, até o inicio da fase de Operacao Definitiva da solucao, o Plano de
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Transferéncia de Conhecimento que sera utilizado durante a transicao para eventual
vencedora de novo certame ou para os profissionais indicados pelo CONTRATANTE,
por intermédio de eventos formais, documentos, procedimentos e demais
conhecimentos necessarios para a continuidade da prestacdo dos servicos de
atendimento objeto deste contrato, bem como esclarecer duvidas a respeito de
procedimentos no relacionamento entre as partes. O Plano de Transferéncia de
Conhecimento devera conter no minimo:

a) Os recursos que o CONTRATANTE e a CONTRATADA necessitardo para
efetivar a transicao;

b) As premissas e dependéncias técnicas pertinentes;
c) As exigéncias especificas da Transferéncia;
d) Cronograma (contendo atividades, prazos, datas e pessoas responsaveis);

e) Previsdao de quantidade minima de horas por dia para execucdo da transicao
contratual.

16.4. Em caso de rescisao ou término contratual, a CONTRATADA sera comunicada,
pelo CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias. A
CONTRATADA devera reapresentar, para validacio do CONTRATANTE, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data de recebimento do pedido de
rescisao contratual (ou do documento que comunica a decisdo de nao renovagao
contratual), o Plano de Transferéncia de Conhecimento atualizado, entregue
originalmente no inicio do contrato.

16.4.1. Caso o CONTRATANTE solicite algum ajuste, a CONTRATADA devera
realizar as adequacdes requeridas e reapresentar o referido plano, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias corridos. Desse modo, a CONTRATADA podera fazer a transicao
do Contrato, para 0 CONTRATANTE (ou para uma nova empresa terceirizada, por
esta designada, no prazo de 90 (noventa) dias, ainda durante a vigéncia do mesmo);

16.5. Caso os funcionarios do CONTRATANTE ou da Contratada sucessora julguem
insuficiente a capacitacdo recebida da CONTRATADA, a empresa devera repetir a
transmissdao de conhecimento até que os conhecimentos tenham sido absorvidos
satisfatoriamente e se aprove a passagem de conhecimento.

16.6. O CONTRATANTE procurara providenciar os recursos necessarios para
suportar a fase de Transicdo. Eventuais atrasos comprovadamente motivados pelo
CONTRATANTE no tocante a disponibilizacdo dos recursos, que impactarem no
cronograma da transicao, nao causarao a CONTRATADA nenhuma responsabilidade;
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16.7. O CONTRATANTE e a CONTRATADA indicardo cada uma delas, um
profissional (Gerente de Transicao), que serd o responsavel pela supervisao do
cumprimento de sua responsabilidade no Plano de Transferéncia. Esses profissionais
trabalhardo em conjunto, para facilitar a execugdao / conclusdao das atividades, de
acordo com o cronograma acordado.

16.8. A forma de transferéncia de conhecimento sera feita, preferencialmente, atraveés
de workshops;

ICLAUSULA DEZESSETE — DA GARANTIA |

17.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da
Lei n° 14.133, de 2021, com validade durante a execucdao do contrato e 90 (noventa)
dias ap6s término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caucdo em
dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de
capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da
contratacao.

17.2. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-
la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

17.2.1. A apolice de seguro-garantia permanecera em Vvigor mesmo que a
CONTRATADA nao pague o prémio nas datas convencionadas.

17.2.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de
garantia.

17.2.3. A apodlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagcoes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.

17.2.4. Sera permitida a substituicio da apdlice de seguro-garantia na data de
renovagao ou de aniversario, desde que mantidas as condigOes e coberturas da apolice
vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo
contratual.

17.2.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice
de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia
nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria
ou titulos de capitalizacao.
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17.3. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo
Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na
Caixa Econodmica Federal, com corre¢ao monetaria.

17.4. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdomicos, conforme definido pelo Ministério competente.

17.5. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por
banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do
artigo 827 do Codigo Civil.

17.6. Na hipétese de opcao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada
por pagamento tnico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento
de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regularmente constituidas e
autorizadas pelo Governo Federal.

17.6.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente
com as condic¢des gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de
capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de
marco de 2022).

17.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de
ndo aceitacao, o pagamento de:

17.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacoes nele previstas;

17.7.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

17.7.3. obrigacdOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA.

17.8. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento
direto ao empregado apés decisdao definitiva em processo administrativo que apure
montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia da CONTRATADA,
independentemente de transito em julgado de decisao judicial.

17.9. No caso de alteragcdao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da



JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB)

emissdao do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

17.10. Na hipotese de suspensdao do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, a CONTRATADA ficara desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento
pela Administracgao.

17.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicao no
prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, contados da data em que for notificada.

17.12. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdao que
rege a mateéria.

17.12.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado
pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de
descumprimento de clausulas contratuais.

17.12.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apolice, sua caracterizacao e comunicacdo poderdao ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do
art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

17.13. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizagdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao
resgate do titulo de capitalizacdao, acompanhada de declaracio do CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas
do contrato.

17.13.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a
regulamentacdo da Susep.

17.13.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do
término da vigéncia da apolice.

17.14. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucdao do contrato
ou apos a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro,

sera atualizada monetariamente.

17.14.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de mao de
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obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdao, sendo que, caso esse
pagamento ndao ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislacao que rege a matéria;

17.14.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que oS
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;

17.14.3. Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a
Administracdo CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

17.15. A CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista neste contrato.

17.16. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancoes a
CONTRATADA.

17.17. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou
servico prevista neste contrato.

CLAUSULA DEZOITO - DOS ACRESCIMOS, SUPRESSOES FE
ALTERACOES CONTRATUAIS

18.1 A contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administracdo, nas
mesmas condi¢Oes assumidas, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme
prevé o art. 125 da Lei n° 14.133/2021;

18.2 O contrato podera ser alterado, devidamente justificado, nas hipéteses previstas
no art. 124 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA DEZENOVE - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORCA MAIOR,
OMISSOS E DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Tal como prescrito na lei, o Contratante e a Contratada n&o serdo
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de
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forgca maior, ocorréncias eventuais cuja solugdo se buscara mediante acordo entre
as partes.

19.2. A Administragdo do Contratante analisara, julgara e decidira, em cada caso, as
questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou
de forga maior.

19.3. Para os casos previstos no caput desta clausula, o Contratante podera atribuir
a uma comissao, por esta designada, a responsabilidade de apurar os atos e fatos
comissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

19.4. Os agentes publicos responderdao, na forma da lei, por prejuizos que, em
decorréncia de acdo ou omissao dolosa ou culposa, causarem a Administracédo no
exercicio de atividades especificas do cumprimento deste contrato, inclusive nas
analises ou autorizagbes excepcionais constantes nestas disposi¢des finais.

19.5. As excegdes aqui referenciadas serdao sempre tratadas com maxima cautela,
zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderagao, para que ato de mera e
excepcional concessado do Contratante, cujo objetivo final € o de atender tao-
somente ao interesse publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

19.6. Para assegurar rapida solugédo as questdes geradas em face da perfeita
execugao deste contrato, a Contratada fica desde ja compelida a avisar, por escrito
e de imediato, qualquer alteracido em seu endereco ou telefone.

19.7. No curso do contrato, € admitida a fusado, cisdo ou incorporagao da empresa,
bem assim sua alteracdo social, modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde
que nao prejudique a execugao do contrato, cabendo a Administracdo decidir pelo
prosseguimento ou resciséo do contrato.

19.8. Quaisquer tolerancias entre as partes nao importardo em novagao de qualquer
uma das clausulas ou condi¢des estatuidas neste contrato, as quais permanecerao
integras.

CLAUSULA VINTE - DA PUBLICACAO

A divulgagdo no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP) é condigao
indispensavel para a eficacia deste contrato e de seus aditamentos, se houver, e
devera ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados da data de sua
assinatura, nos termos dos artigos 91 e 94 da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA VINTE E UM - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

21.1. As Partes, seus servidores/empregados se obrigam a adotar, no tratamento de
dados pessoais como Operadora ou Controladora, as medidas de seguranga técnicas,
juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados de acessos nao autorizados ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrées
minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecao de Dados, respeitando os
principios da finalidade, adequacao, transparéncia, livre acesso, seguranga, prevencao
e ndo discriminacdo, bem como garantir a confidencialidade dos dados coletados, em
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conformidade com o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD
(Lei n° 13.709/2018) e em estrita observancia aos termos da Politica de Seguranca da
Comunicacdo e Comunicacoes, da Politica de Protecdo de Dados Pessoais e demais
normativos pertinentes aprovados pelo TRT13 e publicados no site da instituicao.

21.2. Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, copiados, modificados
ou removidos sem autorizacao prévia da Parte "Controladora" dos dados, bem como
ndo poderdo ser utilizados para qualquer finalidade além da execucdo deste
instrumento.

21.3. Cada Parte devera limitar o acesso as informacdes a seus colaboradores, a quem
este acesso seja obrigatoriamente necessario ou apropriado para que a execucao do
presente ajuste ocorra de forma adequada.

21.4. O dever de confidencialidade abrange todas as informacGes recebidas pelas
Partes, de forma oral ou escrita, através de diversos procedimentos de comunicacao,
tais como telefone e midias digitais, em decorréncia do sigilo a elas inerentes.

21.5. As Partes ndo poderdo colocar a outra em situacao de violagao da LGPD. A nao
observancia de qualquer das disposi¢Oes estabelecidas nesta Clausula sujeitara a Parte
infratora aos procedimentos judiciais competentes, de ordem civil e criminal.

21.6. Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo necessario para
a execucdo deste instrumento. Ao seu fim, os dados coletados serdo permanentemente
eliminados, excetuando-se os que se enquadrarem no disposto no artigo 16, I da
LGPD ou por interesse publico.

21.7. As obrigacoes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicardo a qualquer
informacdo que deva ser revelada em razao de interesse publico ou por ordem judicial,
nos limites de tal ordem.

21.8. A obrigacdo de confidencialidade é em carater irrevogavel e irretratavel,
devendo ser observada mesmo ap0s o encerramento do presente ajuste.

21.9. Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera providenciar a
coleta de consentimento especifico de, pelo menos, um dos pais ou do responsavel
legal.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria da Paraiba, na cidade de Joao
Pessoa, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.
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E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam este termo em duas vias de
igual teor e forma para um so efeito legal.

Jodo Pessoa/PB, 19  de janeiro de 2026.

ALEXANDRE GONDIM  Assinado de forma digital por
ALEXANDRE GONDIM GUEDES
GUEDES PEREIRA:210009130
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ANEXO I DO CONTRATO - PLANILHAS



PLANILHA CONSOLIDADA DE PRECOS

Ttem Tipo de Servigo (posto) por posto | Subtotal (RS) |
1 Suporte de Microinformatica - JP 10 4.605,16 46.051,56
2 Suporte de Microinformatica - CG 2 4.577,33 9.154,65
3 Suporte de Sistemas Informatizados 2 7.697,93 15.395,86)
4 Coordenador de Suporte 1 7.697,93 7.697,93

Total mensal

78.300,00| 78.300,00

VALOR GLOBAL PARA 30 MESES

[ 2.349.000,00]

Lucro
1,03%

R$ 0,00

RS 0,00

Custo
0,90%

CPRB  INSS
2,70% 10,00%



ITEM 1. Suporte de Microinformatica (Joao Pessoa)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentacdo da proposta

B  |Municipio/UF Jodo Pessoa - PB
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PB 000484/2024
. : Técnico de Suport
D |Tipo de Servigo (Help Desk)
E |Unidade de Medida Posto
F ]Quantidade a contratar 10
G |Numero de meses de execugdo contratual 30
Mao de obra vinculada a execucao contratual
. : Técnico de Suport
1 |Tipo de Servigo (Help Desk)
Salario normativo/legal da categoria profissional CCT
2 [¥PBooossanoaa 3 c1aus§a soniap R$ 2.040,46
|Categoria profissional ]
3 MTE CBO 3172-10
Data base da categoria CCTn® o
4 1on onaganmoa Cléus_gula 1 de setembro
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio
1 Composicio da Remuneracgio Valor (RS)
Salario-Base
A leCT e PB 0004842024 - 3* Clausula 2.040,46
B |Adicional de Periculosidade
C JAdicional de Insalubridade
D JAdicional Noturno + Hora Noturna Reduzida
E  |Outros (especificar)
F  |Outros (especificar)
Total 2.040,46
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e adicional de férias
0 /a7 e . . Percentual
21 13° (décimo terceiro) Salario (%) Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario
A Memoria de calculo: [(1/12)x100] = 8,333% 8,33% 170,04
Fundamento: (Art. 7°, VIII, CF/88);
B |Adicional de férias 2,78% 56,68
C Inc@epma do squodulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario 2.76% 56.23
e adicional de férias
Total 13,87% 282,94




Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS)
e outras contribuicoes.

e Percentual
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (RS)
0

A |INSS 1 0 204
Fundamento: Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007 0,00% 04,05

B Salario Educa(;ao Fundamento: 2 0 1.01
Art. 3° Inciso I. Decreto 87.043. de 22 de marco de 1982 0% 51,0
SAT
Fundamento: Lei n.° 8.212,de 24 de julho de 1991, art. 22, inciso II, alineas “b” e “c”, Decreto

C n.° 6.042, de 12 de fevereiro de 2007, Decreto n.° 6.957, de 9 de setembro de 2009, (aliquotas 1,00% 20,40

do SAT em fun¢do do FAP-Fator Acidentario de Previsdo) e Anexo da Resolugdo MPS/CNPS
N.° 1.316, de 31 de maio de 2010)

D ISESCou SESI 1,50% 30,61

Fundamento: Art. 30, Lei 8,036, de 11 de maio de 1990

SENAI - SENAC

E Fundamento: Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do Decreto- 1,00% 20,40
Lei 8.621, de 1946. (SENAC)
SEBRAE 0

F Fundamento: Art. 8° Lei 8.029. de 12 de abril de 1990, 0’60 /o 12’24

G [|INCRA 0,20% 4,08
Fundamento: Art. 1°, I, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970 ? ’
FGTS 0

H Fundamento: Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, I1I, CF 8’00 /o 163’24

Total 24,80% 506,03

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

[AUX1I10 l1Tansporte
Vale-transporte

CCT n° PB 000484/2024 — 9* Clausula
A [(valor x vale por dia x media dos dias uteis do més) — (Salario Base x desconto da parte do empregado)] (desconto 106,37
de 3%)
[(5,20 x 2 x 22d) — (2.040,46 x 6%)]

[2290.00 1737 421 D¢ 10, 27

" T oo
Vale Alimentacdo
ticket refeigdo ou vale alimentagdo
B (valor diario fixado em RS 23,50*22d = 506,00) 465’30
Desconto PAT 10% = 506,00 - 50,60 = 465,30

ATKIT0 Sauae 2o & crusum Com
coparticipagdo de 50% do empregador 119,27
CCT n° 000484/2024 - 10° Clausula

D [Seguro de vida 4,70

CCT n° PB 00484/2024 - 23 Clausula

E  |Outros (especificar)

Total 695,64

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS$)
2.1 J13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 282,94
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢oes 506,03
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 695,64

Total 1.484,62




Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Per:oe/rol)t ual Valor (RS)
AV1SO Previo Indenizado
A Memoéria de calculo: (((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3)))/12)*0,05 = 0,498% 0.498% 10.16
Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 ¢ ss. CLT ’ >
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
B |Memoria de calculo: 2.2H x 3A = (0,08x0,00498) x 100 = 0,040% 0,040% 0,81
Fundamento: Stimula n°® 305 do TST
Multa do FGTS — Aviso Prévio Indenizado
C Memoria de célculo: (40%x8%x3A) = 0,016% 0,016% 0,32
Fundamento: Art. 18, §1° da Lei 8.036/90
Aviso Prévio Trabalhado
D |Memoria de caleulo: [(100% /30) x 7]/ 12 = 1,944% 1,944% 39,67
Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e ss. da CLT
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
E |Trabalhado 0,482% 9,84
Memoria de calculo: 2.2 x 3D
Multa do FGTS referente a demissao sem justa causa
F Memodria de calculo: ((1+(1/12)+(1/3/12))*0,08*0,4) = 3,556% 72,55
3,556%  Fundamento: Art. 18, §1° da Lei 8.036/90
Total 6,535% 133,35
Modulo 4 - Custo de Reposi¢iao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais e :oc "\mal Valor (RS)
Férias (cobertura
A Memoéria §e ra’lrnlo'((l+()1/12)+(1/12)+(1 123012 9.95% 203,10
Auséncias Legais
Memoéria de caleulo: [(100% / 30) x 1,3808 / 12] = 0,38%
B Fuend:mentf):cAl?t. :73[(da CLT ) ] 0’38% 7’83
Licenga-Paternidade
Memoria de calculo: [(100% / 30) x 0,1997 / 12] = 0,06%
C Fundamento: Art. 473[(da CLT ) ] 0,06% 1,13
Auséncia por acidente de trabalho
D [Memoria de calculo: [(100% / 30) x 0,9659 / 12] = 0,27% 0,27% 5,47
Fundamento: Art. 473 da CLT
Afastamento Maternidade
E  |Memoria de calculo: [(100% / 30) x 2,4753 / 12] = 0,69% 0,69% 14,03
Fundamento: Art. 473 da CLT
Auxilio-Doencga
F  |Memoria de calculo: [(100% / 30) x 3,4932/ 12] = 0,97% 0,97% 19,80
Fundamento: Art. 473 da CLT
G |Outros (especificar)
Subtotal 12,32% 251,36
H |Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre auséncias legais 3,06% 62,34
Total 15,37% 313,70




Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Per?;n)t ual Valor (RS)
0
A |Intervalo para repouso e alimentacao 0,00% 0,00
B |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre intrajornada 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente bt :: "\mal Valor (RS)
4.1 JAuséncias Legais 15,37% 313,70
4.2 |Intrajornada 0,00% 0,00
Total 15,37% 313,70




Moédulo 5 - Insumos Diversos

S  |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 32,50
B |Equipamentos de Protecdo Individual — EPI 0,00
C |Materiais 0,00
D |Utensilios 0,00
E  |Outros (materiais de escritorio) 0,00
Total 32,50
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perf;:)t ual Valor (RS)
A Igeﬁgisdelz?gcllﬁ?l(\);dulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 0,90% 36,04
Lucro
B |Memoria de caleulo: Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos 1,03% 41,81
Indiretos
C  [|Tributos
|C.1. Tributos Federais
C.1.1. PIS
Memoria de calculo: (Modulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + Custos 0,65% 29,93
Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 0,65%
C.1.2. COFINS
Memoria de calculo: (Modulo 1 + Moédulo 2 + Modulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5 + Custos 3,00% 13 8, 15
Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 3,00%
IC.Z. Tributos Estaduais (CPRB 2026) 2,70% 124,34
C.3. Tributos Municipais — ISS
Memoria de calculo: (Modulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + Custos 5,00% 230,26
Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 5,00%
Total 600,53
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneracao 2.040,46
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.484,62
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 133,35
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 313,70
E |Mobdulo 5 - Insumos Diversos 32,50
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.004,62
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 600,53
Valor Total por Empregado 4.605,16]




ITEM 2. Suporte de Microinformatica (Campina Grande)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A |Data de apresentacdo da proposta
B |Municipio/UF Campina Grande - PB
C  JAno Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PB 000484/2024
. . Técnico de Suport (Help
D [Tipo de Servi¢o Desk)
E JUnidade de Medida Posto
F |Quantidade a contratar 2
G [Numero de meses de execucdo contratual 30
Mao de obra vinculada a execucao contratual
1 Tlpo de Seergo 1T CCIIICU UC Ql;ll\)UlL \ﬂClp
ARY
Salario normativo/legal da categoria profissional
2 et e pB 0o0dsan0od - Cgléusula goriap R$ 2.040,46
Categoria profissional
3 MTE CBO 3172-10
[Data base da categoria CCT o
4 | B oossanooare c1§13u1a 1° de setembro
Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneracio
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
Salario-Base
A Rer P8 0001002024 - 3 Cliusula 2.040,46
B ]Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D  JAdicional Noturno + Hora Noturna Reduzida
E |Outros (especificar)
G |Outros (especificar)
Total 2.040,46
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e adicional de férias
0 /1%t . . Percentual
2.1 13° (décimo terceiro) Salario (%) Valor (RS)
0
132 (décimo terceiro) Salario
A Memoéria de caleulo: [(1/12)x100] = 8,333% 8,33% 170,04
Fundamento: (Art. 7°, VIII, CF/88);
B |Adicional de férias 2,78% 56,68
C Inc;d@nma ('10. submodu}q 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) 2.76% 56.23
salario e adicional de férias
Total 13,87% 282,94




Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuicdes.

Tercenruar

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes o/ Valor (RS)
INDD )

A o d om0 820 do Lol 11 457 do 16 d da007 10700%} 204’05
Salario Educacgédo Fundamento: 0

B rt, 3° Inciso I, Decreto 87.043. de 22 de marco de 1982 2’50 /o S1 ’01
SAT
[Fundamento: Lei n.° 8.212,de 24 de julho de 1991, art. 22, inciso II, alineas “b” e “c”, Decreto

C n.° 6.042, de 12 de fevereiro de 2007, Decreto n.° 6.957, de 9 de setembro de 2009, (aliquotas do 1,00% 20,40
SAT em fung¢do do FAP-Fator Acidentéario de Previsdo) e Anexo da Resolugdo MPS/CNPS N.°
1.316, de 31 de maio de 2010)

D SESC ou SESI 1.50% 30.61
Fundamento: Art, 30, Tei 8,036, de 11 de maio de 1990 2 ’
SENAI - SENAC .

E  |Fundamento: Art. 1°, capur, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENATI) ¢ art. 4°, caput do Decreto-Lei 1,00% 20,40
8.621, de 1946. (SENAC)

SEBRAE 0

F Fundamento: Art, 8°, Lei 8.020. de 12 de abril de 1990 0’60 /o 12’24
INCRA -

G [Fundamento: Art. 1°, I, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970 0’20 A] 4’08
FGTS 0

H Fundamento: Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, III, CF 8’00 /o 163’24

Total 24,80% 506,03
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

Auxilio Transporte
Vale-transporte
CCT n° PB 000484/2024 — 9" Clausula
A [(valor x vale por dia x media dos dias uteis do més) — (Salario Base x desconto da parte do empregado)] (desconto de 82, 17
30%)
[(4,65 x 2 x 22d) — (2.040,46 x 6%)]
(204,60 — 122,43] = RS 82,17
Vale Alimentacdo
ticket refei¢do ou vale alimentagido
B |alor didrio fixado em RS 23,50%22d = 506,00) 465,30
Desconto PAT 10% = 506,00 - 50,60 = 465,30
CCT n° PB 00484/2024 — 8* Clausula
[Aux1l10 daude Com
coparticipagdo de 50% do empregador 119,27
[CCT n° 000484/2024 - 10° Clausula

D [Seguro de vida 4.70
CCT n°PB 00484/2024 - 23* Clausula 2

E |Outros (especificar)

Total 671,44
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 282,94

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 506,03

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 671,44

b

Total

1.460,42




Moédulo 3 - Provisiao para Rescisio

3 Provisiao para Rescisao Per(coe/(l)l)t ual Valor (RS)
[AViso Previo Indenizado
A [Memoria de calculo: (((1+(2/12)+(1/12)+(1/12/3)))/12)*0,05 = 0,498% 0.498% 10.16
Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. CLT ? ’
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
B |Memoria de cilculo: 2.2H x 3A = (0,08x0,00498) x 100 = 0,040% 0,040% 0,81
[Fundamento: Stimula n® 305 do TST
Multa do FGTS — Aviso Prévio Indenizado
C Memoria de célculo: (40%x8%x3A) = 0,016% 0,016% 0,32
Fundamento: Art. 18, §1° da Lei 8.036/90
[Aviso Prévio Trabalhado
D |Memoria de caleulo: [(100% /30) x 7]/ 12 = 1,944% 1,944% 39,67
[Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. da CLT
Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso
E  |Prévio Trabalhado 0,482% 9,84
Memoria de célculo: 2.2 x 3D
Multa do FGTS referente a demissao sem justa causa
F Memoria de célculo: ((1+(1/12)+(1/3/12))*0,08*0,4) = 3,556% 72,55
3,556%  Fundamento: Art. 18, §1° da Lei 8.036/90
Total 6,535% 133,35
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais T "\lua' Valor (RS)
Férias (cobertura
A Memoria §e (‘a’lruln'((l-*—(? 120H(/IH(1/12/30V/12 9,95% 203,10
Auséncias Legais
Memoria de calculo: [(100% /30) x 1,3808 / 12] = 0,38%
B Rindementor Ar 47300 0T " : 0,38% 7,83
Licenca-Paternidade
Memoria de caleulo: [(100% / 30) x 0,1997 / 12] = 0,06%
C Fuid;ment‘(e):cA:tl.l 4(1)73[(da CLT ) ] 0’06% 1’ 13
[Auséncia por acidente de trabalho
D |Memoria de calculo: [(100% / 30) x 0,9659 / 12] = 0,27% 0,27% 5,47
[Fundamento: Art. 473 da CLT
Afastamento Maternidade
E  [Memoria de calculo: [(100% / 30) x 2,4753 / 12] = 0,69% 0,69% 14,03
[Fundamento: Art. 473 da CLT
Auxilio-Doenca
F  |Memoria de calculo: [(100% / 30) x 3,4932 / 12] = 0,97% 0,97% 19,80
Fundamento: Art. 473 da CLT
G |Outros (especificar)
Subtotal 12,32% 251,36
H |Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre auséncias legais 3,06% 62,34
Total 15,37% 313,70




Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada N Valor (RS)
A |Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00% 0,00
B |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre intrajornada 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Per(c;n)t ual Valor (RS)
0
4.1 |Auséncias Legais 15,37% 313,70
4.2 |Intrajornada 0,00% 0,00
Total 15,37% 313,70
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 32,50
B  |Equipamentos de Protecdo Individual — EPI 0,00
C |Materiais 0,00
D |Utensilios 0,00
E  |Outros (materiais de escritorio) 0,00
Total 32,50
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
. . Percentual
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
0
Custos Indiretos
A Memoria de céalculo: Modulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 1% 35’82
Lucro
B [Memoria de calculo: Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5 + Custos 1 ,03% 41 ,55
[Indiretos
C |Tributos
C.1. Tributos Federais
C.1.1. PIS
Memoria de cdleulo: (Modulo 1+ Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5 + Custos 0,65% 29,75
Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 0,65%
C.1.2. COFINS
Memoria de calculo: (Modulo 1+ Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + Custos 3,00% 137,32
[ndiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 3,00%
C.2. Tributos Estaduais (CPRB 2026) 2,70% 123,59
C.3. Tributos Municipais — ISS
Memoria de calculo: (Modulo 1+ Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos 5,00% 228,87
[ndiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 5,00%
Total 596,90

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Maio de obra vinculada a execu¢ao contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A [Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 2.040,46)
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.460,42
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 133,35
D [Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 313,70
E |Modulo 5 - Insumos Diversos 32,50,
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.980,42

F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 596,90
Valor Total por Empregado 4.577,33




ITEM 3. Suporte de Sistemas Informatizados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — ESCALA 5X2 DIURNA

A |Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF Jodo Pessoa - PB
C JAno Acordo, Convenc¢ao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PB 000484/2024
. . Analista de Suporte
D |Tipo de Servico Computacional
E |Unidade de Medida Posto
F  |Quantidade a contratar 2
G |Numero de meses de execucdo contratual 30
Mao de obra vinculada a execucio contratual
) . Analista de Suporte
1 Tipo de Servigo Computacional
Salario normativo/legal da categoria profissional cCcT
2 n° PB 000484/2024 — 3* c1éus§a g P R$ 4.159,75
|Categoria profissional ]
3 MTE CBO 2124-20
Data base da categoria CCTn° o
4 o oooasanore - 1° Clziu%ula ! 1° de setembro
Moédulo 1 - Composi¢ido da Remuneracio
1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)
Salario-Base
A lccr e PB 00048472024 — 32 Clausula 3.781,59
|Calculo Proporcional para carga horario de 40 horas
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno + Hora Noturna Reduzida
E  |Outros (especificar)
F  |Outros (especificar)
Total 3.781,59
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e adicional de férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario ke :: "\lual Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario
A Memoéria de calculo: [(1/12)x100] = 8,333% 8,33% 315,13
Fundamento: (Art. 7°, VIII, CF/88);
B |Adicional de férias 2,78% 105,04
C Inc1depc1a do squodulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario 2.76% 104,20
e adicional de férias
Total 13,87% 524,38




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuicgoes.

N Percentual
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (RS)
0
INSS 0
A [Fundamento: Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007 10’00 /o 378’ 16
Salario Educag:ﬁo Fundamento: 0
Art. 3° Inciso I. Decreto 87.043. de 22 de marco de 1982 2,50% 94,54
SAT
[Fundamento: Lei n.° 8.212,de 24 de julho de 1991, art. 22, inciso II, alineas “b” e “c”, Decreto
C n.° 6.042, de 12 de fevereiro de 2007, Decreto n.° 6.957, de 9 de setembro de 2009, (aliquotas 1,00% 37,82
do SAT em fun¢do do FAP-Fator Acidentario de Previsdo) e Anexo da Resolugdo MPS/CNPS
N.° 1.316, de 31 de maio de 2010)
SESC ou SESI 0
D Fundamento: Art. 30. T.ei 8.036. de 11 de maio de 1990 1,50% 56,72
SENAI - SENAC .
E [Fundamento: Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do Decreto- 1,00 Z 37,82
Lei 8.621, de 1946. (SENAC)
SEBRAE )
undamento: Art. 8°. Lei 8.029. de 12 de abril de 1990 0,60% 22,69
INCRA 0
G [Fundamento: Art. 1°, 1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970 0’20 /o 7’56
FGTS 0
H [Fundamento: Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, I1I, CF 8’00 /o 302’53
Total 24,80% 937,83
Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
(AUX110 1ransporte
Vale-transporte
CCT n° PB 000100/2024 — 12* Clausula
A [(valor x vale por dia x media dos dias uteis do més) — (Salario Base x desconto da parte do empregado)] (desconto 0,00
de 6%)
[(5,20 x 2 x 22d) — (4.159,75 x 6%)]
4o + - n: ’\f\"’{\
Vale Alimentacio
ticket refei¢do ou vale alimentagao
B (valor diario fixado em R$ 23,50*%22d = 506,00) 465’30
Desconto PAT 10% = 506,00 - 50,60 = 465,30
ATKIT0 Saiae 2027 o o Com
coparticipagdo de 50% do empregador 1 19,27
CCT n° 000484/2024 - 10° Clausula
Seguro de vida
D CCT n° PB 00484/2024 - 23° Clausula 4’70
E  |Outros (especificar)
Total 589,27
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 J13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 524,38
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 937,83
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 589,27

Total

2.051,48




Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Perf;?)t ual Valor (RS)
[AViso Previo Indenizado
A Memoria de calculo: (((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3)))/12)*0,05 = 0,498% 0.498% 18.82
Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. CLT ’ ’
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
B |Memoria de caleulo: 2.2H x 3A = (0,08x0,00498) x 100 = 0,040% 0,040% 1,51
[Fundamento: Stimula n° 305 do TST
Multa do FGTS — Aviso Prévio Indenizado
C Memoria de céalculo: (40%x8%x3A) = 0,016% 0,016% 0,60
Fundamento: Art. 18, §1° da Lei 8.036/90
Aviso Prévio Trabalhado
D |Memoria de calculo: [(100% /30) x 7]/ 12 = 1,944% 1,944% 73,51
[Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e ss. da CLT
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
E [Trabalhado 0,482% 18,23
Memoria de calculo: 2.2 x 3D
Multa do FGTS referente a demissao sem justa causa
F Memoria de calculo: ((1+(1/12)+(1/3/12))*0,08*0,4) = 3,556% 134,46
3,556%  Fundamento: Art. 18, §1° da Lei 8.036/90
Total 6,535% 247,13
Modulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais o f: "\wal Valor (RS)
Férias (cobertura
A Memoria ge célcu10‘((1+()l 121/ 12/3)0)/12 9.95% 376,41
Auséncias Legais
B |Memoria de caleulo: [(100% / 30) x 1,3808 / 12] = 0,38% 0,38% 14,50
Fundamento: Art. 473 da CLT
Licenca-Paternidade
C  |Memoria de calculo: [(100% / 30) x 0,1997 / 12] = 0,06% 0,06% 2,10
[Fundamento: Art. 473 da CLT
Auséncia por acidente de trabalho
D [Memoria de calculo: [(100% / 30) x 0,9659 / 12] = 0,27% 0,27% 10,15
[Fundamento: Art. 473 da CLT
Afastamento Maternidade
E  |Memoria de calculo: [(100% / 30) x 2,4753 / 12] = 0,69% 0,69% 26,00
[Fundamento: Art. 473 da CLT
Auxilio-Doencga
F  [Memoria de cilculo: [(100% / 30) x 3,4932 / 12] = 0,97% 0,97% 36,69
Fundamento: Art. 473 da CLT
G |Outros (especificar)
Subtotal 12,32% 465,85
H IIncidéncia do submodulo 2.2 sobre auséncias legais 3,06% 115,53
Total 15,37% 581,38




Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Per?oe/n)t ual Valor (RS)
0
A |Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00% 0,00
B |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre intrajornada 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Per(c;;n)t ual Valor (RS)
0
4.1 |Auséncias Legais 15,37% 581,38
4.2 |Intrajornada 0,00% 0,00
Total 15,37% 581,38
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 32,50
B |Equipamentos de Protecdo Individual — EPI 0,00
C |Materiais 0,00
D |Utensilios 0,00
E  |Outros (materiais de escritério) 0,00
Total 32,50
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Cust0s Indiretos, Tributos e Lucro s :: "\wal Valor (RS)
Custos Indiretos
A Memoria de calculo: Modulo 1 + Modulo 2 + Mdédulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 1% 60’25
Lucro
B |Memoria de calculo: Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + Custos 1,03% 69,88
Indiretos
C [Tributos
|C.1. Tributos Federais
C.1.1. PIS
Memoria de calculo: (Médulo 1 + Modulo 2 + Mdédulo 3 + Mdédulo 4 + Modulo 5 + Custos 0,65% 50,04
Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 0,65%
C.1.2. COFINS
[Memoria de célculo: (Modulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos 3 ,00% 230,94
Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 3,00%
IC.2. Tributos Estaduais (CPRB 2026) 2,70% 207,84
C.3. Tributos Municipais — ISS
[Memoria de calculo: (Médulo 1 + Modulo 2 + Mddulo 3 + Mdédulo 4 + Modulo 5 + Custos 5,00% 384,90

Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 5,00%

Total

1.003,84




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucfo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A [Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracao 3.781,59
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.051,48
C [Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 247,13
D |Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 581,38
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos 32,50
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.694,09

F |M(')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.003,84
Valor Total por Empregado 7.697,93




ITEM 4. Coordenador de Suporte

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — ESCALA 12X36 DIURNA

A |Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF Jodo Pessoa - PB
C JAno Acordo, Convencao ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo PB 0000484/2024
D |Tipo de Servico Coordenador
E |Unidade de Medida Posto
F  |Quantidade a contratar 1
G |Numero de meses de execugdo contratual 30
Mao de obra vinculada a execucao contratual
1 |Tipo de Servico Coordenador
Salario normativo/legal da categoria profissional CCT
2 | B 0004sar2024 3 Cléusugla sorap R$ 4.159,75
3 ll(\l/[ell‘zclazgorla profissional CBO 1425-30
Data base da categoria CCT o
4 B oooasans - 1+ Cléu%ula 1 de setembro
Médulo 1 - Composi¢cido da Remuneracio
1 Composicao da Remuneracao Valor (RS)
Salario-Base
A lccr e PB 00048412024 — 32 Clausula 3.781,59
|Calculo Proporcional para carga horario de 40 horas
B ]Adicional de Periculosidade
C JAdicional de Insalubridade
D |JAdicional Noturno + Hora Noturna Reduzida
E  |Outros (especificar)
G |Outros (especificar)
Total 3.781,59
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e adicional de férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario ke :: u\w‘“ Valor (R$)
132 (décimo terceiro) Salario
A Meméria de caleulo: [(1/12)x100] = 8,333% 8,33% 315,13
Fundamento: (Art, 7°, VIII CE/88).
B |Adicional de férias 2,78% 105,04
C In01er01a do sqb'modulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario 2.76% 104,20
e adicional de férias
Total 13,87% 524,38




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuicgoes.

. o ~ roroeciiudl
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Lo/ Valor (RS)
INSS °
A Fundamento: Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007 10,00% 378,16
Salario Educacao Fundamento: 0
B rt. 3° Inciso I, Decreto 87.043. de 22 de marco de 1982 2,50% 94,54
SAT
[Fundamento: Lei n.° 8.212,de 24 de julho de 1991, art. 22, inciso II, alineas “b” e “c”, Decreto
C n.° 6.042, de 12 de fevereiro de 2007, Decreto n.° 6.957, de 9 de setembro de 2009, (aliquotas 1,00% 37,82
do SAT em fungdo do FAP-Fator Acidentario de Previsdao) e Anexo da Resolu¢do MPS/CNPS
IN.° 1.316, de 31 de maio de 2010)
SESC ou SESI 0
D Fundamento: Art. 30. Lei 8.036. de 11 de maio de 1990 1,50% 56,72
SENAI - SENAC
E [Fundamento: Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do Decreto- 1,00% 37,82
Lei 8.621, de 1946. (SENAC)
SEBRAE 0
Fundamento: Art. 8°. Lei 8.029. de 12 de abril de 1990 0,60% 22,69
INCRA 0
G [Fundamento: Art. 1°, 1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970 0’20 /o 7’56
FGTS 0
H [Fundamento: Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, I1I, CF 8’00 /o 302’53
Total 24,80% 937,83
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
[AUXI1110 ITansporte
Vale-transporte
CCT n° PB 000100/2024 — 12* Clausula
A [(valor x vale por dia x media dos dias uteis do més) — (Salario Base x desconto da parte do empregado)] (desconto 0,00
de 6%)
[(5,20 x 2 x 22d) — (4.159,75 x 6%)]
125001 T =05
Vale Alimentacdo
ticket refei¢do ou vale alimentagao
B (valor diario fixado em R$ 23,50%22d = 506,00) 465’30
Desconto PAT 10% = 506,00 - 50,60 = 465,30
A0 TSalee 2027 - 8 crausuma Com
coparticipacao de 50% do empregador 1 19,27
CCT n° 000484/2024 - 10° Clausula
Seguro de vida
D CCT n° PB 00484/2024 - 23° Clausula 4’70
E  |Outros (especificar)
Total 589,27
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 524,38
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢oes 937.83
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 589,27

Total

2.051,48




Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Per?;;n)t ual Valor (RS)
0
[AViso Previo Indenizado
A Memoria de calculo: (((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3)))/12)*0,05 = 0,498% 0.498% 18.82
Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. CLT ’ ’
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
B |Memoria de caleulo: 2.2H x 3A = (0,08x0,00498) x 100 = 0,040% 0,040% 1,51
[Fundamento: Stimula n°® 305 do TST
Multa do FGTS — Aviso Prévio Indenizado
C Memoria de céalculo: (40%x8%x3A) = 0,016% 0,016% 0,60
Fundamento: Art. 18, §1° da Lei 8.036/90
Aviso Prévio Trabalhado
D |Memoria de calculo: [(100% /30) x 7]/ 12 = 1,944% 1,944% 73,51
[Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e ss. da CLT
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
E [Trabalhado 0,482% 18,23
Memoria de calculo: 2.2 x 3D
Multa do FGTS referente a demissao sem justa causa
F Memoria de calculo: ((1+(1/12)+(1/3/12))*0,08*0,4) = 3,556% 134,46
3,556%  Fundamento: Art. 18, §1° da Lei 8.036/90
Total 6,535% 247,13
Modulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A e . Percentual
4.1 Auséncias Legais (%) Valor (RS)
0
Férias (cobertura 0
A Meméria (ge célculo:((1+()1/12)+(1/12)+(1/12/3))/12 9,95% 376,41
Auséncias Legais
Memoria de caleulo: [(100% / 30) x 1,3808 / 12] = 0,38%
B Fuend;)mznti:c;a%ftl.] :73[(da CLT ) ] 0’38% 14’50
Licencga-Paternidade
Memoria de caleulo: [(100% / 30) x 0,1997 / 12] = 0,06%
C Fuild;)mentz:c Aftu 4?73[(da CLT ) ] 0’06% 2’ 10
Auséncia por acidente de trabalho
D |Memoria de calculo: [(100% /30) x 0,9659 / 12] = 0,27% 0,27% 10,15
[Fundamento: Art. 473 da CLT
Afastamento Maternidade
E  |Memoria de calculo: [(100% / 30) x 2,4753 / 12] = 0,69% 0,69% 26,00
[Fundamento: Art. 473 da CLT
Auxilio-Doenga
F  [Memoria de cilculo: [(100% / 30) x 3,4932 / 12] = 0,97% 0,97% 36,69
[Fundamento: Art. 473 da CLT
G |Outros (especificar)
Subtotal 12,32% 465,85
H |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséncias legais 3,06% 115,53
Total 15,37% 581,38




Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Per?oe/n)t ual Valor (RS)
0
A |Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00% 0,00
B |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre intrajornada 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Per(c;;n)t ual Valor (RS)
0
4.1 |Auséncias Legais 15,37% 581,38
4.2 |Intrajornada 0,00% 0,00
Total 15,37% 581,38
Moédulo S - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 32,50
B |Equipamentos de Protecdo Individual — EPI 0,00
C |Materiais 0,00
D |Utensilios 0,00
E  |Outros (materiais de escritério) 0,00
Total 32,50
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perf;(l: )t ual Valor (RS)
Custos Indiretos
A Memoria de calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Modulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 1% 60’25
Lucro
B |Memoria de calculo: Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + Custos 1,03% 69,88
Indiretos
C [Tributos
|C.1. Tributos Federais
C.1.1. PIS
Memoéria de célculo: (Modulo 1+ Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + Custos 0,65% 50,04
Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 0,65%
C.1.2. COFINS
Memoria de calculo: (Médulo 1 + Modulo 2 + Mddulo 3 + Moédulo 4 + Modulo 5 + Custos 3,00% 230,94
Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 3,00%
IC.2. Tributos Estaduais (CPRB 2026) 2,70% 207,84
C.3. Tributos Municipais — ISS
Memoéria de célculo: (Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + Custos 5,00% 384,90

Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 5,00%

Total

1.003,84




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A [Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 3.781,59
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais € Didrios 2.051,48
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 247,13
D [Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 581,38
E |Modulo 5 - Insumos Diversos 32,50
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.694,09

F IMédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.003,84
Valor Total por Empregado 7.697,93




PLANILHA DE PRECOS E CONSUMO ESTIMADO DE UNIFORMES

QTDE
3 FORNECIDA | PERIODICID VALOR VALOR
DESCRICAO UNIDADE POR ADE UNITARIO ANUAL (RS)
EMPREGAD | ESTIMADA (RS)
(0)
Calg¢as (masculina/feminina) unidade 2,00 Anual 70,00 140,00
Camisa social (masculina/feminina) unidade 2,00 Anual 60,00 120,00
Cinto unidade 1,00 Anual 40,00 40,00
Calcados (feminino/masculino) par 1,00 Anual 80,00 80,00
Meias par 2,00 Anual 5,00 10,00
Custo total anual 390,00

Custo Mensal por Empregado

32,50




Bradesco - Amil - Prata | Sulamérica- | HapVida -
Efetivo E Enfermaria Exato QTI
Atuagdo Nacional Nacional Nacional Nacional
Acomodacao Enfermaria Enfermaria Enfermaria Enfermaria
Idade
19 a23 282,06 368,36 287,59 238,53
24 a28 341,29 449,40 326,62 238,53
29 a 33 409,56 539,28 388,23 238,53
34 a38 466,89 566,24 469,66 238,53
39a43 480,89 622,86 594,07 238,53
44 a 48 585,52 778,58 712,08 238,53
49 a 53 688,69 856,44 871,12 238,53 o
54 a 58 819,54 1070,55 1089,39 238,53 GLOBAL
Média por
empresa 509,31 656,46 592,35 238,53 238,53




