PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Acordo de Cooperacao n° 03/2026 '

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
PARA DESENVOLVIMENTO DE ESTAGIO
PROFISSIONAL DE ADVOCACIA, NA
MODALIDADE DE PRESTACAO DE
ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA A
PESSOAS CARENTES, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO E A FACIL
EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS
LTDA - FACULDADE ESPER.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA
REGIAO, de um lado, 6rgdo do Poder Judiciario da Unido, com sede na Av. T-1,
esquina com T-51, Lotes 1 a 24, Qd. T-22 - Setor Bueno, Goiania-GO, CEP: 74.215-
901, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 02.395.868/0001-63, doravante denominado
TRIBUNAL, neste ato representado pelo servidor Alvaro Celso Bonfim Resende,
Diretor-Geral, no uso da competéncia delegada pela Resolu¢do Administrativa TRT 18°
n° 69/2017, e de outro lado, a FACIL EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS LTDA,
situada na Avenida 85, n° 759, Quadra F-24, Lote 91, Setor Sul, Goiania-GO, CEP:
74.080-010, e-mails: npj@faculdadeesper.com.br e andreademouralima@icloud.com,
telefone: (62) 99118-1643, inscrita no CNPJ sob o n°® 34.319.410/0001-11, doravante
denominada FACULDADE ESPER, neste ato representada por Wallace Braz
Francisco, Administrador, tendo em vista o que consta no PROAD TRT/18% n°
23009/2025, celebram o presente acordo, com amparo no art. 184 da Lei n°
14.133/2021 e naquilo que for pertinente, as prescrigées da Lei n° 8.906/1994 (Estatuto
da Advocacia), da Lei n° 13.709/2018, da Resolugao n° 62/2009 do CNJ e alteracdes
posteriores, da Lei n°® 11.788/2008, da Portaria TRT 182 GP/DG/SCJ n° 012/2009, da
Portaria SEGES/MGI n° 3.506/2025 e do Decreto n° 11.531/2023, mediante as
clausulas e condigbes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente acordo tem por objeto o desenvolvimento de Estagio
Profissional de Advocacia, na area trabalhista, na modalidade de prestacdo de
assisténcia judiciaria gratuita a pessoas carentes, com a finalidade precipua de
aprimoramento pratico dos académicos de Direito da FACULDADE ESPER.

§ 1° A FACULDADE ESPER fara os atendimentos,
gratuitamente, sem O6nus para o TRIBUNAL e/ou para os clientes
(reclamantes/reclamadas), devendo as partes assinar, para a sua comprovagao, O
recibo de gratuidade concedida.

§ 2° Os clientes poderdo optar pelo atendimento judiciario
gratuito oferecido pela FACULDADE ESPER ou pela atermacdo das reclamagdes por
servidor previamente designado pelo TRIBUNAL.

§ 3° O estagio sera desenvolvido nas dependéncias do prédio que
abriga o Férum Trabalhista de Goiania, situado na Av. T-1, esquina com T-51, Lotes 1
a 24, Qd. T-22 - Setor Bueno, Goiania-GO.

§ 4° O periodo de duracao do estagio sera de no maximo 2 (dois)
anos, em conformidade com o artigo 8° da Resolugdo n°® 62/2009, do CNJ, e o0 § 4°, do
artigo 6°, da Portaria TRT/182 GP/DG/SCJ n° 012/20009.

§ 5° O estagio visa a complementacdo das disciplinas
profissionalizantes e a pratica profissional, para a formacdo dos académicos do curso
de Direito.

§ 6° O estagio nao sera remunerado e nao criara vinculo entre os
alunos e o Tribunal.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscardao seguir
o plano de trabalho, que independentemente de transcricdo, € parte integrante do

presente Acordo de Cooperagao Técnica, bem como toda documentagao técnica que
dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OIBRIGAC}GES COMUNS DOS
PARTICIPES

PROAD TRT/182 n°® 23009/2025
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Para fins de execucdo do objeto deste Acordo, constituem
obrigagdes comuns de ambos os participes:

a) revisar e ajustar o Plano de Trabalho relativo aos obijetivos
deste Acordo sempre que necessario;

b) executar as agdes, objeto deste Acordo, assim como monitorar
os resultados;

c) designar representantes institucionais incumbidos de coordenar
a execucao deste Acordo;

d) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados,
dolosa ou culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao
patriménio da outra parte, quando da execucéo deste Acordo;

e) analisar resultados parciais, reformulando metas quando
necessario ao atingimento do resultado final;

f) cumprir as atribuicbes proprias conforme definido no
instrumento;

g) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

h) disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para
executar as agdes, mediante custeio proprio;

i) permitir o livre acesso a agentes da administracdo publica
(controle interno e externo), a todos os documentos relacionados ao acordo, assim
como aos elementos de sua execugao;

j) fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis
para o cumprimento das obriga¢des acordadas;

k) manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme
classificagdo da Lei n°® 12.527/2011- Lei de Acesso a Informagao - LAI) obtidas em
razao da execugao do acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorizagao
dos participes;

I) observar os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para
protecao de dados pessoais a que tenha acesso por forga da execugao deste acordo;

m) obedecer as restricdes legais relativas a propriedade
intelectual, se for o caso; e
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n) observar as praticas de prevencgao e enfrentamento do assédio
moral, do assédio sexual e discriminagao, previstas nas Politicas estabelecidas pela
Resolugao CNJ n° 351/2020 e pela Portaria TRT182 GP/DG n°® 1512/2019.

Paragrafo unico. As partes concordam em oferecer, em regime
de colaboragcdo mutua, todas as facilidades para a execugéo do presente instrumento,
de modo a, no limite de suas possibilidades, n&o faltarem recursos humanos, materiais
e instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES ESPECIFICAS
DOS PARTICIPES

| - Ao TRIBUNAL incumbe:

a) exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo e
acompanhamento de todas as fases de execugédo das atividades, objeto do presente
acordo;

b) viabilizar a prestacdo de assisténcia juridica voluntaria, em
espacos para atendimento ao publico, destinados e estruturados pelo TRIBUNAL,
mediante celebracdo de Termo de Cessao de Uso;

c) comunicar 8 FACULDADE ESPER possiveis alteragdes de seu
interesse, tais como a mudanga de horario, endereg¢o, suspensdo temporaria do
atendimento, etc;

d) informar e encaminhar, via documento escrito, identificador do
TRIBUNAL, ao jurisdicionado que objetive atermar sua reclamacgao trabalhista na
unidade judiciaria sobre a possibilidade de utilizar os servigos de assisténcia judiciaria
oferecidos pelo Nucleo de Pratica Juridica da FACULDADE ESPER;

e) elaborar a estatistica mensal dos atendimentos realizados em
decorréncia do presente ajuste, que ficara a cargo do gestor/fiscal deste ajuste;

f) armazenar o cadastro dos professores-orientadores que ficarao
responsaveis pela supervisao do estagio de que cuida esse expediente; e

g) emitir pareceres em todos os atos da Administracao relativos a
execucao do acordo, em especial aplicagao de sancdes e alteragdes do acordo.

Il - A FACULDADE ESPER incumbe:

a) apresentar mensalmente ao TRIBUNAL, por intermédio do
gestor/fiscal desse acordo, até o quinto dia util do més subsequente, relatério contendo
a quantidade de atendimentos realizados e reclamacobes trabalhistas atermadas no
periodo;
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b) supervisionar o servigo voluntario a ser prestado pelo estagiario
por meio de advogados orientadores da instituicdo de ensino, nos termos do previsto
no § 1°, do artigo 6° da Portaria TRT/182 GP/DG/SCJ N° 012/2009;

c) apresentar, obrigatoriamente, comprovagcdo da inscrigdo e
situacao regular perante a OAB dos estagiarios e dos professores-orientadores, nos
termos do artigo 6° da Resolugédo n° 62/2009, do CNJ, e do artigo 6° da Portaria
TRT/182 GP/DG/SCJ n° 012/2009;

d) proceder ao cadastramento do professor orientador perante o
TRIBUNAL, nos termos dos artigos 3° e 6°, caput da Portaria TRT/18% GP/DG/SCJ n°
012/20009;

e) contratar seguro contra acidentes pessoais em favor dos
educandos e professores-orientadores, com vigéncia para todo o periodo do ano letivo;

f) exigir do estagiario a obrigagdo de assinar Termo de
Compromisso junto a FACULDADE ESPER e ao TRIBUNAL, consoante o disposto no
art. 3°, inciso Il, da Lei n® 11.788/2008;

g) manter um professor-orientador, com formacao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida, para orientar e supervisionar até
10 (dez) estagiarios, simultaneamente, nos termos do art. 9° inciso Ill, da Lei n°
11.788/2008;

h) respeitar a carga horaria de atividades, por estagiarios, de, no
maximo, 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, conforme estabelecido no
Art.10, inciso I, da Lei n° 11.788/2008;

i) administrar e realizar, com a supervisdo dos professores—
orientadores e estagiarios, o atendimento aos reclamantes, orientando e propondo as
reclamatérias na Justica do Trabalho; e

j) dar plena e fiel execugdo ao presente acordo, respeitando
todas as clausulas e condi¢des estabelecidas.

CLAUSULA QUINTA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO

O Secretario-Geral Judiciario, Cleber Pires Ferreira, atuara como
gestor deste acordo e a servidora Geisa Azevedo Carlos Campelo como substituta
eventual (e-mail: sgj@trt18.jus.br; telefones: 3222-5328/5100), indicados na forma do
art. 117, da Lei 14.133/2021, cumprindo as determinacdes contidas na Portaria TRT
18° GP/DG/CLC n° 002/2014.

§ 1° No prazo de 10 (dez) dias contados da celebragéo do
presente Acordo, a FACULDADE ESPER designara formalmente representante
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responsavel por acompanhar, monitorar e supervisionar as acdes que serao tomadas
para o cumprimento do presente ajuste.

§ 2° Havendo alteracdo do gestor de qualquer dos participes, a
outra parte devera ser comunicada no prazo de 10 dias da ocorréncia do evento.

CLAUSULA SEXTA — DA EXECUGAO DO ESTAGIO

A FACULDADE ESPER mantera atendimento aos interessados
hipossuficientes — Reclamantes e Reclamados — prestado por estagiarios, nos dias e
horarios a serem definidos juntamente ao gestor deste acordo, podendo ser alterados
de acordo com a necessidade e a conveniéncia do TRIBUNAL e da FACULDADE
ESPER, e supervisionado pelo respectivo professor—orientador, ocasido em que sera
feito cadastro socioeconémico dos atendidos, procedendo-se a confeccdo das pecas
processuais proprias para o acompanhamento das questdes judiciais apresentadas.

§ 1° Todo e qualquer valor oriundo das reclamacdes trabalhistas,
interpostas pelo Nucleo de Pratica Juridica, deverdo ser depositados Uunica e
exclusivamente em nome da parte.

§ 2° A execugdo deste acordo nao afetara a atermacao
diretamente no setor competente do TRIBUNAL, quando assim preferir o reclamante.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

Este acordo tera vigéncia de 5 (cinco) anos, iniciando-se a partir
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos,
mediante celebrac&o de termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICAGAO

O extrato do presente instrumento sera publicado no Diario Oficial da
Unido, no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da assinatura, nos termos do art. 10 da Portaria
SEGES/MGI n° 3.506/2025.

Paragrafo unico. O inteiro teor do instrumento celebrado devera ser
divulgado no sitio eletrénico oficial do TRIBUNAL, no prazo de que trata o caput.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS,
PATRIMONIAIS E HUMANOS

Nao havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou
doacdes de bens entre os participes para a execugao do presente Acordo de Cooperagéao
PROAD TRT/182 n° 23009/2025
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Técnica. As despesas necessarias a plena consecucdo do objeto acordado, correrdo por
conta das dotagdes especificas constantes nos orcamentos dos participes.

§1° As acdes que implicarem repasse de recursos serao viabilizadas
por intermédio de instrumento especifico.

§2° Os servigos decorrentes do presente Acordo serao prestados em
regime de cooperagdo mutua, nao cabendo aos participes quaisquer remuneragoes.

§3° Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em
decorréncia das atividades relativas ao Acordo, ndo sofrerdo alteracdo na sua vinculagao,
nem acarretarao quaisquer 6nus a (0s) outro (s) participe(s)

CLAUSULA DECIMA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Os participes, seus servidores e terceirizados se obrigam a adotar
no tratamento de dados pessoais como controlador ou operador, as medidas de
seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados de acessos
nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se
os padrdées minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados,
respeitando os principios da finalidade, adequacdo, transparéncia, livre acesso,
seguranga, prevencao e nao discriminagao, bem como garantir a confidencialidade dos
dados coletados, em conformidade com o disposto na Lei n°® 13.709/2018 — LGPD.

§1° Os dados pessoais ndo poderao ser revelados a terceiros,
copiados, modificados ou removidos sem autorizagcado prévia da parte “Controladora”
dos dados. As Informacdes ndo poderao ser utilizadas para qualquer finalidade além da
execucao deste instrumento.

§2° Cada Parte devera limitar o acesso as informagdes a seus
servidores, a quem este acesso seja obrigatoriamente necessario ou apropriado para
que a execugao do presente ajuste ocorra de forma adequada.

§3° O dever de Confidencialidade abrange todas as Informacgdes
recebidas pelos participes, de forma oral ou escrita, por meio de diversos
procedimentos de comunicagao, tais como telefone, correspondéncias, e-mail e as
diversas midias digitais, em decorréncia do sigilo a elas inerentes.

§4° Os participes ndo poderédo colocar o outro em situagéo de
violagao da LGPD. A ndo observancia de qualquer das disposicdes estabelecidas nesta
Clausula sujeitara a Parte infratora aos procedimentos judiciais competentes, de ordem
civil e/ou criminal.

§5° Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo
tempo necessario para a execugao dos servicos contratados. Ao seu fim, os dados
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coletados serdao permanentemente eliminados, excetuando-se os que se enquadrarem
no disposto no artigo 16, | da LGPD ou por interesse publico.

§6° As obrigacbes constantes no paragrafo anterior ndo se
aplicardo a qualquer informagdo que devam ser reveladas em raz&o de interesse
publico ou por ordem judicial, nos limites de tal ordem.

§7° A obrigacao de confidencialidade é em carater irrevogavel e
irretratavel, devendo ser observada mesmo apdos o encerramento do presente ajuste.

§8° A FACULDADE ESPER estara sujeita as seguintes
penalidades, em face da LGPD:

| — Adverténcia;
Il — Multa:

a) R$ 500,00 (quinhentos reais) na hipétese de utilizagdo dos
dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a execucgao
contratual;

b) R$ 1.000,00 (mil reais) na hipotese de compartilhamento ndo
autorizado de dados pessoais com terceiros;

c) As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serao aplicadas
por ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serdo aplicadas em dobro;

d) As penalidades previstas nas alineas "a” e “b” ndo excluem a
responsabilidade da FACULDADE ESPER pela aplicacdo das sangdes previstas no art.
52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no §4° do art. 42, ambos da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

O presente Acordo podera ser modificado, a qualquer tempo,
desde que acordado pelas partes, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO E DA

RESCISAO
O presente acordo de cooperacgao técnica sera extinto:
a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até

entao firmado aditivo para renova-lo;
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b) por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais
interesse na manutengao da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima
de 30 dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final
de vigéncia, devendo ser devidamente formalizado; e

d) por rescisao.

§ 1° Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica
responsavel pelo cumprimento das obrigagcdes assumidas até a data do encerramento.

§ 2° O presente instrumento podera ser rescindido
justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos participes, mediante
comunicagao formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 dias, em caso de
descumprimento de obrigagao que inviabilize o alcance do resultado do Acordo de
Cooperacao e na ocorréncia de caso fortuito ou forgca maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execugao do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao resolvidos de comum acordo entre as partes,
respeitada a legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Goiania-GO, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes relacionadas
com o presente acordo, que ndo puderem ser resolvidas pela via Administrativa.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam
eletronicamente o presente instrumento.

Goiania-G0/2026.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral
TRT/182
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ASSINADO ELETRONICAMENTE
WALLACE BRAZ FRANCISCO
Administrador
FACULDADE ESPER
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