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1. OBJETO

1.1. Contratagdo da empresa GRACIAS A LA VIDA SERVICOS DE INFORMAGAO LTDA para a prestacdo de servicos
jornalisticos de apresentac¢do, debates e comentarios, ao vivo ou gravados, no ambito do programa esportivo “Trio de Ataque”
para a TV Brasil, com reprodugdo na Radio Nacional e nas plataformas digitais da Empresa Brasil de Comunicag¢do (EBC),
prestados exclusivamente por meio do profissional jornalista Lucio José Mello Mattos de Castro, a partir de Rio de Janeiro/RJ.

1.2. O profissional declara que presta os servigos objeto da presente contratagdo, exclusivamente por meio da pessoa
juridica identificada no item 1.1. e esta é detentora exclusiva da representagdo e comercializacdo da prestagdo de seus servigos
de apresentacgdo, debates e comentarios.

1.3. A contratagdo visa atender as necessidades da EBC, conforme condigGes, quantidades, exigéncias e estimativas
estabelecidas neste instrumento e, doravante, a EBC serd tratada como CONTRATANTE, a empresa GRACIAS A LA VIDA SERVICOS
DE INFORMAGAO LTDA sera chamada de CONTRATADA e, por Lucio José Mello Mattos de Castro, de INTERVENIENTE

1.4. A descri¢do detalhada do objeto encontra-se no Tépico 3 deste instrumento.

1.5. A rotina de execucdo dos servigos estd explicitada no ENCARTE A deste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1 A Empresa Brasil de Comunicagdo é uma empresa publica federal, criada a partir de autorizagdo constante da Lei

n2 11.652, de 7 de abril de 2008, alterada pela Lei n? 13.417, de 12 de marco de 2017, e tem por finalidade a prestacdo de
servigos de radiodifusdo publica e servigos conexos, devendo observancia aos principios, objetivos e competéncias previstas na
Lei.

2.2. A missdo institucional da CONTRATANTE é de criar e difundir conteudos que contribuam para o desenvolvimento
da consciéncia critica das pessoas, por meio da oferta de uma programacao diversificada que busca atender todos os segmentos
da sociedade, por meio de seus diversos veiculos de comunicagdo. O foco principal da empresa é disponibilizar contetdos
diversificados, inovadores e de qualidade, podendo assim contribuir para ampliagdo do debate publico acerca de temas de
relevancia nacional e internacional.

2.3. Atualmente, a CONTRATANTE é a responsavel pela gestdo da TV Brasil, Canal Gov, das Radios Nacional e Radios
MEC, da Agéncia Brasil, Agéncia Gov, dos aplicativos: Radios CONTRATANTE e TV Brasil Play, além de ser responsavel pela
formagdo e gestdo da Rede Nacional de Comunicagdo Publica/RNCP de Radio e de Televisdo. Assim, a empresa tem a
responsabilidade de administrar e articular a Rede Nacional de Comunicagdo Publica (RNCP), que é formada por emissoras
publicas de radio e TV, e de atuar como um sistema de comunicagdo.

2.4, Diante da importancia dos servigos de radiodifusdo (radio e TV) para a sociedade, o legislador elencou os principios
norteadores da atividade, sendo eles:

I. complementaridade entre os sistemas privado, publico e estatal.

Il. promogdo do acesso a informagdo por meio da pluralidade de fontes de produgdo e distribuigdo do contetdo.

Ill. produgdo e programagdo com finalidades educativas, artisticas, culturais, cientificas e informativas.

IV. promogdo da cultura nacional, estimulo a produgdo regional e a produgdo independente.

V. respeito aos valores éticos e sociais da pessoa e da familia.

VI. ndo discriminagdo religiosa, politico partidaria, filosofica, étnica, de género ou de orientagdo sexual.

VII. observancia de preceitos éticos no exercicio das atividades de radiodifusdo.

VIII. autonomia em relagdo ao Governo Federal para definir produgdo, programagdo e distribuicdo de conteddo no sistema
publico de radiodifusdo.

IX. participacdo da sociedade civil no controle da aplicagdo dos principios do sistema publico de radiodifusdo, respeitando-se a
pluralidade da sociedade brasileira.

X. atualizagdo e modernizagdo tecnoldgica dos equipamentos de produgdo e transmissdo.
XI. formagdo e capacitagdo continuadas de mdo de obra, de forma a garantir a exceléncia na produ¢do da programagdo
veiculada.

2.5. Dentre eles, destaca-se o principio constitucional da complementariedade entre os sistemas privado, publico e
estatal nos servigos de radiodifusdo. Esse principio surgiu com o objetivo de promover um equilibrio mais justo entre os trés
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modelos de radiodifusdo, em razdo da histérica predominancia do setor privado sobre os demais. E sabido que o sistema privado
é voltado majoritariamente ao entretenimento e ao lucro, diferentemente, do sistema publico que tem por foco finalidades
educativas, artisticas, culturais, cientificas e informativas para o publico.

2.6. Os supramencionados preceitos apontam ainda para a necessidade de atribuir valor ao contetdo disponibilizado
ao publico, visando promover valores importantes para a sociedade, bem como fortalecer a marca da CONTRATANTE.

2.7. De modo semelhante, os objetivos dos servicos de radiodifusdo reafirmam a importancia das atividades
desempenhadas pela empresa, sendo eles:

| - oferecer mecanismos para debate publico acerca de temas de relevancia nacional e internacional;

Il - desenvolver a consciéncia critica do cidaddo, mediante programagdo educativa, artistica, cultural, informativa, cientifica e
promotora de cidadania;

Il - fomentar a construgdo da cidadania, a consolidagdo da democracia e a participagdo na sociedade, garantindo o direito a
informacdo, a livre expressdo do pensamento, a criagdo e a comunicagdo;

IV - cooperar com os processos educacionais e de formagdo do cidadao;

V - apoiar processos de inclusdo social e socializagdo da produgdo de conhecimento garantindo espagos para exibi¢do de
produgdes regionais e independentes;

VI - buscar exceléncia em conteldos e linguagens e desenvolver formatos criativos e inovadores, constituindo-se em centro de
inovagdo e formagao de talentos;

VII - direcionar sua produgdo e programacdo pelas finalidades educativas, artisticas, culturais, informativas, cientificas e
promotoras da cidadania, sem com isso retirar seu carater competitivo na busca do interesse do maior nimero de ouvintes ou
telespectadores;

VIl - promover parcerias e fomentar produgdo audiovisual nacional, contribuindo para a expansdo de sua produgdo e difusdo; e

IX - estimular a produgdo e garantir a veiculagdo, inclusive na rede mundial de computadores, de contetdos interativos,
especialmente aqueles voltados para a universalizagdo da prestacdo de servigos publicos.

2.8. Sob essa perspectiva, a Diretoria de Jornalismo da CONTRATANTE busca promover uma produgdo jornalistica
diversificada, inovadora e alinhada as expectativas do publico, com capacidade de estabelecer conexdo efetiva com diferentes
audiéncias. A programacgao da televisdo e do radio tem como premissa a oferta de informagdes em tempo real e de temas de

reconhecida relevancia social, com vistas a atracdo e fidelizagdo do publico, em um ambiente marcado por elevada
competitividade no setor de comunicagao.

2.9. Nesse contexto, observa-se que o conteudo esportivo ocupa posicao de destaque, em razdo de sua expressiva
capacidade de engajamento e fidelizagdo da audiéncia. Segundo o estudo “Faces do Esporte”, elaborado pela MindMiners, sete
em cada dez entrevistados consomem conteudos esportivos. O futebol, por sua vez, permanece como o esporte de maior
preferéncia entre os brasileiros, sendo apontado como favorito por 70% da populagdo, conforme dados do Google, consolidando-
se como uma verdadeira paixdao nacional. O calendario esportivo internacional, nacional, estadual e regional contempla diversas
competi¢Oes de elevado interesse publico, o que reforga sua relevancia na programagao.

2.10. A televisdo mantém-se como o principal meio de comunicagao utilizado pelo publico para o acompanhamento do
esporte, em razdo do uso de recursos audiovisuais que ampliam a atratividade das transmissdes. No radio, destaca-se a maior
interacdo local, fator que contribui para a sensagdo de proximidade entre emissora e ouvinte. Nesse cendrio, o esporte —
especialmente o futebol — configura-se como conteldo estratégico e essencial para a programagdo da TV Brasil e da Radio
Nacional.

2.11. Em 2025, a TV Brasil realizou a transmissdao ao vivo dos Campeonatos Baiano, Capixaba e Paraense, por meio das
emissoras publicas afiliadas, além de exibir partidas do Campeonato Brasileiro Série B e do Campeonato Brasileiro Feminino, que
contou com a participacdo dos principais clubes do pais. Paralelamente as transmissGes, os programas esportivos da TV Brasil e
da Radio Nacional vém combinando tradi¢do e inovagdo, com continuo aprimoramento de formatos, linguagens e abordagens
editoriais.

2.12. O programa "Stadium", consolidado ha mais de quatro décadas, exemplifica esse compromisso ao promover a
difusdo de diversas modalidades esportivas, incluindo esportes olimpicos, paralimpicos, radicais e de aventura, por meio de
debates, entrevistas e participa¢do de profissionais reconhecidos. Essa proposta plural reafirma o compromisso da emissora em
oferecer ao publico um panorama esportivo diversificado, reforgando o carater educativo, informativo e formador do jornalismo
esportivo da TV Brasil.

2.13. De igual modo, o programa "No Mundo da Bola" evidencia a complementaridade entre radio e televisdo na
cobertura esportiva. Referéncia histérica no radio desde 1947. O programa expandiu sua atuagdo para a televisdo, preservando
sua esséncia baseada em andlise critica, informagdo qualificada e interagdo com diferentes geracGes de ouvintes e
telespectadores. Com atuagdo multiplataforma — incluindo radio, televisao, site e streaming —, mesas-redondas e coberturas ao
vivo, a programacdo demonstra capacidade de inovagdo ao integrar multiplos meios, valorizando tanto a experiéncia de
comentaristas consagrados quanto a renovagdo com novos talentos.

2.14. Ressalte-se que o debate esportivo, em especial o futebol, extrapola o campo estritamente esportivo, abrangendo
temas de relevante interesse social, tais como: ética e inclusdo no esporte; combate a discriminagdo e promogao de valores éticos
e morais; saude e bem-estar dos atletas; e gestdo, profissionalizagdo e modelos de negdcio dos clubes, bem como o engajamento
de torcedores.

2.15. Para a produgdo didria de conteidos em ambas as plataformas, a CONTRATANTE conta com uma equipe esportiva
com numero reduzido de profissionais. Por este motivo a auséncia de qualquer profissional impacta negativamente o



desempenho das atividades da CONTRATANTE.

2.16. Adicionalmente, o ano de 2026 serd marcado pela realizagdo da Copa do Mundo de Futebol masculino, que
apresentard importantes novidades, como a realizagdo do torneio em trés paises (Estados Unidos, México e Canada) e a
ampliagdo para 48 selegGes participantes. Trata-se de evento de grande repercussdo, que tradicionalmente impulsiona de forma
significativa a demanda por informagGes esportivas. Soma-se a esse cenario a divulgagdo, pela Confederagdo Brasileira de Futebol
— CBF, de alteragdes relevantes no calendario do futebol brasileiro, tornando-o mais racional e favorecendo a competitividade e a
atratividade do produto futebol.

2.17. Atualmente, temos os contratos n2s 0032/2024 e 0036/2024, firmados com as empresas B. Balbi Jornalistas
Independentes Ltda. e Rachel Motta Jornalismo Esportivo Ltda, respectivamente, cujos objetos, em sintese, sdo a prestacdo de
servigos jornalisticos de comentarista para a cobertura de eventos esportivos. Oportuno salientar que cada comentarista possui
caracteristicas e conhecimentos diferentes e atuam de forma complementar nas transmissGes e programas jornalisticos da grade.
Porém, ambas comentaristas ja executam o quantitativo maximo de horas estabelecidos em sua contratagdo, ndo sendo possivel
de inclusdo de novos servigos.

2.18. Dada a necessidade dos servicos e o reduzido nimero de profissionais na equipe jornalistica de esporte, serdo
realizadas contratagGes individualizadas para abranger os servigos especificados e o formato do programa idealizado pela
CONTRATANTE.

2.19. Diante desse contexto, pretende-se contratar profissional jornalista com experiéncia comprovada e elevado
conhecimento técnico para compor a bancada de apresentador, comentarista e debatedor para o programa “Trio de Ataque”. O
programa contard com a participacdo de trés jornalistas, que debaterdo os principais temas do cendrio esportivo nacional e
internacional, estabelecendo conexdes com o ambiente politico e social. A exibicdo esta prevista para as segundas-feiras, em
periodo posterior as rodadas do futebol de fim de semana e anterior aos jogos do meio de semana.

2.20. O programa serd produzido originalmente para a televisdo, com veiculagdo também na Radio Nacional, além de
disponibilizacdo de contetdos derivados (cortes) para redes sociais, ampliando o alcance e a interagdo com o publico. O “Trio de
Ataque” complementara a atual grade esportiva da TV Brasil, que ja conta com o programa diario "Stadium" (segunda a sexta-
feira) e com o programa dominical " No Mundo da Bola".

2.21. Diferentemente dos programas ja existentes, a nova atracao terd formato predominantemente opinativo e critico,
com énfase em temas contemporaneos do esporte, aspectos histéricos e suas interse¢cbes com a politica e a sociedade. A
presenga de trés jornalistas assegura pluralidade de opinides, maior dinamismo nas discussdes e enriquecimento do conteudo,
fortalecendo a credibilidade do programa e ampliando o engajamento do publico.

2.22. A contratagdo dos servigos especializados ora proposta visa, portanto, ao fortalecimento e a qualificagdo da grade
de programacdo da TV Brasil e da Radio Nacional, especialmente em um periodo marcado por eventos esportivos de grande
relevancia, com destaque para a Copa do Mundo de Futebol de 2026. O perfil pretendido exige profissional com formacao
académica e/ou especializacdo na area de jornalismo, reconhecida atuagdo publica, ampla experiéncia em apresentacdo e
debates esportivos, entre outros requisitos compativeis com a natureza e a complexidade dos servigos a serem prestados.

2.23. Considerando a crescente relevancia das redes sociais como canais de comunicagao institucional e de ampliagao de
alcance de conteldo, mostra-se estratégico que o eventual contratado possua presenca digital ativa e consolidada, com
capacidade de influéncia junto ao publico. Tal caracteristica potencializa a difusdo dos conteldos veiculados pelos canais da
CONTRATANTE, contribui para o aumento do engajamento da audiéncia e favorece a otimizagdo dos recursos publicos
empregados na contratagdo.

2.24. Ressalta-se que a composi¢dao do programa “Trio de Ataque” foi concebida de forma estratégica para reunir perfis
profissionais complementares, que, embora exercam idéntico papel editorial como apresentadores, aportam trajetérias e
competéncias e enfoques distintos, ampliando a densidade analitica, a pluralidade de perspectivas e o valor jornalistico do
produto final. A partir da andlise do mercado, conforme apontado no ETP, foram identificados os profissionais jornalistas que
atendem ao enfoque pretendido.

2.25. Nesse contexto, o jornalista Juca Kfouri apresenta trajetoria marcada pela analise critica estrutural do sistema
esportivo, com atuagdo consistente na abordagem de aspectos institucionais, politicos e econémicos que permeiam o futebol e o
esporte de alto rendimento. Seu perfil € amplamente reconhecido pela contextualizagdo histdrica e ética dos fendmenos
esportivos, bem como pela associagdo a defesa da democracia, da transparéncia e do interesse publico. Sua contribuigdo se
destaca pela capacidade de oferecer ao publico andlises que extrapolam o resultado esportivo e alcangam os bastidores da
gestdo, do poder e das relagdes politicas no esporte.

2.26. Por sua vez, o jornalista Lucio de Castro apresenta perfil distinto e complementar, caracterizando-se pela atuagdo
em jornalismo investigativo de alta complexidade, com foco em reportagens de folego, apuragdo documental rigorosa e
producdo de denuncias estruturadas. Sua trajetdria é marcada pela investigacdo de temas relacionados a corrupgdo, a
governanca esportiva, aos direitos humanos, ao esporte olimpico e as politicas publicas associadas ao setor. Trata-se de
profissional reconhecido nacional e internacionalmente, responsdavel por revelar fatos de elevado impacto publico, agregando ao
programa um olhar técnico-investigativo baseado em evidéncias, documentos e apuracdo direta, o que qualifica o debate e
reforca o compromisso do conteido com a verdade factual e o interesse publico.

2.27. J4 o jornalista José Trajano aporta ao trio um perfil voltado a mediagao editorial, a leitura histdrica e a condugao
narrativa, sustentado por ampla experiéncia como apresentador e gestor editorial em televisdo aberta e por assinatura. Sua
atuacdo se destaca pela capacidade de articular diferentes pontos de vista, pelo dominio do tempo televisivo, pela fluidez



discursiva e pela habilidade de traduzir analises complexas em linguagem acessivel ao publico. Trajano exerce papel relevante na
organizagao e equilibrio do debate, assegurando ritmo, clareza e coeréncia editorial na condugdo do programa.

2.28. Dessa forma, embora os trés profissionais exergam o mesmo papel formal de apresentadores, com tempo de
exposi¢do equivalente e responsabilidade editorial compartilhada, a combinagdo de seus perfis resulta em um produto
jornalistico de elevado valor agregado, no qual investigagao, anadlise estrutural, memoéria histérica e mediacdo editorial se
complementam de maneira organica. Essa arquitetura editorial qualifica substancialmente o programa “Trio de Ataque”,
diferenciando-o dos formatos tradicionais do jornalismo esportivo e reforcando sua aderéncia a missdo institucional da
CONTRATANTE de promover informagao plural, aprofundada e orientada ao interesse publico.

2.29. A complementaridade de perfis constitui, portanto, elemento relevante na anadlise de vantajosidade da
contratagdo, uma vez que potencializa o retorno institucional do investimento, amplia o impacto social do conteudo produzido
e reduz a necessidade de contratagées adicionais para suprir eventuais lacunas editoriais, demonstrando racionalidade,
eficiéncia e adequacgdo da solugdo adotada, em consonancia com os principios que regem a contratagdo publica.

2.30. Assim, o presente Termo de Referéncia contemplard os servigos jornalisticos de apresentacdo, debates e
comentarios, ao vivo ou gravados, para o programa esportivo “Trio de Ataque” a ser veiculado pela TV Brasil, com reprodugdo na
Radio Nacional e plataformas digitais da Empresa Brasil de Comunicac¢do- EBC.

2.31. Cabe ressaltar, ainda, que o programa tem por objetivo principal dar continuidade a estratégia de ampliagdo da
divulgacdo de conteldos esportivos. A presenca de novos profissionais também possibilita a obtencdo de novas perspectivas,
ideias e abordagens para a equipe, aprimorando a experiéncia do telespectador/ouvinte.

2.32. Neste contexto, a experiéncia do profissional é de extrema relevancia para obten¢do de uma atuagdo qualificada.
Sendo assim, o jornalista deve ter desempenhado diversas atividades no cendrio do jornalismo esportivo, tais como
apresentador, debatedor, comentarista, dentre outras.

2.33. Outro aspecto importante na contratagdo é que o profissional possua redes sociais ativas e seja em algum nivel
influenciador, pois isso facilita a divulgacdo nas redes sociais da CONTRATANTE e otimiza os recursos publicos dispendidos.

2.34. O atendimento ao perfil profissional definido é imprescindivel para assegurar a qualidade técnica dos servigos
contratados, bem como a credibilidade institucional das apresentagdes, dos comentarios e dos debates realizados no ambito do
programa “Trio de Ataque”.

2.35. Em respeito as premissas fundamentais para as contratagdes por inexigibilidade, buscou-se definir ao maximo os
aspectos técnicos e demais critérios relacionados ao perfil profissional almejado, a fim de garantir a isencdo e o estrito
atendimento ao interesse publico na escolha do Contratado.

2.36. Dentre as alternativas internas analisadas, constatou-se que, embora a CONTRATANTE disponha de profissionais
qualificados e alinhados com a linha editorial vigente, nao foi identificado no quadro funcional empregado que atenda, de forma
integral, aos requisitos e critérios necessarios para suprir a demanda. Ressalte-se que a equipe de jornalistas encontra-se
reduzida e a eventual designacdo de empregados para assumir atribuicdes como apresentagdo, debates e comentdrios poderia
acarretar prejuizos significativos as demais atividades jornalisticas ja em execugéo.

2.37. No tocante ao Quadro de Lotagdo de Pessoal — QLP, verificou-se, que atualmente temos em seu quadro de pessoal
312 empregados do cargo JC/Jornalista ou JCP/Jornalismo. Entretanto, atualmente todos os profissionais estdo desempenhando a
atividades essenciais na producdo de conteldo para os diversos Veiculos sob gestdo da Empresa (TV Brasil, TV Brasil
Internacional, Canal Gov, Canal Educagdo, Canal Libras, Radios Nacional e Radios MEC, Agéncia Brasil e Agéncia Gov), motivo pelo
qual ndo seria possivel utiliza-las sem que houvesse prejuizo para as entregas atuais da Empresa.

2.38. Ainda, ao Quadro de Lotagdo de Pessoal — QLP, verificou-se também a inexisténcia de empregados alocados
especificamente na funcdo de comentarista, sendo os cargos/atividades mais proximos os de locutor (TC/Locutor; AC/Locutor
Especializado; ACP/Locucdo Especializada). Dentre estes, apenas o cargo/atividade de AC/Locutor Especializado contempla, em
sua descricdo, a atribuicdo de “apresentar e transmitir eventos esportivos”, o que se aproxima, ainda que parcialmente, das
atividades de comentdrios. Contudo, a analise da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO evidencia distingdo clara entre as
fungGes: enquanto a atividade de comentarista encontra-se no cédigo 2617-10, a de locutor corresponde ao codigo 2617-15. Tal
diferencia¢do reforga a impossibilidade de atendimento da demanda exclusivamente por empregados da casa, sem que ocorresse
acumulo ou desvio de fung¢do, o que contraria as normas legais e administrativas aplicaveis.

2.39. No que se refere as alternativas externas, avaliou-se também a utilizacdo de contratos ja vigentes com objeto
similar. O Contrato n.2 044/2021, firmado com a empresa JSD Comunicag¢do Produgdo Eventos e Marketing Eireli, contempla, em
sintese, servigos de narragdo, comentarios e realizagdo de reportagens esportivas especiais, ao vivo ou gravadas, notadamente
voltados as transmissGes de competicdes esportivas diversas. Todavia, o contrato ndo abrange servigos de apresentagdo e
mantém énfase nas transmissdes de futebol realizadas pelas emissoras de radio da CONTRATANTE, sendo eventual a atuagdo na
TV Brasil. Este escopo diverge substancialmente da contratacdo ora pretendida. Ademais, cumpre destacar que o profissional
vinculado a este contrato ja alcanga, mensalmente, o limite maximo de horas previsto no instrumento contratual, o que inviabiliza
sua alocagdo em novas demandas.

2.40. Diante desse cendrio, conclui-se que ndo ha, no momento, alternativas viaveis no ambito interno ou com base nos
contratos vigentes para o atendimento da presente demanda, restando justificada a necessidade de nova contratagdo.

2.41. Em razdo da impossibilidade de atender a demanda internamente, buscou-se profissional externo com perfil
adequado a linha editorial esportiva atualmente praticada, com qualidade técnica, “know-how” e expertise que gere impactos



positivos nos programas e nas transmissdes esportivas a serem entregues ao telespectador e/ou ouvinte, no que se refere aos
servicos de apresentagdo, debate e comentarios.

2.42. Justificativa da Escolha do Fornecedor

2.42.1. Considerando aspectos de oportunidade, estratégia do negdcio, analise de portifélio profissional e o conjunto de
expertises, "know-how" e dominio técnico que impactardo na exceléncia da execug¢do do objeto, caracteriza-se a inviabilidade de
competicdo e a opgdo pela contratagdo do jornalista Lucio José Mello Mattos de Castro (Lucio de Castro), conforme razbes de
escolha abaixo:

2.42.2. Lucio de Castro, é jornalista com dupla formagdao académica em Histdéria e Jornalismo pela Universidade Federal
do Rio de Janeiro (UFRJ), possuindo trajetdria consolidada em veiculos de comunica¢do de referéncia nacional e internacional.
Especialista em jornalismo investigativo, com énfase no esporte, incluindo passagens por emissoras de TV de grande expressao,
como a ESPN, Sportv, TV Globo, construiu carreira reconhecida por reportagens de alto impacto social, politico e institucional,
sendo também fundador da Agéncia Sportlight de Jornalismo, dedicada a producdo de investigacdes aprofundadas e
independentes.

2.42.3. No campo internacional, integra o coletivo The Inquisitor, grupo formado por dez repdrteres investigativos
premiados de diferentes paises, atuando em investigagoes transnacionais, o que reforca sua experiéncia em temas complexos,
governanca esportiva e articulagdes institucionais globais.

2.42.4, Entre suas principais reportagens e projetos destacam-se investiga¢Ges de grande repercussdo, como o Caso CBF, o
Caso Carlos Arthur Nuzman, o “Dossié Volei” — que resultou na saida do entdo presidente da Confederagdo Brasileira de Volei
—, além de reportagens de impacto politico e o documentario “Memérias do Chumbo — O Futebol nos Tempos do Condor”,
premiado nacional e internacionalmente.

2.42.5. Ao longo de sua carreira, recebeu mais de 20 prémios nacionais e internacionais, entre eles o Prémio Gabriel
Garcia Marquez, o Prémio Vladimir Herzog, o Prémio Imprensa Embratel (quatro vezes), o Prémio Petrobras (duas vezes) e
reconhecimento no Festival de Cinema de Mildo, consolidando-se como um dos jornalistas investigativos mais premiados do
pais.

2.42.6. E também um dos jornalistas brasileiros mais convidados para palestras internacionais sobre jornalismo
investigativo, tendo participado recentemente de eventos como o congresso Play The Game, na Finlandia, e atividades
académicas na Universidad San Andrés, na Argentina, o que evidencia reconhecimento internacional de sua expertise
profissional.

2.42.7. Diferencia-se pelo rigor na checagem de informacdes e pela capacidade de contextualizar o esporte dentro de
temas mais amplos da sociedade, trazendo profundidade as discussdes. Reconhecido por seu olhar investigativo, Lucio de Castro
reforga o carater educativo e reflexivo do programa, garantindo que o publico compreenda o impacto social, politico e cultural do
esporte.

2.42.8. Ademais, a proposta editorial do programa é fortalecida pela composi¢do de um trio de reconhecida exceléncia
jornalistica. A parceria consolidada entre Trajano e Juca Kfouri, construida ao longo de anos de atuacdo conjunta, é marcada por
empatia, credibilidade e sintonia editorial, criando um ambiente propicio a analise aprofundada e ao didlogo qualificado com o
publico. A presenca de Lucio de Castro, por suavez, acrescenta uma dimensdo investigativa ao conteudo, assegurando rigor na
apuracdo, contextualizagdo e relevancia social dos temas abordados, formando um programa que ndo apenas que informa, mas
também educa, provoca reflexdo e contribui para a formagao de cidadaos criticos.

2.42.9. A formacao deste trio relne experiéncia, credibilidade, andlise critica e investigacdo. O novo programa da TV Brasil
ndo se limita a informar sobre esportes; cumpre a missdo de uma emissora publica ao educar, provocar reflexdo e contribuir para
a formacgdo de cidad3dos criticos, conscientes e engajados. A combinac¢do de Kfouri, Trajano e Lucio de Castro consolida um
programa inovador, plural e de alta relevancia jornalistica, capaz de transformar a forma como o publico acompanha e
compreende o esporte no Brasil.

2.42.10. Nesse sentido, o programa cumpre a missdo de uma emissora publica ao oferecer conteiudo que fortalece o
pensamento critico, amplia a compreensdo social e valoriza a formagao de espectadores conscientes. Kfouri, Trajano e Lucio de
Castro ndo estdo apenas narrando o esporte; estdo conectando-o a vida real, a sociedade e aos desafios do Brasil, mostrando que
o jornalismo esportivo pode ser reflexivo, investigativo e transformador.

2.42.11. Ante o exposto, verificou-se que a CONTRATADA apresenta-se como a opg¢ao mais adequada para atender as
necessidades da CONTRATANTE, uma vez que reune condi¢des de fornecer os servigos previstos neste Termo de Referéncia com
elevado grau de aderéncia as especificidades artisticas, técnicas e operacionais exigidas. Soma-se a isso a comprovada
experiéncia profissional no segmento e a apresentacdo da Proposta Comercial (SEI n.2 0190135) com valores compativeis com os
pardmetros praticados no mercado e alinhados as contrata¢des similares ja realizadas pela CONTRATANTE. Nesse contexto,
restou plenamente evidenciada a singularidade da solugdao proposta e a vantajosidade da contratagao, assegurando ndo apenas
a economicidade, mas também o alinhamento estratégico e a eficiéncia na execugdo dos servigos.

3. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

3.1. Os servicos que serdo prestados pela CONTRATADA, durante a vigéncia contratual, compreendem a realizagdo de,
no minimo, 45 (quarenta e cinco) e, no maximo, 52 (cinquenta e duas) participa¢des do programa esportivo “Trio de Ataque”,
prestados exclusivamente por meio do profissional INTERVENIENTE, a partir da cidade de Rio de Janeiro/RJ.



3.2. Considerando os servigos de apresentagdo, compete ainda ao jornalista:

3.2.1. Realizar gravagdes de chamadas, vinhetas e materiais de divulgacdo do programa (web, TV e radio), conforme
demanda da CONTRATANTE;

3.2.2. Realizar entrevistas, gravadas ou ao vivo, para o programa, conforme demanda da CONTRATANTE;

3.2.3. Realizar media¢do de debates, gravadas ou ao vivo, para o programa, conforme demanda da CONTRATANTE;

3.2.4. Apresentar e conduzir o programa, garantindo clareza, objetividade, observancia da linha editorial e adequacdo

aos principios da comunicagdo publica;

3.2.5. Participar e colaborar das reunides de pauta para definicdo de temas, abordagens editoriais e eventuais
entrevistas, sempre que convocada pela equipe;

3.2.6. Colaborar na definicdo da abordagem editorial das entrevistas, sugerindo temas, convidados e enfoques
compativeis com a proposta do programa;

3.2.7. Preparar-se previamente para as entrevistas e apresenta¢des, incluindo leitura de material de apoio,
contextualizagdo de temas e alinhamento editorial com a equipe;

3.2.8. Participar de gravac¢des externas, edicOes especiais ou agles institucionais relacionadas ao programa, quando
solicitado pela CONTRATANTE;

3.2.9. Zelar pelo cumprimento das diretrizes editoriais, éticas e institucionais da CONTRATANTE, observando os principios
da comunicacdo publica;

3.2.10. Atuar de forma integrada com as equipes de produgdo, jornalismo e técnica, contribuindo para a qualidade
editorial e operacional do programa;

3.2.11. Participar de agGes de divulgacdo institucional do programa, quando solicitado, incluindo entrevistas, conteddos
digitais e eventos relacionados.

3.2.12. Oportuno esclarecer que os servicos acima elencados estdo ligadas diretamente a principal atividade, por serem
intrinsecas ao trabalho que sera desempenhado.

3.3. Os servigos jornalisticos contratados no quantitativo descrito no item 3.1 podem ser alcangados por meio de
apresentagOes, debates e comentarios, cabendo a fiscalizagdo os registros acerca do ajuste prévio das atividades. Desse modo,
quaisquer destes servicos serdo computados como prestacao efetiva de servigos e ndo implicam em 6nus adicional para
CONTRATANTE.

3.4. Fica acertado entre as partes que os servigos vinculados ou relacionados a presente contratagdo poderao ser
prestados em qualquer dia da semana e hordrio, inclusive, finais de semana e feriados, conforme necessidade e conveniéncia da
CONTRATANTE.

3.5. O profissional devera manter figurino sébrio e adequado ao desempenho dos servicos. Eximir-se de utilizar em seu
vestudrio quaisquer tipos de propagandas, comerciais, demonstracdes de afeto ou desafeto, divulgacdo de qualquer marca ou
modelo, até mesmo nos comentarios, falas e apresentacdes, que ndao tenham sido previamente autorizados pela CONTRATANTE.

3.6. Quando houver a necessidade de uso de vestuario especifico, escolhido e determinado para a contratada em razao
de estratégias gerenciais e/ou mercadoldgicas, as despesas referentes a este item ocorrerdo integralmente por conta da
CONTRATANTE, tendo em vista, que o valor da contratacdo ndo inclui esse requisito. Neste caso, a empresa contratada recebera,
sem nenhum custo, o vestuario determinado e escolhido pela CONTRATANTE.

3.7. A prestacdo de servicos sera realizada a partir da cidade de Rio de Janeiro/RJ., podendo, eventualmente, conforme
a necessidade e conveniéncia da CONTRATANTE, ser realizada em outras localidades do territdrio nacional. Nessas situagdes, os
deslocamentos e demais despesas serdo custeados por meio de Custo Varidvel, destinado a cobrir edi¢gbes especiais e/ou
entrevistas em que a participagdo da jornalista seja estratégica, sendo obrigatério o envio dos respectivos comprovantes de
despesa.

3.8. As edig¢Oes do programa "Trio de Ataque", bem como os conteldos produzidos pela empresa GRACIAS A LA VIDA
SERVICOS DE INFORMAGAO LTDA, observardo a periodicidade, os horarios, a duracdo e formas indicadas pela CONTRATANTE ao
seu critério, e serdo exibidos ao vivo ou gravadas.

3.9. E expressamente proibida a inser¢do e a veiculacdo de qualquer publicidade e/ou publicidade institucional e/ou
mercadoldgica (merchandising) como parte do conteddo da produgdo aqui contratada nos termos do inciso VII, art. 11. Da Lei n?
11.652, de 07 de abril de 2008;

3.10. O futuro Contratado fica obrigada a obedecer aos principios da CONTRATANTE, em especial os estabelecidos no
art. 22 da Lei n2 11.652/2008.

4. FUNDAMENTAGAO LEGAL

4.1. Lei n? 11.652, de 7 de abril de 2008: Institui os principios e objetivos dos servicos de radiodifusdo publica
explorados pelo Poder Executivo ou outorgados a entidades de sua administra¢do indireta; autoriza o Poder Executivo a constituir
a Empresa Brasil de Comunicagao — EBC.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11652.htm

4.2. Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016: DispGe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsididrias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e dd outras
providéncias;

e Registra-se a observancia ao art. 40 da Lei n2 13.303/16, que trata da determinagdo que as empresas publicas
e as sociedades de economia mista deverao publicar e manter atualizado Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos.

4.3. Regulamento Interno de Licitagées e Contratos da EBC - RILC, aprovado pela Deliberagdo CONSAD N2 57 de 15 de
dezembro de 2023: Disciplina os procedimentos de licitagdo e contratacdo no dmbito da Empresa Brasil de Comunicag¢do S/A -
EBC;

4.3.1. A presente contratacdo tem por fundamento a inexigibilidade de licitagdo, conforme previsto no caput do art. 30,
caput, da Lei n? 13.303/2016 c/c o inciso Il do art. 15 do RILC/EBC.
4.3.2. Instru¢do Normativa SEGES/MP n? 05, de 25 de maio de 2017, ratificada pela Instru¢io Normativa SEGES/ME n?

98, de 26 de dezembro de 2022: DispGe sobre regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de
execucdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal. A aplicagdo da referida se da de forma subsidiaria.

4.4, Instru¢io Normativa SEGES/ME n? 65, de 7 de julho de 2021: Dispde sobre o procedimento administrativo para a
realizacdo de pesquisa de pregos para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da administragédo publica
federal direta, autdrquica e fundacional. A aplicagdo da referida se da de forma subsididria e apenas para as contratagdes
onerosas realizadas pela CONTRATANTE.

4.5, Decreto n? 10.193, de 27 de dezembro de 2019: Estabelece limites e instancias de governanga para a contratagcao
de bens e servigos, bem como os gastos com didrias e passagens no ambito do Poder Executivo federal.

4.6. NOR 2016 da EBC, de 28 de agosto de 2017: Estabelece diretrizes, competéncias e procedimentos relativos a
Requisi¢cdo de Materiais e/ou Servigos no &mbito da CONTRATANTE.

4.7. NOR 218 da EBC, de 12 de novembro de 2021: Define critérios e responsabilidades a serem observados na gestdo
de contratos e parcerias no ambito da CONTRATANTE.

4.8. Instrucdo Normativa n2 606-01, de 28 de setembro de 2023, aprovada pela Deliberagdo DIREX n2 94: Regulamenta
os procedimentos administrativos auxiliares a instrugdo processual da contratacdo e prorrogacdo de servicos de produgdo de
conteudo audiovisual e manutengdo de programa na grade de programacao da CONTRATANTE.

4.9. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - LGPD: DispGe sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

4.10. Lei n2 9.610, de 19 de fevereiro de 1998: Regula os direitos autorais, entendendo-se sob esta denominagdo os
direitos de autor e os que |hes sdo conexos. Registra-se observancia, em destaque, ao art. 72 que versa acerca das obras
intelectuais que sdo protegidas pela legislagdo e ao art. 44 que estabelece o prazo de prote¢do aos direitos patrimoniais sobre
obras audiovisuais e fotograficas sera de 70 (setenta) anos, a contar de 12 de janeiro do ano subsequente ao de sua divulgagado.

4.11. Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013: Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

4.12. Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 58, de 2022: Dispde sobre o Estudo Técnico Preliminar.

5. REGIME DE EXECUCAO

5.1. A contratagdo devera ser processada pelo Regime de Empreitada por Preco Global, envolve a contratagdo de uma

solugdo completa por um valor global, tendo a CONTRATADA a responsabilidade direta pela execugdo integral do objeto.
6. PRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO

6.1. A CONTRATADA deverd executar o objeto deste Termo de Referéncia dentro das condi¢Ges e prazos estabelecidos
neste Instrumento e na Proposta apresentada.

6.1.1. A execucdo os servicos tera inicio apds a celebragdo do instrumento contratual e veiculagdo do primeiro episodio
do programa Trio de Ataque, sendo que o INTERVENIENTE podera comparecer no local de prestagdo de servigos previsto no item
7.1 deste Termo de Referéncia para acompanhar os atos preliminares de pré-produgdo do programa, sem que isso implique em
execucdo do objeto e 6nus adicional para CONTRATANTE.

6.1.2. A CONTRATANTE, CONTRATADA e INTERVENIENTE concordam que o inicio da veiculagdo do programa e,
portanto, do marco temporal para pagamento, s6 ocorrera apds a formalizagcdo da contratagdo de todos os apresentadores, em
data a ser estabelecida em reunido de alinhamento entre as partes e registrada em campo especifico do contrato.

6.1.3. Sempre que necessario serdo realizadas reuniGes de alinhamento para registro das atividades decorrentes da
natureza dos servigos contratados e descritos no item 3.2 deste Termo de Referéncia

6.1.4. As condigdes de execucgdo previstas no ENCARTE A deste Termo de Referéncia guardam coeréncia com a Proposta
comercial apresentada, obedecem a legislagdo aplicavel a matéria, atende as necessidades da CONTRATANTE e ao interesse
publico;
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6.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo serdo executados conforme as regras estabelecidas no Tépico 18 deste Termo
de Referéncia.

7. LOCAL DE EXECUCAO

7.1 A prestagdo de servigos sera realizada preferencialmente na cidade de Rio de Janeiro/RJ.

7.2. Caso haja necessidade de viagens para eventuais trabalhos fora deste local e no interesse da CONTRATANTE, elas
deverdo ser custeadas por meio do Custo Varidvel estabelecido no presente instrumento.

7.3. A CONTRATANTE devera dispor de toda a infraestrutura organizacional e operacional necessaria para a execu¢do
do objeto ora contratado.

8. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

8.1. A despesa para esta contratacdo estd prevista no Plano de A¢des 2026, sob o cddigo orcamentario (PI) n2
4GJP403C003, com a seguinte atividade: “Contratar apresentador de programa de Radio e TV”.

9. VALOR ESTIMADO E ORGAMENTO DETALHADO

9.1. Durante a vigéncia anual do contrato a CONTRATANTE remunerard a CONTRATADA da seguinte forma:

9.1.1. Para a presta¢do dos servigos de apresentacdo e atividades relacionadas serdao pagos:

9.1.1.1. O Custo Mensal de 20.000,00 (vinte mil reais);

9.1.1.2. O Custo Variavel, no valor total de até RS 10.000,00 (dez mil reais), que se destina ao pagamento de gastos com

deslocamentos aéreo e/ou terrestre, transporte local, hospedagem, alimentacgdo, taxas, despesas administrativas e de outra
natureza, quando a prestacdo dos servicos acontecer fora da cidade de Rio de Janeiro/RJ, para viagens indicadas pela
CONTRATANTE;

9.1.1.3. O Custo Global da presente contratacdo, formado pelo Custo Fixo, acrescido do Custo Varidvel, totaliza RS
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) para a vigéncia de 12 (doze) meses de contrato.

9.2. A contratagdo por 12 (doze) meses é estratégica, pois garante que a CONTRATADA permanecera a disposi¢do da
CONTRATANTE por esse periodo minimo, jd que durante este tempo utilizard os recursos tecnoldgicos internos da
CONTRATANTE, tendo acesso as rotinas proprias da CONTRATANTE.

9.3. A Proposta Comercial (SEI n.20190135) apresentada pela CONTRATADA prevé a disponibilidade da INTERVENIENTE
na prestacdo do servico fora de Rio de Janeiro/RJ, desde que acordado previamente. As despesas decorrentes de transporte,
alimentacdo e hospedagem serdo arcados pela CONTRATANTE, por meio do Custo Varidvel. A previsdo da referida despesa visa
garantir a realizagdo de eventuais apresentagdes, debates e comentarios ao longo da cobertura de eventuais eventos esportivos
especiais e/ou extraordindrios, haja vista a disponibilizagdo da tabela dos jogos pelas confederagdes esportivas.

9.4. Todos os comprovantes das despesas referentes ao uso do Custo Varidvel deverdo guardar rela¢do direta com os
objetivos do deslocamento e das atividades realizadas, conforme reunido de pauta que precederd cada viagem, descrevendo,
dentro do possivel, sua logistica e custos aproximados para o Fiscal do Contrato.

9.4.1. A CONTRATADA devera enviar a Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos devidos Comprovantes e o Relatério da
viagem em até 10 (dez) dias apds a finalizagdo dos servigos.

9.4.2. O valor do Custo Variavel serda pago em até 10 (dez) dias apds o Fiscal do Contrato realizar o atesto da Nota
Fiscal/Fatura e a aprovagdo do Relatério de Viagem que devera conter de forma pormenorizada os servigos realizados.

9.4.3. A apresentacdo das despesas comprobatédrias da utilizacdo do Custo Varidvel, bem como, o devido pagamento,
ocorrerdo independente da apresentac¢do da Nota Fiscal / Fatura referente ao pagamento do Custo Fixo mensal.

9.5. Da Compatibilidade de Prego

9.5.1. Em observancia ao inciso | do item 6.1.1. da IN 606-01, e para fins de demonstra¢do do valor que pratica no

mercado, a empresa GRACIAS A LA VIDA SERVICOS DE INFORMACAO LTDA apresentou 6 (seis) Notas Fiscais (SEI
n2 0190155, 0190151, 0190157, 0190159, 0190161, 0190163) emitidas pelas empresa ESPN DO BRASIL EVENTOS ESPORTIVO
LTDA e LANCE WEB LTDA, conforme quadro abaixo:

Nota Fiscal Descrigdo dos Servigos Valor Total Valor Atualizado IPCA

0063/2015
emissdo 02/02/2015

ESPN DO BRASIL EVENTOS
ESPORTIVO LTDA

Jornalista e repérter RS 11.012,32 R$ 19.063,57

0065/2015
emissdo 06/04/2015

ESPN DO BRASIL EVENTOS
ESPORTIVO LTDA

Jornalista e reporter RS 11.012,32 R$ 19.063,57



0067/2015

- RS 11.012,32
emissdo 03/06/2015 Jornalista e repérter RS 19.063,57
ESPN DO BRASIL EVENTOS

ESPORTIVO LTDA

0097/2025
emissdo 03/11/2025 Produc¢édo de Contetido RS 9.000,00
LANCE WEB LTDA

0098/2025
emissdo 26/11/2025 Produc¢éo de Contetdo R$ 9.000,00
LANCE WEB LTDA

0101/2025
emissdo 22/12/2025 Produgao de Contetido R$ 9.000,00
LANCE WEB LTDA

Para fins de esclarecimento das Notas Fiscais da ESPN, embora emitidas em periodo anterior, foram atualizadas
monetariamente pelo indice IPC-A, com o objetivo de preservar seu valor real como referéncia econdmica, possibilitando analise
comparativa com valores atualmente praticados no mercado audiovisual.

As Notas do Grupo Lance referem-se a atividade de natureza editorial escrita, com escopo limitado, sem atuacgdo
como apresentador audiovisual, sem condugdo de debates e sem exposi¢cdo institucional associada a televisdo aberta, ndo
refletindo, portanto, a complexidade da fungdo ora contratada pela EBC.

Diante do conjunto de elementos analisados, o apresentador, por sua vez, ocupard posi¢cdo central na narrativa do
programa, sendo responsavel pela conducao editorial, pela mediagdo dos debates, pelo ritmo da atracdo e pela interlocugdo com
0 publico. Sua imagem e discurso passam a ser diretamente associados a credibilidade do programa e a marca institucional do
veiculo, o que implica maior responsabilidade editorial, exposi¢do continua e risco reputacional ampliado.

A vista do exposto, conclui-se que o valor estimado para a contratacdo do jornalista Licio José Mello de Castro é
compativel com os pregos praticados no mercado, adequado as caracteristicas singulares da fun¢do de apresentador e
plenamente justificado sob a d6tica do interesse publico, da razoabilidade, da economicidade e da vantajosidade que regem as
contratagdes publicas.

9.5.2. Para o balizamento interno de prego dos servigos, em atendimento ao previsto no inciso lll, do item 6.1.1. da IN
606-01 a Diretoria de Jornalismo considerou as contratagdes abaixo elencadas:

9.5.2.1. Contrato n2 EBC/DIJOR/CONTRATO N2 0070/2020 (SEI n.2 0188752), firmado com a empresa RCAM - AGENCIA DE
NOTICIAS LTDA, com valor de R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais) mensais, para a prestacdo de servicos jornalisticos esportivos
especializados em narragao, comentarios, locucdo, apresentacdo e coberturas especiais de competi¢cdes esportivas de natureza
olimpica, paraolimpica, universitaria, estudantil, comunitaria, indigena ou militares, exclusivamente por meio dos profissionais
André Marques e Rodrigo Campos.

9.5.2.2. Contrato n2 EBC/DIJOR/CONTRATO N2 0044/2021 (SEI n.2 0182744), firmado com a empresa JSD COMUNICACAO
PRODUCAO EVENTOS E MARKETING EIRELLI, com valor de RS 10.200,88 (dez mil, duzentos reais e oitenta e oito centavos), para a
prestacdo de servigos jornalisticos especializados em narragdo, comentdrios e realizacdo de reportagens esportivas especiais,
prestados exclusivamente pelo profissional BRUNO CHAVES MENDES.

9.5.2.3. Contrato n2 EBC/DIJOR/CONTRATO N2 0032/2024 (SEI n.2 0182742), firmado com a empresa B. BALBI JORNALISTAS
INDEPENDENTES LTDA, com o valor de RS 8.000,00 (oito mil reais) mensais, para a prestacdo de servicos jornalisticos
especializados de comentarista para a cobertura de eventos esportivos, nas modalidades de basquete e futebol, para atuar a
partir do Rio de Janeiro-RJ, prestados exclusivamente por meio da jornalista Brenda de Farias Balbi.

9.5.2.4. Contrato n2 EBC/DIJOR/CONTRATO N2 0036/2024 (SEI n.2 0182743), firmado com a empresa RACHEL MOTTA
JORNALISMO ESPORTIVO LTDA, com o valor de RS 8.000,00 (oito mil reais), para a prestacdo de servicos jornalisticos
especializados de comentarista para a cobertura de eventos esportivos, na modalidade futebol, para atuar a partir do Rio de
Janeiro-RJ, prestados exclusivamente por meio da jornalista Rachel Motta Cardoso.

9.5.3. Dos contratos analisados, verifica-se que as empresas RCAM e JSD ndo possuem quantitativo especifico de
participagdes, ndo podendo ser utilizados para o presente comparativo.

9.5.4. Quanto aos contratos com as comentaristas Brenda Balbi e Rachel Motta, verifica-se que o escopo contratual esta
estimado em horas, enquanto a presente contratacdo tem previsdo de contagem por episddio. Além disso, a atuagdo das



profissionais é prevista para emissdao de comentarios durante partidas de futebol, enquanto a participagdo de Lucio de Castro
sera no programa "Trio de Ataque", com caracteristicas e escopo diferentes de um jogo. Assim verifica-se incompativel o
comparativo com contratos vigentes.

9.5.5. Dessa forma, embora o valor supere os parametros médios observados em contratos similares firmados pela
CONTRATANTE, ele é inferior ao cobrado pelo jornalista em contratagdo com objeto similar no mercado privado. Assim a
diferenca de preco em relagdo a outros contratos firmados pela CONTRATANTE revela-se razodvel e até mesmo secundaria diante
do preco praticado, perfil técnico, do notdrio saber, da credibilidade publica e do impacto qualitativo esperado na programacgao
esportiva da TV Brasil e da Radio Nacional.

9.5.6. A contratagdo prevé que o conteldo produzido terd utilizagdo ampla pela CONTRATANTE, sendo originalmente
destinado ao programa “Trio de Ataque”, com exibicdo semanal na TV Brasil, e posterior reproducdo na Radio Nacional e nas
plataformas digitais da CONTRATANTE.

9.5.7. Ademais, o contrato estabelece vedagdo expressa a inser¢do e veiculagdo de qualquer forma de publicidade,
publicidade institucional ou mercadolédgica (merchandising), o que inviabiliza a obtengdo de receitas paralelas pelo contratado,
circunstancia que deve ser considerada na andlise de compatibilidade do valor proposto.

9.5.8. Adicionalmente, destaca-se a condigdo de apresentador, debatedor e comentarista fixo no programa ‘Trio de
Ataque’, e ndo de mera participagdo pontual; a exposicdo em televisdo publica aberta, meio de maior alcance e responsabilidade
editorial; a multiplicidade de plataformas de veiculagdo sem custos adicionais; e a inexisténcia de receitas complementares por
publicidade ou parcerias.

9.6. A vista do exposto, conclui-se que o valor estimado para a contratacdo do jornalista Licio José Mello Mattos de
Castro, mostra-se compativel com os pregos praticados no mercado privado, adequado as caracteristicas singulares do
profissional e justificado sob a ética do interesse publico, da qualidade editorial e do retorno institucional esperado, atendendo,
portanto, aos principios da razoabilidade, economicidade e vantajosidade que regem as contratagdes publicas.

10. PROPOSTA ECONOMICA

10.1. A proposta comercial deverd ser redigida em lingua portuguesa, sem ressalvas, emendas, rasuras, acréscimos e
entrelinhas.

10.1.1. Admitir-se-a, o uso de nomenclatura técnica especifica que ndo possua tradugdo compativel no vernaculo.

10.2. A proposta comercial ou proposta de contrato devera conter:

10.2.1. Dados da empresa tais como: razdo social, nimero do CNPJ, endereco completo, nimero de telefone, sitio da

internet e endereco eletronico (se aplicaveis), banco, agéncia e nimero da conta corrente para onde devera ser emitida a ordem
bancdria, data e assinatura do responsavel legal.

10.2.2. Prego unitario por item, total por item, prego total global dos itens ofertados, e regime de empreitada por prego
global, fixos e irreajustaveis, expressos em reais, compreendendo todos os custos diretos e indiretos necessarios a perfeita
execucdo do servigo, com a entrega do objeto no devido local de entrega;

10.2.3. A validade da proposta ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias a contar da data de sua apresentagao;
10.2.4. A descri¢do detalhada do servigo ofertado constante na proposta de precos;
10.2.5. Declaragdo de que nos pregos propostos estdo incluidos todos os custos e despesas, taxas e impostos, de qualquer

natureza que possam incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto a ser contratado, tais como: saldrio, 6nus tributarios, fiscais,
parafiscais, trabalhistas e sociais, auxilio-alimentagdo, vale-transporte, uniforme, frete, todos os materiais, utensilios,
equipamentos, dentre outros;

10.2.6. Declaragdo expressa garantindo a qualidade dos servigos propostos, durante a vigéncia do Contrato;

10.2.7. Declaragdo de que concorda, expressa e integralmente, com os termos e condigbes de contratagdo do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Empresa Brasil de Comunicacdo SA — EBC e da Lei n2 13.303/2016, disponivel
no Portal de Compras da CONTRATANTE, no seguinte endereco

web:https://www.ebc.com.br/sites/_institucional/files/atoms/files/reglicebc.pdf, conforme modelo no ENCARTE B deste Termo
de Referéncia.

10.2.8. Declaragdo expressa de que possui responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo de encargos previdenciarios,
fiscais, trabalhistas, FGTS e comerciais decorrentes da execuc¢do do contrato.

10.3. Declaragdo expressa de que nao incorre na vedagdo do art. 26, §§ 12 e 22, do Regulamento Interno de LicitagGes e
Contratos da CONTRATANTE, bem como que ndo possui em seu quadro societario, ou entre seus empregados, servidor, sejam
eles concursados ou comissionados ou dirigentes do quadro de empregados da CONTRATANTE, para todos os fins de direito e sob
sua inteira responsabilidade

10.4. Declaragdo expressa de que no prego cobrado ndo estdo incluidos quaisquer tributos personalissimos, tais como o
CSLL ou o IRPJ, para todos os fins de direito e sob sua inteira responsabilidade.

11. REQUISITOS DE HABILITAGAO

11.1. Os requisitos apresentados a seguir sdo necessarios para que os servigcos prestados sejam qualificados e realizados

com exceléncia, seguindo a mais alta qualidade técnica, artistica e operacional disponivel, impactando positivamente a
credibilidade e a audiéncia da TV Brasil.
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11.2. O perfil profissional delineado pela Diretoria de Jornalismo é de fundamental importancia para assegurar a
obtengdo dos objetivos pretendidos e apresenta as seguintes exigéncias:

11.2.1. Requisitos técnicos

e Profissional conhecido(a) pelo publico em geral e facilmente identificavel;

e Profissional reconhecido(a) e respeitado(a) em seu meio profissional, com trajetéria profissional comprovada
no mercado;

e Profissional com formacdo académica e/ou especializacdo relacionada a area de jornalismo;
e Experiéncia comprovada em apresentacdo e/ou debates esportivos;

e Experiéncia em estudio que lhe confere a capacidade necessaria para se posicionar adequadamente diante das
cameras em diferentes momentos da transmissdo ao vivo;

e Possuir conhecimento aprofundado sobre a histdria do esporte, em especial, do futebol;
e Habilidade para realizar analises técnicas e taticas para enriquecer o debate esportivo;

e Experiéncia profissional que permita uma improvisagao rapida e imperceptivel ao telespectador e ao ouvinte
nos momentos de ocorréncia de pequenas falhas, proprias de transmissdes ao vivo;

e Possua redes sociais ativas e seja em algum nivel influenciador(a), pois isso facilita a divulgagdo nas redes
sociais da EBC e otimiza os recursos publicos dispendidos;

e (Capacidade de liderar a equipe de estudio durante o processo para o chamamento de links, matérias,
apresentacao dos jornalistas e comentaristas;

Tais exigéncias reforcam a justificativa da contratacdo, na medida em que contribuem para a ampliacdo da
audiéncia dos veiculos da EBC, uma vez que se espera que parte do publico ja fidelizado do profissional em outros canais
acompanhe suas participagdes, promovendo a migracdo e a atragdo de novos espectadores e ouvintes para a TV Brasil , a Radio
Nacional e as Plataformas Digitais.

Com esses critérios bem definidos, fica garantida a iseng¢do e o estrito atendimento ao interesse publico na escolha
do profissional a ser contratado, buscando diminuir, dentro do possivel, os critérios subjetivos da contratagao.
11.2.2. Requisitos de qualifica¢ao juridica e fiscal
11.2.2.1. A CONTRATADA devera apresentar os documentos de qualificagdo juridica aptos a comprovar a possibilidade da
aquisicdo de direitos e da contrata¢do de obrigagGes, conforme disposto nos art. 26 e art. 70 do RILC da EBC.

e Ato Constitutivo (contrato social, estatuto social ou requerimento de empresario) e suas alteragGes;

e Documentos do Representante Legal: Identidade, CPF, Comprovante de Endereco.

11.2.2.2. As qualifica¢es fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:

e Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

e Certiddo de Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

e Certiddo de Regularidade perante a Justi¢ca do Trabalho;
e Certiddo Negativa de Condenagées Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade; e
e Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS).

e Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN).
11.2.2.3. Outros documentos necessarios para fins de qualificagdo:
e Declaragdo de que ndo se enquadram nas hipdteses de impedimento do art. 26 do Regulamento Interno de

LicitagOes e Contratos da CONTRATANTE.

e Documentos pessoais do prestador de servico, quando se tratar de prestacdo de servico por profissional
interveniente, como, a Identidade, CPF, Comprovante de Enderego.

e Declaracdo de Exclusividade por ambas as partes a fim de comprovar o vinculo juridico, quando se tratar de
prestacdo de servico por profissional interveniente.

11.2.3. Requisitos de Prote¢do de Dados Pessoais

A CONTRATADA e seu profissional INTERVENIENTE envolvido na contratacdo estardo obrigados a assinar o
Termo de Sigilo e Privacidade da LGPD, fornecido pela CONTRATANTE na ocasido da celebragdo do contrato, com vistas a atender



a regulamentacgdo relativa a protegdo de dados pessoais, previstos na Lei n2 13.709, de 2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD), e na regulamentagdo pertinente, no que diz respeito ao trato de informagGes e dados disponibilizados pela
CONTRATANTE, por forga dos procedimentos necessarios a execu¢do do objeto do Contrato Original celebrado entre as partes.

11.2.4. Requisitos de Garantia Contratual:

Ndo serd exigida garantia para essa contratagdo, uma vez que essa condi¢do podera onerar a contratada e
consequentemente elevar os valores da contratagao.

As cldusulas e san¢Oes descritas serdo suficientes para dar seguranca juridica a contratagao.

11.2.5. Requisitos de Servigos Especializados

A solugdo deve apresentar caracteristicas técnicas e experiéncia aprofundadas, ndo sendo o fator prego a principal
condigdo a ser observada para a escolha da solugdo, mas um conjunto de expertises, “know-how” e técnicas.

11.2.6. Requisitos legais de Direitos Autorais

Na contratagdo serao observados as disposi¢des contidas na Lei n? 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 que versa
sobre direitos autorais.

11.2.7. Dos Critérios de Sustentabilidade

A Diretoria de Jornalismo informa que suas contratagées seguem o que dispde a Politica de Sustentabilidade
Socioambiental — PO n2 900/03 da CONTRATANTE, em especial quanto aos principios de equilibrio econémico-financeiro,
desenvolvimento sustentavel e qualidade do relacionamento com grupos de interesse.

A CONTRATADA devera observar e aplicar os preceitos normativos que consubstanciam a promogdo do
desenvolvimento nacional sustentdvel no ambito das contratacGes pela Administracdo Publica no que couber, o disposto no
Decreto n? 7.746, de 5 de junho de 2012 e no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da AGU, dentre os quais:

e Assegurar que a forma de execugdo dos servigos cause o0 menor impacto possivel sobre recursos naturais;
e Dar preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

e Utilizar os recursos naturais de forma consciente e sustentavel.

12. GARANTIA DA CONTRATACAO

12.1. Por se tratar de objeto de simples execugdo e baixo risco de perdas, prejuizos ou responsabilidade, ndo sera exigida
a garantia contratual.

13. SUBCONTRATACAO

13.1. N3o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

14. VIGENCIA

14.1. O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado entre as partes serd de 12 (doze) meses, com inicio a contar da data

de assinatura, podendo ser prorrogado até o limite 60 (sessenta) meses, conforme o estabelecido no art. 87, caput, do
Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da EBC c/c o art. 71 caput da Lei 13.303/2016.

14.1.1. Os indices de audiéncia dos programas, televisivo e/ou radiofénico, nos quais a CONTRATADA presta os servicos
objeto deste Termo de Referéncia serdo considerados a época da prorrogacdo contratual como medida de gestdo e garantir o
interesse publico.

14.2. Para a prorrogacdo devera ser celebrado Termo Aditivo ao Contrato Original.

14.3. Caso ndo tenha interesse na prorrogacdao, a CONTRATADA devera se manifestar com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias antes do final da vigéncia.

14.4. O Contrato podera ser rescindido de acordo com os motivos e as circunstancias previstos nos artigos 110 e 111 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CONTRATANTE com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, caso em que
deverdo ser observadas as consequéncias estabelecidas pelo artigo 112 do mesmo normativo.

14.5. Além do estabelecido no item 14.4., o contrato podera ser rescindido conforme as regras especificadas no
Instrumento de Medigdo de Resultados — IMR, previsto Topico 19 e estabelecido no Encarte C, deste Termo de Referéncia.

15. REAJUSTE

15.1. O instrumento contratual poderd ser reajustado, tomando-se por base a variacio do indice de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pela Fundagdo Getulio Vargas, ou de seu substituto legal, ou, na sua falta, por qualquer
outro indice que reflita a variagdo monetdria no periodo, a critério da CONTRATANTE, observando-se a periodicidade de 12
(doze) meses para corregdo, a contar da data de apresentagao da proposta.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9610.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7746.htm

15.2. O primeiro reajuste levard em conta para fins de calculo a variagdo do indice pactuado entre a data de
apresentagdo da proposta e da conclusdo dos 12 (doze) primeiros meses do contrato; os proximos reajustes ocorrerdo sempre na
conclusdo dos 12 (doze) meses subsequentes, aplicando-se a variacdo ocorrida no ultimo periodo.

15.3. A alegacdo de esquecimento por parte da CONTRATADA quanto ao direito de propor reajuste ndo sera aceita como
justificativa para pedido de efeito retroativo a data a que legalmente faria jus, se ndo a requerer dentro dos 12 (doze) primeiros
meses do contrato, ou na conclusdo dos 12 (doze) meses subsequentes, responsabilizando-se o contratado pela prépria inércia.

15.4. O reajuste de que trata o item 15.1 deste Termo de Referéncia deverd ser pleiteado com antecedéncia de até 03
(trés) meses antes de completar o prazo de vigéncia contratual, desde que esta seja igual ou superior a 12 (doze) meses, a contar
da data da proposta, podendo ter o preco reajustado ou ndo, conforme argumentagdo apresentada e elementos que a
sustentem.

15.4.1. Nos termos do item 13.5.8, da NOR 218, as repactuacdes e reajustes, stricto sensu, a que o contratado fizer jus e
gue ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual
ou com o encerramento do contrato.”

16. OBRIGAC()ES DA CONTRATANTE
16.1. Além de outras obrigac¢des previstas neste Termo de Referéncia, a CONTRATANTE compromete-se a:
16.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;
16.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por meio de servidor designado;
16.1.3. Comunicar a CONTRATADA, de imediato, a ocorréncia de eventuais imperfei¢cbes, falhas ou irregularidades
constatadas na execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correc¢ao;
16.1.4. Garantir o acesso da INTERVENIENTE as instalagGes da CONTRATANTE para a prestagdo dos servicos;
16.1.5. Fornecer os dados, equipamentos, informagbes e suporte técnico para fins de execug¢do dos servigos contratos,

guando houver necessidade;

16.1.6. Emitir o atesto da Nota Fiscal/Fatura e avaliagdo dos servigos, por meio do empregado designado, que ficara
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA,;

16.1.7. Efetuar as retengbes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n25/2017;

16.1.8. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condi¢Ges estabelecidas neste Termo
de Referéncia;

16.1.9. Aplicar a CONTRATADA as penalidades pelo cumprimento irregular ou descumprimento de qualquer clausula
contratual, de acordo com as sang¢Ges previstas neste Termo de Referéncia e as estabelecidas no Titulo Il, Secdo Il do Capitulo Il —
Das Sanc¢des Administrativas, da Lei n2 13.303, de 2016; e

16.1.10. Deliberar sobre casos omissos neste Termo de Referéncia.

17. OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1. Além de outras obriga¢des previstas neste Termo de Referéncia, a CONTRATADA compromete-se a:

17.1.1. Assinar o Termo de Sigilo e Privacidade constante no ENCARTE D deste Termo de Referéncia, na ocasido da

celebragdo do contrato, com vistas a atender a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - LGPD, relativa a protecdo de dados
pessoais, e na regulamentacdo pertinente matéria, disponibilizados pela CONTRATANTE a serem observados durante a execucdo
dos servigos;

17.1.2. Observar e cumprir todas as atividades inerentes a ideal consecucdo do objeto deste Termo de Referéncia,
responsabilizar-se pela competéncia técnica e profissional do profissional INTERVENIENTE relacionada a execugdo do objeto, bem
como, apresentar o Relatdrio de Prestagao dos Servigos — ENCARTE E, discriminando cada um dos servigos prestados no periodo.

17.1.3. Assegurar a ndo interrupg¢do da prestacdo do servigo, durante o prazo de vigéncia do contrato, exceto em caso de
doenga;

17.1.3.1. As faltas do INTERVENIENTE e/ou CONTRATADA, justificadas ou n3o, serdo descontadas do valor mensal da
prestacdo de servigos, objeto do contrato.

17.1.4. Emitir Nota Fiscal/Fatura dos servigos realizados, bem como, realizar Relatério mensal de prestagdo de servicos,
nos termos contratados;

17.1.5. Atender ou dirimir quaisquer solicitagdes ou dividas da CONTRATANTE em relagdo aos servigos prestados;

17.1.6. Pagar todos os tributos federais, estaduais e municipais, para o que se fizer necessario para a prestagdo dos

servicos ora contratados, sendo certo que a CONTRATANTE ndo sera responsavel pelos tributos que incidam, direta ou
diretamente, sobre os servicos contratados;

17.1.7. Efetuar o recolhimento de todos os encargos sociais, previdenciarios, FGTS, tributdrios e comprovar a regularidade
da situagdo de prestador de servigos, mediante a apresenta¢do da documentagdo legalmente exigivel ou de quaisquer outros
documentos que, a seu critério, a CONTRATANTE venha a solicitar;
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17.1.8. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo de qualquer natureza com a CONTRATANTE;

17.1.9. Responsabilizar-se por quaisquer 6nus ou despesas referentes a obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
para com FGTS, bem como encargos de possiveis demandas trabalhistas, civel ou penal, relacionados aos servicos, bem como as
despesas com transportes, local e interestadual, e a alimentagdo de seus empregados, decorrentes da execu¢do do objeto do
contrato;

17.1.10. Comprovar, durante a vigéncia do contrato, o recolhimento de todos os encargos sociais, previdenciarios,
tributdrios e a regularidade da situacao de prestador de servigos, mediante a apresentacdo da documentagao legalmente exigivel
ou de qualquer outro documento que, a critério da CONTRATANTE, seja solicitado;

17.1.11. Responsabilizar-se, com exclusividade, pelo pagamento de despesas porventura oriundas de decisdo judicial,
eximindo a CONTRATANTE de qualquer relagdo empregaticia com os envolvidos na prestagdo dos servigos previstos no presente
Termo de Referéncia;

17.1.12. Realizar os servigos objeto deste Termo de Referéncia com rigorosa observancia das normas legais e técnicas
pertinentes a matéria, especialmente as disposi¢des contidas no Manual de Jornalismo da CONTRATANTE e os prazos
estabelecidos;

17.1.13. Manter, por si, empregados, soécios e prepostos, irrestrito e total sigilo sobre quaisquer informacgées, dados ou
documentos que venha a ter acesso ou conhecimento em decorréncia dos servicos a serem prestados a CONTRATANTE,
obrigando-se a nao os divulgar a qualquer tempo, verbalmente ou por escrito, sem o consentimento prévio e expresso da
CONTRATANTE;

17.1.14. Arcar com o pagamento do profissional INTERVENIENTE na prestacdo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia, bem como pelo cumprimento de todas as obrigacGes legais, paralegais e de qualquer natureza, notadamente as
referente ao cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias, securitarias e tributdrias, eximindo a CONTRATANTE de
quaisquer responsabilidades durante ou apods a vigéncia do contrato;

17.1.15. Arcar, integralmente, com qualquer indenizagdo ou reparag¢do de danos causados diretamente a CONTRATANTE
e/ou a terceiros, decorrentes dos servigos objeto deste Termo de Referéncia;

17.1.16. Manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a supervisdo, dire¢do e recursos humanos para execugdo completa
e eficiente dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, obrigando-se a empregar todos os esfor¢os para cumprir fielmente as
obrigagdes assumidas, com padrdes de qualidade exigidos pela CONTRATANTE;

17.1.17. Comunicar, de imediato, a CONTRATANTE, qualquer alteragdo realizada em seu contrato social que importe em
modificagdo de geréncia, denominag¢do social, endereco, liquidagdo, encerramento ou transformagdo de suas atividades,
enquanto vigente o contrato;

17.1.18. Responder, civil e penalmente, pelos 6nus resultantes de quaisquer processos/demandas, custas e despesas
decorrentes de agGes judiciais movidas por terceiros, no que se refere a execugdo do objeto deste Termo de Referéncia;

17.1.19. Zelar pela boa e completa execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, facilitando por todos os meios
ao seu alcance a ampla agdo fiscalizadora dos prepostos designados pela CONTRATANTE, atendendo prontamente as observacées
editoriais, administrativas e outras exigéncias que Ihe forem solicitadas;

17.1.20. Arcar com os custos referentes a danos causados no patrimonio da CONTRATANTE durante a prestagdo dos
servigos;
17.1.21. Acompanhar, juntamente a coordenacgdo dos programas o agendamento das datas e hordrios para as gravagGes

e/ou participagbes do profissional INTERVENIENTE , informando-a com antecedéncia;

17.1.22. Ser responsdvel pelo cumprimento das datas e horarios, devidamente pré-agendados pela coordenagdo dos
programas para as suas gravacdes e/ou participacdes;

17.1.23. Conhecer, cumprir e exigir que o INTERVENIENTE cumpra todas as normas internas da CONTRATANTE, no que se
refere a seguranga, acesso as dependéncias de trabalho, transito de veiculos e transito interno de pessoal, quando couber;

17.1.24. Observar e cumprir todas as atividades inerentes a ideal consecu¢do do objeto deste Termo de Referéncia, por
meio do INTERVENIENTE;

17.1.25. Executar diretamente os servigos contratados, sem transferéncia de responsabilidade, subcontratacdo, cessdao ou
transferéncia ndo autorizadas pela CONTRATANTE, expressamente, por escrito;

17.1.26. Garantir que o INTERVENIENTE ndo assuma, qualquer compromisso perante a quaisquer outras empresas, veiculos
de comunicagdo e meios de transmissdo existentes. Ndo serd executado pelo INTERVENIENTE servigcos semelhantes, conexos ou
conflitantes com os interesses da CONTRATANTE, salvo se for expressamente autorizado pela CONTRATANTE;

17.1.27. Ser responsdvel por danos causados diretamente a terceiros ou a CONTRATANTE, independentemente da
comprovacdo de sua culpa ou dolo na execucgdo deste Termo de Referéncia;
17.1.28. Assumir, mediante seu INTERVENIENTE, perante o Fiscal do Contrato designados pela CONTRATANTE a

responsabilidade de deliberar sobre qualquer determinagdo de urgéncia que se torne necessaria.

17.1.29. Para afericdo do cumprimento das obrigagGes dispostas no subitem 17.1.14., a CONTRATADA deverda apresentar
mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, declaragdo informando que tem honrado com as despesas de obrigacGes
trabalhistas, previdencidrias, fiscais e para com FGTS, bem como encargos de possiveis demandas trabalhistas, civel ou penal,
relacionados aos servigos, bem como os seguintes documentos:



| - Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
Il — Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

Il - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

IV - Consulta ao CADIN

17.1.29.1. Na hipotese de ndo apresentagdo da declaragdo e/ou documentos exigidos no subitem 17.1.29 a CONTRATADA
estara sujeita a aplicacdo das penalidades descritas no topico 21 deste instrumento, bem como a rescisdo contratual.

17.1.29.2. Todas as declaragGes emitidas pela CONTRATADA s3do de sua exclusiva responsabilidade, respondendo civil e
penalmente no caso de informagdes inveridicas.

18. GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

18.1. A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo Fiscal do Contrato, ou respectivo substituto.
18.2. E de responsabilidade do Fiscal verificar a perfeita execugdo dos servigos, bem como solicitar a aplicagdo de
penalidades a CONTRATADA pelo cumprimento irregular ou descumprimento de qualquer clausula contratual.

18.3. A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo pela CONTRATANTE, em nada restringe as responsabilidades técnicas e
gerenciais Unicas, integrais e exclusivas da CONTRATADA, no que concerne a execugao do objeto contratado.

18.4. A fiscalizagdo observara as disposi¢Ges especificas do objeto e Norma 218 da CONTRATANTE.

18.5. Cabera ao Fiscal do Contrato e ao Gestor designados, observar e supervisionar a execugao dos servigos, verificando
se todas as obrigagdes foram cumpridas.

19. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

19.1. O Instrumento de Medi¢do de Resultados — IMR serd verificado conforme o estabelecido no ENCARTE C deste

Termo de Referéncia e sera utilizado pelo Fiscal para acompanhar as metas fixadas e fiscalizar o cumprimento do objeto
contratado.

20. LIQUIDAGAO E PAGAMENTO

20.1. O valor referente a prestagdo dos servigos sera pago, mediante a emissdo de Ordem Bancaria, até o 52 (quinto) dia
util apds o “atesto” do Fiscal do Contrato na Nota Fiscal/Fatura discriminativa apresentada pela CONTRATADA,;

20.2. Em caso de atraso na entrega das Notas Fiscais/Faturas, que, por consequéncia, acarrete o atraso no pagamento
das parcelas previstas nesta clausula, nenhuma penalidade sera aplicada a CONTRATANTE.

20.3. As Notas Fiscais/Faturas com irregularidades quanto aos requisitos formais ou inconsisténcias acerca dos servicos
prestados/cobrados, que impegam o pagamento, serdo devolvidas a CONTRATADA para os acertos necessarios, e terdo seus
vencimentos prorrogados automaticamente para o 52 (quinto) dia util subsequente aquele em que forem novamente atestadas,
ndo acarretando quaisquer acréscimos ou encargos, inclusive a titulo de atualizagdo monetaria.

20.3.1. A devolucdo da Nota Fiscal/Fatura prevista neste item, em hipotese alguma autorizarda a CONTRATADA a suspender
a execucgao dos servicos.

20.4. O simples decurso do prazo para pagamento n3do gera o direito da CONTRATADA ao recebimento de valores,
ficando a CONTRATANTE obrigada a arcar com a contraprestagdo pecunidria somente apds a aprovagdo da sua area gestora na
prépria Nota Fiscal/Fatura, atestando o regular cumprimento do objeto contratual.

20.5. O pagamento sera creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancaria em conta corrente de sua
titularidade e por ela indicada, no Banco Bradesco, Agéncia n2 1414, Conta corrente n2 68966-1, nome da empresa: GRACIAS A
LA VIDA SERVICOS DE INFORMACAO LTDA, CNPJ n.211.843.792/0001-82 uma vez satisfeitas as condicBes previstas neste
Instrumento.

20.6. Para execucdo do pagamento, a CONTRATADA devera fazer constar da Nota Fiscal / Fatura, emitida sem rasura, em
letra legivel, se for o caso, em nome da Empresa Brasil de Comunicagdo S/A — EBC, CNPJ n° 09.168.704/0001-42, descri¢cdo do
objeto, o numero do contrato a que se refere, o nimero de sua conta bancaria, o nome do Banco e a respectiva agéncia e,
conjuntamente, apresentar o Relatdrio de Prestacdo dos Servigos — ENCARTE E, com as atividades realizadas no periodo.

20.7. Nos pregos deverdo estar incluidos todos os 6nus tributarios, exceto CSLL e IRPJ, fiscais, parafiscais, trabalhistas e
sociais e demais despesas de qualquer natureza que incidam direta ou indiretamente sobre o objeto contratado.

20.8. A emissdo e/ou circulagdo de efeitos de créditos decorrentes deste contrato somente poderdo ser realizadas por
meio do Portal AntecipaGov, sendo vedada a utilizagdo de outros meios.

20.9. O numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ indicado nos faturamentos da
CONTRATADA deverd ser o mesmo indicado em sua qualificagdo no preambulo deste Instrumento.

20.10. Caso a CONTRATADA seja optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, deverd apresentar, com a Nota Fiscal/ Fatura, a devida comprovacio, a
fim de evitar a retengao na fonte dos tributos e contribui¢cdes, conforme legislacdo em vigor, se aplicavel.

20.11. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que couber, as retengdes na
fonte nos seguintes termos:



20.11.1. Da contribuicdo previdencidria ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, correspondente a 11% (onze por
cento), na forma da Instrugdo Normativa RFB n2 971, de 13/11/2009, conforme determina a Lei n2 8.212, de 24/07/1991, e
alteracodes;

20.11.2. Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n2 116, de 31/07/2003,
c/c a legislagdo Distrital ou municipal em vigor.

20.12. O pagamento somente sera efetuado se cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condi¢Bes estabelecidas neste
instrumento.
20.13. O pagamento de que trata o item 20.1. deste item estara condicionado a comprovagdo, por parte da

CONTRATADA, da regularidade de suas certiddes, junto aos drgdos competentes, ou de seu cadastro atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e da apresentagdo do Relatdrio de Prestagdo dos Servigos - ENCARTE E,
discriminando cada um dos servicos prestados no periodo.

20.14. A hipdtese de descumprimento parcial ou total, ou ainda a recusa no cumprimento da obrigacdo detalhada no
item 20.13., ensejara a rescisdo unilateral do contrato, além das demais penalidades descritas no Tépico 21.

21. SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. A aplicacdo de penalidades a CONTRATADA reger-se-a pelo disposto nos artigos 82 ao 84 da Lei n? 13.303, de 30
de junho de 2016.

21.2. A CONTRATADA comete infragdo administrativa quando:

21.2.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;

21.2.2. Ensejar atrasos na execugdo do objeto ou prestar os servicos com padroes de qualidade julgados inferiores aos
habitualmente praticados;

21.2.3. Atuar diretamente ou contribuir para fraudar a forma de execugdo do objeto;

21.2.4. Comportar-se de modo inidéneo;

21.2.5. Atuar de maneira que venha a comprometer a execuc¢do dos servicos, no caso de descumprimento das orienta¢des
do Fiscal do Contrato, ou em inobservancia da linha editorial da CONTRATANTE;

21.2.6. Praticar a detragao, constranger empregado da CONTRATANTE ou comprometer a atuagdo de outro prestador de
servicos ou mesmo de terceiros;

21.2.7. Apresentar documentagdo falsa ou recusar-se a apresentar documento obrigatério e/ou necessario a prestagdo
dos servigos contratados;

21.2.8. Cometer ou contribuir para fraude fiscal.

21.3. A CONTRATADA, se cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

21.3.1. Adverténcia por escrito por faltas leves, assim entendidas aquelas que, conforme a indicagcdo do fiscal, nao
acarrete prejuizo material ou a imagem da CONTRATANTE;

21.3.2. Multa compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da Nota Fiscal mensal, no caso de inexecugdo total
das obrigacdes constantes no ENCARTE A deste Termo de Referéncia ;

21.3.3. Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) em caso de inexecugdo parcial, de forma proporcional a obrigagao
inadimplida, com base nos mesmos itens do paragrafo anterior;

21.3.3.1. As penalidades de multas decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

21.3.4. Suspensdo imediata da prestagdo dos servigos e do pagamento correspondente, quando da incidéncia da infragdo

contida no subitem 21.2.5., que perdurara até que ocorra a retratagdo, sem prejuizo de multa de 10% (dez por cento) caso ocorra
danos a imagem institucional;

21.4. As importancias decorrentes das multas ndo recolhidas nos prazos determinados nas notificagGes poderdo ser
descontadas dos pagamentos eventualmente devidos a CONTRATADA ou ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente.

21.5. A imposicdo das penalidades previstas neste item ndo exime a CONTRATADA do cumprimento de suas obrigagdes,
nem de promover as medidas necessdrias para reparar ou ressarcir eventuais danos causados a CONTRATANTE.

21.6. Nenhuma penalidade serd aplicada sem o devido processo administrativo, sendo facultada a apresentagdo de
defesa prévia pela CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data em que for notificada pela CONTRATANTE.

21.7. A CONTRATADA ficara sujeita a suspensdo do pagamento da Nota Fiscal/Fatura no caso de descumprimento do
item 17.1.14., deste Termo de Referéncia.

21.8. A aplicacdo da multa compensatdria ou moratdria estara condicionada a tipificacdo da conduta da CONTRATADA, e
sera realizada pelo Fiscal do Contrato ou respectivo substituto, em documento préprio, resguardados o contraditério e a ampla
defesa.

21.9. A aplicagdo das penalidades previstas neste Termo de Referéncia ndo impede que a CONTRATANTE, a seu critério,
rescinda unilateralmente o Instrumento Contratual firmado, hipdtese em que serdo devidos apenas o valor referentes aos
servicos efetivamente prestados.
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21.10. A infragdo dos itens deste Termo de Referéncia por qualquer das partes podera ensejar sua rescisdo de pleno
direito e promover o ressarcimento a outra por eventuais perdas e danos, materiais e morais, que houver causado.

21.11. Em caso de descumprimento de qualquer das condi¢cdes assumidas neste Instrumento e/ou recebimentos
indevidos, por culpa e/ou dolo exclusivos da CONTRATADA, além das penalidades previstas neste tdpico, fica ela obrigada a
devolver a CONTRATANTE os valores ja recebidos, na forma do Tépico 9, deste Termo de Referéncia, atualizados monetariamente
com base na variag3o do indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, ou, em sua falta, outro indice que venha a substitui-lo.

21.12. As penalidades descritas neste Tépico podem ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, a critério da
CONTRATANTE, apds analise das circunstancias que ensejarem sua aplicacdo e serdo, obrigatoriamente, registradas no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS.

22. RESCISAO CONTRATUAL

22.1. A rescisdo podera ocorrer por ato unilateral, de forma amigavel ou judicial, conforme previsto no art. 110 do
Regulamento Interno de LicitagGes e Contratos da CONTRATANTE.

22.1.1. A rescisdo por ato unilateral, se dard nos casos previstos no art. 111 do Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos da CONTRATANTE e devera ocorrer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

23. CESSAO DE DIREITOS

23.1. A CONTRATANTE tera a titularidade exclusiva dos direitos patrimoniais sobre os servigos, objeto deste instrumento

e os programas produzidos a partir deles, podendo livremente utilizar, fruir, licenciar, ceder e dispor dos programas que
contenham as apresentagGes, no Brasil e no exterior, em qualquer segmento de mercado, midia, veiculo e modalidade de
exibicdo, transmissdo e reprodugdo, sem limitagdo de prazo, nimero de vezes ou de cépias, notada e expressamente a:

23.1.1. Direitos de transmissao, retransmissao, exibicdo e reexibicdo, no Brasil e no exterior, ou quaisquer terceiros por ela
autorizados, a titulo gratuito ou oneroso, em qualquer tipo de suporte atualmente existente, incluindo, mas nao limitadas a todas
as formas de reproducdo em rede de radiodifusdo, TV Interativa, televisdo por assinatura, telecomunicagdo por qualquer
tecnologia, inclusive telefonia fixa, celular, movel, servicos de VHF, UHF, cabo, MMDS, satélite, DTH, Internet, Banda C, pay-per-
view, “near video on demand”, “video on demand”, sistemas radioelétricos, eletromagnéticos, eletrénicos, digitais e oticos, fios
telefénicos ou ndo, sistemas de transmissao wireless (ondas eletromagnéticas) e seus protocolos variaveis, Wi Fi, Wi Max, , cabos
de qualquer tipo, servicos de tecnologia sem fio, em circuitos fechados ou em locais publicos, com ou sem ingresso pago, que
envolvam imagens, som ou som acompanhado de imagens, outros dados sensoriais ou outras informag¢Ges ou materiais,
inclusive, entre outros ja citados, via preload (arquivo ja anexado no menu do celular), upload, download através de quaisquer
processos, streaming, bem como a possibilidade de transferéncia do produto pelo usuario para terceiros, via qualquer processo e
possibilidade do usudrio alterar o produto conforme desejar, discos de qualquer configuragdo ou formato, midia de
armazenamento digital de qualquer tipo, cartuchos, cassetes e fitas de qualquer configuragdo ou formato, minidiscos, cassetes de
compacto digital, fitas dudio digitais, suportes éticos em geral, discos laser, solid state memory devides, digital versatile discs
(DVD’s, discos compactos capazes de incorporar imagens visuais — inclusive, entre outros, Enhanced CD-ROM ou CD-ROM), HD-
DVD (High Definition — Digital Video Disc), Blu-Ray, suportes vendidos por meio dos chamados pontes de venda, suporte de
transmissao eletronica e quaisquer outras configuragdes, sejam os referidos suportes interativos ou ndo interativos, fitas cassetes
e discos compactos de dudio apenas, vendidos por distribui¢do, transmissdo ou comunicagdo do referido suporte através de um
meio de comunicagdo (inclusive, entre outros, sistemas com ou sem fio, faixa ampla ou faixa estreita de sintonizagdo, ou outros,
Internet, satélite, fibra dtica, fio, cabo ou outros meios), existente no momento, de uma localidade para outra localidade remota
que seja suficientemente permanente ou estavel para ser captado, reproduzindo ou, de outra forma, comunicado por um periodo
superior a uma duragdo transitéria na referida localidade remota, e sem considerar se a gravacdo de som ou o trabalho
audiovisual incorporado no suporte é simultaneamente realizado de forma audivel durante a referida distribuicdo, transmissdo
OouU comunicagao;

23.1.2. Fixa¢do, armazenamento e reprodugdo, por quaisquer métodos e/ou tecnologias e em qualquer tipo de suporte,
impresso, magnético, eletromagnético, 6tico, eletronico, digital, multimidia e quaisquer outros existentes, e, também, através da
representacao digital de sons e imagens;

23.1.3. Edicdo, adaptacdo, sonorizacdo, traducdo, ou qualquer outro tipo de transformacdo dos programas dos quais a
INTERVENIENTE tenha participado e de suas derivacgdes;

23.1.4. Divulgacdo, distribuicdo e negociagdo para o publico em geral, direta ou indiretamente, no Brasil ou exterior, de
reprodugdes de programas dos quais a INTERVENIENTE tenha participado, pelos meios de fixagdo citados, bem como de inclusdo
em banco de dados ou do armazenamento em memdéria de computador ou qualquer outra tecnologia, para fins de entrega a
terceiros mediante qualquer processo atualmente existente, que implique ou ndo a transferéncia de propriedade ou posse, por
demanda ou ndo;

23.1.5. Cessdo, licenciamento e comercializagdo de direitos a terceiros, no Brasil ou exterior, dos programas dos quais a
INTERVENIENTE tenha participado ou de seus formatos para utilizagdo e reutilizagdo, sem limitagdo de tempo ou de qualquer
outro tipo de suporte ou midia, notadamente impresso, magnético, eletromagnético, otico, eletronico, digital, multimidia e
quaisquer outros atualmente existentes;

23.1.6. Utilizagcdo a qualquer tempo, de trechos dos programas dos quais a INTERVENIENTE tenha participado, para
insercdo em outros programas, promog¢do de matéria promocional ou publicitiria da CONTRATANTE ou de terceiro por esta
autorizado, bem como para inser¢do, em qualquer tipo de midia, no Brasil ou exterior, e qualquer outro fim que julgue necessario
para a consecucdo do objeto descrito em suas normas, inclusive informes, press releases, folhetos, teasers, traillers e demais
materiais que se produzirem para divulgacdo e negociacdo da obra, observado o objeto deste instrumento;



23.1.7. Derivacdo das apresentacdes e reportagens especiais e/ou extraordinarias feitas pela INTERVENIENTE em outros
produtos, além de toda e qualquer outra utilizagdo que lhe proporcione qualquer outro tipo de vantagem econdmica, seja em
cinema, televisdo, por onda hertziana, cabo, satélite, fibra otica, videocassete, videodisco, CD-ROM, inclusdo em base de dados,
rede wireless, Wi-Fi e Wi Max, rede de armazenamento em computador e qualquer outra modalidade de reprodugdo e
transmissdo audiovisual existente.

23.2. Em decorréncia dos servicos da CONTRATADA, a INTERVENIENTE cede e transfere a CONTRATANTE todos os
direitos autorais e conexos, bem como os de uso de sua imagem, som da voz e demais caracteristicas pessoais inerentes,
cedendo-os e transferindo-os com exclusividade a CONTRATANTE, no tocante a titularidade dos direitos patrimoniais de autor
sobre todas as obras e produgGes intelectuais realizadas em razdo dos servigos prestados;

23.3. N3do constituird, ainda, fato gerador de acréscimo pecunidrio a presente relacdo contratual ou de ofensa a
integridade da série de programas audiovisuais, as hipoteses adiante elencadas, ficando a CONTRATANTE autorizada a proceder:

a) a traducdo, a dublagem, a exibicdo e a adaptacdo dos programas no Brasil e no exterior, desde que
autorizados pelos entrevistados do programa;

b) ao arquivamento de qualquer forma;

c) ao licenciamento, cessdo, distribuigcdo, comercializagdo para terceiros, no Brasil e no exterior, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, para reproducdo e/ou exibi¢cdo das imagens e sons produzidos.

24. DISPOSIGCOES GERAIS

24.1. As partes ajustam, desde ja, que é vedada a contratacdo de empregado pertencente ao quadro de pessoal da
CONTRATANTE.
24.2. Fica vedada a utilizagdo, durante a prestagdo dos servigos, de empregado da CONTRATADA que seja familiar de

agente publico ocupante de cargo em comissao ou fun¢do de confianca da CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n°®
7.203/2010, que dispbe sobre a vedagdo do nepotismo no dmbito da Administracdo Publica Federal.

24.2.1. E considerado familiar, o c6njuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, conforme dispGe o artigo 2°, lll, do Decreto n.2 7.203, de 4 de junho de 2010.

24.3. E expressamente proibida a inser¢do e a veiculacdo de qualquer publicidade e/ou publicidade institucional e/ou
mercadolégica (merchandising) como parte dos servigos aqui contratados, nos termos do inciso VI, art. 11. da Lei 11.652/2008;

24.4., A CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda
que vinculados a execu¢do do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

24.5. A prestacdo dos servicos objeto do presente Termo de Referéncia ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados ou sécios da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracteriza
pessoalidade e subordinac¢do direta.

24.6. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia ndo estabelecem entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE qualquer
tipo de sociedade, associagdo, agéncia, consdrcio, mandato de representagdo ou responsabilidade solidaria.

24.7. Eventuais custos adicionais ndo previstos no presente instrumento e que se classifiquem como efetivamente
essenciais ao pleno cumprimento do objeto do contrato, deverdo ser tratados em documento préprio, cabendo exclusivamente a
CONTRATANTE aprovar previamente qualquer orgamento apresentado pela CONTRATADA.

24.8. Qualquer medida que implique altera¢do ou rendncia dos direitos, deveres, garantias e/ou obrigacdes aqui
pactuadas s6 podera ser adotada mediante autorizagdo por escrito da CONTRATANTE, e serd obrigatoriamente ratificada através
de Termo Aditivo ao Contrato, que passara a integra-lo para todos os efeitos, regulando as ocorréncias futuras.

24.9. Qualquer tolerancia entre as partes, incluindo, mas nao se limitando, ao ndo-exercicio, por qualquer das partes, ou
o atraso no exercicio de qualquer direito que lhes seja assegurado, ndao importard em novagdao de qualquer um dos itens ou
condigbes estatuidas neste Termo de Referéncia, os quais permanecerdo integras.

24.10. Eventuais custos adicionais ndo previstos no presente Instrumento e que se classifiquem como efetivamente
essenciais ao pleno cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser tratados em instrumento proéprio, cabendo
exclusivamente a CONTRATANTE aprovar previamente qualquer orgamento apresentado pela CONTRATADA.

24.11. A nulidade ou invalidade de qualquer dos itens deste Instrumento ndo prejudicara a validade e eficicia das
demais.

24.12. Nenhuma das partes podera ceder ou transferir, total ou parcialmente, a terceiros, os direitos e obrigacdes
decorrentes da contratagdo objeto deste Termo de Referéncia, sem a prévia e expressa anuéncia da outra parte.

24.13. A CONTRATADA fica ciente de que a transmissdo da programacdo da CONTRATANTE nos pacotes de TV por

assinatura é obrigatéria, em razdo da lei que trata da comunicagdo audiovisual de acesso condicionado (Lei n? 12.485/2011).

24.14. A CONTRATADA declara que concorda, integralmente, com os termos e condi¢Ges de contrata¢gdo do Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos da CONTRATANTE e da Lei n213.303, de 30 de junho de 2016.

24.15. As duvidas pertinentes a este Termo de Referéncia poderdo ser sanadas com a empregada Monica Maria R. de
Sousa, por meio do telefone (61) 3799-5273.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
https://intranet.ebc.com.br/sites/_intranet/files/normas/rilc_ebc_-_deliberacao_consad_no_57_de_15.12.2023.pdf
https://intranet.ebc.com.br/sites/_intranet/files/normas/rilc_ebc_-_deliberacao_consad_no_57_de_15.12.2023.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm

25. ENCARTES
ENCARTE A - DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO

ENCARTE B - DECLARAGAO PARA PARTICIPACAO E CONTRATAGAO DO RILC
ENCARTE C - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS
ENCARTE D - TERMO DE SIGILO E PRIVACIDADE

ENCARTE E - RELATORIO DE PRESTACAO DOS SERVIGOS

O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, pela autoridade Requisitante e pela autoridade
responsavel pela Aprovacdo da conveniéncia e oportunidade, cujos fundamentos passam a integrar a presente decisdo por forca
do art. 50, § 19, da Lei n2 9.784/1999.

Assinado eletronicamente
ZILMA CRUZ CACIQUE DA COSTA
Coordenadora de Aquisicdo de Conteudos e Apoio a Gestdo de Contratos

Diretoria de Jornalismo

Assinado eletronicamente
HENRIQUE PRUSSIANO DIEBOLD
Gerente Executivo de Telejornalismo

Diretoria de Jornalismo

Assinado eletronicamente
WELTON LINHARES LIMA

Chefe de Gabinete
0S n2 098/2023 - Delegacido de Competéncia
Diretoria de Jornalismo

ENCARTE A

DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

Rotina de Execugao



1. Os servigos que serdo prestados pela CONTRATADA, durante a vigéncia contratual, compreendem a realizagdo de, no minimo,
45 (quarenta e cinco) e, no maximo, 52 (cinquenta e duas) participagGes do programa esportivo “Trio de Ataque”, prestados
exclusivamente por meio do profissional INTERVENIENTE, a partir da cidade de Rio de Janeiro/RJ.

2. Considerando os servigos de apresentagdo, compete ainda ao jornalista:

2.1. Realizar gravagGes de chamadas, vinhetas e materiais de divulgacdo do programa (web, TV e radio), conforme demanda da
CONTRATANTE;

2.2. Realizar entrevistas, gravadas ou ao vivo, para o programa, conforme demanda da CONTRATANTE;
2.3. Realizar mediag3do de debates, gravadas ou ao vivo, para o programa, conforme demanda da CONTRATANTE;

2.4. Apresentar e conduzir o programa, garantindo clareza, objetividade, observancia da linha editorial e adequagao aos principios da
comunicagdo publica;

2.5. Participar e colaborar das reunides de pauta para definicao de temas, abordagens editoriais e eventuais entrevistas, sempre que
convocada pela equipe;

2.6. Colaborar na defini¢do da abordagem editorial das entrevistas, sugerindo temas, convidados e enfoques compativeis com a proposta do
programa;

2.7. Preparar-se previamente para as entrevistas e apresentagdes, incluindo leitura de material de apoio, contextualizagdo de temas e
alinhamento editorial com a equipe;

2.8. Participar de gravagoes externas, edi¢cGes especiais ou ag¢bes institucionais relacionadas ao programa, quando solicitado pela
CONTRATANTE;

2.9. Zelar pelo cumprimento das diretrizes editoriais, éticas e institucionais da CONTRATANTE, observando os principios da comunicagdo
publica;

2.10. Atuar de forma integrada com as equipes de producdo, jornalismo e técnica, contribuindo para a qualidade editorial e operacional do
programa;

2.11. Participar de ag¢des de divulgagdo institucional do programa, quando solicitado, incluindo entrevistas, conteudos digitais e eventos
relacionados;

3. Oportuno esclarecer que os servigos acima elencados estdo ligadas diretamente a principal atividade, por serem intrinsecas ao trabalho que
sera desempenhado.

4. Os servigos jornalisticos contratados no quantitativo descrito no item 1 podem ser alcangados por meio de apresentagGes, debates e
comentdrios, cabendo a fiscalizagdo os registros acerca do ajuste prévio das atividades. Desse modo, quaisquer destes servigos serdao
computados como prestagdo efetiva de servigos e ndo implicam em 6nus adicional para CONTRATANTE.

5. Fica acertado entre as partes que os servigos vinculados ou relacionados a presente contratacdo poderdo ser prestados em qualquer dia da
semana e horario, inclusive, finais de semana e feriados, conforme necessidade e conveniéncia da CONTRATANTE.

6. O profissional deverd manter figurino sébrio e adequado ao desempenho dos servigos. Eximir-se de utilizar em seu vestuario quaisquer tipos
de propagandas, comerciais, demonstracGes de afeto ou desafeto, divulgacdo de qualquer marca ou modelo, até mesmo nos comentarios,
falas e apresentag0es, que ndo tenham sido previamente autorizados pela CONTRATANTE.

7. Quando houver a necessidade de uso de vestuario especifico, escolhido e determinado para a contratada em razdo de estratégias gerenciais
e/ou mercadoldgicas, as despesas referentes a este item ocorrerdo integralmente por conta da CONTRATANTE, tendo em vista, que o valor da
contratagdo ndo inclui esse requisito. Neste caso, a empresa contratada receberd, sem nenhum custo, o vestuario determinado e escolhido
pela CONTRATANTE.

8. A prestacdo de servigos sera realizada a partir da cidade de Rio de Janeiro/RJ, podendo, eventualmente, conforme a necessidade e
conveniéncia da CONTRATANTE, ser realizada em outras localidades do territério nacional. Nessas situagdes, os deslocamentos e demais
despesas serdo custeados por meio de Custo Variavel, destinado a cobrir edi¢des especiais e/ou entrevistas em que a participacdo da jornalista
seja estratégica, sendo obrigatdrio o envio dos respectivos comprovantes de despesa.

9. As edigBes do programa "Trio de Ataque", bem como os contetdos produzidos pela empresa GRACIAS A LA VIDA SERVICOS DE
INFORMAGAO LTDA, observario a periodicidade, os horarios, a duragio e formas indicadas pela CONTRATANTE ao seu critério, e serdo
exibidos ao vivo ou gravadas.

10. E expressamente proibida a inser¢do e a veiculagdo de qualquer publicidade e/ou publicidade institucional e/ou mercadolégica
(merchandising) como parte do contetddo da produgdo aqui contratada nos termos do inciso VI, art. 11. Da Lei n2 11.652, de 07 de abril de
2008;



11. O futuro Contratado fica obrigada a obedecer aos principios da CONTRATANTE, em especial os estabelecidos no art. 22 da Lei n2
11.652/2008.

ENCARTE B

DECLARAGAO PARA PARTICIPACAO E CONTRATAGAO DO RILC

A GRACIAS A LA VIDA SERVICOS DE INFORMACAO LTDA, inscrita no CNPJ n.2 11.843.792/0001-82, por intermédio de seu
representante legal, Licio José Mello Mattos de Castro, portador da cédula de identidade n.2 079166930 IFP/RJ e inscrito no
CPF/MF n2 879.626.247/87, DECLARA, sob pena de responder civil e penalmente no caso de informag&es inveridicas, que:

| — Ndo esta impedida de participar de licitagdes e de ser contratado pela CONTRATANTE;

Il — Ndo possui administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social que seja diretor ou
empregado da CONTRATANTE;

Il — N3o estd suspensa de participar em licitagdo e nem de contratar com a CONTRATANTE;

IV — N3o estd declarada inidonea pela Unido;

V — N&o é constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea;

VI — Nao possui administrador na condi¢do de sécio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea;

VIl — Ndo é constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida, ou declarada
inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangdo;

VIIl — Ndo possui administrador que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangdo;

IX — Ndo possui no quadro de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma natureza, de empresa
declarada inidonea;

X — N&o possui relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com dirigente da CONTRATANTE, empregado da
CONTRATANTE cujas atribuigdes envolvam a atuagdo na area responsavel pela licitagdo ou contratagdo e/ou autoridade do
ente publico a que a CONTRATANTE esteja vinculada;

Xl — Ndo é sdocio de empresa que tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a CONTRATANTE ha
menos de 06 (seis) meses;

XIl — Os precos propostos estdo incluidos todos os custos e despesas, taxas e impostos, de qualquer natureza que possam
incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto a ser contratado, tais como: salario, 6nus tributarios, fiscais, parafiscais,
trabalhistas e sociais, auxilio-alimentagdo, vale-transporte, uniforme, frete, todos os materiais, utensilios, equipamentos,
dentre outros;

Xl — Possui responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo de encargos previdenciarios, FGTS fiscais, trabalhistas e comerciais
decorrentes da execugdo do contrato;

XIV - Garante a qualidade dos servigos prestados durante a vigéncia do Contrato;

XV - Conhece a legislagdo de regéncia do objeto a ser licitado e que o mesmo sera executado e fornecido de acordo com as
condicOes estabelecidas;

XVI - Assume o compromisso de nao realizar atos de discriminagdo, em todas as suas formas, por motivos de raga, género e
outros, conforme dispde a Constituicdo Federal de 1988 em seu inciso IV do art. 3°, inciso | do art. 5°, e os arts. 38 e 39 do
Estatuto da Igualdade Racial, Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010;

XVII - Se compromete a ndo praticar, de nenhuma forma, agGes que lesionem a Dignidade da Pessoa Humana e a Valorizagdo
do Trabalho Humano protegidos nos arts. 1° e 170 da Constitui¢do Federal, e que possam ser enquadradas nos arts. 149, 203
e 207 do Cddigo Penal (dispositivos que tratam do trabalho analogo ao de escravo e trafico de pessoas para esse fim),
Decreto n° 5.017/2004, que promulga o Protocolo de Palermo e as Conveng&es da OIT nos 29 e 105;

XVIII — Declara, ainda, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIll do Art. 72 da Constituicdo Federal, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndao emprega menor de dezesseis anos,
salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

XIX — Declara observar e atender as disposicdes da Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), no
que diz respeito ao trato de informac¢des e dados, disponibilizados pela CONTRATANTE, por forca dos procedimentos
necessarios a execucdo do objeto, com vistas a atender a regulamentacdo relativa a prote¢do de dados pessoais.

XX - Concorda, expressa e integralmente, com os termos e condi¢des de contratagdo do Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos da Empresa Brasil de Comunica¢do SA — EBC e da Lei n2 13.303/2016, disponivel no seguinte endereco eletrdnico:
https://www.ebc.com.br/sites/_institucional/files/atoms/files/reglicebc.pdf



Local e data da assinatura eletronica

Lucio José Mello Mattos de Castro
CPF/MF n2 879.626.247/87

ENCARTE C
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS — IMR

1. Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR visa estabelecer critérios de afericdo de resultados da contrata¢do, definindo, em
bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do
servico e respectivas adequacgbes de pagamento desta contratagdo.

1.1. E requisito basico que a CONTRATADA. cumpra e respeite as obrigacGes trabalhistas, conforme Lei vigente.
2. Metodologia de avaliagdo dos servigos:

2.1. A CONTRATANTE utilizara formulario préprio como meio de andlise, conforme Instrumento de Mediag¢do de Resultado —
IMR, em consonancia com as diretrizes da IN n2 05/2017, do entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo,
para definir e padronizar a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA, devendo considerar os servigos
que sdo o objeto deste Termo de Referéncia.

2.2. O IMR vinculard a manutenc¢do dos servigos aos resultados alcangcados em complemento a mensuracdo dos servigos
efetivamente prestados.

2.3. O procedimento de avaliagdo dos servigos sera realizado periodicamente pela Fiscalizagdo, com base em pontuagdes

atribuidas a cada item conforme especificagbes neste ENCARTE, gerando relatdérios mensais de prestacdo de servigos

executados;

2.4. A avaliagdo corresponde a atribuigdo, no formulario de avaliagdo da qualidade dos servigos, dos conceitos de “étimo”,
”n u

“bom”, “regular” e “insuficiente”, equivalente aos valores 3, 2, 1 e 0 para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se
necessario;

3. Médulos peso da avaliagdo pontua¢do maxima:

3.1. Serdo 4 (quatro) modulos distintos a serem avaliados, cada um com seu respectivo peso no cOmputo geral, formando a
pontuacdo final que sera aplicada na faixa de tolerancia:

MODULOS PESO DA AVALIACAO  PONTUACAO MAXIMA
1 3 9
2 5 15
3 6 18
4 6 18
RESULTADO MAXIMO DA AVALIACAO 60

4. As adequacgdes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de tolerancia:

FAIXA DE PONTUACAO OBTIDA PERCENTUAL DE DESCONTO
18a30 10%
31a40 5%
41a47 3%



48 a53 2%
54a 60 0%

4.1. A pontuagdo maxima sera de 60 (sessenta) pontos;
4.2. Os servigos serdao considerados insatisfatorios abaixo de 30 (trinta) pontos;

4.3. Os 02 (dois) primeiros meses de contrato serdo objetos apenas de notificagdo, de modo a permitir o ajuste e
aperfeicoamento da qualidade do servico pela CONTRATADA.

4.4. A CONTRATADA. podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servigos abaixo do nivel de satisfagdo, que podera
ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa;

5. Haverad rescisdo contratual nas seguintes condic¢oes:
a) Desconto de 10% por mais de trés vezes durante a vigéncia do Contrato;
b) Pontuagdo abaixo de 18 (dezoito) pontos;

¢) Pontuagado inferior a 30 (trinta) pontos por 02 (dois) meses consecutivos.

DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
MODULO 1: ATENDIMENTO

Cortesia no atendimento; resposta as solicitacdes; qualidade da
informacdo disponibilizada; e ndo ocorréncia de interrupgdo/falha na
prestacdo do servigo com prejuizo as atividades da CONTRATANTE.
Otimo

Bom

Regular

Insuficiente

o r N W

MODULO 2: SIGILO SOBRE INFORMACOES

Manter o sigilo total sobre informagdes, dados ou documentos que venha
a ter acesso ou conhecimento em decorréncia dos servicos a serem
prestados, obrigando-se a ndo divulgar a qualquer tempo, verbalmente ou
por escrito, sem consentimento da CONTRATANTE.
Otimo

Bom

Regular

Insuficiente

O r N W

MODULO 3: PRAZO PARA ENTREGA DE SERVIGOS

Comunicar, previamente, no caso de ocorrer qualquer impedimento que
impossibilite a execugdo dos servigos programados, possibilitando a
gestdo das emissoras (TV/Radio) medidas cabiveis para evitar impactos na
programacgao.
Otimo

Bom

Regular
Insuficiente

O r N W



MODULO 4: QUALIDADE DOS SERVICOS

Executar os servicos com alta qualidade técnica e artistica, visando a
ampliagdo dos indices de audiéncia em todos os meios de comunicagdo
da CONTRATANTE. Manter vinculo harmonioso com o publico e
empregados da CONTRATANTE .
Otimo

Bom

Regular

Insuficiente

O Fr N W

Percentual de desconto a ser aplicado
Pontuagao final

Local e data da assinatura eletronica

(Nome e Assinatura do Fiscal do Contrato)
(N2 da matricula)

ENCARTE D

TERMO DE SIGILO E PRIVACIDADE

CONTRATANTE: EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A. - EBC
CNPJ: 09.168.704/0001-42

CONTRATADA: GRACIAS A LA VIDA SERVICOS DE INFORMAGAO LTDA
CNPJ: 11.843.792/0001-82

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo esclarecer e cientificar as condi¢bes especificas para regulamentar as obrigacdes
relativas a protecdo de dados pessoais, previstos na Lei n® 13.709/2018 e na regulamentagdo pertinente, a serem
observadas pela CONTRATADA, no que diz respeito ao trato de informag¢des e dados, disponibilizados pela
CONTRATANTE, por for¢a dos procedimentos necessdrios para a execuc¢do do objeto do Contrato Original celebrado
entre as partes.

CLAUSULA SEGUNDA — CONCEITOS E DEFINIGOES
2.1 Para os efeitos deste TERMO aplicam-se os seguintes conceitos e defini¢Ges:

2.1.1 Confidencialidade ou Sigilo:



Propriedade de que a informagdo ndo seja revelada a pessoa fisica, sistema, 6rgdo ou entidade ndo autorizados e
credenciados, sem a prévia e expressa autorizacgdo da CONTRATANTE.

2.1.2 Contrato de trabalho ou Contrato principal:

Contrato celebrado entre as partes, ao qual este Termo de Sigilo se vincula.

2.1.3 Dado pessoal:

Informac&o relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel (Lei n° 13.709/2018).
2.1.4 Dado pessoal sensivel:

Dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicg¢do religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo
de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico,
guando vinculado a uma pessoa natural.

2.1.5 Informagao:

Conjunto de dados organizados de acordo com procedimentos executados por meios eletrénicos ou ndo, que
possibilitam a realizacdo de atividades especificas e/ou tomada de decisdo.

2.1.6 Informacdo de acesso restrito:
Aquelas que estdo submetidas temporariamente a restri¢cdo de acesso publico.
2.1.7 Informacao sigilosa:

Aquelas que estdo submetidas a restricdo de acesso publico, cujo conhecimento e divulgagdo estdo regidos por esse
instrumento.

2.1.8 InformacgGes de acesso restrito, sigilosas por legislagdo especifica (ndo exaustivas):
I. Hipoteses de sigilo aplicaveis a informagdes de natureza patrimonial:

a) Segredo industrial (L. 9.279/1996);

b) Direito autoral (L. 9.610/1998); e

c) Propriedade intelectual de Software (L. 9.609/1998).

Il. Hipoteses de sigilo decorrentes de direitos de personalidade:

a) Sigilo Fiscal (Art. 198 da Lei n°® 5.172/1966);

b) Sigilo bancario (Art. 1° da Lc n® 105/2001);

c) Sigilo Comercial (§ 2° do art. 155 da Lei n° 6.404/1976);

d) Sigilo Empresarial (Art. 169 da Lei n® 11.101/2005); e

e) Sigilo Contabil (Art. 1.190 e 1.191 da Lei n° 5.869/1973).

Ill. Hipdteses de sigilo decorrentes de processos e procedimentos:

a) Sigilo de inquérito policial (Art. 20 da Lei n° 3.689/1941);

b) Segredo de justica no processo civil (Art. 155 da Lei n° 5.869/1973); e

c) Segredo de justica no processo penal (§ 6° do art. 201 da Lei n° 3.689/1941).
IV. Hipoteses de sigilo empresarial/estratégico:

a) Sigilo de informagdes aplicaveis as atividades concorrenciais, e/ou relativas aos negdcios estratégicos da
CONTRATANTE.

2.1.9 Necessidade de conhecer:

Condicdo pessoal inerente a fungdo ou atividade, indispensavel para que o colaborador tenha acesso a dados ou
informacgGes classificadas. De acordo com este principio, os colaboradores sé devem ter acesso as informacdes
necessarias para o desenvolvimento de suas atividades relacionadas com a execugdo do objeto contratual.

2.1.10 Tratamento ou processamento de dados pessoais:

Toda operacdo realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta, producdo, recepgao, classificagao,
utilizagdo, acesso, reproducgdo, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo,
avaliagdo ou controle da informagdo, modificagdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extragdo.

CLAUSULA TERCEIRA — INFORMACOES SIGILOSAS

3.1 Serdo consideradas como informagdes sigilosas, toda e qualquer informacao, revelada a outra parte por razdo da
execucdo do contrato, contendo ou ndo marcac¢do ou rétulo de grau de sigilo. 0 termo "informacgdo" abrangera toda
informacgdo escrita, verbal, ou em linguagem computacional em qualquer nivel, ou de qualquer outro modo
apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas ndo se limitando, a: know-how, técnicas, especificacOes,
relatérios, compilagbes, codigo fonte de programas de computador na integra ou em partes, formulas, desenhos,



copias, modelos, amostras de ideias, aspectos financeiros e econdmicos, definigdes, informagdes sobre as atividades
da CONTRATANTE e/ou quaisquer informagbes técnicas/comerciais relacionadas/resultantes ou ndo ao Contrato
Principal, doravante denominados INFORMACOES, a que diretamente ou pelos seus empregados, a CONTRATADA
venha a ter acesso, conhecimento ou que venha a lhe ser confiada durante e em razdo das atuagdes de execucdo do
Contrato Original celebrado entre as partes.

3.2 A CONTRATADA compromete-se a nao revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento, em
hipdtese alguma, a terceiros, bem como a ndo permitir que qualquer empregado envolvido direta ou indiretamente na
execucdo do Contrato Original, em qualquer nivel hierarquico de sua estrutura organizacional e sob quaisquer
alegacgdes, faca uso dessas informacgdes, que se restringem estritamente ao cumprimento do Contrato Original.

CLAUSULA QUARTA — EXTENSAO DA RESPONSABILIDADE
4.1 A CONTRATADA se obriga a:

a) Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, arcando com todos os custos do
impedimento, mesmo judiciais, inclusive as despesas processuais e outras despesas derivadas, a divulgacdo ou
utilizagdo das informacGes sigilosas por seus agentes, representantes ou por terceiros, obtidas em virtude do Contrato
Original; e

b) Comunicar a CONTRATANTE de forma prévia e expressa, antes de qualquer divulgagdo, caso haja solicitagdo de
revelar qualquer das informacgées relativas ao Contrato Original, por determinacgao judicial ou ordem de atendimento
obrigatério determinado por érgao ou autoridade publica competente.

CLAUSULA QUINTA - DIREITOS E OBRIGACOES

5.1 A CONTRATADA se compromete e se obriga a utilizar a informagdo sigilosa revelada pela CONTRATANTE
exclusivamente para os propdsitos da execugdo do contrato principal, em conformidade com o disposto neste deste
Termo e no Contrato Original.

5.2 A CONTRATADA se compromete a ndo efetuar qualquer tipo de cépia da informagdo que tiver acesso em virtude
do Contrato Original, sem o consentimento expresso e prévio da CONTRATANTE.

5.3 A CONTRATADA se compromete a obter o aceite formal dos funcionarios/colaboradores que atuardo direta ou
indiretamente na execugdo do contrato principal sobre a existéncia deste Termo, bem como da natureza sigilosa das
informacgGes, a instruir sobre as formas de tratamento das informagdes a que terdo acesso, e dar ciéncia a
CONTRATANTE dos documentos comprobatdrios, quando solicitado.

5.4 A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas necessarias a protecdo da informacdo sigilosa, bem como
para evitar e prevenir a revelagdo a terceiros.

5.5 A CONTRATADA deve adotar Politica de Seguranga de Informagdo que comprove o atendimento dos requisitos de
sigilo e segurancga definidos no ambito do Contrato Original, observando a LGPD e a regulamentac¢do pertinente.

5.6 A CONTRATADA devera, quando requerido pela CONTRATANTE, proceder com o imediato descarte de forma
irreversivel, incluindo todas e quaisquer cépias eventualmente existentes em qualquer suporte de todas as
informacgGes sigilosas sob sua custddia referentes ao Contrato Original.

CLAUSULA SEXTA — DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

6.1 Ambas as partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, em qualquer
formato ou suporte, cooperando mutuamente para observar a Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD), em especial perante a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD), sem prejuizo dos demais
orgdos ou autoridades publicas competentes.

6.2 S3o escopo de tratamento somente os dados pessoais indispensaveis para a execu¢do do objetivo contratual, e
conforme bases legais pré-estabelecidas e acordadas, e finalidades especificas, cabendo a CONTRATADA observar
estritamente a finalidade a que se destinam os dados pessoais a que venha a ter conhecimento.

6.3 Necessidades de coleta de consentimento para outras finalidades deverdo ser identificadas e correr sob
responsabilidade da CONTRATANTE, ouvido previamente o Encarregado pelo Tratamento de Dados na CONTRATANTE.

6.4 A CONTRATADA ¢é vedada qualquer forma de compartilhamento de dados pessoais com terceiros no ambito do
contrato, sem prévia e expressa autorizagdo da CONTRATANTE, ouvido previamente o Encarregado pelo Tratamento
de Dados na CONTRATANTE.

6.5 Ao término do Contrato Original, a CONTRATADA devera comprovar a cessa¢do de acessos, uso e o descarte
definitivo dos dados pessoais, no que couber, conforme procedimentos a serem determinados, ouvido previamente o
Encarregado pelo Tratamento de Dados na CONTRATANTE.

6.6 A CONTRATADA adotarad todas as medidas de seguranca necessdrias para impedir a divulgacdo, altera¢do ou
destruicdo ndo autorizados dos dados pessoais, bem como acessos ndao autorizados e de situagdes acidentais ou



ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
conforme a previsdo do art. 46 da Lei n? 13.709/2018 (LGPD).

CLAUSULA SETIMA — DISPOSICOES ESPECIAIS
7.1 Ao assinar o presente instrumento, a CONTRATADA manifesta sua concordancia no sentido de que:

a) O ndo exercicio, por qualquer uma das Partes, de direitos assegurados neste instrumento ndo importara em
renuncia aos mesmos, sendo considerado como mera tolerancia para todos os efeitos de direito;

b) Todas as condigBes, termos e obrigagdes ora pactuadas serdo regidas pela legislagdo e regulamentagdo brasileiras
pertinentes, inclusive as Normas Internas da CONTRATANTE;

c) O presente Termo somente poderad ser alterado mediante termo aditivo ao Contrato Original firmado pelas partes;

d) Teve acesso e compromete-se a observar a Politica de Seguranca da Informagdo e da Comunicagdo - PO 900-01,
disponivel no Portal da CONTRATANTE: https://www.ebc.com.br/sites/_institucional/files/atoms/files/politica-de-
seguranca-da-informacao-e-comunicacao-po-900-01-aprovada.pdf

e) Alteragbes do numero, natureza e quantidade das informagdes disponibilizadas para a CONTRATADA n3do
descaracterizardo ou reduzirdo o compromisso e as obrigacGes pactuadas neste Termo de Sigilo e Privacidade, que
permanecera valido e com todos seus efeitos legais em qualquer uma das situagdes tipificadas neste instrumento;

f) O acréscimo, complementacdo, substituicdo ou esclarecimento de qualquer uma das informacg&es disponibilizadas
para a CONTRATADA, serdo incorporados a este Termo, passando a fazer dele parte integrante, para todos os fins e
efeitos, recebendo também a mesma protecdo descrita para as informacgdes iniciais disponibilizadas; e

g) Este Termo ndo deve ser interpretado como criagdo ou envolvimento das Partes, ou suas afiliadas, nem em
obrigacdo de divulgar informacdes sigilosas para a outra Parte.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1 O presente Termo de Sigilo e Privacidade tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde a
data de inicio das atividades pertinentes ao Contrato Original, do qual serd tido por Anexo, mantendo-se o dever de
sigilo apds o prazo final do Contrato Original por 5 (cinco) anos ou, se a informacao for estratégica para os negécios da
CONTRATANTE ou aplicaveis as atividades concorrenciais, ndo podera ser divulgada.

Local e data da assinatura eletronica

Lucio José Mello Mattos de Castro
CPF/MF n? 879.626.247/87
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