Esplanada

Brasilia-DF, 28 de novembro de 2025
A
Empresa Brasil de Comunicacio

PREGAO ELETRONICO N° 90020/2025
Processo n.: 53400-004065/2025-44

PROPOSTA COMERCIAL

NOME DA PROPONENTE: ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 01.099.686/0001-82

ENDERECO: ADE, Conjunto 15, Lote 06 — Brasilia - DF

TELEFONE: (61) 3973-0888

E-MAIL: publico.esplanadaservicos@gmail.com

OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servigos de recepc¢do e portaria nos iméveis da EBC, em Brasilia/DF, e
eventualmente nos demais Estados da Federagcdo onde houver interesse da EBC, a serem executados com regime de dedicacdo
exclusiva de mio de obra, conforme especificagdes e quantitativos elencados no ENCARTE A e demais condi¢des e exigéncias

estabelecidas no Edital e seus anexos.

DOS PRECOS:
VALOR MENSAL | R$ 127.842,12
cento e vinte e sete mil e oitocentos e quarenta e dois reais e setenta e doze centavos
VALOR TOTAL GLOBAL | R$ 1.534.105,48
um milhio e quinhentos e trinta e quatro mil e cento e cinco reais e quarenta e oito centavos
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias contados da data de sua apresentagao.

A empresa, por intermédio de seu representante legal abaixo identificado, para todos os efeitos legais e administrativos, sob as
penas da lei, DECLARA:

1. que se responsabiliza pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a demandante do presente processo a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2. que os socios que integram a composi¢do societaria do Licitante ndo ha empregados do quadro de pessoal deste 6rgdo, € nem
exercem funcdo de confianga, fung¢do de dirigente, ou que seja responsavel pela presente licitagdo, nos termos do inciso 111, do art.
9° da Lei n°® 8.666, de 1993;
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3. que ndo alocaremos familiares de empregado do orgdo, que exerca cargo de confianga ou fun¢@o de confianga, na execucdo do
objeto deste Edital, nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

4. que estamos legalmente estabelecidos e que exploramos o ramo de atividade pertinente e compativel com o objeto deste Edital e
seus anexos;

5. que os pregos contidos na proposta incluem todos os custos, tais como: saldrio, 6nus tributarios, fiscais, parafiscais, trabalhistas
e sociais, auxilio alimentagdo, vale transporte, uniforme, frete, todos os materiais, utensilios, equipamentos e demais despesas de
qualquer natureza que possam incidir, direta ou indiretamente, no cumprimento integral do objeto deste Edital e seus anexos.

6. que a forma de tributagdo da empresa em ambito federal e estadual é o LUCRO REAL.

7. que conhecemos e nos submetemos integralmente a todas as demais cldusulas e condi¢des do Edital de Licitagdo, integrante
desta proposta.

DADOS DA EMPRESA:

Razdo Social: Esplanada Servigos Terceirizados LTDA

CNPJ: 01.099.686/0001-82

Endereco: ADE, Conj. 15, Lt. 06 — Aguas Claras-DF, Brasilia - Distrito Federal, CEP: 71.988-180
Tel/Fax: (61) 3973-0888

Banco: SANTANDER Agéncia: 3678 C/C:
Praca de pagamento: Brasilia-DF

13004227-5
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DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

André Luis Silva de Oliveira

RG: 00505880170 - DETRAN/DF

CPF: 461.323.501-44

Estado civil: Divorciado

Nacionalidade: Brasileiro

Endereco: ADE, Conjunto 15, Lote 06 — Brasilia - DF
Profissdo: Empresario

Cargo/Fungao: Diretor

Desde ja, colocamo-nos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos que se fagam necessarios.

Brasilia-DF, 28 de novembro de 2025

Tuis S. de Oliveira
Diretor

Fsplanada Servicos Terceirzados Lida
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Sevigos Efetivos
Item Descrigao Qtd mensal | Valor Unitario Valor Anual Estimativa Lance
Servigo de Recepcionista -
1 . 7 RS 11.548,08 | RS 80.836,53| RS 970.038,394
Diurno 12x36
Servigo de Agente de Portaria -
2 vico de Ag ' 3 R$  10.946,75| RS 32.840,26 | RS 394.083,137
Noturno 12x36
Servigo de Recepcionista -
3 Diurno 44h 2 RS 6.253,59 | RS 12.507,18| RS 150.086,162
Valor Total Anual (A) RS 126.183,97 | RS 1.514.207,69
Servigos Eventuais
Item Descrigao Qtd Valor Unitario Valor Anual Estimativa
Servigo de
1 Recepcionista — 70 RS 284,25 RS 19.897,79
Diurno 8h
Resumo
Total Anual Servigos Efetivos (A) Total Anual Servigos Eventuais (B)
Valor Total Global (A+B)
RS 1.534.105,48 | RS 1.534.113,00
um milhdo e quinhentos e trinta e quatro mil e cento e cinco reais e quarenta e oito centavos
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Andrt Luis S. de Oliveira
Diretor
. | I
Fsplanada Servigos Terceitzados Lida
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Minicipio/UF DF
Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDSERVICOS
N° de meses de execugéo contratual 12
RECEPCAO 12X36 DIURNO
Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio
Servigo de Recepcionista - Diurno 12x36
1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base R$ 2.574,37
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total RS 2.574,37
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 214,53 8,33%
B Férias e Adicional de Férias RS 286,04 33,33%
Total R$ 500,57
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic¢oes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 614,99
B Salario Educagdo 2,50% RS 76,87
C SAT 1,00% R$ 0,31
D SESC ou SESI 1,50% R$ 30,75
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 30,75
F SEBRAE 0,60% R$ 18,45
G INCRA 0,20% R$ 6,15
H FGTS 8,00% R$ 246,00
Total 34,80% RS 1.024,26
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte R$ 10,54
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao RS 664,50
C
D
D
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Total | RS 675,04|
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 500,57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.024,26
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 675,04
Total R$ 2.199,87
Moédulo 3 - Provisao para Rescisiio
3 Provisiao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 7,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,64
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 95,48
D Aviso Prévio Trabalhado RS 92,83
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 17,42
F Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 51,49
Total R$ 265,82
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias RS 47,88
B Auséncias Legais R$ 14,00
C Licenca-Paternidade R$ 1,05
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 1,64
E Afastamento Maternidade R$ 1,64
F QOutros (especificar)
Total R$ 66,21
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimenta¢do R$ -
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais RS 66,21
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 66,21
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5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 145,27
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (Ferramenta)
Total R$ 145,27
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,18% R$ 110,13
B Lucro 2,18% R$ 112,53
C Tributos 8,65% R$ 499,45
C.1. Tributos Federais (PIS= 0,65% e COFINS 3%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (ISS) 5%
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total 13,01% RS 722,12
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucéio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo RS 2.574,37
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.199,87
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 66,21
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 66,21
E Modbdulo 5 - Insumos Diversos R$ 145,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5.051,92
F |M()du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 722,12
Valor Total por Empregado R$ 5.774,04
Total por Posto R$ 11.548,08

@esplanadaservicos www.esplanadaservicos.com.br
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Minicipio/UF DF
Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDSERVICOS
N° de meses de execugéo contratual 12
AGENTE DE PORTARIA 12X36 NOTURNO
Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio
Servigo de Agente de Portaria - Noturno 12x36
1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.900,20
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno R$ 237,53
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 250,51
G Outros (especificar)
Total RS 2.388,24
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 199,02 8,33%
B Férias e Adicional de Férias RS 265,36 33,33%
Total R$ 464,38
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic¢oes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 570,52
B Salario Educagdo 2,50% RS 71,32
C SAT 1,00% R$ 0,29
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,53
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 28,53
F SEBRAE 0,60% R$ 17,12
G INCRA 0,20% R$ 5,71
H FGTS 8,00% R$ 228,21
Total 34,80% RS 950,21
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte R$ 50,99
Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao RS 664,50
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Total | RS 715,49]
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 464,38
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 950,21
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 715,49
Total R$ 2.130,08
Moédulo 3 - Provisao para Rescisiio
3 Provisiao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 7,53
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,60
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 90,37
D Aviso Prévio Trabalhado RS 87,86
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 16,16
F Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 47,76
Total R$ 250,28
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias RS 45,30
B Auséncias Legais RS 13,25
C Licenca-Paternidade R$ 0,99
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 1,55
E Afastamento Maternidade R$ 1,55
F QOutros (especificar)
Total R$ 62,64
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimenta¢do R$ -
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais RS 62,64
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 62,64
Moédulo 5 - Insumos Diversos
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5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 145,27
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (Ferramenta)
Total RS 145,27
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,18% R$ 104,40
B Lucro 2,18% R$ 106,67
C Tributos 8,65% R$ 473,45
C.1. Tributos Federais (PIS= 0,65% e COFINS 3%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (ISS) 5%
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total 13,01% RS 684,52
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucéio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo RS 2.388,24
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.130,08
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 62,64
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 62,64
E Modbdulo 5 - Insumos Diversos R$ 145,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.788,86
F |M()du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 684,52
Valor Total por Empregado R$ 5.473,38
Total por Posto R$ 10.946,75
ADE conjunto 15 lote 06 sala 1 @esplanadaservicos www.esplanadaservicos.com.br
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Minicipio/UF DF
Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDSERVIGOS
N° de meses de execugéo contratual 12
RECEPCAQ 44H
Modulo 1 - Composi¢io da Remuneracio
Recepgio 44h
1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base R$ 2.574,37
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 2.574,37
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 214,53 8,33%
B Férias e Adicional de Férias RS 286,04 33,33%
Total RS 500,57
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 614,99
B Salario Educag¢io 2,50% R$ 76,87
C SAT 1,00% R$ 0,31
D SESC ou SESI 1,50% R$ 30,75
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 30,75
F SEBRAE 0,60% R$ 18,45
G INCRA 0,20% R$ 6,15
H FGTS 8,00% R$ 246,00
Total 34,80% R$ 1.024,26
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 87,54
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo RS 974,60
C
D
D
Total R$ 1.062,14

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 500,57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.024,26
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 1.062,14
Total RS 2.586,97

Modulo 3 - Provisiao para Rescisio

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 8,60 0,17%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,69 0,01%
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 103,23 2,00%
D Aviso Prévio Trabalhado RS 100,36 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 17,42 0,68%
F Multa do FGTS e contribuic¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 51,49 2,00%
Total RS 281,78 6,80%
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias RS 51,71 0,95%
B Auséncias Legais RS 15,12 0,28%
C Licenga-Paternidade RS 1,13 0,02%
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 1,77 0,03%
E Afastamento Maternidade RS 1,77 0,03%
F Outros (especificar)
Total RS 71,50
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentac@o RS -
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1  JAuséncias Legais RS 71,50
4.2 |Intrajornada RS -
Total R$ 71,50
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 145,27
B Materiais
C Equipamentos
D Outros
ADE conjunto 15 lote 06 sala 1 @esplanadaservicos www.esplanadaservicos.com.br
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Total | RS 14527 ]

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,39% R$ 130,25
B Lucro 2,38% RS 132,80
C Tributos 8,65% RS 540,94
C.1. Tributos Federais (PIS= 0,65% e COFINS 3%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (ISS) 5%
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total 13,42% RS 803,98
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragido RS 2.574,37
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.586,97
C Modulo 3 - Provis@o para Rescisdo RS 71,50
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 71,50
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 145,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.449,61
F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 803,98
Valor Total por Empregado RS 6.253,59
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CONJUNTO DE UNIFORME MASCULINO - TABELA 01

QUANTIDADE QUANTIDADE - VALOR VALOR
ITEM ANUAL SEMESTRAL UNIDADE DESCRICAO UNITARIO TOTAL
Terno Completo ) 1 Unidade Calga e [l)a}eto, ljla cor preta. ‘ o RS 18120 | Rs 543.60
(Costume) Composi¢ao: microfibra ou qualidade similar.
Manga longa, na cor branca.
Camisa Social 4 2 Unidade |Composi¢ao de no minimo: 55% Linho 45% R$ 56,40 | RS 338,40
Algodio, ou de qualidade similar.
Suéter 2 1 Unidade [ec0te V" na cor preta. Composigao: R$ 6120 [RS 183,60
algodao, poliéster ou de qualidade similar.
Na cor preta, com cadargos.
Sapato Social 2 1 Par Composicao: couro sintético ou de qualidade R$ 51,20 | RS 153,60
similar.
Na cor preta, cano longo.
Meia Social 8 4 Par Composicao: algoddo ou de qualidade R$ 7,20 | RS 86,40
similar.
Gravata 2 1 Unidade |Na cor preta, lisa, fosca RS 21,33 | R$ 63,99
Cinto 2 1 Unidade | & cor preta, liso, fosco. Composicdo: couro RS 2620 RS 78,60
sintético ou qualidade similar.
VALOR TOTAL UNIFORME CONJUNTO MASCULINO RS 404,73 | RS 1.448,19
VALOR TOTAL MENSAL UNIFORME CONJUNTO MASCULINO Rs 120,68
CONJUNTO DE UNIFORME FEMININO - TABELA 02
QUANTIDADE QUANTIDADE - VALOR VALOR
ITEM ANUAL SEMESTRAL UNIDADE DESCRICAO UNITARIO TOTAL
Terno Completo ) 1 Unidade Calga e pa}eto, na cor preta. ‘ o RS 18120 | RS 543.60
(Costume) Composi¢do: microfibra ou qualidade similar.
Manga 3/4 na cor branca.
Camisa Social 4 2 Unidade |Composicdo: 55% Linho 45% Algodao, ou de RS 56,20 | R$ 337,20
qualidade similar.
Suéter 2 1 Unidade |ccote "V, na cor preta. Composigao: RS 6120 |R$ 183,60
algoddo, poliéster ou de qualidade similar.
Sapato 5 1 Par Tlpo Scarpin" de meio salto ou S/apatllha qe §alto RS 5120 | RS 153.60
baixo, na cor preta, em couro sintético ou similar.
Na cor preta, cano longo.
Meia Social 8 4 Par Composicao: algodao ou de qualidade RS 7,20 | RS 86,40
similar.
Gravata 2 1 Unidade |Tipo lago ou lengo, na cor preta, lisa, fosca. RS 21,20 | R$ 63,60
Cinto 2 1 Unidade | & c0r preta, liso, fosco. Composigdo: couro RS 2620 RS 78,60
sintético ou qualidade similar.
VALOR TOTAL UNIFORME CONJUNTO MASCULINO RS 404,40 | RS 1.446,60
VALOR TOTAL MENSAL UNIFORME CONJUNTO FEMININO Rs 120,55
VALOR MEDIO UNIFORME CONJUNTO MASCULINO + FEMININO RS 120,62

ACRESCENTAR APENAS PARA O POSTO SRTV SUL Q. 701 - LOTE 13R - TABELA 03
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QUANTIDADE
(APENAS
PRIMEIRA QUANTIDADE P VALOR VALOR
ITEM ENTREGA NO SEMESTRAL UNIDADE DESCRICAO UNITARIO TOTAL
INiCIO DO
CONTRATO)
Manga longa, na cor branca.
Camisa Social 2 1 Unidade |Composi¢ao de no minimo: 55% Linho 45% R$ 56,20 | RS 168,60
Algodao, ou de qualidade similar.
Protetor 2 1 Unidade  [FPS 30 RS 21,20 | RS 63.60
Solar
Capa de ) 1 Unidade Transpare'nte, longa..Composwao: Vinil PVC RS 2120 | RS 63.60
Chuva Impermeavel ou similar.
VALOR TOTAL UNIFORME CONJUNTO MASCULINO RS 9860 |RS 295,80
VALOR TOTAL MENSAL UNIFORME CONJUNTO POSTO SRTV SUL Q. 701 Rs 24,65
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Memoéria de Célculo

Moédulo 1 - Composi¢ao da R a¢a0
1 C icdo da R aci0 Valor (R$)
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Qutros (especificar)
Total RS -
Notas
Salario definido em acordo, convengao, dissidio coletivo. Somente poderé ser definido com base em
1 pesquisa de mercado na hipétese do acordo coletivo ndo estipular piso salarial ou em que houver necessidade de
profissionais com habilitagdo/experiéncia superior aqueles que, no mercado, sdo
remunerados pelo piso salarial da categoria (Acérdao TCU 614/2008 e IN MPOG SLTI 05/2017, art. 5°, VI).
A base de calculo é o salario-base (CLT art. 193), caso nao exista disposi¢do em contrario na CCT.
2 Né&o pode ser acumulado com adicional de insalubridade, de risco de vida ou demais de mesma natureza (CLT, art,
193, §3°).
3 A base de célculo é o salario-minimo (RCL n° 6.266 - STF), caso nédo exista disposi¢do mais benéfica ao
trabalhador previst_a em CCT.
Fica estabelecido o pagamento de adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento), nos termos da
4 Lei 12.740/2012, prevé o adicional de periculosidade para aqueles empregados que trabalhem em contato com
alguns agentes que causem risco de morte.
Adicional Noturno:"art. 59-A e paragrafo segundo do art. 73, ambos da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT,
alterada pela Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017. § 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o
5 trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.” sendo esta equivalente 7 horas, pelo
numero total de horas da jornada de trabalho, 12 horas. Significa que em 7/12 horas é devido o pagamento de
adicional noturno durante os dias trabalhados.
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias indice
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,3%
B Férias e Adicional de Férias 33.3%
Total
Notas
A) 13° Saldrio - Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962. A provisdo mensal
4 representa 1/12 da folha para que ao final do periodo complete um salério. Calculo: (1 + 12 x 100) = 8,33% sobre a
médulo I.

B) Conforme disposto no art. 129 da Consolidagdo das Leis do Trabalho:

“Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo
5 da remuneragéo. ”

Provisionamento mensal: 8,33% que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.

Modulo | x Provisionamento Mensal

B) Conforme disposto no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal:

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de

sua condigdo social: (...)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario normal;”

6 Base de Calculo: Médulo 1.
Aliquota do Adicional: 33,33 % que corresponde a 1 + 3 = 33,3333.
Provisionamento mensal: 8,33 % que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.
Valor: Base de Calculo x Aliquota do Adicional x Provisionamento mensal.
7 O Licitante devera apresentar proposta contemplando o valor total/global dis custos da contratagdo, inclusive aqueles
estimados para as ocorréncias de fatos geradores, conforme Anexo VII-D da IN n° 05, de 2017.
Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo e 13° (décimo terceiro) salarios
8 devidos aos trabalhadores n&o serdo parte integrante dos pagamentos mensais ao Licitante Vencedor, devendo ser]
pagos pela EBC a Contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, seguindo estritamente as regras
contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados previstas em edital.
9 A n3o ocorréncia dos fatos geradores ndo gera direito adquirido para a Contratada das referidas verbas ao final da
vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no instrumento contratual e anexos.
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.

Esplanada

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Lucro Real ou Presumido (%) | Simples Nacional Fundamento
A INSS 20,00% 20,00% Art. 22, Inciso I, da Lei 8.212/91.
B Salario Educagao 2,50% - Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82
Seguro Acidente do Trabalho — Segundo a
o o classificagéo do nivel de risco dos servigos, o prémio
¢ SAT 1,00% 3,00% pode ser de 1%, 2% ou 3%, o que preceitua o artigo
22, inciso II, da Lei n® 8.212/91
Por forga do artigo 30 da Lei n° 8.036/90, a
D SESC ou SESI 1,50% L LICITANTE VENCEDORA fica okzngada a
contribuir com 1,5% para manutencdo desses
sistemas.
E SENAI - SENAC 1,00% - Decreto n.° 2.318/86.
O empregador, para atender a Lei n° 8.029/90,
0, -
F SEBRAE 0,60% contribui com 0,6% sobre a folha de pagamento.
Lei n.° 7.787/89 e artigos 1° e 2° do Decreto-Lei n°|
0, -
G INCRA 0,20% 1.146/70
O deposito de 8%, como preconiza a Lei
Complementar 110/2001. O tributo estd previsto no
H FGT 9 9 . - .
GTS 8,00% 8% art. 7°, Inciso III, da Constitui¢do Federal, tendo sido
regulamentado pela Lei n°® 8.030/90, artigo 15.
Total 34,80% 31,00%
10 Os licitantes devem preencher a planilha de acordo como o seu regime de tributagéo,
documentalmente comprovado.
11 Todos os encargos previdenciarios e trabalhistas devem incidir sobre o total do Médulo | e do submédulo 2.1
Os percentuais de RAT séo 1, 2 e 3%, conforme enqudramento do servigo. As licitantes devem cotar o
12 percentual do SAT ajustado pelo Fator Acidentario de Prevengdo (FAP), cujo nimero maximo é 2, logo a cotagéao
maxima que se pode chegar neste item é 6%, tudo documentalmente comprovado.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ N
C Outros (especificarl)
D Outros (especificarl)
Total RS -
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Notas

A) Art. 9° do Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987:

13 “Art. 9° O Vale-Transporte sera custeado:
| - pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu salério basico ou
vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens; ”

14 Valor do vale x Quantidade diaria x Média de dias Uteis do més (26). Aplicar 15 dias Uteis em caso de jornada 12x36
initerruptas, ou quantidade especifica de acordo com a necessidade da contratagdo. Subtraido 6% do salario base.

15 B) Os valores reais informados devem corresponder ao custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).
O licitante podera prever outro quantitativo para o beneficio vale transporte, contudo, devera arcar com o 6nus|

16 decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los|
caso o previsto inicialmente n&o seja satisfatério para o atendimento legal (artigo 63, § 1°, IN 05/2017);
Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante,
a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos|

17 servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequagéo
contratual do quantitativo necessario (artigo 63, §
2°, IN 05/2017);
Caso o licitante oferega o beneficio Auxilio Alimentagéo, o seu fornecimento ndo podera ser em dinheiro. Caso a

18 alimentagéo seja oferecida em dinheiro, integrara a remuneragdo do empregado para todos os efeitos, devendo ser]
langado no Médulo 1 da Planilha.
O licitante devera observar a previsdo de todos os beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho a estiver enquadrada com a sua atividade preponderante na localidade da prestagéo dos
servigos, contudo, deve se atentar para o disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa 05/2017.
ESCLARECIMENTO (24/11/2025 14:34) RESPOSTA 39: Considerando O Decreto n° 12.174/2024 e a IN

19 SEGES/MGI n° 176/2024, que prevé no art. 4°, § 3° que néo serdo considerados custos unitarios minimos relevantes|
quaisquer valores previstos em Acordo, Convengédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo gue ndo contemplem|
todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral. O Acérdédo n° 1207/2024 - TCU - Plenério e o Parecer n.
00004/2017/CPLC/PGF/AGU vedam expressamente que a Administragdo se vincule ou custeie clausulas que criem|
obrigacdes exclusivas para o poder publico.

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisio para Rescisio Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,17%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01%

C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68%

F Multa do FGTS ¢ contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%

Total 6,80%
Notas

A) Percentual para fazer face ao pagamento de Aviso Prévio Indenizado (API) relativo a desligamentos ocorridos noj
20 decorrer do contrato é estimado em 2% ao ano. Calculo = Remun. / 12 x 0,02 x 100).
O Percentual devera ser multiplicado sobre o somatério dos médulos | e Il

B) O percentual do custo referente a Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio foi de 0,01%, aplicando-se a seguinte
21 formula:
Percentual do API x Percentual do FGTS = 0,170 x 8% = 0,01%

C) Multa do FGTS do aviso prévio indenizado = Leis n° 8.036/90, 9.491/97 e 13.932/2019; INSTRUGAO|

22 NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 - ANEXO XII.
23 D) o custo com Aviso Prévio Trabalhado o percentual de 1,94%, conforme meméria de célculo abaixo:

{[(Total da Remunerag&o / dias do més) / meses do ano] x 7 dias de redugéao da jornada} x 100% = 1,94%

Conforme o entendimento do TCU nos Acorddos n. 1.186/2017 e 1.586/2018, caso o percentual inicial previsto para
2 essa rubrica tenha sido o maximo de 1,94% no primeiro ano, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual

passara a ser de 0,194% a cada ano de prorrogacgéo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorrogagéo do contrato, o que representa 3 (trés) dias a mais de aviso, conforme a Lei 12.506/2011.

Caso o futuro contrato seja prorrogado, os eventos passiveis de eliminagéo total ou parcial, considerados como
custos ndo renovaveis, como Aviso Prévio Indenizado, Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado, Aviso
25 Prévio Trabalhado, Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado ser&do ajustados ou eliminados da
Planilha de Custos e Formagéo de Pregos apds verificado pelo Gestor, se foram pagos ou amortizados no primeiro
ano da contratagéo;

A Administragdo realizara negociagdo contratual para a redugédo e/ou eliminagéo dos custos fixos ou variaveis nao
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagéo, citados no subitem 3.6, apds|

2 apurados pelo Gestor (Item 9, do Anexo IX, da Instrugdo Normativa n. 05/2017, do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao)
27 E) O percentual da da Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 foi de 0,68%, que representa 1,94% x 34,800%;
Esse percentual podera variar de acordo com RAT ajustado da empresa.
28 F) Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado Leis n°s 8.036/90, 9.491/97 e 13.932/2019; INSTRUGAO NORMATIVA|
N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 - ANEXO XII.
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Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 0,95%
B Auséncias Legais 0,28%
C Licenca-Paternidade 0,02%
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03%
E Afastamento Maternidade 0,03%
F Outros (especificar)
Total 1,31%
Notas
29 A) Refere-se a remuneragéo do substituto do funcionario que estara em férias (3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%)
B) Para apurar o valor utilizou-se para o custo com Substituto na Cobertura de Auséncias Legais o percentual de
30 0,28%. Como a planilha de custos foi atualizada (IN 05/2017), as auséncias legais e auséncia por doenga foram
aglutinadas em uma so6 rubrica. Entédo (1/30/12) =0,28% estima-se 1 auséncia por empregado
c) utilizou-se para o custo com Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade o percentual de 0,020%. Esse custo
reflete a auséncia do trabalhador pelo periodo de cinco dias. Criada pela CF, art. 7° inciso XIX, combinado com o art,
31 10, §1°, ADCT. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano (Acérdao|
TCU n. 3.006/2001 — Plenario). Dessa forma a proviséo para este item corresponde a: ((5/30) /12) x 0,015 x 100 =|
0,02%
d) para o custo com Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho o percentual de ,030%. o
Regulamento Geral da Previdéncia obriga o empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias no caso
de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros mais recentes apresentados peloj
32 S A A . R - 5
Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores, por meio
da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisdo corresponde a: ((15/30)/12) x 0,0078 x|
100% = 0,03%.
e) para o custo com Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade o percentual de 0,03%. Onde]
33 (((0,0144*0,1)*0,4509)*(6/12)) = 0,03% Custo sobre os salarios das férias integrais dos trabalhadores
estimativa de empregadas que se afastam por licenga maternidade em um ano que se referem as férias proporcionais
ora calculadas
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagéo 0
Total 0
Notas
34 A) N&o sera necesséria a substituigdes dos profissionais em intrajornada.
Moédulo S - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total RS -
Notas
O valor a ser langado na planilha devera seguir a seguinte formula:
36 Uniforme: ((valor do conjunto de uniformex quantidade anual)/12 meses) = valor da planilha
Equipamentos: (custo total de equipamento da categoria/12) = valor da planilha
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Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A Custos Indiretos - Média das Referéncias 2,18%
B Lucro - Média das Referéncias 2,18%
C Tributos 8.,65%

Considerado o
percentual para
regime  tributario

. . 1 sumi

C.1. Tributos Federais (PIS= 0,65% ¢ COFINS 3%) 3,65% ucro  presumido,
com fundamento no
Item 13, do Parecer
SEORI/AUDIN-
MPU n. 2.975/2014

C.2. Tributos Estaduais (ISS) 5%

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total 13,01%

Notas

A licitante podera prever percentuais para Custos Indiretos e Lucro diferentes dos utilizados por esta Administracéo,

38 contudo, o valor total da proposta devera estar dentro o valor méaximo aceitavel previsto no Termo de Referéncia.
39 A) Refere-se a despesa administrativa,cuja percentual médio praticado no mercado de empresas do ramo do objeto
da contratagdo. Base de calculo = X Médulos (1 a 5)
B) Percentual médio aplicado pelas empresas prestadoras de servigo do mesmo ramo do objeto licitado. Base de
40 : _ . -
calculo = £ Mddulos (1 a 5) + Custos indiretos
“ C) Percentual médio aplicado pelas empresas prestadoras de servico do mesmo ramo do objeto licitado. Base de

célculo = £ Mddulos (1 a 5) + Custos indiretos + Lucro

Em fungéo do regime de ndo cumulatividade do PIS e COFINS (leis 10.6637/02 e 10.833/03), as empresas optantes
42 pelo Lucro Real devem justificar, com documentos, os percentuais cotados a esse titulo, se inferiores aos
estabelecidos.
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