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TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
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CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

A.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servigos de recepg¢do e portaria
nos imdveis da EBC, em Brasilia/DF, e eventualmente nos demais Estados da Federagdo onde
houver interesse da EBC, a serem executados com regime de dedicagao exclusiva de mao de
obra, conforme especificagdes e quantitativos elencados no ENCARTE Ae demais condicGes
e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como bens e servicos de
natureza comum, por possuir padroes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas
usualmente encontradas, podendo, portanto, ser licitado por meio da modalidade Pregdo,
conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

A.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da celebragdo do
instrumento contratual, prorrogavel por até 60 (sessenta) meses, na forma do § 12 do artigo
87 do RILC/EBC.

A.3.1. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que ndo pode sofrer solugdo
de continuidade, uma vez que estdo atrelado as atividades operacionais das edificacdes da
EBC, em especial na preservacdo do patrimdnio publico, em Brasilia/DF, sendo a vigéncia
plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

A.3.2. A prorrogacdo do contrato se dara mediante Termos Aditivos, apds a
verificagdo de sua real necessidade e com vantagens para a EBC, na sua
continuidade, desde que:

A.3.2.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
A.3.2.2.A EBC mantenha interesse na realizacdo dos servicos;

A.3.2.3. O preco do Contrato permanega economicamente vantajoso
para a EBC;

A A.3.2.3.1. Para fins de comprovacao da vantajosidade
econdmica para prorrogacdio do Contrato estd
dispensada a pesquisa de mercado, nos seguintes casos:

a) Nos reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios
gue sejam efetuados com base em Convencgdo, Acordo ou
Dissidio Coletivo, ou ainda, em decorréncia de Lei,
quando for o caso;

b ) Nos reajustes dos itens envolvendo insumos e




materiais, exceto quanto as obrigacGes decorrentes de
Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva de Trabalho e/ou
de Lei, que sejam efetuados com base na variacdo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica, quando for o caso.

c¢) A EBC devera realizar negociagdo contratual para
reducdo e/ou eliminacdo dos custos fixos ou variaveis ndo
renovdveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no
primeiro ano da contratagao.

A.3.2.3.2. Nos demais casos deverdo ser realizadas
Pesquisas de Mercado.

A.3.2.4. A Contratada manifeste expressamente interesse na
prorrogacao.

A.3.2.4.1. A manifestacdo mencionada no subitem
A.3.2.4., devera ocorrer com antecedéncia minima de 06
(seis) meses da data do término da vigéncia pretendida,
caso nao tenha interesse na renovagao do Contrato.

A.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagdo a

vigéncia da contratacdo.

FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

B.1. A fundamentag¢do da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em tdpico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

B.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme
consta das informacdes basicas deste Termo de Referéncia.

DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

C.1. A descri¢do da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico
do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia




FUNDAMENTAGAO LEGAL DA CONTRATAGAO

D.1. A presente contratagdo observara os seguintes normativos:

D.1.1. Lei n2 13.303, de 2016: Dispde sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e dd outras providéncias.

D.1.1.1. Registra-se a observancia ao art. 40 da Lei n? 13.303/2016
que trata da determinagcdo de que as empresas publicas e as
sociedades de economia mista deverdao publicar e manter atualizado
regulamento interno de licitacGes e contratos, compativel com o
disposto nesta Lei;

D.1.2. Lei n2 13.709, de 2018 Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD);

D.1.3. Lei n2 14.133, de 2021: Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, a ser
aplicada pela EBC para a modalidade Pregdo, nos termos da Deliberacdo CONSAD
n2 57/2023;

D.1.4. Lei Complementar n? 123, de 2006: Institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;

D.1.5. Decreto n? 8.538, de 2015 e altera¢Ges posteriores: Regulamenta o
tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas,
empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa
fisica, microempreendedores individuais e sociedades cooperativas nas
contratagdes publicas de bens, servicos e obras no ambito da administragao
publica federal;

D.1.6. Decreto n° 9.507, de 2018: DispGe sobre a execuc¢do indireta, mediante
contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido;

D.1.7. Decreto n2 10.193, de 2019: Estabelece limites e instancias de governanga
para a contratacdo de bens e servigos e para a realizacao de gastos com diarias e
passagens no ambito do Poder Executivo Federal;

D.1.8. Decreto n2 12.174, de 2024: Dispde sobre as garantias trabalhistas a serem
observadas na execu¢do dos contratos administrativos no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

D.1.9. Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da Empresa Brasil de
Comunicacdo S/A — RILC/EBC aprovado pela Deliberacdo CONSAD n2 57/2023:
Disciplina os procedimentos de licitagdo e contratacdo no ambito da EBC;

D.1.10. Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 5, de 2017, ratificada pela Instru¢do
Normativa SEGES/MP n2 98, de 2022 Dispde sobre regras e diretrizes para a
contratagao de servigos continuados ou nao;

D.1.11. Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 65, de 2021: Dispde sobre o
procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de precos para a
aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral.

D.1.12. Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 176, de 2024:Dispde sobre as regras
e os procedimentos para adog¢do dos custos minimos a serem observados nos
valores de remuneracdo, incluindo saldrio-base e adicionais, auxilio-alimentacdo e
outros benellcios como mecanismo de fortalecimento das garantias trabalhistas
em contratos de prestacdo de servicos continuos com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra no ambito da administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional, nos termos do art. 52 do Decreto n2 12.174, de 11 de
setembro de 2024.

D.2. Além das normas, suas alteracdes e procedimentos acima, a presente contratacdo tera
por base as especificagcdes constantes deste Termo de Referéncia.




REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Instrumento de Formalizacao

E.1. De acordo com Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos/RILC, a relacdo a ser
estabelecida entre a EBC e a Contratada sera formalizada por meio do competente Termo de
Contrato, disciplinado pelo artigo 84 do RILC/EBC.

Sustentabilidade

E.2. Serd exigida declaragdao de que a Contratada e seus dirigentes, ndo foram condenados
por infringir as leis de combate a discriminacdo, em todas as suas formas, por motivos de
raga, género e outros, conforme dispde a Constituicdo Federal de 1988 em seu inciso IV do
art. 3°, inciso | do art. 5°, e os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n° 12.288, de
20 de julho de 2010.

E.3. Declaracdo de que nao pratica, de nenhuma forma, agdes que lesionem a Dignidade da
Pessoa Humana e a Valorizacdo do Trabalho Humano, protegidas nos arts. 1° e 170 da
Constituicdo Federal, e que possam ser enquadradas nos arts. 149, 203 e 207 do Cédigo Penal
(dispositivos que tratam do trabalho analogo ao de escravo e trafico de pessoas para esse
fim), Decreto n° 5.017/2004, que promulga o Protocolo de Palermo e as Convencg&es da OIT

n®s 29 e 105.

E.4. A Contratada deverd se comprometer a ndo explorar o trabalho infantojuvenil, em
atencdo ao que dispde:

a) o inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal de 1988;

b) o Titulo Ill, Capitulo IV, do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943
(CLT);

c) os arts. 60 a 69 da Lei n2 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA), além dos
demais artigos aplicaveis; e

d) o Decreto n2 6.841, de 12 de junho de 2008, o qual trata da proibi¢do das
piores formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminacao.

E.5. A Contratada deverd se adequar a atualizagdo da Norma Regulamentadora n21 (NR-1),
publicada pela Portaria MTE n.2 1.419 de 27/08/2024, introduzindo a obrigatoriedade de
identificar e gerenciar os riscos psicossociais no Programa de Gerenciamentos de Riscos
(PGR) e dotar medidas preventivas especificas, adequadas a natureza de cada atividade.

E.6. A Contratada deverd declarar que nao possui inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condi¢des andlogas as de escravo, instituida por meio
da Portaria Interministerial MTE/MDHC n2 15, de 26 de julho de 2024 .

E.7.Em atencdo a Politica de Sustentabilidade Socioambiental - PO 900/03 da EBC, o
principio do desenvolvimento sustentdvel serda observado nas etapas do processo de
contratacdo, em suas dimensdes econdmica, social, ambiental e cultural, no que couber.

E.8. A contratada deverd elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, com o objetivo de promoc¢do e preservagdo da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego;

E.9.A Contratada devera observar as normas de prote¢do de fadiga dos empregados,
especialmente aquelas consubstanciadas na NR 17 do Ministério do Trabalho e Emprego,
bem como a Convencgdo n° 127 da Organizagdo Internacional do Trabalho.

E.10. No ambito da presente contratacdo e com vistas a atendimento da sustentabilidade
social, a Contratada deverd priorizar a contratacdo de mao de obra local, seja no Distrito
Federal ou nos demais Estados da Federacdo, quando se tratar de servigos eventuais, bem
como fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) para preservacdo da saude e
seguranc¢a no ambiente de trabalho, incluindo mascaras de protec¢do facial.




E.11.A Contratada deverd proceder com a recepcdo e o tratamento de denuncias de
discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho.

Participa¢do de Consércio

E.12. N3o se admite a participacdo de consdrcio nesta contratacdo, tendo em vista que o
objeto deste Termo de Referéncia é de simples execucdo, ndo caracterizando tal vedacdo
eventual restricdo a competitividade.

Participacdao de Cooperativas de Mao de Obra

E.13. N3o é permitida a participa¢do de cooperativas de mao de obra, uma vez que o servigo
apresenta natureza prépria que envolve subordinacdo juridica, pessoalidade e habitualidade
entre o empregado e a empresa prestadora do servico, devendo cumprir o dispositivo legal
regido pelo “caput” do art.13 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, comprovando o
vinculo empregaticio com os seus empregados mediante o registro na Carteira Profissional.

Subcontratagdo
E.14. N3o é admitida a subcontratacdao do objeto contratual.

E.14.1. A Contratada, ndao poderd subcontratar, ceder ou transferir, total ou
parcialmente, os servicos objeto deste Certame, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a qualidade e quantidade dos servicos prestados.

Alteragdo Subjetiva

E.15. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagcdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do
contrato; ndo haja prejuizo a execucdao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
EBC a continuidade do contrato.

Garantia da Contratacao

E.16. Para seguranc¢a do integral cumprimento do Contrato, inclusive multa eventualmente
aplicada, serd exigida da Contratada garantia, a seu critério, de qualquer das modalidades
previstas no § 12, art. 70 da Lei n? 13.303/2016, observando, no que couber, os dispositivos
da Instrucdo Normativa n? 5/2017 e o Decreto n2 9.507/2018, nas seguintes modalidades:

E.16.1. Cau¢do em dinheiro;
E.16.2. Seguro-garantia;
E.16.3. Fianc¢a bancaria.

E.17. A garantia de que trata o item E.16 devera assegurar, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de:

E.17.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
E.17.2. Multas punitivas aplicadas pela EBC a Contratada;

E.17.3. Prejuizos diretos causados a EBC decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato por parte da Contratada;

E.17.4. Obrigacdes previdenciarias, trabalhistas e de FGTS ndo honradas pela
Contratada.

E.18. A garantia a que se refere o item E.17 devera ser apresentada, pela Contratada, no
prazo de até 10 (dez) dias uteis a contar da data de assinatura do Contrato.

E.19. A garantia serd de 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, com prazo de
validade de até 90 (noventa) dias, contado da data de encerramento da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada, nos moldes do art. 70 da Lei n2




13.303/2016.

E.20. No caso de a Contratada optar pelo seguro-garantia, este devera dar cobertura aos
riscos elencados no item E.19, correspondente a 5% (cinco por cento) do preco anual
atualizado do contrato, na modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do
Prestador de Servico” com clausula especifica indicando a cobertura adicional de obrigacdes
previdenciarias, trabalhistas e de FGTS ndo honradas pela Contratada.

E.21. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econ6mica Federal, em conta
especifica, com corre¢do monetaria, em favor da EBC.

E.22. A garantia na modalidade fianca bancaria devera ser apresentada, conforme o modelo
constante no Encarte | deste Termo de Referéncia.

E.23. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, inclusive indenizagdo a terceiros, a Contratada deverd proceder a respectiva
reposi¢cdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data em que for notificado pela
EBC.

E.24. A garantia somente sera restituida apds o término da vigéncia contratual, ante a
comprovacao de que a Contratada pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes
da contratacdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela EBC.

E.25. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do preco total do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

E.25.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos autoriza a EBC a
promover a reten¢do dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite
estabelecido no item E.19.

E.25.2. 0 bloqueio efetuado ndao gera direito a nenhum tipo de compensagao
financeira a Contratada.

E.25.3. A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado
por quaisquer das modalidades de garantia, cau¢do em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

E.25.4. O valor da multa moratdria decorrente do atraso da entrega da garantia
poderd ser glosado de pagamentos devidos a Contratada.

E.26. O nimero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de
garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

E.27. Quando da abertura de processo para eventual aplicacdo de penalidade, o Gestor do
Contrato e/ou Fiscal Técnico devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora
paralelamente as comunica¢Ges de solicitacdo de defesa prévia a Contratada, bem como as
decisoes finais de primeira e ultima instancias administrativas.

E.28. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela EBC com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

E.29. Serd considerada extinta a garantia:

E.29.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da EBC mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as cldusulas do Contrato;

E.29.2. Apds o término da vigéncia do Contrato, observado o prazo de validade da
garantia de 90 (noventa) dias apds a vigéncia contratual, que poder3,
independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de
sinistro.

E.30. A EBC ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
E.30.1 Caso fortuito ou forga maior;

E.30.2. Alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das




obrigacdes contratuais;

E.30.3. Descumprimento das obrigacdes pela Contratada, decorrentes de atos ou
fatos praticados pela EBC; e

E.30.4. Atos ilicitos dolosos praticados por empregados da EBC.

E.31. Cabera a EBC apurar a isencdo da responsabilidade prevista nos subitens E.30.3 e
E.30.4, nao sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela EBC.

E.32. Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser
comunicados pela EBC a Contratada e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo de até 90
(noventa) dias apds o término de vigéncia do Contrato.

E.33. A Contratada devera, durante toda a vigéncia do instrumento contratual, manter
atualizada a vigéncia da garantia.

Vistoria

E.34. A avaliagdo prévia do local de execug¢do dos servicos é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10:00 horas as 17:00 horas.

E.34.1.Serdao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em
realizar a vistoria prévia.

E.34.2. O representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a
realizacdo da vistoria.

E.34.3. Por ocasido das visitas, os licitantes deverdo apresentar o Termo de
Vistoria, conforme modelo constante do Encarte D deste Termo de Referéncia,
gue serd assinado por Empregado da EBC juntamente com o Representante Legal
do Licitante.

E.35. O Licitante, a seu critério, poderd declinar da apresentacdo do Termo de Vistoria
Técnica, devendo, neste caso, apresentar Declaragdo, modelo no Encarte E, assumindo,
incondicionalmente, a responsabilidade em prestar os servicos, tudo em plena conformidade
com todas as condi¢Ges e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, inclusive sem
qualquer altera¢do da sua proposta de pregos.

MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

CondigGes de execugdo
F.1. A execucgdo do objeto seguira a seguinte dindamica:

F.1.1. Por tratar-se de servigos que possuem natureza continua, o prazo de
execucdo tera inicio concomitante com a data de assinatura e inicio da vigéncia do
instrumento contratual.

F.1.2. A Contratada devera prestar servicos conforme as especificagées dispostas
no Encarte A.

Local e horario da prestacao dos servigos

F.2. Os servigos serdo prestados nos prédios da EBC, em Brasilia/DF situados nos seguintes
enderecos e horarios:




ITEM ENDERECO LOCAL ESCALADE frReQUENCIA HORARIO

TRABALHO
Segunda a 07h as
Portaria 12x36h Domingo 19h
Social/
Norte Segunda a 08h as
a4h Sexta 18h
°cs Q08 Segunda a o179hhaeS
o1 | BL B50 E , 12x36h sun \
B60 Ed Portaria Domingo 19h as
Venancio | Social/ 07h.
2000 Sul
Segunda a 08h as
a4h Sexta 18h
Portaria 07h as
Social/ 12x36h Seguera a 19h‘e
Elevador Domingo 19h as
07h.
SRTV- Sul | Portaria 07h as
- Su i
Q. 701, | Social/ | 12x3en | >°Bundaa | 1ohe
’ Domingo 19h as
Bloco A, | RANAC
02 - 07h.
Ed. Radio
Nacional, ] ‘ \
Asa Sul Guarita/ 12x36h Segur.nda a 07h as
RANAC Domingo 19
SRTV Sul q.
701 - lote . . .
03 | 13R, Radio Guarita/ 12x36h Segunda a 07h as
: 13R Domingo 19h
Nacional,
Asa Sul

F.3. Os profissionais da Contratada serdo alocados, de acordo com as necessidades, em
qualquer dos enderecos definidos no Tépico F.2 deste Termo de Referéncia, podendo ainda a
EBC, sempre que necessario, mediante comunicagdo formal do Fiscal Técnico contrato,
solicitar a Contratada o remanejamento de posto do profissional, dentro do mesmo turno de
trabalho, entre as unidades da EBC, em Brasilia/DF.

F.4. Os enderecos da prestacdo dos servigos poderdo ser incluidos e/ou modificados, por
meio de Termo Aditivo, de acordo com as necessidades da EBC, obedecendo os limites legais
estabelecidos.

F.5. Em carater eventual, os servigos poderao ser efetuados em outras localidades, além das
previstas no topico F.2., dentro do territério do Distrito Federal ou nos demais Estados da
Federacdo.

F.5.1. Os atendimentos do subitem F.4. ocorrerdo com o deslocamento dos
profissionais da Contratada, saindo da Sede da Empresa, acompanhados pelo
Fiscal Técnico do Contrato ou empregado designado por este, em veiculo da EBC.

F.5.2 Os servigos a serem executados em outras localidades, em carater eventual,
serdo solicitados com antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas para os
eventos no Distrito Federal e 5 (dias) Uteis para as atividades que ocorrerem nos




demais Estados da federagao.

F.6. A prestagdo dos servigos eventuais se dara por meio de, no minimo, 01 (um) profissional,
com carga horaria de 08 (oito) horas.

F.6.1. Para calculo da diaria devera ser considerado o valor proporcional a 01 (um)
dia de servico do empregado recepcionista com carga horéria 44 (quarenta e
quatro) horas/semanais, cujo montante (Custo Total Mensal da m3o de obra) foi
utilizado para composicao do preco, dividido por 22 (vinte e dois) dias mensais.

F.7. Em qualquer hipbtese, para fins de contabilizacdo, os servicos eventuais serdao
considerados prestados apenas quando antecedidos de solicitacdo da Fiscalizac3do.

Rotinas a serem cumpridas

F.8. Os servicos deverdao ser executados de acordo com as instru¢des contidas neste Termo
de Referéncia e seus anexos, além de recomendagdes especificas que venham a ser feitas
pela EBC no decorrer do Contrato.

F.9. O detalhamento dos servigos e a rotina dos procedimentos estao descritos no ENCARTE
A deste Termo de Referéncia;

F.10. Os servicos de Recepc¢io/Portaria deverdo interagir com o Servico de Vigilancia durante
o trabalho nas portarias;

F.10.1. O recepcionista/porteiro serd o responsavel pela atua¢do dentro dos
limites da portaria, enquanto o vigilante deverda estar posicionado na parte
externa da recepcdo para eventuais intervencoes

F.11. Durante o hordrio normal de expediente a responsabilidade pelos servicos na Portaria
estardo afetos ao Recepcionista/Porteiro, o qual terd a incumbéncia de zelar pelos
equipamentos de uso no servico , todavia, a fiscalizacdo de entrada e saida de pessoas, bens
e a guarda dos objetos em transito pela portaria, serdo de responsabilidade do Vigilante.

Materiais a serem disponibilizados

F.12. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario:

F.12.1. A Contratada devera fornecer, no inicio do Contrato e para todos os
recepcionistas e agentes de portaria, uniformes, armarios, materiais e
equipamentos, necessarios a prestacdo dos servicos, sendo que 0s armarios
ficardao localizados nos postos de servico, nas dependéncias da EBC, em
guantidade suficiente, a disposicdo dos empregados da Contratada para sua
pronta utilizacdo;

F.12.2. A Contratada devera fornecer, sempre que solicitado, todo o material de
consumo (caneta, lapis, borracha, régua, caderno, folha, dentre outros)
necessarios para o bom andamento dos servicos, assim como todos os livros de
registros utilizados no servigo;

F.12.3. Para o posto localizado no SRTV Sul g. 701 - lote 13R, a Contratada devera
fornecer ao menos 01(um) guarda-chuva grande, na cor preta.

F.12.4. Todos os materiais e equipamentos deverdo ser novos e estar em perfeito
estado de conservagdao e uso, comprometendo-se a Contratada a efetuar a
manutencdo e eventual troca do material que apresentar defeito irremediavel;

F.12.5 A Contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um desses itens
(uniforme, materiais, armarios e equipamentos) a seus empregados;

Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta

F.13. A demanda da EBC tem como base as seguintes caracteristicas:




F.13.1. Além dos profissionais necessarios para a execucdo dos servicos deverdao
ser previstos profissionais reservas, tanto para os servicos eventuais como para as
substitui¢des dos profissionais envolvidos na presta¢do dos servigos;

F.13.2. Para os postos de jornada 12x36 horas, devera ser previsto o intervalo
para repouso e alimentagdo, nos termos do inciso Ill do art. 611-A da CLT. Tendo
em vista a natureza continuada dos servicos e considerando a disposicdo dos
postos.

F.13.3. A substituicdo durante a intrajornada sera realizada por meio de rodizio
entre os postos.

F.13.4. O custo de deslocamento dos prestadores de servicos e preposto, para os
locais de prestacdo de servigcos, que nao sejam servidos por linhas de transporte
publico regular, serdo de inteira responsabilidade da Contratada.

Especificacao da garantia do servigo

F.14. N3o serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finaliza¢do do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

Uniformes

F.15. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratadaa seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada na EBC, compreendendo pegas para todas
as estacgdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando
o disposto nos itens seguintes:

F.15.1 Deverdo ser distribuidos 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no
inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo
de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 02
(duas) horas, apds comunicacgdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam
as condi¢Ges minimas de apresentagdo.

F.15.2 O primeiro conjunto completo de uniforme devera ser entregue a cada um
dos profissionais até o dia util anterior aquele definido pela EBC como de inicio da
prestacdao dos servigos;

F.15.3. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

CONJUNTO DE UNIFORME MASCULINO - TABELA 01

QUANTIDADE
(APENAS QUANTIDADE
PRIMEIRA UNIDADE = DESCRICAO
ENTREGA NO @ (SEMESTRAL)
INiCIO DO
CONTRATO)
Calca e
paletd, na
Terno cor preta.
Completo 02 01 Unidade | composicio:
(Costume) microfibra ou
qualidade
similar.




Camisa
Social

04

02

Unidade

Manga longa,
na cor
branca.
Composicao
de no
minimo:
55% Linho
45%
Algoddo, ou
de qualidade
similar.

Suéter

02

01

Unidade

Decote "V",
na cor preta.

Composicao:
algodao,
poliéster ou
de qualidade
similar.

Sapato
Social

02

01

Par

Na cor preta,
com
cadarcos.

Composigao:
couro
sintético ou
de qualidade
similar.

Meia
Social

08

04

Par

Na cor preta,
cano longo.

Composicao:
algoddo ou
de qualidade
similar.

Gravata

02

01

Unidade

Na cor preta,
lisa, fosca.

Cinto

02

01

Unidade

Na cor preta,
liso, fosco.

Composicao:
couro
sintético ou
qualidade
similar.

CONJUNTO DE UNIFORME FEMININO - TABELA 02




Terno
Completo

QUANTIDADE

(APENAS
PRIMEIRA
ENTREGA NO
INiCl0 DO
CONTRATO)

02

QUANTIDADE
(SEMESTRAL)

01

UNIDADE

Unidade

DESCRICAO

Calga e
paleto, na
cor preta.

Composicao:
microfibra ou
qualidade
similar.

Camisa
Social

04

02

Unidade

Manga 3/4,
na cor
branca.

Composicao:
55% Linho
45% Algodao,
ou de
qualidade
similar.

Suéter

02

01

Unidade

Decote "V",
na cor preta.

Composicao:
algodao,
poliéster ou
de qualidade
similar.

Sapato

02

01

Par

Tipo
"Scarpin" de
meio salto ou
Sapatilha de
salto baixo,
na cor preta,
em couro
sintético ou
similar.

Meia
Social

08

04

Par

Na cor preta,
cano longo,
fina, em
microfibra ou
qualidade
similar.

Gravata

02

01

Unidade

Tipo lago ou
lengo, na cor
preta, lisa,
fosca.




Na cor preta,
liso, fosco,
Cinto 02 01 Unidade | em couro
sintético ou
similar.

ACRESCENTAR APENAS PARA O POSTO SRTV SUL Q. 701 - LOTE 13R
- TABELA 03

QUANTIDADE

(APENAS

AG A UNIDADE = DESCRIGAO
ENTREGANO  (SEMESTRAL)

INiClO DO

CONTRATO)

QUANTIDADE

Manga curta,
na cor branca.
Composicao:
Camisa . 55% Linho
Social 02 0l Unidade 45% Algodao,
ou de
qualidade

similar.

Protetor

02 01 Unidade | FPS 30
Solar

Transparente,
longa.

Capa de 02 01 Unidade | Composicdo:

Chuva Vinil PVC
Impermeavel

ou similar.

F.15.4. Os recepcionistas escalados para prestar servicos no posto do SRTV Sul Q.
701 - Lote 13R, durante o periodo de seca (agosto a outubro), poderdo dispensar o
terno e gravata, desde que estejam utilizando a camisa social de manga curta.

F.16. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
parametros minimos estabelecidos nas Tabelas 01,02 e 03. Nado serdo aceitas pegas de
vestuario com elevado nivel de transparéncia.

F.17. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

F.18. Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

F.19. Todos os itens no uniforme devem ser de primeiro uso e ter corte adequado ao usuario,
especialmente quanto ao tamanho e ao modelo (feminino ou masculino).

F.20. O custo do uniforme ndo pode ser descontado da remuneragdo devida ao ocupante do
posto de trabalho, assim como o trabalhador ndo devera receber valores pecunidrios em
substituicdo a qualquer item do conjunto.

F.21. A EBCpoderd solicitar a troca de qualquer item do uniforme que ndo corresponda as




especificacdes deste Termo de Referéncia.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

G.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n2 13.303, de 2016 e RILC/EBC, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

G.2. As comunicagbes entre a EBC e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

G.3. A EBC poderd convocar representante da empresa para adoc¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

G.4. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a EBC podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacgGes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo
d a Contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancgles
aplicaveis, dentre outros.

Preposto

G.5. A contratada deverda designar formalmente seu(s) preposto(s) antes do inicio da
prestacdo dos servigos, por meio de documento especifico, indicando expressamente os
poderes e responsabilidades atribuidos em relagdo a execugao do objeto contratual.

G.5.1. A Contratada indicara preposto para ser o interlocutor entre a Contratada e
a EBC, que sera o responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento da execugao

dos servicos e que assuma perante o Gestor, Fiscal Técnico do Contrato e Monitor

designados pela EBC a responsabilidade de deliberar sobre qualquer
determinagdo de urgéncia que se torne necessaria, inclusive quanto a

administragdo dos profissionais alocados para a prestacdo dos servicos. O
preposto/encarregado devera inclusive efetuar inspec¢des rotineiras, objetivando
o bom desempenho dos servicos, registrando sua presenca no Livro de
Ocorréncias do local;

G.5.2. Serd permitida a indicacdo de mais de um preposto, desde que haja a
separacdo clara e objetiva das atribuicdes entre as esferas administrativa e
operacional. Nesse caso, o instrumento de designacdo devera especificar, de
forma detalhada, as competéncias de cada preposto, garantindo a efetiva
coordenacgdo, supervisdao e interlocu¢do com a contratante em suas respectivas
areas de atuacdo.

G.5.3. A indicacdo do preposto dar-se-d por meio de declaracdo emitida
pela Contratada , que deverd conter o nome completo, o nimero do CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo
profissional. Tal medida devera ser adotada sempre que houver substituicdo do
preposto;

G.5.4. O preposto devera apresentar-se a EBC, em até 05 (cinco) dias uteis apds
inicio da vigéncia do instrumento contratual, ou no inicio da prestagao de
servigcos, o que ocorrer primeiro, para firmar, com o Fiscal técnico designado, o
Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das
principais ocorréncias durante a execuc¢do do contrato, bem como para tratar dos
demais assuntos pertinentes a execucdo do contrato, relativos a sua competéncia;

G.5.5. 0 preposto indicado pela Contratada deverd estar apto a esclarecer as
guestdes relacionadas as faturas dos servicos prestados, bem como devera estar
instruido sobre a necessidade de acatar as orientag¢des da EBC, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.




G.5.6. O Preposto da Contratada devera obrigatoriamente inspecionar os postos,
no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados, registrando
sua presencga no Livro de Ocorréncia de cada posto, além de serem capazes de
solucionar quaisquer intercorréncias, inclusive nos casos de faltas ou auséncias
legais, que ocorram independentemente de horario.

G.5.7. O Preposto da contratada devera estar plenamente capacitado e disponivel
para atender, de forma proativa e eficaz, as demandas administrativas e de
Recursos Humanos dos profissionais alocados em todos os postos de trabalho,
prestando-lhes o devido apoio sempre que necessario, especialmente quanto a
escalas, trocas de plantdo, afastamentos, duvidas funcionais e questdes
operacionais relacionadas a execugdo dos servicos contratados.

G.5.8. O Preposto da contratada devera manter controle rigoroso e atualizado das
auséncias, faltas justificadas e injustificadas, atrasos e trocas de plantdo dos
profissionais alocados, devendo apresentar a contratante, juntamente com a
documentacdo mensal, planilha detalhada contendo as informagdes do periodo,
devidamente assinada e validada por representante da contratada.

G.6. A EBC podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designard outro para o exercicio da
atividade.

Fiscalizacdo e Gestdo

G.7. A fiscalizagdo e gestdo do contrato observardo as disposi¢cdes especificas da NOR 218 -
Norma de Gestao de Contratos e Parcerias da EBC.

G.8. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento
de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Encarte H para afericdo da qualidade
da prestagao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

G.9. Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico
designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a
sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a Contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

G.10. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo
da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada.

G.11. 0 preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo
realizada.

G.12. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

G.13. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da presta¢dao do servigo
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sancOes a Contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

G.14. E vedada a atribuicdo a Contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos por ela realizada.

G.15. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
gualidade da prestacao dos servicos.

G.16. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢do do servico, devera comunicar
a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos na Lei n® 13.303/2016. (IN05/17 - art. 62)




G.17. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug¢do dos
servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso. (art. 47, §29, INO5/2017)

G.18. A fiscalizacdo de que trata este tdpico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
gualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da EBC ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

G.19. As disposi¢Oes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, aplicivel no que for pertinente a
contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022,
a titulo de boa pratica.

G.20. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato deverd apurar o resultado das avaliagGes da execuc¢do do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

G.21. Na fiscalizagao do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

G.21.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

G.21.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a Contratada
devera apresentar a seguinte documentacgao:

G.21.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome
completo, cargo ou fungao, hordrio do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servicos, quando
for o caso;

G.21.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela Contratada;

G.21.1.1.3. exames médicos admissionais  dos
empregados da contratada que prestardo os servicos.

G.21.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo
dos servicos ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacgio da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

G.21.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

G.21.1.2.2. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

G.21.1.2.3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT).

G.21.1.3. entrega, quando solicitado pela EBC, de quaisquer dos
seguintes documentos:

G.21.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de
gualquer empregado, a critério da EBC;

G.21.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de
qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste




como tomador a EBC;

G.21.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados
relativos a qualquer més da prestagdao dos servigos ou,
ainda, quando necessdrio, cépia de recibos de depdsitos
bancarios;

G.21.1.3.4.comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Conveng¢do ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

G.21.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

G.21.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada,
guando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apds o uUltimo més de
prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

G.21.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho
dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

G.21.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicao
previdencidaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

G.21.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

G.21.1.4.4.exames médicos demissionais dos
empregados dispensados.

G.21.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item G.21.1.1.1. acima deverdo ser apresentados.

G.21.3. A EBC deverd analisar a documentagado solicitada no item G.21.1.4. acima
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

G.21.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacGes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

G.21.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerda ao disposto no art. 507-B,
paragrafo unico, da CLT.

G.21.6. Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacao, declaragdo de negativa de negociacdao, ata de negociagdo, dentre
outros.

G.21.7. Nao haverd pagamento adicional pela EBC a Contratada em razdo do
cumprimento das obriga¢des previstas neste item.

G.21.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢des Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizages Sociais, sera exigida a comprovacado
de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagdes.

G.21.9.0s documentos necessdrios a comprovacdo do cumprimento das




obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qgualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor
da EBC.

G.21.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

G.21.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo
para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

G.21.12. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a nao manutenc¢ado das
condicdes de habilitacdo pela Contratada podera dar ensejo a rescisdao contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.

G.21.13. A EBC poderda conceder um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢ées de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

G.21.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do
cumprimento das obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
EBC comunicara o fato a Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

G.21.15. N3o havendo quitacdo das obrigagGes por parte da Contratada no prazo
de quinze dias, a EBC podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execuc¢do dos servicos
objeto do contrato.

G.21.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela EBC para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

G.21.17. Tais pagamentos ndao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a
EBC e os empregados da Contratada.

G.21.18. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacOes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra
alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

G.21.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais resultantes da execug¢do do contrato.

G.21.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a EBC a responsabilidade por seu pagamento.

G.21.21. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas
no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

G.21.22. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal,
o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

OBRIGAGOES DA EBC

H.1. Além de outras obrigacGes previstas neste Termo de Referéncia, a EBC compromete-se

H.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;




H.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor ou
comissdo especialmente designados, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

H.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando
prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam
as mais adequadas;

H.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

H.1.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
da Contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n2 5/2017;

H.1.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

H.1.6.1.exercer o poder de mando sobre os empregados da
Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de
recepcao e apoio ao usuario;

H.1.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na
empresa Contratada;

H.1.6.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores
da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

H.1.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como
colaboradores eventuais da prépria EBC, especialmente para efeito
de concessao de didrias e passagens.

H.1.7. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento
dos servigos objeto do contrato;

H.1.8. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa
desempenhar suas obriga¢des, permitindo, por meio do devido controle, acesso
as suas dependéncias e, quando necessdrio, impedir que pessoas ndo
credenciadas pela mesma intervenham no andamento dos servicos a serem
prestados;

H.1.9. Aplicar a Contratada as penalidades pelo cumprimento irregular ou
descumprimento de qualquer clausula contratual, de acordo com as sancles
previstas neste Termo de Referéncia, estabelecidas no Titulo Il, Se¢do Il do
Capitulo Il — Das San¢des Administrativas, da Lei n2 13.303, de 2016;

H.1.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes
técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios
de inspec¢Ges técnicas apds o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

H.1.11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacdes, apresentem condi¢Ges adequadas ao cumprimento, pela Contratada,
das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em
suas dependéncias, ou em local por ela designado; e

H.1.12. Emitir Atestados de Capacidade Técnica, quando solicitado, apds 01 (um)
ano de vigéncia da presente contratacdo, obedecendo a NOR 218 - Norma de
Gestdo de Contratos e Parcerias da EBC.

H.1.13. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado
ou preposto da Contratada que ndo merega confianga no trato dos servigos, que
produza complica¢cdes para a supervisdo e fiscalizacdo, e que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram




designadas e cuja permanéncia seja considerada prejudicial ou insatisfatéria a
disciplina e aos interesses da EBC;

H.1.14. Estabelecer rotinas, supervisionar a execuc¢ao dos servigos e verificar se
todas as obrigacbes estdo sendo cumpridas a contento, efetuando o atesto das
Notas Fiscais/Fatura;

H.1.15. Colocar a disposicdo da Contratada local paraarmazenamento de
materiais, produtos, equipamentos, armarios, visando a guarda dos uniformes e
outros pertences dos empregados, bem como condicdes minimas para
a Contratada desenvolver suas atividades;

H.1.16. Caso a EBC verifique, durante a fiscalizacdo do contrato, que a
Contratada ndao tem honrando com os pagamentos dos salarios diretamente aos
seus empregados, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, ficard a
EBC, a contar da data de assinatura do instrumento contratual, autorizada a
realizar esses pagamentos mediante retencdo destes valores, dos pagamentos a
serem efetivados a Contratada , ou da garantia prestada, apds notificagdo dos
fatos a Contratada;

H.1.17.No momento da rescisdio do contrato, a EBC, por meio do fiscal do
Contrato, devera verificar se a Contratada adimpliu com o pagamento das verbas
rescisdrias dos profissionais disponibilizados para prestacao dos servicos;

H.1.17.1. Caso a Contratada realoque os profissionais em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem a interrupc¢ao do contrato de
trabalho, o fiscal do contrato deverd verificar os documentos que
comprovem tal situagdo.

H.1.18. Sem prejuizo das demais disposicdes constantes neste Termo de
Referéncia, até que a Contratada comprove o pagamento das verbas rescisorias
ou a realocacdo dos profissionais em outra atividade de prestacdo de servigos sem
interrup¢do do contrato de trabalho, a EBC reterd a garantia, a qual serd
executada para fins de reembolso dos prejuizos sofridos pela EBC;

H.1.18.1. Além da garantia, a EBC retera os valores das Notas fiscais
ou Faturas correspondentes ao valor proporcional do
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada;

H.1.19. Nos casos previstos no subitem H.1.18, ndo havendo quitacdo das
obrigagOes por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a EBC
podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados do
contratado que tenham participado da execugao dos servigos;

H.1.20. Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a substituicdo dos uniformes,
equipamentos, ferramentas, pegas e acessérios que ndo atendam as condigOes
minimas de utiliza¢do, funcionamento e apresentacao;

H.1.21. Manter controle de acesso aos locais da prestagdao de servigos, para os
empregados da Contratada, visando seguranca e controle da frequéncia;

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

I.L1. Além de outras obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, a Contratada
compromete-se a:

I.1.1. Executar os servigos conforme especificagcdes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocagio dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

1.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se




verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos
materiais empregados;

1.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado aEBC, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

1.1.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

1.1.4.1. A contratada devera promover capacitacdo e treinamento aos
profissionais alocados no contrato ao menos uma vez ao ano, com o
objetivo de aprimorar o desempenho das atividades inerentes as suas
funcodes.

1.1.4.2. A capacitacdo deverd contemplar, inclusive, no¢des bdsicas de
informdtica aplicaveis a rotina de trabalho, abrangendo o uso de
programas como Microsoft Word, Excel, e navegacdo na internet, de
modo a assegurar a proficiéncia no atendimento ao publico e na
execuc¢do de tarefas administrativas correlatas.

1.1.5. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fun¢do de confianga na EBC,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

1.1.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa Contratada deverd entregar ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017;

I.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a EBC;

1.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

1.1.9. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pela EBC ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execuc¢do do empreendimento.

1.1.10. Paralisar, por determina¢do da EBC, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros.

I.1.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execugdo dos servigcos, durante a vigéncia do contrato.

1.1.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

1.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de segurancga, higiene e
disciplina.

1.1.14. Submeter previamente, por escrito, a EBC, para anadlise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do
memorial descritivo.




1.1.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

1.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢es de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

1.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacado,
guando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n? 13.146, de 2015.

1.1.18. Guardar sigilo sobre todas as informag¢bes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

1.1.18.1. Assinar o Termo de Sigilo e Privacidade — Encarte G, deste
Termo de Referéncia, na ocasido da celebragio do instrumento
contratual ou emissdao de Nota de Empenho em seu favor, com vistas
a atender a regulamentacdo relativa a protecdo de dados pessoais,
prevista na Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD), e na regulamentagdo pertinente, no que diz respeito
ao trato de informagdes e dados, disponibilizados pela EBC, por forca
dos procedimentos necessdrios a execucdo do objeto do Contrato
celebrado entre as partes;

1.1.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da licitacdo, exceto na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou ato
decorrente de terceiro, devidamente justificado.

1.1.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, as normas
de seguranca da EBC;

1.1.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
gualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas
pela boa técnica, normas e legisla¢ao;

1.1.22. Disponibilizar a EBC os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, incluindo mdscaras de protecdo facial, quando for o
caso;

1.1.23. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

1.1.24. Impedir o ingresso nas dependéncias da EBC, para executar suas tarefas, os
empregados da Contratada que estiverem sem os seus uniformes, devidamente
limpos e asseados, quer no aspecto do vestuario, quer no de higiene pessoal e,
sem cracha de identificagdo com fotografia recente;

1.1.25. Apresentar relagdio mensal dos empregados que expressamente optarem
por ndo receber o vale transporte.

1.1.26. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem
de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelegam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao




exercicio da atividade.

1.1.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da EBC. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
Contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a EBC analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

1.1.28. Autorizar a EBC, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

1.1.29. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servi¢os no turno imediatamente subsequente;

1.1.30. Atender as solicitages da EBC quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugao do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

1.1.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da EBC;

1.L1.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndao executar atividades ndao abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;

1.1.32.1. A contratada devera manter disponivel, ao longo da vigéncia
contratual, pelo menos um profissional capacitado em cada plantdo e
turno. Para cada funcdo contratada (recepcionista e agente de
portaria), apto a instruir e orientar os substitutos sobre as rotinas
especificas de execu¢do do posto de trabalho, sempre que houver
substituicdes decorrentes de auséncias legais, como afastamentos
médicos, férias, licencas ou faltas justificadas.

1.1.32.2. O profissional designado para essa funcdo devera possuir
pleno conhecimento das atribui¢cbes, rotinas e procedimentos
operacionais do posto, a fim de garantir a continuidade e a qualidade
da prestacdo dos servicos, mesmo em situagdes de substituicdo
temporaria.

1.1.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a
obtencdo das informacGes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

1.1.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via “internet”, por
meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

1.1.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidad3ao pela Caixa Econémica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do
empregado;

1.1.33.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados
para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

1.1.34. N3o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as




excecgles previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006;

1.1.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessio de mao de obra, salvo as excecles
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de
2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contrata¢dao, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do
art. 31, I, todos da LC n? 123, de 2006;

1.L1.36. Para efeito de comprovagdo da comunica¢do, a Contratada deverd
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdio de mdo de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo;

1.1.37. Responsabilizar-se pela defesa contra todas as reclamacgGes judiciais ou
extrajudiciais e arcar com os O0nus decorrentes dos prejuizos que possam ocorrer
em consequéncia da prestagao dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia,
por sua culpa ou de seus profissionais, e que venham a ser arguidos por terceiros
contra a EBC;

1.1.38. Assumir a responsabilidade por quaisquer danos causados diretamente a
EBC ou a terceiros, independentemente da comprovacado de culpa ou dolo quando
da prestacdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou ao acompanhamento pela EBC;

1.1.39. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela EBC, cujas
reclamacdes se obriga a atender prontamente, bem como dar ciéncia imediata aos
Fiscais Técnicos de qualquer anormalidade que verificar quando da execugdao do
Contrato;

1.1.40. Responsabilizar-se por todos os custos relativos a contratagao, inclusive
obtendo todas as licencas e autorizagdes necessarias a prestacdo dos servigos,
caso existam, arcando com quaisquer despesas e responsabilizando-se pelo
cumprimento de eventuais exigéncias formuladas pelos 6rgdos competentes sobre
a matéria;

I.1.41.Responsabilizar-se pelos roubos, furtos e extravios causados ao patrimonio
da EBC, quando apurada a culpa da Contratada através de processo
administrativo interno, obrigando-se a repor o bem ou indenizar a EBC, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, apds o comunicado formal. Esgotado este prazo sem
gue haja a reposicdo do bem ou indenizacdo no preco relativo a este, a EBC
efetuara o desconto do preco correspondente da garantia referida neste Termo de
Referéncia.

1.1.42. Acatar todas as orientagGes dos Fiscais Técnicos, sujeitando-se a mais
ampla e irrestrita fiscalizagdo prestando, de imediato e com solicitude, os
esclarecimentos solicitados e atendimento das reclamagdes formuladas;

1.1.43. Fornecer a EBC, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do recebimento
da notificagdo para assinatura do contrato, a lista nominal de seus empregados
vinculados a prestacdo dos servicos, os respectivos salarios, curso de formacao,
endereco residencial, numero de telefone, CPF e RG, bem como a relagdo de
beneficios concedidos, contendo no minimo auxilio transporte e o auxilio
alimentacdo;

1.1.43.1. Manter rigorosamente atualizada a referida lista dos
empregados de que trata o subitem 1.42, que serdo alocados para
prestacdo dos servicos contratados

1.1.44. Exigir dos empregados alocados a prestagdo do servigo o rigoroso
cumprimento das seguintes disposi¢des:

a) manter sigilo quanto as informagdes que, em decorréncia do
trabalho, chegar ao seu conhecimento, sob pena de responsabilidade;

b) tratar as pessoas com urbanidade e respeito, independente do




cargo ou posigdo que ocupam;

c) zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrées
ou expressdes ndao apropriados ao tipo de relacionamento formal que
o trabalho impde;

d) comunicar quaisquer irregularidades que possam comprometer a
eficiéncia, responsabilidade e qualidade dos servicos, dando ciéncia a
fiscalizagdo do contrato, quando necessdrio, para que o servico em
hipdtese alguma deixe de ser prestado;

e) ndo atender solicitagdes para cumprir tarefas de carater particular
ou estranhas as suas funcgdes;

f) manter limpos os lugares, onde estiverem trabalhando, livres e
desobstruidos visando minimizar o impacto dos servicos nos
ambientes.

1.1.44.1. Disponibilizar armarios tipo guarda-roupa, para uso de seus
funciondrios sob uso e guarda destes, nas dependéncias da EBC.

1.1.44.2. Apresentar a EBC, mensalmente, relatério constando relagdo
nominal de licencas, faltas e substituicdes, se houverem, bem como a
escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos
substitutos.

1.1.45. Fornecer relatério mensal dos servicos prestados com cépia dos
documentos de recolhimento e pagamento efetuados aos seus empregados
vinculados a prestacdo dos servigos, bem como:

a) Escala de servigo do més seguinte;

b) Relacdo de vidas — planilha contendo o nome, CPF e demais
informacdes do cadastro dos empregados que trabalharam no més;

c) Relatdrio de ocorréncias do més anterior;

d) Relatério “check-list” para conferéncia dos documentos enviados
mensalmente, a ser preenchido pelo Fiscal;

e) Guia do INSS (GRPS — empregado/empregador) e recibo de
pagamento;

f) Guia do FGTS (relacdo nominal de empregados) e recibo de
pagamento;

g) Recibo de Vale-Transporte;
h) Recibo de Auxilio-Alimentacdo;

i) Copia do Contracheque mensal, com comprovante do depdsito
bancirio;

j) Copia da folha de pagamento;
k) Cépia das folhas de frequéncia;
I) Cépia da RAIS, na época propria;

m) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas / CNDT, do Ministério
do Trabalho e Emprego — Lei 12.440 / 2011;

n) Os impostos e taxas que forem retidos e recolhidos pela EBC, ficam
isentos de comprovagdo quando da apresentacdo do relatério
mensal;

o) Copia dos Avisos e Recibos de pagamento de Férias, com
comprovante de depdsito bancario;

p) Coépia da quitagdo da Rescisdo Contratual dos empregados
demitidos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos, recolhendo de
imediato a identificagdo (cracha) dos mesmos;




g) Relagdo dos materiais extraordindrios fornecidos, com os
respectivos custos, acompanhado da Requisicio de Materiais/Servicos
— RMS e dos 03 (trés) orcamentos, bem como planilha discriminativa
de cada material, incluindo o custo do BDI, preferencialmente, em
formato “.pdf”);

r) Relagdo completa dos equipamentos/maquinas disponibilizados
indicando tipo, marca, modelo, quantidade, data de disponibilizacdo e
localizaggo e numero de série, em formato Planilha
(preferencialmente “.pdf”);

1.1.45.1. Caso necessario, a EBC podera solicitar, a qualquer tempo, a
documentagao relacionada no subitem 1.1.44 0u demais
documentagbes de interesse da fiscalizagdo, desde que dentro das
normas legais vigentes.

1.1.46. Inspecionar, por meio do Encarregado de Turma ou Preposto, com auxilio
do Fiscal do Contrato, a execugdo dos servicos, observando o Instrumento de
Medicdo de Resultados, constante no Encarte H, além de serem capazes de
solucionar quaisquer intercorréncias que ocorram, independentemente de
horario;

1.1.47. Manter plantdo de servico para cobertura de eventuais faltas e atrasos.
Manter em seu quadro de pessoal, empregados na condigdo de reserva,
devidamente capacitados, para eventuais substituicdes, ndo sendo aceito pessoal
avulso ou que ndo pertenga ao quadro da Contratada;

1.1.48. Manter informados os seus empregados, durante a prestagdo de servico,
de suas tarefas e eventuais limitacdes e recomendac¢des quanto ao uso de
equipamentos no local de prestacdo dos servicos, tais como radios, televisores,
computadores, telefones celulares, dentre outros;

1.1.49. Manter as suas expensas sede, filial, escritério ou representante legal no
Distrito Federal/Regido do Entorno, com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdao e demissdo dos
funcionarios;

1.49.1. A exigéncia prevista no subitem 1.1.50., deve ser cumprida e
comprovada, no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, contados da
data de inicio da vigéncia do instrumento contratual.

1.1.50. Ter condig¢Bes que possibilitem a execugdo dos servigos, a contar da data de
inicio da vigéncia do contrato e manter-se, durante toda a vigéncia contratual, em
compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, mantendo sob sua exclusiva
responsabilidade, toda a supervisdo, dire¢do e recursos humanos para execug¢ao
completa e eficiente dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia;

1.1.51. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando em
ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados no desempenho dos
servigos ou em conexao ou contingéncia; emitir e registrar eventual Comunicado
de Acidente de Trabalho (CAT) e encaminhar cdpia a EBC, no prazo maximo de 03
(trés) dias corridos apds a sua emissao.

1.1.52. Manter rigoroso controle da frequéncia de seus empregados. Proceder,
tempestivamente, em no maximo 02 (duas) horas as substituicbes dos
empregados faltosos, afastados por licenga médica ou ainda por faltas legais
(casamento, luto, dentre outros) e programar a substituicdo dos que estejam para
entrar em gozo de férias;

1.1.52.1. O efetivo a ser disponibilizado deverd estar dentro dos
padrées exigidos no Termo de Referéncia, para atender, sempre que
houver necessidade, eventuais substituicdes/reposicées, cabendo-lhe,
ainda, impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar,
qualificada como de natureza grave, seja mantida na EBC;




1.1.52.2. Toda substituicdo deverd ser programada antecipadamente
ou efetuada num prazo maximo de 02 (duas) horas apds a solicitacdo
do Fiscal do Contrato. As eventuais substituicbes de empregados
deverdo ser anotadas no Livro de Ocorréncias, para controle e
fiscalizacdo da EBC e ndo implicardo em acréscimo, de qualquer
espécie, no faturamento mensal;

1.L1.52.3. Os empregados que trabalharem em cardter eventual
deverdo dispor de 01 (um) unico Livro de Ocorréncias, onde serdo
registrados os servigos prestados em cada evento, do qual serdo
fornecidas cdpias como comprovagao para faturamento.

1.1.52.4. Manter e preservar sob a guarda da Contratada, durante a
vigéncia do Contrato, os livros utilizados para registro das ocorréncias,
que deverdo ser entregues a EBC apds o encerramento do Contrato.

1.1.52.5. O controle de frequéncia dos seus funciondrios deverd ser
efetuado com seus préprios equipamentos (relégio de ponto, folhas
de ponto, ou outro método valido), que poderao ser instalados em
local indicado pela EBC, se for o caso.

1.1.53. Providenciar para que todos os seus empregados mantenham seus exames
médicos periddicos atualizados, devendo comprovar, sempre que solicitado, o
cumprimento dessa obriga¢do junto ao Fiscal Técnico do Contrato designado pela
EBC.

1.1.54. Manter em cada posto 01 (um) Livro de Ocorréncias atualizado, numerado
tipograficamente, para registrar, obrigatoriamente, as ocorréncias observadas na
execucdo dos servicos; as respostas as consultas da EBC, as solu¢Ges adotadas; o
andamento dos servicos; a qualidade da execugdo e as suas determinacgées, onde
deve inclusive ser relatada toda e qualquer irregularidade acontecida dentro e fora
das instalagdes da EBC onde houver a prestagao dos servigos;

1.1.54.1.Manter e preservar sob a guarda da Contratada, durante a
vigéncia do Contrato, os livros utilizados para registro das ocorréncias,
que deverdo ser entregues a EBC apds o encerramento do Contrato.

1.1.55. Responsabilizar-se, em relagdo aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes da execuc¢do dos servicos deste Termo de Referéncia, tais
como: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos, contribuicdes sociais e
previdenciarias, coletes e uniformes, indenizac¢des, vale-refeicdo, vale transporte e
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo, bem como
por convencgdo coletiva das categorias de trabalho em epigrafe, obrigando-se a
salda-los na época prépria, vez que seus empregados ndo manterdao nenhum
vinculo empregaticio com a EBC.

1.1.55.1. Comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas
referente a mao de obra terceirizada, quando da contratacdo de
servigo continuado com dedicagdo exclusiva de mao de obra, situacdo
em que estara caracterizada a execucdo completa do Contrato.

1.1.55.2. Pagar, até o 52 dia util do més subsequente ao vencimento,
os salarios dos empregados utilizados na prestagao dos servigos, bem
como recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes dessa
contratacdo, e encaminhar juntamente com a fatura mensal, os
respectivos comprovantes.

1.1.55.3. Responsabilizar-se pelo fornecimento de vale-refeicdo ou
alimenta¢do aos seus empregados, cuja entrega deverd ser efetuada
de uma Unica vez a cada 30 (trinta) dias, até o 52 (quinto) dia util do
més em exercicio.

1.1.56. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade da
prestacao do servigo, inclusive considerados os casos de greve ou paralisagao de
qualquer natureza;

1.1.57. Comunicar a EBC, de imediato, qualquer alteragao ocorrida no endereco,




conta bancadria, ou outros julgdveis necessarios.

CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

J.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme previsto no Encarte H.

J.1.1. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

J.1.1.1. ndo produziu os resultados acordados;

J.1.1.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

J.1.1.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

J.2. A utilizagdo do IMR n3o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servigos.

J.3. A afericdo da execuc¢do contratual para fins de pagamento constam no Encarte H.

Recebimento do objeto

J.4. Os servigos serdo recebidos nos termos do RILC/EBC e normativo interno proéprio (NOR
218), respeitadas as disposi¢es da Lei n? 13.303/2016.

J.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

J.5.1. o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagcdes da execugdo
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigcos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

J.5.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagao dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

J.6. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

J.7. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

J.8. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da uUltima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisodrio.

J.9. Ocorrerd o recebimento definitivo pela observancia da NOR 218 e apds a verificagdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdio mediante termo detalhado,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

J.9.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacGes
assumidas pela Contratada, com meng¢ao ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de




cumprimento de obrigagdes;

J.9.2. Realizar a anadlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento
da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada,
por escrito, as respectivas corregdes;

J.9.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatdrios e documentacgGes apresentadas;

J.9.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacdo; e

J.10. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pela Contratada,
de inconsisténcias verificadas na execug¢do do objeto ou no instrumento de cobranga.

J.11. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do
contrato.

Liquidagao

J.12. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correrd o prazo de dez
dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.

J.12.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se
a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratacées decorrentes de despesas
cujos valores ndao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do artigo 29 da Lei n2
13.303/2016.

J.13. Para execugdo do pagamento, a Contratada deverd fazer constar da Nota/Fatura
correspondente, emitida sem rasura, em letra legivel, se o caso, em nome da Empresa Brasil
de Comunicagdo S/A - EBC,com CNPJ do local onde ocorreu a prestacdo dos servigos, o
numero de sua conta bancaria, o nome do Banco e a respectiva Agéncia.

J.14. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

J.14.1. o prazo de validade;

J.14.2. a data da emissao;

J.14.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

J.14.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

J.14.5. o valor a pagar; e

J.14.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

J.15. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovac¢ao da regularizagdo da situacdo, sem
onus a EBC;

J.16. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

J.17. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderad ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da EBC.

J.18. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a EBC devera
comunicar aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

J.19. Persistindo a irregularidade, a contratante deverda adotar as medidas necessdrias a




rescisdao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
Contratada a ampla defesa.

J.20. Havendo a efetiva execug¢dao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao
junto ao SICAF.

Pagamento

J.21. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pela Contratada, até o 10° (décimo) dia util, a contar da
finalizacdo da liquidacdo da despesa.

J.22. Caso a Contratada seja optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuices das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, devera
apresentar, com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacdo, a fim de evitar a retengdo na
fonte dos tributos e contribuicGes, conforme legislacdo em vigor, se aplicavel.

J.23. Nos pregos deverdo estar incluidos todos os 6nus tributdrios, fiscais, parafiscais,
trabalhistas e sociais e demais despesas de qualquer natureza que incidam direta ou
indiretamente sobre o objeto contratado.

J.24. O numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ indicado nos
faturamentos da Contratada deverd ser o mesmo indicado em sua proposta. Quando se tratar
de matriz e filial, comprovando as centraliza¢des de recolhimentos tributarios, podera ser
aceito o faturamento em CNPJ da matriz.

J.24.1. Se a Contratada for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome
da matriz, e se, for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, sejam
emitidos somente em nome da matriz.

J.24.2. Serdo aceitos registros de CNPJ de Contratada matriz e filial com diferencgas
de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribuigdes.

J.25. Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada estardo sujeitos, no que
couber, as retengdes na fonte nos seguintes termos:

J.25.1. do Imposto de Renda da Pessoa Juridica — IRPJ, da Contribuicdo Social sobre
o Lucro Liquido — CSLL, da contribuicdo para seguridade social — COFINS e da
contribuicdo para o PIS/PASEP, na forma da Instru¢do Normativa RFB n2 1.234, de
11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n? 9.430, de
27/12/1996 e alteracdes;

J.25.2. da contribuicdo previdencidria ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
conforme determina a Lei n? 8.212, de 24/07/1991, e alteracbes, bem como
Instrucdes Normativas que regem a matéria; e

J.25.3. do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar n2 116, de 31/07/2003, c/c a legislagdo Distrital ou municipal em
vigor.

CONTA-DEPOSITO VINCULADA

K.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS por parte da Contratada, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n2 5/2017, sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

K.2. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

K.3. A futura contratada deve autorizar a EBC, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas




trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢es previdencidrias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

K.4. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria EBC (ex.: por falta
da documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

K.5. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execuc¢do do contrato, bem como
de suas repercussées trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela
EBC em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada
para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas condi¢Bes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
ne 5/2017.

K.6. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN
SEGES/MP n2 5/2017 serad igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo daEBC e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

K.6.1. 132 (décimo terceiro) salario;
K.6.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

K.6.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdao social para as rescisdes sem justa causa;
e

K.6.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

K.7. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xl da IN SEGES/MP n2 5/2017.

K.8. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregao da poupanga “pro
rata die”, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre a EBC e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo
de Cooperacdo Técnica.

K.9. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

K.10. A contratada podera solicitar a autorizacdo da EBC para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

K.11. Na situa¢do do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela EBC, sera expedida
a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada,
gue sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentagao dos documentos comprobatérios pela empresa.

K.12. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para
o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

K.13. A Contratada deverd apresentar a EBC, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

K.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovagio
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo




contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

L.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data limite para a apresentagao das propostas.

L.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais
poderdo ser repactuados.

L.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contrata¢do, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servico.

L.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razio de novo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

L.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

L.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

L.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do
reajuste do preco publico vigente a época da apresentac¢do da proposta;

L.5.3. Para os demais custos, sujeitos a varia¢do de pregos do mercado (insumos
nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das
propostas constante do Edital.

L.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacdo, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

L.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual
ou com o encerramento do contrato.

L.8. Nessas condicGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

L.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo
aos custos decorrentes de mao de obra;

L.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de precgo publico (tarifa);

L.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

L.9. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndao tenha sido possivel a EBC ou a
Contratada proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

L.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

L.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na




proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

L.12. A EBC n3do se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegcam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

L.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a
comprovacao da variagao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo
de Precos, acompanhada da apresentac¢do do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

L.14. Quando a repactuacdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdao de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento ndice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE , com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto
n.2 1.054, de 1994):

R=V(I—-12) /12 onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a
data fixada para entrega da proposta da licitacdo;

| ={ndice relativo ao més do reajustamento;

L.15. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a EBC pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo;

L.15.1. Fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

L.16. Nas afericGes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

L.17. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdao em vigor.

L.18. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais,
por meio de termo aditivo.

L.19. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

L.19.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

L.19.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

L.19.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdao envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacgdes futuras.

L.20. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em rela¢do a diferenga porventura existente.

L.21. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo




dos custos.

L.21.1.0 prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela
EBC para a comprovacdo da variagdo dos custos.

L.22. As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

L.23. A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condicdo para a repactuac¢do, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selecgdo e critério de julgamento da proposta

M.1. O prestador de servicos serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com a adocdo do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

Regime de execugdo

M.2. O regime de execugdao do contrato serd processada pelo Regime de empreitada por
preco global.

Exigéncias de Habilitacao
Habilitagao juridica

M.3. O Licitante devera apresentar os documentos de habilitacdo juridica aptos a comprovar
a possibilidade da aquisi¢dao de direitos e da contratacdo de obrigacdes.

M.3.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

M.3.2. Microempreendedor Individual - MEIl:Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificagdo da  autenticidade no  sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

M.3.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatdrio de seus administradores;

M.3.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo
Normativa DREI/ME n2 77, de 18 de marco de 2020;

M.3.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

M.3.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro



https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

onde tem sede a matriz;

M.4. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

M.5. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.

M.6. Certiddo de regularidade fiscal quanto aos débitos inscritos ou ndo em Divida Ativa da
Unido, inclusive em relacdo as contribuicdes previdenciarias e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS);

M.7. Certiddes Negativas:

a) Condenagdo Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);
c) Débitos Trabalhistas - CNDT

d) Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal
(Cadin)

M.8. Declaragdo de que ndo se enquadra nas hipdteses de impedimento do art. 26 do
Regulamento Interno de Licita¢6es e Contratos da EBC , conforme Encarte F.

M.9. Caso o prestador de servigos seja considerado isento dos tributos relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declara¢do da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificagdo Econémico-Financeira

M.10. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida sua participagao na licitagao,
ou de sociedade simples;

M.11. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

M.12. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

M.12.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um);

M.12.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratagdo;

M.12.3. Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagao;

M.12.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao deverao atender
a todas as exigéncias da habilitagio e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balanco de abertura; e

M.12.5. Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao ultimo exercicio no caso
de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

M.12.6. Os documentos referidos acima deverdao ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil
Digital - ECD ao Sped.

M.13. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de que
um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do
licitante, observados os seguintes requisitos:




M.13.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

M.13.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

M.14. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura.

Qualificagao Técnica

M.15. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao;

M.15.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada
pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des
e peculiaridades da contratacao.

Qualificagdo Técnico-Operacional

M.16. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacao de certidGes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

M.17. Para fins da comprovacdao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

M.17.1. Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na
prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

M.17.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com no minimo a quantidade
equivalente ao nimero de postos de trabalho a serem contratados.

M.18.Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovac¢do de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contrata¢do, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n2 5/2017.

M.19. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

M.20. O licitante disponibilizard todas as informag¢bes necessdrias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela EBC, cdpia do contrato que
deu suporte a contratacgdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, entre outros documentos.

M.21. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

M.22. Declarac¢io de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio)
previamente definido pela EBC, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato.

M.23. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

SANGOES ADMINISTRATIVAS




N.1. A aplicacdo de penalidades a Contratada reger-se-a conforme o estabelecido no
Capitulo V, Se¢do | do RILC, bem como no Titulo Il, Capitulo Il, Se¢do Ill — Das Sancdes
Administrativas da Lei n? 13.303/2016.

N.2. A Contratada que deixar de cumprir as obriga¢Ges dispostas neste Termo de Referéncia
ficara sujeita, nos termos do art. 83 da Lei n2 13.303/2016, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por escrito, por faltas leves, assim entendidas aquelas que
nao acarretem prejuizos significativos para a EBC;

b) Multa, na forma disciplinada neste Tdpico;

c) Suspensido temporaria de participa¢ao em licitacdo e impedimento de
contrata¢do com a EBC pelo periodo de até 02 (dois) anos.

N.3. Pelo ndo cumprimento das obrigacSes expressas nesse Termo de Referéncia ou pela
execucdo insatisfatdria dos servicos, atrasos, omissdes e outras falhas, serdo impostas a
Contratada multas moratdrias, por infracdo cometida, sobre o valor mensal do contrato, de
acordo com os percentuais definidos a seguir:

TIPO DESCRIGAO DA INFRACAO MULTA

Deixar de:

1.1 - Apresentar a relagdo nominal dos
empregados;

0,05% (cinco

1.2 - Indicar o nome do preposto no . .
centésimos por cento)

prazo indicado;

01 por 01 (um) dia util,
1.3 - Apresentar a documentacdao Iifnitajda. a 20 (vinte)
obrigatdria, quando solicitada pela dias Uteis.

EBC;
1.4 - Apresentar a documentagdao
solicitada na forma e prazos indicados.
Deixar de:
0,05% (cinco
2.1 — Apresentar copia dos avisos de | centésimos por cento)
02 férias dos empregados; por 01 (um) dia util,
limitada a 30 (trinta)
2.2 - Apresentar o cronograma de | {ias (teis.
férias.
o .
Deixar de comunicar a EBCqualquer 0'05{), (cinco
03 centésimos por cento)

anormalidade ocorrida nos servicos. .
por ocorréncia.

0,1% (um décimo por
cento) por 01 (um) dia
util, limitada a 20
(vinte) dias Uteis.

Ndo observar a semestralidade no
04 fornecimento de uniformes e
descumprir o prazo contratual.




05

Deixar de instalar escritério localizado
no Distrito Federal/Regido do Entorno.

0,1% (um décimo por
cento) por 01 (um) dia
util, limitada a 30
(trinta) dias Uteis.

06

Deixar de:

6.1 - Atender solicitacdo formal da
EBC;

6.2 — Cumprir as exigéncias relativas a
Seguranca e Medicina do Trabalho;

6.3 — Observar as determinagdes da
EBC quanto a permanéncia e circulagdo
de seus empregados nos prédios;

6.4 — Cumprir orientacdo da EBC
quanto a execugao dos servicos;

6 . 5— Apresentar documentagao
mensal de faturamento, por mais de 30
(trinta) dias.

0,1% (um décimo por
cento) por ocorréncia.

07

Deixar de:

7.1 - Efetuar o pagamento do salario,
132 saldrio e das parcelas pecuniarias
relativas as férias dos empregados, nos
prazos legais ou estabelecidos em
convencdo ou acordo coletivo de
trabalho das categorias;

7.2 — Recolher as Contribui¢des
Previdenciarias e do FGTS;

0,2% (dois décimos
por cento) por 01 (um)
dia util, limitada a 20
(vinte) dias uteis.

08

Descontar, indevidamente, do salario
de seus empregados, o custo do
uniforme, calcado e equipamento de
protecdo individual.

0,2% (dois décimos
por cento) por
ocorréncia.

09

Deixar de cumprir quaisquer
obrigacdes contratuais ndao previstas
nesta tabela de multas.

0,1% (um décimo por
cento) por hora, dia
util, dia ou ocorréncia,
conforme o caso.

N.4. Pelo descumprimento de quaisquer condi¢bes previstas neste Termo de Referéncia, a

Contratada sujeitar-se-a, também, as seguintes sancdes, a critério da EBC:

N.4.1. multa compensatéria de 1% (um por cento) sobre o valor mensal do
Contrato no caso de reincidéncia da penalidade de adverténcia sobre o mesmo
fato gerador, dentro do periodo de 06 (seis) meses, acarretando prejuizos a

regular prestacdo dos servigos;

N.4.2. multa compensatéria de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do
Contrato no caso de aplicacdo de 04 (quatro) penalidades de adverténcia sobre
fatos geradores diversos, dentro do periodo de 12 (dozes) meses, acarretando

prejuizos a regular prestacdo dos servicos;




N.4.3. multa compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do
Contrato, quando a Contratada deixar de disponibilizar quantitativo de mao de
obra, durante a jornada de trabalho, acarretando prejuizos a regular prestacdao dos
Servigos;

N.4.4. multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do
Contrato, quando a Contratada deixar de disponibilizar materiais e equipamentos
suficientes a prestacdo dos servicos, acarretando prejuizos a regular prestacdo dos
Servigos.

N.4.5. multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado da
Didria, quando atrasar em mais de 04h (quatro) horas a execug¢do dos servigos
eventuais;

N.4.6. multa compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado da
Didria, quando nao executar os servigos eventuais demandados;

N.4.7. multa moratdria de 0,8% (oito décimos por cento) sobre o valor mensal
total dos servigos efetivos quando suspender ou interromper, salvo por motivo de
forca maior ou caso fortuito, os servicos contratuais, por dia e por unidade de
atendimento;

N.5. A Contratada também se sujeitara a multa compensatéria de 1% (um por cento) sobre o
valor mensal do Contrato, por ocorréncia, quando:

N.5.1. algum empregado vinculado a presente contratacdo ndo comparecer ao
servigo e a Contratada ndo efetuar a sua substituigdo, no prazo de até 02 (duas)
horas, apds ter conhecimento do fato, independente da glosa das horas ndo
trabalhadas; e

N.5.2.a EBC constatar que os empregados do Contratada se encontram em
jornada de trabalho superior ao limite permitido por lei;

N.6. A Contratada também se sujeitara a multa compensatdria de 5% (cinco por cento) sobre
valor total mensal do Contrato, por ocorréncia, quando deixar de acatar, simultaneamente,
duas ou mais das disposicdes contidas neste Termo de Referéncia, devendo apresentar
justificativa escrita das ocorréncias.

N.6.1.Ao critério da EBC, a aplicacdo das penalidades ndo ensejarg,
obrigatoriamente, a rescisdo do Contrato, servindo como puni¢do pecunidria
contra a reincidéncia no descumprimento das obrigagGes.

N.7. A Contratada se sujeitara a multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre valor
total do Contrato, quando deixar de efetuar o pagamento do salario, vale-transporte e auxilio
alimentacdo aos seus empregados no dia fixado, sendo esta, caracterizada falta grave.

N.7.1. A incidéncia do disposto no item acima podera dar ensejo a aplicacdo da
penalidade prevista na alinea “c” do item N.2 deste Termo de Referéncia.

N.8. Além do disposto no item N.7, o contrato podera ser rescindido unilateralmente pela
EBC quando a Contratada deixar de realizar pagamento de salarios, verbas trabalhistas, e
pelo ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciaria e para com o FGTS.

N.9. A sancgdo prevista no item N.2 alinea “c” também é aplicavel em quaisquer das hipoteses
previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.

N.10.As penalidades descritas neste tdépico podem ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, a critério da EBC, apds andlise das circunstancias que ensejarem sua
aplicacdo e serdao, obrigatoriamente, registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF.

N.10.1. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

N.11. As importancias decorrentes das multas nao recolhidas nos prazos determinados nas
notificagcdes, bem como indenizagGes a terceiros, seguros ou outras de responsabilidade da
Contratada, serdo descontadas da garantia prevista neste Termo de Referéncia.

N.11.1. Caso a multa seja superior ao valor da garantia prestada, além da perda




desta, respondera a Contratada pela sua diferenga, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela EBC ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente.

N.12. A imposicdo das penalidades previstas neste tépico ndo exime a Contratada do
cumprimento de suas obrigacGes, nem de promover as medidas necessarias para repassar ou
ressarcir eventuais danos causados a EBC.

N.13. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo, sendo
facultada a apresentacdo de defesa prévia pela Contratada, no prazo de até 10 (dez) dias
uteis, a contar da data em que for comunicado pela EBC.

ORCAMENTO ESTIMADO

0.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 1.838.862,87 (um milhdo, oitocentos e trinta e oito mil
oitocentos e sessenta e dois reais e oitenta e sete centavos), conforme custos unitdrios apostos na tabela
abaixo.

0.1.1 Servicos Efetivos:

SERVICOS EFETIVOS

VALOR
. VALOR VALOR
~ Ne DE Ne DE UNITARIO
N DA POSTOS PROFISSIONAIS DO ITEM RIERSEL R
(RS) (RS)
(RS)
Servico de
o1 Recepcionista 07 14 RS RS RS RS
- Diurno - 6.952.87 | 13.905,75 97.340,24 | 1.168.082,89
12x36h
Servigo de
02 ﬁgftr;tr?ad-e 03 06 RS RS RS RS
6.521,14 | 13.042,29 39.126,86 469.522,31
Noturno -
12x36h
Servico de
. RS RS RS RS
03 | Recepcionista | 02 02 7.404,13 | 7.404,13 | 14.808,26 | 177.699,08
- Diurno - 44h
RS RS
[OICLGERes 12 22 151.275,36 | 1.815.304,28

0.1.2. Servicos de Natureza Eventual:

SERVICOS DE NATUREZA EVENTUAL




VALOR

. QNT. DE UNITARIO DA VA(LSATUT:}AL
ITEM DESCRICAO DIARIAS (8H) DIARIA 5
R
(R$) (RS)
Servico de
Recepcionista — 70 RS 336,55 RS 23.558,59
Diurno
TOTAL GERAL 70 - RS 23.558,59

0.1.3. Estimativa Total Global:

TOTAL GLOBAL
» VALOR TOTAL
DESCRICAO VALOR TOTAL MENSAL
(ANUAL)
Servicos Efetivos RS 151.275,36 RS 1.815.304,28
Servicos Eventuais - RS 23.558,59

VALOR TOTAL GLOBAL - RS 1.838.862,87

0.2. No valor estimado total da contratacdo estdo inseridos todos os custos diretos e indiretos que incidem
sobre a prestagdo dos servigos, sendo utilizado como paradigma de planejamento e formag¢do do valor
estimado a Convencdo Coletiva de Trabalho firmada pela SINISERVICOS-DF por ser a que melhor se adequa
as categorias profissionais do objeto contratado, em consonidncia com o Acérddo TCU n? 1207/2024-
Plenario, o art. 52 do Decreto n2 12.174/2024 e o art. 22 da IN SEGES/MGI n2 176/2024.

0.3. As despesas decorrentes da contratacdo, objeto deste Termo de Referéncia, correrdo a conta dos
recursos consignados no Orgamento da EBC.

0.4. Em conformidade com o disposto no art. 72 do Decreto n? 9.507/2018, sio vedadas nesta
contratacdo: a indexacdo de precos por indices gerais, a caracterizacdo do objeto como fornecimento de
mao de obra, a previsdo de reembolso de salarios pela EBC e a pessoalidade e a subordinagdo direta dos
empregados da Contratada aos gestores da EBC.

0.5. 0 licitante devera apresentar Planilha de Custos e Formacdo de Precos (PCFP) detalhada para cada
categoria profissional, contendo todos os elementos diretos e indiretos que influem no custo, inclusive
tributos e encargos sociais, conforme modelo constante do Encarte J.

0.5.1. O licitante devera apresentar, para cada categoria profissional, planilha de custos e
formacdo de pregos com valores iguais ou superiores a soma do saldrio-base, dos adicionais
legais e do auxilio-alimentaco, observando o art. 52 caput do Decreto n® 12.174/2024 e o §29,
incisos | e Il, do art. 42 da IN SEGES/MGI n2 176/2024.

0.5.2. O licitante deverd apresentar, juntamente com a planilha, os documentos exigidos pelo
art. 59, incisos | a IV, da IN SEGES/MGI n2 176/2024, a saber:

| — declaragdo formal informando seu enquadramento sindical, a atividade
econOmica preponderante e a justificativa para adoc¢do do instrumento coletivo de
trabalho que fundamenta sua proposta;

Il — cépia da carta ou do registro sindical correspondente;

IIl — copia integral do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
utilizado; e




IV — declaragdo de responsabilidade pela veracidade das informacgGes prestadas,
assumindo integralmente os 6nus decorrentes de eventual erro de enquadramento
sindical ou de utilizacdo de instrumento coletivo incompativel.

0.5.3. Caso o Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo
licitante estabeleca valores superiores aos da CCT paradigma utilizada para o or¢amento da
Administracdao, deverdo esses valores ser obrigatoriamente observados na planilha apresentada,
especialmente nas rubricas de remuneracdo e beneficios, sob pena de desclassificacdo,
conforme o art. 72, § 32, da IN SEGES/MGI n2 176/2024.

0.5.4. Havendo divergéncia entre a CCT paradigma e aquela indicada pelo licitante,
prevalecerdo os valores mais benéficos ao trabalhador, garantindo a observancia das garantias
trabalhistas na execucdo contratual, nos termos do art. 72, § 32, da IN SEGES/MGI n2 176/2024.
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12.174/2024 e na IN SEGES/MGI n2 176/2024, que imp&em a Administragdo o dever de garantir,
nos contratos com dedica¢do exclusiva de mao de obra, a observancia das obrigacdes

CONSIDERAESE%'EEERI?Inimas relativas a remuneracdo e ao auxilio-alimentacao.

P.1. AEBCpoderd, nas mesmas condi¢cbes contratuais e por acordo com a Contratada, proceder a
acréscimos ou supressdes, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicial atualizado, de
acordo com a necessidade da EBC, conforme disposto no artigo 95 do RILC da EBC.

P.2. A manifestacdo de interesse na rescisdo por ato unilateral, por quaisquer das partes, deverd observar a
antecedéncia minima de 06 (seis) meses da data pretendida para o término da vigéncia.

P.3. E vedada a contratagio de empregado pertencente ao quadro de pessoal da EBC.

P.4. E vedada a veiculagio de publicidade acerca da contratacdo, salvo se houver prévia e expressa
autorizagdo da EBC.

P.5. Fica vedada a utilizacdo, durante a execucdo dos servicos, de empregado da Contratada que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungao de confianga da EBC, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203/2010, que dispde sobre a vedacdo do nepotismo no dambito da Administracdo
Publica Federal.

P.6. E considerado familiar, nos termos do artigo 2°, lll do Decreto n° 7.203/2010, o cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

P.7. Para fins de atendimento as disposi¢cdes previstas na Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD), no que diz respeito ao trato de informacgdes e dados, disponibilizados pela EBC, por
forca dos procedimentos necessdrios a execu¢do do objeto, a Contratadaassinard o Termo de Sigilo e
Privacidade — ENCARTE Gdeste Termo de Referéncia, na ocasido da celebracdo do contrato ou emissdo de
Nota de Empenho em seu favor, com vistas a atender a regulamentacdo relativa a protecdo de dados
pessoais.

P.8. As duvidas pertinentes a este Termo de Referéncia poderdo ser sanadas com Matheus Oliveira Mota
Machado, por meio do telefone (61) 3799-5564 ou pelo e-mail matheus.machado@ ebc.com.br.
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ENCARTE A

DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO
(INCLUINDO MATERIAIS/INSUMOS/UTENSILIOS/EQUIPAMENTOS FORNECIDOS QUANDO FOR O CASO)

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de Servicos de Recepg¢do e Portaria nos iméveis da EBC, em
Brasilia/DF, e em situacdes eventuais, em Brasilia e nos demais estados da Federagdo onde houver interesse da EBC.

1. A Contratada ira executar servicos de Recepgao e Portaria nos imdveis da EBC, em Brasilia/DF, e em
situacOes eventuais, em Brasilia e nos demais estados da Federagdo onde houver interesse da EBC, observando o
item 2 deste Encarte.

1.1. A prestacdo dos servigcos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados d a Contratada e a EBC,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

1.2. O servico de recepgdo e agente portaria deverdo interagir com o servico de vigilancia durante o
trabalho nas portarias.

1.3. O recepcionista ou agente de portaria serd o responsavel pela atuacdo dentro dos limites da portaria e
o vigilante devera estar posicionado na parte externa da recep¢do para eventuais intervencgées.

1.4. Durante o horario normal de expediente a responsabilidade total pelo servico da portaria estara afeto
ao recepcionista ou agente de portaria, o qual terd a incumbéncia de zelar pelos equipamentos de uso no servico e a
guarda dos objetos em transito pela portaria.

1.5. Durante as eventuais substituicGes ou trocas de plantdo, ficara responsavel o profissional que estiver
em servico e ainda nao tiver passado o servigo para o outro.

2. Dos Servigos Efetivos:

2.1. A Contratada deverd prestar os servicos de Recepgdao e Portaria nas especificagdes, quantidades e
locais definidos neste documento, conforme Quadro 01.

QUADRO 01
SERVICO POSTOS PROFISSIONAIS

Servigo de Recepcionista - Diurno -
01 12x36h 07 14

Servico de Agente de Portaria - Noturno -
02 12x36h 03 06
03 | Servico de Recepcionista - Diurno - 44h 01 01

2.2 Para fins de execucdo dos servigcos devera ser observado o local, o horario e a frequéncia dos Postos,

conforme abaixo descritos:

QUADRO 02

SEDE ADMINISTRATIVA

ENDERECO SCS Q. 08, Bloco "B-50/B-60", Ed. Venancio 2000, 12 e 22 subsolos




QUANTIDADE

~ HORARIO/ .
DESCRICAO TURNO FREQUENCIA
¢ ESCALA Q
POSTOS PROFISISONAIS

Portaria

) . Diurno - 07h as Segunda a
Social/ Recepcionista 12X36h 19h Domingo 01 02
Norte
Portaria

) . Diurno - 08h as Segunda a
Social/ Recepcionista 44h 18h Sexta 01 01
Norte
Portaria _ Diurno - 08h as Segunda a
Social/ sul | Recepcionista |, 18h Sexta o1 01
Portaria e Diurno - 07h as Segunda a
Social/ sul | Recepcionista | Hyaeh 19h Domingo 01 02
Portaria

. L Diurno - 07h as Segunda a
Social/ Recepcionista 12X36h 19h Domingo 01 02
Elevador
Portaria de

. e Diurno - 07h as Segunda a
Servico/ Recepcionista 12X36h 19h Domingo 01 02
Docas

. Noturno N N
Portaria Agente de 19h as Segunda a
Social/ Sul Portaria ) 07h Domingo 01 02
12X36h &

Porfcana Agente de Noturno 19h as Segunda a
Social/ Portaria ) 07h Domingo 01 02
Elevador 12X36h &

QUADRO 03
RANAC
ENDERECO SRTV Sul gq. 701 - Ed. Radio Nacional
’ QUANTIDADE
~ 3[0]:7:\:{[e)) .
DESCRICAO TURNO ESCALA FREQUENCIA
POSTOS PROFISISONAIS
Portaria . Diurno - 07h as Segunda a
Social/ RANAC | RECePCionista |5y aah 19h Domingo 01 02
. Noturno N .
Portaria Agente de i 19h as Segunda a 01 02
Social/ RANAC Portaria 12X36h 07h Domingo
Guarita/ . Diurno - 07h as Segunda a
RANAC Recepcionista | 5 v36h 19h Domingo 01 02




QUADRO 04

ESTACIONAMENTO

ENDERECO SRTV Sul Quadra 701 - Lote 13R

A QUANTIDADE
LOCAL DESCRICAO TURNO HS:&T:/ FREQUENCIA
POSTOS PROFISISONAIS

Guarita/ e Diurno - . Segunda a

13R Recepcionista 12X36h 07h as 19h Domingo 01 02
2.3. Para os postos com escala de trabalho de 12X36 horas, a Contratada devera estabelecer controle para
casos de necessidade de troca de plantao.
2.3.1. As trocas de plantdao somente serdao permitidas em casos excepcionais mediante solicitacdo expressa

do trabalhador, por meio de documento préprio, com a autorizagdo da contratada e do fiscal do contrato, em
conformidade com a CLT e normatizac¢ao sindical local.

2.3.2. A Contratada encaminhara a documentagao de controle das escalas, constando inclusive as trocas e
coberturas.
2.3.3. Cada empregado podera realizar, no maximo, duas trocas de plantdo por més entre os postos, para

evitar acumulo de folgas ou jornadas irregulares.

2.3.4. As trocas devem ocorrer dentro do mesmo més civil, ndo sendo permitido acumular folgas ou deferi-
las para o més seguinte, prevenindo descumprimento da escala.

2.3.5. E vedada qualquer forma de "dobra" (acimulo indevido de horas ou plantdes sem descanso),
especialmente a tentativa de estender um plantdo para compensar outro — o descanso minimo entre jornadas de
11 horas deve ser observado, conforme exigido pela CLT.

3. Dos Servigos Eventuais:

3.1. Pelos mesmos valores dos servicos efetivos, a EBC também podera utilizar os servicos de recepc¢ao, de
forma eventual para dar apoio a realizagdo de eventos externos que gerem coberturas de Radio e Televisdo, tais
como: Eventos Oficiais, Convengdes, Carnaval, Elei¢Ges e outros eventos e acontecimentos nao previsiveis, dentro do
Distrito Federal ou demais Estados da Federacao.

3.2. Entende-se por prestacdo de servico eventual toda solicitagdo da EBC para atendimento das
necessidade, que se apresentarem e que ndo estejam previstos como posto efetivo.

3.3. A prestacdo dos servicos eventuais se dard por meio de, no minimo, 01 (um) profissional, com carga
horaria de 08 (oito) horas.

3.3.1. Para célculo da diaria devera ser considerado o valor proporcional a 01 (um) dia de servico do
empregado recepcionista com carga horaria 44 (quarenta e quatro) horas/semanais, cujo montante (Custo Total
Mensal da mdo de obra) foi utilizado para composi¢ao do preco, dividido por 22 (vinte e dois) dias mensais.

3.4. Estima-se que a cada 12 (doze) meses seja utilizado aproximadamente 70 (setenta) diarias de servigos
eventuais, uma vez que esse moédulo atende as dreas fim da empresa, em coberturas jornalisticas e de eventos
diversos.

3.5. Os servigos eventuais se limitam as categorias de profissionais disponibilizadas pel a Contratada para a
prestacdo dos servigos efetivos.

3.6. Os servicos a serem executados em outras localidades, em carater eventual, serdo solicitados com
antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas para os eventos no Distrito Federal e 5 (dias) uteis para as
atividades que ocorrerem nos demais Estados da Federacao.

3.7. Os servicos deverdo ser executados de acordo com as instruges discriminadas neste Termo de
Referéncia e recomendagdes que venham a ser feitas pela EBC no decorrer do Contrato.



QUADRO 05

QUANTIDADE DE DIARIAS

DESCRICAO (12 MESES)

Servico de Recepcionista - Diurno 70

Dos Postos e Rotinas dos Servigos Efetivos

QUADRO 06

DESCRIGCAO DOS SERVIGOS - RECEPCIONISTA (44H E 12X36)

As atividades do Recepcionista serdo:

e Recepcionar as autoridades, clientes, visitantes, prestadores de servigos e pessoas
com deficiéncia na portaria, respondendo e informando com presteza e cordialidade
as suas indagacoGes;

e Identificar e registrar no formulario “Controle de Circulagdo Interna” ou em Sistema
Informatizado, todas as pessoas que tiverem acesso as instalacdes, exceto
autoridades. Preencher corretamente o formuldrio em letra legivel, com os dados:
nome e numero do documento de identificacdo, local e pessoa a ser visitada, hordrios
de entrada e saida;

e Comunicar-se antecipadamente, por telefone, com a pessoa procurada, para obter a
autorizacdo de entrada do visitante;

e Receber, selecionar e encaminhar os documentos e correspondéncias entregues na
portaria;

e Encaminhar a area juridica e ao protocolo as pessoas e os documentos que necessitem
de registro de entrega ou de entrada;

e Nao permitir a saida de qualquer objeto de propriedade da EBC, sem que esteja
devidamente autorizado pelo setor competente ou pelo detentor da carga
patrimonial, devidamente identificado com nome legivel e nimero de matricula,
portando o formuldrio de Movimentacdo de Bens, devidamente preenchido;

e Controlar a entrada/saida de equipamentos de uso das equipes de externa do
Jornalismo, Radio e Televisao, através do formuldrio préprio da atividade;

e Ndo permitir a entrada de empregados ou prestadores de servigos, sem que os
mesmos estejam portando o cracha de identifica¢ao;

e Nao permitir, fora do hordrio de expediente, a entrada de pessoas estranhas a
empresa, mesmo que acompanhadas por empregados da EBC;

e Permitir, fora do hordrio de expediente, a entrada de empregados da EBC, mediante a
apresenta¢do de documento de identificagdo funcional ou autorizagdo expressa da
Coordenacgao de Seguranca, Infraestrutura e Gestdao Documental, registrando a sua
entrada e saida no formuldrio “Controle de Circulagdo Interna” ou em Sistema
Informatizado;

e Proibir o acesso de pessoas estranhas as dependéncias da EBC, para fazer uso de
aparelho telefénico, televisor, radio, computador, bem como sanitarios ou
mobilidrios, como mesas, cadeiras, poltronas, etc., estendendo-se tal proibicdo aos
proprios recepcionistas e vigilantes, quando fora de servico;

e Controlar no formulario préprio “Controle de Chaves na Portaria” ou em Sistema
Informatizado a entrega/devolucdo de todas as chaves imobilidrias em poder da
portaria, registrando de forma legivel, o nome do empregado e prestadores de
servicos, horario, identificacdo do local ou sala, a hora da entrega e da sua devolugdo;




Obedecer rigorosamente as recomendagdes quanto as pessoas autorizadas a retirar
chaves na portaria, dos locais com restri¢des.

Utilizar dos recursos tecnolégicos disponiveis como computadores, sistemas de
controle de acesso, circuito de CFTV para aprimorar os trabalhos e otimizar a
fiscalizacdo e o monitoramento das recep¢des e dreas comuns;

Solicitar ao prestador de servicos que Ihe seja mostrado os materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho no momento de sua entrada nas dependéncias da EBC e
solicitar que lhe seja informado o local onde tais equipamentos/ferramentas estdo
guardados, conferir com o responsdvel pela prestacdo dos servigos e langar no livro de
ocorréncias, isentando-se de eventuais desaparecimentos. No término dos servicos e
na retirada de eventuais restos de materiais, dos equipamentos e ferramentas,
realizar conferéncia com o registro da entrada no livro de ocorréncias e colher
assinatura do prestador de servico que efetuara a retirada dos mesmos;

Ndo permitir a entrada de propagandistas, vendedores, etc. ao interior das
instalagBes, para exercer tais atividades. Para eventuais autorizacdes encaminhar o
interessado a Coordenacdo de Seguranca, Infraestrutura e Gestdo Documental ou
Geréncia de Apoio Geral na Sede da EBC no DF;

Hastear a bandeira Nacional, do Distrito Federal e da EBC, nos mastros existentes em
frente ao prédio e retira-las, quando solicitado;

Manter o balcao da portaria limpo e organizado, com seus armarios arrumados e
solicitar a limpeza da portaria, sempre que necessario, ao pessoal que executa os
servigos de limpeza na EBC;

Ndo permitir a formagdo de grupos de conversa no balcdo da portaria e comunicar
qualquer irregularidade a Coordenacdo de Servicos Gerais e Seguranca da EBC;

Ndo permitir a exposicdo de jornais, revistas, panfletos de propaganda e outras
publicagbes nos balcdes das portaria s, exceto aqueles expressamente autorizados;

Acompanhar os visitantes ao seu local de destino, quando necessario, notadamente
quando se tratar de pessoas com deficiéncia;

Ndo permitir a entrada de visitantes e empregados com trajes inadequados,
classificados de acordo com a Norma de Controle Circulacdo Interna;

Utilizar o telefone da portaria exclusivamente para atendimento interno da EBC,
sendo vedado o uso para realizacdo de ligacdo interurbana, para celular e/ou
recebimento de ligagdes a cobrar;

Nos periodos em que o horario de trabalho do recepcionista coincide com o horario de
expediente do vigilante, a responsabilidade pela portaria ficard com o recepcionista;

O intervalo para lanche ou refeicdo deverd ser aquele que ndo coincidir com os
horarios de entrada/saida de expediente e o afastamento da portaria para refeicdes
ou satisfagdo de necessidades fisioldgicas, devera ser precedido de substituicdo;

Conferir no inicio e término do expediente as anotacGes sobre entrega de chaves,
registros de entradas, saidas de material, anotando as irregularidades no Livro de
Ocorréncias, diariamente;

Receber e passar o servico da portaria tomando conhecimento de todas as atividades
em andamento e as eventuais autorizagdes de entrada para execugdo de servigos e
outros avisos e ocorréncias;

Informar a Coordenagdo de Seguranca, Infraestrutura e Gestdo Documental e Apoio
Geral as irregularidades constatadas e solicitar eventual manutengdo nos
equipamentos a disposi¢ao da portaria.

No hordrio de inicio do expediente dos plantonistas 07:00 h o Recepcionista ja deverd
estar uniformizado e disponivel para o trabalho, sendo que o registro de ponto se fara
nos 15 minutos anteriores a esse horario. Ao término do expediente 19:00 h nos 15
minutos anteriores a saida sera feita a passagem de servico de um plantdo para o
outro.




QUADRO 07

DESCRIGAO DOS SERVIGOS - AGENTE DE PORTARIA (12X36)

As atividades do Agente de Portaria serdo:

e Atender as autoridades, clientes, visitantes, prestadores de servicos e pessoas com
deficiéncia, que por ventura visitem a EBC no periodo noturno, respondendo e
informando com presteza e cordialidade as suas indagacoes;

e Identificar e registrar no formulario “Controle de Circulagdo Interna” ou em Sistema
Informatizado, todas as pessoas que tiverem acesso as instalacdes, exceto
autoridades. Preencher corretamente o formuldrio em letra legivel, com os dados:
nome e numero do documento de identificacdo, local e pessoa a ser visitada, horarios
de entrada e saida;

e Comunicar-se antecipadamente, por telefone, com a pessoa procurada, para obter a
autorizacdo de entrada do visitante;

e Ndo permitir a saida de qualquer objeto de propriedade da EBC, sem que esteja
devidamente autorizado pelo setor competente ou pelo detentor da carga
patrimonial, devidamente identificado com nome legivel e nimero de matricula,
portando o formuldrio de Movimentacdo de Bens, devidamente preenchido;

e Controlar a entrada/saida de equipamentos de uso das equipes de externa do
Jornalismo, Radio e Televisao, através do formuldrio préprio da atividade;

e Nao permitir a entrada de empregados ou prestadores de servicos, sem que os
mesmos estejam portando o cracha de identificacdo;

e Nao permitir, fora do hordrio de expediente, a entrada de pessoas estranhas a
empresa, mesmo que acompanhadas por empregados da EBC;

e Permitir, fora do hordrio de expediente, a entrada de empregados da EBC, mediante a
apresenta¢do de documento de identificagdo funcional ou autoriza¢do expressa da
Coordenacgao de Seguranca, Infraestrutura e Gestdao Documental, registrando a sua
entrada e saida no formuldrio “Controle de Circulagdo Interna” ou em Sistema
Informatizado;

e Proibir o acesso de pessoas estranhas as dependéncias da EBC, para fazer uso de
aparelho telefonico, televisor, radio, computador, bem como sanitarios ou
mobilidrios, como mesas, cadeiras, poltronas, etc., estendendo-se tal proibicdo aos
proprios recepcionistas e vigilantes, quando fora de servico;

e Controlar no formulario préprio “Controle de Chaves na Portaria” ou em Sistema
Informatizado a entrega/devolucdo de todas as chaves imobilidrias em poder da
portaria, registrando de forma legivel, o nome do empregado e prestadores de
servigos, horario, identificagdo do local ou sala, a hora da entrega e da sua devolugao;

e Obedecer rigorosamente as recomendac¢fes quanto as pessoas autorizadas a retirar
chaves na portaria, dos locais com restri¢des.

e Utilizar dos recursos tecnoldgicos disponiveis como computadores, sistemas de
controle de acesso, circuito de CFTV para aprimorar os trabalhos e otimizar a
fiscalizacdo e o monitoramento das recepg¢des e areas comuns;

e Solicitar ao prestador de servicos que lhe seja mostrado os materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho no momento de sua entrada nas dependéncias da EBC e
solicitar que lhe seja informado o local onde tais equipamentos/ferramentas estdo
guardados, conferir com o responsavel pela prestacdo dos servicos e langar no livro de
ocorréncias, isentando-se de eventuais desaparecimentos. No término dos servicos e
na retirada de eventuais restos de materiais, dos equipamentos e ferramentas,
realizar conferéncia com o registro da entrada no livro de ocorréncias e colher
assinatura do prestador de servico que efetuard a retirada dos mesmos;




e N3o permitir a entrada de propagandistas, vendedores, etc. ao interior das
instalagdes, para exercer tais atividades. Para eventuais autorizagdes encaminhar o
interessado a Coordenacdo de Segurancga, Infraestrutura e Gestdao Documental ou
Geréncia de Apoio Geral na Sede da EBC no DF;

e Manter o balcdo da portaria limpo e organizado, com seus armarios arrumados e
solicitar a limpeza da portaria, sempre que necessario, ao pessoal que executa os
servigos de limpeza na EBC;

e Nado permitir a formagao de grupos de conversa no balcao da portaria e comunicar
qualquer irregularidade a Coordenacdo de Servigos Gerais e Seguranca da EBC;

e Ndo permitir a exposicdo de jornais, revistas, panfletos de propaganda e outras
publicacGes nos balcdes das portaria s, exceto aqueles expressamente autorizados;

e Ndo permitir a entrada de visitantes e empregados com trajes inadequados,
classificados de acordo com a Norma de Controle Circulacdo Interna;

e Utilizar o telefone da portaria exclusivamente para atendimento interno da EBC,
sendo vedado o uso para realizagdo de ligagdo interurbana, para celular e/ou
recebimento de liga¢des a cobrar;

e Nos periodos em que o horario de trabalho do recepcionista coincide com o horario de
expediente do vigilante, a responsabilidade pela portaria ficard com o recepcionista;

e O intervalo para lanche ou refeicdo deverd ser aquele que ndo coincidir com os
horarios de entrada/saida de expediente e o afastamento da portaria para refeicdes
ou satisfacao de necessidades fisioldgicas, devera ser precedido de substituicdo;

e Conferir no inicio e término do expediente as anota¢bes sobre entrega de chaves,
registros de entradas, saidas de material, anotando as irregularidades no Livro de
Ocorréncias, diariamente;

e Receber e passar o servigo da portaria tomando conhecimento de todas as atividades
em andamento e as eventuais autorizacdes de entrada para execugcao de servicos e
outros avisos e ocorréncias;

e Informar a Coordenagdo de Seguranga, Infraestrutura e Gestao Documental as
irregularidades constatadas e solicitar eventual manuten¢do nos equipamentos a
disposicdo da portaria.

e No horario de inicio do expediente dos plantonistas 19:00 h o Agente de Portaria ja
devera estar uniformizado e disponivel para o trabalho, sendo que o registro de ponto
se fara nos 15 minutos anteriores a esse horario. Ao término do expediente 07:00 h
nos 15 minutos anteriores a saida sera feita a passagem de servigo de um plantao para

o outro.
5. Rotinas dos Servigos nos Postos Eventuais de Recepcionista
5.1. Fazer cumprir a Norma que trata do uso obrigatdrio do crachd no local de trabalho e de trajes
inadequados. Tratar todas as pessoas com cordialidade e educacgao;
5.2. Registrar toda movimentag¢do no posto, em formulario fornecido pela EBC ou no livro de ocorréncia;
5.3. Ndo permitir a saida de qualquer objeto de propriedade da EBC sem que esteja devidamente

autorizado;

5.4, Ndo permitir a entrada de empregado ou visitante nos postos, sem que estejam portando crachd ou
adesivo de identificacdo;

5.5. E proibida a utilizacdo de bens patrimoniais da EBC, pelos recepcionistas em servigo, tais como,
aparelhos telefonicos, radios, televisores, computadores/maquinas e equipamentos, dentre outros, exceto aqueles
designados para a prestacao dos servicos;

5.6. Informar qualquer irregularidade nos postos a Fiscalizacdo e/ou ao empregado da EBC responsavel
pelo evento, sem prejuizo das devidas anotagdes no livro de ocorréncia;



5.7. Manter, em sua atuacdo, o local dos servicos, limpos e organizados;

5.8. Sera de responsabilidade da Contratada toda e qualquer ligacdo telefénica, efetuada pelo
recepcionista, nos telefones de servico da EBC;

5.9. Todo posto eventual devera ter equipamento mdvel de comunicagcdo para que o recepcionista possa
fazer contato com sua empresa;

5.10. Responsabilizar-se integralmente pela seguranga do patrimonio da EBC. Caso haja necessidade de
saida de bens, materiais e pertences de mao (sacos, mochilas, caixas, embrulhos, dentre outros), essa saida devera
ser autorizada pelo responsavel pelo evento;

5.11. O recepcionista ndo poderd abandonar o posto de servico, independente do hordrio, sem a
autorizacdo da area responsavel pelo evento.

5.12. E recomendado ao Recepcionista ou Agente de Portaria que ndo consuma alimentos e bebidas no
ambiente de trabalho durante a jornada, com excec¢do de agua, café ou em casos excepcionais relacionados a saude
do empregado, desde que consumidos de forma discreta e sem prejuizo ao desempenho das fung¢des.

6. Do Uso de Aparelhos Celulares

6.1. E terminantemente proibido o uso de aparelhos celulares ou dispositivos eletrdnicos pessoais durante
o horario de trabalho para fins particulares, como realizar ou receber chamadas, trocar mensagens, acessar redes
sociais ou utilizar aplicativos, salvo durante os intervalos regulares de descanso.

6.2. Serd tolerado o uso do aparelho celular para fins particulares apenas em situa¢gdes emergenciais,
desde que de forma breve, discreta e que ndo comprometa o atendimento ao publico, a seguranga, ou a execugao
das atividades no posto de trabalho.

6.3. O descumprimento dessa norma podera ser comunicado a contratada e acarretar a solicitagdo de
substituicdo do profissional, conforme avaliagdo da contratante.

ENCARTE B

ESTIMATIVA DE CUSTOS

1. SERVICOS EFETIVOS:

SERVICOS EFETIVOS

VALOR VALOR
~ Ne DE N2 DE ,
MENSAL
ITEM DESCRICAO POSTOS PROFISSIONAIS UNITARIO DO
ITEM (RS) (R$)

Servico de

Recepcionista RS RS RS
01 - Diurno - 07 14 RS 6.952,87 13.905,75 97.340,24 | 1.168.082,89

12x36h




Servico de
Agente de
i RS RS RS
02 | Portaria - 03 06 RO6.521.14 | 13 04529 | 39.126,86 | 469.522,31
Noturno -
12x36h
Servico de
o RS RS RS
03 | Recepcionista 01 02 RS7.40413 | 5 40413 | 14.80826 | 177.699,08
- Diurno - 44h

RS RS
L A 12 22 151.275,36 | 1.815.304,28

2. SERVICOS EVENTUAIS:

SERVICOS DE NATUREZA EVENTUAL

VALOR
QNT. DE UNITARIO DA

DIARIAS (8H) DIARIA
(RS)

VALOR TOTAL
(ANUAL)

(RS)

DESCRICAO

Servico de
Recepcionista — Diurno

RS 336,55 RS 23.558,59

TOTAL GERAL R$ 23.558,59

3. PRECO TOTAL GLOBAL

SERVICOS EFETIVOS
» VALOR TOTAL MENSAL VALOR ANUAL
DESCRICAO
(RS) (R$)
Servicos Efetivos RS 151.275,36 RS 1.815.304,28
Servicos Eventuais - RS 23.558,59

VALOR TOTAL GLOBAL -- RS 1.838.862,87

ENCARTE C

MODELO DE PROPOSTA PARA COTACAO DE PRECOS

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de Servicos de Recepgdo e Portaria nos iméveis da EBC, em
Brasilia/DF, e em situac¢Bes eventuais, em Brasilia e nos demais estados da Federagdo onde houver interesse da EBC.



1. SERVICOS EFETIVOS:

SERVICOS EFETIVOS

VALOR
UNITARIO DO DO

N2 DE
POSTOS

N2 DE

ITEM PROFISSIONAIS

DESCRICAO

ITEM
(R$)
Servico de
Recepcionista
- Diurno -
12x36h

01 07 14

VALOR VALOR

MENSAL
(R$)

VALOR
ANUAL

POSTO (R$)

(R$)

Servico de
Agente de
02 | Portaria- 03 06
Noturno -
12x36h

Servico de
Recepcionista
- Diurno -
44h

03 01 02

TOTAL GERAL 12 22

2. SERVICOS EVENTUAIS:

SERVICOS DE NATUREZA EVENTUAL

VALOR UNITARIO
DA DIARIA

QNT. DE
DIARIAS (8H)

ITEM DESCRIGAO

01 Servico de
Recepcionista — Diurno

VALOR TOTAL
(ANUAL)

(RS) (RS)

TOTAL GERAL

3. PRECO TOTAL GLOBAL:

SERVICOS EFETIVOS

VALOR TOTAL MENSAL

DESCRICAO
(RS)

VALOR ANUAL
(RS)

Servicos Efetivos

Servigos Eventuais

VALOR TOTAL GLOBAL

O Valor total global proposto é de RS ... (por extenso).




a) A remuneragdo mensal do empregado deverd ser, no minimo, igual ao piso salarial estabelecido por
acordo/convencao coletiva da categoria do posto;

b) Informar em que Convengdo Coletiva de Trabalho basearam-se os célculos;

c) Em cumprimento a alinea "a" do inciso V do art. 89 do Decreto ns 9.507/2018, a tabela com os pregos
deve desmembrar e apartar as rubricas de mdao de obra com pagamento mensal daquelas com
pagamento pela ocorréncia do fato gerador.

CONDICOES GERAIS DA PROPOSTA DADOS BANCARIOS

Validade da proposta: Banco:
Prazo de Entrega: Agéncia:
Prazo de Garantia: Conta corrente:

Das Declaragbes e demais documentos:

DADOS DO LICITANTE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Razdo Social: Nome:
CNPJ (MF): Cargo/Funcdo:
Endereco: CPF (MF):
Telefone: RG n2 Expedido por:
E-mail: Naturalidade:
Cidade: Estado civil:

Endereco:

Telefone: E-mail:

, de de20_

(Local e Data)

(Assinatura do Representante Legal)

ENCARTE D
MODELO DE TERMO DE VISTORIA

REFERENCIA: PREGAO ELETRONICO N¢



PROCESSO EBC N2 53400-004065/2025-44
DATA DE ABERTURA:

(Razdo Social do Licitante) ................ , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? ................ , por intermédio de
seu representante legal o(a) Sr(a) ............... , portador(a) do RG n2 ............... e CPF/MFne ............... , DECLARA que, em
atendimento ao Termo de Referéncia anexo ao Edital do Pregdo Eletronico em referéncia, vistoriou os locais
destinados a prestacdo dos servicos objeto da licitagdo, com o objetivo de conhecer as complexidades e
interconexdes e demais itens porventura necessarios a vistoria, para participacdo na licitagdo.

DECLARA, ainda, que tomou ciéncia de todas as informacdes necessarias a elaboracdo da Proposta e
gue todas as duvidas relacionadas a execucdo do objeto da licitagdo foram devidamente sanadas, ndo havendo
nenhum comentadrio a registrar.

, de de20__ .

(Local e Data)

Representante do Licitante

Representante da EBC

OBSERVAGCAO

1. Somente serdo aceitos Termos de Vistoria Técnica assinados por empregado da EBC, com nome legivel, nimero de
matricula e assinatura e por Representante Legal da empresa.

ENCARTE E

MODELO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

REFERENCIA: PREGAO ELETRONICO N@
PROCESSO EBC N2 53400-004065/2025-44
DATA DE ABERTURA:

(Razao Social do Licitante) ................ , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n2 ................ , por intermédio de
seu representante legal o(a) Sr(a) ............... , portador(a) do RG n? ............... e CPF/MF n9 ............... , DECLARA que
optou por nao realizar vistorias nas instalagdes da EBC, assumindo, incondicionalmente, a responsabilidade de
prestar os servicos, independente das condi¢des do local para o cumprimento das obrigacdes a serem contratadas e
SE COMPROMETE a executar tudo em plena conformidade com todas as condicGes e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia anexo ao Edital de Pregdo Eletronico, em referéncia, inclusive sem qualquer alteracdo da sua
proposta de pregos.

, de de20 .




(Local e Data)

Representante da EBC

ENCARTE F

DECLARACAO PARA PARTICIPACAO E CONTRATACAO

IMPEDIMENTOS DO RILC DA EBC

(Razdo Social do Licitante) ................ , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n2 ............ , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) ............... , portador(a) do RG n? ............... e CPF/MF n2 ............... , DECLARA, sob pena
de responder civil e penalmente no caso de informagdes inveridicas, que:

I - Nao estd impedida de participar de licitagcdes e de ser contratada pela EBC;

Il - Ndo possui administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
social que seja diretor ou empregado da EBC;

I - Nao estd suspensa de participar em licitagdo e nem de contratar com a EBC;

V- N&o esta declarada inidonea pela Unido;

V- N3do é constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada
inidonea;

VI - Ndo possui administrador na condicio de sdcio de empresa suspensa, impedida ou

declarada inidonea;

VI - N&o é constituida por socio que tenha sido sdcio ou administrador de empresa suspensa,
impedida, ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sanc¢do;

VI - N3do possui administrador que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa,
impedida ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sanc¢do;

IX- N&o possui no quadro de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma
natureza, de empresa declarada inidonea;

X- Ndo possui relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com dirigente da EBC,
empregado da EBC cujas atribuices envolvam a atuagdo na area responsavel pela licita¢do ou
contratacdo e/ou autoridade do ente publico a que a EBC esteja vinculada;

Xl - Nao é sdcio de empresa que tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo
com a EBC ha menos de 06 (seis) meses;

Xl - Nos pregos propostos estdo incluidos todos os custos e despesas, taxas e impostos, de
gualquer natureza que possam incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto a ser contratado,
tais como: saldrio, 6nus tributarios, fiscais, parafiscais, trabalhistas e sociais, auxilio-alimentacdo,
vale transporte, uniforme, frete, todos os materiais, utensilios, equipamentos, dentre outros;

XII - Possui responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo de encargos previdenciarios, fiscais,
trabalhistas e comerciais decorrentes da execuc¢do do contrato;

XIV-  Garante a qualidade dos servigos prestados durante a vigéncia do Contrato;

XV - Conhece a legislacao de regéncia do objeto a ser licitado e que esse sera executado e

fornecido de acordo com as condicBes estabelecidas;



XVI-  Assumem o compromisso de ndo realizar atos de discriminacdo, em todas as suas formas,
por motivos de raga, género e outros, conforme dispGe a Constituicdo Federal de 1988 em seu
inciso IV do art. 3°, inciso | do art. 5° e os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2010;

XVII - Se compromete a ndo praticar, de nenhuma forma, a¢ées que lesionem a Dignidade da
Pessoa Humana e a Valorizagdao do Trabalho Humano protegidos nos arts. 1° e 170 da Constitui¢ao
Federal, e que possam ser enquadradas nos arts. 149, 203 e 207 do Cddigo Penal (dispositivos que
tratam do trabalho andlogo ao de escravo e trafico de pessoas para esse fim), Decreto n°
5.017/2004, que promulga o Protocolo de Palermo e as Convengdes da OIT nos 29 e 105;

XVIII -  Concorda, expressa e integralmente, com os termos e condi¢des de contratagdo do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Empresa Brasil de Comunicagdao SA — EBC e da Lei
ne 13.303/2016, disponivel no seguinte endereco eletrénico:

https://intranet.ebc.com.br/sites/_intranet/files/normas/rilc_ebc_-
deliberacao_consad_no_57_de_15.12.2023.pdf;

XIX - Nao explora o trabalho infantojuvenil, em atencdo ao que dispde o inciso XXXIIl do art. 72
da Constituicdo Federal de 1988, o Titulo Ill, Capitulo IV, do Decreto-Lei n2 5.452, de 1 de maio de
1943 (CLT), os arts. 60 a 69 da Lei n2 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA), e o Decreto n? 6.841, de
12 de junho de 2008, o qual trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e agdo
imediata para sua eliminacao;

XX - Nao possui inscricao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢des andlogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da
Portaria Interministerial MTE/MDHC n2 15, de 26 de julho de 2024.

XXI - Declaro observar e atender as disposi¢des contidas no Termo de Referéncia, especialmente
no que tange aos requisitos de sustentabilidade afetos ao objeto da contratacdo.

, de de20__ .

(Local e Data)

(Nome e Assinatura do Representante Legal)

(N2 do RG do declarante)

ENCARTE G

TERMO DE SIGILO E PRIVACIDADE

CONTRATANTE: EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO S.A. — EBC
CNPJ: 09.168.704/0001-42

CONTRATADA:

CNPJ:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo esclarecer e cientificar as condi¢des especificas para regulamentar as obrigacdes
relativas a protecdo de dados pessoais, previstas na Lei n? 13.709/2018 e na regulamentacdo pertinente, a serem
observadas pela CONTRATADA, no que diz respeito ao trato de informagdes e dados, disponibilizados pela


https://intranet.ebc.com.br/sites/_intranet/files/normas/rilc_ebc_-_deliberacao_consad_no_57_de_15.12.2023.pdf

CONTRATANTE, por forca dos procedimentos necessarios para a execu¢dao do objeto do Contrato Original celebrado
entre as partes.

CLAUSULA SEGUNDA — CONCEITOS E DEFINICOES
Para os efeitos deste TERMO aplicam-se os seguintes conceitos e defini¢Ges:

2.1.1. Confidencialidade ou Sigilo: Propriedade de que a informacdo ndo seja revelada a pessoa fisica,
sistema, 6rgdo ou entidade ndo autorizados e credenciados, sem a prévia e expressa autoriza¢do da EBC.

2.1.2. Contrato de trabalho ou Contrato principal: Contrato celebrado entre as partes, ao qual este Termo
de Sigilo se vincula.

2.1.3. Dado pessoal: Informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel (Lei n°
13.709/2018).

2.1.4. Dado pessoal sensivel: Dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convic¢do religiosa, opinido
politica, filiagdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filosofico ou politico, dado referente a
saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.

2.1.5. Informacdo: Conjunto de dados organizados de acordo com procedimentos executados por meios
eletrénicos ou ndo, que possibilitam a realizacdo de atividades especificas e/ou tomada de decisdo.

2.1.6. Informacdo de acesso restrito: Aquelas que estdo submetidas temporariamente a restricdo de
acesso publico.

2.1.7. Informacdo sigilosa: Aquelas que estdo submetidas a restricdo de acesso publico, cujo
conhecimento e divulgagao estdo regidos por esse instrumento.

2.1.8. Informacgdes de acesso restrito, sigilosas por legislagdo especifica (ndo exaustivas):

I. Hipoteses de sigilo aplicaveis a informagdes de natureza patrimonial:
a) Segredo industrial (Lei n2 9.279/1996);
b) Direito autoral (Lei n2 9.610/1998); e
c) Propriedade intelectual de Software (Lei n2 9.609/1998).

Il. Hipoteses de sigilo decorrentes de direitos de personalidade:
a) Sigilo Fiscal (Art. 198 da Lei n° 5.172/1966);
b) Sigilo bancério (Art. 1° da LC n° 105/2001);
c) Sigilo Comercial (§ 2° do art. 155 da Lei n° 6.404/1976);
d) Sigilo Empresarial (Art. 169 da Lei n° 11.101/2005); e

[Il. Hipdteses de sigilo decorrentes de processos e procedimentos:
a) Sigilo de inquérito policial (Art. 20 da Decreto-Lei n° 3.689/1941);
b) Segredo de justica no processo civil (Art. 189 da Lei n° 13.105/2015); e

c) Segredo de justica no processo penal (§ 6° do art. 201 da Decreto-Lei n°
3.689/1941).

IV. Hipdteses de sigilo empresarial/estratégico: Sigilo de informacdes aplicaveis as atividades
concorrenciais, e/ou relativas aos negdcios estratégicos da EBC.

2.1.9. Necessidade de conhecer: Condicdao pessoal inerente a fungdo ou atividade, indispensavel para que
o colaborador tenha acesso a dados ou informacdes classificadas. De acordo com este principio, os
colaboradores sé devem ter acesso as informacdes necessarias para o desenvolvimento de suas
atividades relacionadas com a execuc¢ado do objeto contratual.

2.1.10. Tratamento ou processamento de dados pessoais: Toda operacgdo realizada com dados pessoais,



como as que se referem a coleta, producdo, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducao,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou
controle da informacdo, modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusao ou extracao.

CLAUSULA TERCEIRA — INFORMAGOES SIGILOSAS

3.1. Serdo consideradas como informagdes sigilosas, toda e qualquer informagao, revelada a outra parte por razdo
da execugdo do contrato, contendo ou ndo marcagao ou rétulo de grau de sigilo. 0 termo "informac¢ao" abrangerd
toda informacdo escrita, verbal, ou em linguagem computacional em qualquer nivel, ou de qualquer outro modo
apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas ndo se limitando, a: know-how, técnicas, especificacles,
relatérios, compilacBes, cddigo fonte de programas de computador na integra ou em partes, férmulas, desenhos,
cOpias, modelos, amostras de ideias, aspectos financeiros e econémicos, defini¢gdes, informagdes sobre as atividades
da contratante e/ou quaisquer informagdes técnicas/comerciais relacionadas/resultantes ou ndo ao Contrato
Principal, doravante denominados INFORMACOES, a que diretamente ou pelos seus empregados, a CONTRATADA
venha a ter acesso, conhecimento ou que venha a lhe ser confiada durante e em razdo das atuagbes de execuc¢do do
Contrato Original celebrado entre as partes.

3.2. A CONTRATADA compromete-se a nao revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento, em
hipdtese alguma, a terceiros, bem como a ndo permitir que qualquer empregado envolvido direta ou indiretamente
na execuc¢ao do Contrato Original, em qualquer nivel hierdrquico de sua estrutura organizacional e sob quaisquer
alegacdes, faca uso dessas informacdes, que se restringem estritamente ao cumprimento do Contrato Original.

CLAUSULA QUARTA - EXTENSAO DA RESPONSABILIDADE
4.1. A CONTRATADA se obriga a:

a) Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, arcando com todos os custos
do impedimento, mesmo judiciais, inclusive as despesas processuais e outras despesas derivadas, a
divulgacdo ou utilizacdo das informacgdes sigilosas por seus agentes, representantes ou por terceiros,
obtidas em virtude do Contrato Original; e

b) Comunicar a CONTRATANTE de forma prévia e expressa, antes de qualquer divulga¢do, caso haja
solicitagao de revelar qualquer das informagdes relativas ao Contrato Original, por determinac¢do judicial
ou ordem de atendimento obrigatdrio determinado por 6rgdo ou autoridade publica competente.

CLAUSULA QUINTA - DIREITOS E OBRIGAGOES

5.1. A CONTRATADA se compromete e se obriga a utilizar a informacdo sigilosa revelada pela CONTRATANTE
exclusivamente para os propodsitos da execuc¢do do Contrato Principal, em conformidade com o disposto neste
Termo e no Contrato Original.

5.2. A CONTRATADA se compromete a ndo efetuar qualquer tipo de cdpia da informacdo que tiver acesso em virtude
do Contrato Original, sem o consentimento expresso e prévio da CONTRATANTE.

5.3. A CONTRATADA se compromete a obter o aceite formal dos funcionarios/colaboradores que atuardo direta ou
indiretamente na execugdao do Contrato Principal sobre a existéncia deste Termo, bem como da natureza sigilosa das
informacdes, a instruir sobre as formas de tratamento das informagdes a que terdo acesso, e dar ciéncia a
CONTRATANTE dos documentos comprobatdrios, quando solicitado.

5.4. A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas necessdrias a protecdo da informacdo sigilosa, bem como
para evitar e prevenir a revelagdo a terceiros.

5.5. A CONTRATADA deve adotar Politica de Seguranca de Informacdo que comprove o atendimento dos requisitos
de sigilo e segurancga definidos no ambito do Contrato Original, observando a LGPD e a regulamentacgdo pertinente.

5.6. A CONTRATADA devera, quando requerido pela CONTRATANTE, proceder com o imediato descarte de forma
irreversivel, incluindo todas e quaisquer cdpias eventualmente existentes em qualquer suporte de todas as
informacdes sigilosas sob sua custddia referentes ao Contrato Original.

CLAUSULA SEXTA — DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

6.1. Ambas as partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, em qualquer
formato ou suporte, cooperando mutuamente para observar a Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protec¢do de Dados



Pessoais (LGPD), em especial perante a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), sem prejuizo dos demais
drgdos ou autoridades publicas competentes.

6.2. Sdo escopo de tratamento somente os dados pessoais indispensdveis para a execugao do objetivo contratual, e
conforme bases legais pré-estabelecidas e acordadas, e finalidades especificas, cabendo a CONTRATADA observar
estritamente a finalidade a que se destinam os dados pessoais a que venha a ter conhecimento.

6.3. Necessidades de coleta de consentimento para outras finalidades deverdao ser identificadas e correr sob
responsabilidade da CONTRATANTE, ouvido previamente o Encarregado pelo Tratamento de Dados na EBC.

6.4. A CONTRATADA é vedada qualquer forma de compartilhamento de dados pessoais com terceiros no ambito do
contrato, sem prévia e expressa autorizacdo da CONTRATANTE, ouvido previamente o Encarregado pelo Tratamento
de Dados na EBC.

6.5. Ao término do Contrato Original, a CONTRATADA deverd comprovar a cessacdao de acessos, uso e o descarte
definitivo dos dados pessoais, no que couber, conforme procedimentos a serem determinados, ouvido previamente
o Encarregado pelo Tratamento de Dados na EBC.

6.6. A CONTRATADA adotara todas as medidas de seguranca necessarias para impedir a divulgacdo, alteracdo ou
destruicao ndao autorizados dos dados pessoais, bem como acessos ndao autorizados e de situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, altera¢gdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
conforme a previsdo do art. 46 da Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

CLAUSULA SETIMA — DISPOSICOES ESPECIAIS
7.1. Ao assinar o presente instrumento, a CONTRATADA manifesta sua concordancia no sentido de que:

7.1.1. O n3o exercicio, por qualquer uma das Partes, de direitos assegurados neste instrumento ndo importara em
rendncia aos mesmos, sendo considerado como mera tolerancia para todos os efeitos de direito;

7.1.2. Todas as condicGes, termos e obrigacGes ora pactuadas serdo regidas pela legislacdo e regulamentacdo
brasileiras pertinentes, inclusive as Normas Internas da EBC;

7.1.3. O presente Termo somente podera ser alterado mediante termo aditivo ao Contrato Original firmado pelas
partes;

7.1.4 Teve acesso e compromete-se a observar a Politica de Seguranga da Informagao e da Comunlcagao - PO 900-
01, disponivel no Portal da :

seguranca-da-informacao-e-comunicacao-po- 900 01- aprovada pdf
7.1.5. AlteragGes do numero, natureza e quantidade das informacGes disponibilizadas para a CONTRATADA ndo

descaracterizarao ou reduzirdo o compromisso e as obrigacdes pactuadas neste Termo de Sigilo e Privacidade, que
permanecera valido e com todos seus efeitos legais em qualquer uma das situagdes tipificadas neste instrumento;

7.1.6. O acréscimo, complementacgdo, substituicdo ou esclarecimento de qualquer uma das informacgdes
disponibilizadas para a CONTRATADA, serdo incorporados a este Termo, passando a fazer dele parte integrante, para
todos os fins e efeitos, recebendo também a mesma protecdo descrita para as informacdes iniciais disponibilizadas; e

7.1.7. Este Termo ndo deve ser interpretado como criagdo ou envolvimento das Partes, ou suas afiliadas, nem em
obrigacdo de divulgar informacdes sigilosas para a outra Parte.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O presente Termo de Sigilo e Privacidade tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde
a data de inicio das atividades pertinentes ao Contrato Original, do qual sera tido por Anexo, mantendo-se o dever
de sigilo apds o prazo final do Contrato Original por 5 (cinco) anos ou, se a informacdo for estratégica para os
negdcios da EBC ou aplicaveis as atividades concorrenciais, ndo podera ser divulgada.

, de de20
(Local e Data)

CONTRATADA:
REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA:
ASSINATURA:


https://www.ebc.com.br/sites/_institucional/files/atoms/files/politica-de-seguranca-da-informacao-e-comunicacao-po-900-01-aprovada.pdf

ENCARTE H

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

1.0 Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) visa estabelecer critérios de afericio de resultados da
contratacdo, definindo, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis
esperados de qualidade da prestacao do servico e respectivas adequacdes de pagamento desta contratagao.

1.1. E requisito basico que a Contratada cumpra e respeite as obrigacdes trabalhistas conforme Lei vigente.

2. Metodologia de Avaliacao dos Servigos:

2.1. AEBC utilizard formulario préprio como meio de andlise, conforme Instrumento de Medi¢do de Resultados
(IMR), em consonancia com as diretrizes da IN n2 5/2017, para definir e padronizar a avaliacdo da qualidade dos
servigos prestados pela Contratada;

2.2. 0 IMR vincularad o pagamento dos servicos aos resultados alcancados em complemento a mensuragdo dos
servigos efetivamente prestados. As adequagbes de pagamento originadas de insuficiéncia de resultados ndo devem
ser interpretadas como penalidades ou multas;

2.3. O procedimento de avaliagdo dos servicos sera realizado periodicamente pela Fiscalizagdo, com base em

pontuacgdes atribuidas a cada item conforme especificagdes constantes deste Encarte, gerando relatérios mensais de

prestacdo de servicos executados;

2.4. A avaliacdo corresponde a atribui¢cdo, no formuldrio de avaliacdo da qualidade dos servigos, dos conceitos de
”n “"

“muito bom”, “bom”, “regular” e “péssimo”, equivalente aos valores 3, 2, 1 e 0 para cada item avaliado e as
respectivas justificativas, se necessario;

2.5. Serdo 10 (dez) moédulos distintos a serem avaliados, cada um com seu respectivo peso no computo geral,
formando a pontuacdo final que serd aplicada na faixa de tolerancia:

MODULOS PESO DA AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
le2 1 6
3a8 2 36
9e10 3 18
RESULTADO MAXIMO DA AVALIACAO 60

2.6. As adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de tolerancia:

Faixa de Pontuagao Obtida Percentual de Desconto

54 A 60 0%

48 A53 2%




41 A 47 3%

31A40 5%

18 A30 10%

2.7. A pontuac¢do maxima sera de 60 (sessenta) pontos.
2.8. Os servigos serdo considerados insatisfatdrios abaixo de 40 (quarenta) pontos.

2.9. Os 02 (dois) primeiros meses de contrato serdo objeto apenas de notificagdo, de modo a permitir o ajuste e
aperfeicoamento da qualidade do servigo pela Contratada.

2.10. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo dos servigos abaixo do nivel de satisfagdo, que
podera ser aceita pela EBC, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

2.11. Haverd rescisdao contratual nas seguintes condi¢bes:

2.11.1. Reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 10% (dez por cento) por mais de 03 (trés)
vezes durante o periodo de 12 (dozes) meses;

2.11.2. Pontuagdo abaixo de 18 (dezoito) pontos;

2.11.3. Pontuacdo inferior a 40 (quarenta) pontos por 02 (dois) meses consecutivos.

DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS PONTOS

MODULO 1: Treinamento e Escala de Trabalho.

Os servigcos sdo executados por empregados capacitados e em quantidades
adequadas para a area. Mantém fixas as escalas dos funcionarios.

Os servicos sdo executados por empregados capacitados e em quantidades
adequadas para a area. Nao mantém fixas as escalas dos funcionarios.

Os servigos sdo executados por empregados com capacita¢do precaria e/ou em
quantidades inadequadas para a drea. Ndao mantém fixas as escalas dos 1
funcionarios.

Os servigos sdo executados por empregados com capacitagdo precaria e/ou em
quantidades inadequadas para a area. Ocorrem atrasos e/ou absenteismo,
prejudicando o fluxo e a qualidade das atividades a serem desenvolvidas;

. . ) . 0
apresentam posturas inadequadas; desrespeitam as chefias e demais
profissionais da area; sdo agressivos no relacionamento com os colegas, falam
alto etc.

MODULO 2: Uniforme Cracha.

Uniformes completos conforme especificagdes. Uniformes limpos, passados e 3
integros e portando identificacdo funcional.

Uniformes incompletos, passados e limpos, com identificagdo funcional. 2
Uniforme completo, rasgado, sujo, amarrotado, desgastado, por
responsabilidade do empregado ou por falta/atraso de entrega no Prazo pela 1
Contratada




Uniformes incompletos por responsabilidade do empregado ou por falta/atraso
de entrega no Prazo pela Contratada. Usam pecas pessoais, apresentam
sujidades no uniforme.

MODULO 3: Assiduidade.

Empregados comparecem ao servigo diariamente e ndo se ausentam dos postos
de trabalho durante o periodo de prestagdao dos servigos.

Empregados comparecem ao servi¢o diariamente e se ausentam dos postos de
trabalho durante o periodo de prestacdao dos servicos.

Empregados comparecem ao servico e faltam aos postos de trabalho pelo
menos uma vez ao més.

Empregados faltam aos postos de servico, ndo apresentam atestados e ndo
comunicam a chefia imediata e ao Preposto.

MODULO 4: Horario de Chegada e Saida.

Empregados cumprem rigorosamente os horarios de chegada e saida, assim
como as escalas de trabalho determinados pela contratante

Empregados cumprem os horarios de chegada/saida e escalas de trabalho,
utilizando o tempo de tolerancia tanto na chegada quanto na saida.

Empregados cumprem parcialmente os horarios de chegada e saida e escalas de
trabalho, apresentando alguns atrasos durante o més de trabalho.

Empregados ndo cumprem os horarios de chegada e saida, assim como as
escalas de trabalho determinados pela EBC.

MODULO 5: Fornecimento de informagdes e atendimento de solicitagdes da
Contratada e dos funcionarios que prestam servigos na EBC

Garantiu o fornecimento de informag&es / e ou documentos que comprovam a
adequada prestacdo dos servicos dentro dos prazos, conforme previstos no
contrato, atendendo de forma satisfatoria a Contratada e seus funcionarios
quando demandada;

Forneceu as informagdes e ou documentos para a prestagao dos servigos dentro
dos prazos, mas com pendéncias em relagdao ao previsto no contrato, com certo
atraso, observando certa dificuldade na obtencdo e atendimento dessas
informacgdes tanto para a Contratada quanto para os funcionarios prestadores.

Forneceu/as informag¢des e documentos para a prestacdo dos servicos, fora dos
prazos, mas conforme previsto no contrato, sendo necessaria interveng¢do e
solicitagdo da Contratada para conseguir o atendimento da demanda com
relacdo aos funcionarios prestadores,




Forneceu/as informagdes e documentos para a prestagdo dos servicos, fora dos
prazos, sendo necessario intervencdo e solicitacdo da Contratada, e ndo atende
as solicitagdes e pedidos dos funciondrios em tempo habil, causando problemas
aos funcionarios prestadores.

MODULO 6: Prazo para Reposi¢do de Mao de Obra

Garantiu a substituicdo dos profissionais titulares ausentes, dentro do prazo
previsto no contrato, evitando interrupg¢ao dos servigos.

Garantiu a substituicdo dos profissionais titulares ausentes, fora do prazo
previsto no contrato, evitando interrupg¢ao dos servigos.

Garantiu a substituicdo dos profissionais titulares ausentes, fora do prazo
previsto no contrato, m a s evitou a interrupc¢ado dos servicos.

Nao garantiu a substituicdo dos profissionais titulares ausentes, dentro do prazo
previsto no contrato, ocasionando a interrupgao dos servigos.

MODULO 7: Empatia e Cordialidade

Os empregados sao cordiais e tem excelente relacionamento com as chefias
imediatas, acatando as orientacdes da EBC.

Os empregados sdo cordiais e tem bom relacionamento com as chefias
imediatas, acatando parcialmente as orienta¢des da EBC.

Os empregados sdo cordiais e ndo te m bom relacionamento com as chefias
imediatas, acatando parcialmente as orienta¢des da EBC.

Os empregados nao sdao cordiais, ndo tem bom relacionamento com as chefias
imediatas e ndo acatam as orientagées da EBC.

MODULO 8: Recusar se a executar servi¢o ou orientagio determinado pela
FISCALIZAGAO, sem motivo justificado ou determinagido formal.

Atendeu imediatamente, dentro do prazo determinado pela FISCALIZACAO, a
execucdo dos servigos ou solicitacdo previamente solicitados.

Atrasou a execucdo dos servicos ou solicitacdo determinados pela
FISCALIZACAO.

Cumpriu parcialmente o0s servicos ou solicitacdo determinados pela
FISCALIZACAO.

Ndo cumpriu a execu¢do dos servicos ou solicitacdo determinados pela
FISCALIZACAO.




MODULO 9: Retirar funcionarios do servi¢o durante o expediente, sem a

anuéncia prévia da EBC

Mantém a totalidade dos funcionarios durante os horarios de expediente e nido 3
ocorrem dispensas sem a prévia anuéncia da EBC.

Mantém os funcionarios durante os horarios de expediente, mas eventualmente 5
ocorrem dispensas sem a anuéncia prévia da EBC.

Mantém parcialmente os funciondrios durante o expediente e ocorrem 1
dispensas sem a anuéncia prévia da EBC.

Nao mantém na totalidade os funcionarios durante os horarios de expediente. 0

MODULO 10: Supervisdo e apoio da Contratada na qualidade dos Servigos

A contratada mantém uma supervisdo ativa, mantendo uma boa qualidade dos
servigos prestados, assiste os seus funcionarios e atua em parceria com a
contratada para solucionar situagdes que afetem a rotina e o ambiente de
trabalho;

A contratada mantém uma supervisdo peridédica, mantendo uma razodvel
qualidade dos servicos prestados, demora a assistir os seus funcionarios, mas
atua em parceria com a contrata da para solucionar situagdes que afetem a
rotina e o ambiente de trabalho;

A contratada mantém uma supervisdo precdria, deixando a desejar para
mantém um boa qualidade dos servigos prestados, assiste também de forma
precaria os seus funcionarios e atua de forma autoritaria solucionar situagoes
qgue afetem a rotina e o ambiente de trabalho;

A contratada mantém uma supervisdo Inativa, deixando os servicos sem
supervisao, causando uma ma qualidade dos servicos prestados, ndo assiste os
seus funciondrios e atua de forma autoritdria , ndo procura parceria com a 0
contratada para solucionar situacGes que afetem a rotina e o ambiente d e
trabalho.

ENCARTE |

MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

1 - Pela presente, o (a) (nome da instituicdo fiadora) com sede em (enderego completo), por seus representantes
legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e principal pagador, com expressa renuncia dos
beneficios estatuidos no artigo 827 do Cddigo Civil Brasileiro, da empresa (nome da empresa), com sede em
(endereco completo), até o limite de RS (valor da garantia) (valor por escrito) para efeito de garantia a execu¢io do
Contrato (numero do contrato, formato xx/ano), decorrente do processo licitatério (modalidade e nimero do



instrumento convocatério da licitacdo — ex.: Pregdo Eletronico n? xx/ano), firmado entre a AFIANCADA e a Empresa
Brasil de Comunicacdo S/A - EBC para (objeto da licitagdo).

2 - A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de todas as obriga¢des
estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) multas punitivas aplicadas pela EBC a Contratada;

c) prejuizos diretos causados a EBC pela Contratada decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato; e

d) obrigac¢des previdenciarias e/ou trabalhistas e FGTS ndo honradas pel a Contratada.

3 - Esta fianga é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato), contados a partir de
(data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo-se, portanto, em (data).

4 - Na hipotese de inadimplemento de qualquer das obrigacdes assumidas pela AFIANCADA, o (a) (nome da
instituicdo fiadora) efetuara o pagamento das importancias que forem devidas, no ambito e por efeito da presente
fianca, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do recebimento de
comunicacdo escrita da EBC.

5 - A comunicagdo de inadimplemento deverd ocorrer até o prazo maximo de 90 (noventa) dias apds o vencimento
desta fianca.

6 - Nenhuma obje¢ao ou oposicdo da nossa AFIANCADA sera admitida ou invocada por este FIADOR com o fim de
escusar-se do cumprimento da obrigacao assumida neste ato e por este instrumento perante a EBC.

7 - Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais, bem assim
por honorarios advocaticios, na hipotese de a EBC se ver compelida a ingressar em juizo para demandar o
cumprimento da obrigacdo a que se refere a presente fianga.

8 - Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta fianca, o (a) (nome da instituicao
fiadora) ndo tiver recebido da EBC qualquer comunica¢do relativa a inadimplemento da AFIANCADA, ou termo
circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas as clausulas do contrato, acompanhado do original desta Carta
de Fianga, esta fianca sera automaticamente extinta, independentemente de qualquer formalidade, aviso,
notificacdo judicial ou extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR
exonerado da obrigacdo assumida por for¢a deste documento.

9 - Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca estd devidamente contabilizada e que satisfaz as
determinagdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislagdo bancdria aplicaveis e, que, os signatdrios
deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianca.

10 - Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianga e que o valor da
presente se contém dentro dos limites que lhe sdo autorizados pela referida entidade federal.

(Local e data)
(Instituicdo garantidora)

(Assinaturas autorizadas)



ENCARTE J

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

(SERVICOS COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA)

O Licitante, para o preenchimento da Planilha, deve:

a) Ter ciéncia do que foi decidido nos Acérddos n2 325/2007 e n2 950/2007, ambos do Plenario do
Tribunal de Contas da Unido, de modo que, os tributos IRPJ e CSLL ndao deverdo integrar a Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, por serem considerados tributos de natureza direta, que oneram
pessoalmente o contratado;

b) Ter ciéncia do que foi decidido no Acérdido n2 64/2010, da 22 Camara do Tribunal de Contas da Unido,
gue manifestou entendimento de que o item “treinamento” ndo deverd integrar a Planilha de Custos e
Formacdo de Precos;

c) Ter ciéncia de que os valores apresentados na planilha, a titulo de vale-transporte, custo da
alimentacdo in natura (desde que de acordo com os programas de alimentacdo aprovados pelo Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE, conforme Lei n® 6.321/76), material e equipamento, serdo aqueles
admitidos, desde que comprovados e atendidos os requisitos da legislacdo aplicavel, para desconto do
valor da base de célculo da retencdo previdencidria;

d) Ter ciéncia do que foi decidido no Acdérdao n2 3.336/2012, do Plenario do Tribunal de Contas da Unido,
a saber: “9.2.1. o beneficio aos empregados de empresas que prestam servicos continuados a
Administragéo, previsto em Convengéo Coletiva de Trabalho como participa¢do nos lucros e resultados,
ndo é considerado custo da venda dos servigos, uma vez que se trata de obriga¢Go exclusiva do
empregador; 9.2.2. o pagamento da participagdo dos lucros e resultados aos empregados vinculados aos
contratos de prestacdo de servicos continuos deve ser exclusivamente assumido pela contratada, razdo
pela qual ndo pode ser objeto de reequilibrio econémico-financeiro do contrato.”;

e) Ter ciéncia do que foi decidido no Acérdio n2. 1.186/2017, do Plenario do Tribunal de Contas da
Unido, no sentido do ndo cabimento da provisdao para Aviso Prévio apds o primeiro ano da prestacdo dos
servigos, sendo que, no caso de prorrogacdo do contrato, o percentual correspondente a esta parcela
deverd ser excluido da planilha, sendo admitida, a cada ano adicional de execug¢do do contrato, parcela
mensal correspondente a 10% do valor original, a titulo de aviso prévio proporcional (cf. Lei n2
12.506/2011). No mesmo sentido, item 1.2 do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa n2 5, de 25/05/2017:
“nas eventuais prorrogacbes dos contratos com dedica¢lGo exclusiva de méo de obra, os custos ndo
renovdveis jG pagos ou amortizados no primeiro ano da contrata¢do deverdo ser eliminados como
condigdo para a renovagdo”.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo




D N2 de meses de execugdo contratual

Anexo llI-A - Mao de obra
Mddulo de Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢cao da Remuneragao % Valor (RS)
A Salario 100,00%

B Adicional de periculosidade

C Adicional de insalubridade

D Adicional noturno

E Hora noturna adicional

F Adicional de Hora Extra

G Intervalo Intrajornada

H Outros (especificar)

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio alimentacdo (Vales, etc...)
C Seguro de Vida e Assisténcia Funeral
D Assisténcia odontoldgica
E Plano de Saude
F Outros (Cesta Basica)




Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B.1 Materiais
B.2 Manutencdo de Equipamentos
C Total Material

Total de Insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % RS
A INSS
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
D INCRA
E Saldrio Educacdo
F FGTS
G Seguro Acidente de Trabalho - SAT
H SEBRAE

Total

Submoédulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias

132 Salario e Adicional de Férias

132 Salario

Adicional de Férias

Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 132
Salario

Submoédulo 4.3 — Provisdo para Rescisdo




4.3 Provisao para Rescisao % RS

Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre FGTS e contribuicdes
sociais sobre o aviso prévio indenizado

Custo do Aviso prévio indenizado

Cdlculo do Aviso prévio trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuicdes
sociais sobre o aviso prévio trabalhado

Custo do Aviso prévio trabalhado

Calculo da Rescisdo

Submodulo 4.4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Composi¢ao do Custo de Reposi¢cao do Necessidade
Profissional Ausente de reposicao
A Férias
B Auséncia Injustificada
C Auséncia por acidente de trabalho

D Auséncias Legais

E Auséncias por doenca

F Consulta Médica Filho

G Obitos na familia
Doacdo de

H
Sangue

I Testemunho

] Licenca

paternidade

K Maternidade

L Pré-Natal

M Casamento

N Paternidade

Subtotal Anual

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o
Custo




Total Mensal

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos, tributos e lucro %

A Custos indiretos

Tributos

B.1 Tributos Federais (COFINS = 7,6%
PIS = 1,65%)

B B.2 Tributos Estaduais (ISS = 5%)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C Lucro

ANEXO IlI-B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao- de-obra vinculada a execugao contratual (valor por

empregado)
A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

Moddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros)

D Moddulo 4 - Provisdo para rescisdo

Reposigao Profissional

- Madulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e lucro

Valor total por empregado

QUADRO - DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA



Descrigdo Valor (RS)

A Valor mensal proposto

Valor global da proposta

(valor mensal do servico X n2 meses do contrato).

O Licitante devera apresentar planilha de custos e formacgdo de precgos (para cada categoria profissional), contendo
o detalhamento dos custos que compdem os pre¢os para a prestacdo dos servigos, conforme definido no modelo
descrito no presente termo.

O IRPJ — Imposto de Renda Pessoa Juridica — e a CSLL Contribuicdo social sobre o Lucro Liquido — ndo se
consubstanciam em despesa indireta, haja vista a natureza direta e personalista desses tributos, que oneram
pessoalmente o contratado.

Para os valores e percentuais que ndo constam na planilha devera ser de acordo com a Convenc¢do Coletiva de
Trabalho — em vigéncia.

Para os casos de cotacdo dos percentuais de reserva técnica e treinamento, favor obedecer ao estabelecido nos
Acordios TCU n? 2807/2007-12 Cadmara e 1442/2010-22 Camara e nos Acérddos TCU n2 190/2007, 1179/2008,
645/2009, 727/2009, 1942/2009, 2060/2009 e 3006/2010, todos do Plenario.

Observagoes:

1. Os Licitantes optantes pelo Simples Nacional deverdao observar para elabora¢do da proposta e da planilha de
custos e formacdo de precos as recomendaces insertas no Acordao do Tribunal de Contas da Unido n2 2798/2010 -
Plenario, Ata n? 039/2010, Sessdo de 20/10/2010, publicada no Diario Oficial da Unido de 26/10/2010, no Acérdao
n2 797/2011 - Plendrio, Ata n2 010/2011, Sessdo de 30/03/2011, Publicada no Diario Oficial da Unido de 04/04/2011
e no Acordao n2 341/2012 - Plenério, Sessdo de 15/02/2012, Publicada no Diario Oficial da Unido de 01/03/2012; e

2. Ocorrendo as hipdteses de que tratam os arts. 17, inciso XII, e 30, inciso |, da Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006, é vedado ao Licitante, optante pelo Simples Nacional, a utilizagdo dos beneficios tributarios do
regime tributdrio diferenciado na proposta de precos e na execuc¢do contratual (com relagdo ao recolhimento de
tributos). Ressalta-se que, em caso de contratacdo, estara sujeito a exclusdo obrigatéria desse regime tributario
diferenciado a contar do més seguinte ao da assinatura do instrumento contratual, nos termos do art. 31, inciso Il da
referida Lei Complementar.

ENCARTE K

MODELO DE ORDEM DE SERVICO

GERENCIA EXECUTIVA DE
PATRIMONIO E LOGISTICA

GERENCIA DE APOIO GERAL FOLHA
E Bc ot cominacacio | COORDENAGAO DE SEGURANCA, 01/01

INFRAESTRUTURA E GESTAO
DOCUMENTAL

ORDEM DE SERVICO N2




ASSUNTO: SOLICITACAO DE SERVICO EVENTUAL

A Geréncia de Apoio Geral, no uso das suas atribuicdes.

CONSIDERANDO:

a) A necessidade da realizagdo de servico;

b) O Contrato EBC/DIAFI/ N2

RESOLVE:

|- Solicitar os servigos recepgao, na forma de eventual, conforme
descrito abaixo:

Socar, | GNP
Endereco:
Telefone: | E-mail:
Especificagdes dos Servicos
Uni. de Qnt. Valor

Item | Servigo

Medida | Estimada | Unitario Valor Global Estimado

Demais detalhes da demanda

Local de Prestacdo dos Servigos

Il - Esta Ordem de Servico entra em vigor na data da sua assinatura.

Brasilia-DF, na data da assinatura eletronica




NOME (MAIUSCULAS, SEM NEGRITO)

Fiscal do Contrato

De acordo:

NOME (MAIUSCULAS, SEM NEGRITO)

Gerente de Apoio Geral

NOME (MAIUSCULAS, SEM NEGRITO)

Gerente Executivo de Patriménio e Logistica

Documento assinado eletronicamente por Matheus Oliveira Mota Machado, Coordenador(a) Ill, em

OEBC sei = 10/11/2025, as 15:16, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2
=» 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Aline Da Silva Lopes, Gerente-Executivo(a) - Substituto(a), em

OEBC seij = 10/11/2025, as 15:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n?
=» 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Ferreira Magalhdes, Chefe de Gabinete, em
OEBC sej = 10/11/2025, as 15:21, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n?

== 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Setor Comercial Sul - SCS Quadra 08, Bloco B-50/60, 12 Subsolo, Edificio Venancio 2000 - Bairro Asa Sul, Brasilia/DF - CEP 70333-
900 - www.ebc.com.br
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