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Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone 0800-
6449060

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N. 34/2022 - DSAP/PMDF, NOS
TERMOS DO PADRAO N. 04/2002. PROCESSO
N . 00054-00052519/2021-17. PREGAO
ELETRONICO 08/2022.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

1.1. O Distrito Federal, por meio da Policia Militar do Distrito Federal, representada por
CORONEL QOPM JORGE MARCOS XAVIER DA SILVA, na qualidade de Chefe do Departamento de
Saude e Assisténcia ao Pessoal - DSAP e Ordenador de Despesas, com delegacdo de competéncia prevista
nas Normas de Execucdo Orgamentaria, Financeira ¢ Contabil do Distrito Federal ¢ no Decreto Federal n.
10.443/2020, doravante denominado CONTRATANTE e a empresa: R2ZR CONSTRUCOES E SERVICOS
EIRELI, CNPJ 07.566.931/0001-09, IE: 07.469.908/001-40, doravante denominada CONTRATADA, com
sede na: Rua Babacu, Lote 23, 2° ANDAR, Aguas Claras-DF, CEP: 71.928-000, telefone: (61) 3028-6813, e-
mail: contato@r2rfacility.com.br, representada por JESUINA DE FATIMA ARAUJO, RG n° 3.961.208
SSP/DF, CPF n° 434.174.501-87, na qualidade de representante legal.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROCEDIMENTO

2.1. O presente Contrato obedece aos termos do Edital do Pregdao Eletronico n. 08/2022 (DOC.
SEI n. 897514006), da Ata de Registro de Pregos (ARP) n° 22/2022 (DOC. SEI n° 95665860), e da Proposta
(DOC. SEI n° 93898170), e da Lei Federal n°® 8.666/1993.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. O Contrato tem por objeto a PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
APOIO TECNICO ESPECIALIZADO COM FORNECIMENTO DE INSUMOS (UNIFORMES E
EPI'S) E MAO DE OBRA, PARA DESEMPENHAR AS ATIVIDADES DE TECNICO
EM ENFERMAGEM (TE) NAS UNIDADES DE SAUDE, conforme especificagio e quantidades
constantes no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital (Doc. SEI n® 85667561), o Edital de Licitagdo do
Pregdo Eletronico n° 08/2022 - PMDF (Doc. SEI n° 89751406), ATA DE REGISTRO DE PRECOS (ARP)
N° 22/2022 (DOC. SEI n. 95665860), Proposta (DOC. SEI n° 93898170) e Despacho (Doc SEI 102227457),
que passam a integrar o presente Contrato.

3.2. Tabela resumida para execucgao do presente contrato:

Custo Custo
Item Posto de Trabalho Qtde. Unitério Mensal Custo Anual
TE TGI2 44 D - Técnico em Meses Total
Enfermagem - Jornada de
trabalho diurna de 44 horas RS
1 semanais. CATSER: 19 R$ 3.738,96 71.040,24 RS
18350. Codigo: 3.3.90.39.50 - 12 850 482 88
Servigos Médico Hospitalar. T




Total RS Total RS
Contrato/més | 71.040,24 | Contrato/Ano | 852.482,88

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA E REGIME DE EXECUCAO

4.1. O contrato sera executado na forma de Execucao Indireta, sob o regime de Empreitada
por Prego Global, conforme o disposto nos artigos 6° e 10°, da Lei Federal n° 8.666/1993.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1. O valor total do Contrato é de R$ 852.482,88 (oitocentos e cinquenta e dois mil e
quatrocentos e oitenta e dois reais e oitenta e oito centavos), provenientes do Or¢amento do Distrito Federal
para o corrente exercicio, nos termos da Lei Orgamentaria Anual, enquanto a parcela remanescente sera
custeada a conta de dotagdes a serem alocadas no(s) orcamento(s) seguinte(s).

5.2. Os contratos celebrados com prazo de vigéncia superior a 12 meses terdo seus valores
anuais reajustados por indice adotado em lei, ou na falta de previsdo especifica, pelo [IPCA/IBGE.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
6.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotacao Orgamentaria :
I - Unidade Or¢amentaria : 170485;
IT - Programa de Trabalho : 89308;
III - Natureza da Despesa : 339039;
IV - Fonte de Recursos: 0151000000.

6.2. O Empenho inicial é de R$ 1.000,00 (mil reais), conforme Nota de Empenho n.
2021NE001879, emitida em 15/12/2022, na modalidade global, sendo que o valor sera reforcado em
02/01/2023, com vistas a fazer efetivamente frente as despesas contratadas nos proximos 12 meses, a partir da
presente contratagdo.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera feito, de acordo com as as Normas de Execucdo Orcamentdria,
Financeira e Contébil do Distrito Federal, em parcela(s), mediante a apresentagdo de Nota Fiscal, liquidada
até 30 (Trinta) dias de sua apresentacdo, devidamente atestada pelo Executor do Contrato.

7.2. No caso de contratagdes de servigos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra,
as regras sobre a retengdo provisoria e mensal de provisdes trabalhistas serdo realizadas nos termos da Lei
Distrital n® 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto n® 34.639/2013 e alteragdes posteriores.

7.3. Os pagamentos somente serdo efetuados pela CONTRATANTE apds a comprovagao do
pagamento das obrigagdes trabalhistas, previdenciérias e para com o FGTS pela CONTRATADA relativas
aos empregados que tenham participado da execucao dos servigos contratados.

7.4. Para fins de garantia de cumprimento das obrigagdes trabalhistas nas contratagdes de
servigos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra, serdo adotados os seguintes procedimentos:

7.4.1. Os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro salario e verbas
rescisorias dos empregados da CONTRATADA que participarem da execugdo dos servigos contratados
serdo depositados pela CONTRATANTE em conta vinculada especifica, aberta em nome da
CONTRATADA, e com movimentagdo autorizada pela CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1. O Contrato, devidamente assinado, tera vigéncia de 12 (Doze) meses, a contar da




assinatura, permitida a prorrogacdo na forma de lei vigente.
8.1.1. A prestagdo do servigo devera ter inicio a partir de 16 de janeiro de 2023.

8.1.2. O Contrato podera ser prorrogado, a critério das partes envolvidas por periodos
iguais ¢ sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do Art. 57, inciso II, da Lei n°
8.666/93, por se tratar de servigo continuado, tendo em vista que, a sua interrup¢ao podera comprometer
a continuidade dos servigos prestados nas Unidades de Atendimento Odontolégico da PMDEF.

8.1.3. Podera, ainda, ser prorrogado, em carater excepcional, devidamente justificado e
mediante autoriza¢do da autoridade superior, por mais 12 (doze) meses, nos termos do Art. 57, § 4° da
Lei 8.666/93.

8.1.4. A CONTRATANTE poderd rescindir o contrato, por ato unilateral da
Administracdo, em caso de interesse publico e/ou pela inexecugdo total ou parcial de suas clausulas e
condigdes, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias sem que caiba a CONTRATADA, direito a
indenizagdes de quaisquer espécies, com as consequéncias contratuais e as previstas em Lei ou
Regulamento, nos termos dos artigos 77 a 80 da Lei n°® 8.666/93 ¢ suas alteragoes.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA

9.1. A Garantia para a execugdo do contrato sera prestada, conforme estabelece o Item 14.5, do
Topico XIV (DO CONTRATO), do Edital do Pregdo Eletronico n° 22/2022 - PMDF (Doc. SEI n® 89751406).

9.2. Estipula-se o recolhimento do valor equivalente ao porcentual de 2% (dois por cento) do
valor do contrato, a titulo de garantia, de acordo com o que prevé o Art. 56, § 2°, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

10.1. O Distrito Federal respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo e de culpa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
DA CONTRATADA

11.1. DAS OBRIGACOES BASICAS:

11.1.1. Empregar pessoal habilitado para a execucdo dos servigos, observando o
quantitativo e a qualificagdo minima exigida, bem assim, a carga horaria semanal da categoria
profissional de acordo com a legislagdo vigente.

11.1.2. Prestar os servigcos e fornecer insumos dentro dos pardmetros e rotinas
estabelecidos, seguindo as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo vigente, em
especial 8 NR 32 — Seguranca e Satide no Trabalho em Servigos de Saude.

11.1.3. Devera atender, em sua integra, a NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude, aprovada pela Portaria N.° 485-GM/MTE, bem como, deve adaptar suas praticas as
futuras atualizagdes. Nas atividades e operagdes com exposicao a agentes insalubres, € obrigatdrio o uso
de EPI/Equipamentos de Protecdo Individual, conforme parametrizagdo contida na Norma
Regulamentadora n°® 6, portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

11.1.4. Disponibilizar todos os “Equipamentos de Protecao Individual” (EPI) apropriados
as atividades desenvolvidas pelos Técnicos em Enfermagem. Devendo, portanto, observar todas as
Normas de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho.

11.1.5. Implantar de forma adequada, a planificacdo, execugdo, e supervisdo permanente
dos servigos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa
e constante, visando ao aumento da eficiéncia e ao aperfeigoamento continuo dos seus profissionais.

11.1.6. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias da CONTRATANTE.

11.1.7. Comunicar a Administracio da CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.



11.1.8. Cumprir as Normas, Instru¢des e determinacdes da PMDF, através dos Gestores
e/ou Fiscais do Contrato.

11.1.9. Refazer os servigos que, a juizo do executor do contrato, ndo forem considerados
satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado.

11.1.10. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execucao do contrato.

11.1.11. Responder por todos os encargos de possivel demanda Trabalhista, Civil ou
Penal, relacionada a execucdo do contrato decorrente do Termo de Referéncia, originariamente ou
vinculada por prevengdo, conex@o ou continéncia.

11.1.12. Manter sede, filial ou escritorio em Brasilia-DF com capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a sele¢do, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios. A CONTRATADA devera, no
prazo maximo e 60 (sessenta) dias da assinatura do contrato, comprovar junto a administragdo o
cumprimento desta obrigacdo, no caso de empresa sediada em outra unidade da Federagao.

11.2. DAS OBRIGACOES RELACIONADAS A MAO DE OBRA:

11.2.1. Recrutar, selecionar (em seu nome € sob sua inteira responsabilidade) e alocar o
quantitativo de profissionais (Técnicos em Enfermagem), de acordo com o perfil exigido
no item 4.1.3 deste termo, realizando ainda seu treinamento e capacitacdo para os servigos, exigindo dos
mesmos, boa apresentacdo ¢ aprovagdo em exame médicos, odontologicos e psicotécnicos compativeis
ao exigido para o desempenho das atividades requeridas, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive
dos encargos sociais previstos na Legislacdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia de sua
condi¢do de empregadora, sem qualquer solidariedade da PMDF.

11.2.2. Proporcionar, de forma continuada, o treinamento, a capacitacdo ¢ a atualizacao
dos profissionais visando a melhoria da eficiéncia na prestagao dos servicos.

11.2.3. Estabelecer critérios a fim de recrutar e selecionar os profissionais que serdo
alocados para a prestacdo dos servigos, de acordo com o perfil exigido no Termo de Referéncia.

11.2.4. Providenciar, as suas expensas, tanto na admissdo quanto na demissdo dos
profissionais exames de saude nos termos da legislacao vigente.

11.2.5. Responder nos prazos legais, em relagdo aos seus funciondrios, por todas as
despesas decorrentes da execucdo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizagdes, tributos, indenizacdes, vale-refeigdo, vale-transporte, uniformes, crachas e
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Piblico.

11.2.6. Efetuar a reposicdo da mao de obra nas Unidades de Saude da PMDF, em carater
imediato, nos casos de eventual auséncia. Assim, deverd manter, diariamente nos locais de prestagao dos
servigos o quantitativo minimo de pessoal fixado, devendo possiveis auséncias serem supridas até 2
(duas) horas apds o inicio do expediente. A eventual auséncia citada, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados, assim com outras obrigagdes
trabalhistas, ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer relagdo de emprego com a Policia Militar do
Distrito Federal, sendo de exclusiva responsabilidade da Empresa CONTRATADA, as despesas com
todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais.

11.2.7. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, ndo suprido por
outro profissional, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao numero de horas
ndo trabalhadas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas no contrato.

11.2.8. Arcar com todos os encargos sociais previstos na Legislacdo vigente e com
quaisquer outros, em decorréncia da sua condigdo de Empregadora, apresentando mensalmente ao
Executor do Contrato, a Certidao Negativa de Débitos — CND, emitida pelo INSS — Instituto Nacional de
Seguridade Social, Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,
fornecido pela CEF — Caixa Econdmica Federal, Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito
Federal, devidamente atualizadas. Apresentar, portanto, mensalmente e sempre que for solicitada pela
CONTRATANTE, os comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de saldrios e beneficios dos
empregados; recolhimento dos encargos sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho -
Delegacia Regional do Trabalho (por meio da apresentagdo dos recibos do Cadastro Geral de



Empregados e Desempregados - CAGED, nos termos da Lei n.° 4.923/65); copia da carteira de trabalho
e previdéncia social do(s) empregado(s) admitido(s) no periodo; documentagdo rescisoria completa e
recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo.

11.2.9. Atender, de imediato, as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substitui¢des
da mao de obra, ndo qualificada ou entendida como inadequada para a prestagdo dos servigos.

11.2.10. Cabera a CONTRATADA nomear Preposto pelos servicos, de acordo com o item
4.1.3.5 do Termo de Referéncia, permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, para
representa-la junto a CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do contrato, para fins de
promover a supervisdao ¢ controle do pessoal que vier a exercer as atividades junto as Unidades de
Atendimento, respondendo perante a PMDF por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo
pessoal, inclusive, o cumprimento da carga horaria.

11.2.10.1. O preposto devera manter contato com o representante da Administragdo
durante a execu¢do do Contrato, atender as solicitagdes da CONTRATANTE, efetuar controle de
informacdes relativas ao faturamento mensal da CONTRATADA, atender os profissionais alocados nos
postos de trabalho efetuando tarefas como: entrega de contracheques, auxilio-transporte, auxilio-
alimentacdo, uniforme, controle de folha de ponto, bem como, desempenhar outras atividades de
responsabilidade da CONTRATADA, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados.

11.2.10.2. Este preposto deverd reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel
pelo acompanhamento dos servigos da PMDEF, denominado Executor do Contrato, € tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as eventuais falhas.

11.2.10.3. O Preposto deve atuar para garantir o bom andamento das atividades,
fiscalizando e orientando os executantes dos servigos.

11.2.10.4. A CONTRATADA nao podera indicar como preposto ocupante dos postos de
trabalho.

11.2.10.5. O preposto ndo podera substituir profissional de posto de trabalho, nos casos de
faltas ou impedimentos.

11.2.11. Fornecer aos empregados, plano de satide conforme disciplina a Lei Distrital n°
4.799, de 29 de marco de 2012.

11.2.12. Nomear Preposto responsavel pelos servigos, com a missao de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servigos. Este terd a obrigacdo de reportar-se,
quando houver necessidade, ao Responsavel pelo acompanhamento dos servigos da PMDF, denominado
Executor do Contrato, e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
eventuais.

11.2.13. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Policia Militar do Distrito Federal, bem como, impedir que a mao
de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalacdes da CONTRATANTE, mesmo que seja para cobertura de licengas, dispensas, suspensiao ou
férias de outros prestadores.

11.2.14. Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos empregados. Responsabilizar-
se pelo fornecimento gratuito e conservagao dos uniformes, na forma descrita no item 4.1.2 deste termo,
que deverdo ser adequados ao tipo de servico da categoria profissional contratada, substituindo-o de
acordo com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho ou quando
necessario. Os modelos e qualidade deverdo ser submetidos a aprovacdo da CONTRATANTE.

11.2.15. Além de manter seu pessoal uniformizado, devera ser fornecido cracha de
identificag@o para os seus funcionarios, com foto recente, tipo sanguineo, nome visivel, n°. do CPF, RG e
COREN-DF.

11.2.16. Responsabilizar-se pelo cumprimento de seus empregados, das Normas de
Funcionamento das Unidades de Saude da PMDF, substituindo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apo6s Notificagdo do Executor do contrato, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente.

11.2.17. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca



(EPT’s), recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles
empregados que se negarem a usa-los, bem como manter, nas Unidades de Satde da PMDF, de acordo
com as normas vigentes de seguranga do trabalho.

11.2.18. Disponibilizar o guarda volume para os prestadores guardarem os uniformes,
EPI’s e pertences pessoais, necessarios na execugdo dos servigos, os quais serdo acomodados nas
unidades de saude da PMDF que receberdo os servigos, citadas no item 4.1.3.8 do Termo de
Referéncia.

11.2.19. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como, as ocorréncias havidas. Permitir, quando necessario, que o Executor do Contrato tenha acesso
ao Controle de Frequéncia dos seus funcionarios.

11.2.20. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do
servigo para verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado.

11.2.21. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios nas
areas das Unidades de Saude da PMDF.

11.2.22. Cuidar para que o Preposto indicado mantenha permanente contato com o
Executor do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execu¢do dos servigos pelos
empregados, assim como comande, coordene ¢ controle a execug@o dos servigos contratados.

11.2.23. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto.

11.2.24. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus
empregados quando da execucao do servigo objeto contratado.

11.2.25. Encaminhar 8 CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, o periodo
de férias do empregado, assim como, o nome daquele que ira substitui-lo.

11.2.26. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até a Unidade de Satde da
PMDF na qual esteja lotado o funciondrio, por meio proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em
casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a
execucdo dos servigos em regime extraordinario. Apresentar ao Executor do Contrato, 30 (trinta) dias
apos a assinatura do contrato, plano de deslocamento dos funcionarios para o caso de paralisacao dos
transportes coletivos.

11.2.27. Efetuar o pagamento mensal dos empregados em agéncia bancaria localizada na
Cidade de Brasilia-DF.

11.2.28. Providenciar no prazo de 60 (sessenta) dias, junto ao INSS, senha para todos os
empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdencidrias.

11.2.29. Proceder a avaliacao técnica profissional e psicologica de todos os profissionais a
serem alocados nos postos de trabalho, com vistas a aprovacdo do CONTRATANTE.

11.2.30. Apresentar, previamente, a relacdo dos profissionais que serdo alocados nos
postos de trabalho, com a respectiva avaliacdo individual, a qual devera atender as exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia, que podera recusar os que ndo preencherem as condigdes
exigidas.

11.2.31. Apresentar a Administragdio do CONTRATANTE, 15 (quinze) dias apos a
assinatura do contrato, fichas dos profissionais a serem alocados nos respectivos postos de trabalho, que
deverdo estar sempre atualizadas, contendo TODAS as identificagdes dos funciondrios: nome completo,
foto, RG, data de nascimento, tipo sanguineo/fator Rh, nimero de inscri¢do no respectivo conselho de
classe (COREN,), endereco/telefone residencial e/ou celular, certiddo de “nada consta™ criminal, entre
outras que possam Vir a ser exigidas.

11.2.32. A CONTRATADA fornecera aos seus empregados dois conjuntos de uniformes
completo (camisa, cal¢a e meias) e um par de calgados, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura
do Contrato, devendo observar as especificacdes constantes do Quadro 1 do Termo de Referéncia ¢ aos
seguintes requisitos:

11.2.32.1. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do
CONTRATANTE, devendo submeter amostra do modelo, cor ¢ qualidade do tecido, podendo ser



solicitada a substitui¢do dos que nao corresponderem as especificagoes.

11.2.32.2. Os uniformes deverdo ser entregues ao profissional mediante recibo
(relagcdo nominal), cuja copia deverd ser entregue a0 CONTRATANTE no prazo de cinco dias, a
contar da entrega, ndo se admitindo o repasse do custo ao empregado nem a exigéncia do uniforme
usado por ocasido da entrega dos novos.

11.2.32.3. Fornecer a cada 6 (seis) meses, 1 (um) conjunto de uniforme (camisa,
calca e meias), a contar da assinatura do Contrato, conforme especificacdes e quantitativos
indicados no Quadro 1 do Termo de Referéncia.

11.2.32.4. Fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os sempre que
estiverem apertados, observando o detalhamento constante da "Aba 6. Modelo de Uniformes e
EPI's" da Planilha De Custos do Termo (Docs. SEI 85667561 ¢ 85160480).

11.2.33. Responsabilizar-se pelo manuseio e/ou guarda dos documentos, utensilios,
instrumentais, equipamentos ¢ materiais da CONTRATANTE, na oportunidade em que for necessario o
uso quando do servigo, cabendo 8 CONTRATADA o ressarcimento de quaisquer danos e/ou prejuizos
que porventura venham a ocorrer com os respectivos objetos.

11.2.34. Manter a plena ocupagao dos postos de trabalho, conforme previstos no Termo
de Referéncia, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao
servigo ou demissao de empregados.

11.2.35. Em caso de férias, o profissional substituto devera se apresentar no local de
trabalho 5 (cinco) dias antes do inicio das férias do profissional titular do posto de trabalho, a fim de
iniciar treinamento e adaptag@o as rotinas administrativas.

11.2.36. Suprir, por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos,
qualquer falta ocorrida no posto de trabalho.

11.2.37. Na hipdtese da substituigdo ou remanejamento de mao-de-obra, devera a
CONTRATADA providenciar outro profissional com capacitagdo equivalente para atuar na mesma
funcgao.

11.2.38. Substituir qualquer profissional alocado no posto de trabalho, sempre que seus
servigos e¢/ou conduta forem julgados inconvenientes, insatisfatorios e/ou prejudiciais a
CONTRATANTE, a disciplina ou ao interesse publico, fazendo-o imediatamente apds o recebimento da
correspondente Notificacdo.

11.2.38.1. O profissional que incorrer nas situacdes descritas no topico acima, e for
substituido a pedido, ndo poderd permanecer ou retornar as instalagdes da CONTRATANTE, nem para
reposicao (licencas, dispensas, férias etc.) € nem para substituicao (falta, greve etc.) de empregados.

11.2.39. Dar conhecimento prévio 8 CONTRATANTE, por intermédio do Executor de
Contrato, das alteragdes a serem efetuadas, decorrentes da necessidade de substitui¢des, exclusdes ou
inclusdes de empregados.

11.2.40. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, permitindo a fiscalizacdo da PMDF amplo acesso aos respectivos dados.

11.2.41. Aceitar eventuais alteragdes no horario dos postos de trabalho, conforme
necessidade de servico da PMDF.

11.2.42. Executar os servicos de acordo com os padroes de qualidade exigidos pelo
CONTRATANTE.

11.2.43. Observar e cumprir todas as Normas de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho ¢
legislagao dos servigos contratados.

11.2.44. Entregar a unidade fiscalizadora do Contrato, sempre que solicitado, copias dos
comprovantes de fornecimento de auxilio-refei¢do e auxilio-transporte aos profissionais, os quais
deverdo constar nome e matricula do profissional, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos
vales e o més de competéncia e, ainda, assinatura do profissional atestando o recebimento, cuja
comprovacao devera ocorrer em até 2 (dois) dias uteis apos a solicitagdo da CONTRATANTE.

11.2.45. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os
seus profissionais causarem a terceiro ou a0 CONTRATANTE, devendo ser descontado, no primeiro



pagamento subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos prejuizos causados, conforme o caso.

11.2.46. Manter sigilo, sob pena de responsabilizagdo civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em
razdo da execugdo do contrato, devendo orientar os profissionais nesse sentido.

11.2.47. Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigdes
inadequadas de execucao dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execucao
do Contrato.

11.2.48. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos servigos, apresentando
razdes justificadoras que serdo objeto de apreciacdo pela CONTRATANTE.

11.2.49. Apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislagdo Federal e Distrital,
atualizada, existente ou que venha a ser criada que regulamenta as atividades contratadas, bem como,

fornecer, anualmente, o acordo coletivo celebrado no sindicato dos profissionais, tdo logo esteja
definido.

11.2.50. Acatar a fiscalizacgdo da CONTRATANTE levada a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitacao atender-se-a imediatamente, comunicando-o de
quaisquer irregularidades detectadas durante a execucao dos servigos.

11.2.51. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e
expressa anuéncia do CONTRATANTE, sob pena de rescisao contratual e/ou penalidades pertinentes.

11.2.52. Instruir os seus empregados sobre as normas de seguranca da CONTRATANTE.
11.2.53. Emitir fatura correspondente aos servigos prestados.

11.2.54. Utilizar materiais, produtos e equipamentos com procedéncia de fabricante,
autorizado pelo(s) orgao(s) de fiscalizag¢do e controle competente(s).

11.2.55. Conservar as instalagdbes do CONTRATANTE disponibilizadas para uso dos seus
empregados e, no caso de mau uso, reparar o dano.

11.2.56. A CONTRATADA obriga-se a orientar os profissionais alocados nos postos de
trabalho a ndo permanecerem, sozinhos ou em grupo, conversando com visitantes, colegas ou
funcionarios, durante o horario de trabalho, sobre assunto diverso da atividade exercida no posto.

11.2.57. Apresentar a0 CONTRATANTE a relagdo de materiais/produtos e equipamentos
que serdo utilizadas pelos profissionais alocados nos respectivos postos de trabalho.

11.2.58. Nao permitir a utilizagdo dos telefones da CONTRATANTE, sob sua
responsabilidade, para quaisquer ligacdes, principalmente interurbanas e/ou para celulares para tratar de
assuntos alheios ao servico.

11.2.58.1. Devera ser deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente
a servigos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos
mencionados e servigos reprograficos, alheios ao servico, quando comprovadamente feitos por
empregado da CONTRATADA.

11.2.59. Nao permitir que seus funciondrios executem quaisquer outras atividades alheias
ao servico durante o turno de trabalho.

11.2.60. Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pela CONTRATANTE, os
vinculos empregaticios mantidos com seus empregados.

11.2.61. Apresentar comprovante de rescisdo de contrato de trabalho de qualquer
funcionario que seja desligado durante a vigéncia do contrato e por ocasido do término deste.

11.2.62. Encerrada a vigéncia contratual, a CONTRATADA devera apresentar, no prazo
de 15 dias, sob pena de aplicagdo de penalidade, os Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho dos
funcionarios que ndo foram absorvidos pela CONTRATADA ou pela sua sucessora, quando for o caso
de aplicagdo da clausula de continuidade.

11.2.63. No caso de contratacdo dos funcionarios por empresa que suceder a prestacao
dos servigos na PMDF, devera ser apresentado comprovante da absor¢do da outra empresa, para que seja
caracterizada a rescisdo por acordo, a fim de atender a legislacdo trabalhista.



11.2.64. Identificar todos os materiais/produtos e equipamentos de sua propriedade de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.

11.2.65. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade, bem como,
atender prontamente as suas observagdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados.

11.2.66. Efetuar o pagamento dos funcionarios, no mais tardar, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao dos servigos prestados, conforme disciplinado no Paragrafo 1°, do Art. 459, do
Decreto Lei 5.452 de 1° de maio de 1943, alterado pela Lei 7.855 de 24 de outubro 1989.

11.2.67. Os funcionarios deverdo receber seus contracheques com antecedéncia de, no
minimo, 01 (um) dia da data do pagamento.

11.2.68. Fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura de cada més,
acompanhados dos originais ou devidamente autenticados pelo cartorio, as copias dos seguintes
documentos:

11.2.68.1. Copias dos contracheques e comprovantes de pagamento em conta corrente de
cada trabalhador que esteja prestando ou que tenha prestado servicos na PMDEF, assinados pelos
respectivos funcionarios.

11.2.68.2. Copias das guias de recolhimento do INSS e do FGTS individualizada aos
trabalhadores prestando ou que tenham prestado servi¢os na PMDF.

11.2.68.3. Copia dos recibos de entrega dos vales-transportes e vales-alimentacao de cada
trabalhador que esteja prestando ou que tenha prestado servigco na PMDF, caso haja a obrigatoriedade do
pagamento, em caso da contratada fornecer o beneficio alimenticio, por intermédio de outra empresa que
trabalhe com cartdo magnético, devera apresentar copias dos respectivos comprovantes de credito
disponivel nos cartdes dos referidos funcionarios.

11.2.68.4. Copia do pagamento de férias e/ou verbas rescisorias de todos os empregados
que estejam, ou estiveram prestando servico na PMDF.

11.2.68.5. Copia da folha individual de frequéncia de cada trabalhador que esteja
prestando ou que tenha prestado servigo na PMDF.

11.2.68.6. Certidoes negativas de débitos atualizadas junto ao INSS, FGTS, GDF,
RECEITA FEDERAL e PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL.

i 11.2.68.7. Cépia da GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E DE INFORMACOES A
PREVIDENCIA SOCIAL (GFIP) e seu comprovante de recolhimento.

11.2.68.8. Copia do SISTEMA EMPRESA DE RECOLHIMENTO AO FGTS E
INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL (SEFIP), que deve constar o nome de cada trabalhador
prestando ou que tenha prestado servigo na PMDF.

11.2.68.9. Copia da GPS e seu comprovante de pagamento.
11.2.68.10. Outros documentos solicitados pela fiscalizagao.

11.2.69. Fornecer os materiais, produtos e equipamentos de prote¢do individual - EPI
adequados ao risco de cada atividade, e que sejam aprovados pelo 6rgao nacional competente em matéria
de seguranga e satude no trabalho.

11.2.69.1. Os itens acima deverdo ser entregues quando do inicio do contrato,
resguardado o direito da CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que nao
atendam as condi¢des minimas de qualidade, conservagao e/ou eficiéncia.

11.2.69.2. A empresa deverd orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado e
conservacao dos mesmos.

11.2.69.3. Cabe a CONTRATADA exigir seu efetivo uso durante a prestacdo dos
servigos, renovando-os sempre que a quantidade, qualidade, conservacdo e/ou eficiéncia estiver
comprometida, devendo apresentar outros novos no prazo de 24h, a contar da notificagdo, sem que isso
implique acréscimo nos pregos contratados.

11.2.70. Respeitar e exigir de todos os empregados o fiel cumprimento dos preceitos do
Codigo de Etica da Enfermagem.



11.2.71. Apresentar postura compativel com o ambiente militar.

11.2.72. Manter, durante todo periodo de duragdo do Contrato, todas as condi¢des de
habilitacao, qualificacdo e regularidades exigidas, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas por
ocasido da assinatura do Contrato.

11.2.73. Apresentar, mensalmente, ao Executor do Contrato relatério com todas as
alteracoes ocorridas na prestagdo do servico.

11.2.74. Prestar, em tempo habil, as informagdes relativas ao contrato, quando solicitadas
por orgaos e/ou gestores da PMDF.

11.3. DAS OBRIGACOES SOCIAIS
11.3.1. E de responsabilidade da CONTRATADA:

11.3.1.1. Responder por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislagao social ¢ trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria,
vez que os seus empregados ndao manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE.

11.3.1.2. Responder por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE.

11.3.1.3. Responder por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo,
conexao ou continéncia.

11.3.1.4. Responder pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao.

11.3.1.5. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
supracitados, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, conforme Sumula 331 — TST e Lei
8.666/1993.

11.3.2. DAS OBRIGAC()ES ESPECIAIS:
11.3.2.1. Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte:

11.3.2.1.1. Se for necessario, e a critério da CONTRATANTE, podera ser
solicitada a execucdo dos servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos
originalmente, desde que comunicado previamente 8 CONTRATADA podendo, nesse caso,
haver compensagdo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na
convencao coletiva da categoria envolvida; e

11.3.2.1.2. Excedida a jornada diaria de trabalho, as horas suplementares
serdo remuneradas de forma diferenciada ou poderao ser compensadas, de acordo com a
convengdo coletiva da categoria envolvida. Com isto, a empresa CONTRATADA devera
apresentar, antes do inicio da execu¢do dos servicos, acordo individual escrito ou coletivo
que determine essa compensagdo, com anuéncia do sindicato da categoria.

11.3.3. DA RESPONSABILIDADE AMBIENTAL:
11.3.3.1. Deve a CONTRATADA:

11.3.3.1.1. Elaborar e manter um plano de treinamento de seus funcionarios.
A manuteng@o de um programa de treinamento de seus profissionais é fundamental para que
haja entre a equipe de profissionais responsabilidade socioambiental, em especial, no que diz
respeito ao uso racional de energia elétrica e de agua, além de redugdo de poluigao sonora ¢
de producao de residuos sélidos, observando as normas ambientais vigentes.



11.3.3.1.2. Como parte de sua responsabilidade socioambiental, cabera aos
funcionarios da CONTRATADA comunicar ao executor do contrato a necessidade de
reparos nas dependéncias das Unidades, que venham a ser detectadas no exercicio das
atividades contratadas, como por exemplo, um vazamento de agua, um cano estourado, uma
torneira pingando, etc.

11.3.3.1.3. Quanto ao uso racional de energia elétrica, manter seus
funcionarios capacitados e atualizados sobre métodos de utilizagdo correta da rede de
energia elétrica, fator fundamental para a reducdo de consumo, bem como, para a seguranga
do ambiente coletivo. Os mesmos devem seguir as normas ambientais.

11.3.3.1.4. Quanto ao uso racional da agua, os funcionarios da
CONTRATADA devem estar capacitados e atualizados quanto ao uso adequado da agua,
atuando com medidas de prevencao do desperdicio de 4gua tratada e para a preservagao dos
recursos hidricos, nos termos da Lei n°® 9.433, de 8 de janeiro de 1997 e da legislagdo local,
considerando a politica socioambiental da PMDF.

11.3.3.1.5. Observar as disposi¢des do Plano de Gerenciamento de Residuos
dos Servigos de Saude (PGRSS) da PMDF, que sera disponibilizado pela CONTRATANTE,
e orientar os procedimentos que seus profissionais deverdo desenvolver com o objetivo de
minimizar a geragdo e propiciar o manejo seguro dos Residuos dos Servigos de Saude
(RSS).

11.3.3.1.6. A CONTRATADA devera supervisionar e garantir a
implementacdo das agdes para redugdo da geragdo e do processo de manejo dos Residuos
dos Servigos de Saude (RSS).

11.3.4. VEDACOES A CONTRATADA:
11.3.4.1. - Sdo expressamente vedadas 8 CONTRATADA:

11.3.4.1.1 A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da
CONTRATANTE, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de
cargo em comissdo, assim como de seus conjuges, parentes ou afins, até o 3° grau, durante a
vigéncia deste contrato.

11.3.4.1.2. A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver
prévia autorizagdo da Administragdo da CONTRATANTE.

11.3.4.1.3. A retirada dos equipamentos das dependéncias das Unidades de
Satde da PMDF, salvo por motivo de manutencdo, ou de substituicdo por similar ou de
melhor tecnologia, cabendo a CONTRATANTE a autorizagao prévia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
12.1. Durante a vigéncia do Contrato, a CONTRATANTE obriga-se a:

12.1.1. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execucdo do servico, desde que, devidamente uniformizados e identificados.

12.1.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA.

12.1.3. Promover a alocagao inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes.

12.1.4. Colocar a disposicao dos empregados da CONTRATADA o local para o guarda
volume necessarios ao bom desempenho dos servigos, com espago suficiente, inclusive.

12.1.5. Disponibilizar instalacdes sanitarias e vestiarios para os empregados da
CONTRATADA.

12.1.6. Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados a esse
fim. Designar, portanto, um executor do contrato e um substituto, que serdo responsaveis pelo
acompanhamento das atividades a serem executadas pela CONTRATADA, emitindo certificados
mensais de prestagdo e avaliagdo dos servigos.



12.1.7. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato.

12.1.8. Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia sobre multas,
penalidades quaisquer débitos de sua responsabilidade, bem como fiscalizar a execug¢do do objeto
contratado.

12.1.9. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas
especificacdes técnicas e nas atribuicdes, solicitando a CONTRATADA as substituicdes e os
treinamentos que se verificarem necessarios.

12.1.10. Dar as condig¢des necessarias para que a CONTRATADA possa desempenhar
seus servigos dentro das normas de seguranga e condi¢des contratuais.

12.1.11. Exercer fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais.

12.1.12. Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da
CONTRATADA.

12.1.13. Notificar a CONTRATADA sobre eventuais irregularidades observadas durante
a execugdo dos servigos, determinando prazo para adogdo das corregdes, substitui¢des, inclusodes,
regularizagao das faltas e indenizagdes necessarias por danos causados diretamente & Administragao ou a
terceiros.

12.1.14. Exigir o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas
especificacdes técnicas e nas atribuigdes, solicitando a CONTRATADA as substituicoes e os
treinamentos que se verificarem necessarios.

12.1.15. Ordenar a imediata retirada do local, bem como, a substitui¢do de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha de identificacdo, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizag@o, ou cuja permanéncia na area, a seu critério, julgar inconveniente.

12.1.16. Atestar a execu¢do dos servigos por meio do setor competente. Caberd ao
Executor do Contrato ou ao Executor do Contrato Substituto o recebimento da Nota Fiscal / Fatura
apresentada pela CONTRATADA e a devida atestacdo dos servigos, para fins de liquidacdo e
pagamento.

12.1.17. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagdo das condi¢des de
habilitagdo, qualificagdo e demais documentos exigidos neste projeto.

12.1.18. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA de acordo com as condi¢des de preco e
prazo estabelecidos no contrato, apds comprovacdo do pagamento correspondente a salarios dos
empregados e dos respectivos encargos sociais, bem como as demais formalidades e exigé€ncias
contratuais.

12.1.19. Promover, periodicamente, de acordo com o item 13 deste termo, a avaliagdo da
qualidade dos servigos prestados, a fim de controlar a execuc¢do dos servico, no que diz respeito ao
pessoal, a frequéncia e a inspegao dos servigos nas areas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

13.1. Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebragdo de Termo

Aditivo, com amparo no Art. 65, da Lei Federal n. 8.666/1993, vedada a modificagdo do objeto.

13.2. A alteracdo de valor contratual, decorrente do reajuste de preco, compensagdo ou

penalizacdo financeira, prevista no Contrato, bem como o empenho de dotagdes orgamentarias,
suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragdo de aditamento.

13.3. Caberd o reajuste/repactuagdo de pregos para a contratagdo de servigos continuados,

observado o dispostos na Instrugdo Normativa n® 05/2017 - MPOG, conforme previsdo no Edital de
Licitagdo n° 08/2022 - PMDF (Doc. SEI n° 89751406).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

14.1. O atraso injustificado na execugdo, bem como a inexecugdo total ou parcial do Contrato



sujeitara a CONTRATADA a multa prevista no no Edital de Licitacdo n° 08/2022 - PMDF (Doc. SEI n°
89751406), descontada da garantia oferecida ou judicialmente, sem prejuizo das sangdes previstas no Art. 87,
da Lei n°® 8.666/93, bem como do Decreto Distrital n° 26.851/2006 e demais penalidades previstas no Edital
de Licitagdo n° 08/2022 - PMDF (Doc. SEI n° 89751406), facultada ao Distrito Federal, em todo caso, a
rescisdo unilateral.

14.2. Caso a contratada ndo cumpra integralmente as obrigagcdes assumidas, garantida a prévia
o

defesa, fica sujeita as sangdes estabelecidas no Decreto n°® 26.851/2006, alterado pelos Decretos n
26.993/2006 e 27.069/2006.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DISSOLUCAO

15.1. O Contrato podera ser rescindido amigavelmente, ou seja, por acordo entre as partes,
reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que haja conveniéncia para a Administragdo, desde que nao
seja caso de rescisdo unilateral do contrato.

15.2. A dissolu¢do do Contrato depende de manifestacdo escrita de uma das partes, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrup¢do do curso normal da execugdo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

16.1. O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administracdo, reduzido a termo
no respectivo processo, na forma prevista no Edital de Licitagao n° 08/2022 - PMDF (Doc. SEI n° 89751406),
observado o disposto no Art. 78, da Lei Federal 8.666/1993, sujeitando-se a CONTRATADA as
consequéncias determinadas pelo Art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

16.2. O Contrato sera rescindido com a aplicagao de multa se confirmado o uso de mao de obra
infantil no processamento, transporte, ou qualquer fase produtiva do bem, sem prejuizo de outras sangdes
legais cabiveis (Lei Distrital n. 5.061/2013 de 08/03/2013 e Parecer n. 343/2016 - PRCON/PGDF).

] CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA
PUBLICA

17.1. Os débitos da CONTRATADA para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste,
serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execu¢do na forma da legislagdo pertinente, podendo,
quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO EXECUTOR

18.1. O Distrito Federal, por meio da CONTRATANTE, designara um Executor para o
Contrato, que desempenhara as atribuicdes previstas nas Normas de Execucdo Orgamentaria, Financeira e
Contabil do Distrito Federal.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

19.1. A eficacia do Contrato fica condicionada a publicacdo resumida do instrumento pela
Administracdo na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
cumprimento do presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO COMBATE A CORRUPCAO

21.1. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupgao, no telefone 0800-6449060 (Parecer n® 343/2016 — PRCON/PGDF).



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO COMBATE A DISCRIMINACAO CONTRA
A MULHER

22.1. A contratada deve respeitar ¢ cumprir as disposi¢des contidas no Decreto n° 38.365, de
26 de julho de 2017, observando a proibicao de contetido que:

22.1.1. Incentive a violéncia;

22.1.2. Seja discriminatorio contra a mulher, assim entendidos quaisquer conteiidos que
diminuam, mesmo que de forma indireta, metaforica ou por analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou
qualquer outra esfera de vida da mulher;

22.1.3. incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia
doméstica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer
violéncia fundada na condi¢dao de mulher;

22.1.4. Exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de
forma objetificada;

22.1.5. Seja homofobico, racista e sexista;

22.1.6. Incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras,
indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis e transgénero; por orientacao sexual e de género e por
crenga;

22.1.7. represente qualquer tipo de discriminagao, especialmente voltados contra minorias em
condigdes de vulnerabilidade.

Pelo DISTRITO FEDERAL: JORGE MARCOS XAVIER DA SILVA - CEL QOPM

Chefe do Departamento de Saude e Assisténcia ao Pessoal

Pela CONTRATADA: JESUINA DE FATIMA ARAUJO

Representante Legal

———
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