MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

Campus Universitario Ministro Reis Velloso, 2819, bairro Nossa Sra. de Fatima,
Parnaiba-PI CEP: 64.202-020 * Fone: (86) 99451-0372
Email: reitoria@ufdpar.edu.br

TERMO DE CONTRATO N° 04/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 02/2026,
QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO DELTA DO PARNAIBA E A EMPRESA
ECOPEL SERVICOS LTDA.

PROC. N° 23855.000540/2026-63

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA-UFDPar, com sede no(a) Av. S&o
Sebastido, 2819, bairro de Fatima, CEP 64.202-020, na cidade de Parnaiba/PlI, inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 33.519.114/0001- 00, neste ato representada pelo Reitor, Sr. JOAO PAULO
SALES MACEDO, nomeado(a) pelo DECRETO DE 23 DE JANEIRO DE 2024, publicada no
DOU de 24 de janeiro de 2024, portador da Matricula Funcional n°® 1774313 (Siape), doravante
denominado CONTRATANTE, e o(a) ECOPEL SERVICOS LTDA , inscrito(a) no CNPJ/MF
sob 0 n° 24.965.271/0001-40, sediado(a) na Avenida Kennedy, n® 730, Bairro Coreia, CEP:
65015-560, na cidade de Sao Luis/MA, doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) por ANGELA ROSA CARDOZO PEREIRA, Sécia-Administradora, conforme
atos constitutivos da empresa, tendo em vista 0 que consta no Processo n°
23855.000540/2026-63, Processo n° 23855.004582/2024-60 (Licitacdo) e em observancia as
disposi¢cBes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n° 90010/2025,
mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuos de apoio
administrativo e de conservacao predial, a serem executados com regime de dedicacao
exclusiva de méo de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

QUANT VALOR
" | QUANTIDA ESTIMADO VALOR VALOR
GRUPO | ITEM sTg:z(\)AI(D;Eo DLIJENI\IIIDEADIIDIIDEA ngjeo 2:;2 DE DO POR ESTIMADO ESTIMADO
preg SERVICO | EMPREGADO MENSAL TOTAL ANUAL
por posto) N
(por més)
Agente
1 de Posto/més 7 12 R$ 4.165,34 R$ 29.157,38 R$ 349.888,56
portaria
Auxiliar
2 de Posto/més 33 12 R$ 4.518,35 R$ 149.105,55 | R$ 1.789.266,60
Escritério
Auxiliar
3 Técnico | Posto/més 1 12 R$ 4.807,87 R$ 4.807,87 R$ 57.694,44
|
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Auxiliar
Técnico
Il

Posto/més

R$ 6.027,65

R$ 6.027,65

R$ 72.331,80

Auxiliar
Técnico
1

Posto/més

R$ 4.972,05

R$ 4.972,05

R$ 59.664,60

Bombeiro
Hidraulic
o

Posto/més

R$ 5.742,17

R$ 11.484,34

R$ 137.812,08

Carregad
or

Posto/més

R$ 3.819,32

R$ 7.638,64

R$ 91.663,68

Copeiro

Posto/més

R$ 4.123,65

R$ 4.123,65

R$ 49.483,80

Eletricist
a
predial

Posto/més

R$ 5.639,28

R$ 11.278,56

R$ 135.342,72

10

Jardineir
0]

Posto/més

R$ 4.177,19

R$ 4.177,19

R$ 50.126,28

11

Tratador
de
animais -
PROPOP
|

Posto/més

R$ 5.546,14

R$ 5.546,14

R$ 66.553,68

12

Tratador
de
animais -
Estacao
de
Piscicultu
ra

Posto/més

R$ 5.806,96

R$ 5.806,96

R$ 69.683,52

TOTAL GLOBAL DA CONTRATACAO

R$ 2.929.511,76

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcri¢ao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitag&o;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO, acompanhada de Planilha de Custos e

Formacéo de Precos;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, com inicio na data de
04/02/2026 e encerramento em 04/02/2027, prorrogavel sucessivamente por até 10

anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.1. No interesse da Administragdo, e havendo prazo habil que ndo ocasione
descontinuidade de servico, podera a Administracdo expedir ordem de servico em
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um periodo de 48h (quarenta e oito horas) antecedentes, destinado a verificagdo de
eventuais pendéncias, a liberacdo das areas de intervencdo e a adocdo das
providéncias necessarias para assegurar a regularidade do inicio da execucgéo
contratual.
2.1.1.1. O prazo disposto no item 2.1.1 n&o implica direito ao CONTRATADO,
nao podendo ser por ele pleiteado.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicdes e 0S pregcos permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociagdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacédo dos
servigos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execug¢do do contrato, com
informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizacéo do servico;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na
prorrogacao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condi¢des iniciais de
habilitagéo; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor
publico federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogacgéo contratual.

2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo
aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, oS custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser
reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado
nas sancgdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita
no momento da prorrogacao contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam
promovidos 0s ajustes necessérios decorrentes das oscilagbes dos custos efetivos
dessas contribuigdes.
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3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execuc¢do contratual, os modelos de gestao e de execucado, assim como
os prazos e condicBes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual, conforme disposto no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA — PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo € de R$ 244.125,98 (duzentos e quarenta e quatro
mil, cento e vinte e cinco reais e noventa e oito centavos), perfazendo o valor total de
R$ 2.929.511,76 (dois milhGes, novecentos e vinte e nove mil, quinhentos e onze
reais e setenta e seis centavos).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢bes a ele referentes,
inclusive quanto a utlizacdo da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para
movimentag¢ao, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacdo dos precgos contratados sdo aquelas definidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. S&o0 obrigacbes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pelo CONTRATADO,
de acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢cbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregoes,
imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas na execucao do objeto contratual,
fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente,
as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as
mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigac@es pelo CONTRATADO;
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8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugao
do objeto, no prazo, forma e condicBes estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais
como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago
pelo CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do
CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios
pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucéo de tarefas fora
do escopo do objeto da contratagéo; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da
Administracdo na gestéo interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Uniédo
para adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo
CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes
relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execuc¢ao do ajuste;

8.1.10.1. A Administracéo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por
igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.2. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obriga¢cfes constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes
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da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigacbes a seguir
dispostas:

9.2. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacé&o por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugao contratual pelo
CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servicos,
0s seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social,
9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do
contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da
situacdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucgéo
do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que néo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condicfes exigidas para habilitac&o na licitagdo ou para qualificacdo
na licitacao;
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9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagéo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.13. Arcar com 0 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021,

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servi¢cos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
em guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacédo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de
execucédo do objeto e nas melhores condigdes de segurancga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacao,
guaisquer mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga
e a saude no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢Bes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos for¢ados;

9.22. Nao permitir a utilizacéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada
a legislacao pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno
e em condi¢des perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista
de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho
de 2008;

UFDPar — PRAD / Diretoria Administrativa — Divisao de Gestao de Contratos — Campus Univ. Min. Reis Velloso
prad.da.dgc@ufdpar.edu.br — www.ufdpar.edu.br


mailto:daf.gc@ufpi.com.br

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

Campus Universitario Ministro Reis Velloso, 2819, bairro Nossa Sra. de Fatima,
Parnaiba-PI CEP: 64.202-020 * Fone: (86) 99451-0372
Email: reitoria@ufdpar.edu.br

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagéo, violéncia e
assédio no ambiente de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagéo do servigo a previsibilidade da
época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia
do convivio familiar com as necessidades do servico;

9.26. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representa-lo
na execugao do contrato;

9.26.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

9.27. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE
ou de agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou que atue na
fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugao do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
gue for necessério a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em condi¢des
adequadas ao cumprimento das normas de saulde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protecéo individual (EPI) e equipamentos de protecao
coletiva (EPC),quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execuc¢édo do contrato;

9.33. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram
o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o
CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de func¢éo;

9.36. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgao
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
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9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relagcdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale-transporte;

9.40. Efetuar 0 pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgao
contratual mediante depdsito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacado dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracéo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizacao, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis;

9.42. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

9.43. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio
do contrato administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no
inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir 0
acompanhamento pela fiscalizag&o do contrato, observando integralmente o disposto na
Instrugdo Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025;

9.44. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e
da discriminag&do em suas relacdes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes
estabelecidas na Portaria MGI n° 6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo
praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.45. Implementar acdes de formacado e capacitagdo para todas as suas empregadas e
empregados sobre prevencdo e combate ao assédio moral, sexual e a discriminacao,
garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.46. Estabelecer canais de dendncia e procedimentos claros para recebimento,
apuracéo e tratamento de casos de assédio e discriminacao, assegurando a prote¢éo dos
denunciantes contra retaliacoes;

9.47. Promover a divulgacao das politicas de combate ao assédio e discriminacdo para
todos os trabalhadores alocados na execucgdo contratual, mediante campanhas
educativas e informativos especificos;
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9.48. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas
adotadas e os resultados alcancados na implementacéo das politicas de enfrentamento
ao assedio e discriminacao;

9.49. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas,
qualquer ocorréncia de assédio ou discriminacdo envolvendo trabalhadores alocados na
execucédo contratual, informando as medidas adotadas para apuragéo e corre¢ao;

9.50. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminacdo sejam extensivas
a eventuais subcontratados, quando permitida a subcontratacao.

9.51. Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucédo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

9.52. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencdo das
informacgfes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.53. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

9.54. Viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos
0s empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servi¢os ou da admisséo do empregado;

9.55. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencado de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico,
quando disponivel.

9.56. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excecgOes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006;

Y

9.56.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, para fins de excluséo
obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, 81° Il, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-
C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.56.2. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, o CONTRATADO devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessao de mao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente
ao da ocorréncia da situacao de vedacéo.
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9.57. Realizar a transi¢cdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacdo dos técnicos do CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a
execucao dos servicos;

9.58. Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados
no contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia
domeéstica.

9.59. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel
com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974, apresentando,
quando solicitada, a respectiva documentacdo comprobatoéria, no prazo fixado pela
fiscalizac&o contratual.

10. CLAUSULA DECIMA — DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a
execucdo contratual em regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a
natureza dos servicos prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do
Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razéo do certame ou do contrato administrativo
gue eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no
procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagcdo
expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

11.4. A Administragéo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos
0os contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo
CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO elimina-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovacao do cumprimento de obrigacfes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacoes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

UFDPar — PRAD / Diretoria Administrativa — Divisao de Gestao de Contratos — Campus Univ. Min. Reis Velloso
prad.da.dgc@ufdpar.edu.br — www.ufdpar.edu.br


mailto:daf.gc@ufpi.com.br

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

Campus Universitario Ministro Reis Velloso, 2819, bairro Nossa Sra. de Fatima,
Parnaiba-PI CEP: 64.202-020 * Fone: (86) 99451-0372
Email: reitoria@ufdpar.edu.br

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados.

11.9. 0 CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
agueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados
(LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horério e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacédo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas
hipoteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD
por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Seré exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infracGes e san¢des administrativas referentes a execucgao do
contrato sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6énus para o
CONTRATANTE, quando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

14.3. A extingdo nesta hip6tese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com
pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
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14.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincdo contratual ocorrera apés
2 (dois) meses da data da comunicacao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

14.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa néao
ensejara a extingao se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
14.9.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Da relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indenizagbes e multas.

14.10. A extin¢do do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indeniza¢cdo por meio de termo
indenizatorio.

14.11. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o0 ndo recolhimento das
contribuic6es sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingao
do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades
cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢fes de habilitagcdo, sob pena de extingdo
contratual, quando néao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

14.13. Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisorias ou 0os documentos que comprovem que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0
CONTRATANTE retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para 0s casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas
as verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos
pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
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14.15. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacédo das obrigac6es por parte
do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as
guias de recolhimento de contribuicbes previdencidrias e do FGTS e entrega-las ao
CONTRATANTE, que poderd efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas
diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto
do contrato, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE poderd ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter
a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de
2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes
do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcéo na licitagdo, ou atue na fiscaliza¢cdo ou na gestédo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencao coletiva de
trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacdo de precos contratuais, em
razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de
repactuacédo ou imposicao de 6nus financeiro para a Administracdo Contratante, em
cumprimento de decisao judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-8o0 pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.4. As alteracbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo
nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipdtese em que a
formalizag&o do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.
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15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n° 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA— DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao
abaixo discriminada:

I) Gestao/unidade: 26455/156680

II) Fonte de recursos: 1000

[ll) Programa de trabalho:231362

IV) Elemento de despesa: 33.90.37

V) Plano interno: M20RKG01CDN

VI) Nota de empenho: 2026NE25
16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagcdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢fes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional
de Contratac6es Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021, e ao art. 8°, 82°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Parnaiba-Pl, Secao Judiciaria de Parnaiba,
PI para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que néo
puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

Parnaiba-PI, 2026.
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APENDICE DO CONTRATO

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 04/2026

ECOPEL SERVICOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 24.965.271/0001-40, por intermédio
de seu representante legal, o(a) Sr(a). ANGELA ROSA CARDOZO PEREIRA, portador(a) da
Carteira de Identidade n° || | S <xpedida pela(o) SSP-MA, e CPF n°

. AUTORIZA a UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA, para os fins do
Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestado, e dos dispositivos correspondentes
do Edital do Pregao Eletrénico n°® 90010/2025:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando
houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da CONTRATADA, até o momento
da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentacdo, e aberta em nome da empresa ECOPEL SERVICOS LTDA junto a
instituicAo bancaria oficial, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo prévia da(o)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA, que também ter4 permanente
autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente
de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do
contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés
0 encerramento da vigéncia contratual.

Parnaiba-PI, 2026.

ANGELA ROSA e s
CARDOZO PEREIRA: s

Razao: e: loc
Foxit PhantomPDF Versao: 10.0.0

U=Certificado Digital PF AL,
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IGELA ROSA CARDOZO

ANGELA ROSA CARDOZO PEREIRA
Representante legal da Empresa
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 25, quinta-feira, 5 de fevereiro de 2026

AVISO DE NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

A Universidade Federal do Ceard, neste ato representada por seu Pré-Reitor de
Planejamento e Administracdo JOAO GUILHERME NOGUEIRA MATIAS vem NOTIFICAR a
Empresa F DE OLIVEIRA COMERCIO & SERVICOS, CNPJ: 12.137.769/0001-35, da aplicagdo
da seguinte penalidade: Impedimento do direito de licitar e contratar com a unido pelo
periodo de 2 (dois) meses; com fundamento no inciso IV, do art. 32 da Portaria n2 355, de
21 de dezembro de 2022,do Reitor da UFC, que estabelece critérios sobre dosimetria na
aplicagdo das penalidades previstas no Capitulo IV da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021,
no ambito da Universidade Federal do Ceara. Assim, fica a empresa notificada para,
querendo, apresentar RECURSO, conforme previsto no Art. 166 da Lei 14.133/21 a contar
da data do recebimento desta notificagdo, dirigido ao Reitor da Universidade Federal do
Ceard. Os autos do Processo Administrativo 23067.025228/2024-19 encontram-se a
disposicdo para vista do interessado, o que ndo modifica ou altera o prazo improrrogavel
de 15(quinze) dias Uteis para interposigdo do recurso.

Fortaleza, 4 de Fevereiro de 2026.
JOAO GUILHERME NOGUEIRA MATIAS
Pré-Reitor de Planejamento Administragdo

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONVENIO N2 5/2026 - UASG 153045

N2 Processo: 23067.064819/2025-92.

Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA.

Contratado: 08.918.421/0001-08 - FUNDACAO DE APOIO A SERVICOS TECNICOS, ENSINO E
FOMENTO A PESQUISAS - FUNDAGCAO ASTEF. Objeto: A cooperagdo técnica e cientifica
entre os parceiros para desenvolver o projeto intitulado "Artificial Intelligence Operators
and Hybrid Mobility: enhancing fuel consumption and pollutant reduction perspectives of
digital twin models."

Fundamento Legal: Lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004, Lei n? 13.243, de 11 de
janeiro de 2016. Vigéncia: 02/02/2026 a 02/02/2027. Valor Total: RS 359.809,41. Data de
Assinatura: 02/02/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 04/02/2026).
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA (ACT) N2 3/2026 - UASG 153045

N2 Processo: 23067.063513/2025-19.

Ndo se Aplica N2 3/2026. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA.
Contratado: 23.707.250/0001-61 - FUNDACAO CULTURAL EDUCACIONAL EM DEFESA DO
MEIO AMBIENTE - CEPEMA. Objeto: Cooperagdo institucional destinada a construgao de
uma horta universitaria na UFC, bem como ao desenvolvimento articulado de ag¢des de
capacitagdo, formagdo, pesquisa e extensdo em agricultura urbana e rural, agroecologia
e sistemas agroflorestais.

Fundamento Legal: NAO SE APLICA. Vigéncia: 30/01/2026 a 30/01/2031. Valor Total: RS
0,00. Data de Assinatura: 30/01/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 03/02/2026).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2026 - UASG 153045

Numero do Contrato: 8/2025.

Ne Processo: 23067.037634/2024-24.

Pregdo. N2 90044/2024. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA. Contratado:
11.718.718/0001-34 - ODONTOTECE ASSISTENCIA TECNICA DE EQUIPAMENTOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS LTDA. Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagdo do
prazo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses a partir de 18/02/2026 até
18/02/2027, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia mdéxima
decenal, na forma do artigo 107 da lei n? 14.133, de 2021.processo n2 23067.037634/2024-
24. Vigéncia: 18/02/2026 a 18/02/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 123.600,00.
Data de Assinatura: 04/02/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 04/02/2026).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2026 - UASG 153045

Numero do Contrato: 25/2025.

Ne Processo: 23067.010723/2025-12. )

Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA. Contratado: 08.918.421/0001-08 -
FUNDACAO DE APOIO A SERVICOS TECNICOS, ENSINO E FOMENTO A PESQUISAS -
FUNDACAO ASTEF. Objeto: Promover as modificagdes no escopo original do plano de
trabalho; e substituir o plano de trabalho (anexo 1) pelo plano de trabalho revisado.
Vigéncia: 02/02/2026 a 29/05/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 3.020.590,58.
Data de Assinatura: 02/02/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 02/02/2026).

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N2 90001/2026

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
26/01/2026 . Objeto: Pregdo Eletrbnico - O registro de pregos para a eventual aquisigdo de
Reagentes e Correlatos para atender as Unidades Académicas e Administrativas da
Universidade Federal do Ceard em 2025, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas no
edital e anexos.

JOAO GUILHERME NOGUEIRA MATIAS
Pro Reitor de Planejamento e Administragdo

(SIDEC - 04/02/2026) 153045-15224-2026NE8800003
EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO N2 92/2024 - UASG 153045

Ne Processo: 23067.018343/2024-37. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA.
Contratado: 15.150.504/0001-65 - LDS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA EM RECUPERACAO
JUDICIAL. Objeto: A presente rescisdo fundamenta-se em razBGes supervenientes de
interesse  publico, devidamente motivadas nos autos do processo n?
23067.018343/2024-37, consubstanciadas na conclusdo de novo procedimento
licitatério destinado ao mesmo objeto, na necessidade de transicdo contratual
ordenada e na preservagdao da continuidade do servigo publico. A rescisdo produzira
efeitos a partir de 28 de fevereiro de 2026, data indicada pela gestdo do contrato
como marco adequado para encerramento da execugdo contratual, assegurada a
apuragdao de eventuais valores devidos, a verificagdo das obrigacdes trabalhistas, a
andlise da garantia contratual e demais providéncias legais cabiveis.. Fundamento Legal:
LEl 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: |. Data de Rescisdo: 28/02/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 04/02/2026).

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 13/2026 , DE 3 DE FEVEREIRO DE 2026
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DA SELECAO PUBLICA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

Processo n? 23067.048118/2025-14

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Ceard, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, resolve homologar o resultado final da Sele¢do para

Professor Substituto - Campus da UFC em Fortaleza, conforme discriminado abaixo:

Edital Regime | Subunidade/Unidade Setor de Estudo

Classificados Tipo de vaga

151/2025 | 40h Instituto de Ciéncias do Mar

Marinhos

Geomorfologia, Processos e Impactos Costeiros e | 12 Mariana Correia Aquino

Ampla concorréncia

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
EXTRATO DE CONTRATO N2 4/2026 - UASG 156680

N2 Processo: 23855.000540/2026-63.

Pregdo N2 90010/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA.
Contratado: 24.965.271/0001-40 - ECOPEL SERVICOS LTDA. Objeto: Contratagdo de servicos
continuos de apoio administrativo e de conservagdo predial, a serem executados com regime
de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia.
Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: I. Vigéncia: 04/02/2026 a
04/02/2027. Valor Total: RS 2.929.511,76. Data de Assinatura: 03/02/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 04/02/2026).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2026 - UASG 156680

Numero do Contrato: 6/2023.

N2 Processo: 23855.002830/2023-31.

Pregdo. N2 13/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA.
Contratado: 40.432.544/0001-47 - CLARO S.A.. Objeto: ACRESCENTAR 23,81% do valor
inicial atualizado do contrato, a partir da data de assinatura deste instrumento, equivalente
a RS 25.347,00 (vinte e cinco mil, trezentos e quarenta e sete reais), nos moldes do art. 65,
inciso |, alinea "b", § 12, da Lei n.2 8.666/1993; ALTERAR a Cldusula Terceira - Preco, em
fungdo do acréscimo e ALTERAR o(a) representante legal da empresa, conforme procuragdo
apresentada e constante dos autos.. Vigéncia: 04/02/2026 a 11/03/2026. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 131.804,40. Data de Assinatura: 04/02/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 04/02/2026).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
EXTRATO DE CONTRATO N2 7/2026 - UASG 153046

N2 Processo: 23068.056122/2025-38.

Dispensa N2 340/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO.
Contratado: 02.980.103/0001-90 - FUNDACAO ESPIRITO SANTENSE DE TECNOLOGIA -
FEST. Objeto: A prestacdo de apoio por parte da Fundagdo de Apoio ao projeto de
pesquisa denominado "Nucleo de Pesquisa e Inovagdo em Agropecudria - Nupiagro".
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 04/02/2026 a
04/02/2031. Valor Total: R$ 10.000.000,00. Data de Assinatura: 04/02/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 04/02/2026).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026020500054

MARILENE FEITOSA SOARES

EDITAL N2 7, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2026

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Espirito
Santo, usando de suas atribuicdes, resolve HOMOLOGAR o resultado do processo
seletivo simplificado para contratacdao de Professor Substituto, de que trata o Edital n?
176/2025-Progep, publicado no DOU de 12 de novembro de 2025, secdo 3, pagina 54,
conforme a seguir:

Unidade: CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS

Departamento: Linguas e Letras

Area/Subarea ou Disciplinas: Linguistica aplicada / Linguas Estrangeiras
Modernas - Inglés. Processo de selecdo de docente n°: 23068.059229/2025-38

Modalidade: Ampla Concorréncia

Classificagdo Nome Pontuagdo
19 Fernanda Dos Santos Silveira Moreira 105,10
20 Vinicius Amado de Oliveira Ribeiro 93,30

Modalidade: Reserva de vagas - Pessoas Pretas ou Pardas (PPP)
- Ndo houve candidatos classificados

Modalidade: Reserva de vagas - Pessoas Indigenas (Pl)

- Ndo houve candidatos classificados

Modalidade: Reserva de vagas - Pessoas Quilombolas (PQ)

- Ndo houve candidatos classificados

Modalidade: Reserva de vagas - Pessoas Com Deficiéncia (PCD)
- Ndo houve candidatos classificados

JOSIANA BINDA
Pro-Reitora

PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
DIRETORIA DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO
COORDENAGAO DE EXPEDIGCAO E REGISTRO DE DIPLOMAS

AVISO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO - CNPJ: 32.479.123/0001-43

Para fins do disposto no art. 21 da Portaria n2 1.095, de 25 de outubro de
2018, esta Instituicdo de Educagdo Superior informa que foram disponibilizados no periodo
de 01/01/2026 a 31/01/2026, 40 (quarenta) diplomas registrados nos seguintes livros de
registro e sequéncias numéricas:

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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