Poder Judiciario da Unido
Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e dos Territorios

NUCONV
NUCLEO DE CONTRATOS E CONVENIOS

TERMO  ADITIVO 01

AO CONTRATO DE

PRESTACAO DE SERVICOS 127/2025, QUE

ENTRE SI FAZEM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO DISTRITO FEDERAL E DOS

TERRITORIOS E A EMPRESA REAL JG
FACILITIES S/A.

ANEXO 11

CALCULOS DO REAJUSTE

QUADRO-RESUMO COM OS5 VALORES MENSAIS E GLOBAIS DO CONTRATO
Valor do contrato apds reajuste com base na variagdo do IPCA no periodo de 11.10.2024 a 10.10.2025 = 5,01%
Efeitos financeiros a partir de 11.10.2025

RESUMO ITEM 1 - POSTOS DE SERVICO SEM INSUMOS FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS E EPI

Valor do contrato apds reajuste com base na variagio do IPCA no periodo de 11.10.2024 a 10.10.2025 = 5,01%
Efeitos financeiros a partir de 11.10.2025
Planitha "B"

VALOR DO CONTRATO APGS REPACTUACAO VALOR DO CONTRATO APOS REAIUSTE
cusTo cusTo
Item CATEGORIA amo | remuneracio | uNITARIO CUSTOTOTAL  CUSTOTOTAL | CUSTOTOTAL | ooveescio | ynrario | CUSTO TOTAL [ CUSTOTOTAL | custo
e MENSAL ANUAL REMANESCENTE A MENSAL ANUAL REMANI
N Gerente Administrativo e de Logistica 1 7.007,68 16.165,93 16.165,83 193.091,16 11316151 7.007,68 16.174,85 16.174,85 194.098,20 11:
2 Gerente de M g 1 7.856,53 |  17.905,94 17.905,94 214.871,28 125.341,58 7.856,53 | 17.913,00 17.913,00 214.956,00 12!
3 Gerente de Dados e Informagdes 1 8.077,35 | 18.368,39 18.368,39 220.420,68 128.578,73 8.077,39 | 1837543 18.375,43 220.505,16 12
4 Supervisor de Dados e Informagdes 1 4.527,51 10.934,99 10.934,99 131.219,88 76.544,93 4.527,51 10.942,04 10.942,04 131.304,48 7
5 Supervisor Administrativo 3 452751 | 10.934,99 32.804,97 393.659,64 229.634,79 452751 | 10.942,04 32.826,12 303.913,44 221
3 Encarregado 6 452751 |  10.972,46 65.834,76 790.017,12 460.843,32 452751 |  10.981,38 65.888,28 790.659,36 46!
7 Assistente A ativo 2 2.574,37 6.952,44 13.904,88 166.858,56 §7.334,16 2.574,37 6.959,47 13.918,94 167.027,28 9!
8 Motorista 44 horas 158 3.532,00 8.924,71 | 1.410.104,18 | 16.921.250,16 9.870.729,26 3.532,00 8.933,65 | 1.411.516,70 | 16.938.200,40 9.881(
9 Motorista Executivo 12x36 diurno 4 3.532,00 8.469,77 33.879,08 406.548,96 237.153,56 3.532,00 8.478,72 33.914,88 406.978,56 23
10 Motorista Executivo 12x36 noturng 4 3.917,31 9.276,62 37.106,48 445.277,76 259.745,36 3.917,31 5.28556 37.142,24 445.706,88 25¢
SUBTOTAL - TABELA 1 1.657.009,60 | 19.884.115,20 |  11.599.067,20 1.658.612,48 | 19.903.349,76 | 11.61(
RESUMO ITEM 1 - INSUMOS FERRAMENTAS/EQUIPAMENOS E EPI'S
VALOR DO CONTRATO APGS REPACTUACAO VALOR DO CONTRATO APOS REAJUSTE
Item ESPECIFICACAD CusTO CUSTO

UNITARIQ | CUSTO TOTAL | CUSTOTOTAL | CUSTO TOTAL UNITARIQ | CUSTOTOTAL | CUSTOTOTAL | cusTo
Py MENSAL ANUAL REMANESCENTE T, MENSAL ANUAL REMANI
10 EPIS 1.771,68 147,64 1.771,68 1.033,48 1.861,08 155,09 1.861,08 1
11 Ferramentas/Equipamentas 1 4.191,84 349,32 4.191,84 2.445,24 4.191,84 349,32 4.191,84 i
SUBTOTAL -TABELA 2 496,96 5.963,52 3.478,72 6.052,92 504,41 6.052,92 :
| TOTAL | 1.657.506,56 | 19.890.078,72 | 11.602.545,92 1.659.116,89 | 19.909.402,68 | 11.61:




POSTO: Gerente Administrativo e de Logistica

MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

- . Valor Valor Ll
1 |Composicio d2 Remunaragio % repactuado % reajustado RS %
A |3aldrio Base - 7.007,68 - 7.007,68 - 0,00%
Total da Remuneragio 7.007.68 7.007 .68 - 0,00%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 i is e didrios RS %
A |Auxilio transporte (22 dias X RS 11,00) 242,00 242,00 - 0,00%
4.1 |Dedugdc Vale transporte -63% {242,00)] -6% {242 00) - 0,00%
B |Auxilio ali 30 (RS 46,65 x 22 dias —> RS 43,00 x 22 dias) 1.078,00 1.078,00 R 0,00%
B.1 |Dedugio auxilio alimentagio (RS 0,30 x 22 dias) (5,60) (6,60) - 0,00%
Total de ios mensais e didrios 1.071,40 1.071.40 = 0,00%
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Diversos RS %
A |Uniformes 144,44 151,68 7,24 | 5,01%
B |Crachas 0,71 0,75 0,04 | 563%
Total de Insumos diversos 145,15 152,43 7,28 5,02%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 previ iarios, FGTS e putras contribuigdes RS %
A [mss 20,00 140154 | 20,00 1.401 54 - 0,00%
B |SESI ou SESC 1,50 105,12 | 1,50 105,12 R 0,00%
C |SENAI ou SENAC 1,00 70,08] 1,00 70,08 N 0,00%
D [incra 0,20 1402 020 14,02 - 0,00%
£ |saldrio Educagio 2,50 17519 | 2,50 175,13 R 0,00%
F |FaTs 5,00 560,61 | 8,00 560,61 N 0,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 1,94 135,95 1,94 135,95 - 0,00%
H |sEBRAE 0,60 2205| 060 42,05 - 0,00%
TOTAL 35,74 2.504,56 | 35,74 2.504,56 = 0,00%
4.2 [13? Saldrio e Adicional de Férias R$ %
A |132 Salario 8,33 583,74 | 8,33 583,74 - 0,00%
B |Adicional de férias 2,78 19481 | 2,78 194,81 - 0,00%
Subtotal 11,11 583,74 | 11,11 583,74 - 0,00%
¢ _[Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o médulo 4.2 3,97 278,20 | 3,97 278,20 - 0,00%
TOTAL 15,08 1.056,75 | 15,08 1.056,75 - 0,00%
4.3 [Provisdo para RS %
A |Aviso prévio indenizad: 042 25,43 0,42 29,43 - 0,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizad, 0,03 2,10 0,03 2,10 - 0,00%
€ |Multado FGTS s/ eragio e av. prévio i 0,17 11,91 0,17 1191 - 0,00%
D [Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 1,94 13595 | 1,94 135,95 ~ 0,00%
E |Incidéncia do submaddule 4.1 s/aviso prévie 0,69 48,35 0,69 48,35 - 0,00%
F |Multa FSTS 5/ remuneragdo e av. prévio trabzlhad, 2,34 206,03 2,34 206,03 - 0,00%
TOTAL 6,19 433,77 6,19 433,77 - 0,00%
4.4 |C igao do Custo de icio do i Ausente RS %
A |Férias 8,33 583,74 | 8,33 583,74 R 0,00%
B |Auséncia legais 1,67 117,03 | 1,67 117,03 - 0,00%
C |Licenca paternidade 0,02 1,40 0,02 1,40 - 0,00%
[ |Auséncia por Acidente de trabzalho 0,04 2,80 0,04 2,80 - 0,00%
E |Afastamento maternidade 0,07 4,91 0,07 4,91 - 0,00%
F |Outros (especificar/justificar) - - -
Subtotal 10,13 709,88 | 10,13 709,88 - 0,00%
G |Incidéncia do submadule 4.1 sobre o madulo 4.4 3,62 253,68 3,62 253,68 - 0,00%
TOTAL 13,75 963,56 | 13,75 963,56 - 0,00%
4.5 RS %
A |Intervalo para repousc ou ali 30 (empregado planilha - lanilha - - #DIv/0!
B [supress3o do intervalo para repouso ou alimentacio planilha - lanilhz - - #DIV/0!
Total dai - - - - - #DIV/0!
TOTAL GERAL MO a ARIOS E 70,76 4.958,64 | 70,76 4.958,64 - 0,00%
[Subtotal dos médulos 1 AO 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos [ 13.182,87 ] [ 1319015 7,28 0,06%
[Subtotal dos mGdulés 1 AQ & + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro [ 13maz0] | 13.84366 | 7,65 | 0,06%
[subtotal dos madulos 1-4  itens A e B do madulo 5 - Base de calculo dos tributos | 14.559,03 | | 1a.567,07 | 504 | 0,06%
[Custo Final da M3o de Obra, incluindo Tributos | 1646592 | | 16.174.85 | 893 | 0,06%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A [Custos Indiretos 5,00 | 653,14 | 5,00 | 659,51 0,37 | 0,08%
B [Lucro 5,18 | 717,02 | 518 | 717,41 0,39 0,05%
C |Tributes
PIs 0,88 14226 | 08a 142 34 0,08 | 006%
COFINS 4,06 656,34 4,06 656,70 036 | 005%
155 5,00 20830 5,00 308,74 0,44 | 0,05%
Total 2.983,06 1.984,70 1,64 | 0,05%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de—obra vi B - RS %
A |Médulo 1-Composicdo da agio 7.007 68 7.007 68 - 0,00%
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 1.071,30 1.071,40 - 0,00%
C |Médulo 3 - Insumaos Diversos 145,15 152,43 7,28 5,02%
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e T 4.958 64 4.958 64 - 0,00%
£ |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.583,06 2.584,70 1,64 | 005%
Valor total por empregado 16.165,93 16.174,85 8,92 | 0,08%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 1 1 RS %
Valor mensal do posto 16.165,93 16.174,85 8,92 | 0,08%
Valor anual do posto 193.991,16 194.098,20 107,04 | 0,06%




POSTO: Gerente de Manuteng3o

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD

1 |Composig3o da Remuneragio % Valor % Valor DIFERENGA
repactuado reajustado RS %
A |Saldrio Base - 7.858,53 - 7.856,53 - 0,00%
Total da Remuneragio 7.856,53 7.856,53 S 0,00%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 ios Mensais e didrios RS %
A | Awilio transporte (22 dias X RS 11,00 ) 242,00 242,00 N 0,00%
A1 |Dedugdo Vale transporte -63% (242,00)| -6% (242,00) - 0,00%
B |Auxilio 30 (RS 46,65 x 22 dias —> RS 49,00 x 22 dias) 1.078,00 1.078,00 - 0,00%
B.1 [Deducdo auxilio 30 (RS 0,30 x 22 dias) (6,60) {6,60) - 0,00%
Total de ios mensais e didrios 1.071,40 1.071,40 - 0.,00%
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [Insumos Diversos RS %
A |Uniformes 113 88 119,53 571 | 501%
B |Crachas 0,71 0,75 0,04 | 563%
Total de Insumos diversos 114,59 120,34 5,75 5,02%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
a1 FGTS & putras contribuices RS %
A [INSS 20,00 1571,31 | 20,00 157131 R 0,00%
B |SESI ou SESC 1,50 117,85 | 1,50 117,85 N 0,00%
€ |SENAI ou SENAC 1,00 7857 | 1,00 78,57 - 0,00%
D |INCRA 0,20 1571| 020 15,71 N 0,00%
E |Salario Educacio 2,50 196,41 | 2,50 196,41 - 0,00%
F |FaTs 3,00 62852 | 8,00 528,52 - 0,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 154 152,42 1,94 152,42 - 0,00%
H |SEBRAE 0,60 4714| o080 47,14 - 0,00%
TOTAL 35,74 2.807,93 | 3574 2.807,93 - 0,00%
4.2 |13° Saldrio e Adici de Férias RS %
A |132 Salario 8,33 65445 833 554,45 - 0,00%
B |Adicional de ferias 278 21841 | 2,78 218,41 - 0,00%
Subtotal 11,11 654,45 | 11,11 654,45 - 0,00%
C |Incidéncia do Submadule 4.1 sobre o madule 4.2 3,57 311,90 3,97 31190 - 0,00%
TOTAL 15,08 1.184,76 | 15,08 1.184,76 - 0,00%
4.3 |Provisio para Rescisio RS %
A | Aviso prévio indenizad 0,42 3300 o042 33,00 - 0,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 2,36 0,03 2,36 - 0,00%
€ |Multa do FGTS sf remuneragio & av. prévio indenizado 017 1336 0,17 1338 - 0,00%
D |Aviso prévie - até 12 meses de contrato 1,54 152 42 1,34 152,42 - 0,00%
E |Incidéncia do Sdulo 4.1 5/aviso prévio 0,69 5421 | 069 5421 - 0,00%
F |Multa FGTS 5/ remuneracio e av. prévio 2,94 230,98 2,94 230,98 - 0,00%
TOTAL 6,19 486,33 6,19 486,33 = 0,00%
1.4 |Composicao do Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS %
A [Férias 8,33 65445 | 833 654,45 - 0,00%
B |Ausénciz por doenga 1,67 131,20 1,67 131,20 - 0,00%
C |Licenga paternidade. 0,02 157 | 0,02 157 - 0,00%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 3,14 0,04 3,14 - 0,00%
E |Afastamento maternidade 0,07 550|007 550 R 0,00%
F |Qutros (especificar/justificar) - - -
Subtotal 10,13 795,86 | 10,13 795,86 - 0,00%
[} llncidém:ia do submadule 4.1 sobre o médulo 4.4 3,62 284 41 3,62 28441 - 0,00%
TOTAL 13,75 1.080,27 | 13,75 1.080,27 = 0,00%
4.5 |Intrajornada RS %
A |Intervale para repouso ou ali S0 (emp ) planilha - |planilha - - #DIV /0!
B |Supressic do intervalo para repouso ou alimentagdo planilha - |planilha - - #DIV/0!
Total da intrajornada - - _ - - | sovjo
TOTAL GERAL a- E TRABALHISTAS 70,76 5.559,29 | 70,76 5.559,29 - 0,00%
[Subtotal dos madulos 1 AO 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos | 14.601,81 | | 14.607,56 | 575 | 0,04%
[Subtotal dos médulés 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro [ 1533190 | | 1533794 604 0,04%
[Subtotal dos modulos 1-4 & itens A & B.do modulo 5 - Base de calculo dos tributos [ 16.126.09 | [ 1613245 [ 636 | 0,04%
[Custo Final da M&o de Obra, incluindo Tributos [ 17.905,9 [ [ 1781300 ] 7.06 | 0,04%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos ,00 | 730,05 | 5,00 | 730,38 0,25 | 0,04%
B |Lucro 5,18 | 79413 | 518 794,51 032 0,04%
C |Tributos
PIS 0,88 15757 | 0,88 157,63 0,06 | 0,04%
COFINS 4,06 72698 | 406 727,27 029 | o004%
155 5,00 39530 | 5,00 835 65 0,35 | 0,04%
Total 3.304,13 3.305,44 1,31 | 0,04%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vi a 5 RS %
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio 7.856,53 7.856,53 - 0,00%
B |Médulo 2 - Bensficios Mensais e Digrios 1.071,40 1.071,40 - 0,00%
C |Médulo 3 - Insumos Diversos 114,55 12034 575 | 5,02%
D |Mé&dulo 4 - Encargos Sociais & Trabalhistas 5.559,29 5.559,29 - 0,00%
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 330413 3.305,44 131 | 0,04%
Valor total por 17.905,54 17.913,00 7.06 | 0,04%
‘Quantidade de empregados neste posto alocados no contrate 1 1 RS %
Valor mensal do posto 17.905.54 17.913.00 7.06 | 0,04%
Valor anual do posto 214.871,28 214.956,00 84,72 [ 0,04%




POSTO: Gerente de Dados e InformagBes

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAD

DIFEREN
1 |Composicio da Remuneragio % . "a""z w | % ma‘::‘:;dn = C-A%
A |saldrio Base - 8.077,33 - 8.077,33 - 0,00%
Total da 3 8.077.39 8.077.39 - 0,00%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mansais e didrios RS %
A_[Auwilio transporte (22 dias X RS 11,00 ) 242,00 242,00 - 0,00%
A1 |Dedugdo Vale transporte -6% (242,00)| -6% (242,00) - 0,00%
B |Auxilio alimentzagdo (RS 46,65 x 22 dias —> RS 43,00 x 22 dias) 1.078,00 1.078,00 - 0,00%
8.1 [Deduciio ausxilio Fo (RS 0,30 x 22 dias) {5,60] (6,60) - 0,00%
Total de ios mensais e didrios 1.071,40 1.071,40 - 0,00%
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Diversos RS %
A [Uniformes 113,88 119,59 5,71 | 5,01%
B |Crachis 0,71 0,75 0,04 | 563%
Total de Insumos diversos 114,59 120,34 5,75 | 5,00%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 FGTS e putras et RS o
A [INss 20,00 161548 | 20,00 1.615,48 - 0,00%
B_|SESI ou SESC 150 121,16 | 150 121,16 - 0,00%
C [SEMAI ou SENAC 1,00 20,77 | 1,00 20,77 - 0,00%
D [INCRA 0,20 1615| 020 16,15 - 0,00%
E_|Saldrio Educagiio 2,50 200,93 | 250 201,93 - 0,00%
F [F&Ts 8,00 645,15 | 8,00 645,15 - 0,00%
G_|Seguro Acidente do Trabalho 134 156,70 | 154 156,70 - 0,00%
H [SEBRAE 0,60 4346 | 060 48,46 - 0,00%
TOTAL 35,74 2.886,84 | 3574 2.886,84 - 0,00%
4.2 [13° Saldrio e Adicional de Férias RS %
A |132 Saldrio 8,33 672,85 | 833 672,85 - 0,00%
B _|Adicional de férias 2,78 22455 | 2,78 224,55 - 0,00%
Subtotal 11,11 672,85 | 1L11 672,85 - 0,00%
C |Incidéncia do Submadule 4.1 sobre o madulo 4.2 3,97 320,67 3,37 320,67 - 0,00%
TOTAL 15,08 1.218,07 | 15,08 1.218,07 - 0,00%
4.3 |Provisio para Rescisio RS %
A _[Aviso prévio indenizad 042 3393| o042 33,93 - 0,00%
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 242| 0,03 2,42 - 0,00%
€ |Multa do FGTS s/ remuneragio e av. prévio indenizad. 0,17 13,73 0,17 13,73 - 0,00%
D |Aviso prévie - até 12 meses de contrato 1,34 156,70 1,324 156,70 - 0,00%
E [incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio 0,69 5573 | 0,69 55,73 - 0,00%
F |Multa FGTS 5/ remuneracio & av. prévio 2,94 237,48 2,94 237,48 - 0,00%
TOTAL 6,19 499,99 | 6,19 493,93 - 0,00%
a4 |[c icio do Custo de do Ausent; RS %
A [Férias 8,33 672,85 | 833 672,85 - 0,00%
B |Ausénciz por doenga 1,67 13485 167 134 89 - 0,00%
C_|Licenga paternidade 0,02 162 002 1,62 - 0,00%
D [Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 323] o004 323 - 0,00%
E |afa maternidade 0,07 565 | 007 5,65 - 0,00%
F |Qutros (especificar/justificar) - - -
Subtotal 10,13 818,24 | 10,13 818,24 - 0,00%
G _|Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o médulo 4.4 3,62 292,40 | 362 292,40 - 0,00%
TOTAL 13,75 111064 | 13,75 1.110,64 - 0,00%
45 RS %
A |Intervale para repouso ou ali S0 [emp ) planilha - |planilha - - #DIv 0!
B_|Supressio do intervalo para repouso ou alimentagio planilha - |planilha - - | #Divjor
Total da intrajornada - = = = = #DIV/0!
TOTAL GERAL 4- E TRABALHISTAS 70,76 5.715,54 | 70,76 5.715,54 - 0,00%
Subtotal dos médulos 1 AD 4 = BASE DE CALCULD - Custos Indiretos [ 1as78,92 | [ 1438867 | 5,75 0,08%
[ dos 6s 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro [ 1572787 ] [ 1573330 ] 6,03 | 0,04%
[ dos modulos 1-4  itens A e B do madulo 5 - Base de calculo dos tributes | 16.542,57 | | 16.548,92 | 635 | 0,04%
Custo Final da Méo de Obra, incluindo Tributos | 18.3s8,39 | | 18.375,08 | 7,05 | 0,02%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretas 5,00 | 748,95 | 5,00 | 749,23 028 | 0,09%
B [Lucro 5,18 | 81470 518 815,02 032 0,04%
C |Tributos
PIS 0,88 16164 | 0,88 161,70 0,06 | 0,04%
COFINS 4,06 745,76 | 4,06 745,04 0,28 | 0,04%
155 5,00 918,42 | 5,00 918,77 0,35 | 0,04%
Total 3.389,47 3.390,76 1,29 [ 0,04%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vi a RS %
A |Médulo 1 - Composicio da Remuneracio 8.077,39 8.077,3% - 0,00%
B_|Médulo 2 - Beneficios Mensais & Didrios 1.071,40 1.071,40 - 0,00%
C [Médulo 3 - Insumos Diversos 114,59 120,34 5,75 | 5,02%
D |Mé&dulo 4 - Encargos Sociais & Trabalhistas 5.715,54 5.715,54 - 0,00%
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 3.389,47 3.390,76 129 0,04%
Valor total por empregado 18.368,39 18.375.43 7.04 | 0,04%
Q i de emp neste posto alocados no contrato 1 1 RS %
Valor mensal do posto 18.368,39 18.375,43 7,04 [ 0,08%
Valor anual do posto 220.420,68 220.505,16 8448 | 0.04%




POSTO: Superviser de Dados e Informagdes

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD

1 |composigde da Remuneracio % Valor % Valor CIFERENCA
repactuado reajustado RS %
A |3aldrio Base - 4.527,51 - 4.527,51 - 0,00%
Total da Remuneragio A.527,51 4.527.51 - 0,00%
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 i is e didrios RS %
A |Auxilio transporte (22 dias X RS 11,00 ) 242,00 242,00 - 0,00%
A1 |Dedugio Vale transporte -6% {242,00)| -6% {242,00) - 0,00%
B |Auxilio alimentacio (RS 46,65 x 22 dias —> RS 49,00 x 22 dias) 1.078,00 1.078,00 R 0,00%
B.1 |Dedugio auxilio alimentacio (RS 0,30 x 22 dias) (6,60) (6,60) - 0,00%
Total de ios mensais e didrios 1.071.40 1.071.40 = 0.00%
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Diversos RS %
A |unif 113,38 115,59 571 | 501%
B |Crachas 0,71 0,75 0,04 | 563%
Total de Insumos diversos 114,59 120,34 5,75 5,02%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e putras contribuigdes RS %
A [inss 20,00 505,50 | 20,00 505,50 - 0,00%
B |SESI ouSESC 1,50 67,31 | 1,50 67,31 - 0,00%
C |SENAI ou SENAC 1,00 3523 | 1,00 45,28 R 0,00%
D [NCRA 0,20 2,06 | 0,20 5,06 - 0,00%
E |Saldrio Educagio 2,50 113,19 | 2,50 113,15 - 0,00%
F |FaTs 5,00 362,20 | 8,00 362,20 R 0,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 1,94 87,83 1,94 87,83 - 0,00%
H |SEBRAE 0,60 2717 | 0,60 2717 - 0,00%
TOTAL 35,74 1.618,14 | 35,74 1.618,14 - 0,00%
4.2 [13° Saldrio e Adici de Férias RS %
A |132 Saldrio 833 377,14 833 377,14 - 0,00%
B |Adicional de férias 2,78 12586 | 2,78 125,86 R 0,00%
Subtotal 11,11 377,14 | 11,11 377,14 - 0,00%
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o médulo 4.2 3,97 175,74 3,87 178,74 - 0,00%
TOTAL 15,08 682,74 | 15.08 682,74 = 0,00%
4.3 |Provisio para isd RS %
A |Aviso prévio indenizad: 0,42 19,02 0,42 15,02 - 0,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Avise Prévic Indenizad, 0,03 136 0,03 136 - 0,00%
C |Multado FGTS 5/ CE0 & av. prévio indeni 0,17 770| 017 7,70 R 0,00%
D |Aviso prévio trabalhado - at£ 12 meses de contrato 1,94 87,83 | 1594 87,83 - 0,00%
E |Incidéncia do submadule 4.1 s/avise prévie 0,69 31,24 0,69 31,24 - 0,00%
F |Multa FGTS 5/ remuneragio e av. prévio trabzlhade 2,94 133,11 2,24 13311 - 0,00%
TOTAL 6,19 280,26 6,13 280,26 - 0,00%
4.4 |C igdo do Custo de icdo do Profissional Ausente RS %
A |Férias 8,33 377,18 | 833 377,14 N 0,00%
B [Auséncia por dosnca 1,67 7561 | 1,67 75,61 - 0,00%
C _|Licenca paternidade 0,02 0,91 0,02 0,91 - 0,00%
D |Auséncia por Acidente de trabzalho 0,04 181 0,04 1,81 - 0,00%
E maternidade 0,07 3,17 0,07 3,17 - 0,00%
F |Outros (especificar/justificar] - - -
Subtotal 10,13 458,64 | 10,13 458,64 - 0,00%
G |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o madulo 4.4 3,62 163,30 3,62 163,30 - 0,00%
TOTAL 13,75 622,54 | 13,75 622,54 - 0,00%
4.5 RS %
A |Intervalo para repousc ou ali 30 (empregado i planilha - planilha - - #DIV/0!
B [supress3o do intervalo para repouso ou alimentacio planilha - [lanilhz - - #DIV/0!
Total da intrajornada - - - - - #DIV/ 0!
TOTAL GERAL 4- E TRABALHISTAS 70,76 3.203,68 70,76 3.203,68 - 0,00%
[Subtotal dos médulos 1 AO 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos [ ss1718] [ 8932293 575 | D.08%
[Subtotal dos médulds 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro | 936304 | 9.369.08 | 604 [ 0,06%
[subtotal dos médulos 1-4 2 itens A B do mGdulo 5 - Base de calculo dos tributes | seasos | | 9.854.40] 635 | 0.06%
[Custo Final da M3o de Obra, incluindo Tributos | 1093499 | [ 1094204 ] 7,05 | 0,06%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos I 5,00 | 44586 | 5,00 | 446,15 0,29 | 0,07%
B |Lucro | 5,18 | 285,01 | s8] 485,32 0,31 0,06%
¢ _|Tributos
PIS 0,88 96,23 | 0,8 96,25 0,06 | 0,08%
COFINS 2,06 333,96 | 4,06 434,25 0,29 | 0,07%
155 5,00 £45,75 | 5,00 £47,10 0,35 | 0,06%
Total 2.017.81 2.019,11 1,30 | 0,08%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vi E) 5 RS %
A |Médulo 1-Composicio daR agio 452751 452751 - 0,00%
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1.071,40 1.071,40 - 0,00%
C |Médulo 3 - Insumos Diversos 114,53 120,34 575 | 502%
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e T i 3.203,68 3.203,68 - 0,00%
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 201781 201511 1,30 0,06%
Valor total por empregado 10.934,99 10.942,04 7,05 | 0,08%
[s] i de neste posto alocados no contrato 1 1 RS %
Valor mensal do posto 10.934,99 10.942,04 7,05 | 0,08%
Valor anual do posto 131.2159,88 131.304.48 84,60 | 0,06%




POSTO: Supervisor Administrativo

MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

1 |ComposicZo da Remuneragio % = % T L
repactuado reajustado RS %
A |3aldrio Base - 4.527,51 - 4.527,51 - 0,00%
Total da Remuneragio 4.527,51 4.527,51 - 0,00%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e didrios RS %
A |Auxilio transporte (22 dias ¥ RS 11,00 ) 242,00 242,00 - 0,00%
A1 |Dedugic Vale transporte -6% {242,00)) -6% {242 o0} - 0,00%
B |Auxilio ali 3o (RS 46,65 x 22 dias —> RS 49,00 « 22 dias) 1.078,00 1.078,00 _ 0,00%
8.1 [Deducio auxilio alimentagio (RS 0,30 x 22 dias) (5,60) (5,60) - 0,00%
Total de ios mensais e didrios 107140 1.071,40 = 0,00%
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Diversos RS %
A |unif 113,88 113,59 571 | 501%
B |Crachas 0,71 0,75 0,04 | 563%
Total de Insumos diversos 114,59 120,34 5,75 5,02%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 previ idrios, FGTS e putras contribuigdes RS %
A |INSS 20,00 505,50 | 20,00 505,50 - 0,00%
B |SESI ou SESC 1,50 67,31 | 150 67,31 - 0,00%
C |SENAI ou SENAC 1,00 4528 | 1,00 45,28 R 0,00%
D [INCRA 0,20 9,06 | 020 2,06 - 0,00%
E |Saldrio Educagio 2,50 11319 | 2,50 113,13 N 0,00%
F |FeTs 5,00 362,20 | 5,00 362,20 N 0,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 1,94 87,83 1,94 87,83 - 0,00%
H [seBRAE 0,60 2717 | 060 37,17 - 0,00%
TOTAL 35,74 1.618,14 | 3574 1.618,14 - 0,00%
4.2 [13° Saldrio e Adicional de Férias RS %
A |132 Saldrio 8,33 37713 833 377,14 - 0,00%
B |Adicional de férias 2,78 12586 | 2,78 125,86 N 0,00%
Subtotal 11,11 377,14 | 1111 377,14 - 0,00%
C [incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 0 médulo 4.2 3,97 17974 | 3,97 172,74 - 0,00%
TOTAL 15,08 682,74 | 15,08 682,74 = 0,00%
4.3 |Provisio para Rescisio RS %
A |Aviso prévie indenizado 0,42 15,02 0,42 15,02 - 0,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Avise Prévio Indenizade 0,03 136 0,03 136 - 0,00%
C |Multa do FGTS 5/ remuneragio e av. prévio i 0,17 7,70 0,17 7,70 - 0,00%
D |Avisc prévic trabalhado - até 12 meses de contrato 1,24 87,33 | 194 87,83 - 0,00%
E |Incidéncia do submadule 4.1 s/avise prévie 0,69 31,24 0,69 31,24 - 0,00%
F |Multa F5TS s/ remuneragdo e av. prévio trabzalhad, 2,54 13311 2,34 133,11 - 0,00%
TOTAL 6,19 280,26 6,13 280,26 - 0,00%
4.4 |C igao do Custo de igio do il A RS %
A |Férias 5,33 37713 | 533 377,14 N 0,00%
B [Auséncia por dosngz 1,67 7561 | 167 75,61 ~ 0,00%
C |Licenca paternidade 0,02 0,91 0,02 0,91 - 0,00%
D |Auséncia por Acidente de trabzlho 0,04 1381 0,04 1,81 - 0,00%
E maternidade 0,07 317 | 0,07 3,17 - 0,00%
F |Outros (especificar/justificar) - - -
Subtotal 10,13 458,64 | 10,13 458,64 - 0,00%
G ]Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o modulo 4.4 3,62 163,90 3,62 163,30 - 0,00%
TOTAL 13,75 622,54 | 13,75 622,54 - 0,00%
4.5 RS %
A |intervalo para repouso ou alimentagio (=mpregado substituto) planilha - |planilha - - #DIV/0!
B |Supress3o do intervalo para repousc ou alimentagio planilha - planilha - - #DIV/0!
Total da intrajornada - - - - - #DIV/ 0!
Quadro - resumo - Médule 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 : 4- sociais e RS %
4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e putras c ibuigbes 35,74 161814 | 3574 161814 - 0,00%
4.2 [132 Saldrio e Adicional de Férias 15,08 682,74 | 15,08 682,74 - 0,00%
4.3 [Multa do FGTS 5/ remuneracio & av_prévio indenizado 6,19 28026 | 6,19 280,26, - 0,00%
4.4 |Compesigdo do Custo de Reposigio do Profissional Ausente 13,75 62254 | 1375 622,54 - 0,00%
4.5 |Intrajornada - - - - - #DIV/0!
TOTAL GERAL MO a ARIOS E 70,76 3.203,68 | 70,76 3.203,68 - 0,00%
[Subtotal dos médulos 1 AO 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos [ so17.18] [ 892293 ] 5,75 | 0.08%
[Subtotal dos médulés 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro | 9.363,04 | | 9.3e9,08 | 604 | 0,06%
[subtotal dos madulos 1-4 & itens A e B do madulo 5 - Base de calculo dos tributos | 9.eas05 | | 9.85a.40 635 | 0,06%
[Custo Final da M3o de Obra, incluindo Tributos | 10.934.99 | | 10.943,04 | 7.05 | 0,06%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 _|Custos Indiretos, Tributos & Lucro RS %
A_|custos Indiretos 5,00 | 435,86 | 5,00 | 446,15 0,29 | 0,07%
B |Lucro 518 | 485,01 | 518 485,32 0,31 008%
¢ |Tributes
PIs 0,88 96,23 | 088 96,23 0,06 | 0,06%
COFINS 4,06 443,96 4,06 444,25 029 | 0,07%
155 5,00 546,75 | 5,00 547,10 0,35 | 0,08%
Total 2.017,81 2.019,11 1,30 | 0.08%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vi a 5 RS %
A |Médulo 1-Composigdo da agdo 4.527,51 452751 - 0,00%
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1.071,40 1.071,40 - 0,00%
C |Médulo 3 - Insumos Diversos 1145% 120,34 5,75 5,02%
D |Médulo 4 - Encarges Sociais e T 3.203,68 3.203,68 - 0,00%
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.017,81 201311 1,30 | 0,06%
Valor total por empregado 10.934,99 10.942,04 7.05 0,06%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 3 3 RS %
Valor mensal do posto 32.804,97 32.826,12 21,15 0,06%
Valor anual do posto 393.659,64 393.913.44 253,80 | 0,06%




POSTO:Encarregado

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD

1 |Composicdo da Remuneragio % Rt ® ant el
repactuado reajustado RS %
A _|Saldrio Base - 4.527,51 - 4.527,51 0,00%
Total da Remuneragao 4.527,51 4.527,51 = 0,00%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Mensais e didrios RS %
A |Auwxilio transporte (22 dizs A RS 11,00 ) 242,00 242,00 0,00%
A1 |Dedugio Vale transporte -6% {242 00)| -6% [242,00) 0,00%
B |Auilio alimentagio (RS 46,65 x 22 dias —> RS 49,00 x 22 dias) 1.072,00 1.078,00 0,00%
B.1 [Dedugio auxilio alimentagio (RS 0,30 x 22 dias) (6,60) {6,60) 0,00%
Total de Beneficios mensais e didrios 1.071,40 1.071,40 - 0,00%
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Diversos RS %
A |Uniformes 144,44 151,68 7,24 | 501%
B |Crachas 0,71 0,75 0,04 | 563%
C |EPI- [Consta em Planilha Auxiliar) - #DIV/0!
D |Ferramentas - (Consta em Planilha Auxiliar] - - #DIV/0!
Total de Insumos diversos 145,15 152,43 7,28 5,02%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2.1 b Srios, FGTS e putras ibuigs RS %
A [inss 20,00 905,50 20,00 205,50 0,00%
B |5ESl ou SESC 1,50 67,31 1,50 67,31 0,00%
C |SENAI ou SENAC 1,00 45,28 1,00 45,28 0,00%
D [INCRA 0,20 9,06 0,20 9,06 0,00%
E |Saldrio Educagio 2,50 113,19 2,50 113,13 0,00%
F |Fats 5,00 362,20 3,00 362,20 0,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 1,94 87,83 1,34 87,83 0,00%
H |SEBRAE 0,60 27,17 0,60 27,17 0,00%
TOTAL 35,74 1.618,14 35,74 1.518,14 - 0,00%
4.2 [13? Saldrio e Adicional de Férias RS %
A |13 Salério 5,33 377,14 8,33 377,14 0,00%
B |Adicional de férias 2,78 125,36 278 125,86 0,00%
Subtotal 11,11 377,14 11,11 377,14 0,00%
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o médulo 4.2 3,57 179,74 3,97 179,74 0,00%
TOTAL 15,08 682,74 15,08 682,74 = 0,00%
4.3 [Provis3o para Rescisio RS %
A |Aviso prévio indenizado 0,42 15,02 0,42 19,02 0,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévie Indenizado 0,03 1,36 0,03 1,36 0,00%
C |Multa do FGTS s/ remuneracio e av. prévio indenizado 0,17 7,70 0,17 7,70 0,00%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 1,34 87,83 1,54 a7,83 0,00%
E |Incidéncia do submadule 4.1 s/avise prévie 0,69 31,24 0,69 31,24 0,00%
F |Multa FGTS s/ remuneragio e av. prévio trabalhado 2,94 133,11 2,34 133,11 0,00%
TOTAL 6,19 280,26 6,19 280,26 - 0,00%
4.4 |Composicdo do Custo de do Profissional Ausente RS %
A |Frias 8,33 377,14 233 377,14 0,00%
B |Auséncias legais 1,67 75,61 167 75,61 0,00%
C |Licenga d 0,02 0,51 0,02 0,31 0,00%
D [Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,81 0,04 1,81 0,00%
E |Afastamento maternidade 0,07 3,17 0,07 3,17 0,00%
F |Outros (especificar/justificar] - - -
Subtotal 10,13 458,64 10,13 458,64 0,00%
G [Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o médulo 4.4 3,62 163,90 3,62 163,30 0,00%
TOTAL 13,75 622,54 13,75 622,54 = 0,00%
.5 RS %
A |Intervalo para repouso ou 30 (empregado substituto) planilha - planilha #DIv/0!
B |Supressdo do intervalo para repouso ou alimentagdo planilha - planilha #DIV/0!
Total dai - = = S - | soivjor
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 [Médulo 4 - Encargos sociais & i RS %
4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e putras contribuigbes 35,74 161814 3574 1618,14 0,00%
4.2 132 Saldrio e Adicional de Férias 15,08 682,74 15,08 682,74 0,00%
4.3 |Multa do FGTS 5/ remuneragio e av. prévio indenizado 6,15 280,26 6,19 280,26 0,00%
4.4 |Composicdo do Custo de Reposicio do Profissional Ausente 13,75 622,54 1375 622,54 0,00%
4.5 |Intrajornada - - - #DIV/0!
TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS 70,76 3.203,68 70,76 3.203,68 - 0,00%
|subtotal dos médules 1 AD 4= BASE DE CALCULO - Custos Indiretos | 8oa77a] | 8s9s5.02] 7,28 | 0.08% |
[Subtotal dos médulés 1 AQ 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro [ 339513 [ s.a0277] 7,64 | 0,08% |
[subtatal dos médulos 1-2  itens & & B do mdulo 5 - Base de calculo dos tributas | 9.ssn80] [ s.8e9.83] 8,03 [ 008% |
[Custo Final da Méo de Obra, incluindo Tributes [ 10.972.86 | [ 10.981.33 892 | 0,08% |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 5,00 | 447,33 | 500] 447,75 0,36 | 0,08%
B |Lucro 518 | 486,67 | 5,18 | 487,06 0,35 | 0,08%
C |Tributes
PIS 0,88 96,56 0,88 56,64 0,08 [ 0,08%
COFINS 2,06 245,48 2,06 445 34 0,36 | 0,08%
155 5,00 548,62 5,00 549,07 0,35 | 0,08%
Total 2.024,72 2.026,36 1,64 0,08%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra a a R$ %
A |Médulo 1 - Composicio da R 30 4.527,51 4.527,51 0,00%
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1.071,40 1.071,40 0,00%
C |Médulo 3 - Insumos Diversos 145,15 152,43 7,28 5,02%
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 3.203,68 3.203,68 - 0,00%
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.024,72 2.026,36 1,64 | 0,08%
Valor total por empregado 10.972,46 10.981,38 8,92 | 0,08%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato [ [ RS %
Valor mensal do posto 65.834,76 E65.888,28 53,52 | 0,08%
Valor anual do posto 730.017,12 790.659,36 642,24 | 0,08%




POSTO: Assistente Administrativo

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD

1 |composicio da Remuneragio % HE % =D —
repactuado reajustado RS %
A |Saldrio Base - 2.574,37 - 257437 - 0,00%
Total da Remuneragio 2.574,37 2.574,37 = 0,00%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e didrios RS %
A |Auxilio transporte (22 dias X RS 11,00 ) 242,00 242,00 - 0,00%
A1 |Deducio Vale transporte -6% (154,46)| -6% {154 46) - 0,00%
B |Auxilio alimentagao (RS 46,65 x 22 dias —> RS 45,00 x 22 dias) 1078,00 1.078,00 R 0,00%
8.1 | Deducio auxilic alimentacio (RS 0,30 x 22 dias) (&,60) (6,60} - 0,00%
Total de Beneficios mensais e didrios 1.158,94 1.158,94 - 0,00%
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 RS %
4 |Uniformes 113,88 119,59 571| s01%
B |Crachds 0,71 0,75 0,04 | 563%
Total de Insumaos diversos 114,59 120,34 5,75 5,02%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
a1 previdenciarios, FGTS e putras igH RS %
A |INSS 20,00 514,87 20,00 514,87 - 0,00%
B |SESI ou SESC 1,50 38,62 1,50 38,62 - 0,00%
C |SENAI ou SENAC 1,00 25,74 1,00 25,74 - 0,00%
D |INCRA 0,20 5 15 0,20 5,15 - 0,00%
E |Salario Educacio 2,50 64,36 2,50 64,36 - 0,00%
F |FGTS 3,00 205,95 8,00 205,95 R 0,00%
G |Sezuro Acidente do Trabalho 1,54 45,94 1,94 49,94 - 0,00%
H |SEBRAE 0,60 15,45 0,60 15,45 - 0,00%
TOTAL 35,74 920,08 35,74 920,08 = 0,00%
4.2 |13% 5al, e Adicional de Férias RS %
A |132 Salério 8,33 214,45 8,33 214 45 - 0,00%
B |Adicional de férias 2,78 71,57 2,78 71,57 R 0,00%
Subtotal 11,11 214,45 11,11 214,45 - 0,00%
C [Im:idéncia do Submédulo 4.1 sobre o module 4.2 3,97 102,20 3,57 102,20 - 0,00%
TOTAL 15,08 388,22 15,08 388,22 = 0,00%
4.3 |Provisio para Rescisio RS %
A |Aviso prévio i 0,42 10,81 0,42 10,81 - 0,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,03 0,77 0,03 0,77 - 0,00%
C |Multa do FGTS 5/ remuneragio = av. prévio i 0,17 438 0,17 438 - 0,00%
[ |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 194 43,94 1,34 439,54 - 0,00%
E |Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,69 17,76 0,69 17,76 - 0,00%
F |Multa FGTS 5/ remuneracio e av. prévio 2,54 75,65 2,54 75,69 - 0,00%
TOTAL 6,19 159,35 6,19 159,35 = 0,00%
4.4 |C icio do Custo de S0 do i A te RS %
A |Férias 8,33 214,45 8,33 21445 - 0,00%
B |Auséncia por doenga 167 42,95 1,67 4253 - 0,00%
C |Licenga paternidade 0,02 0,51 0,02 0,51 - 0,00%
D |Auséncia por Acddente de trabalho 0,04 1,03 0,04 1,03 - 0,00%
E |afastamento maternidade 0,07 1,80 0,07 1,30 - 0,00%
F | Outros [especificar/justificar) - - -
Subtotal 10,13 260,78 10,13 260,78 - 0,00%
G [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0 médulo 4.4 362 93,19 3,62 93,19 B 0,00%
TOTAL 13,75 353,97 13,75 353,97 = 0,00%
4.5 [intrajornada RS %
A |Intervalo para repouso ou ali 30 ([empreg planilha - planilha - - #oIv/0!
B |Supressic do intervalo para repouso ou alimentagio planilha - planilha - - HDIV/O!
Total da intrajornada - - - - - #DIV/0!
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 5 4- sociais e RS %
4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e putras contribuigbes 35,74 920,08 35,74 920,08 - 0,00%
4.2 |13¢ Salario e Adicional de Férias 15,08 388,22 15,08 388,22 - 0,00%
4.3 |Multa do FGTS s/ remuneragio e av. prévio i 5,19 159,35 6,19 153,35 - 0,00%
4.4 |Compesicio do Custo de Reposigio do Profissional Ausente 13,75 353,97 13,75 353,97 - 0,00%
45 |Intrajornads - - B - - #DIV/0!
TOTAL GERAL MO a- ARIOS E as 70.76 1.821,62 | 7076 1.821,62 - 0.00%
[ dos mé 1 AD 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos [ 566952 | [ 567527 575] 010%
[ dos 55 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro [ 595300 ] [ ss9s9,08] 603] 010%
[Subtotal dos médulos 1-4 e itens A & B do m6dulo 5 - Base de calculo dos tributos [ 626137 [ &267.71] 634] 010%
[Custo Final da M3o de Obra, incluindo Tributos | 695244 | |  6.959.48 | 7.04 ] 010%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 _|Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indirstos 5,00 [ 28342 500 283,76 0,28 | 0,10%
B |Lucro 5,18 | 308,37 | 518 | 308,68 0,31 | 0,10%
€ |Tributos
PIS 0,88 61,18 0,88 61,24 0,06 | 0,10%
COFINS 4,06 282,27 206 283,55 0,23 | 010%
155 5,00 347,62 .00 347,97 035 | 0,10%
Total 1.282,92 1.284,20 1,28 0,10%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vi a & RS %
2 |Méadulo 1 - Composicio da Remuneracio 257437 257437 - 0,00%
B |Méadulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 1.158,94 1.158,34 - 0,00%
C |Méddulo 3 - Insumos Diversos 114,5% 120,34 5,75 5,02%
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais & Ti 1.821,62 1.821 6. - 0,00%
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos & lucro 1.282,92 1.284,20 1,28 0,10%
Valor total por 6.952,44 6.959,47 7,03 | 0,10%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 2 2 RS %
Valor mensal do posto 13.904,88 13.918,94 14,06 | 0,10%
Valor anual do posto 166.858,56 167.027,28 168,72 | 0,10%




POSTO: Motorista 44 horas

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD

1 |composicio da Remuneragio % M % =D LEEE
repactuado reajustado RS %
A |salario Base - 3.532,00 - 3.532,00 - 0,00%
Total da Remuneragio 3.532,00 3.532,00 - 0,00%
MGDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e didrios RS %
A |Auxilio transporte (22 dias X RS 11,00) 242,00 242,00 - 0,00%
A1 |Dedugio Vale transporte -6% (211,92)( -&% {211,92) - 0,00%
B |Auxilio 30 (RS 46,65 x 22 dias —> RS 49,00 x 22 dias) 1.078,00 1.078,00 - 0,00%
8.1 | Deduciio auxilio alimentacio [RS 0,30 « 22 dias) (6,60) (6,60) - 0,00%
Total de Beneficios mensais e didrios 1.101,48 1.101,48 - 0,00%
MODULO 2: INSUMOS DIVERSOS
3 RS %
A |uniformes 144 44 151,68 7,24 | 501%
B |Crachis 0,71 0,75 0,04 | 563%
Total de di 145,15 152,43 7,28 | 5,02%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 previ idrios, FGTS e putras igd RS %
A [inss 20,00 706,20 | 20,00 706,40 - 0,00%
B |SESI ou SESC 1,50 52,98 1,50 52,38 - 0,00%
C |SENAIou SENAC 1,00 35,32 1,00 35,32 - 0,00%
D |INCRA 0,20 7,06 0,20 7.06 - 0,00%
E |Salario Educacio 2,50 88,30 2,50 88,30 - 0,00%
F |FGTS 3,00 282,56 8,00 282 56 B 0,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 1,54 £8,52 1,94 68,52 B 0,00%
H [sEBRAE 0,60 21,18 0,60 21,19 - 0,00%
TOTAL 35,74 1.262,33 35,74 1.262,33 = 0,00%
4.2 132 Saldrio e Adici de Férias RS %
A |132 saldrio 8,33 294,27 8,33 294,22 - 0,00%
B |Adicional de férias 2,78 98,19 2,78 98,19 R 0,00%
Subtotal 11,11 294,22 11,11 294,22 - 0,00%
C [Im:idéncia do Submédule 4.1 sobre o module 4.2 3,97 140,22 3,57 140,22 - 0,00%
TOTAL 15,08 532,63 15,08 532,63 = 0,00%
4.3 |Provisdo para Rescisdo RS %
A |Aviso prévio i 0,42 14,83 0,42 14,83 - 0,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,03 1,06 0,03 1,06 - 0,00%
C |Multa do FGTS 5/ remuneragio e av. prévic indenizado 0,17 6,00 0,17 6,00 - 0,00%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 194 68,52 1,54 68,52 - 0,00%
E |Incidéncia do submddulo 4.1 5/aviso prévio trabalhado 0,69 24,37 0,69 24,37 - 0,00%
F |Multa FGTS 5/ remuneragio & av. prévio trabalhado 2,94 103,84 2,94 103,84 - 0,00%
TOTAL 6,19 218,62 6,19 218,62 = 0,00%
4.4 |G igdo do Custo de S0 do A ite RS %
2 |Farias 8,33 294,22 8,33 29422 - 0,00%
B |Auséncia por doenga 167 53,98 1,67 58,98 - 0,00%
C |Licenga paternidade 0,02 0,71 0,02 0,71 - 0,00%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,41 0,04 1,41 - 0,00%
E |Afastamento idads 0,07 2,47 0,07 2,47 - 0,00%
F |Outros [especificar/justificar) - - -
Subtotal 10,13 357,79 10,13 357,73 - 0,00%
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0 médulo 4.4 362 127,86 3,62 127 86 - 0,00%
TOTAL 13,75 485,65 13,75 485,65 = 0,00%
4.5 RS %
A |Intervalo para repouso ou ali So | d plznilha - planilha - - HDIV/O!
B |Supressic do intervalo para repousc ou alimentacio planilha - planilha - - HDIV/O!
Total da intrajornada - - - - - #DIV/0!
Quadro - resumo - Mddulo 4 - E sociais e
4 |Mésdulo 4- sociais e RS %
4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e putras contribuigdes 35,74 1.262,33 35,74 1.262,33 - 0,00%
4.2 |13¢ Saldrio e Adicional de Férias 15,08 532,63 15,08 531,63 - 0,00%
4.3 |Multa do FGTS s/ remuneragio e av. prévio 5,19 218,62 6,19 218,62 - 0,00%
4.4 |Composigie do Custo de Reposigio do Profissional Ausente 13,75 485,65 13,75 485,65 - 0,00%
4.5 |Intrajornada - - - - - #DIV/0!
TOTAL GERAL MO 4- A E As 70,76 2.499,23 70,76 2.4939,23 = 0,00%
[ dos mé 1 AO 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos [ 7.277.86 | [ 728514 ] 7.28 [ 0,10%
[ dos 65 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro | 7.6a1,75 | | 7.649.40 | 7.65 | 0.,10%
[subtotal dos médules 1-4 e itens A e 6 do médulo 5 - Base de cilculo dos tributos | 803753 | | 8.04564 | 8,05 | 0,10%
|Custo Final da Mo de Obra, incluindo Tributos | 88247 | | 8933564 | 833 | 0.10%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 _|Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 5,00 | 363,83 | 500 | 364,26 0,37 | 0,10%
B |Lucro 5,18 | 39584 | 518 396,24 0,40 | 010%
C |Tributos
PIS 0,88 78,54 0,83 78,62 0,08 ] 010%
COFINS 4,06 362,34 4,06 362,71 037 | 010%
155 5,00 446,24 5,00 446 68 044 | 010%
Total 1.646.85 1.648,51 166 | 0,10%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada 3 S0 contratual RS %
4 |Médulo 1 - Composicio da R cio 3532,00 3.532,00 - 0,00%
B |Madule 2 - Bensficios Mensais e Didrios 1.101,48 1.101,48 - 0,00%
C |Mddule 3 - Insumos Diversos 145,15 152,43 7,28 5,02%
[ |Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.4595,23 249523 - 0,00%
E |Madule 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.646,85 1.648,51 1,66 | 0,10%
Valor total por empregado 8.924,71 8.933,65 894 | 0,10%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 158 158 RS %
Valor mensal do posto SHEARHREEY FESEREREE 1.412,52 | 0,10%
Valor anual do posto SHEARREEEY FEE R 16.950,24 | 0,10%




POSTO: Motorista Executivo 12%36 diurno

MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

-= = Valor Valor DIFERENCA
1 |Composicao da Remuneracao % e % e RS %
A |Salario Base B 3532,00 - 3.532,00 B 0,00%
Total da Remuneracao 3.532,00 3.532,00 - 0,00%
MGDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |B i is e didrios it] %
A |Awdlio transporte (15 dias X RS 11,00 165,00 165,00 B 0,00%
Al |Dedugio Vale transporte -6% (165,00) 6% (165,00) - 0,00%
B |Auwdlio ali 50 [R5 46,65 x 15 dias —> RS 49,00 x 15 dias) 735,00 735,00 - 0,00%
B.1 |Dedugdo auxilio alimentagao (RS 0,30 x 15 dias) (4,50) (4,50) - 0,00%
Total de Beneficios mensais e didrios 730,50 730,50 - 0.00%
MADULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [Insumos Diversos RS %
A |Uniformes 144,44 151,68 724 501%
B |Crachas 0,71 0,75 0,04 | 563%
Total de i 145,15 15243 7,28 | 502%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 [Encargos previdencirios, FGTS e putras contribuibes RS %
A |INss 20,00 706,40 | 20,00 706,40 E 0,00%
B |SESI ou SESC 1,50 52,98 1,50 52,98 - 0,00%
C [SENAI ou SENAC 1,00 35,32 1,00 3532 - 0,00%
D [INCRA 0,20 7,06 0,20 7,06 N 0,00%
E |Salario Educacio 2,50 28,30 2,50 88,30 N 0,00%
F |FGTS 8,00 782,56 8,00 282,56 - 0,00%
G |Seguro Acidente do 1,94 68,52 1,94 68,52 - 0,00%
H |SEBRAE 0,60 71,19 0,60 2113 N 0,00%
TOTAL 35.74 1.262.33 35,74 1.262.33 - 0,00%
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias RS %
A 132 salario 5,33 204,22 533 29422 B 0,00%
B |Adicional de férias 2,78 98,19 2,78 98,19 - 0,00%
Subtotal 1111 294,22 11,11 294,22 - 0,00%
C |Inci:|é|1cia do Submédulo 4.1 sobre o madulo 4.2 3,97 140,22 3,97 140,22 - 0,00%
TOTAL 15.08 532,63 15,08 532,63 - 0,00%
4.3 [Provisdo para Rescisa RS %
A |Avisa prévio indenizado 0,42 14,83 0,42 14283 - 0,00%
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizad 0,03 1,06 0,03 1,06 - 0,00%
C |Multa do FGTS 5/ remuneragdo e av. prévio indenizad 0,17 6,00 0,17 6,00 - 0,00%
D |Aviso prévio tr - até 12 meses de Contrato 1,94 68,52 1,94 68,52 - 0,00%
E |Incidéncia do submédulo 4.1 5/aviso prévio trabalhado 0,69 24,37 0,69 2437 - 0,00%
F |Multa FGTS s/ remunerag3o e av. prévio trabalhado 2,94 103,84 254 103,84 - 0,00%
TOTAL 6,19 218,62 6,19 218,62 - 0,00%
4.4 |Composicdo do Custo de R icio do F i A RS %
A |Férias 8,33 20422 833 29422 - 0,00%
B |Auséncia por doenga 1,67 58,98 167 5898 - 0,00%
C |Licenga paternidade 0,02 0,71 0,02 0,71 - 0,00%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,41 0,04 141 - 0,00%
E |Afastamento maternidade 0,07 2,47 0,07 247 - 0,00%
F [Outros (especificar fjustificar) - - -
Subtotal 10,13 357.79 10,13 357.79 - 0,00%
G |Inci:|é|1cia do submodulo 4.1 sobre 0 modulo 4.4 3,62 127,86 3,62 127 86 - 0,00%
TOTAL 13,75 485,65 13,75 485,65 - 0,00%
45 i RS %
A |Intervalo para repouso ou al 0 (empregado substituto) planilha - planilha - - #DIV/0!
B [Supressao do intervalo para repouso ou alimentacao planilha - planilha - - #DIV/0!
Total da intrajornada = = = B - #DIV/0!
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 [Mdédulo 4 - Encargos sociais & i RS %
4.1 |Encargos previdendidrios, FGTS e putras contribuicbes 35,74 1.262,33 3574 1.262,33 - 0,00%
4.7 [132 Saldrio e Adicional de Ferias 15,08 532,63 | 1508 532,63 - 0,00%
4.3 [Multa do FGTS s/ remuneragao e av. prévio I 6,19 218,62 6,19 218,62 - 0,00%
4.4 |Composigdo do Custo de Reposicio do Profissional Ausente 13,75 485,65 13,75 485 65 - 0,00%
4.5 |Intrajornada - - - - - HDIV/0!
TOTAL GERAL MODULD 4 - ENCARGOS 1ARIOS E TRABALHISTAS 70,76 2.499,23 70,76 2.499,23 = 0,00%
[Subtotal dos médulos 1 AD 4= BASE DE CALCULO - Custos Indiretos | 6.006.88 | [ 691416] 7.28] o11% |
[Subtotal dos médulés 1 AD 4+ Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro) [ 7352.22] [ 7.723987] 7,65 011%
|&m|dusnui¢uhs 1-4 e itens A e B do modulo 5 - Base de célculo dos tributos | 7.627,88 | | 7.635,93 | 3,|5| 0,11%
[Custo Final da Mo de Obra, incluindo Tributos [ sa6978] [ 8.47870] 892] 011%
MGDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos | 5,00 | 34534 [ 500 34571 0,37 011%
B |Lucro | 518 37586 | 518 376,06 040| 011%
C |Tributos
PIS 0,88 74,53 0,88 74,61 0,08| 011%
COFINS 4,06 343,87 4,06 344,24 037 | 011%
155 5,00 423,49 5,00 423,94 045| 011%
Total 1.562,89 1.564.56 L67 | 0.11%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-obra vinculada & & RS %
A |Médulo 1-Composigdo da Remuneragdo 3.532,00 3.532,00 - 0,00%
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 730,50 730,50 - 0,00%
C |Madulo 3 - Insumos Diversos 145,15 152,43 728| 502%
D |Méadulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.499,23 2.499 23 - 0,00%
E |Méddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.562,89 1.564 56 167| 011%
Valor total por empregado 8.469,77 B8.478,72 895| 011%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 4 4 RS %o
Valor mensal do posto 33.879.08 33.914.88 3580 ) 011%
Valor anual do posto 406.548,96 406.978,56 429,60 | 0,11%




POSTO: Motorista Executive 1236 noturno

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAD

1 |compesicio da Remuneragio % ST % U= St
repactuado reajustado RS %
A |Saldrio Base - 3.532,00 - 3.532,00 - 0,00%
2 |Adicional noturna (base de cilculo: custo da hora diurna) 20,00 285,31 | 20,00 385,31
Total da Remuneragio 3.917.31 3.917,31 = 0,00%
MADULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios M is e didrios RS %
A |Auxilio transporte (15 dias X RS 11,00) 165,00 165,00 - 0,00%
A1 |Dedugio Vale transporte -6% (165,00)[ -8% {165,00) - 0,00%
B |Auxilio alimentagio [RS 46,65 x 15 dias —> RS 49,00 x 15 dias) 735,00 735,00 R 0,00%
B.1 | Deducio auxilio alimentacio (RS 0,30 x 15 dias) {4,50) (4,50} - 0,00%
Total de Beneficios mensais e didrios 730,50 730,50 - 0,00%
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
ERL RS %
2 |Uniformes 144,44 151,68 7,24 | 501%
B |Crachis 0,71 0,75 004 | s5e3%
Total de Insumos diversos 145,15 152,43 7,28 | 502%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 d FGTS e putras ig RS %
2 [Inss 20,00 783,46 | 20,00 783,46 B 0,00%
B |SES| ou SESC 1,50 58,76 1,50 58,76 B 0,00%
C |SENAI ou SENAC 1,00 33,17 1,00 39,17 R 0,00%
D [INCRA 0,20 7,83 0,20 7,83 - 0,00%
E |Salario Educacio 2,50 57,93 2,50 97,33 - 0,00%
F |FaTs 3,00 313,38 3,00 313,38 - 0,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 154 76,00 154 76,00 - 0,00%
H |SEBRAE 0,60 23,50 0,60 23,50 - 0,00%
TOTAL 35,74 1.400,03 35,74 1.400,03 = 0,00%
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias RS %
2 |132 SalErio 533 326,31 5,33 326,31 - 0,00%
B |Adicional de férias 2,78 108,90 278 108,90 - 0,00%
Subtotal 11,11 326,31 11,11 326,31 - 0,00%
C |Incidéncia do Submédule 4.1 sobre o madulo 4.2 3,97 155,52 3,37 155,52 - 0,00%
TOTAL 15,08 590,73 15,08 590,73 = 0,00%
4.3 |Provisio para Rescisio RS %
2 |Aviso prévio i 0,42 16,45 0,42 16,45 - 0,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,03 1,18 0,03 1,18 - 0,00%
C |Multa do FGTS 5/ remuneragio e av. prévio i 0,17 6,66 0,17 5,66 - 0,00%
[ |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 154 76,00 154 76,00 - 0,00%
E |Incidéncia do submddulo 4.1 5/aviso prévio 0,69 27,03 0,69 27,03 - 0,00%
F |Muita FGTS 5/ remuneracio  av. previo trabalhado 2,54 115,17 294 115,17 R 0,00%
TOTAL 6,19 242,49 6,19 242,49 = 0,00%
4.4 [Composigao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS %
A |Férias 833 326,31 8,33 326,31 - 0,00%
B |Auséncia por doenga 167 65,42 167 65,42 - 0,00%
C |Licenga paternidade 0,02 0,78 0,02 0,78 - 0,00%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,57 0,04 157 R 0,00%
E |af idad, 0,07 2,74 0,07 274 - 0,00%
F | Outros [especificar/justificar] - - -
Subtotal 10,13 396,82 10,13 396,82 - 0,00%
G [Im:idéncia do submédulo 4.1 sobre o madulo 4.4 362 141,81 3,62 141,81 - 0,00%
TOTAL 13,75 538,63 13,75 538,63 = 0,00%
4.5 |Intrajornada RS %
A |Intervalo para repouso ou ali 30 ([empregad planilha - planilha - - #DIV/0!
B |Supress3o do intervalo para repouso ou ali 30 planilha - planilha - - HDIV/0!
Total da intrajornada - - - - - #DIV/0!
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 5 a- sociais e RS %
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e putras contribuigbes 35,74 1400,03 | 3574 1.400,03 - 0,00%
4.2 |13¢ Saldrio e Adicional de Férias 15,08 550,73 15,08 590,73 - 0,00%
4.3 |Multa do FGTS 5/ remuneragdo e av. prévio i 6,19 242,43 6,19 241,49 - 0,00%
4 4 |Composigio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente 13,75 538,63 13,75 538,63 - 0,00%
45 |Intrajornada - - - - - HDIV/O!
TOTAL GERAL a- E AS 70,76 2.771,88 70,76 2.771,88 = 0,00%
[Subtotal dos médulos 1 AD 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos 7.564,84 | [ 75m12] 7.28] 0,10%
[Subtotal dos médulés 1 AD 4 + Custas Indiretos = Base de Cakculo do Lucro 7.943,08 | [ 795073 65 | 0,10%
[subtotal dos médulos 1-4 e itens & & 8 do médulo 5 - Base de calculo dos tributos 8.354,53 | [ sa3e258] 805] 0,10%
[Custe Final da Mo de Obra, incluindo Tributos 9.276,64 | [ 928556 892 | 0,10%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indirstos 5,00 | 378,24 | 5,00 378,61 037 | 0,10%
B |Lucro 5,18 | 411,45 | 518 | 411,85 0,40 | 0,10%
€ |Tributos
PIS 0,88 81,63 0,88 81,71 0,08 | 0,10%
COFINS 2,06 376,63 2,06 376,99 036 | 0,10%
155 5,00 463,83 5,00 464,28 045 | 0,10%
Total 1.711,78 1.713.44 166 0,10%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao-de-obra vi a 3 R$ %
A |Médulo 1 - Composicio da R cio 3.917,31 3.917,31 - 0,00%
B |Madulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 730,50 730,50 - 0,00%
€ |Médulo 3 - Insumos Diversos 145,15 152,43 7,28 | 5,02%
D |Méadulo 4 - Encargos Sociais & T 2771,88 2.771,88 - 0,00%
E |Méadulo 5 - Custos indiretos, tributos & lucro 1.711,78 1.713 44 166 | 0,10%
Valor total por 9.276,62 9.285,56 8594 | 0,10%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 4 4 RS %
Valor mensal do posto 37.106,48 37.142,24 3576 | 0,10%
Valor anual do posto A45.277,76 445.706,88 423,12 | 0,10%




Valor do contrato apds reajuste com base na variacdo do IPCA no periodo de 11.10.2024 a 10.10.2025 =5,01%
Efeitos financeiros a partir de 11.10.2025

Planilha "B"
INSUMOS
1. UNIFORMES
1.1 Gerente Administrativo, Encarregado e Motoristas
VALOR ATUAL VALOR REAJUSTADO
Ecpesifasd Und & v.al?'.- Valor total V?I?t Valor total
unitario unitario
Calca social und 1 117,00 117,00 122,86 122,86
Camisa social manga longa und 4 140,64 562,56 147,69 590,76
Cinto social und 1 43,82 42,82 44 97 44,07
Gravata social und 1 53,78 53,78 56,47 56,47
Meia social par 2 18,40 36,80 19,32 38,64
Sapato social par 2 218,32 436,64 22926 | 458,52
Terno (1 calga + 1 blazer) und 1 483,72 483,72 507,95 507,95
CUSTO TOTAL ANU. 1.733.32 1.820.17
CUSTO MENS. 143,44 151,68
1.2 Demais gerentes, supervisores e assistentes administrativos
VALOR ATUAL VALOR REAJUSTADO
Epeciiass Und o= v.al?'.- Valor total VFIP[ Valor total
unitario unitario
Calca social und 2 117,00 234,00 122,86 245,72
Camisa social manga longa und 4 140,64 562,56 147,69 590,76
Cinto social und 1 42,82 42,82 44,97 44,97
Gravata social und 1 53,78 53,78 56,47 56,47
Meia social par 2 18,40 36,80 19 32 38 64
Sapato social par 2 218,32 436,64 22926 | 458,52
CUSTO TOTAL ANU. 1.366,60 1.435.08
CUSTO MENS. 113,88 119,59
2. CRACHA
VALOR ATUAL VALOR REAJUSTADO
Especi ~
pecificacio Und Qud \f.alfxl' Valor vf"?f S
unitario mensal unitario
Cracha und 1 8,54 0,71 8,97 0,75
3. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPIs
VALOR ATUAL VALOR REAJUSTADO
Especificacd Und d
Gl " L v.alf”.- Valor total V?IPZ Valor total
unitario unitario
Abafador de ruido auricular und 6 44 63 267,78 46,87 281,22
Calgado ocupacional - bota de seguranga par 4 94,15 376,60 98,87 395,48
Jaleco und [3 53,99 383,94 67,20 403,20
Luva protegio par 20 9,49 189,80 9,97 199,40
Mascara respirador 1/4 facial de Protecio und 4 38,20 152,80 40,11 150,44
Oculos de Protecio und 6 12,37
CUSTO TOTAL ANUAL|
CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS (22,63%)
CUSTO TOTAL ANUAL
CUSTO MENSAL|
4. FERRAMENTAS [SEM INCIDENCIA DE REAJUSTE)
Valor WS Valor
Especificacs =
pecificacao Und Qrd unitério Valor total |depreciacao mensal
anual
Carro De Ferramentas Com 07/08 Gavetas, und 1 6.426,83 6.476,83 10% 542,68
Contendo 115 Pecas
Morsa De Bancada und 1 433,05 433,05 10% 43,31
Auxiliar De Partida Veicular Portatil und 2 884,57 176914 20% 353,83
Boroscopio Display De Inspegio und 1 744 60 744,60 20% 148,92
Cabo Auxiliar De Partida Tipo Chupeta und 1 150,51 150,51 209 30,10
Calibridor Digital Para Pneus De Parede und 2 1.130,26 226052 20% 452,10
Chave De Impacto A Bateria - Tipo Pistola und 2 1.968,47 3.93854 20% 787,79
Conjunte Desforcimentre Multiplicador und N 495,44 195,44 20% 99,69
Torguge - | Torgueador)
Estacdo Para Carga De Baterias Automotivas
Com Auxiliar De Partida. und 1 877,36 877,36 20% 175,47
Soprador Térmico 2.000W und 1 168,57 168,57 20% 33,71
Eirm Digital De Carga Bateriz Autometiva | | 1 271,08 7194|  20% 54,39
Aparelho Eletrénico Tipo Tablet und 2 1.414,00 2.828,00 20% 565,60
Capa Para Aparelho Eletrdnico Tipo Tablet und 2 76,40 152,80 20%% 30,56
CUSTO ANUAL{ 3.418,15
CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS (22,63%)) 773,69
CUSTO TOTAL ANUAL| 4.191,84
CUSTO TOTAL MENSAL| 349,32
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“S‘lg!:a Documento assinado eletronicamente por Flavia Macena de Sousa, Usuario Externo, em 09/02/2026, as 16:11, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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Sel! Documento assinado eletronicamente por Waldir Ledncio Cordeiro Lopes Junior, Desembargador Presidente, em 11/02/2026, as 13:17, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
1 11.419/2006.
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