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PROPOSTA DE PRECOS

AO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Avenida Pasteur, n2 350/368 — Urca — Rio de Janeiro/RJ

Ref. Contratacao Emergencial

Prezado(a)s Senhor(a)es,

Apresentamos nossa proposta para prestagdo de servigos tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada na prestagao de servicos continuados de feitura e distribuicdo de refei¢cdes, com
dedicagdo exclusiva, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos.

QUADRO-RESUMO DOS SERVICOS

Valor Qtde de Valor Total
Tipo de Empreg. | Valor Proposto | Qtde de Valor Global dos
£ ] Proposto por Mensal dos ]
[} Servico por por Posto Postos i Servigos
= Empregado Servigos
Posto
(A) (B) (C) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE) |[G-=(Fx12 meses)
1 Copeira RS 4.376,06 1 RS 4.376,06 9 RS 39.384,54 | RS 472.614,48
3 Cozinheira RS 5.514,19 1 RS 5.514,19 4 RS 22.056,76 | RS 264.681,12
Auxiliar de
4 . RS 4.363,86 1 RS 4.363,86 2 RS 8.727,72 | RS 104.732,64
Limpeza
5 | Encarregado | RS 5.960,76 RS 5.960,76 1 RS 5.960,76 | RS 71.529,12
6 | Almoxarife | RS 5.712,70 1 RS 5.712,70 1 RS 5.712,70 | RS 68.552,40
Auxiliar d
7 | AWTRATEe pe 457301 1 | RS 457301| 1 |RS 457301 | RS 54.876,12
Almoxarifado
Valor Total dos Servigos RS 86.415,49 | RS 1.036.985,88

Declaramos que a nossa proposta foi elaborada, conforme Convencao Coletiva de Trabalho de 2025/2026
firmada entre o SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA, CNPJSINDICATO EMPREGS
EMPS ASSEIO CONSERV MUNIC RIO JANEIRO, CNPJ n. 34.273.029/0001-69, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO CARLOS DA SILVA, com vigéncia de 012 de margo de 2025 a 28 de fevereiro de
2026, data base em 012 de marc¢o, registrada no Mte sob o n2 RJ001061/2025.

Declaramos que no prego ofertado estdo incluidos todos os custos e despesas necessdrias ao cumprimento

do objeto da presente contratacgao.
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Declaramos que temos pleno conhecimento das condi¢des necessdrias para a prestagao do servigo, inclusive
das obrigacdes da contratada, além dos critérios e praticas de sustentabilidade.

Informamos que o prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de
abertura da licitagao.

Dados da Empresa:
Proponente: KANTRO EMPREENDIMENTOS APOIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 40.282.584/0001-50 Inscricdo Estadual: Isenta
Endereco: Rua Ana Neri, 460, Benfica, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20.911-442
Telefone: (21) 3890-0042 E-mail: licitacoes@kantro.com.br

Banco: Bc2 Brasil - Ag. 1251-3 - Conta Corrente: 42572-9
Inscrigdo no Simples: ( ) Sim (x) Nao

Dados do Representante Legal da Empresa:
Nome: LEONARDO OLIVEIRA BRITO
Endereco: Rua Ana Neri, 460, Benfica, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20.911-442

CPF: 956.128.585-15 Cargo: Socio Administrador
Carteira de Identidade: 25.764.701-6 Org3o Expeditor: DIC/RJ
Nacionalidade: Brasileira Naturalidade: Bahia

Rio de Janeiro, RJ, 19 de janeiro de 2026

Kantro Empreendimentos Apoio e Servicos Ltda

or SILMAR ISAIAS

DIAS:08947437 DIAS:08947437670
Dados: 2026.01.19
670 17:01:52 -03'00'

SILMAR ISAIAS /;ssinado de forma digital
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 19/01/2026
B |Municipio/UF Rio de Janeiro/RIJ
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2025/2026
D [Numero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Copeira Posto de Servico 9
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Continuado
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.730,75
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Copeira
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/03/2025
Médulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao
1 |Composicdo da Remuneragao Valor (RS)
A [Saldrio Base RS 1.730,75
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)

Total

RS 1.730,75

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS$)
A [132(décimo terceiro) Salario 8,33% RS 144,17
B |Adicional de Férias 2,78% RS 48,11
Total RS 192,29

Proposta IBC_Emergencial - Copeira
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Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribui¢des

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 384,61
B |Salario Educagdo 2,50% RS 48,08
C |SAT 2,85% RS 54,81
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 28,85
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 19,23
F [SEBRAE 0,60% RS 11,54
G |INCRA 0,20% RS 3,85
H |FGTS 8,00% RS 153,84
Total RS 704,79
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Dias Uteis Valor (RS) Percentual (%) Valor (RS)
A |Transporte 21 RS 13,45 6,00% RS 461,06
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo 21 RS 25,00 10,00% RS 472,50
C |Beneficio Social Familiar RS 21,60
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 955,16
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 192,29
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 704,79
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 955,16
Total RS 1.852,24
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 [Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 7,93
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0367% RS 0,63
C |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 0,01% RS 0,25
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 33,58
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,22% RS 3,73
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 2,40% RS 41,54
Total RS 87,67
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A |Férias 8,33% RS 210,18
B [Auséncias Legais 0,28% RS 7,01
C |Licenca Paternidade 0,04% RS 1,04
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 6,73
E |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,65
F |Outros (especificar) 0,00% RS -
Total RS 225,61
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Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagcao RS -
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 225,61
4.2 |Intrajornada RS -
Total RS 225,61
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 45,65
B |Materiais RS 10,16
C |Equipamentos RS -
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 55,81
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,50% RS 19,76
B |Lucro 0,65% RS 25,69
C |Tributos
C.1. Tributos Federais 3,65% RS 159,73
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 218,80
Total RS 423,98
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual(valor por empregado) Valor (RS)

A |Moddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao RS 1.730,75
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.852,24
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 87,67
D |Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 225,61
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 55,81
Subtotal (A+B +C+ D +E) RS 3.952,08
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 423,98

Valor Total por Empregado

RS 4.376,06
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 19/01/2026
B |Municipio/UF Rio de Janeiro/RIJ
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2025/2026
D [Numero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Cozinheira Posto de Servico 4
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Continuado
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5132-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.351,66
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Cozinheira
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/03/2025
Médulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao
1 |Composicdo da Remuneragao Valor (RS)
A [Saldrio Base RS 2.351,66
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)

Total

RS 2.351,66

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS$)
A [132(décimo terceiro) Salario 8,33% RS 195,89
B |Adicional de Férias 2,78% RS 65,38
Total RS 261,27
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Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribui¢des

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 522,59
B [Salério Educacdo 2,50% RS 65,32
C |[SAT 2,85% RS 74,47
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 39,19
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 26,13
F [SEBRAE 0,60% RS 15,68
G |INCRA 0,20% RS 5,23
H |FGTS 8,00% RS 209,03
Total RS 957,64
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Dias Uteis Valor (RS) Percentual (%) Valor (RS)
A |Transporte 21 RS 13,45 6,00% RS 423,80
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo 21 RS 25,00 10,00% RS 472,50
C |Beneficio Social Familiar RS 21,60
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 917,90
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 261,27
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 957,64
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 917,90
Total RS 2.136,81
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 [Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 10,78
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0367% RS 0,86
C |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 0,01% RS 0,34
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 45,62
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,22% RS 5,07
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 2,40% RS 56,44
Total RS 119,12
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A |[Férias 8,33% RS 285,59
B [Auséncias Legais 0,28% RS 9,52
C |Licenca Paternidade 0,04% RS 1,41
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 9,14
E |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,89
F |Outros (especificar) 0,00% RS -
Total RS 306,55
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Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagcao RS -
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 306,55
4.2 |Intrajornada RS -
Total RS 306,55
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 55,64
B [Materiais RS 10,16
C |Equipamentos RS -
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 65,80
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,50% RS 24,90
B |Lucro 0,65% RS 32,37
C |Tributos
C.1. Tributos Federais 3,65% RS 201,27
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 275,71
Total RS 534,25
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual(valor por empregado) Valor (RS)
A |Moddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao RS 2.351,66
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.136,81
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 119,12
D |Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 306,55
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 65,80
Subtotal (A+B +C+ D +E) RS 4.979,94
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 534,25
Valor Total por Empregado RS 5.514,19

Proposta IBC_Emergencial - Cozinheira
Pagina 8 de 20




0 kantro

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 19/01/2026
B |Municipio/UF Rio de Janeiro/RIJ
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2025/2026
D [Numero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Auxiliar de Cozinha Posto de Servico 2
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Continuado
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5135-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.730,75
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Aucxiliar de Cozinha
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/03/2025
Médulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao
1 |Composicdo da Remuneragao Valor (RS)
A [Saldrio Base RS 1.730,75
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)

Total

RS 1.730,75

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS$)
A [132(décimo terceiro) Salario 8,33% RS 144,17
B |Adicional de Férias 2,78% RS 48,11
Total RS 192,29
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Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribui¢des

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 384,61
B |Salario Educagdo 2,50% RS 48,08
C |SAT 2,85% RS 54,81
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 28,85
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 19,23
F [SEBRAE 0,60% RS 11,54
G |INCRA 0,20% RS 3,85
H |FGTS 8,00% RS 153,84
Total RS 704,79
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Dias Uteis Valor (RS) Percentual (%) Valor (RS)
A |Transporte 21 RS 13,45 6,00% RS 461,06
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo 21 RS 25,00 10,00% RS 472,50
C |Beneficio Social Familiar RS 21,60
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 955,16
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 192,29
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 704,79
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 955,16
Total RS 1.852,24
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 [Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 7,93
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0367% RS 0,63
C |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 0,01% RS 0,25
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 33,58
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,22% RS 3,73
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 2,40% RS 41,54
Total RS 87,67
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A |Férias 8,33% RS 210,18
B [Auséncias Legais 0,28% RS 7,01
C |Licenca Paternidade 0,04% RS 1,04
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 6,73
E |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,65
F |Outros (especificar) 0,00% RS -
Total RS 225,61
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Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagcao RS -
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 225,61
4.2 |Intrajornada RS -
Total RS 225,61
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 34,63
B [Materiais RS 10,16
C |Equipamentos RS -
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 44,79
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A [Custos Indiretos 0,50% RS 19,71
B |Lucro 0,65% RS 25,62
C |Tributos
C.1. Tributos Federais 3,65% RS 159,28
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 218,19
Total RS 422,80
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual(valor por empregado) Valor (RS)
A |Moddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao RS 1.730,75
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.852,24
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 87,67
D |Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 225,61
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 44,79
Subtotal (A+B +C+ D +E) RS 3.941,06
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 422,80
Valor Total por Empregado RS 4.363,86
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 19/01/2026
B |Municipio/UF Rio de Janeiro/RIJ
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2025/2026
D [Numero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Encarregado Posto de Servico 1
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Continuado
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2711-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.161,45
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Encarregado
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/03/2025
Médulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao
1 |Composicdo da Remuneragao Valor (RS)
A |Salério Base RS
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (Gratificagdo de Fungdo) RS
Total RS
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS$)
A [132(décimo terceiro) Salario 8,33% RS
B |Adicional de Férias 2,78% RS
Total RS

Proposta IBC_Emergencial - Encarregado
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Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribui¢des

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 576,47
B |Salario Educagdo 2,50% RS 72,06
C |SAT 2,85% RS 82,15
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 43,24
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 28,82
F [SEBRAE 0,60% RS 17,29
G |INCRA 0,20% RS 5,76
H |FGTS 8,00% RS 230,59
Total RS 1.056,38
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Dias Uteis Valor (RS) Percentual (%) Valor (RS)
A [Transporte 21 RS 13,45 6,00% RS 435,21
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo 21 RS 25,00 10,00% RS 472,50
C |Beneficio Social Familiar RS 21,60
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 929,31
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 288,21
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.056,38
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 929,31
Total RS 2.273,90
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 [Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 11,89
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0367% RS 0,95
C |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 0,01% RS 0,38
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 50,33
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,22% RS 5,59
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 2,40% RS 62,26
Total RS 131,40
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A |[Férias 8,33% RS 315,03
B [Auséncias Legais 0,28% RS 10,51
C |Licenca Paternidade 0,04% RS 1,55
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 10,09
E |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,98
F |Outros (especificar) 0,00% RS -
Total RS 338,16

Proposta IBC_Emergencial - Encarregado
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Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagcao RS -
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 338,16
4.2 |Intrajornada RS -
Total RS 338,16
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 45,65
B |Materiais RS -
C |Equipamentos RS -
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 45,65
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,50% RS 26,92
B |Lucro 0,65% RS 34,99
C |Tributos
C.1. Tributos Federais 3,65% RS 217,57
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 298,04
Total RS 577,51
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual(valor por empregado) Valor (RS)
A |Moddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao RS 2.594,14
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.273,90
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 131,40
D |Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 338,16
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 45,65
Subtotal (A+B +C+ D +E) RS 5.383,25
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 577,51
Valor Total por Empregado RS 5.960,76

Proposta IBC_Emergencial - Encarregado
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 19/01/2026
B |Municipio/UF Rio de Janeiro/RIJ
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2025/2026
D [Numero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Almoxarife Posto de Servico 1
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Continuado
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.465,73
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Almoxarife
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/03/2025
Médulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao
1 |Composicdo da Remuneragao Valor (RS)
A |Salério Base RS
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
Total RS
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS$)
A [132(décimo terceiro) Salario 8,33% RS
B |Adicional de Férias 2,78% RS
Total RS

Proposta IBC_Emergencial - Almoxarife
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Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribui¢des

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 547,93
B |Salario Educagdo 2,50% RS 68,49
C |SAT 2,85% RS 78,08
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 41,10
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 27,40
F [SEBRAE 0,60% RS 16,44
G |INCRA 0,20% RS 5,48
H [FGTS 8,00% RS 219,17
Total RS 1.004,09
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Dias Uteis Valor (RS) Percentual (%) Valor (RS)
A |Transporte 21 RS 13,45 6,00% RS 416,96
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo 21 RS 25,00 10,00% RS 472,50
C |Beneficio Social Familiar RS 21,60
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 911,06
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 273,94
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.004,09
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 911,06
Total RS 2.189,09
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 [Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 11,30
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0367% RS 0,90
C |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 0,01% RS 0,36
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 47,84
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,22% RS 5,31
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 2,40% RS 59,18
Total RS 124,89
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A |Férias 8,33% RS 299,44
B [Auséncias Legais 0,28% RS 9,99
C |Licenca Paternidade 0,04% RS 1,48
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 9,59
E |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,93
F |Outros (especificar) 0,00% RS -
Total RS 321,42

Proposta IBC_Emergencial - Almoxarife
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Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagcao RS -
Total RS =
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 321,42
4.2 |Intrajornada RS -
Total RS 321,42
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 47,93
B |Materiais RS 10,16
C |Equipamentos RS -
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 58,09
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,50% RS 25,80
B |Lucro 0,65% RS 33,53
C |Tributos
C.1. Tributos Federais 3,65% RS 208,51
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 285,64
Total RS 553,48
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual(valor por empregado) Valor (RS)

A |Moddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao RS 2.465,73
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.189,09
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 124,89
D |Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 321,42
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 58,09
Subtotal (A+B +C+ D +E) RS 5.159,22
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 553,48

Valor Total por Empregado

RS 5.712,70

Proposta IBC_Emergencial - Almoxarife
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 19/01/2026
B |Municipio/UF Rio de Janeiro/RIJ
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2025/2026
D [Numero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Auxiliar de Almoxarifado Posto de Servico 1
1. MODULOS
Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Continuado

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-05

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.837,87

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de AlImoxarifado
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/03/2025

Médulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao

1 |Composicdo da Remuneragao Valor (RS)
A [Saldrio Base RS 1.837,87
B [Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
Total RS 1.837,87
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS$)
A [132(décimo terceiro) Salario 8,33% RS 153,09
B |Adicional de Férias 2,78% RS 51,09
Total RS 204,19

Proposta IBC_Emergencial - Aux de Almoxarifado
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Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribui¢des

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 408,41
B [Salério Educacdo 2,50% RS 51,05
C |SAT 2,85% RS 58,20
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 30,63
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 20,42
F [SEBRAE 0,60% RS 12,25
G |INCRA 0,20% RS 4,08
H |FGTS 8,00% RS 163,36
Total RS 748,41
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Dias Uteis Valor (RS) Percentual (%) Valor (RS)
A |Transporte 21 RS 13,45 6,00% RS 454,63
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo 21 RS 25,00 10,00% RS 472,50
C |Beneficio Social Familiar RS 21,60
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 948,73
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 204,19
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 748,41
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 948,73
Total RS 1.901,33
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 [Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 8,42
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0367% RS 0,67
C |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 0,01% RS 0,27
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 35,65
E [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,22% RS 3,96
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 2,40% RS 44,11
Total RS 93,09
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A |Férias 8,33% RS 223,19
B [Auséncias Legais 0,28% RS 7,44
C |Licenca Paternidade 0,04% RS 1,10
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 7,14
E |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,69
F |Outros (especificar) 0,00% RS -
Total RS 239,57

Proposta IBC_Emergencial - Aux de Almoxarifado
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Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagcao RS -
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 239,57
4.2 |Intrajornada RS -
Total RS 239,57
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 47,93
B [Materiais RS 10,16
C |Equipamentos RS -
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 58,09
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,50% RS 20,65
B [Lucro 0,65% RS 26,84
C |Tributos
C.1. Tributos Federais 3,65% RS 166,91
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 228,65
Total RS 443,06
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual(valor por empregado) Valor (RS)
A |Moddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao RS 1.837,87
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.901,33
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 93,09
D |Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 239,57
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 58,09
Subtotal (A+B +C+ D +E) RS 4.129,95
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 443,06
Valor Total por Empregado RS 4.573,01

Proposta IBC_Emergencial - Aux de Almoxarifado
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 40.282.584/0001-50 DUNS®:  90*****91

Razio Social: KANTRO EMPREENDIMENTOS APOIO E SERVICOS LTDA
Nome Fantasia: INSETKAN

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 10/08/2026
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:
Automaitica: a certiddo foi obtida através de integragio direta com o sistema emissor. Manual: a certidio foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitacdo Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 29/03/2026 Automatica

FGTS Validade: 27/01/2026 Automatica

Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 13/07/2026 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 14/04/2026

Receita Municipal Validade: 01/02/2026

VI - Qualificagio Econdmico-Financeira
Validade: 30/06/2026

Esta declaragio é uma simples consulta e nio tem efeito legal

Emitido em: 14/01/2026 10:47 1 de 1
CPF: 089.XXX.XXX-70 Nome: SILMAR ISAIAS DIAS
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao

Ministério da Educacao
Instituto Benjamin Constant
Departamento de Planejamento e Administracdo

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT - IBC, com sede na Avenida Pasteur n? 350/368
— Urca, na cidade do Rio de Janeiro/RJ, inscrito no CNPJ sob o n2 00.394.445/0272-12, atesta para
os devidos fins que a empresa KANTRO EMPREENDIMENTOS APOIO E SERVICOS LTDA, inscrita no
CNPJ/MF n2 40.282.584/0001-50, inscricdo municipal n® 77.788-9, com sede a Rua Ana Neri, n2
460, Benfica, Rio de Janeiro, RJ, presta servigos de supervisdao administrativa, higienizacdao de
equipamentos e utensilios, recebimento, armazenamento, preparo e distribuicdo de refeicGes,
com finalidade de atender aos alunos, reabilitandos e médicos residentes, com atuacdo na
Coordenacdo de Nutricdo da Divisdo de Pesquisa e Atendimento Médico, Odontolégico e
Nutricional/DPMO do Departamento de Estudos e Pesquisa Médicas e da Reabilitacio/DMR desse
Instituto, desde 10/02/2020 até a presente data.

Relacdo de Postos de Trabalho:

a UANTIDADE A
ITEM ESPECIFICACAO QU?(I)‘I/':::/AZISE(;QTE ? PARTIR DE
21/09/2020
1 Copeira 9 2
2 Ajudante de Cozinheira 1 0
3 Cozinheira 3 2
4 Auxiliar de Cozinha 3 1
5 Encarregado 1 1
6 Almoxarife 1 1
7 Auxiliar de Almoxarifado 1 1

Atestamos ainda, que tais servigos vém sendo prestados de acordo com as clausulas
constantes no Contrato n2 01/2020, sem registro de fatos que desabonem a conduta da
contratada.

Rio de Janeiro, 24 de agosto de 2021.

MARIA ODETE SANTOS DUARTE
Matricula SIAPE n.2 0222086

Diretora do Departamento de Planejamento e Administracao
Instituto Benjamin Constant

Av. Pasteur, 350/368 — Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP-22.290-240
Telefone: (21) 3478-4440
www.ibc.gov.br



Encaminhamento de Cronograma de Transicao

Prezados(as),

Considerando a proposta em elaboragao por essa empresa para contratagao de
servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra, bem como a necessidade de
assegurar a continuidade dos servigos publicos essenciais prestados por este
Instituto, encaminhamos, para conhecimento e preenchimento, o cronograma de
transicdo da méo de obra, conforme disposto abaixo.

Ressaltamos que o Instituto Benjamin Constant possui, atualmente, postos de
trabalho em execugédo vinculados a outra empresa contratada, sendo vedada
qualquer ingeréncia deste Instituto nas relagdes trabalhistas existentes. Assim,
cabera exclusivamente a futura contratada o planejamento e a execucao das agdes
necessarias a mobilizagcdo de pessoal, incluindo admissoes, treinamentos e
demais providéncias trabalhistas, em conformidade com a legislagcao vigente.

Tal encaminhamento encontra amparo, especialmente:

e na Instrucao Normativa SEGES/ME n® 05/2017, que atribui a contratada a
responsabilidade pela gestdo da méao de obra alocada;

e no principio da continuidade do servigo publico;

e e nos principios do planejamento, eficiéncia, legalidade e seguranca
juridica, aplicaveis as contratacdes publicas.

O cronograma abaixo tem como marco de normalidade operacional o dia
09/02/2026, data a partir da qual se espera que a execugao contratual esteja
ocorrendo de forma plena, regular e sem prejuizo as atividades institucionais.

Solicitamos que o cronograma seja integralmente preenchido, com datas realistas
e exequiveis, e encaminhado devidamente assinado, de modo a caracterizar o
compromisso formal dessa empresa quanto a capacidade de mobilizagéo e inicio
regular da execucao contratual.



Cronograma de Transicao da Mao de Obra — Para Preenchimento pela Empresa

L . Data
Etapa Descricao da Atividade ]
Prevista
1 Apresentacao da proposta formal 19/02/2026
2 Assinatura do contrato 09/02/2026
3 Planejamento interno da mobilizacdo da mé&o de obra 02/02/2026

Adocao das providéncias trabalhistas relativas aos atuais
4 i . L 02/02/2026
vinculos (sem ingeréncia do IBC)

5 Recrutamento da nova mé&o de obra 02/02/2026
6 Admissao dos profissionais 09/02/2026
7 Treinamento e/ou ambientagdo no Instituto 09/02/2026
8 Inicio da execugéao assistida (transigao) 09/02/2026
9 Inicio da execucéao plena e regular dos servicos 09/02/2026

O presente cronograma podera integrar a proposta apresentada, bem como
subsidiar as etapas de formalizagdo, acompanhamento e fiscalizagdo contratual.

Permanecemos a disposicao para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,
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