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1 — Dados do Concedente

DADOS DO CONCEDENTE EXECUTOR

Razao Social: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
CNPJ: 10.882.594/0001-94

Enderec¢o: Rua Pedro Vicente, n° 625 — Canindé

Reitor: Silmario Batista dos Santos

Contato: (11) 3775 4501

DADOS DO COORDENADOR DO IFSP

Nome: Cintia Gongalves Mendes da Silva
Departamento/Instituto: Campus Sao Paulo - IFSP
Matricula SIAPE: 2058168

Telefone:

Celular: (11)99236-5023

E-mail: cintiagon@ifsp.edu.br

2 — Dados da Proponente

DADOS DA FUNDACAO DE APOIO

Razao Social: Fundagao Arthur Bernardes (Funarbe)

CNPJ: 20.320.503/0001-51

Endereco: Edificio Sede, s/n°® — Campus Universitario, Vicosa — MG, 36570-900
Diretor-Presidente: Rodrigo Gava

Contatos:

Novos Projetos: Negdcios e Parcerias nnp@funarbe.org.br

Projetos em Execugao: Gestdo de Recursos convenios@funarbe.org.br e ngr@funarbe.org.br

DADOS DO COORDENADOR DA INTERVENIENTE

Nome:

Setor:
Telefone/WhatsApp:
E-mail:

3 — Fonte de Recurso

FONTE DO RECURSO

Fonte Financiadora: Secretaria Nacional da Juventude — SNJ

Programa de Trabalho / PTRES:
31472720250002 - Fomentar a elaboragéo de politicas publicas para jovens entre 15 e 29 anos que vivem
no Brasil, conforme a Lei 12.852, de 5 de agosto de 2023 (Estatuto da Juventude)

Fonte de Recursos:
1000A004PC — Tesouro Nacional

Natureza da Despesa:
33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

TED ou EMENDA PARLAMENTAR n°: TED n° 41320014/2025
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4 — Classificagao Institucional do Projeto e Instrumento Contratual

CLASSIFICAGAO
Selecione a opgao: Pesquisa e Extensdo

NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SEIl: n°23306.007274/2025-57

5 — Fundamentacao Legal

FUNDAMENTACAO LEGAL PARA CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO
Dispensa de Licitagao - Inciso XV do artigo 75 da Lei de Licitagbes 14.133/2021.
Lei das Fundagdes de Apoio - Lei 8.958/1994 c/c Decreto 7.423/2010.

6 — Dados do Projeto

6.1 — Objeto

Dar formacao de Instalador de Sistemas Fotovoltaicos para futuros profissionais que atuardo no mercado
de geragao de energia solar. Com essa formagédo sera possivel dar oportunidade e conhecimento a
populagcado que necessidade de formagao para uma melhor colocagao no mercado de trabalho.

6.2 — Area de Conhecimento

Projeto de Extensdo com Pesquisa Aplicada

6.3 — Periodo de Execugao do Projeto

Inicio Fevereiro de 2026
Término Janeiro de 2027
Total em meses 12 meses.

6.3 — Objetivos Gerais e Especificos do Projeto

a) Objetivo Geral

Desenvolver, aplicar e validar uma metodologia hibrida na formagéo de Instalador de Sistemas Fotovoltaicos
para futuros profissionais que atuarao no mercado de geragao de energia solar.
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b) Objetivos Especificos
Planejar a execuc¢édo do curso proposto para atender o niumero de vagas sugeridas;
Elaborar e aprovar o curso para capacitacao proposta;
Elaborar cronograma de inicio e final de curso de cada turma proposta;
Captar candidatos para participacdo de cada uma das turmas (4 ao todo de 25 alunos);

Especificar e elaborar processo de compra de materiais/equipamento para auxilio na aplicagéo do
Curso;

Aplicar a capacitagao no curso de 160 horas (100h EaD e 60h presencial) proposto;

Prover estudos de impacto social sobre a qualidade de vida dos participantes apds as capacitagdes.

6.4 — Justificativa

O setor de energias renovaveis esta em continuo crescimento, apresentando um aumento significativo a
cada ano, em todas as localidades. No Brasil, a situacao atual indica que a geragao de energia sem 0 uso
de fontes renovaveis ndao é mais viavel. No nordeste, onde as iniciativas comecaram mais cedo devido a
grande incidéncia solar, ja sdo percebidos sinais de deslocamento da mao de obra para outras areas
relacionadas a energias renovaveis. Em contraste, nas demais regiées, existe uma caréncia de profissionais
qualificados, especialmente na regido norte, onde a instalagéo de sistemas off grid demanda conhecimentos
técnicos especificos. Por meio de cursos basicos para instaladores, os profissionais t€m a oportunidade de
entrar no campo da energia solar e se especializar em competéncias que atendam a essas exigéncias
especificas. Com essa formacgao técnica, eles poderdo proporcionar uma melhor estabilidade financeira para
suas familias, resultando em uma melhoria nas condi¢des de vida.

6.5 — Principais Atividades a serem realizadas no Projeto

o Elaboracéo de Plano Pedagdgico de curso levando em consideracdo a metodologia proposta;

e Elaboracgao de edital para captagao de discentes para as 4 turmas que irdo acontecer com 2 meses
de intervalo entre cada uma;

e Atualizagéo da plataforma EaD que sera utilizada na aplicagédo do curso;

e Organizacdo do laboratério e da metodologia de aplicagdo das aulas praticas que ocorreréo
presencialmente;

e Elaboragao no processo de compra dos materiais definidos como base para uso na aplicagdo do
Curso;

e Elaboragao de formulario de pesquisa de opinido junto aos alunos para validagdo da metodologia
proposta;

¢ Relatdrio final da aplicagao da metodologia levantando os prés e contra as atividades desenvolvidas;

e Prestagdo de contas e relatérios de encerramento de projeto.
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6.6 — Resultados Esperados no Projeto

e A partir da metodologia proposta e do aperfeicoamento no método de execugao, espera-se que a
quantidade de alunos formados seja maior que a quantidade média colocada no mercado e com
qualidade devido a CH proposta;

6.7 — Metodologia adotada no Projeto

A formacgédo de instalador fotovoltaico no modelo hibrido, que combina elementos de ensino presencial e
online, apresenta inUmeras vantagens em comparacdo com abordagens exclusivamente presenciais ou
totalmente online. Esta forma de ensino se adapta as necessidades do mercado e dos alunos,
proporcionando uma formagao mais abrangente e eficaz. Podemos citar como vantagens nesse modelo:

a) Flexibilidade e Acessibilidade
O formato hibrido oferece aos alunos a flexibilidade de estudar em horarios que melhor se adequem a sua
rotina. Esse aspecto é vital, especialmente para aqueles que ja estdo no mercado de trabalho ou tém outras
obrigacdes. A possibilidade de acessar conteudo online permite que os alunos revisem as praticas em casa
€ se preparem para as aulas presenciais, onde podem aplicar o que aprenderam.

b) Facilitagdo do Aprendizado Pratico
Embora o ensino online seja eficiente para a transmissdo de conhecimento tedrico, as habilidades praticas
sao essenciais para a profissao de instalador fotovoltaico. O modelo hibrido permite que os alunos aprendam
os conceitos tedricos em casa e depois os apliqguem em ambientes controlados nas aulas presenciais. Essa
integracao reforga a compreensao e a retengcado do conhecimento.

c) Maior Interagédo e Networking
As aulas presenciais proporcionam oportunidades valiosas para interagao entre instrutores e alunos, além
de permitir o networking. Os estudantes podem trocar experiéncias e criar conexdes que podem ser
benéficas no futuro, como parcerias em projetos ou oportunidades de emprego. O contato pessoal também
€ importante para a construgdo de competéncias interpessoais, que sdo essenciais no setor.

d) Controle de Qualidade e Avaliagao Prética
A formagdo no modelo hibrido possibilita um controle de qualidade mais rigoroso, permitindo que os
instrutores avaliem as habilidades praticas dos alunos em tempo real. Isso garante que os futuros
instaladores estejam bem preparados para o mercado de trabalho, onde a preciséo e a eficiéncia séo vitais.
A avaliagao pratica também pode incluir simulagdes de situagdes do dia a dia, preparando melhor os alunos
para desafios reais.

e) Uso Eficiente de Recursos
Um programa hibrido pode ser mais econdmico, tanto para instituicdes quanto para alunos. As aulas online
podem reduzir custos com infraestrutura fisica e permitir que a instituicdo atenda a um numero maior de
alunos simultaneamente. Para os alunos, economiza-se tempo e dinheiro com transporte e Material Didatico,
ja que muitos recursos podem ser disponibilizados digitalmente.

f) Elevagéo da Qualidade Educacional
As pesquisas indicam que a educacéo hibrida pode resultar em uma melhor absorg¢éo do contetido. Segundo
estudos, o aprendizado que combina métodos presenciais e virtuais pode aumentar a motivacédo e o
engajamento dos alunos (Garrison & Kanuka, 2004). Além disso, a combinacgéo de diferentes formatos de
entrega apela a diversos estilos de aprendizado, atendendo a um publico mais amplo.

O modelo aqui proposto pode ser vantajoso para o publico que ja esta no mercado de trabalho, tem
horarios restritos para realizar um aperfeicoamento profissional além da necessidade de melhorias de seus
conhecimentos e formacgdes diversificadas. Acredita-se que, esse modelo aplicado nessa formacgéao, pode
contribuir, em muito, com o0 mercado além de elevar o nivel de conhecimentos aplicados.

6.8 — Impactos do Projeto

e A expectativa é de formas 100 profissionais ao final do periodo de testes criando e validando =,
dessa forma, uma metodologia que podera ser utilizada, ampliando a oferta de vagas nos préximos
ciclos;

e Os principais beneficiarios poderao ser pessoas de baixa renda que residam na Grande Sao Paulo
ou cidades com distancia estimada em até 100km;
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Abertura de novas oportunidades de emprego para a populagédo que hoje esta restrita a atividades

com pouca remuneragao;

Novas perspectivas de qualidade de vida tanto individual como para a vida familiar;

Abertura de novas oportunidades de ingresso em cursos de niveis mais altos para aqueles que
quiserem continuar seus estudos com a possibilidade de chegar a graduacédo, especializagéo,
mestrado e doutorado, além de expansao no setor do trabalho e social.

6.9 — Contexto do Projeto

Fatores Favoraveis

Fatores Desfavoraveis

De acordo com a Associagdo Brasileira de
Energia Solar Fotovoltaica, o Brasil gerou mais
de 1,6 milhdo de empregos na industria solar
entre 2012 e abril de 2025. Para se tornar
instalador de sistemas fotovoltaicos, ¢
necessario analisar projetos e fazer testes
para garantir uma instalacdo segura. Os

Possiveis problemas de acesso para os
alunos no que diz respeito a acessos
equipamentos de informatica;
Dependendo da distancia de
deslocamento, o indice de desisténcia
pode ser alto devido a dificuldades de
deslocamento;

salarios para instaladores variam de R$ 1,5 mil
a R$ 6 mil, podendo ser maiores com o
crescimento do setor. O curso se concentra no
mercado de energia solar, destacando
oportunidades além do basico sobre
equipamentos e beneficios.

e A |EA anunciou que o uso de energia solar
pode aumentar 45% até 2030, principalmente
na China, Alemanha, Japao e EUA. Isso se
deve ao crescimento na distribuicdo de
sistemas solares.

e O Brasil ocupa a 62 posicdo mundial em
energia solar, com 55 GW, representando
22% da matriz energética.

e Em 2023, o mercado de energia solar no Brasil
gerou 352 mil empregos, aumento de 30% em
relacao a 2022.

e O caminho natural para se tornar um
profissional da area de energia fotovoltaica é:
iniciar por um curso basico para se ambientar,
fazer um curso de instalador de sistemas e,
por fim, um curso de projetista de sistemas
fotovoltaicos.

6.10 — Pessoas e/ou Regides Beneficiadas com o Projeto

Seréo beneficiadas diretamente as familias residentes na regido de grande S&o Paulo ou de cidades
localizadas até 100km. Poderao participar moradores de localidades mais distante, desde que tenham
ciéncia que os custos de deslocamento corredo por conta da pessoa, se limitando, no caso da ajuda de custo
proposta aqui, a pequenos deslocamentos cujo custo esteja dentro da previséo.
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6.11 — Referencial Bibliogréfico (se o projeto for de pesquisa, devera constar este item)

ABSOLAR - Associacgao Brasileira de Energia Solar Fotovoltaica. Disponivel em: https://www.absolar.org.br/
. Consulta realizada em 05/11/2025.

BENEDITO, Ricardo da Silva. Caracterizagao da geragao distribuida de eletricidade por meio de
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regulatorio. 2009. 108 f. Dissertacao (Mestrado - Programa de Pdés-Graduagdo em Energia) - Escola
Politécnica, Faculdade de Economia e Administracdo, Instituto de Eletrotécnica e Energia e Instituto de
Fisica, Universidade de Séao Paulo, Sao Paulo, 20009. Disponivel em:
https://teses.usp.br/teses/disponiveis/86/86131/tde-12082010-142848/publico/DissertRicardoBenedito.pdf.

CZERKAWSKI, B. C., & LYMAN, E. W. (2016). An overview of the blended learning concept. In Blended
Learning: Tools, Technologies, and Strategies for Student Success (pp. 1-14). I1GI Global.

GARRISON, D. R., & KANULA, H. (2004). Blended learning: Uncovering its transformative potential in
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IEA - Agéncia Internacional de Energia. Disponivel em: https://www.iea.org/ . Consulta realizada em
05/11/2025.

LIMA FILHO, Domingos Leite. Projeto de instalagdes elétricas prediais. 12. ed. Sdo Paulo: Erica, 2011.
254 p.

MOORE, M. G., & KEARSLEY, G. (2011). Distance Education: A Systems View of Online Learning.
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NISKIER, Julio; MACINTYRE, Archibald Joseph. Instalagoes Elétricas. 7. ed. Sdo Paulo: LTC, 2021. 859
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PINHO, Joado Tavares; GALDINO, Marco Antonio (org.). Manual de Engenharia para Sistemas
Fotovoltaicos. Rio de Janeiro: Cepel - Cresesb, 2014. Disponivel em:
https://www.hypeverde.com.br/download/15-manual-de-engenharia-para-sistemas-fotovoltaicos/.

RUTHER, Ricardo. Edificios Solares Fotovoltaicos: o potencial da geragéo solar fotovoltaica integrada a
edificagcbes urbanas e interligada a rede elétrica publica no Brasil. Florianépolis: LABSOLAR, 2004. 114 p.
Disponivel em: https://fotovoltaica.ufsc.br/sistemas/livros/livro-edificios-solares-fotovoltaicos.pdf.

VILLALVA, Marcelo Gadella. Energia Solar Fotovoltaica - Conceitos e Aplicagdes. 2. ed. Séo Paulo: Erica,
2012. 224 p.

ZILLES, Roberto; MACEDO, Wilson Negrdo; GALHARDO, Marcos André Barros; OLIVEIRA, Sérgio
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7 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PLANO DE TRABALHO
Em conformidade com art.1°, Lei n°. 8.958/94,
art. 6°, § 1°eart. 9, § 2°, Decreto n°. 7.423/10

Meta 1 Planejamento geral da execugao do curso proposto para atender o nimero de vagas
sugeridas
Etapas Indicadores Fisicos Duragao
Recursos
Descrigao Unidade Quantidade Financeiros Inicio | Término
(R$)
Elaboragao e aprovagao de At|V|qade de 1 fev/26 fev/26
curso para capacitacéo proposta | planejamento
L 15.707,12
Elaborar cronograma de inicio e Atividade de
final de curso de cada turma . 1 fev/26 fev/26
Planejamento
proposta
Aluagdo de equipe tecnicae | pogsiaimag 1 4.338,33 fevi26 | dez/26
bolsistas (coordenacgéo e apoio)
| Custo Total da Meta | R$ 20.045,45

Meta 2 Captacao de candidatos para participagdo de cada uma das turmas (4 ao todo de 25
alunos)
Etapas Indicadores Fisicos Duracao
Recursos
Descrigao Unidade Quantidade Financeiros Inicio | Término
(R$)
Elaboragao de edital para
captagao de alunos para as Pessoa/més 1 15.707,12 mar/26 mar/26
turmas
Atuagao de equipe técnicae | po oo imag 1 4.338,33 mar/26 | mar/26
bolsistas (coordenacgéo e apoio)
| Custo Total da Meta | R$ 20.045,45
Meta 3 Especificagdo e processo de compra de materiais/equipamento para auxilio na
aplicagéo do curso
Etapas Indicadores Fisicos Duragao
Recursos
Descrigao Unidade Quantidade Financeiros Inicio | Término
(R$)
Elaboragao do processo de
compra dos materiais Pessoa/més 3 47.121,36 abr/26 | jun/26
necessarios para a aplicagao do
projeto
Atuagao de equipe técnicae | pooo o /mag 3 13.014,99 abri26 | jun/26
bolsistas (coordenacgéo e apoio)
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Compra de material Und 1 33.000,00 abr/26 jun/26
Bolsa auxilio discentes Pessoa/més 25 6.000,00 abr/26 jun/26
| Custo Total da Meta | R$ 99.136,35 |
Meta 4 Aplicagao da capacitagéo no curso de 160 horas (100h EaD e 60h presencial)
eta proposto.
Etapas Indicadores Fisicos Duragéao
Recursos
Descrigao Unidade Quantidade Financeiros Inicio | Término
(R$)
Aplicacado do curso Pessoa/més 6 78.535,60 jul/26 dez/26
Atuaggo de equipe técnicae | pooo o mac 6 21.691,65 26 | dez/26
bolsistas (coordenagéo e apoio)
Bolsa auxilio discentes Pessoa/més 50 12.000,00 Jul/26 dez/26

Custo Total da Meta

R$ 112.227,25

Meta 5 Prover estudos de impacto social sobre a qualidade de vida dos participantes apds as
capacitagoes
Etapas Indicadores Fisicos Duragao
Recursos
Descrigdo Unidade Quantidade Financeiros Inicio | Término
(R$)
Elaboragao de indicadores
através de pesquisa junto as Pessoa/més 1 15.707,17 abr/26 jun/26
turma
Atuagao de equipe técnicae | o oo imag 1 4.338,33 abr/26 | jun/26
bolsistas (coordenagéo e apoio)
Bolsa auxilio discentes Pessoa/més 25 6.000,00 Jul/26 dez/26
Custos operacionais e
administrativos (DOA) Percentual 1 22.500,00 dez/25 dez/26
| Custo Total da Meta | R$ 48.545,50 |

Custo Total

R$ 300.000,00

Nota Explicativa

1. META - Indicar o conjunto de ag¢des e entregas que compdem cada objetivo especifico do Projeto
Censitario, conforme descrito no Cronograma de Execugéo.
2. ETAPA - Indicar cada uma das fases em que se divide a execugdo de uma meta, correspondendo as
atividades realizadas no projeto que comprovam o alcance da meta estabelecida.
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3. INDICADOR FiSICO — Refere-se & qualificacdo e & quantificacdo fisica do produto ou resultado

esperado para cada meta ou atividade.

a) UNIDADE - Indicar a unidade de medida que melhor caracteriza o produto ou resultado de cada meta ou

atividade (ex.: servigo, evento, pessoa/més, unidade).

b) QUANTIDADE - Indicar a quantidade prevista para cada unidade de medida, conforme o planejamento

fisico do projeto.

¢) RECURSO FINANCEIRO (R$) — Indicar o valor financeiro previsto para a execugdo de cada meta ou

atividade, de acordo com o Plano de Aplicagao dos Recursos.

4. DURAGAO - Refere-se ao periodo previsto para a execucéo de cada meta ou atividade, devendo
estar em conformidade com a vigéncia do Termo de Execugéo Descentralizada.

8 - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

8.1. Plano de Aplicagao Consolidado

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE RECURSOS

Descrigcado

Valor Total (R$)

8.1.1 - CUSTEIO

8.1.1.1 - Material de consumo R$ 0,00
8.1.2.2 - Despesas de Transporte R$ 0,00
8.1.2.3 - Passagens R$ 0,00
8.1.2.4 - Diarias R$ 0,00
8.1.2.5 - Servigo Terceiros Pessoa Fisica R$ 0,00
8.1.2.6 - Servigo de Terceiros Pessoa Juridica R$ 8.637,00
8.1.2.6 — Servigos de Terceiros Pessoa Fisica (ajuda de R$ 24.000,00

custos para permanéncia

8.1.2.7 - Bolsas — Docentes

R$ 172.778,41

8.1.2.7 - Bolsas — Equipe Gestora R$ 47.721,59
8.1.2.8 - Estagio R$ 0,00
8.1.2.9 - Outros 0,00
TOTAL CUSTEIO R$ 253.137,00

8.1.2 - CAPITAL

8.1.2.1 - Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 24.363,00
8.1.2.2 - Material Bibliografico R$ 0,00
8.1.2.3 - Obras e instalagdes R$ 0,00
TOTAL CAPITAL R$ 24.363,00

SUBTOTAL (TOTAL CUSTEIO + TOTAL CAPITAL)

R$ 277.500,00
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PLANO DE TRABALHO
Em conformidade com art.1°, Lei n°. 8.958/94,
art. 6°, § 1°eart. 9, § 2°, Decreto n°. 7.423/10

8.1.3 - Despesas Operacionais e Administrativas (Funarbe) R$ 22.500,00

TOTAL (Custeio + Capital + Taxas Regulamentares + DOA) R$ 300.000,00
Informagées Complementares:

A - Havera contratagdo CLT? Nao

B - Havera importacéo? Nao

C - Havera remuneracgao pecuniaria (Pro-Labore) a docente com dedicagao exclusiva? | Nao
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8.1.1 — CUSTEIO

8.1.1.1 — Material de Consumo

PLANO DE TRABALHO
Em conformidade com art.1°, Lei n°. 8.958/94,
art. 6% § 1°e art. 9, § 2° Decreto n°. 7.423/10

Material Valor Quantidade (Nacional ou Importado) Total
TOTAL R$
8.1.2.2 - Despesas de Transporte
Transporte Valor Quantidade Total
R$ R$
TOTAL R$
8.1.2.3 - Passagens
Passagens Valor Quantidade Total
R$ R$
TOTAL R$
8.1.2.4 — Diarias
Diarias Valor Quantidade Total
RS _Cllqu_e ou toque aqui para RS
inserir o texto.
TOTAL R$
8.1.2.5 - Servigo Terceiros Pessoa Fisica
Pessoa Fisica Valor Quantidade Dedicagao Exclusiva Total
Ajuda de custos para Sem Dedicacio
permanéncia alunos R$ 240,00 100 . ¢ R$ 24.000,00
- Exclusiva
participantes
TOTAL R$ 24.000,00
8.1.2.6 - Servico de Terceiros Pessoa Juridica
Servigos Valor Quantidade (Nacional ou Importado) Total
Elaboragdo ¢ fornecimento de R$ 8.637,00 | - Nacional R$ 8.637,00
kit didatico para alunos
TOTAL R$ 8.637,00
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PLANO DE TRABALHO
Em conformidade com art.1°, Lei n°. 8.958/94,
art. 6°, § 1°eart. 9, § 2°, Decreto n°. 7.423/10

8.1.2.7 - Bolsas
Regulamento de bolsas da Funarbe — para acessar cliqgue aqui.

Nome Nivel de Formacao Fungao no Valor mensal (11
Projeto meses)
Cintia Gongalves Mendes Doutorado Coordenacao R$ 4.338,33
da Silva
Luis Claudio de Matos Lima Mestrado Docente R$ 4.258,72
Jr.
Luiz Henrique Leite Rosa Doutorado Docente R$ 3.803,72
Marcel Wu Metrado Docente R$ 3.408,32
Mario Sergio Cambraia Doutorado Docente R$ 1.745,45
Selecao via edital Especialista Docente R$ 2.490,91

8.1.2.8 - Estagio

NAO SE APLICA

8.1.2.9 - Outros

Outros Valor Quantidade Total

R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00
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PLANO DE TRABALHO
Em conformidade com art.1°, Lei n°. 8.958/94,
art. 6% § 1°e art. 9, § 2° Decreto n°. 7.423/10

8.1.2 - CAPITAL

8.1.2.1 - Equipamentos e Materiais Permanentes

Tipo de Equipamento
Equipamento Valor Quantidade (Nacional ou Total
Importado)
Notebook processador intel
core i5, HD 1T SSD, 8G RAM, R$ 5.021,16 04 Nacional R$ 20.084,64
5,6"
Tablet Tab S10 FE WiFi,
128GB, 8GB, Tela 10.9" 90Hz, R$ 2.667,70 01 Nacional R$ 2667,30
S Pen e Capa Inclusas Cinza
Manequim Simulagdo Resgate R$578,06 01 Nacional R$ 578,06
Manequim Simulagdo RCP R$ 1.033,00 01 Nacional R$ 1.033,00
TOTAL R$ 24.363,00
Observacgdo:

Se houver equipamentos importados, devera ser previsto o valor de 20% (vinte por cento) como Despesas Acessorias de Importagéo.

8.1.2.2 - Material Bibliografico

Tipo de Equipamento
Material Bibliografico Valor Quantidade (Nacional ou Total
Importado)
Nao se aplica Nacional
TOTAL N&o se aplica
Observacgdao:

Se houver equipamentos importados, devera ser previsto o valor de 20% (vinte por cento) como Despesas Acessorias de Importagao.

8.1.2.3 - Obras e instalagoes

Obras e Instalagoes Valor Global Total

Nao se aplica

TOTAL N&o se aplica

8.1.3 — DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS

As Despesas Operacionais e Administrativas (DOA) da Fundagédo Arthur Bernardes (Funarbe) devem ser
comprovadas, em conformidade com o § 2° do art. 7° da Resolugdo do CONSU 04/2000.
A DOA compde o processo no Sistema SEI.

Valor da DOA: R$ 22.500,00
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9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

PLANO DE TRABALHO
Em conformidade com art.1°, Lei n°. 8.958/94,
art. 6°, § 1°eart. 9, § 2°, Decreto n°. 7.423/10

N° da Parcela Més Ano Valor da Parcela (R$)
1 FEVEREIRO 2026 -
2 MARCO 2026 R$ 20.045,45
3 ABRIL 2026 R$ 20.045,45
4 MAIO 2026 R$ 31.045,45
5 JUNHO 2026 R$ 31.045,45
6 JULHO 2026 R$ 37.045,45
7 AGOSTO 2026 R$ 20.045,45
8 SETEMBRO 2026 R$ 26.045,45
9 OUTUBRO 2026 R$ 20.045,45
10 NOVEMBRO 2026 R$ 26.045,45
11 DEZEMBRO 2026 R$ 20.045,45
12 JANEIRO 2027 R$ 48.545,50

TOTAL R$ 300.000,00
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10 - EQUIPE EXECUTORA

PLANO DE TRABALHO

Em conformidade com art.1°, Lei n°. 8.958/94,
art. 6°, § 1°eart. 9, § 2°, Decreto n°. 7.423/10

NOME IDENTIFICAGAO L’;’g‘fg}gﬁfﬁs DADOS DO PROJETO
Cintia
Gongalves CPF | 094.295.678-88 | Prof. EBTT | Doutorado | Coordenadora
Mendes da
Silva
Luis Claudio
de Matos Lima | CPF | 073.503.208-41 | Prof. EBTT | Mestrado Membro executor
Junior
Luiz Henrique | cpe | 994 085.778-41 | Prof. EBTT | Doutorado | Membro Executor
Leite Rosa
Marcel Wu CPF | 293.039.168-59 | Prof. EBTT | Mestrado Membro Executor
I\C/I:rr];%r?:rglo CPF | 873.974.048-04 | Aposentado | Doutorado | Membro Executor
Simone Leite Especialis
da Silva CPF | 134.122.928-93 | Externa 3 P Membro Executor
Gimenes
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PLANO DE TRABALHO
Em conformidade com art.1°, Lei n°. 8.958/94,
art. 6°, § 1°eart. 9, § 2°, Decreto n°. 7.423/10

11 - DECLARAGOES

| - DECLARAGAO DE ADEQUAGAO AO ART. 6° DO DECRETO 7.423/2010

Eu, Cintia Gongalves Mendes da Silva, declaro para os devidos fins que este projeto esta em conformidade
com o art. 6° do Decreto 7.423/2010, em que o projeto sera realizado por no minimo dois ter¢cos de pessoas
vinculadas ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo, incluindo docentes, servidores
técnico-administrativos, estudantes regulares, pesquisadores de pds-doutorado e bolsistas com vinculo formal a
programas de pesquisa da instituicdo apoiada.

Nome: Cintia Gongalves Mendes da Silva

Data: 18 de janeiro de 2026

Il - DECLARAGAO DE CONFORMIDADE COM O ART. 3°, § 2°, Il, C DA LEI 8.958/1994

Declaro para os devidos fins de direito que eu, Cintia Gongalves Mendes da Silva, na fungdo de Coordenador
(a) do presente Projeto, que ndo possuo cOnjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, ndo pertencentes ao quadro do IFSP, como integrante da equipe técnica/equipe
executora.

Nome: Cintia Gongalves Mendes da Silva

Data: 18 de janeiro de 2026

Il - DECLARAGAO DE CONFORMIDADE COM O ART. 21, § 4°, DA LEI 12.772/2012

Declaro que eu, Cintia Gongalves Mendes da Silva, coordenadora deste projeto e todos os demais professores
em regime de dedicagio exclusiva que atuam em projetos institucionais, mediante remuneracao, seja por pro-
labore ou como bolsa, ndo estamos executando mais do que 8 horas semanais ou 416 horas anuais (computadas
isoladamente ou em conjunto) na execugao de projetos, conforme art. 21, §4°, da Lei 12.772/2012.

Declaro ainda que a chefia imediata de cada professor em regime de dedicagao exclusiva esta ciente das horas
dedicadas ao projeto.

Nome: Cintia Gongalves Mendes da Silva

Data: 18 de janeiro de 2026

Pagina 18 de 19




PLANO DE TRABALHO
Em conformidade com art.1°, Lei n°. 8.958/94,
art. 6°, § 1°eart. 9, § 2°, Decreto n°. 7.423/10

12 — APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Eu, Cintia Gongalves Mendes da Silva, na figura de coordenadora deste projeto venho submeter a apreciagao
de V. Sa. o presente Plano de Trabalho, tendo em vista o termo de referéncia do processo supracitado.

| - ANUENCIA DA FUNDAGAO ARTHUR BERNARDES

Rodrigo Gava
Diretor-Presidente
Fundacao Arthur Bernardes

Data:

Il - ANUENCIA DO IFSP

Nome: SILMARIO BATISTA DOS SANTOS
Cargo: REITOR

Data:

13 — ADEQUAGAO A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

LGPD

As Partes, em comum acordo, submetem-se ao cumprimento dos deveres e obrigacdes referentes a
protecdo de dados pessoais e se obrigam a tratar os Dados Pessoais gerados no ambito do presente
instrumento, se houver, de acordo com a legislagéo vigente aplicavel, incluindo, mas nao se limitando a
Lei n®12.965, de 23 de abril de 2014 e Decreto n°® 8.771, de 11 de maio de 2016 (“Marco Civil da Internet”),
Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (“Lei Geral de Protegdo de Dados”), no que couber e conforme
aplicavel.

As Partes deverdo também garantir que seus empregados, agentes e subcontratados observem os
dispositivos dos diplomas legais em referéncia relacionados a protegao de dados, incluindo, mas néo se
limitando, a LGPD.

Sao Paulo/SP,13 de fevereiro de 2026.

Cintia Goncalves Mendes da Silva
Coordenador
IFSP
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