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TERMO DE REFERENCIA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO —
IFMT — CAMPUS CUIABA — CEL. OCTAYDE JORGE DA SILVA

PRESTAGCAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

1. DO OBJETO

PREGAO ELETRONICO N2 32/2021
(Processo Administrativo n°. 23194.000308.2021-63)

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos terceirizados de limpeza, asseio e
conservagdo predial, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, de natureza continuada, com fornecimento de
materiais e equipamentos para as dependéncias do Instituto Federal de Mato Grosso — IFMT — Campus Cuiaba —
Cel. Octayde Jorge da Silva e do Centro de Referéncia do Pantanal, conforme condigGes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.
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1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de /impeza, asseio e conservagio.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.3.1. O objeto da contratagdo encontra respaldo institucional conforme previsdo Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFMT 2019-2023, os servigos em questao sdo de natureza continuada, e
necessarios ao funcionamento do Campus.

1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execu¢do a presente contratacdo adotara como regime de
execuc¢ao a Empreitada por Prego Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite
de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descrigdo da solugao como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedica¢do exclusiva, a ser
contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo
indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administra¢do Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo
direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. A Contratagdo visa atender as necessidades da Administracdo de limpeza, asseio e conservagdo dos
ambientes e do patrimonio do IFMT — Campus Cuiabd — Cel. Octayde Jorge da Silva e do Centro de
Referéncia do Pantanal.

5.1.1.1. Os profissionais selecionados pela CONTRATADA deverdo atender os seguintes requisitos:
a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de trabalho, conforme
disposto na CBO;

c) Apresentar boa comunicagdo, boa desenvoltura, presteza e cortesia no atendimento,
iniciativa e polidez;

d) Apresentar-se no local do servigo pontualmente e devidamente uniformizado e identificado.

5.1.1.2. O enquadramento da categoria profissional que serdo empregadas no servigo, dentro da
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) é a seguinte: CBO 5143 — Fungdo (faxineiro, limpador,
auxiliar de servigos gerais, auxiliar de limpeza, servente de limpeza, servente de limpeza, auxiliar de



limpeza técnica em industria automotiva).

5.1.1.3. Os trabalhadores terceirizados (titulares e substitutos) ficardo sob a inteira e exclusiva
responsabilidade da empresa contratada, devendo pertencer ao quadro de pessoal da empresa. A
Contratada ficara encarregada de selecionar e preparar rigorosamente o empregado para prestar os
servigos, tendo fungées profissionais legalmente registradas em sua carteira de trabalho.

5.1.1.4. A CONTRATADA devera fornecer uniforme com destaque ou identificagdo clara para aquele(s)
funcionario(s) que estiverem designados para a limpeza de Banheiros, de forma que somente estes
funcionarios poderao realizar a atividade e fazer jus ao adicional de insalubridade.

5.1.1.5. Os servigos deverdo ser prestados de segunda-feira a sabado, compreendendo uma jornada
diaria de 08 (oito) horas de segunda a sexta e de e cumprir a jornada semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas. Respeitando os horarios estabelecidos pela Administragdo.

5.1.2. Para a prestacdo dos servicos a Contratada utilizard, sob sua inteira responsabilidade e de
acordo com as normas que regem a atividade, mdo de obra devidamente treinada e qualificada.
Assim como, observar ao disposto na IN n2. 05/2017 e demais normas legais e regulamentares
pertinentes.

5.1.3. O licitante devera comprovar capacidade técnica para executar os servigos, segundo disposto
nos subitens 10.3, 10.4, 10.6, 10.7, 10.8, 10.9 e 10.10 do Anexo VII-A da IN MPDG n? 05/2017. A
comprovagao se dara por meio de atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que tenha executado contrato de servigos continuados em quantidades e
prazos compativeis, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, conforme disposto na IN 05/2017.

5.1.4. O licitante deverd apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo, Declaracdo de que

possui os documentos infra relacionados ou de que reunira condi¢cdes de apresentd-los no momento
da assinatura do Contrato:

5.1.4.1. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA);
5.1.4.2. Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional (PCMSO);

5.1.4.3. O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo a declaracdo
de visita técnica realizada ou ndo realizada para conhecimento das instalagdes e local de
execucdo dos servicos;

5.1.4.4. Conta Deposito-Vinculada bloqueada para movimentagao.

5.1.5. A execugdo do servico deverad ser iniciada em até 07 (sete) dias Uteis a partir da data de emissdo
de Ordem de Servico, esta que se dara somente apds a assinatura do contrato administrativo.

5.1.6. Os servigos deverdo ser prestados nos turnos da manha, tarde e noite, compreendidos en tre
06h00 e 22h00, a fim de executar adequadamente as rotinas e servicos de limpeza na drea total do
IFMT - Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva. E nos turnos manha e tarde, compreendidos
entre 07h00 até 17h00, para executar adequadamente as rotinas e servicos de limpeza na area total
do Centro de Referéncia do Pantanal.

5.1.7. Todos os Insumos, materiais, equipamentos e uniformes constantes da planilha de custos e
necessarios para o inicio dos servicos deverdo ser entregues em até 24 horas antes do inicio das
atividades de forma a viabilizar o inicio da execugdo do contrato.

5.1.8. A CONTRATADA devera realizar a limpeza de caixa d’agua, de acordo com as normas técnicas
ambientais e sanitdrias vigente, devendo apresentar laudo de profissional legalmente habilitado apds
a execucao do servigo. Este servico deverd ser agendado em acordo com a Geréncia de Manutengdo e
Logistica do IFMT - Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva.

5.1.9. Observar a Resolugdo CONAMA n?2 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

5.1.10. A contratada, além do fornecimento da mdo de obra, dos saneantes domissanitarios, dos
materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios para a perfeita execugdo dos
servicos de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a cumprir todas as
obrigag¢®es previstas no item OBRIGACOES DA CONTRATADA.

5.1.11. A vigéncia contratual inicial sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da
Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, por tratar-se de servigo continuado.



5.2. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigbes necessarias para a prestacdo do
servigo.

5.3. As obrigagGes da CONTRATANTE e CONTRATADA estdo previstas neste Termo de Referéncia.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalagbes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 08h00 horas as 17h00 horas, horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente com 24h
de antecedéncia por e-mail enviado para pregao@ cba.ifmt.edu.br.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

6.3. A visita técnica ndo é obrigatdria, mas é de responsabilidade do contratado a ocorréncia de eventuais
prejuizos em virtude de sua opc¢do por ndo realizar a vistoria, nos termos do acérddo 295/2008 — Plenario e
acordido 3459/2012 - Plendrio, TC-041.260/2012-0, El. Min, José Jorge, 10.12.2012.

6.4. O licitante que optar por ndo realizar a visita técnica deve declarar que possui pleno conhecimento das
condigBes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse
fato, informando ainda que nao utilizara quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencgas técnicas
ou financeiras.

6.5. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo
dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes. 6.6. A licitante devera
declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condig¢des locais para o cumprimento das
obrigacGes objeto da licitagdo.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
7.1.1. NORMAS GERAIS DE CONDUTA:

7.1.1.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribui¢des especificas do servigo contratado:

7.1.1.1.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentandose apenas quando
substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

7.1.1.1.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a), asseado(a),
barbeado e com unhas aparadas;

7.1.1.1.3. Manter cabelos cortados e/ou presos;

7.1.1.1.4. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
7.1.1.1.5. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

7.1.1.1.6. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
7.1.1.1.7. Cumprir as normas internas do érgdo;

7.1.1.1.8. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

7.1.1.1.9. Zelar pela preservagdo do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutengdo, quando necessario;



7.1.1.1.10. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execugdo dos servigos;

7.1.1.1.11. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar
falhas em maquinas e equipamentos;

7.1.1.1.12. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos
equipamentos colocados a sua disposigdo;

7.1.1.1.13. Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

7.1.1.1.14. Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacBes
encontradas, bem como as ordens e orientagbes recebidas;

7.1.1.1.15. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;
7.1.1.1.16. Manter atualizada a documentagao utilizada no posto;

7.1.1.1.17. Buscar orienta¢do com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

7.1.1.1.18. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

7.1.1.1.19. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagdo considerada
importante;

7.1.1.1.20. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou
superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

7.1.1.1.21. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao seu superior;

7.1.1.1.22. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgées
desnecessarias no atendimento;

7.1.1.1.23. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da
CONTRATANTE;

7.1.1.1.24. Tratar a todos com urbanidade;

7.1.1.1.25. Ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servi¢o ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO;

7.1.1.1.26. Ndo participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacGes ou
reivindicacGes, evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou desrespeitosos relativos
a outras pessoas.

7.1.2. A prestagdo dos servigos contratados devera ocorrer conforme hordrio disposto no quadro abaixo:

Descrigcao Horario de Execugéo dos Servigos Carga Horaria
Servigos terceirizados de limpeza, asseio e . . .
. . De segunda a sexta-feira, das 06h00 as
conservagéo predial para o IFMT — | . .
Do 22h00, e aos sabados, das 07h00 as 44 horas semanais
Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da
. 11h00.
Silva
Servigos terceirizados de limpeza, asseio e De segunda a sexta-feira, das 07h00 as
conservagao predial para o Centro de 17h00, e aos sabados, das 07h00 as 44 horas semanais
Referéncia do Pantanal 11h00.

7.1.3. A distribuicdo das horas de trabalho dos funciondrios para cumprimento da carga horaria devera ser
realizada pela Contratada de acordo com as necessidades do érgdo, dentro do horério de funcionamento.

7.1.4. Os servigos prestados deverdo acontecer, preferencialmente antes ou apods a entrada ou saida dos
servidores e alunos, de forma a evitar que a execugdo dos servigos interfira nas atividades da Instituigdo.
Ndo sendo possivel a adogdo de tal critério, poderd haver coincidéncia, devendo, porém, ser evitada
qualquer interferéncia que possa prejudicar o bom andamento dos servigos da unidade.



7.1.5. Os trabalhadores deverdo estar aptos e treinados a realizar a limpeza em todas as areas e setores, 0s
procedimentos diarios de limpeza de sujidade dos pisos, paredes, moveis, abrigos intermediarios e finais de
residuos das areas administrativas e escolares e reposi¢cdo do material de consumo didrio.

7.1.6. Os servigos de limpeza e conservagdo serdo realizados nas dependéncias do IFMT — Campus Cuiabd —
Cel. Octayde Jorge da Silva e do Centro de Referéncia do Pantanal.

7.1.7. O IFMT — Campus Cuiabd sempre que necessario procedera a readequacgdo das areas para limpeza,
tanto para supressio como para acréscimos devido a conveniéncia e oportunidade da Administragdo
Publica.

7.1.8. Os servigos de limpeza e conservagdo envolvem a limpeza das seguintes areas:

7.1.8.1. AREAS INTERNAS: Consideram-se como areas internas aquelas areas edificadas integrantes do
imdvel. Compreendem as dreas internas as areas de pisos (acarpetados, frios e vinilicos), ambientes
administrativos, salas de aula, laboratérios, almoxarifados/galpdes, oficinas, banheiros, dreas de
circulagdo interna e areas com espacos livres (sagudo, hall e saldo).

7.1.8.2. ESQUADRIAS EXTERNAS: Consideram-se como esquadrias externas as areas das faces internas
e externas sem exposicdo a situagao de risco de portas e janelas das areas integrante do imével.

7.1.8.3. AREAS EXTERNAS: Consideram-se dreas externas aquelas dreas n3o edificadas, mas integrante
do imdvel. Compreendem as areas internas os pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
edificagBes, as areas de passeios e arruamentos, patios e areas verdes classificados de acordo com a
frequéncia.

7.1.9. Os servigos de limpeza e conservagdo envolvem a alocagdo, pela CONTRATADA, de mdo de obra
capacitada que devera exercer, no minimo, as seguintes atividades:

7.1.9.1. AREAS INTERNAS — ADMINISTRATIVO, ARQUIVO PERMANENTE, BIBLIOTECA, CIRCULAGCAO
INTERNA, COPAS, DEPOSITOS, MINIAUDITORIOS, LABORATORIOS, SALAS DE AULA, SALAS DE
EQUIPAMENTOS (TI) E QUADRAS POLIESPORTIVAS:

7.1.9.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

7.1.9.1.1.1. Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

7.1.9.1.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;
7.1.9.1.1.3. Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;
7.1.9.1.1.4. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

7.1.9.1.1.5. Varrer, passar pano Umido e polir os balces e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados; 7.1.9.1.1.6. Varrer os pisos de cimento;

7.1.9.1.1.7. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
guando necessario;

7.1.9.1.1.8. Abastecer com alcool em gel os ambientes que possuirem dispensers, quando
necessario;

7.1.9.1.1.9. Retirar o pd dos telefones com flanela e produtos adequados;
7.1.9.1.1.10. Limpar os elevadores com produtos adequados;

7.1.9.1.1.11. Passar pano Umido com 4&lcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitdrios antes e apds as refeigdes;

7.1.9.1.1.12. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto n? 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de
papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo vigente;

7.1.9.1.1.13. Limpar os corrimaos;

7.1.9.1.1.14. Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela



Administragao; e
7.1.9.1.1.15. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
7.1.9.1.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

7.1.9.1.2.1. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-
os para local indicado pela Administragao.

7.1.9.1.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
7.1.9.1.3.1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
7.1.9.1.3.2. Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;

7.1.9.1.3.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou
verniz sintético;

7.1.9.1.3.4. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar
flanela nos mdveis encerados;

7.1.9.1.3.5. Limpar, com produto apropriado, as forragbes de couro ou plastico em
assentos e poltronas;

7.1.9.1.3.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras,
etc.;

7.1.9.1.3.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

7.1.9.1.3.8. Passar pano Umido com saneantes domissanitdrios nos telefones;
7.1.9.1.3.9. Retirar o pd e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;
7.1.9.1.3.10. Lavar cestos de lixos;

7.1.9.1.3.11. Limpar os equipamentos eletro-eletrnicos como microcomputadores,
impressoras, TV’s, DVDs e outros, com produto especifico.

7.1.9.1.3.12. Retirar teias de aranha das paredes e tetos; e

7.1.9.1.3.13. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
7.1.9.1.3.14. SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

7.1.9.1.3.15. Limpar os espelhos com pano umedecido em dlcool.
7.1.9.1.4. MENSALMENTE, UMA VEZ:

7.1.9.1.4.1. Passar pano Uumido embebido em dgua e sab3ao ou detergente neutro para
limpeza de paredes e rodapés removendo manchas, rabiscos de lapis e caneta ou outras
sujidades.

7.1.9.1.4.2. Limpar as luminarias e eliminar o pé das lampadas. 7.1.9.1.4.3. Limpar forros,
paredes e rodapés;

7.1.9.1.4.4. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
7.1.9.1.4.5. Limpar persianas com produtos adequados;

7.1.9.1.4.6. Remover manchas de paredes;

7.1.9.1.4.7. Remover manchas do piso;

7.1.9.1.4.8. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);

7.1.9.1.4.9. Limpar arquivos e depdsitos em geral; e

7.1.9.1.4.10. Efetuar revisdao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.



7.1.9.1.5. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
7.1.9.1.5.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
7.1.9.1.5.2. Aspirar o p6 e limpar calhas e lumindrias;
7.1.9.1.5.3. Lavar os sofas; e

7.1.9.1.6. ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

7.1.9.1.6.1. Lavar as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-
las.

7.1.9.2. AREAS INTERNAS - BIBLIOTECA:
7.1.9.2.1. TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
7.1.9.2.1.1. Retirar os livros ordenadamente.
7.1.9.2.1.2. Remover o po dos livros.

7.1.9.2.1.3. Remover o pé e passar pano Umido (bem torcido) embebido em agua e sabdo
ou detergente neutro para limpeza das estantes. Apds, passar pano seco.

7.1.9.2.1.4. Executar os demais servicos considerados necessdrios a frequéncia trimestral.

7.1.9.3. AREAS INTERNAS — CIRCULAGAO INTERNA:
7.1.9.3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

7.1.9.3.1.1. Remover o pd e passar pano Umido embebido em d4gua e sabdo ou
detergente neutro eliminando residuos tais como: papéis, sacos plasticos, migalhas, etc.:
nos peitoris e caixilhos; nos bancos (ou mobilidrio quando existente); nos telefones; e nos
extintores de incéndio;

7.1.9.3.1.2. Varrer o piso do ambiente.
7.1.9.3.1.3. Passar pano Uumido no piso.

7.1.9.3.1.4. Limpar os elevadores com produto adequado, seguindo as instru¢des dos
manuais dos fabricantes dos equipamentos

7.1.9.3.1.5. Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado
pela CONTRATANTE.

7.1.9.3.1.6. Remover os residuos acondicionando o lixo em local indicado pela
CONTRATANTE.

7.1.9.3.1.7. Lavar e higienizar lavatérios e bebedouros.
7.1.9.3.1.8. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.
7.1.9.3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

7.1.9.3.2.1. Remover o pd e passar pano Uumido embebido em d4gua e sabdo ou
detergente neutro, eliminando manchas: das paredes e pilares; das portas (inclusive de
abrigos de hidrantes), batentes e visores; corrimdos e guarda-corpos; e dos murais e
quadros em geral.

7.1.9.3.2.2. Remover o mobilidrio (quando houver) para limpeza do piso.

7.1.9.3.2.3. Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado, granilite
ou vinilicos; exceto em pisos ceramicos.

7.1.9.3.2.4. Reposicionar o mobilidrio conforme orientagdes da CONTRATANTE.

7.1.9.3.2.5. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.



7.1.9.4. AREAS INTERNAS - LABORATORIOS:
7.1.9.4.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

7.1.9.4.1.1. Remover o pd e passar pano Uumido embebido em d4gua e sabdo ou
detergente neutro eliminando papéis, migalhas e outros nas superficies e nos portaslivro
das mesas, nos assentos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras estofadas), nas
superficies e prateleiras de armarios, estantes e racks, nos peitoris e caixilhos e em
lousas.

7.1.9.4.1.1.1. Nao utilizar alcool ou qualquer outro produto quimico em quadrosbrancos
e/ou magnéticos.

7.1.9.4.1.2. Varrer e passar pano Umido nos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados

7.1.9.4.1.3. Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado
pela Contratante.

7.1.9.4.1.4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
7.1.9.4.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

7.1.9.4.2.1. Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros: das
superficies e nos portas-livro das mesas; dos assentos e encostos das cadeiras; das
superficies e prateleiras de armadrios e estantes; dos peitoris e caixilhos; de portas,
batentes e visores; das lousas; e dos murais.

7.1.9.4.2.2. Remover o mobilidrio para limpeza do piso.

7.1.9.4.2.3. Remover o p6 dos estofados das cadeiras e para limpeza das estruturas e
passar pano Umido.

7.1.9.4.2.4. Aplicar produto para conservacdo de pisos em madeira, cimentado, granilite
ou vinilicos; exceto em pisos ceramicos.

7.1.9.4.2.5. Reposicionar os mobilidrios conforme orientacdes da Contratante.
7.1.9.4.2.6. Lavar cestos de lixos;

7.1.9.4.2.7. Limpar os equipamentos eletro-eletrGnicos como microcomputadores,
impressoras, TV’s, DVDs e outros, com produto especifico.

7.1.9.4.2.8. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

7.1.9.5. AREAS INTERNAS — SALAS DE AULA:
7.1.9.5.1. DIARIAMENTE, TRES VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

7.1.9.5.1.1. Remover o pd e passar pano umido embebido em d4gua e sabdo ou
detergente neutro eliminando papéis, migalhas e outros: nas superficies e nos portaslivro
das mesas; nos assentos e encostos das cadeiras; nas superficies e prateleiras de armarios
e estantes; nos peitoris e caixilhos; em lousas.

7.1.9.5.1.1.1. Nao utilizar alcool ou qualquer outro produto quimico em quadrosbrancos
e/ou magnéticos.

7.1.9.5.1.2. Varrer e passar pano Uumido nos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados.

7.1.9.5.1.3. Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado
pela Contratante.

7.1.9.5.1.4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

7.1.9.5.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:



7.1.9.5.2.1. Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros: das
superficies e nos portas-livro das mesas; dos assentos e encostos das cadeiras; das
superficies e prateleiras de armarios e estantes; dos peitoris e caixilhos; de portas,
batentes e visores; das lousas; dos murais.

7.1.9.5.2.2. Remover as mesas e cadeiras para limpeza do piso.

7.1.9.5.2.3. Aplicar produto para conserva¢do de pisos em madeira, cimentado, granilite
ou vinilicos; exceto em pisos ceramicos.

7.1.9.5.2.4. Reposicionar as mesas e cadeiras conforme orienta¢des da Contratante.

7.1.9.5.2.5. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

7.1.9.6. AREAS INTERNAS — SALA DE EQUIPAMENTOS (TlI):
7.1.9.6.1. MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

7.1.9.6.1.1. Remover o pd e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou
detergente neutro eliminando papéis, migalhas e outros nas superficies e nos portaslivro
das mesas, nos assentos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras estofadas), nas
superficies e prateleiras de armadrios, estantes e racks, nos peitoris e caixilhos e em
lousas.

7.1.9.6.1.2. Varrer e passar pano Umido nos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados

7.1.9.6.1.3. Remover o p6 dos estofados das cadeiras e para limpeza das estruturas e
passar pano Umido.

7.1.9.6.1.4. Limpar atras dos médveis, armdrios e arquivos;

7.1.9.6.1.5. Limpar os equipamentos eletro-eletrGnicos como microcomputadores,
impressoras, TV’s, DVDs e outros, com produto especifico.

7.1.9.6.1.6. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

7.1.9.7. AREAS INTERNAS — BANHEIROS:
7.1.9.7.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

7.1.9.7.1.1. Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante
domissanitario desinfetante, realizando a remogdo de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condi¢gdes de higieniza¢do durante todo o horario previsto
de uso, em especial apds os intervalos das aulas;

7.1.9.7.1.2. Lavar pisos, bacias, assentos, mictérios e pias com saneante domissanitério
desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagdo durante todo o
hordrio previsto de uso, em especial apds os intervalos das aulas;

7.1.9.7.1.3. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado
pela Contratante.

7.1.9.7.1.4. Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e depositdlos em
local indicado pela Contratante.

7.1.9.7.1.5. Proceder a higienizagdo do recipiente de lixo.
7.1.9.7.1.6. Repor os sacos de lixo.

7.1.9.7.1.7. Repor os produtos de higiene pessoal (sabdo, papel toalha e papel higiénico)
a ser fornecido pela CONTRATADA.

7.1.9.7.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

7.1.9.7.2.1. Limpar os azulejos dos sanitdrios com saneantes domissanitarios



desinfetantes, mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagdo.

7.1.9.7.2.2. Limpar/ polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes,
fechaduras, etc., com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa
toxidade ou atodxicos.

7.1.9.7.2.3. Proceder a limpeza de portas, visores e ferragens com solugdo detergente e
enxaguar.

7.1.9.7.2.4. Executar a limpeza de lajes ou forros, luminarias, janelas, paredes e divisérias,
portas e visores, maganetas, interruptores e outras superficies.

7.1.9.7.2.5. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

7.1.9.8. AREAS INTERNAS — BANHEIROS ENTRE 21 E 40 PESSOAS:
7.1.9.8.1. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

7.1.9.8.1.1. Limpar espelhos e pisos dos sanitdarios com pano Umido e saneante
domissanitario desinfetante, realizando a remogdo de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condi¢des de higieniza¢gdo durante todo o hordrio previsto
de uso, em especial apds os intervalos das aulas;

7.1.9.8.1.2. Lavar pisos, bacias, assentos, mictdrios e pias com saneante domissanitario
desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢cdes de higienizacdo durante todo o
horario previsto de uso, em especial apds os intervalos das aulas;

7.1.9.8.1.3. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado
pela Contratante.

7.1.9.9. AREAS INTERNAS — BANHEIROS ACIMA DE 60 PESSOAS:
7.1.9.9.1. DIARIAMENTE, QUATRO VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

7.1.9.9.1.1. Limpar espelhos e pisos dos sanitdrios com pano Umido e saneante
domissanitario desinfetante, realizando a remocdo de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condi¢des de higieniza¢gdo durante todo o hordrio previsto
de uso, em especial apds os intervalos das aulas;

7.1.9.9.1.2. Lavar pisos, bacias, assentos, mictdrios e pias com saneante domissanitario
desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizacdo durante todo o
hordrio previsto de uso, em especial apds os intervalos das aulas;

7.1.9.9.1.3. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado
pela Contratante.

7.1.9.10. ESQUADRIAS EXTERNAS — JANELAS (FACE INTERNA E FACE EXTERNA) E PORTAS (FACE
INTERNA E FACE EXTERNA)

7.1.9.10.1. SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES:

7.1.9.10.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos anti-
embacantes.

7.1.9.10.1.2. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semestral.

7.1.9.11. AREAS EXTERNAS - AREAS EXTERNAS COM PISO, ENTORNO DA PISCINA E PISTA DE
ATLETISMO:

7.1.9.11.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

7.1.9.11.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;



7.1.9.11.1.2. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite e emborrachados;

7.1.9.11.1.3. Varrer os pisos de cimento

7.1.9.11.1.4. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinagdo as associagbes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de
papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo vigente; e

7.1.9.11.1.5. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
7.1.9.11.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

7.1.9.11.2.1. Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de
cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragdo.

7.1.9.11.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ:

7.1.9.11.3.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifGes,
fechaduras, etc.);

7.1.9.11.3.2. Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

7.1.9.11.3.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das 4reas verdes; e
7.1.9.11.3.4. Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia semanal.
7.1.9.11.4. MENSALMENTE, UMA VEZ:

7.1.9.11.4.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

7.1.9.12. AREAS EXTERNAS — AREAS COM VEGETAGAO:
7.1.9.12.1. SEMANALMENTE, UMA VEZ:
7.1.9.12.1.1. Irrigagdo manual, em especial na época da seca;

7.1.9.12.1.2. Recolhimento de eventuais sujidades no gramado, por meio de varri¢ao,
capinacdo, rocada, rastejarem e remocdo de restos de vegetais nas areas verdes.

7.1.9.12.1.3. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifGes,
fechaduras, etc.);

7.1.9.12.1.4. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e

7.1.9.12.1.5. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
7.1.9.12.2. MENSALMENTE, UMA VEZ:

7.1.9.12.2.1. Manutencdo geral do gramado com controle de ervas daninha e poda;

7.1.9.12.2.2. Corte de grama, quando necessario;

7.1.9.12.2.3. Rastelagem e remocgdo dos restos vegetais resultante do corte;

7.1.9.12.2.4. Limpeza de toda a area, com varredura e retirada de folhas, flores e galhos
secos, de ervas arrancadas nas capitagOes e qualquer outro tipo de detrito;

7.1.9.12.2.5. Efetuar a capina e rogada, retirar de toda d4rea externa plantas
desnecessdrias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de
pessoas;

7.1.9.12.2.5.1. Os servigos de paisagismo com jardinagem, adubagdo, aplicagdo de
defensivos agricolas ndo integram a composi¢cdo de pregos contemplados por esta
Instrugdo Normativa, devendo receber tratamento diferenciado.



7.1.9.13. AREAS EXTERNAS — ESTACIONAMENTO E AREAS ADJACENTES
7.1.9.13.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ:
7.1.9.13.1.1. Varrer as areas pavimentadas;

7.1.9.13.1.2. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinagdo as associagbes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de
papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo vigente; e

7.1.9.13.1.3. Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia diaria.
7.1.9.13.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

7.1.9.13.2.1. Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de
cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragdo.

7.1.9.13.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ: 7.1.9.13.3.1. Limpar e polir todos os metais
(torneiras, valvulas, registros, sifGes, fechaduras, etc.);

7.1.9.13.3.2. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
7.1.9.13.4. MENSALMENTE, UMA VEZ:

7.1.9.13.4.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

7.1.9.13.4.2. Limpar as calhas de escoamento das aguas da chuva; e

7.1.9.13.4.3. Limpar as placas de sinalizacdo e informagdes.

7.1.9.14. AREAS EXTERNAS - QUADRA DE AREIA:
7.1.9.14.1. SEMANALMENTE, UMA VEZ:
7.1.9.14.1.1. Peneiramento de areia;

7.1.9.14.1.2. Coletar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e
removendo o lixo para o local indicado pela CONTRATANTE

7.1.9.14.1.3. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

7.2. A execugdo dos servicos serd iniciada em até 07 (sete) dias Uteis apds o recebimento da ordem de servigo. A
ordem de servico somente serd expedida apds a devida assinatura do termo de contrato.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO

8.1. A gestdo da execugdo contratual, advindo deste certame licitatério contara com a participagdo do Ordenador
de Despesas do IFMT, o Gestor e os Fiscais do contrato e seus substitutos respectivos designados pela autoridade
competente e o representante da empresa (preposto) e o(s) responsaveis técnico(s) devidamente habilitados e
designados pela CONTRATADA;

8.1.1. A CONTRATADA devera disponibilizar telefone de contato, bem como demais meios de comunicagao
disponiveis, para que o IFMT, sempre que necessario possa realizar o contato da mais forma célere possivel;

8.2. Da aferigcdo dos servicos e da adequacdo dos pagamentos:

8.2.1. Os servicos serdo aferidos pela FISCALIZACAO do contrato, quantitativamente e qualitativamente, nos
ultimos cinco dias do periodo de avaliagdo;

8.2.2. A FISCALIZACAO do contrato acompanhard o desempenho da contratada com base no indicador
proposto e utilizara formuldrios de controle dos servigos, conforme modelo constante do Anexo Il deste
Termo de Referéncia.

8.2.3. A FISCALIZACAO do contrato determinara a adequag¢io do pagamento de acordo com os descontos



estabelecidos através do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR);

8.2.4. Para os descontos previstos no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), através de adequagdo do
pagamento, ndo sera necessario a abertura de Processo Administrativo Sancionador. 8.3. Do Instrumento

de Medicdo de Resultado (IMR):

8.3. Do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR):

INDICADOR

QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Item

Descrigao

Finalidade

Cumprimento, de forma adequada, dos critérios e servigos relacionados neste
Termo de Referéncia.

Meta a cumprir

100% dos servigos realizados e adequados a perspectiva da Administracéo.

Instrumento de

Planilha de avaliagéo dos servigos executados, conforme modelo constante no

medicao Anexo Il deste Termo de Referéncia
Realizagdo mensal de inspegao, por parte da fiscalizagdo do contrato, da
Forma de execugao dos servigos especificados e avaliagbes, constantes do Termo de
Acompanhamento Referéncia, conforme perspectiva de adequagédo da Administragéo e posterior
langamento do resultado na planilha de controle.
Periodicidade Mensal
Indicador Peso na Avaliagao Pontuagao Maxima
1e2 1 6
Mecanismo de Calculo 3a8 2 36
9e10 3 18
RESULTADO MAXIMO DA AVALIAGAO: 60
Faixa dngt’ic:;tuagao Percentual de Desconto Faixa dgbI:;lr;tuagao
Faixa de ajuste no >4 A 60 0% >4 A 60
PR 48 A 53 2% 48 A 53
41 A 47 3% 41 A 47
31A40 5% 31 A40
18 A30 10% 18 A 30
Sancao Previstas no item 22 deste Termo de Referéncia.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execu¢do dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,

promovendo sua substituicdo quando necessario.

9.2. Descricdo dos Materiais de Consumo, Utensilios e Equipamentos:

9.2.1. Definicdo de saneantes domissanitarios: S3o substdncias ou materiais destinados a higienizagdo,
desinfec¢do domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento

da agua, compreendendo:

9.2.1.1. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos,

quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

9.2.1.2. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a

aplicagdes de uso doméstico;

9.2.1.3. Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as
mesmas exigéncias e condi¢des no concernente ao registro, a industrializacdo, a entrega, ao consumo
e a fiscalizagdo;

9.2.1.4. Serd definido pela Contratante o tipo de papel a ser entregue em cada local;

9.2.1.5. Durante a vigéncia do Contrato, se houver divergéncia entre o produto ofertado e o produto
entregue, sera solicitado a apresentagdo de novos laudos, cujos custos de emissdo serdo de

responsabilidade da Contratada.




9.2.2. Material de limpeza:

9.2.2.1. Deverdo ser fornecidos todos os materiais de consumo necessarios a perfeita prestacdo dos
servigos. As tabelas constantes no item 8.8 do Estudo Técnico Preliminar, Anexo A deste Termo de
Referéncia bem como nas Planilha de custos de formagdo de pregos em suas abas especificas,
conforme Anexos C e D deste Termo de Referéncia sdo ESTIMATIVAS, sendo que os produtos
relacionados sdo apenas indicativos, ndo tratando-se de relagdo exaustiva, cabendo ser adequada e
dimensionada pela licitante para a boa prestagao dos servigos;

9.2.2.2. A contratada devera utilizar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos
inanimados que obedegam as classificagcbes e especificacbes determinadas pela Resolugdo RDC N2
35/2008 da ANVISA e atualiza¢des;

9.2.23. O descarte das embalagens e de outros residuos domissanitarios deve ser de
responsabilidade da contratada e esta deverd, obrigatoriamente, fornecer certificado de destinagdao
correta dos mencionados residuos;

9.2.2.4. A contratada devera priorizar a aquisi¢do e uso de produtos biodegradaveis que ndo agridem
o0 meio ambiente;

9.2.2.5. E de inteira responsabilidade da contratada treinar os funcionarios para a adequada
manipulagdo dos saneantes, inclusive no armazenamento, no transporte, nos processos de diluicao e
na utilizacdo dos equipamentos de protegao individual;

9.2.2.6. Os produtos utilizados devem seguir, rigorosamente, as orienta¢es do fabricante;

9.2.2.7. A empresa contratada deverd garantir a rastreabilidade dos saneantes, identificando as
embalagens com lote, nome do produto, responsavel pela preparagao e data. Vale lembrar que os
produtos comprados devem, necessariamente, estar registrados na ANVISA;

9.2.2.8. Se os empregados ndo tiverem contato com os produtos de limpeza concentrados, estes
poderdo ser diluidos no local da prestagcdo do servico, desde que seja feito o devido uso de diluidor no
processo;

9.2.2.9. E recomendado fortemente que sejam adquiridos produtos j& prontos para o uso, sem a
necessidade de diluicdo ou mistura;

9.2.2.10. A contratada deverd fornecer os materiais necessarios, inclusive para limpeza emergencial;

9.2.2.11. A contratada deverad fornecer os materiais necessarios, inclusive domissanitarios, para a
prestacdo dos servicos, sendo que os produtos ndo deverdo ser de fabricacdo prépria ou caseira. Os
produtos devem ser de boa qualidade, podendo ser rejeitados pelo preposto da administracdo caso
nao atenda as especificagdes minimas de qualidade.

9.2.2.12. Serdo recusados pela fiscalizagdo do contrato materiais e utensilios inadequados, usados, ou
gue ndo atendam as exigéncias de sustentabilidade e registro em drgdos reguladores.

9.2.2.13. Serdo recusados como presumivelmente inadequados os materiais e utensilios que ndo
apresentem selos, laudos, certificados, embalagens com composicdo quimica ou equivalentes,
quando exigivel por legislagdo ou pelos requisitos técnicos minimos presentes neste Termo de
Referéncia e Anexos.

9.2.2.14. A previsdo apresentada para os materiais e utensilios de limpeza é baseada no consumo de
anos anteriores, consulta aos atuais colaboradores e pesquisas em contrata¢des
semelhantes, servindo unicamente como indicativo de quantidade, ndo se configurando como
qualquer tipo de limite, minimo ou maximo necessarios.

9.3. Toda a relagdo de uniformes, equipamentos de prote¢do individual (EPI), materiais de consumo e
equipamentos esta detalhada no Estudo Técnico Preliminar e na Planilha de Custo e Formagdo de Precos, ANEXOS
A, C e D desse Termo de Referéncia.

9.3.1. Os quantitativos de materiais, equipamentos e utensilios, que compdem a Planilha de Custo e
Formacgdo de Pregos sdo estimativos, sendo de total responsabilidade da Contratada o levantamento e o
fornecimento dos quantitativos suficientes para a prestagdo dos servigos.

9.3.2. A previsdo apresentada é baseada no consumo de anos anteriores, consulta aos atuais colaboradores
e pesquisas em contratagGes semelhantes, servindo unicamente como indicativo de quantidade, ndo se
configurando como qualquer tipo de limite, minimo ou maximo necessarios.



9.3.3. A Contratada é encarregada de dimensionar os materiais, equipamentos, insumos, entre
outros necessarios para a execu¢ao dos servigos, se responsabilizando pelo dimensionamento equivocado e
pelos custos dos quantitativos propostos.

9.3.4. Ainda, a relagdo dos equipamentos ndo se trata de uma lista exaustiva, sendo obrigacdo da
Contratada o fornecimento de todos os equipamentos necessarios para a correta prestagdo dos servigos.

9.3.4.1. Equipamentos que venham a ser necessarios para a correta execugdo dos servigos de atribuicdo da
Contratada e que ndo constem desta relagdo ou ndo tenham sido incluidos na planilha de custos de sua
proposta, serdo considerados 6nus da Contratada.

9.3.4.2. A Contratada também é a responsavel pela manuten¢do e funcionamento dos equipamentos,
inclusive dos acessdrios necessdrios para seu emprego tais como extensGes elétricas, adaptadores de
tomadas, quaisquer pegas ou insumos de reposi¢ao, lubrificantes e quaisquer outros.

9.3.4.3. Serdo recusados pela fiscalizagdo do contrato, equipamentos e utensilios inadequados, em mau
estado de conservagdo ou deteriorados, ou que n3ao atendam as exigéncias de sustentabilidade,
notadamente de consumo eficiente de energia elétrica e de seguranca aos profissionais.

9.4. Sobre a Coleta e transporte interno de residuos sélidos, caberda a CONTRATADA:

9.4.1. Disponibilizar recipientes para transporte interno de residuos sdlidos, que devem ser
constituidos de material rigido, lavavel, impermedvel, provido de tampa articulada ao préprio corpo
do equipamento, cantos arredondados, providos de rodas revestidas de material que reduza o ruido;

9.4.2. Os recipientes com mais de 400L de capacidade devem possuir valvula de dreno no fundo;

9.4.3. A coleta interna consiste no recolhimento dos residuos sélidos gerados pela unidade e
encaminhado por meio de transporte apropriado até o abrigo externo;

9.4.4. Determinar a rotina e frequéncia de coleta interna para cada unidade ou setor;

9.4.5. O transporte interno dos residuos sélidos deve ser realizado com roteiro definido e em horarios
qgue ndo interfiram nas atividades da Unidade;

9.4.6. O encaminhamento dos residuos sélidos ao local de armazenamento final devera ser realizado
em horarios compativeis ao da empresa que promove a coleta e o transporte externo dos residuos;

9.4.7. Informar da necessidade de equipamentos de protec¢do individual: luvas, mascaras e botas para
realizar a coleta interna dos residuos; 9.4.8. Ao fim de cada dia de trabalho deverd ser procedida a
lavagem dos recipientes uC lizados para recolhimento e transporte dos Residuos;

9.4.9. Quando implantado pelo IFMT o procedimento de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos,
colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de programa interno de separagao de
residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas;
disponibilizadas pelo IFMT;

9.4.10. No procedimento de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, a Contratada devera observar as
seguintes regras:

9.4.10.1. Materiais ndo reciclaveis: Sao todos os materiais que ainda ndo apresentam técnicas
de reaproveitamento e estes sdo denominados rejeitos, como: lixo de banheiro; papel higiénico;
lenco de papel; ceramicas, pratos, vidros pirex e similares; trapos e roupas sujas ; toco de
cigarro; cinza e ciscos — que deverdo ser agregados e acondicionados separadamente para
destinagdo adequada; acrilico; lampadas fluorescentes - sdo acondicionados em separado;
papéis plastificados, metalizados ou parafinados; papel carbono e fotografias; fitas e etiquetas
adesivas; copos descartdveis de papel; espelhos; vidros planos; cristais; pilhas — sdo
acondicionadas em separado e enviadas para fabricante;

9.4.10.2. Materiais reciclaveis: Para os materiais secos reciclaveis deverd ser seguida a
padronizagdo internacional para identificagdo, por cores, nos recipientescoletores (verde para
vidro, azul para papel, amarelo para metal, vermelho para plastico e branco para lixo ndo
reciclavel).

9.5. Controle da jornada de trabalho e horario da prestagdo do servigo

9.5.1. O controle de assiduidade e do cumprimento da carga hordria serd de inteira responsabilidade da



CONTRATADA, cabendo exclusivamente a mesma a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de
faltas ou interrupgdes no cumprimento da carga hordria, a fim de garantir a continuidade na prestagdo dos
Servigos.

9.5.2. Aqueles prestadores que estejam substituindo o regular prestador de servigo, o controle do
cumprimento da carga horaria devera ser feita nos moldes da legislagdo em vigor.

9.5.3. A CONTRATADA devera convencionar com seus funciondrios que os atrasos e as efetivas faltas
deverdo ser comunicados ao preposto da empresa para que 0 mesmo possa providenciar a sua substituicdo,
bem como a apresentagdo de justificativas para auséncias legais.

9.5.4. Havendo falta do funcionario, cabera ao encarregado da empresa adotar as providencias necessarias
para a substituicdo do funcionario que faltou no prazo de até 02 (duas) horas, contada do inicio do
expediente do IFMT. A substituicdo deverd ser feita cumprindo a carga horaria diaria.

9.5.5. Nas substituicdes, os profissionais encaminhados deverao ter qualificagdo idéntica ou superior ao
requisitado para a fun¢do neste termo de referéncia, sem 6nus para a CONTRATANTE. Devera ser observada
também a fung¢do para qual o substituto foi contratado pela empresa, de forma a ndo gerar desvios ou
acumulos de fungao.

9.5.6. Cabera a CONTRATADA fiscalizar a jornada de seus trabalhadores e, caso seja configurada a
habitualidade da falha do registro do controle de ponto, descumprimento dos horarios de trabalho,
realizacdo de jornada incompativel com o contrato, realizagdao de horas-extras ou registro de ponto em dias
e hordrios nao previstos contratualmente por parte do prestador de servigo, tomar as medidas disciplinares
necessarias ao cumprimento regular do contrato.

9.5.7. Os servigos poderdo ser realizados conforme tabela abaixo, observando o horario de funcionamento
do érgdo, respeitando a jornada de 44 horas semanais:

Descrigao Horario de Execucgao dos Servigos Carga Horaria
Servigos terceirizados de limpeza, asseio e . . .
B . De segunda a sexta-feira, das 06h00 as
conservagéo predial para o IFMT — ) R )
o, 22h00, e aos sabados, das 07h00 as 44 horas semanais
Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da
11h00.
Silva
Servigos terceirizados de limpeza, asseio e De segunda a sexta-feira, das 07h00 as
conservacao predial para o Centro de 17h00, e aos sabados, das 07h00 as 44 horas semanais
Referéncia do Pantanal 11h00.

9.5.8. O horario de trabalho podera ser alterado a pedido da Contratante, desde que observados os
limites da jornada de trabalho previsto no Acordo/Convencdo Coletiva e a Legislacdo Vigente;

9.5.9. A distribui¢do do total de funcionarios por turno de trabalho podera ser alterada a pedido da
Contratante conforme a necessidade.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. Os valores da contratagdo dos servigos terdo por base a area a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa
do custo por metro quadrado (m?), observada a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de
cada tipo de servigo e das condigdes do local objeto da contratagdo.

10.2. Os licitantes deverdo obrigatoriamente considerar, na elaboragdo de suas propostas, as dareas e a
produtividade adotada, conforme tabela abaixo.

Quadro 1 - Produtividade — Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da Silva

IFMT - CAMPUS CUIABA - CEL. OCTAYDE JORGE DA SILVA

PRODUTIVIDADE
TIPO DE AREA DESCRIGAO DA AREA CONFORME
IN 005/2017

ADMINISTRATIVO, BIBLIOTECA, COPAS, MINI-

AUDITORIOS, SALAS DE AULA E SALA DOS 1.200




PROFESSORES
ARQUIVO PERMANENTE, DEPOSITOS E QUADRAS 2500
INTERNA POLIESPORTIVAS '
CIRCULACAO INTERNA (CORREDORES E HALL'S DE 1500
ACESSO) :
LABORATORIOS 450
SALAS DE EQUIPAMENTOS (TI) 450
BANHEIRO - ATE 20 PESSOAS, BANHEIRO - ENTRE 21 E
WERNAEANRIZIRC) 40 PESSOAS E BANHEIRO - ACIMA DE 60 PESSOAS 2
JANELAS (FACE INTERNA) E PORTAS (FACE INTERNA E
ESQUADRIA EXTERNA EXTERNA) 380
AREAS EXTERNAS COM PISO, AREAS EXTERNAS COM
VEGETACAO, ENTORNO DA PISCINA, PISTA DE 2.700
EXTERNA ATLETISMO E QUADRA DE AREIA
ESTACIONAMENTO E AREAS ADJACENTES 9.000

Quadro 2 - Produtividade — Centro de Referéncia do Pantanal - Poconé

CENTRO DE REFERENCIA DO PANTANAL

PRODUTIVIDADE
TIPO DE AREA DESCRIGCAO DA AREA CONFORME
IN 05/2017
ALOJAMENTO, SALAS DE USO GERAL E REFEITORIO 1.200
INTERNA  [AVIARIO 2.500
CIRCULAGCAO INTERNA 1.500
INTERNA .
BANHEIRO - ATE 20 PESSOAS 300
(BANHEIRO)
ESQUADRIA |JANELAS (FACE INTERNA E EXTERNA SEM RISCO) E PORTAS 380
EXTERNA [(FACE INTERNA E EXTERNA)
EXTERNA |AREAS EXTERNAS COM VEGETAGAO E CALCADAS 2.700

10.3. Utilizando as prerrogativas constantes do Anexo VI-B, subitens 1.d, 2.1 e 11., e do Anexo VII-A, subitem
6.2.d, ambos da IN Seges/MPDG n? 5/2017, ndo devem ser cotadas produtividades além dos limites maximos
de produtividade adotada em cada tipo de area, em fungdo das seguintes justificativas:

10.3.1. Estima-se ganhos elevados de produtividade utilizando novas tecnologias, equipamentos e materiais
mais modernos quando da existéncia de grandes areas externas e alguns tipos de areas internas como pisos
frios, almoxarifado/galpdes, com espagos livres de obstédculos e fachadas envidragadas. Porém no caso em
analise, ndo se vislumbra ganho superior ao ja definido pela prépria IN Seges/MPDG n? 5/2017, que
majorou e até dobrou a produtividade de referéncia em itens relevantes em relagdo as produtividades
adotadas na vigéncia da IN SLTI n2 002/2008;

10.3.2. Com relagdo as areas internas com pisos frios, acarpetados ou revestidos com madeira, localizadas
em areas de escritério, que sdo a maior parte das dreas internas dos prédios, e dotadas de diversos e
variados tipos de obstaculos, como mesas armarios, cadeiras, etc., ndo se tem constatado ganho
significativo na produtividade acima do ja mencionado no inciso anterior. As melhorias implementadas, ndo
tém o conddo de proporcionar ganhos maiores do que a faixa superior de produtividade;

10.4. Os saneantes domissanitdrios, materiais de limpeza, utensilios, equipamentos, uniformes e equipamentos de
protecdo individual para execugdo dos servigos serao fornecidos pela Contratada, conforme quadros relacionados
nos itens 8.7 e 8.8 do Estudo Técnico Preliminar, Anexo A deste Termo de Referéncia bem como nas Planilha de
custos de formagdo de pregos em suas abas especificas, conforme Anexos C e D deste Termo de Referéncia.

10.4.1. O valor de referéncia apurado para estes itens e evidenciado nas planilhas de custos e apuragdo de pregos
foi levantado com base em pesquisa de mercado realizada através do "Painel de Pregos", ferramenta
disponibilizada pelo Ministério da Economia, em atendimento a INSTRUCAO NORMATIVA N2 73, DE 5 DE AGOSTO
DE 2020. Utilizou-se como metodologia para obtencdo do preco de referéncia a MEDIA dos valores obtidos para
cada item da pesquisa.




10.4.2. Deverdo ser observadas todas as disposi¢des contidas no item 9 deste Termo de Referéncia, bem como
demais itens pertinentes.

10.5. A Contratada devera consultar os termos da Convengdo Coletiva de Trabalho vigente da Categoria, para
determinar todos as gratificagdes previstas aos seus empregados, devendo ser pago a estes a Gratificagdo prevista
no Instrumento Coletivo. Portanto, tal custo devera estar alocado na Planilha de Custos e Formagao de Pregos.

10.6. Cada posto de trabalho é composto por 1 (um) profissional, trabalhando 44 horas semanais em areas
comuns e na limpeza de banheiros (com adicional de insalubridade de 10%, 20% ou 40% - conforme previsto na
CCT e apuragao realizada pelo setor competente no 6rgao), com dedicacdo exclusiva de mao de obra com jornada
diaria de 08h00 de segunda a sexta e 04h00 aos sabados, admitindo-se a flexibilizacdo da execugdo da atividade
ao longo do horario de expediente ou para atendimento de demandas especificas, sendo vedada a realizagdo de
horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados originariamente no ato convocatério.

10.6.1. Conforme levantamento realizado detalhadamente pelo setor requisitante da presta¢do de servigos no
Orgdo e considerando o que dispdem as Clausulas Décima Terceira e Décima Quarta da Convencdo Coletiva de
Trabalho vigente da Categoria, devera ser previsto na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos de todos os
licitantes o pagamento do adicional de insalubridade, nos percentuais de 10, 20 e 40% sobre o saldrio minimo, ao
servente (e somente a este) que atuard na limpeza dos sanitdrios de uso coletivo, considerando as
particularidades das instalacdes do Orgdo. O levantamento realizado levou em consideracdo o elevado nimero de
alunos, professores, técnicos administrativos e comunidade em geral que circulam nas dependéncias do Campus
Cuiabd e, através das especificagGes trazidas nos paragrafos Primeiro, Segundo e Quarto da Cldusula Décima
Terceira da Convencdo Coletiva de Trabalho vigente da Categoria, p6de-se chegar aos parametros mencionados
para o correto dimensionamento do adicional a ser pago de acordo com o servigo prestado pelos serventes
direcionados a limpeza de banheiros do Campus.

10.6.2. Quaisquer alteragGes pelos licitantes participantes nos percentuais acima pontuados para a elaboragdo da
proposta apresentada deverdao estar acompanhados das justificativas e documentagao suporte para tal, sendo
estas remetidas ao setor competente para as devidas andlises, de acordo com a legislacdo vigente, que decidira
pela aceitacdo ou ndo das alteragGes propostas.

10.7. Para o correto dimensionamento da sua proposta, a licitante deve considerar as seguintes caracteristicas do
local onde serdo prestados os servigos:

Municipio Tarifa de Transporte Publico ISSQN
5%
Cuiaba-MT R$ 4,10 (Lei Complementar n® 043, de 23 de dezembro
1997)
4%
Poconé-MT Nao ha transporte publico no municipio (Lei Municipal n°. 1.553, de 07 de dezembro de
2009)

10.7.1. Cabe ao licitante, no momento de realizar a sua proposta, verificar se os valores constantes na
tabela continuam vigentes.

10.8. Nos contratos de prestacdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, deve haver o
desconto na fatura a ser paga pela administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, do valor global
pago a titulo de vale transporte em relagdo aos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de
novembro de 1987, ou que optarem por nao receber os beneficios referentes ao transporte alternativo (Conforme
Convengdo Coletiva de Trabalho vigente da categoria), ou que ndo fizerem jus ao vale-transporte nem ao
transporte alternativo (Conforme Convengdo Coletiva de Trabalho vigente da categoria).

10.9. A anélise da exequibilidade da proposta de pregos nos servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao
de obra deverd ser realizada com o auxilio da planilha de custos e formagdo de precgos, a ser preenchida pelo
licitante em relagdo a sua proposta final, e que se tornard parte integrante desta, observados os pregos unitarios
maximos indicados em Edital e anexos além do preco global;

10.10. As planilhas de custos das licitantes devem ser formuladas e apresentadas de acordo com formato de
planilha compativel com o estabelecido pela Administracdo, em versdo de arquivo editavel de forma a permitir
sua analise e verificabilidade;

10.10.1. Em caso de apresentagdo de planilha ndo editavel ou que prejudique a analise e verificabilidade, o
pregoeiro concedera novo prazo para readequagao;

10.10.2. A Administragdo fornecera planilha do Edital em formato editavel aos interessados no portal de compras
governamentais.



10.11. Ainda, tendo em vista as peculiaridades desta contratagdo, apresentam-se os esclarecimentos referentes as
planilhas de custos elaboradas pela Administragdo e que serviram para estimativa de pregos global e unitarios, e
gue devem ser observados pelas licitantes quando da elaboragao de suas propostas:

10.11.1. As licitantes deverdo apresentar as suas Planilhas de Custos e Forma¢do de Pregos com base em
convengdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na
contratagdo e a qual a licitante esteja obrigada.

10.11.2. E de responsabilidade da licitante a indicagdo do ACT/CCT que embasou sua proposta, tendo em vista seu
enquadramento sindical ou, em caso de vinculagdo sindical pldrima, norma coletiva de trabalho que envolva os
segmentos profissionais cujas atividades estejam contempladas no objeto da licitagdo, observadas categorias
profissionais diferenciadas e eventual aplicagdo de beneficios da categoria profissional preponderante.

10.11.3. N3o se admitira proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisdrios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagGes de propriedade do prdéprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracgao.

10.11.4. A contratada deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
como o quantitativo de vale-transporte; porém o subdimensionamento intencional apés o erro ser acusado pelo
pregoeiro e concedido prazo para ajustes, relativo a tarifas ou tributos e custos decorrentes de aplica¢do de lei,
sentenga normativa, acordo coletivo, convengdao coletiva ou outros instrumentos legais, tornara o item
presumivelmente inexequivel e poderd implicar em desclassificacdo da proposta se desacompanhado de
documentagdao comprobatdria de isengdo, prestagdo alternativa ou outro tipo de beneficio, ainda que o ato
convocatério ndo tenha estabelecido limites minimos;

10.11.5. Os salarios e beneficios a serem pagos devem ser aqueles apresentados na planilha de custos da licitante
vencedora, e ndo poderdo ser inferiores aos da norma coletiva a que a licitante estiver obrigada.

10.11.6. Ainda que, em acordo ou convengao coletiva da categoria, haja previsdo de reajuste escalonado de
salarios, se aplicarda aos saldrios dos empregados que prestam servicos a Contratante os mesmos indices
concedidos na repactuacdo contratual, independentemente da data de admissdao do empregado nos quadros da
Contratada;

10.11.7. Os percentuais estimados de ocorréncia de auséncias por doenca, licenca maternidade, licenga
paternidade, auséncias legais, auséncias por acidente de trabalho e percentuais de empregados que cumprem o
aviso prévio trabalhado e indenizado para fins de custos de provisdo para rescisdo e reposi¢cdo de profissionais
ausentes da planilha foram estabelecidos com base em dados de contratos semelhantes em execuc¢do, Cadernos
Técnicos e orientages publicas de érgdos de controle e poderdo ser modificados na apresenta¢do da proposta
com base na estimativa e risco da licitante; desde que esses percentuais estejam acompanhados de documento
de memodria de calculo utilizada pela licitante e sua metodologia e premissas que podem ser aceitas ou ndo pela
Administracdo, justificadamente.

10.11.7.1. Durante a gestdo do contrato os custos implicados no subitem acima poderdo ser objeto de negociacdo
entre as partes com base nas ocorréncias registradas até o limite da proposta vencedora da licitagdo.

10.11.8. A empresa deve utilizar o Risco de Acidente de Trabalho e Fator Acidentdrio de Prevencdo (RAT e
FAP) efetivos, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo
da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo, sendo que aquelas apresentadas na proposta da licitante estdo
sujeitas a negociagdo até o limite da proposta vencedora durante a gestdo do contrato.

10.11.9. A licitante convocada para ajustar a planilha de custos de sua proposta aos subitens acima e ndo o fizer,
estara sujeita a desclassificagdo.
10.11.10. Do ajuste da planilha ndo podera resultar aumento do preco da proposta.

10.12. O endereco desta unidade estd abaixo especificado:

Unidade Endereco

Rua Zulmira Canavarros, n2. 95, Centro, Cuiaba-MT, CEP:
78.005-200
Rodovia MT 370 KM 09, S/N, Comunidade Porto Cercado,
Poconé-MT, CEP: 78.175-000

IFMT — Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da Silva

Centro de Referéncia do Pantanal

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes e EPI's a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do



ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

11.2. Toda a relagdo de uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPI) esta detalhada no Estudo Técnico
Preliminar (Anexo A do TR) e nas Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos, Anexos C e D deste Termo de

Referéncia.
11.3. As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

11.4. No inicio da execugdo do contrato devera ser fornecido ao empregado todos os itens e quantidades de
uniformes previstos neste termo de referéncia (e Planilha de Custo e Formagdo de Prego) para o posto, devendo
ser substituidos todos os itens e quantidade de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicac¢do escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condigdes minimas de apresentagao.

11.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdao ser apropriados para a situagdao, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

11.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugées
por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigco, no prazo e condi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber,
em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepg¢do e apoio ao usuario;

12.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;



12.8.3. O pagamento de obrigagcGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdao dos servigos
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.11. Realizar avaliagOes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o dérgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagGes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e
notificagcdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 39, § 59, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢des, apresentem condi¢Oes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a aloca¢do
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou
dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administracao;

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdao ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach3,
além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar
a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n°. 005/2017:

13.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;



13.9.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndao receber o vale
transporte.

13.11. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como atraso, faltas e licengas, o
empregado posto a servico da Contratante de forma a assegurar a perfeita execugao contratual, garantindo a
produtividade acordada, obedecendo a programacdo prevista, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

13.13.1. N3o serao incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de
gue a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigac¢Oes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis.

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta
da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamenteno pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

13.16. Autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo
depositados pela contratante em conta depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagdo, conforme disposto IN 2 05/2017. O montante dos depdsitos da conta depdsito
serd igual ao somatdrio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependerda de autorizagdo do o6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

13.16.1. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario:

13.16.2. Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa, no percentual de 4%; 13.16.3. Adicional de
férias, no percentual de 2,78 %; 13.16.4. Gratificagdo natalina 132 (décimo terceiro) salario, no percentual



de 8,33%;

13.17. O saldo da conta depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira.
Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

13.18. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta depdsito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

13.19. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados. 13.20. A empresa contratada podera solicitar
a autoriza¢do do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

13.21. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia
das obrigagGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagao da ocorréncia
da situagao pela Administragdo, sera expedida a autoriza¢gdo para a movimenta¢do dos recursos creditados na
conta depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
a contar da data da apresentagao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

13.22. A autoriza¢do de movimentagao deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizac¢do trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

13.23. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das
obrigagGes trabalhistas.

13.24. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depdsito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenc¢a do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovagdao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas previdencidrios e para com o
FGTS relativos ao servigo contratado. 13.25. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um
turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

13.26. Atender as solicitagcGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigac¢des relativas a execugdo do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.27. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

13.28. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;

13.29. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informacGes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obriga¢des a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

13.29.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cGes previdencidrias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da
admissdo do empregado;

13.29.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

13.29.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.30. Deter instalagGes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da
licitagdo.

13.31. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administracdo, para representa-la na
execuc¢do do contrato;

13.32. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

13.33. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacGes



previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

13.33.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a reteng¢do do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada,
sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

13.33.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigagbes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

13.33.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.34. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utiliza¢cdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

13.35. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condicGes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

13.36. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.37. Ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des previstas no § 52-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.38. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, salvo as excec¢Oes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.38.1. Para efeito de comprovacdo da comunica¢do, a contratada deverd apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacgado.

13.39. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.40. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, podendo a Administracdo
Contratante utilizad-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos do art. 65, inciso | e Il da Instrugdo Normativa SLTI/MP n.
05/2017.

13.41. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de
servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da NR 6 do MTE.

13.42. Elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as NR’s do
MTE.

13.43. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de
promogao e preservagao da saude dos trabalhadores, de acordo com as NR’s do MTE.

13.44. Observar as Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho, em especial, as exigéncias
da NR-05, quanto a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes.

13.45. Os programas PPRA e PCMSO deverdo ser entregues no prazo de 30 (trinta) dias apds inicio da prestagdo
dos servigos.

13.46. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em saude e seguranga no
trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, nos termos da
legislagdo vigente, comprovando a capacita¢do por meio de certificado e/ou declaragdo.



13.47. Comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia Contratual, sob pena de
rescisao contratual, o atendimento das seguintes condicdes:

13.47.1. Ndo possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢cdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n2 2, de12 de maio de
2011;

13.47.2. Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos
artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengées da OIT nos 29 e 105;

13.47.3. Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias primas de origem local para
execucao dos servigos.

13.47.4. Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condig¢des de habilitacdo e qualificagao exigidas na licitacdo;

13.48. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administra¢gdo ou a terceiros, mediante prova de
culpa e dolo apés regular processo administrativo e promogao da ampla defesa e contraditdrio, na execugao do
contrato, nao excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo 6rgdo
interessado, inclusive por acidentes, mortes ou destruicdes, isentando a CONTRATANTE, de todas e quaisquer
reclamagdes e indenizagdes que possam surgir.

13.49. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo
do contrato.

13.50. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados nos termos do Edital, Termo de Referéncia,
anexos e legislagdo vigente.

13.51. Aceitar, nas mesmas condi¢Ges de sua proposta, os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, na
forma da lei, mediante Termo Aditivo.

13.52. Acatar as orientacdes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

13.53. Apresentar a documentagdo comprobatdria da aptiddo dos funcionarios a fun¢do contratada conforme
este Termo de Referéncia.

13.54. Recrutar, selecionar, contratar e encaminhar a CONTRATANTE, os funcionarios que prestardo os servigos,
colocando imediatamente a disposicdo da CONTRATANTE, a equipe necessario a sua execuc¢do, nos respectivos
postos e nos horarios fixados na escala elaborada pela mesma, tendo suas fung¢des profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho, de acordo com a qualificagdo minima exigida, cabendo-lhe ainda
efetuar todos os pagamentos, inclusive os relativos aos encargos previstos na legislagdo trabalhista, previdenciaria
e fiscal, bem como de seguros e quaisquer outros decorrentes de sua condi¢do de empregadora, assumindo,
ainda, com relagdo ao contingente alocado, total responsabilidade pela coordenacdo e supervisdo dos encargos
administrativos, tais como: controle, fiscalizacdo e orientagdo técnica, controle de frequéncia, auséncias, licengas
autorizadas, férias, punig¢des, admissdes, demissGes, transferéncias, promogdes etc.

13.55. Na implantagdo dos postos ou substituicdo dos funcionarios, somente iniciar a presta¢do dos servigos apds
a autorizagdo da FISCALIZACAO e mediante a comprovagdo de que estad regularmente contratado e que atende
aos requisitos deste termo de referéncia. 13.56. Realizar, as suas custas, os treinamentos que se fizerem
necessarios para o bom desempenho das atribuicdes de seus empregados.

13.57. Manter, nos hordarios pré-determinados pelo ADMINISTRACAO, os seus empregados devidamente
uniformizados e identificados por cracha, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs).

13.58. Cuidar para que o preposto mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execu¢do dos servigos pelos empregados.

13.59. Instruir os seus empregados, quanto a preveng¢do de acidentes e de incéndios bem como a respeito das
atividades a serem desempenhadas, alertando-os a NAO EXECUTAR atividades n3o abrangidas pelo contrato ou
suas atribui¢Ges profissionais, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

13.60. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre



residuos sélidos;

13.61. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas condi¢Ges de
uso, devendo os danificados ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem
ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

13.62. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de
pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da Administragdo;

13.63. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a
obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre
em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

13.64. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragao;

13.65. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

13.66. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Administracao;

13.67. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

13.68. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, inclusive
sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagles aceitas pela boa técnica, normas e
legislagdo; 13.69. Observar conduta adequada na utilizacgdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execuc¢do dos servigos;

13.70. Os servigcos deverdo ser executados, preferencialmente, em horarios que ndo interfiram com o bom
andamento da rotina de funcionamento da Administragdo.

13.71. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo, tais como:
13.71.1. Racionalizac¢do do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;
13.71.2. Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
13.71.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

13.71.4. Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de
desperdicios/poluigdo; e

13.71.5. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagao.

13.72. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

13.73. Instruir os seus empregados para consultarem o preposto quanto ao esclarecimento de duvidas existentes.

13.74. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia.

13.75. Em caso de substituicdo de qualquer funcionario, a CONTRATADA devera obrigatoriamente atualizar os
documentos de aptid3o junto & FISCALIZACAO da CONTRATANTE.

13.76. Substituir, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, qualquer profissional alocado para prestagdo de
servicos que ndao demonstre a necessaria capacidade técnica no desempenho das suas atividades ou, ainda, cujo
comportamento seja julgado incompativel com as normas internas da CONTRATANTE, sendo que o pedido de
substituicdo sera oficializado pelo Fiscal Técnico e o profissional sera colocado imediatamente a disposi¢do da
empresa que tera um prazo maximo de até 02 (dois) dias Uteis, contados da solicitagdo, para providenciar o novo
profissional.

13.77. Providenciar o fornecimento e substituicdo, sem 6nus para a CONTRATANTE, de todo material ou bens
danificados em consequéncia de manipulagdo ou uso inadequado por seus empregados, desde que restar



comprovado mediante a instauragdo de processo administrativo, que garanta ampla defesa e contraditério, as
partes envolvidas.

13.78. Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de danos,
devidamente comprovados, ocorridos por sua culpa ou de qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-
se, igualmente, por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais movidas por terceiros, que |Ihe
venham a ser exigidas por forga da Lei, ligadas ao cumprimento do contrato.

13.79. A CONTRATADA devera adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacGes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando forem vitimas seus empregados, no desempenho dos
servicos ou em conexdo com eles, ainda que verificados nas dependéncias do IFMT — Campus Cuiaba — Cel.
Octayde Jorge da Silva e do Centro de Referéncia do Pantanal.

13.80. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagGes do preposto, inclusive naquilo que
diz respeito ao cumprimento das Normas Internas de Seguranga e de Medicina do Trabalho.

13.81. Quando houver substituicdo do preposto, a CONTRATATE devera ser previamente comunicada, no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas corridas, com a indicagdo de todos os dados do novo preposto.

13.82. A CONTRATADA assume toda e qualquer responsabilidade relacionada aos funcionarios por ela
contratados, inclusive impostos decorrentes da relagdo empregaticia, bem como demais 6nus, eximindo,
expressamente, a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade a este titulo ou equivalente.

13.83. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
interesse da CONTRATANTE, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido.

13.84. Providenciar os exames médicos, admissional, demissional e periddicos de seus empregados, conforme
legislagdo trabalhista, devendo apresentar a comprovacdo da realizacdo destes a CONTRATANTE.

13.85. Apresentar a CONTRATANTE, quando da apresenta¢do da NOTA FISCAL, e sendo condicdo essencial para
liquidagdo do pagamento, todos os documentos previstos neste Termo de Referéncia.

13.86. Fornecer, sempre que solicitados, mesmo que verbalmente, pela CONTRATANTE, os comprovantes dos
pagamentos de todos os empregados, o recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios e fiscais,
bem como os referentes ao fornecimento de auxilio transporte e auxilio alimentacdo, sendo responsdvel pela
observancia de leis, decreto, regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e municipais que direta ou
indiretamente sejam aplicaveis ao objeto do contrato.

13.87. No caso de afastamento de empregados, inclusive por férias, licencas, etc., a CONTRATADA devera
comunicar a CONTRATANTE e substitui-los, mesmo em se tratando de periodos curtos, no intuito de preservar o
mesmo numero de profissionais.

13.88. Conceder aos funcionarios, no minimo, os beneficios previstos na legislacdo trabalhista, como também em
Acordos, Convengdes ou Sentencas Normativas em Dissidio Coletivo.

13.89. Manter atualizadas as carteiras de Trabalho dos funcionarios, comprovando esta obrigacdo quando
solicitada pela FISCALIZACAO.

13.90. Pagar a remuneragdo de seus empregados envolvidos na execu¢do do contrato até o 52 (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido, e conforme a legislagdo em vigor, em agéncia bancaria localizada na mesma cidade
ou regido metropolitana, independentemente do pagamento de suas faturas pela CONTRATANTE, sendo tal
obrigacdo prestada através de recursos que seja de pronta disponibilizagdo ao trabalhador.

13.91. Diagnosticar e viabilizar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de inicio da prestagdo dos
Sservicos, 0 acesso a seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social
e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram
recolhidas.

13.91.1. A CONTRATADA devera fornecer a seus empregados, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO,
copia do extrato de recolhimentos destes.

13.92. N3o permitir que seja cumprida por seus empregados jornada de trabalho em desacordo com a legislagdo
trabalhista ou CONTRATUAL, respondendo pelo prejuizo e arcando com o 6nus que eventualmente tal fato possa
acarretar. Fica entendido que todos os empregados da CONTRATADA ficardo exclusivamente sob sua supervisdo e
controle, sendo esta portanto a Unica e exclusiva empregadora para todos os efeitos legais e contratuais.

13.93. Contratar seguro-garantia na modalidade Prestacdo de Servigos com Cobertura Adicional para Riscos
Trabalhistas sob pena de sangdes legais.



13.94. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
servigo.

13.95. Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.96. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.97. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo
determinado.

13.98. Conduzir os trabalhos com estrita observdancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigbes de
seguranca, higiene e disciplina.

13.99. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagao, qualquer mudanga no método
de execuc¢do do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.100. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

13.101. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante;

13.102. Cumprir todas as demais obriga¢Oes decorrentes dos requisitos e rotinas estabelecidos nas especificagbes
técnicas, no Edital e seus anexos, ou na legislacdo pertinente, e especialmente:

13.102.1. Caso necessdrio e solicitado pela Contratante durante a execugdo contratual, a Contratada devera
providenciar em até 03 (trés) meses a contar da solicitagdo formal, laudo de insalubridade devidamente
elaborado por profissional qualificado, para os locais indicados no Estudo Técnico Preliminar, que sejam objeto de
Seus servigos;

13.102.2. De acordo com o resultado dos laudos referidos, podera haver altera¢do unilateral do Contrato para
revisdo de custos com adicionais de insalubridade;

13.102.3. A trabalhadora que receba adicional de insalubridade, ndo podera efetuar a limpeza de banheiros
publicos durante a gravidez ou a amamentacdo, devendo ser afastada do posto.

13.102. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢Ges do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execu¢do do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo
aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a



regularidade das obrigagOes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual
e o encaminhamento da documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢do dos procedimentos
relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo
do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solu¢do de
problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposi¢oes:

| — Gestdo da Execucgdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragdo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangles, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdao do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo
dos servigos estao compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no
ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizag¢do pelo publico usuario;

Ill - Fiscaliza¢do Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao dos
servicos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a presta¢do dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou
em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdao dos servicos, os
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagao dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratacgdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses
locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que,
no exercicio dessas atribuicOes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho,
nao comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado. 16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes
trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagées (os documentos poderdo ser originais
ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagdo:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsdvel pela

fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);



b.2. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, valealimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convencgdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds
0 ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE deverd analisar a documentacdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogéaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem
16.7 acima deverdo ser apresentados.

16.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cGes previdencidrias, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pela
CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.13. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacGes trabalhistas
ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade
de corregdo.

16.14. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
16.14.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos
os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero
de inscricdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos,
sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;



d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condig¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagdo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos,
qguando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.14.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuigdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovac¢do de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A
da Lei n2 8.666, de 1993.

16.14.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicita¢gdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a negocia¢do de folgas ou a
compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.15. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a concessao
de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base
da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.15.1. O gestor deverad verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto
a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.16. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiquem se as contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.16.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.17. A CONTRATADA deverda entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE
quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;



c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigcos e de qualquer empregado.

16.18. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo Il, ou outro instrumento
substituto para afericdo da qualidade da prestagdao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.18.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avalia¢do
da prestagdo dos servigos.

16.19. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneragdao, devendo intervir para requerer 3 CONTRATADA a corre¢do das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avalia¢do da execug¢do do objeto ou, se
for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

16.21. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestagdao dos servigos realizada.

16.22. A CONTRATADA poderad apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no
ato convocatério.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos.

16.25. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessdria para o acompanhamento e controle
da execuc¢do dos servigos e do contrato. 16.26. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser
realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.27. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.28. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com
o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo
de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

16.29. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art.
67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.30. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicGes sociais,
previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de
sangBes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n?
8.666, de 1993. 16.31. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e



reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

16.31.1. Nao havendo quita¢do das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da contratada
gue tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

16.31.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.31.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

16.32. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de
obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.33. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o
art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.34. As disposi¢cOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdao
Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagio.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servi¢os, nos termos
abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a
documentagdo comprobatéria do cumprimento da obriga¢do contratual;

17.3. O recebimento provisdrio serd realizado pelo fiscal técnico apds a entrega da documentagdo acima, da
seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequacdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes
finais que se fizerem necessdrios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n3o atestar a ultima e/ou
Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

17.3.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e InstrugGes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo
deverd verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem
aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas
atribuigbes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo



a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Serad considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1. Na hipodtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no
dia do esgotamento do prazo. 17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do
recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execuc¢do dos servigos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

17.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impeg¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndao exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢Ges legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data da apresentac¢do da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 39, da Lei n2 8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo
de Referéncia.

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdao mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. O prazo de validade; 18.4.2. A data da emissdo;

18.4.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.4.4. O periodo de prestagdo dos servigos;

18.4.5. O valor a pagar; e

18.4.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a liquidagdo da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;



18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢gdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a
reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

18.6.1. Nao produziu os resultados acordados;
18.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizou-
os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
18.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das
condigGes de habilitagao exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdao de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10. Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta
ao SICAF para identificar possivel suspensdao temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar
aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo
de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando
couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 8 empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do drgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orgcamentdrias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro
ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

18.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo
contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais
por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

18.17. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio
previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro
de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:



EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = ndice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) [ =0,00016438

I =(TX) I = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta
da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigcos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condig¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatodrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuig¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira.
Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depésito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

19.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da contadepdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de



eventuais indenizagOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

19.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia
das obrigagGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia
da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
contadeposito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.8.2. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdao trabalhista aos trabalhadores favorecidos. 19.8.3. A empresa
deverad apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentag¢do, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacGes
trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprova¢do da quitagdio de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1. Visando a adequacgdo aos novos preg¢os praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor
consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagao
dos custos, apresentando memdria de cdlculo e planilhas apropriadas para anéalise e posterior aprovacdo da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrucdao
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio
da anualidade do reajustamento dos precos da contrata¢do, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo
da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nao decorrentes da mao
de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuagGes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima repactuagdao
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo
haja prorrogacdo. 20.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacgdo.

20.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de
mao de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa); 20.7.3. do dia em que se completou um ou mais



anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro
a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas
das categorias envolvidas na contratagao.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencgdo e
Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administra¢do
Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagao da
variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da
apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuacgao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos pregos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto
n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-12) /12, onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada; 12 = indice inicial - refere-
se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da
licitagdo;

I = ndice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagcdo entdo em vigor

0.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao



coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagoes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagado ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relagdo a diferenga porventura existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitagdao e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

20.18. As repactuag¢des serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a
repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUGAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execugao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993,
com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do contratante, contados
da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar
por caucdao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisio do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e
Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.2.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

21.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacGes nele previstas;

21.3.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢do do
contrato;

21.3.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

21.3.4. obrigag¢0es trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

21.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.5. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corregcdo monetdria.

21.6. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

21.8. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a



nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

21.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em
que for notificada.

21.10. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
21.11. Serd considerada extinta a garantia:

21.11.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagao, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.12. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢bes a contratada.

21.13. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.14. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més
apdés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI
do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.14.1. Também poderd haver liberagcdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de
trabalho

21.14.2. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administra¢gdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de presta¢do de servicos, nos termos da alinea "j do item
3.1 do Anexo VIIF da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCC)ES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infra¢do administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratagdo;

22.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
22.1.3. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
22.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. Cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as
seguintes sangdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagGes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos
o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo



assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo
parcial da obrigagao assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecugdo total da obrigagao assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo
da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel
em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de
Referéncia

22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serda concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sangBes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados. 22.4. Para efeito de aplica¢do
de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as quadro 3 e 4:

Quadro 3 - Grau de Infragées e Correspondéncia

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

QN W[N]~

Quadro 4 - InfragGes

INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

1 Permitir situagéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso

2 . . . ) ) ) 04
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por 02
servigo e por dia;

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado € por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:
| Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de |



6 seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do 6rgao
fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo
atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos

9 nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo 03
orgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos

02

01

10 previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01
relagdo de obrigagdes da CONTRATADA
22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou

profissionais que:

22.5.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

22.5.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracgdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

22.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que assegurard o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993,
e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.8. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

22.9. Caso o valor da multa n3o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido
ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

22.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

22.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo
ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

22.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

22.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

23.1. As despesas previstas no presente instrumento correrdo a conta dos recursos consignados ao IFMT no
Orgcamento Geral da Unido, sob a seguinte classificagdo:

23.1.1. Exercicio: 2021;



23.1.2. Gestdo/Unidade: 26414/158333;
23.1.3. Fonte: 08100000000;

23.1.4. Programa de Trabalho: 171009;
23.1.5. Elemento de Despesa: 339037-02;

23.1.6. PI: L20RLPO101N.

24. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

24.1. O objeto ndo sera parcelado, pois conforme acérdio TCU n2 1214/2013 “9.1.16 deve ser evitado o
parcelamento de servigos ndo especializados.

25. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

25.1. A prestagao de servigos continuos de limpeza, asseio e conservac¢ao predial revela-se imprescindivel para a
boa realizagdo da atividade-fim desta Instituicdo, de modo que sua contratagdo esta ligada a consecugdo de
praticamente todos os objetivos estratégicos estabelecidos no Planejamento Estratégico Institucional, para o
periodo de 2019-2023.

26. ADEQUACAO DO AMBIENTE FiSICO

26.1. Nao ha nenhuma necessidade de adaptacdo direta ao ambiente fisico para inicio das atividades desta
tipologia de servicos.

27. RESULTADOS PRETENDIDOS

27.1. Espera-se com esta nova contratacdo no minimo os seguintes efeitos:
27.1.1. Diminuicdo dos valores desembolsados anualmente, se comparado ao ultimo contrato vigente;
27.1.2. Aperfeicoar forga de trabalho existente, desde a gestdo bem como a fiscalizagdo de contratos;
27.1.3. Atendimento a todos os preceitos legais vigentes;

27.1.4. Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgaste ou
custos para esta instituicao;

27.1.5. Manter a prestacdo dos servicos de limpeza, asseio e conservacdo de forma rotineira, com
disponibilidade dos funcionarios terceirizados durante o horario de expediente;

27.1.6. Acompanhamento e fiscalizagdo da satisfatéria prestacdo de servigos;

27.1.7. Garantir a boa execuc¢do dos servigos de limpeza e higienizagdo, sempre embasados nos principios
de eficiéncia e sustentabilidade; e

27.1.8. O resultado pretendido é a obtengdo de ambiente limpo e saudavel, proporcionando estimulo,
salde e bem-estar a todos os usudrios e visitantes que buscam os servigos fornecidos pelo IFMT — Campus
Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da Silva e do Centro de Referéncia do Pantanal.

28. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

28.1. A empresa contratada deverd utilizar produtos biodegradaveis, salvo quando ndo disponivel no mercado
distribuidor;

28.2. Uso racional no consumo de energia elétrica e agua;

28.3. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios; 28.4. Utilizar produtos de limpeza e conservagdo de
superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA.



29. ANEXOS
29.1. Integram este Termo de Referéncia os seguintes anexos:
29.1.1. ANEXO A - Estudo Técnico Preliminar
29.1.2. ANEXO B — Instrumento de Medigao de Resultados - IMR
29.1.3. ANEXO C - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos — Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da Silva

29.1.4. ANEXO D - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos — Centro de Referéncia do Pantanal

Cuiaba-MT, 09 de julho de 2021.

DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO
Declaramos, com base no estudo realizado, que a contratagéo pleiteada é viavel, necessaria e adequadaa

esta instituicéo.

EDIVANETE MARCIA NOGUEIRA DE ANDRADE
Membro da Equipe de Planejamento da Contragdo
PORTARIA 120/2021 - CBA-GAB/CBA-DG/CCBA/RTR/IFMT
Matricula SIAPE n2. 1466965

EMILSON PINTEL ZATTAR
Membro da Equipe de Planejamento da Contragdo
PORTARIA 120/2021 - CBA-GAB/CBA-DG/CCBA/RTR/IFMT
Matricula SIAPE n9. 2277444

GRAZIANO FARIAS DE SOUZA
Membro da Equipe de Planejamento da Contragdo
PORTARIA 120/2021 - CBA-GAB/CBA-DG/CCBA/RTR/IFMT
Matricula SIAPE n2. 2268822

KAMILA ALMEIDA OLIVEIRA
Membro da Equipe de Planejamento da Contragdo
PORTARIA 120/2021 - CBA-GAB/CBA-DG/CCBA/RTR/IFMT
Matricula SIAPE n2. 2268814

PAULO CESAR PINTO DA SILVA
Membro da Equipe de Planejamento da Contragdao
PORTARIA 120/2021 - CBA-GAB/CBA-DG/CCBA/RTR/IFMT
Matricula SIAPE n2. 2506261

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

EMILSON PINTEL ZATTAR
Membro da Equipe de Planejamento da Contragdo
PORTARIA 120/2021 - CBA-GAB/CBA-DG/CCBA/RTR/IFMT
Matricula SIAPE n9. 2277444

KAMILA ALMEIDA OLIVEIRA
Membro da Equipe de Planejamento da Contragdo
PORTARIA 120/2021 - CBA-GAB/CBA-DG/CCBA/RTR/IFMT
Matricula SIAPE n2. 2268814

RESPONSAVEL PELO SETOR DEMANDANTE




MYCHELLE FABIANE CARVALHO BUENO SATO
Gerente de Manutengdo e Logistica
PORTARIA 987/2021, de 10/05/2021 / DOU 13/05/2021 | Edigdo: 89 | Secdo: 2 | Pagina: 27
Matricula SIAPE n2. 2415625

APROVAGAO PELO ORDENADOR DE DESPESAS DA UASG
1 - Considerando o atendimento aos requisitos legais, bem como a necessidade de contratagdao dos servicos
elencados no instrumento de planejamento acima, APROVO o presente Termo de Referéncia.

ALCEU APARECIDO CARDOSO
Diretor Geral do Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da Silva
PORTARIA n2. 727/2021, de 19/04/2021 / DOU 20/04/2021 | Edi¢do: 73 | Segdo: 2 | Pagina: 18
Matricula SIAPE n2. 2156088
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Ministério da Educagéo
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Campus Cuiaba

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
INSTRUCAQ NORMATIVA Ne 40, DE 22 DE MAIO DE 2020

1. INFORMAGCOES BASICAS
1.1. Numero do processo: 23194.000308.2021-63

1.2. Objeto da Contratagdo: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos terceirizados de limpeza, asseio e conservagdo predial, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, de
natureza continuada, para as dependéncias do Instituto Federal de Mato Grosso — IFMT — Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da Silva e do Centro de Referéncia do Pantanal, compreendendo o
fornecimento de méo de obra, uniformes, EPI, materiais, equipamentos e utensilios necessérios e adequados a execugdo dos servigos, conforme condigBes, quantidades, exigéncias e estimativas.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE
2.1. Conforme orienta o paragrafo 12 do artigo 32 do Decreto 9.507/2018, as atividades de limpeza, constituindo um servigo auxiliar ou acessdrio, poderd ser, de preferéncia, objeto de execugdo
indireta. Tendo em vista que o IFMT - Campus Cuiabd - Cel. Octayde Jorge da Silva ndo dispde de quadro de pessoal especifico para a prestagdo do servico em questdo, faz-se necessaria a

contratacdo de empresa especializada, com devido amparo legal.

2.2. A contratagdo de servigos terceirizados de limpeza, asseio e conservagdo predial para o IFMT - Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva, justifica-se por tratar-se de um servigo essencial para
a manutengdo da integridade do patriménio publico, bem como para garantir o bom funcionamento das instalagdes fisicas, sistemas e equipamentos da Institui¢do.

2.3. Cabe destacar que o Campus Cuiabd - Cel. Octayde Jorge da Silva possui atualmente os contratos n2. 006/2015 e 008/2015 com a empresa CONFIANCA ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI,
inscrita no CNPJ/MF sob o no 04.829.840/0001-12, que atendem as demandas do IFMT — Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da Silva e do Centro de Referéncia do Pantanal, com vencimento
previsto para 31/07/2021 e 28/08/2021, respectivamente.

2.4. Ressalta-se ainda que estes contratos encontram-se em um periodo de prorrogagdo excepcional devido a declaragdo de pandemia pela Organizagdo Mundial de Saude em 11 de margo de 2020
e a pela suspensdo das atividades presenciais e do calendario académico a partir de 17/03/2020 pelo Comité de Medidas Preventivas e Orientagdes sobre COVID-19 no dmbito do IFMT, e na ocasido
do término da sua vigéncia ndo poderdo mais ser prorrogados, porquanto ja terdo atingido o limite maximo de vigéncia de 60 (sessenta meses), estabelecido pelo artigo 57, Il, da Lei n. 8.666/93.

2.5. Nesse sentido, considerando (1) a proximidade do encerramento da vigéncia dos referidos contratos, (2) a impossibilidade de sua prorrogagdo ordinaria, a luz do limite legalmente estabelecido,

e, ainda, (3) o fato de que a demanda pelos servigos mencionados é continua/permanente, faz-se necessdrio proceder com a contratagdo, visto que, a principal missdo das atividades meio e de
apoio operacional é garantir a operacionalizagdo integral das atividades finalisticas de forma continua, eficiente e segura.

3. AREA REQUISITANTE
3.1. Nome do setor Requisitante: GERENCIA DE MANUTENCAO E LOGISTICA — GML

3.2. Responsavel pelo setor: MYCHELLE FABIANE BUENO SATO (2415625)

4. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. A contratagdo visa atender as necessidades do IFMT - Campus Cuiabd - Cel. Octayde Jorge da Silva e do Centro de Referéncia de Pantanal quanto a limpeza e conservagdo dos ambientes de
ensino e administrativos, para tanto, faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada para gerenciar a mao de obra terceirizada de serventes de limpeza que deverdo se apresentar
devidamente uniformizados e utilizando os EPI’s necessarios, quando o caso, e no fornecimento de materiais e equipamentos para a adequada execugdo da tarefa.

4.1.1. Os profissionais selecionados pela CONTRATADA deverdo atender os seguintes requisitos:
4.1.1.1. Idade minima de 18 (dezoito) anos;
4.1.1.2. Ensino fundamental completo ou prética profissional no posto de trabalho, conforme disposto na CBO;
4.1.1.3. Apresentar boa comunicagdo, boa desenvoltura, presteza e cortesia no atendimento, iniciativa e polidez;
4.1.1.4. Apresentar-se no local do servigo pontualmente e devidamente uniformizado e identificado.

4.2. O profissional disponibilizado pela CONTRATADA devera pertencer ao Cdigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO: 5143 — Fungdo (faxineiro, limpador, auxiliar de servigos gerais, auxiliar de limpeza,
servente de limpeza, servente de limpeza, auxiliar de limpeza técnica em industria automotiva), com a devida capacitagdo necessaria.

4.3. Os profissionais disponibilizados pela CONTRATADA (titulares e substitutos) deverdo pertencer ao quadro de pessoal da empresa a ser contratada e ficardo sob a sua inteira e exclusiva
responsabilidade. A Contratada ficara encarregada de selecionar e preparar rigorosamente o empregado para prestar os servigos, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em sua carteira
de trabalho.

4.4. A CONTRATADA devera fornecer uniforme com destaque ou identificagdo clara para aquele(s) funcionario(s) que estiverem designados para a limpeza de Banheiros, de forma que somente
estes funciondrios poderdo realizar a atividade e fazer jus ao adicional de insalubridade.

4.5. Para a prestagdo dos servicos a CONTRATADA utilizard, sob sua inteira responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, mdo de obra devidamentetreinada e qualificada.
Assim como, observar ao disposto na IN MPOG n2. 05/2017 e demais normas legais e regulamentares pertinentes.

4.6. O licitante devera comprovar capacidade técnica para executar os servi¢os, segundo disposto nos subitens 10.3, 10.4, 10.5, 10.6, 10.7, 10.8, 10.9 e 10.10 da IN MPOG n? 05/2017. A
comprovagdo se dara por meio de atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado contrato de servigos continuados em quantidades
e prazos compativeis, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, conforme disposto na IN N2. 05/2017. 4.7. O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitagdo, Declaragdo de
que possui os documentos infra relacionados ou de que reunira condigdes de apresenta-los no momento da assinatura do Contrato:

4.7.1. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA);
4.7.2. Programa de Controle Médico em Satude Ocupacional (PCMSO);

4.7.3. O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitagdo a declaragdo de visita técnica realizada ou ndo realizada para conhecimento das instalages e local de
execugdo dos servigos;

4.7.4. Conta Deposito-Vinculada bloqueada para movimentagdo.

4.8. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes dos locais de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 (oito) horas as 11 (onze) horas e das 13 (treze) horas as 17 (dezessete) horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente

4.9. Caso o licitante opte por ndo realizar a visita, o atestado de vistoria devera ser substituido por declaragdo formal, assinada pelo licitante, sob as penas da lei, de que optou por ndo realizar a
vistoria prévia ao local de realizagdo dos servigos, tendo, ainda assim, pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por

fatos decorrentes disso na execugdo contratual.

4.10. A execugdo do servigo deverd ser iniciada em até 07 (sete) dias uteis a partir da data de emissdo de Ordem de Servigo, esta que se dara somente ap6s a assinatura do contrato administrativo e



ciéncia da Geréncia de Manutengdo e Logistica.

4.11. Os servigos deverdo ser prestados nos turnos da manhd, tarde e noite, compreendidos entre 07h00 e 22h00, a fim de executar adequadamente as rotinas e servigos de limpeza na drea total
do IFMT - Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva. E nos turnos manha e tarde, compreendidos entre 07h00 até 17h00, para executar adequadamente as rotinas e servigos de limpeza na area
total do Centro de Referéncia do Pantanal.

4.12. Todos os Insumos, materiais, equipamentos e uniformes constantes da planilha de custos e necessdrios para o inicio dos servicos deverdo ser entregues em até 24 horas antes do inicio das
atividades de forma a viabilizar o inicio da execug&o do contrato.

4.13. A CONTRATADA deverd realizar a limpeza de caixa d’agua, de acordo com as normas técnicas ambientais e sanitdrias vigente, devendo apresentar laudo de profissional legalmente habilitado
apds a execugdo do servigo. Este servigo devera ser agendado em acordo com a Geréncia de Manutengdo e Logistica do IFMT - Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva.

4.14. Observar a Resolugdo CONAMA ne 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

4.15. A vigéncia contratual inicial sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, por tratar-se de servi¢o continuado.

4.16. A contratada, além do fornecimento da mao de obra, dos saneantes domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugdo dos
servigos de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a:

4.16.1. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da NR 6 do MTE.
4.16.2. Elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as NR’s do MTE.

4.16.3. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promogao e preservagdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as NR’s
do MTE.

4.16.4. Observar as Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho, em especial, as exigéncias da NR-05, quanto a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes.
4.16.5. Os programas PPRA e PCMSO deverdo ser entregues no prazo de 30 (trinta) dias ap6s inicio da prestagdo dos servigos.

4.16.6. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2
(duas) horas mensais, nos termos da legislagdo vigente, comprovando a capacitagdo por meio de certificado e/ou declaragdo.

4.16.7. Comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia Contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

4.16.8. Ndo possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH ne2 2,
del2 de maio de 2011;

4.16.9. Ndo ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituigdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105;

4.16.10. Priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologias e matérias primas de origem local para execugdo dos servigos.
4.16.11. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo;

4.16.12. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, mediante prova de culpa e dolo apés regular processo administrativo e promogdo da ampla
defesa e contraditdrio, na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo drgdo interessado, inclusive por acidentes,
mortes ou destruigdes, isentando a CONTRATANTE, de todas e quaisquer reclamagdes e indenizagdes que possam surgir.

4.16.13. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

4.16.14. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados nos termos do Edital, Termo de Referéncia, anexos e legislagdo vigente.

4.16.15. Aceitar, nas mesmas condi¢es de sua proposta, os acréscimos e supressdes que se fizerem necessérios, na forma da lei, mediante Termo Aditivo.

4.16.16. Acatar as orientagdes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.
4.16.17. Apresentar a documentagdo comprobatéria da aptiddo dos funcionarios a fungdo contratada conforme este Termo de Referéncia.

4.16.18. Recrutar, selecionar, contratar e encaminhar a3 CONTRATANTE, os funcionarios que prestardo os servigos, colocando imediatamente a disposicdo da CONTRATANTE, a equipe
necessdrio a sua execugdo, nos respectivos postos e nos horarios fixados na escala elaborada pela mesma, tendo suas fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho, de acordo com a qualificagdo minima exigida, cabendo-lhe ainda efetuar todos os pagamentos, inclusive os relativos aos encargos previstos na legislagdo trabalhista, previdencidria e
fiscal, bem como de seguros e quaisquer outros decorrentes de sua condi¢do de empregadora, assumindo, ainda, com relagdo ao contingente alocado, total responsabilidade pela
coordenagdo e supervisio dos encargos administrativos, tais como: controle, fiscalizagdo e orientagdo técnica, controle de frequéncia, auséncias, licengas autorizadas, férias, punigdes,
admissdes, demissdes, transferéncias, promogdes etc.

4.16.19. Na implantagio dos postos ou substituigdo dos funcionarios, somente iniciar a prestagdo dos servicos apés a autorizagio da FISCALIZAGAO e mediante a comprovagio de que estd
regularmente contratado e que atende aos requisitos deste termo de referéncia.

4.16.20. Realizar, as suas custas, os treinamentos que se fizerem necessérios para o bom desempenho das atribuigdes de seus empregados.

4.16.21. Manter, nos horérios pré-determinados pelo ADMINISTRAGAO, os seus empregados devidamente uniformizados e identificados por crachd, com fotografia recente, e provendo-os
dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs).

4.16.22. Cuidar para que o preposto mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos
servigos pelos empregados.

4.16.23. Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de acidentes e de incéndios bem como a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a NAO EXECUTAR atividades
ndo abrangidas pelo contrato ou suas atribuigdes profissionais, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

4.16.24. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

4.16.25. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

4.16.26. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administragdo;

4.16.27. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

4.16.28. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragdo;

4.16.29. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;
4.16.30. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Administragdo;

4.16.31. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

4.16.32. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observéncia as recomendages aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

4.16.33. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos;
4.16.34. Os servigos deverdo ser executados, preferencialmente, em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento da Administragdo.
4.16.35. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/redugdo de desperdicios/menor polui¢do, tais como:

4.16.35.1. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente tdxicas/poluentes;



4.16.35.2. Substituigdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

4.16.35.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;

4.16.35.4. Treinamento/capacitagdo periédicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de desperdicios/poluigdo; e

4.16.35.5. Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagdo.
4.16.36. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
4.16.37. Instruir os seus empregados para consultarem o preposto quanto ao esclarecimento de duvidas existentes.

4.16.38. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle de
frequéncia.

4.16.39. Em caso de substituicdo de qualquer funcionario, a CONTRATADA deverd obrigatoriamente atualizar os documentos de aptiddo junto a FISCALIZAGAO da CONTRATANTE.

4.16.40. Substituir, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, qualquer profissional alocado para prestagdo de servigos que ndo demonstre a necessaria capacidade técnica no desempenho
das suas atividades ou, ainda, cujo comportamento seja julgado incompativel com as normas internas da CONTRATANTE, sendo que o pedido de substituicdo serd oficializado pelo Fiscal
Técnico e o profissional sera colocado imediatamente a disposicdo da empresa que tera um prazo maximo de até 02 (dois) dias Uteis, contados da solicitagdo, para providenciar o novo
profissional.

4.16.41. Providenciar o fornecimento e substituicdo, sem 6nus para a CONTRATANTE, de todo material ou bens danificados em consequéncia de manipulagdo ou uso inadequado por seus
empregados, desde que restar comprovado mediante a instauragdo de processo administrativo, que garanta ampla defesa e contraditdrio, as partes envolvidas.

4.16.42. Responsabilizar-se pelo dnus resultante de agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de danos, devidamente comprovados, ocorridos por sua culpa ou de qualquer de seus
empregados e prepostos, obrigando-se, igualmente, por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forga da Lei,
ligadas ao cumprimento do contrato.

4.16.43. A CONTRATADA deverd adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando forem vitimas seus
empregados, no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que verificados nas dependéncias do IFMT — Campus Cuiabd — Cel. Octayde Jorge da Silva e do Centro de Referéncia
do Pantanal.

4.16.44. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes do preposto, inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das Normas Internas de Seguranga e de
Medicina do Trabalho.

4.16.45. Quando houver substituicdo do preposto, a CONTRATATE deverd ser previamente comunicada, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas corridas, com a indicagdo de todos os
dados do novo preposto.

4.16.46. A CONTRATADA assume toda e qualquer responsabilidade relacionada aos funciondrios por ela contratados, inclusive impostos decorrentes da relagdo empregaticia, bem como
demais 6nus, eximindo, expressamente, a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade a este titulo ou equivalente.

4.16.47. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE, devendo orientar seus funcionarios nesse
sentido.

4.16.48. Providenciar os exames médicos, admissional, demissional e periddicos de seus empregados, conforme legislagdo trabalhista, devendo apresentar a comprovagdo da realizagdo
destes a CONTRATANTE.

4.16.49. Apresentar 3 CONTRATANTE, quando da apresentagdo da NOTA FISCAL, e sendo condigdo essencial para liquidagdo do pagamento, todos os documentos previstos neste Termo de
Referéncia.

4.16.50. Fornecer, sempre que solicitados, mesmo que verbalmente, pela CONTRATANTE, os comprovantes dos pagamentos de todos os empregados, o recolhimento dos encargos sociais e
trabalhistas, previdencidrios e fiscais, bem como os referentes ao fornecimento de auxilio transporte e auxilio alimentagdo, sendo responsavel pela observincia de leis, decreto,
regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e municipais que direta ou indiretamente sejam aplicaveis ao objeto do contrato.

4.16.51. No caso de afastamento de empregados, inclusive por férias, licengas, etc., a CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE e substitui-los, mesmo em se tratando de periodos
curtos, no intuito de preservar o mesmo niimero de profissionais.

4.16.52. Conceder aos funciondrios, no minimo, os beneficios previstos na legislagdo trabalhista, como também em Acordos, Convengdes ou Sentengas Normativas em Dissidio Coletivo.
4.16.53. Manter atualizadas as carteiras de Trabalho dos funcionarios, comprovando esta obrigagdo quando solicitada pela FISCALIZAGAO.

4.16.54. Pagar a remuneragao de seus empregados envolvidos na execugdo do contrato até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, e conforme a legislagdo em vigor, em agéncia
bancéria localizada na mesma cidade ou regido metropolitana, independentemente do pagamento de suas faturas pela CONTRATANTE, sendo tal obrigacdo prestada através de recursos que
seja de pronta disponibilizagdo ao trabalhador.

4.16.55. Diagnosticar e viabilizar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de inicio da prestagdo dos servigos, 0 acesso a seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas.

4.16.56. A CONTRATADA devera fornecer a seus empregados, sempre que solicitado pela FISCALIZAGAO, cépia do extrato de recolhimentos destes.

4.16.57. Ndo permitir que seja cumprida por seus empregados jornada de trabalho em desacordo com a legislagdo trabalhista ou CONTRATUAL, respondendo pelo prejuizo e arcando com o
dnus que eventualmente tal fato possa acarretar. Fica entendido que todos os empregados da CONTRATADA ficardo exclusivamente sob sua supervisdo e controle, sendo esta portanto a
unica e exclusiva empregadora para todos os efeitos legais e contratuais.

4.16.58. Contratar seguro-garantia na modalidade Prestagdo de Servigos com Cobertura Adicional para Riscos Trabalhistas sob pena de sangdes legais.

4.17. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
4.17.1. NORMAS GERAIS DE CONDUTA:
4.17.1.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuiges especificas do servigo contratado:

4.17.1.1.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou
pelo supervisor;

4.17.1.1.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;
4.17.1.1.3. Manter cabelos cortados e/ou presos;

4.17.1.1.4. Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

4.17.1.1.5. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

4.17.1.1.6. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

4.17.1.1.7. Cumprir as normas internas do drgdo;

4.17.1.1.8. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

4.17.1.1.9. Zelar pela preservagdo do patrimdnio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutengdo, quando necessario;

4.17.1.1.10. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a execugdo dos servigos;
4.17.1.1.11. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas em maquinas e equipamentos;
4.17.1.1.12. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do;

4.17.1.1.13. Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;



4.17.1.1.14. Receber/passar o servigo ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

4.17.1.1.15. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

4.17.1.1.16. Manter atualizada a documentagdo utilizada no posto;

4.17.1.1.17. Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

4.17.1.1.18. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

4.17.1.1.19. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagdo considerada importante;

4.17.1.1.20. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

4.17.1.1.21. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao seu
superior;

4.17.1.1.22. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupgdes desnecessarias no atendimento;

4.17.1.1.23. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da CONTRATANTE;
4.17.1.1.24. Tratar a todos com urbanidade;
4.17.1.1.25. N3o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO;

4.17.1.1.26. Ndo participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas.

4.17.2. A prestagdo dos servigos contratados devera ocorrer conforme horério disposto no quadro abaixo:

Descrigao Horario de Execugao dos Servigos Carga Horaria

Servigos terceirizados de limpeza, asseio e conservagao predial para o IFMT De segunda a sexta-feira, das- as 22h00, e aos sabados, das 07h00

44 horas semanais

— Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da Silva as 11h00.
Servigos terceirizados de limpeza, asseio e conservagao predial para o De segunda a sexta-feira, das 07h00 as 17h00, e aos sabados, das 07h00 .
44 horas semanais
Centro de Referéncia do Pantanal as 11h00.

4.17.3. A distribuigdo das horas de trabalho dos funciondrios para cumprimento da carga horaria devera ser realizada pela Contratada de acordo com as necessidades do 6rgdo, dentro do
horério de funcionamento.

4.17.4. Os servigos prestados deverdo acontecer, preferencialmente antes ou apds a entrada ou saida dos servidores e alunos, de forma a evitar que a execugdo dos servigos interfira nas
atividades da Instituigdo. Ndo sendo possivel a adogdo de tal critério, podera haver coincidéncia, devendo, porém, ser evitada qualquer interferéncia que possa prejudicar o bom andamento
dos servigos da unidade.

4.17.5. Os trabalhadores deverdo estar aptos e treinados a realizar a limpeza em todas as dreas e setores, os procedimentos diarios de limpeza de sujidade dos pisos, paredes, méveis, abrigos
intermediarios e finais de residuos das dreas administrativas e escolares e reposi¢do do material de consumo diario.

4.17.6. Os servigos de limpeza e conservagéo serdo realizados nas dependéncias do IFMT — Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da Silva e do Centro de Referéncia do Pantanal.

4.17.7. O IFMT — Campus Cuiaba e o Centro de Referéncia do Pantanal sempre que necessério procederdo a readequagdo das dreas para limpeza, tanto para supressdo como para acréscimos
devido a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

4.17.8. Os servigos de limpeza e conservagdo envolvem a limpeza das seguintes dreas:

4.17.8.1. AREAS INTERNAS: Consideram-se como areas internas aquelas areas edificadas integrantes do imével. Compreendem as areas internas as areas de pisos (acarpetados, frios e
vinilicos), ambientes administrativos, salas de aula, laboratdrios, almoxarifados/galpdes, oficinas, banheiros, dreas de circulagdo interna e areas com espacos livres (sagudo, hall e saldo).

4.17.8.2. ESQUADRIAS EXTERNAS: Consideram-se como esquadrias externas as dreas das faces internas e externas sem exposi¢do a situagdo de risco de portas e janelas das areas
integrante do imével.

4.17.8.3. AREAS EXTERNAS: Consideram-se areas externas aquelas areas ndo edificadas, mas integrante do imdvel. Compreendem as areas internas os pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as edificacdes, as areas de passeios e arruamentos, patios e areas verdes classificados de acordo com a frequéncia.

4.17.9. Os servigos de limpeza e conservagdo envolvem a alocagdo, pela CONTRATADA, de mdo de obra capacitada que devera exercer, no minimo, as seguintes atividades:

4.17.9.1. AREAS INTERNAS — ADMINISTRATIVO, ARQUIVO PERMANENTE, BIBLIOTECA, CIRCULAGAO INTERNA, COPAS, DEPOSITOS, MINI-AUDITORIOS, LABORATORIOS, SALAS DE AULA,
SALAS DE EQUIPAMENTOS (T1) E QUADRAS POLIESPORTIVAS:

4.17.9.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.17.9.1.1.1. Remover, com pano Gimido, o pé das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

4.17.9.1.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

4.17.9.1.1.3. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

4.17.9.1.1.4. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

4.17.9.1.1.5. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
4.17.9.1.1.6. Varrer os pisos de cimento;

4.17.9.1.1.7. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

4.17.9.1.1.8. Abastecer com &lcool em gel os ambientes que possuirem dispensers, quando necessario;

4.17.9.1.1.9. Retirar o pd dos telefones com flanela e produtos adequados;

4.17.9.1.1.10. Limpar os elevadores com produtos adequados;

4.17.9.1.1.11. Passar pano Umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apds as refeigdes;

4.17.9.1.1.12. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pelacoleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo vigente;

4.17.9.1.1.13. Limpar os corrimaos;

4.17.9.1.1.14. Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, adquiridos pela Administragdo; e

4.17.9.1.1.15. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.
4.17.9.1.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.17.9.1.2.1. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos pldsticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragdo.
4.17.9.1.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.17.9.1.3.1. Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

4.17.9.1.3.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;



4.17.9.1.3.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;
4.17.9.1.3.4. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
4.17.9.1.3.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
4.17.9.1.3.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;
4.17.9.1.3.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
4.17.9.1.3.8. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
4.17.9.1.3.9. Retirar o pd e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;
4.17.9.1.3.10. Lavar cestos de lixos;
4.17.9.1.3.11. Limpar os equipamentos eletro-eletrénicos como microcomputadores, impressoras, TV’s, DVDs e outros, com produto especifico.
4.17.9.1.3.12. Retirar teias de aranha das paredes e tetos; e
4.17.9.1.3.13. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
4.17.9.1.3.14. SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
4.17.9.1.3.15. Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool.
4.17.9.1.4. MENSALMENTE, UMA VEZ:

4.17.9.1.4.1. Passar pano Umido embebido em dgua e sabdo ou detergente neutro para limpeza de paredes e rodapés removendo manchas, rabiscos de ldpis e caneta ou
outras sujidades.

4.17.9.1.4.2. Limpar as luminarias e eliminar o p6 das lampadas.
4.17.9.1.4.3. Limpar forros, paredes e rodapés;
4.17.9.1.4.4. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
4.17.9.1.4.5. Limpar persianas com produtos adequados;
4.17.9.1.4.6. Remover manchas de paredes;
4.17.9.1.4.7. Remover manchas do piso;
4.17.9.1.4.8. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);
4.17.9.1.4.9. Limpar arquivos e depdsitos em geral; e
4.17.9.1.4.10. Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

4.17.9.1.5. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
4.17.9.1.5.1. Efetuar lavagem das dreas acarpetadas previstas em contrato;
4.17.9.1.5.2. Aspirar o po e limpar calhas e lumindrias;
4.17.9.1.5.3. Lavar os sofas; e

4.17.9.1.6. ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
4.17.9.1.6.1. Lavar as caixas d'dgua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.

4.17.9.2. AREAS INTERNAS - BIBLIOTECA:

4.17.9.2.1. TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
4.17.9.2.1.1. Retirar os livros ordenadamente.
4.17.9.2.1.2. Remover o p6 dos livros.
4.17.9.2.1.3. Remover o po e passar pano umido (bem torcido) embebido em dgua e sabdo ou detergente neutro para limpeza das estantes. Apds, passar pano seco.

4.17.9.2.1.4. Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

4.17.9.3. AREAS INTERNAS — CIRCULAGAO INTERNA:
4.17.9.3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.17.9.3.1.1. Remover o po e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro eliminando residuos tais como: papéis, sacos plasticos, migalhas, etc.:
nos peitoris e caixilhos; nos bancos (ou mobilidrio quando existente); nos telefones; e nos extintores de incéndio;

4.17.9.3.1.2. Varrer o piso do ambiente.
4.17.9.3.1.3. Passar pano umido no piso.
4.17.9.3.1.4. Limpar os elevadores com produto adequado, seguindo as instrugdes dos manuais dos fabricantes dos equipamentos
4.17.9.3.1.5. Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado pela CONTRATANTE.
4.17.9.3.1.6. Remover os residuos acondicionando o lixo em local indicado pela CONTRATANTE.
4.17.9.3.1.7. Lavar e higienizar lavatérios e bebedouros.
4.17.9.3.1.8. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.
4.17.9.3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.17.9.3.2.1. Remover o pé e passar pano umido embebido em dgua e sabdo ou detergente neutro, eliminando manchas: das paredes e pilares; das portas (inclusive de
abrigos de hidrantes), batentes e visores; corrimdos e guarda-corpos; e dos murais e quadros em geral.

4.17.9.3.2.2. Remover o mobilidrio (quando houver) para limpeza do piso.
4.17.9.3.2.3. Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos; exceto em pisos ceramicos.
4.17.9.3.2.4. Reposicionar o mobilidrio conforme orientagdes da CONTRATANTE.

4.17.9.3.2.5. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.17.9.4. AREAS INTERNAS - LABORATORIOS:

4.17.9.4.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:



4.17.9.4.1.1. Remover o pé e passar pano Umido embebido em dgua e sabdo ou detergente neutro eliminando papéis, migalhas e outros nas superficies e nos portas-livro
das mesas, nos assentos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras estofadas), nas superficies e prateleiras de armarios, estantes e racks, nos peitoris e caixilhos e em
lousas.
4.17.9.4.1.1.1. N3o utilizar dlcool ou qualquer outro produto quimico em quadros-brancos e/ou magnéticos.
4.17.9.4.1.2. Varrer e passar pano umido nos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados
4.17.9.4.1.3. Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado pela Contratante.
4.17.9.4.1.4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
4.17.9.4.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
4.17.9.4.2.1. Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros:
das superficies e nos portas-livro das mesas; dos assentos e encostos das cadeiras; das superficies e prateleiras de armarios e estantes; dos peitoris e caixilhos; de portas,
batentes e visores; das lousas; e dos murais.
4.17.9.4.2.2. Remover o mobilidrio para limpeza do piso.
4.17.9.4.2.3. Remover o po dos estofados das cadeiras e para limpeza das estruturas e passar pano umido.
4.17.9.4.2.4. Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos; exceto em pisos ceramicos.
4.17.9.4.2.5. Reposicionar os mobilidrios conforme orientagdes da Contratante.
4.17.9.4.2.6. Lavar cestos de lixos;

4.17.9.4.2.7. Limpar os equipamentos eletro-eletrénicos como microcomputadores, impressoras, TV’s, DVDs e outros, com produto especifico.

4.17.9.4.2.8. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.17.9.5. AREAS INTERNAS — SALAS DE AULA:
4.17.9.5.1. DIARIAMENTE, TRES VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.17.9.5.1.1. Remover o po e passar pano Umido embebido em dgua e sabdo ou detergente neutro eliminando papéis, migalhas e outros: nas superficies e nos portas-livro
das mesas; nos assentos e encostos das cadeiras; nas superficies e prateleiras de armarios e estantes; nos peitoris e caixilhos; em lousas.

4.17.9.5.1.1.1. Ndo utilizar dlcool ou qualquer outro produto quimico em quadros-brancos e/ou magnéticos
4.17.9.5.1.2. Varrer e passar pano umido nos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados
4.17.9.5.1.3. Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado pela Contratante.
4.17.9.5.1.4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
4.17.9.5.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.17.9.5.2.1. Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros: das superficies e nos portas-livro das mesas; dos assentos e encostos das cadeiras; das
superficies e prateleiras de armarios e estantes; dos peitoris e caixilhos; de portas, batentes e visores; das lousas; dos murais.

4.17.9.5.2.2. Remover as mesas e cadeiras para limpeza do piso.
4.17.9.5.2.3. Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos; exceto em pisos ceramicos.
4.17.9.5.2.4. Reposicionar as mesas e cadeiras conforme orientagdes da Contratante.

4.17.9.5.2.5. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.17.9.6. AREAS INTERNAS — SALA DE EQUIPAMENTOS (T):
4.17.9.6.1. MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.17.9.6.1.1. Remover o pd e passar pano Umido embebido em dgua e sabdo ou detergente neutro eliminando papéis, migalhas e outros nas superficies e nos portas-livro
das mesas, nos assentos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras estofadas), nas superficies e prateleiras de armarios, estantes e racks, nos peitoris e caixilhos e em
lousas.
4.17.9.6.1.2. Varrer e passar pano umido nos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados
4.17.9.6.1.3. Remover o p6 dos estofados das cadeiras e para limpeza das estruturas e passar pano Umido.
4.17.9.6.1.4. Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

4.17.9.6.1.5. Limpar os equipamentos eletro-eletrénicos como microcomputadores, impressoras, TV’s, DVDs e outros, com produto especifico.

4.17.9.6.1.6. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.17.9.7. AREAS INTERNAS — BANHEIROS:
4.17.9.7.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.17.9.7.1.1. Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano umido e saneante domissanitario desinfetante, realizando a remogdo de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagdo durante todo o horario previsto de uso, em especial apos os intervalos das aulas;

4.17.9.7.1.2. Lavar pisos, bacias, assentos, mictérios e pias com saneante domissanitdrio desinfetante, mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagdo durante todo
o horario previsto de uso, em especial ap6s os intervalos das aulas;

4.17.9.7.1.3. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante.
4.17.9.7.1.4. Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposité-los em local indicado pela Contratante.
4.17.9.7.1.5. Proceder a higienizagdo do recipiente de lixo.
4.17.9.7.1.6. Repor os sacos de lixo.
4.17.9.7.1.7. Repor os produtos de higiene pessoal (sabdo, papel toalha e papel higiénico) a ser fornecido pela CONTRATADA.
4.17.9.7.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
4.17.9.7.2.1. Limpar os azulejos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condig¢des de higienizagdo.

4.17.9.7.2.2. Limpar/ polir todos os metais, tais como: torneiras, vélvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc., com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de
baixa toxidade ou atoxicos.

4.17.9.7.2.3. Proceder a limpeza de portas, visores e ferragens com solugdo detergente e enxaguar.

4.17.9.7.2.4. Executar a limpeza de lajes ou forros, luminarias, janelas, paredes e divisorias, portas e visores, maganetas, interruptores e outras superficies.



4.17.9.7.2.5. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.17.9.8. AREAS INTERNAS — BANHEIROS ENTRE 21 E 40 PESSOAS:
4.17.9.8.1. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.17.9.8.1.1. Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano umido e saneante domissanitario desinfetante, realizando a remogdo de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagdo durante todo o horario previsto de uso, em especial apos os intervalos das aulas;

4.17.9.8.1.2. Lavar pisos, bacias, assentos, mictérios e pias com saneante domissanitdrio desinfetante, mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagdo durante todo
o horario previsto de uso, em especial ap6s os intervalos das aulas;

4.17.9.8.1.3. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante.

4.17.9.9. AREAS INTERNAS — BANHEIROS ACIMA DE 60 PESSOAS:
4.17.9.9.1. DIARIAMENTE, QUATRO VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.17.9.9.1.1. Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano umido e saneante domissanitario desinfetante, realizando a remogdo de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagdo durante todo o horario previsto de uso, em especial apos os intervalos das aulas;

4.17.9.9.1.2. Lavar pisos, bacias, assentos, mictérios e pias com saneante domissanitdrio desinfetante, mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagdo durante todo
o horario previsto de uso, em especial ap6s os intervalos das aulas;

4.17.9.9.1.3. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante.

4.17.9.10. ESQUADRIAS EXTERNAS — JANELAS (FACE INTERNA E FACE EXTERNA) E PORTAS (FACE INTERNA E FACE EXTERNA)
4.17.9.10.1. SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES:
4.17.9.10.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos anti-embagantes.

4.17.9.10.1.2. Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia semestral.

4.17.9.11. AREAS EXTERNAS - AREAS EXTERNAS COM PISO, ENTORNO DA PISCINA E PISTA DE ATLETISMO:
4.17.9.11.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
4.17.9.11.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
4.17.9.11.1.2. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
4.17.9.11.1.3. Varrer os pisos de cimento

4.17.9.11.1.4. Realizar a separagdo dos residuos recicldveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo vigente; e

4.17.9.11.1.5. Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia diaria.
4.17.9.11.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.17.9.11.2.1. Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragdo.
4.17.9.11.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ:

4.17.9.11.3.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, vélvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);

4.17.9.11.3.2. Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

4.17.9.11.3.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e

4.17.9.11.3.4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
4.17.9.11.4. MENSALMENTE, UMA VEZ:

4.17.9.11.4.1. Lavar as dreas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

4.17.9.12. AREAS EXTERNAS — AREAS COM VEGETAGAO:

4.17.9.12.1.1. SEMANALMENTE, UMA VEZ:
4.17.9.12.1.2. Irrigagdo manual, em especial na época da seca;
4.17.9.12.1.3. Recolhimento de eventuais sujidades no gramado, por meio de varrigdo, capinagdo, rogada, rastejarem e remogdo de restos de vegetais nas areas verdes.
4.17.9.12.1.4. Limpar e polir todos os metais (torneiras, vélvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);
4.17.9.12.1.5. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e
4.17.9.12.1.6. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.17.9.12.2. MENSALMENTE, UMA VEZ:
4.17.9.12.2.1. Manutengao geral do gramado com controle de ervas daninha e poda;
4.17.9.12.2.2. Corte de grama, quando necessario;
4.17.9.12.2.3. Rastelagem e remog&o dos restos vegetais resultante do corte;
4.17.9.12.2.4. Limpeza de toda a area, com varredura e retirada de folhas, flores e galhos secos, de ervas arrancadas nas capitagdes e qualquer outro tipo de detrito;

4.17.9.12.2.5. Efetuar a capina e rogada, retirar de toda area externa plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

4.18. A avaliagdo da execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

4.18.1. Os servigos serdo aferidos pela FISCALIZAGAO do contrato, quantitativamente e qualitativamente, que acompanharé o desempenho da contratada com base nos indicadores propostos
no Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR.

4.19. No caso de servigos, definir e justificar se o servigo possui natureza continuada ou nao:

4.19.1. Os servigos sdo comuns nos termos do Decreto n2 10.024/2019 e possuem carater continuado, pois tem como principal objetivo manter as condigdes de limpeza para o publico



interno e publico externo em geral, provendo apoio a realizagdo das atividades essenciais ao cumprimento de nossa missdo institucional, contribuindo ainda, para a melhoria dos servigos
prestados pelo IFMT - Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva.

4.19.2. Como ja reconhecido no art. 12, inciso XXXIV, da Portaria da Secretaria de Servigos Executivos do MEC, de n? 1.4787, de 27 de novembro de 2014, que trata da prestagdo de servigos a
serem executados de forma continua, este deve ser um servigo continuado, posto que essencial para a manutengdo do atendimento de alunos e servidores deste Campus e do Centro de
Referéncia do Pantanal, assegurando a continuidade das suas atividades administrativas e cuja necessidade de contratagdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro e
continuamente.

4.20. Incluir, se possivel, critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculadas como especificagdo técnica do objeto ou como obrigagdo da contratada:
4.20.1. A Contratada devera contribuir para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, devendo ser
priorizado o emprego de m3o-de-obra, materiais, tecnologias e matérias primas de origem local para sua execugdo, de acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal/88, e em conformidade
com o art. 32 da Lei n2 8.666/93 e com o art. 62 da Instrugdo Normativa/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010.
4.20.2. A Contratada também devera adotar boas praticas de preservagdo do meio ambiente, como utilizagdo racional de recursos hidricos, usar materiais biodegradaveis e ndo toxicos, a

racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua, treinamento/capacitagdo periédicos dos empregados sobre boas préticas de redugdo de desperdicios e/ou
poluigdo, reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagio.

4.21. Avaliar a duragdo inicial do contrato de prestagdo de servigos de natureza continuada, que podera, excepcionalmente, ser superior a 12 meses, e justificar a decisdo:

4.21.1. A vigéncia contratual inicial serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, por tratar-se de servigo continuado.

4.22. Identificar a necessidade de a contratada promover a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

4.22.1. N3do se aplica ao servigo pleiteado, tendo em vista que se trata de atividade rotineira e conhecidas pelas empresas do ramo, ndo sendo necessaria transferéncias de conhecimentos
entre elas, apds findado o contrato.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Foram identificadas as seguintes solugdes de mercado que podem atender os requisitos especificados para a contratagdo:

SOLUGAO N°. NOME DA SOLUGAO DESCRICAO
Considerando que nao existe no quadro do Campus Cuiabd/IFMT servidores para execugéo desses servigos,
1 Execugéo direta pela Administragao considerando que tais cargos estdo em extingdo ou ja extintos, sendo assim essa estratégia ndo atende a

contratagdo em analise.

Este tipo de aquisigdo engloba juntamente com a mé&o de obra contratada os materiais inerentes a execugdo
dos servigos, além disso, a metodologia de apuragéo dos valores da remuneragdo da contratada é por metro
quadrado. Modelo ja difundido e recomendado na IN n° 05/2017 — MPOG. Em pesquisa aos editais de licitagdo
em outros Orgéos constata-se que essa modalidade é amplamente utilizada.

Nesta modalidade para aquisicdo dos materiais de consumo de limpeza teriamos que realizar uma segunda
licitagdo Unica e exclusivamente para aquisicdo de materiais de limpeza, o que economicamente inviavel, ja
Aquisigdo de servigo de limpeza e que o custo processual € muito elevado, ndo obstante, isso pode gerar riscos como atrasos de entregas, e ou

Aquisicédo de servigo de limpeza e
2 higienizagdo com fornecimento de materiais
incluso

3 higienizagéo, sem a inclusdo de materiais falta de produtos de limpeza ou algum item ser deserto na licitagdo por falta de interessados no fornecimento,
0 que é bastante comum, por tratar-se de quantidades ndo sdo tdo expressivas, além de aumentar a
quantidade de itens e volume de almoxarifado para controle, e consequente os custos seriam maiores.

Esta metodologia ndo é recomendada, com exce¢do em casos especificos e justificada, pois a IN n°. 05/2017
— MPOG, ja traz em seu Anexo |I-B, item 2, a seguinte afirmag&o:
4 Aquisicéo de servigo de limpeza por posto de
trabalho “2. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa,
-se uma tiva do custo por metro q jo, observadas a p: jari , a produtividade, a periodicit e

a frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢bes do local objeto da contratagdo.”

6. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. A equipe de planejamento analisou as alternativas supracitadas, a contratagdo anterior e editais de outras unidades, assim, concluiu que a solugdo 2 entende ser a mais viavel. Consideramos
que a contratagdo de empresas diversas para atender o servio, gera alto custo contratual, dificuldades para a administragdo em gerir varios contratos, e consequentemente, diminui¢do da
qualidade.

6.2. A contratagdo da execugdo, indireta, das atividades de apoio técnico, objeto desta demanda, é tema recorrente na Administragdo Publica e é uma solugdo comumente adotada, que tem
suporte tem suporte no Decreto. 9.507/2018, e art. 72 da Instrugdo Normativa n2 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

6.3. Portanto, a contratagdo vai prever a prestagdo dos servigos de limpeza e conservagdo com utilizagdo de méo de obra com dedicagdo exclusiva e fornecimento de todo material que se fizer
necessario, inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, adotando-se a produtividade referencial da IN n2. 005/2017 do MPOG, permitindo que fornecedores apresentem melhores
alternativas a Administragdo.

6.4. Apos este estudo preliminar devera ser confeccionado o Mapa de Riscos da aquisi¢do, de maneira a ponderar e mitigar os riscos implicitos no objeto pleiteado tanto na fase de planejamento
quanto na fase de gestdo do contrato, Termo de Referéncia e Edital juntamente com seus respectivos anexos facilitando a visualizagdo por parte dos licitantes interessados das obrigagdes implicitas

na participagdo do certame.

6.5. Depois de realizada a licitagdo faz-se necessario a formalizagdo do contrato, e exigéncia da garantia legal, celebragdo da conta vinculada, formalizagdo de identificagdo e contato com o preposto
para que as atividades iniciem e consequentemente se aplique a fiscalizagdo do contrato.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. As dreas a serem limpas foram obtidas pela medig&o in loco, conforme disposto no ANEXO VI-B, Instrugdo Normativa 05/2017 SEGES/MPDG e confrontadas com o levantamento arquiteténico
existente. Assim, os quadros 1 até 4 apresentam as areas a serem limpas por bloco, tipo de area, tipo de ocupagdo do ambiente e frequéncia de limpeza.

Quadro 1 - Levantamento por bloco e tipo de drea — Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da Silva

DRO RESUMO DAS AREAS

AREAS
BLOCO
INTERNA ESQUADRIA EXTERNA EXTERNA
A 3.234,96 493,32 829,69
B 6.135,06 1.555,03 5.290,11
c 1.494,08 431,86 486,26
D 1.907,53 265,19 131,52
E 2.729,83 526,65 362,78
F 1.428,04 152,17 518,50
G 2.435,77 98,88 5.090,35
TOTAL 19.365,27 3.523,10 12.709,21

Quadro 2 - Levantamento por tipo de ocupagdo, tipo de area e frequéncia de limpeza - Campus Cuiabd — Cel. Octayde Jorge da Silva



AMPUS CUIABA - CEL. OCTAYDE JORGE DA SILVA

BLOCO A
BLOCO TIPO DE OCUPAGAO TIPO DE AREA AREA (M?) FREQUENCIA DE LIMPEZA
A ADMINISTRATIVO INTERNA 1.363,30 DIARIAMENTE, UMA VEZ
A ARQUIVO PERMANENTE INTERNA 82,77 QUINZENALMENTE, UMA VEZ
A BANHEIRO - ATE 20 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 127,23 DIARIAMENTE, UMA VEZ
A BANHEIRO - ACIMA DE 60 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 38,74 DIARIAMENTE, QUATRO VEZES
A BIBLIOTECA INTERNA 747,50 DIARIAMENTE, UMA VEZ
A CIRCULAGAO INTERNA INTERNA 749,02 DIARIAMENTE, UMA VEZ
A COPA INTERNA 18,08 DIARIAMENTE, UMA VEZ
A LABORATORIO INTERNA 72,00 DIARIAMENTE, UMA VEZ
A SALA DE EQUIPAMENTOS (Tl) INTERNA 36,32 MENSALMENTE, UMA VEZ
A AREA EXTERNA PISO EXTERNA 829,69 DIARIAMENTE, UMA VEZ
A JANELAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 237,00 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES
A PORTAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 128,16 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES
A PORTAS (FACE EXTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 128,16 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES
BLOCOB
BLOCO TIPO DE OCUPAGAO TIPO DE AREA AREA (M?) FREQUENCIA DE LIMPEZA
B ADMINISTRATIVO INTERNA 749,91 DIARIAMENTE, UMA VEZ
B MINI-AUDITORIO INTERNA 93,92 DIARIAMENTE, UMA VEZ
B BANHEIRO - ATE 20 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 16,38 DIARIAMENTE, UMA VEZ
B BANHEIRO - ENTRE 21 E 40 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 41,14 DIARIAMENTE, DUAS VEZES
B BANHEIRO - ACIMA DE 60 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 98,37 DIARIAMENTE, QUATRO VEZES
B CIRCULAGAO INTERNA INTERNA 1.847,87 DIARIAMENTE, UMA VEZ
B COPA INTERNA 22,14 DIARIAMENTE, UMA VEZ
B DEPOSITO INTERNA 332,48 MENSALMENTE, UMA VEZ
B LABORATORIO INTERNA 860,72 DIARIAMENTE, UMA VEZ
B SALA DE AULA INTERNA 1.706,01 DIARIAMENTE, TRES VEZES
B SALA DE EQUIPAMENTOS (T1) INTERNA 40,40 MENSALMENTE, UMA VEZ
B SALA DE PROFESSORES INTERNA 325,72 DIARIAMENTE, UMA VEZ
B AREA EXTERNA PISO EXTERNA 493,75 DIARIAMENTE, UMA VEZ
B AREA EXTERNA VEGETACAO EXTERNA 733,80 SEMANALMENTE, UMA VEZ
B ESTACIONAMENTO E AREAS ADJACENTES EXTERNA 4.062,56 DIARIAMENTE, UMA VEZ
B JANELAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 860,89 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES
B PORTAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 347,07 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES
B PORTAS (FACE EXTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 347,07 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES
BLOCO C
BLOCO TIPO DE OCUPAGAO TIPO DE AREA AREA (M?) FREQUENCIA DE LIMPEZA
c ADMINISTRATIVO INTERNA 167,82 DIARIAMENTE, UMA VEZ
c BANHEIRO - ATE 20 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 6,94 DIARIAMENTE, UMA VEZ
c BANHEIRO - ACIMA DE 60 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 21,26 DIARIAMENTE, QUATRO VEZES
c CIRCULAGAO INTERNA INTERNA 445,43 DIARIAMENTE, UMA VEZ
c DEPOSITO INTERNA 3,28 MENSALMENTE, UMA VEZ
c LABORATORIO INTERNA 849,35 DIARIAMENTE, UMA VEZ
c AREA EXTERNA PISO EXTERNA 237,13 DIARIAMENTE, UMA VEZ
c AREA EXTERNA VEGETACAO EXTERNA 249,13 SEMANALMENTE, UMA VEZ
c JANELAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 239,80 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES
c PORTAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 96,03 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES
c PORTAS (FACE EXTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 96,03 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES
BLOCO D
BLOCO TIPO DE OCUPAGAO TIPO DE AREA AREA (M?) FREQUENCIA DE LIMPEZA
D ADMINISTRATIVO INTERNA 18,71 DIARIAMENTE, UMA VEZ
D BANHEIRO - ATE 20 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 7,55 DIARIAMENTE, UMA VEZ
D BANHEIRO - ACIMA DE 60 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 45,43 DIARIAMENTE, QUATRO VEZES
D CIRCULAGAO INTERNA INTERNA 448,95 DIARIAMENTE, UMA VEZ
D DEPOSITO INTERNA 74,47 MENSALMENTE, UMA VEZ
D LABORATORIO INTERNA 1.100,24 DIARIAMENTE, UMA VEZ
D SALA DE AULA INTERNA 212,18 DIARIAMENTE, TRES VEZES
D AREA EXTERNA PISO EXTERNA 63,48 DIARIAMENTE, UMA VEZ
D AREA EXTERNA VEGETAGAO EXTERNA 68,04 SEMANALMENTE, UMA VEZ
D JANELAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 103,55 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES
D PORTAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 80,82 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES
D PORTAS (FACE EXTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 80,82 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES
BLOCO E
BLOCO TIPO DE OCUPAGAO TIPO DE AREA AREA (M?) FREQUENCIA DE LIMPEZA
E ADMINISTRATIVO INTERNA 368,13 DIARIAMENTE, UMA VEZ
E BANHEIRO - ATE 20 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 16,56 DIARIAMENTE, UMA VEZ
E BANHEIRO - ENTRE 21 E 40 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 11,80 DIARIAMENTE, DUAS VEZES
E CIRCULAGAO INTERNA INTERNA 457,69 DIARIAMENTE, UMA VEZ
E COPA INTERNA 11,16 DIARIAMENTE, UMA VEZ
E DEPOSITO INTERNA 53,42 MENSALMENTE, UMA VEZ
E LABORATORIO INTERNA 1.762,02 DIARIAMENTE, UMA VEZ
E SALA DE AULA INTERNA 49,05 DIARIAMENTE, TRES VEZES
E AREA EXTERNA PISO EXTERNA 362,78 DIARIAMENTE, UMA VEZ
E JANELAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 211,83 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES
E PORTAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 157,41 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES
E PORTAS (FACE EXTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 157,41 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES
BLOCOF

BLOCO | TIPO DE OCUPAGAO | TIPO DE AREA | AREA (M?) | FREQUENCIA DE LIMPEZA




F [ ERNIERG ATE 20 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 5 BIARIAMENTE, OMA VEZ
F BANHEIRO - ENTRE 21 E 40 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 93,15 DIARIAMENTE, DUAS VEZES
F CIRCULAGAO INTERNA INTERNA 441,46 DIARIAMENTE, UMA VEZ
F DEPOSITO INTERNA 50,58 MENSALMENTE, UMA VEZ
F LABORATORIO INTERNA 131,96 DIARIAMENTE, UMA VEZ
F QUADRA POLIESPORTIVA INTERNA 561,68 DIARIAMENTE, UMA VEZ
F AREA EXTERNA PISO EXTERNA 399,55 DIARIAMENTE, UMA VEZ
F AREA EXTERNA VEGETACAO EXTERNA 118,95 SEMANALMENTE, UMA VEZ
F JANELAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 37,07 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES
F PORTAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 57,55 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES
F PORTAS (FACE EXTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 57,55 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES
BLOCO G
BLOCO TIPO DE OCUPAGAO TIPO DE AREA AREA (M?) FREQUENCIA DE LIMPEZA
G ADMINISTRATIVO INTERNA 74,35 DIARIAMENTE, UMA VEZ
G BANHEIRO - ATE 20 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 6,33 DIARIAMENTE, UMA VEZ
G BANHEIRO - ENTRE 21 E 40 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 4717 DIARIAMENTE, DUAS VEZES
G BANHEIRO - ACIMA DE 60 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 94,67 DIARIAMENTE, QUATRO VEZES
G CIRCULAGAO INTERNA INTERNA 103,06 DIARIAMENTE, UMA VEZ
G DEPOSITO INTERNA 100,61 MENSALMENTE, UMA VEZ
G AREAS EXTERNAS COM PISO (ENTORNO DA PISCINA) EXTERNA 425,10 DIARIAMENTE, UMA VEZ
G LABORATORIO INTERNA 465,12 DIARIAMENTE, UMA VEZ
G PISTA DE ATLETISMO EXTERNA 1.163,86 DIARIAMENTE, UMA VEZ
G QUADRA DE AREIA EXTERNA 180,48 SEMANALMENTE, UMA VEZ
G QUADRA POLIESPORTIVA INTERNA 1.544,46 DIARIAMENTE, UMA VEZ
G AREA EXTERNA PISO EXTERNA 1.616,36 DIARIAMENTE, UMA VEZ
G AREA EXTERNA VEGETACAO EXTERNA 1.704,55 SEMANALMENTE, UMA VEZ
G JANELAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 33,36 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES
G PORTAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 32,76 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES
G PORTAS (FACE EXTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 32,76 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES

CENTRO DE REFERENCIA DO PANTANAL

Quadro 3 - Levantamento por bloco e tipo de drea — Centro de Referéncia do Pantanal — Poconé

AREAS
BLOCO
INTERNA ESQUADRIA EXTERNA EXTERNA
POCONE 1.809,91 694,84 18.520,45

Quadro 4 - Levantamento por tipo de ocupagdo, tipo de area e frequéncia de limpeza — Centro de Referéncia do Pantanal — Poconé

CENTRO DE REFERENCIA DO PANTANAL

BLOCO TIPO DE OCUPAGAO TIPO DE AREA AREA (M?) FREQUENCIA DE LIMPEZA
POCONE  |ALOJAMENTO INTERNA 285,74 DIARIAMENTE, UMA VEZ
POCONE AVIARIO INTERNA 158,01 MENSALMENTE, UMA VEZ

, , INTERNA
POCONE  |BANHEIRO - ATE 20 PESSOAS 206,20 DIARIAMENTE, UMA VEZ
(BANHEIRO)
POCONE CIRCULAGAO INTERNA INTERNA 362,28 DIARIAMENTE, UMA VEZ
POCONE  |SALAS DE USO GERAL INTERNA 609,57 DIARIAMENTE, DUAS VEZES
POCONE  |REFEITORIO INTERNA 188,11 DIARIAMENTE, DUAS VEZES
ESQUADRIA
POCONE  |JANELAS (FACE INTERNA) 191,37 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES
EXTERNA
JANELAS (FACE EXTERNA ESQUADRIA
POCONE 191,37 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES
SEM RISCO) EXTERNA
, ESQUADRIA
POCONE  |PORTAS (FACE INTERNA) 156,05 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES
EXTERNA
ESQUADRIA
POCONE  |PORTAS (FACE EXTERNA) 156,05 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES
EXTERNA
. AREA EXTERNA COM PISO
POCONE EXTERNA 864,13 DIARIAMENTE, UMA VEZ
(CALGADAS)
. |AREAEXTERNA COM
POCONE EXTERNA 17.656,32 SEMANALMENTE, UMA VEZ
VEGETAGAO

7.2. A equipe de planejamento retirou as dreas descritas no quadro 5 do escopo da contratagdo e revisou as frequéncias de limpeza mencionada no DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA
DEMANDA, visando a diminuigdo dos custos da contratagdo e equiparando os servigos de limpeza a real necessidade da Institui¢do.

7.2.1. A equipe de planejamento retirou a area 442,57 m? referente ao RESTAURANTE/CANTINA, pois a limpeza e conservagio da drea esta prevista no contrato de concessdo do espago fisico
ne. 003/2019.

7.2.2. A equipe de planejamento retirou a drea 2.640,57 m? referente ao bloco ANFITEATRO, pois a drea estd em reforma com previsdo de término em maio/2022, conforme contrato n2.
001/2021 — Reforma do Anfiteatro.

Quadro 5 - Quadro de Areas Excluidas do Escopo da Contratagio

CEL. OCTAYDE JORGE DA SILVA

BLOCO A
BLOCO TIPO DE OCUPAGAO TIPO DE AREA AREA (M?)
A JANELAS (FACE EXTERNA SEM RISCO) ESQUADRIA EXTERNA 83,60
A JANELAS (FACE EXTERNA COM RISCO) FACHADA ENVIDRAGADA 153,40

BLOCO B
BLOCO TIPO DE OCUPAGAO TIPO DE AREA AREA (M?)
B RESTAURANTE / CANTINA INTERNA 442,57
B JANELAS (FACE EXTERNA SEM RISCO) ESQUADRIA EXTERNA 146,01
B JANELAS (FACE EXTERNA COM RISCO) FACHADA ENVIDRAGADA 714,88




BLOCO C
BLOCO TIPO DE OCUPAGAO TIPO DE AREA AREA (M?)
c JANELAS (FACE EXTERNA SEM RISCO) ESQUADRIA EXTERNA 239,80
BLOCO D
BLOCO TIPO DE OCUPAGAO TIPO DE AREA AREA (M)
D JANELAS (FACE EXTERNA SEM RISCO) ESQUADRIA EXTERNA 50,58
D JANELAS (FACE EXTERNA COM RISCO) FACHADA ENVIDRAGADA 47,69
BLOCO E
BLOCO TIPO DE OCUPAGAO TIPO DE AREA AREA (M?)
E JANELAS (FACE EXTERNA SEM RISCO) ESQUADRIA EXTERNA 37,90
E JANELAS (FACE EXTERNA COM RISCO) FACHADA ENVIDRAGADA 173,93
BLOCO F
BLOCO TIPO DE OCUPAGAO TIPO DE AREA AREA (M)
F JANELAS (FACE EXTERNA SEM RISCO) ESQUADRIA EXTERNA 10,57
F JANELAS (FACE EXTERNA COM RISCO) FACHADA ENVIDRAGADA 26,50
BLOCO G
BLOCO TIPO DE OCUPAGAO TIPO DE AREA AREA (M?)
G JANELAS (FACE EXTERNA SEM RISCO) FACHADA ENVIDRAGADA 33,36
ANFITEATRO
BLOCO TIPO DE OCUPAGAO TIPO DE AREA AREA (M?)
ANFITEATRO | ADMINISTRATIVO INTERNA 100,17
ANFITEATRO  |AUDITORIO INTERNA 522,81
ANFITEATRO | BANHEIRO - ATE 20 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 103,28
ANFITEATRO  [CIRCULAGCAO INTERNA INTERNA 567,42
ANFITEATRO  |COPA INTERNA 9,46
ANFITEATRO | DEPOSITO INTERNA 97,49
ANFITEATRO  |LABORATORIO INTERNA 2,99
ANFITEATRO | SALA DE AULA INTERNA 152,77
ANFITEATRO  [SALA DE EQUIPAMENTOS (TI) INTERNA 21,00
ANFITEATRO  |AREA EXTERNA PISO EXTERNA 356,39
ANFITEATRO | AREA EXTERNA VEGETAGAO EXTERNA 237,19
ANFITEATRO  [JANELAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 56,50
ANFITEATRO  |JANELAS (FACE EXTERNA SEM RISCO) FACHADA ENVIDRAGADA 29,01
ANFITEATRO  [JANELAS (FACE EXTERNA COM RISCO) FACHADA ENVIDRAGADA 27,49
ANFITEATRO  |PORTAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 178,30
ANFITEATRO  |PORTAS (FACE EXTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 178,30

7.3. A produtividade estabelecida é a referencial estabelecida na IN n2. 5/2017 SEGES/MPDG (quadro 6 e 7).

Quadro 6 - Produtividade — Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da Silva

IFMT - CAMPUS CUIABA - CEL. OCTAYDE JORGE DA SILVA

PRODUTIVIDADE
TIPO DE AREA DESCRIGAO DA AREA CONFORME
IN 005/2017
ADMINISTRATIVO, BIBLIOTECA, COPAS, MINI-
AUDITORIOS, SALAS DE AULA E SALA DOS 1.200
PROFESSORES
ARQUIVO PERMANENTE, DEPOSITOS E QUADRAS 2500
INTERNA POLIESPORTIVAS
CIRCULAGAO INTERNA (CORREDORES E HALL'S DE 1500
ACESSO) :
LABORATORIOS 450
SALAS DE EQUIPAMENTOS (TI) 450
BANHEIRO - ATE 20 PESSOAS, BANHEIRO - ENTRE 21 E
DUERRABLNLEIRC) 40 PESSOAS E BANHEIRO - ACIMA DE 60 PESSOAS 300
ESQUADRIA EXTERNA JEQ:E&?\JSA ;FACE INTERNA) E PORTAS (FACE INTERNA E 280
AREAS EXTERNAS COM PISO, AREAS EXTERNAS COM
VEGETAGAO, ENTORNO DA PISCINA, PISTA DE 2.700
EXTERNA ATLETISMO E QUADRA DE AREIA
ESTACIONAMENTO E AREAS ADJACENTES 9.000

Quadro 7 - Produtividade — Centro de Referéncia do Pantanal - Poconé

CENTRO DE REFERENCIA DO PANTANAL

PRODUTIVIDADE
TIPO DE AREA DESCRIGAO DA AREA CONFORME
IN 05/2017
ALOJAMENTO, SALAS DE USO GERAL E REFEITORIO 1.200
INTERNA  |AVIARIO 2500
CIRCULAGAO INTERNA 1.500
INTERNA
BANHEIRO - ATE 20 PESSOAS 300
(BANHEIRO)
ESQUADRIA |JANELAS (FACE INTERNA E EXTERNA SEM RISCO) E PORTAS 280
EXTERNA | (FACE INTERNA E EXTERNA)
EXTERNA | AREAS EXTERNAS COM VEGETAGAO E CALGADAS 2700

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

8.1. Os valores da contratagio dos servigos terdo por base a area a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado (m?), observada a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢des do local objeto da contratagdo.



8.2. O prego referencial de aquisigdo foi estimado por Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, conforme autuado nos autos (Anexo VII-D da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017). Além
disso, a administragdo adotou os referenciais de produtividade divulgados no Caderno Técnico de Limpeza de 2019 e previstos na referida Instrugdo normativa, bem como realizou ajustes nas
frequéncias das atividades de limpeza de forma a refletir a real necessidade do IFMT - Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva e do Centro de Referéncia do Pantanal.

8.3. A planilha de custos e formagdo de pregos elaborada pela Administragdo utilizou a Convengdo coletiva de Trabalho 2021/2021 do SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS,
DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.562.918/0001-18, e do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT, CNPJ n.
26.566.471/0001-55, numero de registro no MTE: MT000060/2021, protocolada em 17/02/2021.

Quadro 8 — Estimativa de pregos para o IFMT — Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da Silva

IFMT — CAMPUS CUIABA — CEL. OCTAYDE JORGE DA SILVA

~ PRECOS
FREQUENCIA DE LIMPEZA
o
PoDe bescrciopa | Anea T (e P’:)S'II');S SERVENTE DE LIMPEZA ENCARREGADO
AREA AREA (M2) () ADOTADA| AIUSTADA | ¢\)ceeinos | pReco |  PROD PRECO o o ORI T
- QUANT. (€) (D=AxB) ~oi | SUBTOTAL (1/MES)  |SUBTOTAL M
DESCRIGAO MES (B) (D/C) HOMEM- | (1/MES) (G=E+p) | HOMEM- | 75 a0x | 1=H+) |K=G+) |A
MES (E) (F=1/C) MES (H) )
ADMINISTRATIVO,
BIBLIOTECA,
COPAS, MINI- DIARIAMENTE,
¢
AUDITORIOS £ | 410332 UMA VEZ 30 1.200 | 4.103,32 3,42 4.592,94 | 0,000833 | R$3,82 | 6.323,20 | 0,000028 | R$0,17 | R$3,99 |RS
SALA DOS
PROFESSORES
ARQUIVO QUINZENALMENTE,
PERMANENTE 82,77 UMA VEZ 2 2.500 5,52 0,00 4.592,94 | 0,000400 | R$1,83 | 6.323,20 | 0,000013 | R$0,08 | R$1,91
CIRCULAGAO
INTERNA DIARIAMENTE,
4 <
(CORREDORES E | +493:48 UMA VEZ 30 1.500 | 4.493,48 3,00 4.592,94 | 0,000667 | R$3,06 | 632320 | 0,000022 | R$0,14 | R$3,20 |RS
HALL'S DE ACESSO)
INTERNA
DEPOSITOS 614,84 METJ?::'\\"/E';TE’ 1 2.500 20,49 0,01 4.592,94 | 0,000400 | R$1,83 | 6.323,20 | 0,000013 | R$0,08 | R$1,91
- DIARIAMENTE,
LABORATORIOS  |5.241,41 UMA VEZ 30 450 5.241,41 11,65 459294 | 0002222 | R$10,20 | 632320 | 0,000074 | R$0,46 | R$10,66 |RS
SALAS DE AULA |1.967,24 DfR'E':“VAEEZ“é;E' 90 1.200 | 5.901,72 4,92 4.592,94 | 0,000833 | R$3,82 | 6.323,20 | 0,000028 | R$0,17 | R$3,99 |RS
SALAS DE
MENSALMENTE,
EQUIPAMENTOS | 76,72 UMA VEZ 1 450 2,56 0,01 4.592,94 | 0,002222 | R$10,20 | 632320 | 0,000074 | R$0,46 | R$10,66
(T1)
QUADRAS DIARIAMENTE,
POLIESPORTIVA | 2-106:14 UMA VEZ 30 2.500 | 2.106,14 0,84 4.592,94 | 0,000400 | R$1,83 | 6.32320 | 0,000013 | R$0,08 | R$191 |R
BANHEIRO - ATE DIARIAMENTE,
i 187,62 = 30 300 187,62 0,63 4838384 | 0,003333 | R$16,12 | 632320 | 0,000111 | R$0,70 | R$16,82 |R
INTERNA |BANHEIRO - ENTRE | 193 76 | DIARIAMENTE, 60 300 386,52 1,29 5.084,84 | 0,003333 | R$16,94 | 6.323,20 | 0,000111 R$0,70 | R$17,64 | R
(BANHEIRO)| 21 E 40 PESSOAS DUAS VEZES
SRR DIARIAMENTE,
ACIMADE 60 | 298,47 120 300 1.193,88 3,98 5.576,83 | 0,003333 | R$18,58 | 6.323,20 | 0,000111 | R$0,70 | R$19,28 |RS
QUATRO VEZES
PESSOAS
JANELAS (FACE
INTERNA) E
E D ZENALMENTE,
SQUADRIA| oy pras (FACE | 3.523,10| QUINZENALMENTE,| 380 234,87 0,62 4.592,94 | 0,002632 | R$12,08 | 6.323,20 | 0,000088 | R$0,55 | R$12,63 |R
EXTERNA UMA VEZ
INTERNA E
EXTERNA)
AREAS EXTERNAS
CeAES) DIARIAMENTE,
ENTORNO DA  (5.591,70 i~ 30 2.700 | 5.591,70 2,07 4.592,94 | 0,000370 | R$1,70 | 6.32320 | 0,000012 | R$0,07 | R$177 |R
PISCINA E PISTA DE
ATLETISMO
AREAS EXTERNAS SEMANALMENTE,
EXTERNA | com veGETACRD | 287447 e 4 2.700 383,26 0,14 4.838,84 | 0,000370 | R$1,79 | 6.323,20 | 0,000012 | R$0,07 | R$1,86 | |
ESTACIONAMENTO e
E AREAS 4.062,56 A 30 9.000 | 4.062,56 0,45 5.084,84 | 0,000111 | R$0,56 | 6.323,20 | 0,000004 | R$0,02 | R$058 |R
ADJACENTES
QUADRA DE AREIA | 180,48 SEMGmL\“I"EEZNTE’ 4,00 2.700 24,06 0,01 5.576,83 | 0,000370 | R$2,06 | 6.323,20 | 0,000012 | R$0,07 | R$2,13
TOTAL DE POSTOS SUGERIDOS (INCLUSO LIMPEZA DOS BANHEIROS):
TOTAL DE POSTOS SUGERIDOS PARA LIMPEZA DOS BANHEIROS:
PRECO TOTAL MENSAL: | |
PRECO TOTAL ANUAL: |,
MEMORIA DE CALCULO:

- AREA AJUSTADA (D) = AREA (A) X FREQUENCIA DE LIMPEZA (B); - N2 DE POSTOS SUGERIDOS = AREA AJUSTADA (D) / PRODUTIVIDADE ADOTADA POR TIPO DE AREA (C); - PRODUTIVIDADE DO SERVENTE (F) = 1/ PRODUTIVIDADE ADOTADA POR TIPO DE AREA (C);
- CUSTO UNITARIO DO SERVENTE POR TIPO DE AREA (G) = PRECO HOMEM-MES (E) X - PRODUTIVIDADE DO SERVENTE (F); - PRODUTIVIDADE DO ENCARREGADO (1) = 1/ (30 X PRODUTIVIDADE ADOTADA POR TIPO DE AREA); - CUSTO UNITARIO DO ENCARREGADO
POR TIPO DE AREA (J) = PRECO HOMEM-MES (H) X PRODUTIVIDADE DO ENCARREGADO (I); - CUSTO UNITARIO TOTAL POR TIPO DE AREA (K) = CUSTO UNITARIO DO SERVENTE POR TIPO DE AREA (G) + CUSTO UNITARIO DO ENCARREGADO POR TIPO DE AREA (J); -
CUSTO TOTAL POR TIPO DE AREA = AREA AJUSTADA (D) X CUSTO UNITARIO TOTAL POR TIPO DE AREA (K)

Quadro 9 - Estimativa de pregos para o Centro de Referéncia do Pantanal

CENTRO DE REFERENCIA DO PANTANAL

PREGOS
FREQUENCIA DE LIMPEZA
PROD. AREA N° DE POSTOS SERVENTE DE LIMPEZA
TIPODE AREA | DESCRIGAO DA AREA |AREA (M?) (A) ADOTADA |AJUSTADA (D=| SUGERIDOS PRECO TOTAL POR
QUANT. © AxB) ) o PROD. (1IMES) | SUBTOTAL | TIPODEAREA
DESCRIGAO - HOMEM-MES ©x6)
MES (B) a (F=1C) (G=E+F)
ALOJAMENTOS 285,74 DIARIAMENTE, UMA VEZ 30 1.200 285,74 024 437519 0,000833 RS 3,64 RS 1.040,09
AVIARIOS 158,01 | MENSALMENTE. UMA VEZ 1 2500 527 0,00 437519 0,000400 RS 175 RS 9,21




INTERNA CIRCULAGAO INTERNA
(CORREDORES, SAGUAO 362,28 DIARIAMENTE, UMA VEZ 30 1.500 362,28 0,24 4.375,19 0,000667 R$ 2,91 R$ 1.054,23
E HALL'S DE ACESSO)
SALAS DE USO GERAL E DIARIAMENTE, DUAS
. 797,68 60 1.200 1.595,36 1,33 4.375,19 0,000833 RS 3,64 R$ 5.807,11
REFEITORIO VEZES
INTERNA BANHEIRO - ATE 20
206,20 DIARIAMENTE, UMA VEZ 30 300 206,20 0,69 4.375,19 0,003333 R$ 14,58 R$ 3.006,39
(BANHEIRO) PESSOAS
JANELAS (FACE INTERNA
ESQUADRIA E FACE EXTERNA) E SEMESTRALMENTE,
694,84 0,33 380 7,72 0,02 4.375,19 0,002632 R$ 11,51 R$ 88,86
EXTERNA PORTAS (FACE INTERNA E DUAS VEZES
EXTERNA)
AREAS EXTERNAS COM
864,13 DIARIAMENTE, UMA VEZ 30 2.700 864,13 0,32 4.375,19 0,000370 R$ 1,62 R$ 1.399,89
PISO (CALGADAS)
EXTERNA
AREAS EXTERNAS COM SEMANALMENTE, UMA
- 17.656,32 4 2.700 2.354,18 0,87 4.375,19 0,000370 R$ 1,62 R$ 3.813,76
VEGETACAO VEZ
TOTAL DE POSTOS SUGERIDOS (INCLUSO LIMPEZA DOS BANHEIROS): 3,71
TOTAL DE POSTOS SUGERIDOS PARA LIMPEZA DOS BANHEIROS: 0,69
PREGO TOTAL MENSAL: |  R$ 16.219,54
PRECO TOTALANUAL: | RS 194.634,48
MEMORIA DE CALCULO:

- AREA AJUSTADA (D) = AREA (A) X FREQUENCIA DE LIMPEZA (B); - N2 DE POSTOS SUGERIDOS = AREA AJUSTADA (D) / PRODUTIVIDADE ADOTADA POR TIPO DE AREA (C); - PRODUTIVIDADE DO SERVENTE (F) = 1/ PRODUTIVIDADE ADOTADA POR TIPO DE AREA (C);
- CUSTO UNITARIO POR TIPO DE AREA (G) = PREGO HOMEM-MES () X - PRODUTIVIDADE DO SERVENTE (F); - CUSTO TOTAL POR TIPO DE AREA = AREA AJUSTADA (D) X CUSTO UNITARIO TOTAL POR TIPO DE AREA (G)

8.4 Com base nos valores acima apresentados que a contratagdo dos servigos de limpeza, asseio e conservagdo para o IFMT — Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da Silva e para o Centro de
Referéncia do Pantanal esta estimada em R$2.153.615,52.

8.5. Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

8.5.1. Utilizando as prerrogativas constantes do Anexo VI-B, subitens 1.d, 2.1 e 11., e do Anexo VII-A, subitem 6.2.d, ambos da IN Seges/MPDG n2 5/2017, ndo devem ser cotadas produtividades
além dos limites méximos de produtividade adotada em cada tipo de drea, em fungdo das seguintes justificativas:

8.5.1.1. Estima-se ganhos elevados de produtividade utilizando novas tecnologias, equipamentos e materiais mais modernos quando da existéncia de grandes dreas externas e alguns
tipos de areas internas como pisos frios, almoxarifado/galp&es, com espacos livres de obstéculos e fachadas envidragadas. Porém no caso em anélise, ndo se vislumbra ganho superior
ao ja definido pela propria IN Seges/MPDG n? 5/2017, que majorou e até dobrou a produtividade de referéncia em itens relevantes em relagdo as produtividades adotadas na vigéncia
da IN SLTI n2 002/2008;

8.5.1.2. Com relagdo as areas internas com pisos frios, acarpetados ou revestidos com madeira, localizadas em dreas de escritdrio, que sdo a maior parte das dreas internas dos prédios,
e dotadas de diversos e variados tipos de obstaculos, como mesas armdrios, cadeiras, etc., ndo se tem constatado ganho significativo na produtividade acima do ja mencionado no
inciso anterior. As melhorias implementadas, ndo tém o conddo de proporcionar ganhos maiores do que a faixa superior de produtividade;

8.5.2. Os saneantes domissanitdrios, materiais de limpeza, utensilios, equipamentos, uniformes e equipamentos de protegdo individual para execugdo dos servigos serdo fornecidos pela
Contratada.

8.5.3. A Contratada devera consultar os termos da Convengdo Coletiva de Trabalho vigente da Categoria, para determinar todos as gratificagdes previstas aos seus empregados, devendo ser
pago a estes a Gratificagdo prevista no Instrumento Coletivo. Portanto, tal custo devera estar alocado na Planilha de Custos e Formag&o de Pregos.

8.5.4. Cada posto de trabalho é composto por 1 (um) profissional, trabalhando 44 horas semanais em areas comuns e na limpeza de banheiros (com adicional de insalubridade de 10%, 20%
ou 40% - conforme previsto na CCT), com dedicagdo exclusiva de mao de obra com jornada didria de 08h00 de segunda a sexta e 04h00 aos sabados, admitindo-se a flexibilizacdo da execu¢do
da atividade ao longo do horario de expediente ou para atendimento de demandas especificas, sendo vedada a realizagdo de horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem
estimados originariamente no ato convocatdrio.

8.5.5. Para o correto dimensionamento da sua proposta, a licitante deve considerar as seguintes caracteristicas do local onde serdo prestados os servigos:

Municipio Tarifa de Transporte Publico ISSQN
5%
Cuiaba-MT R$ 4,10
(Lei Complementar n° 043, de 23 de dezembro 1997)
. - 4%
Poconé-MT Nao ha transporte publico no municipio . .
(Lei Municipal n°. 1.553, de 07 de dezembro de 2009)

8.5.5.1. Cabe ao licitante, no momento de realizar a sua proposta, verificar se os valores constantes na tabela continuam vigentes.

8.5.6. Nos contratos de prestagdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, deve haver o desconto na fatura a ser paga pela administragdo Publica Federal direta,
autdrquica e fundacional, do valor global pago a titulo de vale transporte em relagdo aos empregados que expressamente optarem por nao receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16
de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987, ou que optarem por ndo receber os beneficios referentes ao transporte alternativo (Conforme
Convengdo Coletiva de Trabalho vigente da categoria), ou que ndo fizerem jus ao vale-transporte nem ao transporte alternativo (Conforme Convengdo Coletiva de Trabalho vigente da
categoria).

8.6. QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO

8.6.1. A quantidade de postos necessarios para a efetiva prestagdo dos servigos esta exposta na Quadro 8 e 9 e foi estimada a partir da drea demandada, objeto da contratagdo pretendida, e
conforme produtividade minima e frequéncia de cada tipo de servigo referenciadas na IN n.2 05/2017 e no caderno de logistica do servigo de limpeza, asseio e conservagao da SLTI.

8.7. UNIFORMES

8.7.1. Os uniformes e EPI's a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pegas
para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

8.7.2. Arelagdo de uniformes e equipamentos de protegdo individual (EPI) necessarios estd relacionada nos Quadros 10 e 11.

Quadro 10 — Uniformes e EPI’s para Servente

SERVENTE

UNIFORMES
ORDEM ESPECIFICAGAO (NOME, TIPO, EMBALAGEM ETC.) UNIDADE QUANTIDADE ANUAL (A)
1 Camiseta malha fria PV, manga curta, gola V e emblema da empresa. Unidade 4
2 Camiseta malha fria PV, manga longa com punho, gola V e emblema da empresa. Unidade 2
3 Calga Comprida confeccionada em tecido em brim,com elastico e cadargo na cintura, bolso somente no quadril. Unidade 4
4 Pares de meia em algodao Par 24
EPI's
ORDEM ESPECIFICAGAO (NOME, TIPO, EMBALAGEM ETC.) UNIDADE QUANTIDADE ANUAL (A)
5 Bota de borracha (Ocupacional) confeccionado em PVC injetado, impermeével, na cor preta, solado antiderrapante, acabamento interior em Unidade 2
meia de poliéster, cano médio.
6 Luva de latex cano longo Par 24




Ma Dy 4

Unidad

Sapatos de Seguranc;, Sa;;alo em EVA com solado antiderrapante, fechado na parte do calcanhar e na parte superior, impermeavel,

resistente a absorgao de energia elétrica, cor preta, em conformidade com NR-32.

Unidade

Quadro 11 - Uniformes e EPI’s para Encarregado

ENCARREGADO

UNIFORMES
ORDEM ESPECIFICAGAO (NOME, TIPO, EMBALAGEM ETC.) UNIDADE QUANTIDADE ANUAL (A)
9 Camiseta malha fria PV, manga curta, gola V e emblema da empresa. Unidade 4
10 Camiseta malha fria PV, manga longa com punho, gola V e emblema da empresa. Unidade 2
11 Calga Comprida confeccionada em tecido em brim,com elastico e cadargo na cintura, bolso somente no quadril. Unidade 4
12 Pares de meia em algodao Par 24
EPI's
ORDEM ESPECIFICAGAO (NOME, TIPO, EMBALAGEM ETC.) UNIDADE QUANTIDADE ANUAL (A)
13 Bota de borracha (Ocupacional)confeccionado em PVC injetado, impermeavel, na cor preta, solado antiderrapante, acabamento interior em Unidade 2
meia de poliéster, cano médio.
14 Luva de latex cano longo Par 12
15 Mascara Descartavel para po Unidade 12
16 Sapatos de Seguranca, Sapato em EVA com solado antiderrapante, fechado na parte do calcanhar e na parte superior, impermeavel, Unidade 2
resistente a absorgao de energia elétrica, cor preta, em conformidade com NR-32.

8.7.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

8.7.4. No inicio da execugdo do contrato devera ser fornecido ao empregado todos os itens e quantidades de uniformes previstos neste termo de referéncia (e Planilha de Custo e Formagdo
de Prego) para o posto, devendo ser substituidos todos os itens e quantidade de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds
comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo.

8.7.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

8.7.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo
do contrato.

8.8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.8.1. Os saneantes domissanitarios, materiais de limpeza, utensilios e equipamentos para execugdo dos servigos serdo fornecidos pela Contratada, conforme quadro 12 a 15.

Quadro 12 - Insumos para limpeza do IFMT — Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da Silva

IFMT — CAMPUS CUIABA — CEL. OCTAYDE JORGE DA SILVA
MATERIAIS DE LIMPEZA - SANEANTES DOMISSANITARIOS

QUANTIDADES VALORES
PERIODICIDADE DE . UNITARIO (PAINEL
ITEM ESPECIFICAGAO (NOME, TIPO, EMBALAGEM ETC. UNIDADE - POR PERIODO DE TOTAL TOTAL ANUAL
GAO( ) REPOSICAO A DE PREGOS DO
REPOSIGAO ANUAL POR ITEM
MPDG)
AGUA SANITARIA, uso doméstico, a base de hipoclorito de
1 s()di.o, com dados de id.entificaqéo do produ.to, marca d.o GALAO COM 5 MENSAL 25 300 RS 734 RS 2.202,00
fabricante, data de fabricagéo, prazo de validade e registro no LITROS
Ministério da Saude
ALCOOL ETILICO LIMPEZA DE AMBIENTES, TIPO ETILICO
2 HIDRATADO, CONCENTRAGAO 70 POR CENTO (70 GL), GALAO COM 5 MENSAL 80 960 RS 2448 RS 33.100.80
COMPOSIGAO HIDROALCOOLICA, APARENCIA VISUAL LITROS ! : '
GEL, APLICAGAO PRODUTO LIMPEZA DOMESTICA
3 ALCOOL ETILICO, HIDRATADO, CONCENTRACAO 70 POR GALAO COM 5 MENSAL 4 48 RS 42,03 RS 2.017.44
CENTO (70 GL), ASPECTO FISICO LIQUIDO. LITROS : o
ERA LIQUIDA, cor: isti icionais:
Cl ! QU A, cor: bran(.:a, c'a.rac(ens.tlcaf adicionais GALAO COM 5
4 autobrilho, resistente e antiestatico, aplicagéo: tratamento de LITROS MENSAL 15 180 R$ 51,96 R$ 9.352,80
pisos
DESINFETANTE para uso geral bruto, com agao germicida, -
- . GALAO COM 5
5 bactericida e fungicida, super concentrado; com teores LITROS MENSAL 4 48 R$ 37,33 R$ 1.791,84
conforme programa de andlise do INMETRO
DESODORIZADOR de ambiente, desodorizador com
5 esséncias, ap do aerosol, aplicaca i FRASCO COM 500 MENSAL 2 408 RS 044 RS 3.851.52
ambiental, caracteristicas adicionais nao contem CFC. Frasco ML. : B
500 ml
. . GALAO COM 5
7 DETERGENTE amoniacal para piso LITROS MENSAL 16 192 R$ 43,27 R$ 8.307,84
DETERGENTE de limpeza, composto de agente alcalino,
8 solue'nfe, detergente ?intético linear, alql.Jit?enzeno, sulfonato FRASCO 500 ML MENSAL 48 576 RS 153 RS 881.28
de sodio, para remogao de gordura e sujeira em geral,
contendo tensoativo biodegradavel, OBS: NEUTRO.
DISCO DE CERDAS 510mm, lha, tivel
9 - omm, corvermeina, compativel com UNIDADE TRIMESTRAL 20 80 RS 511,67 | R$ 40.933,60
lavadora/limpadora de piso.
DISCO DE FIBRA 310mm, de, tivel
10 - PISRA S10mm, cor verde, compativel com UNIDADE TRIMESTRAL 20 80 RS 2865 | RS  2.202,00
encerador industrial
DISCO DE FIBRA 310mm, cor preta, compativel com
" . . UNIDADE TRIMESTRAL 20 80 RS 32,27 R$ 2.581,60
encerador industrial
DISCO DE FIBRA 510mm, cor verde, compativel com
12 ) . UNIDADE TRIMESTRAL 20 80 R$ 38,37 RS 3.069,60
lavadora/limpadora de piso.
ESPONJA DE FIBRA USO GERAL, t: ho: PACOTE COM 10
13 amanno MENSAL 20 240 RS 2290 | R$  5.496,00
225mmx101mmx110mm, cor verde UNIDADES
ESPONJA PARA LIMPEZA, espumalfibra, sintética,
. " : PACOTE COM 3
14 retangular, alta/minima, limpeza geral, dupla face (uma macia e UNIDADES MENSAL 40 480 RS 3,17 RS 1.521,60
outra &spera).
FLANELA, 100% algodao, bl | de 60 x 40
15  8goddo, branca para uso geral de 60 x UNIDADE MENSAL 40 480 RS 193 | RS 92640
cm
16 GASOLINA para rogadeira e soprador LITROS MENSAL 5 60 R$ 6,05 R$ 363,00
INSETICIDA, bat 3 | b FRASCO COM 300
17 : . c.om af e.a pragas, aerossol em base aquosa MENSAL 36 432 RS 9.36 RS 4.043,52
multi plus, minimo cheiro. ML
LAMINA BORRACHA (resistente a 6leo), compativel com
18 i (rest ). compatiy UNIDADE TRIMESTRAL 20 80 RS 426,67 | RS 34.133,60
lavadora/limpadora de piso.
PANO DE CHAO d lvejad ial 50x70,
19 " NAD de saco alvejado especial SOX/D, para UNIDADE MENSAL 40 480 RS 280 | R$ 1.387,20
limpeza de piso - cor branca.
PAPEL HIGIENICO, roldo com 300m x 10cm, 100% celulose
i . I FARDO COM 8
20 virgem, folha dupla, cor branca, extramacio, néo picotado, ROLOS MENSAL 45 540 R$ 37,65 R$ 20.331,00
compativel com o modelo do dispenser
PAPEL TOALHA, 20 x 20 cm inter-folhado com 1.000 folhas de




alta absorgéo, cor branca, macias, absorventes e econémicas,

PACOTE COM 1000

21 MENSAL 300 3.600 R 12,93 R 46.548,00
magos embalados individualmente, compativel com o modelo FOLHAS $ $
do dispenser
22 REFIL DE BORRACHA para rodo em aluminio 50 cm UNIDADE TRIMESTRAL 20 80 RS 12,01 RS 960,80
23 REFIL DE BORRACHA para rodo em aluminio 60 cm UNIDADE TRIMESTRAL 50 200 R$ 17,38 R$ 3.476,00
24 REFIL DE BORRACHA para rodo em aluminio 80 cm UNIDADE TRIMESTRAL 20 80 R$ 14,07 RS 1.125,60
REFIL LIMPADOR VIDRO, material: borracha, aplicagao: rodo
25 . . " . . . UNIDADE TRIMESTRAL 10 40 R$ 8,77 R$ 350,80
limpa-vidro, compativel com o kit de limpeza de vidros
26 REFIL MOP umido algod&do compativel com o cabo. UNIDADE MENSAL 40 480 R$ 13,90 R$ 6.672,00
27 REFIL MOP seco algodao compativel com o cabo. UNIDADE MENSAL 40 480 R$ 24,27 R$ 11.649,60
SABﬂAO EM PARRA (Sapon?oeo). tfom;iosl(%ao: PACOTE COM 5
28 sabao,quatzito,agente abrasivo, aplicagao: limpeza, aspecto UNIDADES MENSAL 20 240 R$ 8,46 R$ 2.030,40
fisico: barra de 200 gramas
SABAO EM PO (Saponéaceo), para lavagem de roupas,
Composigao: alquil benzeno sulfato de sodio, corante,
Fragrancia Floral Embalagem com 1000 g, Embalagem com
29 impressdo do nome do fabricante e indicagao de registro na UNIDADE MENSAL 20 240 R$ 11,47 R$ 2.752,80
ANVISA/MS. Tensoativo anidnico biodegradavel. Prazo de
validade impresso na embalagem e nZo inferior a 11 meses
contados da data de recebimento definitivo
SABONETE LIQUIDO, perfumado, acidez neutro, aplicagao
saboneteira para sabonetes liquidos. Embalagem de 5 litros.
N ) EMBALAGEM DE 5
30 Liberado pela ANVISA. com dados do fabricante, data de LITROS MENSAL 12 144 RS 18,64 RS 2.684,16
fabricagao e prazo de validade e registro no Ministério da
Satde
SACO PLASTICO PARA LIXO 60 LITROS, Cor preta.
Dil des: 4 i +
|mfensoes 0cmx 6'0.cm, podendo varle?r em+5,0cm PACOTE COM 100
31 Resistente ao peso minimo de 5 kg devera estar de acordo UNIDADES MENSAL 15 180 R$ 19,60 R$ 3.528,00
com as normas da ABNT NBR 9190,9191, 9195, 14474 e
13056.
SACO PLASTICO PARA LIXO DE 100 LITROS, cor: preta, 7
. PACOTE COM 100
32 micras, devera estar de acordo com as normas da ABNT NBR UNIDADES MENSAL 16 192 R$ 31,37 R$ 6.023,04
9190,9191, 9195, 14474 e 13056.
SACO PLASTICO PARA LIXO DE 200 LITROS, cor: preta,
largura: 90 cm, altura: 110 cm, caracteristicas adicionais: PACOTE COM 100
33 . . L . MENSAL 15 180 RS 35,32 RS 6.357,60
reforgado, espessura: 12 micra micra, aplicagdo: coleta de lixo, UNIDADES
material: polietileno
GALAO COM 5
34 SOLUGAO IMPERMEABILIZANTE PARA PISOS LITROS MENSAL 6 72 R$ 96,83 R$ 6.971,76
SOLUGAO DE LIMPEZA MULTIUSO CONCENTRADO,
composigdo basica: aquilbenzeno, sulfonato de sédio, GALAO COM 5
35 . . . L . ) MENSAL 10 120 R$ 88,76 R$ 10.651,20
tensoativo nao, aspecto fisico: liquido, tipo uso: limpeza, LITROS
aplicag&o: limpeza geral, cor: incolor
SOLUGAO DE LIMPEZA MULTIUSO, composig&o basica:
aquilbenzeno, sulfonato de sddio, tensoativo nao, aspecto FRASCO COM 500
36 - P " . s MENSAL 48 576 RS 4,03 RS 2.321,28
fisico: liquido, tipo uso: limpeza, aplicagdo: limpeza geral, cor: ML
incolor
" . FRASCO COM 1000
37 SOLUGAO DE LIMPEZA PARA INOX (limpa inox) ML MENSAL 2 24 RS 47,47 R$ 1.139,28
SOLUGAO DE LIMPEZA PARA MOVEIS (lustrador méveis),
componentes: cera microcristalina, éleo parafinico, silicone, a, FRASCO COM 200
38 - o o MENSAL 15 180 R$ 6,07 R$ 1.092,60
aroma: lavanda, aplicagao: moveis e superficies lisas, aspecto ML
fisico: pastoso
~ _ GALAO COM 5
39 SOLUGAO DE LIMPEZA PARA PEDRA (limpa pedra) LITROS MENSAL 4 48 RS 36,93 RS 1.772,64
40 SOLUGAO DE LIMPEZA PARA VIDROS (limpa vidro) FRASCO 500 ML MENSAL 10 120 RS 5,49 RS 658,80
TOTAL ANUAL DOS MATERIAIS DE LIMPEZA - SANEANTES DOMISSANITARIOS: | R$  297.351,00
B 0 AR 0
QUANTIDADES VALORES
A PERIODICIDADE DE NITARIO (PAINEL
ITEM ESPECIFICACAO (NOME, TIPO, EMBALAGEM ETC.) UNIDADE POR PERIODO DE TOTAL v o TOTAL ANUAL
R REPOSIGAO ANUAL DE PREGOS DO POR ITEM
MPDG)
ESPANADOR, material , cab deira, i t
Py material penas, cabo maceira, comprimento UNIDADE SEMESTRAL 15 30 RS 1734 | RS 52020
cabo 40 cm, caracteristicas adicionais torneado e reforgado.
42 BALDE PLASTICO, capacidade 12 litros, cor preta UNIDADE SEMESTRAL 40 80 R$ 10,50 R$ 840,00
BORRIFADOR, material: plastico, tipo: spray, contendo bico
43 borrifador, capacidade: 500 ml, aplicagao: acondicionar UNIDADE SEMESTRAL 40 80 R$ 6,60 R$ 528,00
solugdo reveladora
DISPENSER HIGIENIZADOR, material: plastico abs,
idade: 800 ml, tipo fixagéo: de, cor: bi s
” capacidade: S09:m, fipo fxagao: pareds, cor: branca UNIDADE SEMESTRAL 50 100 RS 1985 | RS 198500
aplicag@o: maos, caracteristicas adicionais: visor frontal para
alcool gel ou sabonete liquido
DISPENSER PARA PAPEL TOALHA, material: plastico abs,
tipo: interfolha, cor: branca, caracteristicas adicionais:: fixagao
45 ) ) . UNIDADE SEMESTRAL 40 80 R$ 26,33 RS 2.106,40
por bucha e parafusos, visor e chave, dimensoes: 260 x 315 x
125 mm
ESCOVA de Roupa, material corpo madeira, tratamento
46 superficial envernizado, material cerdas sintético, cor cerdas UNIDADE SEMESTRAL 60 120 R$ 2,09 R$ 250,80
branca e marrom. Tamanho aproximado 12 x 7 cm.
47 ESCOVA de nylon para enceradeira industrial 350mm UNIDADE ANUAL 10 10 R$ 54,95 R$ 549,50
48 ESCOVA para vaso sanitario UNIDADE SEMESTRAL 60 120 R$ 3,99 R$ 478,80
49 ESPATULA MULTIUSO DE AGO INOX 120mm UNIDADE SEMESTRAL 15 30 R$ 17,68 R$ 530,40
EXTENSAO ELETRICA com cabo pp 3x2,5mm com 50 m de
50 ) UNIDADE ANUAL 10 10 R$ 119,70 RS 1.197,00
comprimento (com suporte)
MANGUEIRA DE BORRACHA %, medindo 50 mts
51 ) UNIDADE SEMESTRAL 5 10 R$ 262,35 RS 2.623,50
comprimento.
PA PARA LIXO com caixa coletora em polipropileno, com cabo
52 . . UNIDADE SEMESTRAL 10 20 RS 15,54 R$ 310,80
80 cm em aluminio/madeira
53 PA PARA LIXO galvanizada com cabo aluminio/madeira UNIDADE SEMESTRAL 10 20 RS 9,76 RS 195,20
PLACA DE SINALIZAGAO, descrigdo: CUIDADO PISO
54 UNIDADE SEMESTRAL 20 40 RS 37,67 RS 1.506,80
MOLHADO
55 PLACA DE SINALIZAGAO, descrigdo: EM LIMPEZA UNIDADE SEMESTRAL 10 20 RS 37,67 RS 753,40
56 PLACA DE SINALIZAGAO, descricdo: EM MANUTENGAO UNIDADE SEMESTRAL 10 20 RS 37,67 RS 753,40
57 PNEU COM CAMARA DE AR Aro 3.5/8" para carrinho de mao UNIDADE ANUAL 2 2 R$ 23,90 R$ 47,80




PORTA PAPEL HIGIENICO, material: chapa zincada, largura:
58 12,50 cm, altura: 27 cm, caracteristicas adicionais: p, rolo de UNIDADE ANUAL 50 50 RS 60,62 RS 3.031.00
300 a 400 m, com dobradiga e fechadura, formato: redondo, : B

instalag&o: fixo sobreposto na parede, cor: branca

59 RODO 50 cm, em aluminio, com cabo em aluminio de 1,40 cm UNIDADE SEMESTRAL 10 20 R$ 20,11 RS 402,20

60 RODO 60 cm, em aluminio, com cabo em aluminio de 1,40 cm UNIDADE SEMESTRAL 25 50 R$ 22,22 R$ 1.111,00

61 RODO 80 cm, em aluminio, com cabo em aluminio de 1,40 cm UNIDADE SEMESTRAL 10 20 R$ 25,29 R$ 505,80
SUPORTE DE VELCRO para enceradeira industrial de 350mm

62 UNIDADE ANUAL 25 25 R$ 92,67 RS 2.316,75
s/ flange

63 VASCULHADOR Para teto com cabo extensor UNIDADE SEMESTRAL 30 60 R$ 14,04 R$ 842,40
VASSOURA DE JARDINAGEM, tipo: regulavel, material

64 cerdas: ago sae 1070, caracteristicas adicionais: comprimento UNIDADE ANUAL 6 6 R$ 17,30 R$ 103,80

cabo: 120 cm,cerdas redondas, quantidade laminas: 22 un

VASSOURA, material cerdas nailon, material cabo de
65 aluminio, comprimento cepa 30, comprimento cerdas 8 cm, UNIDADE SEMESTRAL 25 50 R$ 17,58 R$ 879,00
com cabo, aplicagao limpeza em geral.

VASSOURA, material cerdas palha, material cepa madeira,
66 comprimento cepa 15 cm, caracteristicas adicionais com cabo UNIDADE SEMESTRAL 10 20 R$ 11,27 R$ 225,40
madeira de 2 m, largura cepa 15 cm

VASSOURA, material cerdas: piagava, material cepa: chapa
de ago, comprimento cepa: 21 cm, caracteristicas adicionais:
com cabo madeira

67 UNIDADE SEMESTRAL 25 50 RS 10,24 RS 512,00

Kit EPI para rogadeira, contendo 01 Boné Rogador laranja com
protetor de nuca de 20cm e protetor facial em tela de nylon; 01
Protetor auricular laranja concha de 14DB; 01 Avental de

68 . UNIDADE ANUAL 2 2 R$ 135,05 RS 270,10
Bagum branco medindo 1,10 cm de altura x 0,70cm de largura;
01 Luva de Couro Vaqueta e Nylon modelo Florestal; 01
Perneira em Couro sintético MFA na cor preta

TOTAL ANUAL DOS MATERIAIS COMPLEMENTARES - UTENSILIOS: [ R$  25.376,45
TOTAL GERAL ANUAL: 322.727,45
TOTAL GERAL MENSAL: 26.893,95

TOTAL MENSAL POR SERVENTE: 814,37

Quadro 13 — Equipamentos para limpeza do IFMT — Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da Silva

IFM CAMPUS CUIABA — CEL. OCTAYDE JORGE DA SILVA
VALOR
UNITARIO VALOR VALOR MANUTENGAO | MESES DE CusTO
ESTIMADO | UNITARIO MENSAL (B) | VIDA UTIL |DEPRECIAGAO | MENSAL
ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE TOTAL
(PAINEL DE [ESTIMADO BE (0,25% X A) |ESTIMADA| (E) (A /D) (R$) | (B+C+D)
PRECOS (R$) (R$) (D) (R$)
DO MPDG)
ASPIRADOR DE PO E LIQUIDO de 1380W ou superior, tensao de 127V, frequencia de 60Hz, com RS RS
1 |reservatdrio resistente a 6leo e capacidade minima de 48L, acompanhado de mangueira 2 R$ 2.074,83 207483 | 4.149,66 10,37 60 69,16 R$ 79,53
prolongadora de 2,5m (modelo de referéncia NT 48/1 - KARCHER)
2 |CARRINHO DE MAO 50 Litros 2 R$ 135,60 | R$ 135,60 27?20 0,68 60 4,52 R$ 5,19
R$
3 . " 6 R$ 365,71 | R$ 365,71 5,49 60 36,57 R$ 42,05
CONTAINER DE LIXO com tampa e com rodas, capacidade de 240 litros 2.194,26
R$ R$ R$
4 . " 6 R$ 1.326,37 19,90 60 132,64
CONTAINER DE LIXO com tampa e com rodas, capacidade de 1000 litros 1.326,37 | 7.958,22 152,53
5 . 5 R$ 134,96 | R$ 134,96 RS 1,69 60 11,25 R$ 12,93
ESCADA EM ALUMINIO com 3 degraus 674,80
6 . 3 R$ 186,63 | R$ 186,63 RS 1,40 60 )2k R$ 10,73
ESCADA EM ALUMINIO com 8 degraus 559,89
7 E.NCERADEIRA INI?USTRIAL com discos 350mm com suporte para disco e escova de nylon + 10 RS 1.362,39 R$ R$ 34.06 60 207,07 R$
discos para lavar, bivolt. 1.362,39 |13.623,90 261,12
8 |ENXADA 24 cm, com cabo de madeira 145cm 2 RS 31,63 R$ 31,63 | R$ 63,26 0,16 60 1,05 R$ 1,21
9 [FACAO em ago carbono de 16" 2 R$ 19,68 R$ 19,68 | R$ 39,36 0,10 60 0,66 R$ 0,75
KIT DE JARDINAGEM PROFISSIONAL, contendo pa de méo pequena, pa de mao média, rastelo RS
10 [de méo, tesoura de poda pequena, tesoura de poda pequena, espeto para poda de pequenos 4 R$ 111,66 | R$ 111,66 446,64 1,12 60 7,44 RS 8,56
galhos, foice pequena e luvas de protegéo. :
KIT DE LIMPEZA DE VIDROS com bolsa, contendo extens&o telescopica 1 a 3 metros, cabo de
fixagao, guia removivel 15 cm, guia removivel 25 cm, guia removivel 35 cm, guia removivel 45 cm,
raspador de seguranga, laminas para raspador de seguranga, raspador multiuso, laminas para R$
" raspador multiuso, lavador de vidro 35 cm, luva para lavador 35 cm, lamina de borracha 91 cm, 2 R$ 444,00 | RS 444,00 888,00 a @ TR0 R
suporte LT para uso de fibra, fibra macia, espanador eletrotatico e adaptador angular (modelo de
referéncia KIT MASTER KT903 - Bralimpia)
KIT DE LIMPEZA PROFISSIONAL, contendo carro funcional, balde doblé 30 litros - 2 aguas, cabo RS R$ RS
12 |telescopico - 1,40 m, garra plastica, refi L Loop com cinta 320 g, placa sinalizadora piso molhado, 10 R$ 1.288,00 1.288,00 |12.880,00 32,20 60 214,67 246,36
Pa pop e conjunto Mop Pé - 60 cm (modelo de referéncia NYKTO3 - Bralimpia)
13 LAVADORA DE ALTA PRESSAO PROFISSIONAL, tenséo 127V, frequencia 60Hz, pressao 1740 2 R$ 532,04 | RS 532,04 R$ 266 60 1773 RS 20,39
PSI ou superior (modelo de referéncia K 3.98 M - KARCHER) 1.064,08
LAVADORA E SECADORA DE PISO, poténcia de 1100W, produtividade de 3.000m?h, para
14 limpeza de areas de até 3.000 m?, com dois reservatorios (a4gua limpa / 4gua suja), compativel com 2 R$ R$ R$ 8917 60 504.44 R$
escovas de 510mm, acompanhando de barra de aspiragéo em V, baterias e carregador (modelo de 17.833,33 | 17.833,33 |35.666,66 : 683,61
referéncia BG 86 C-E - KARCHER)
15 1 R$ 533,15 | R$ 533,15 RS 1,33 60 8,89 R$ 10,21
MAQUINA DE LAVAR (tanquinho) 10 kg, com 09 programas. 533,15
ROCADEIRA LATERAL a combustao com fio de corte, motor de 35 cilindradas e 2,20 cv, RS
16 [acompanhando de cinto de suporte (modelo de referéncia FS 220, TrimCut 41-2 (fio de corte) - 1 R$ 713,07 | R$ 713,07 713.07 1,78 60 11,88 RS 13,66
STIHL) ’
17 |SERROTE DE PODA 14" 1 RS 49,43 R$ 49,43 | R$49,43 0,12 60 0,82 R$ 0,94
18 SOPRADOR a c?ml?ustéo, motor de 27 cilindradas e 1,10 cv, acompanhando de cinto de suporte 1 RS 1.403.46 R$ R$ 351 @ 23,39 RS 26,89
(modelo de referéncia BG 86 C-E - STIHL) 1.403,46 | 1.403,46
19 A . 1 R$ 122,93 | R$ 122,93 RS 0,31 60 2,05 R$ 2,35
TESOURAO PARA PODA em ago carbono com cabo de madeira de 60cm 122,93

R$
TOTAL MENSAL: 1.596,53
R$

TOTAL ANUAL: 19.158,36
TOTAL MENSAL POR SERVENTE: RS$ 48,34

Quadro 14 — Insumos para limpeza do Centro de Referéncia do Pantanal




CENTRO DE REFERENCIA DO PANTANAL
MATERIAIS DE LIMPEZA - SANEANTES DOMISSANITARIOS

QUANTIDADES

ITEM

ESPECIFICAGAO (NOME, TIPO,
EMBALAGEM ETC.)

UNIDADE

PERIODICIDADE DE
REPOSIGAO

VALORES

POR PERIODO DE
REPOSIGAO

TOTAL ANUAL

UNITARIO (PAINEL DE
PRECOS DO MPDG)

TOTAL ANUAL
POR ITEM

AGUA SANITARIA, uso doméstico, a
base de hipoclorito de sédio, com dados
de identificagao do produto, marca do
fabricante, data de fabricagéo, prazo de
validade e registro no Ministério da Saude

GALAO COM 5 LITROS

MENSAL

60

R$ 7,34

RS 440,40

ALCOOL ETILICO LIMPEZA DE
AMBIENTES, TIPO ETILICO
HIDRATADO, CONCENTRAGAO 70 POR
CENTO (70 GL), COMPOSIGAO
HIDROALCOOLICA, APARENCIA
VISUAL GEL, APLICAGAO PRODUTO
LIMPEZA DOMESTICA

GALAO COM 5 LITROS

MENSAL

60

R$ 34,48

R$ 2.068,80

ALCOOL ETILICO, HIDRATADO,
CONCENTRACAO 70 POR CENTO (70
GL), ASPECTO FISICO LIQUIDO.

GALAO COM 5 LITROS

MENSAL

24

R$ 42,03

R$ 1.008,72

CERA LIQUIDA, cor: branca,
caracteristicas adicionais: autobrilho,
resistente e antiestatico, aplicagao:
tratamento de pisos

GALAO COM 5 LITROS

MENSAL

24

R$ 51,96

R$ 1.247,04

DESINFETANTE para uso geral bruto,
com agdo germicida, bactericida e
fungicida, super concentrado; com teores
conforme programa de andlise do
INMETRO

GALAO COM 5 LITROS

MENSAL

24

R$ 37,33

R$ 895,92

DESODORIZADOR de ambiente,
desodorizador com esséncias,
apresentagao aerosol, aplicagdo
aromatizador ambiental, caracteristicas
adicionais néo contem CFC. Frasco 500
ml

FRASCO COM 500 ML.

MENSAL

72

R$ 9,44

R$ 679,68

DETERGENTE amoniacal para piso

GALAO COM 5 LITROS

MENSAL

R$ 43,27

R$ 519,24

DETERGENTE de limpeza, composto de
agente alcalino, soluente, detergente
sintético linear, alquibenzeno, sulfonato de
sodio, para remogao de gordura e sujeira
em geral, contendo tensoativo
biodegradavel, OBS: NEUTRO.

FRASCO 500 ML

MENSAL

120

R$ 1,53

R$ 183,60

DISCO DE FIBRA 310mm, cor verde,
compativel com encerador industrial

UNIDADE

TRIMESTRAL

R$ 28,65

R$ 229,20

DISCO DE FIBRA 310mm, cor preta,
compativel com encerador industrial

UNIDADE

TRIMESTRAL

R$ 32,27

R$ 258,16

ESPONJA DE FIBRA USO GERAL,
tamanho: 225mmx101mmx110mm, cor
verde

PACOTE COM 10
UNIDADES

MENSAL

24

R$ 22,90

R$ 549,60

ESPONJA PARA LIMPEZA, espumalfibra,
sintética, retangular, alta/minima, limpeza
geral, dupla face (uma macia e outra
aspera).

PACOTE COM 3
UNIDADES

MENSAL

24

R$ 317

R$ 76,08

FLANELA, 100% algodao, branca para
uso geral de 60 x 40 cm

UNIDADE

MENSAL

24

R$ 1,93

R$ 46,32

GASOLINA para rogadeira e soprador

LITROS

MENSAL

60

R$ 6,05

R$ 363,00

INSETICIDA, combate a pragas, aerossol
em base aquosa multi plus, minimo
cheiro.

FRASCO COM 300 ML

MENSAL

60

R$ 9,36

R$ 561,60

20

PANO DE CHAO de saco alvejado
especial 50x70, para limpeza de piso - cor
branca.

UNIDADE

MENSAL

180

R$ 2,89

R$ 520,20

21

PAPEL HIGIENICO, roldo com 300m x
10cm, 100% celulose virgem, folha dupla,
cor branca, extramacio, néo picotado,
compativel com o modelo do dispenser

FARDO COM 8 ROLOS

MENSAL

60

R$ 37,65

R$ 2.259,00

22

PAPEL TOALHA, 20 x 20 cm inter-folhado
com 1.000 folhas de alta absorgao, cor
branca, macias, absorventes e
econdmicas, magos embalados
individualmente, compativel com o modelo
do dispenser

PACOTE COM 1000
FOLHAS

MENSAL

180

R$ 12,93

R$ 2.327,40

23

REFIL DE BORRACHA para rodo em
aluminio 50 cm

UNIDADE

TRIMESTRAL

R$ 12,01

R$ 96,08

24

REFIL DE BORRACHA para rodo em
aluminio 60 cm

UNIDADE

TRIMESTRAL

R$ 17,38

R$ 139,04

25

REFIL DE BORRACHA para rodo em
aluminio 80 cm

UNIDADE

TRIMESTRAL

R$ 14,07

R$ 112,56

26

REFIL LIMPADOR VIDRO, material:
borracha, aplicago: rodo limpa-vidro,
compativel com o kit de limpeza de vidros

UNIDADE

TRIMESTRAL

R$ 8,77

R$ 70,16

27

REFIL MOP umido algod&o compativel
com o cabo.

UNIDADE

MENSAL

24

R$ 13,90

R$ 333,60

28

REFIL MOP seco algodao compativel com
0 cabo.

UNIDADE

MENSAL

24

R$ 24,27

R$ 582,48

29

SABAO EM BARRA (Saponaceo),
composigdo: sabao,quatzito,agente
abrasivo, aplicagdo: limpeza, aspecto
fisico: barra de 200 gramas

PACOTE COM 5
UNIDADES

MENSAL

24

R$ 8,46

R$ 203,04

30

SABAO EM PO (Saponéaceo), para
lavagem de roupas, Composigao: alquil
benzeno sulfato de sddio, corante,
Fragrancia Floral Embalagem com 1000 g,
Embalagem com impress&o do nome do
fabricante e indicagao de registro na
ANVISA/MS. Tensoativo anidnico
biodegradavel. Prazo de validade
impresso na embalagem e néo inferior a
11 meses contados da data de
recebimento definitivo

UNIDADE

MENSAL

24

R$ 11,47

R$ 27528

SABONETE LIQUIDO, perfumado, acidez
neutro, aplicagao saboneteira para




31

sabonetes liquidos. Embalagem de 5
litros. Liberado pela ANVISA. com dados
do fabricante, data de fabricagéo e prazo
de validade e registro no Ministério da
Saude

EMBALAGEM DE 5
LITROS

MENSAL

24

R$

18,64

R$

447,36

32

SACO PLASTICO PARA LIXO 60
LITROS, Cor preta. Dimensdes: 40 cm x
60 cm, podendo variar em + 5,0 cm
Resistente ao peso minimo de 5 kg devera
estar de acordo com as normas da ABNT
NBR 9190,9191, 9195, 14474 e 13056.

PACOTE COM 100
UNIDADES

MENSAL

R$

19,60

R$

235,20

33

SACO PLASTICO PARA LIXO DE 100
LITROS, cor: preta, 7 micras, devera estar
de acordo com as normas da ABNT NBR
9190,9191, 9195, 14474 e 13056.

PACOTE COM 100
UNIDADES

MENSAL

36

R$

31,37

R$

1.129,32

35

SOLUGAO IMPERMEABILIZANTE PARA
PISOS

GALAO COM 5 LITROS

MENSAL

R$

96,83

1.161,96

36

SOLUGAO DE LIMPEZA MULTIUSO
CONCENTRADO, composigédo basica:
aquilbenzeno, sulfonato de sddio,
tensoativo ndo, aspecto fisico: liquido, tipo
uso: limpeza, aplicagdo: limpeza geral,
cor: incolor

GALAO COM 5 LITROS

MENSAL

24

R$

88,76

2.130,24

37

SOLUGAO DE LIMPEZA MULTIUSO,
composigdo basica: aquilbenzeno,
sulfonato de sodio, tensoativo néo,
aspecto fisico: liquido, tipo uso: limpeza,
aplicag&o: limpeza geral, cor: incolor

FRASCO COM 500 ML

MENSAL

72

R$

4,03

R$

290,16

39

SOLUGAO DE LIMPEZA PARA MOVEIS
(lustrador méveis), componentes: cera
microcristalina, 6leo parafinico, silicone, a,
aroma: lavanda, aplicagdo: méveis e
superficies lisas, aspecto fisico: pastoso

FRASCO COM 200 ML

MENSAL

60

R$

6,07

R$

364,20

40

SOLUGAO DE LIMPEZA PARA PEDRA
(limpa pedra)

GALAO COM 5 LITROS

MENSAL

24

R$

36,93

R$

886,32

41

SOLUGAO DE LIMPEZA PARA VIDROS
(limpa vidro)

FRASCO 500 ML

MENSAL

5

60

R$

5,49

R$

329,40

ITEM

ESPECIFICAGAO (NOME, TIPO,
EMBALAGEM ETC.)

UNIDADE

PERIODICIDADE DE
REPOSIGAO

QUANTIDADES

TOTAL ANUAL DOS MATERIAIS DE LIMPEZA - SANEANTES DOMISSANITARIOS:

VALORES

R$ 23.020,36

POR PERIODO DE
REPOSIGAO

TOTAL ANUAL

UNITARIO (PAINEL DE
PRECOS DO MPDG)

TOTAL ANUAL
POR ITEM

42

ESPANADOR, material penas, cabo
madeira, comprimento cabo 40 cm,
caracteristicas adicionais torneado e
reforgado.

UNIDADE

SEMESTRAL

R$

17,34

R$

138,72

43

BALDE PLASTICO, capacidade 12 litros,
cor preta

UNIDADE

SEMESTRAL

30

R$

10,50

R$

315,00

44

BORRIFADOR, material: plastico, tipo:
spray, contendo bico borrifador,
capacidade: 500 ml, aplicagdo:
acondicionar solugao reveladora

UNIDADE

SEMESTRAL

R$

6,60

R$

66,00

45

DISPENSER HIGIENIZADOR, material:
plastico abs, capacidade: 800 ml, tipo
fixagao: parede, cor: branca, aplicagéo:
maos, caracteristicas adicionais: visor
frontal para &lcool gel ou sabonete liquido

UNIDADE

SEMESTRAL

30

R$

19,85

R$

595,50

46

DISPENSER PARA PAPEL TOALHA,
material: plastico abs, tipo: interfolha, cor:
branca, caracteristicas adicionais:: fixagdo
por bucha e parafusos, visor e chave,
dimensdes: 260 x 315 x 125 mm

UNIDADE

SEMESTRAL

20

R$

26,33

R$

526,60

47

ESCOVA de Roupa, material corpo
madeira, tratamento superficial
envernizado, material cerdas sintético, cor
cerdas branca e marrom. Tamanho
aproximado 12 x 7 cm.

UNIDADE

SEMESTRAL

20

R$

2,09

R$

41,80

48

ESCOVA de nylon para enceradeira
industrial 350mm

UNIDADE

ANUAL

R$

54,95

R$

549,50

49

ESCOVA para vaso sanitario

UNIDADE

SEMESTRAL

R$

3,99

RS

79,80

50

ESPATULA MULTIUSO DE ACO INOX
120mm

UNIDADE

SEMESTRAL

R$

17,68

R$

176,80

51

EXTENSAO ELETRICA com cabo pp
3x2,5mm com 50 m de comprimento (com
suporte)

UNIDADE

ANUAL

R$

119,70

R$

598,50

52

MANGUEIRA DE BORRACHA %,
medindo 50 mts comprimento.

UNIDADE

SEMESTRAL

R$

262,35

R$

1.574,10

53

PA PARA LIXO com caixa coletora em
polipropileno, com cabo 80 cm em
aluminio/madeira

UNIDADE

SEMESTRAL

R$

15,54

R$

155,40

54

PA PARA LIXO galvanizada com cabo
aluminio/madeira

UNIDADE

SEMESTRAL

R$

R$

97,60

55

PLACA DE SINALIZAGAO, descrigéo:
CUIDADO PISO MOLHADO

UNIDADE

SEMESTRAL

R$

37,67

R$

376,70

56

PLACA DE SINALIZAGAO, descrigdo: EM
LIMPEZA

UNIDADE

SEMESTRAL

R$

37,67

R$

376,70

57

PLACA DE SINALIZAGAO, descrigdo: EM
MANUTENGAO

UNIDADE

SEMESTRAL

R$

37,67

R$

376,70

58

PNEU COM CAMARA DE AR Aro 3.5/8"
para carrinho de méao

UNIDADE

ANUAL

R$

23,90

R$

47,80

59

PORTA PAPEL HIGIENICO, material:
chapa zincada, largura: 12,50 cm, altura:
27 cm, caracteristicas adicionais: p, rolo
de 300 a 400 m, com dobradica e
fechadura, formato: redondo, instalagéo:
fixo sobreposto na parede, cor: branca

UNIDADE

ANUAL

R$

60,62

R$

606,20

60

RODO 50 cm, em aluminio, com cabo em
aluminio de 1,40 cm

UNIDADE

SEMESTRAL

R$

20,11

R$

80,44

61

RODO 60 cm, em aluminio, com cabo em
aluminio de 1,40 cm

UNIDADE

SEMESTRAL

R$

22,22

R$

222,20

62

RODO 80 cm, em aluminio, com cabo em
aluminio de 1,40 cm

UNIDADE

SEMESTRAL

R$

25,29

R$

252,90




63 SUPORTE DE VELCRO para enceradeira UNIDADE ANUAL 4 4 R$ 92,67 R$ 370,68
industrial de 350mm s/ flange

64 VASCULHADOR Para teto com cabo UNIDADE SEMESTRAL 5 10 R$ 14,04 RS 14040
extensor

VASSOURA DE JARDINAGEM, tipo:
regulavel, material cerdas: ago sae 1070,
65 caracteristicas adicionais: comprimento UNIDADE ANUAL 5 5 R$ 17,30 R$ 86,50
cabo: 120 cm,cerdas redondas,
quantidade laminas: 22 un

VASSOURA, material cerdas nailon,
material cabo de aluminio, comprimento
cepa 30, comprimento cerdas 8 cm, com
cabo, aplicagao limpeza em geral.
VASSOURA, material cerdas palha,
material cepa madeira, comprimento cepa
67 . o UNIDADE SEMESTRAL 2 4 R$ 1,27 R$ 45,08
15 cm, caracteristicas adicionais com
cabo madeira de 2 m, largura cepa 15 cm
VASSOURA, material cerdas: piagava,
material cepa: chapa de ago, comprimento
cepa: 21 cm, caracteristicas adicionais:
com cabo madeira

66 UNIDADE SEMESTRAL 5 10 R$ 17,58 R$ 175,80

68 UNIDADE SEMESTRAL 5 10 R$ 10,24 R$ 102,40

Kit EPI para rogadeira, contendo 01 Boné
Rogador laranja com protetor de nuca de
20cm e protetor facial em tela de nylon; 01
Protetor auricular laranja concha de 14DB;
69 01 Avental de Bagum branco medindo UNIDADE ANUAL 1 1 R$ 135,05 R$ 135,05
1,10 cm de altura x 0,70cm de largura; 01
Luva de Couro Vaqueta e Nylon modelo
Florestal; 01 Perneira em Couro sintético
MFA na cor preta

TOTAL ANUAL DOS MATERIAIS COMPLEMENTARES - UTENSILIOS: | R$  8.310,87

TOTAL GERAL ANUAL: R$ 31.331,23
TOTAL GERAL MENSAL: R$ 2.610,93

TOTAL MENSAL POR SERVENTE: R$ 703,59

Quadro 15 — Equipamentos para limpeza do Centro de Referéncia do Pantanal

CENTRO DE REFERENCIA DO PANTANAL

VALOR
UNITARIO
ESTIMADO VALOR VALOR MANUTENGAO MESE? DE CUSsTO
\TEM DESCRIGAO QUANTIDADE | (PAINEL UNITARIO TOTAL MENSAL (B) | VIDA UTIL |DEPRECIAGAO [MENSAL
oe  |ESTMADO e (0,25% X A) |ESTIMADA| (E) (A /D) (R$) | (B+C+D)
PREGOS (RS) (RS$) (D) (R$)
DO MPDG)
ASPIRADOR DE PO E LIQUIDO de 1380W ou superior, tensdo de 127V, frequencia de 60Hz, com RS RS RS

1 |reservatdrio resistente a 6leo e capacld?de. minima de 48L, acompanhado de mangueira 1 2.074.83 207483 |2.074.83 5,19 60 34,58 R$ 39,76
prolongadora de 2,5m (modelo de referéncia NT 48/1 - KARCHER)

R$

2 |CARRINHO DE MAO 50 Litros 1 R$ 135,60 | R$ 135,60 135,60 0,34 60 2,26 R$ 2,59
3 2 R$ 365,71 | R$ 365,71 RS 1,83 60 12,19 R$ 14,01
CONTAINER DE LIXO com tampa e com rodas, capacidade de 240 litros ' ' 731,42 ! ! :
R$ R$ R$
4 1 3,32 60 22,11 R$ 25,42
CONTAINER DE LIXO com tampa e com rodas, capacidade de 1000 litros 1.326,37 1.326,37 |1.326,37 $
5 2 R$ 134,96 | R$ 134,96 RS 0,67 60 4,50 R$ 5,17
ESCADA EM ALUMINIO com 3 degraus ’ ’ 269,92 ’ : :
6 1 R$ 186,63 | R$ 186,63 RS 0,47 60 3,11 R$ 3,57
ESCADA EM ALUMINIO com 8 degraus ’ ’ 186,63 ’ : :
7 ENCERADEIRA INDUSTRIAL com discos 350mm com suporte para disco e escova de nylon + 1 R$ R$ R$ 341 60 2271 RS 26,11
discos para lavar, bivolt. 1.362,39 | 1.362,39 |[1.362,39 ’ ! :
R$
8 |enxaDA24 cm, com cabo de madeira 145cm 2 R$3163 | R$ 3163 63,26 O3 €0 s e
" R
9 |FACAO em ago carbono de 16" 2 R$ 19,68 R$ 19,68 30 26 0,10 60 0,66 R$ 0,75
KIT DE JARDINAGEM PROFISSIONAL, contendo pa de mao pequena, pa de méao média, rastelo de R$
10 1 R$ 111,66 | R$ 111,66 0,28 60 1,86 R$ 2,14

mao, tesoura de poda pequena, tesoura de poda pequena, espeto para poda de pequenos galhos, 111,66
foice pequena e luvas de protegdo.

KIT DE LIMPEZA DE VIDROS com bolsa, contendo extens&o telescopica 1 a 3 metros, cabo de
fixagao, guia removivel 15 cm, guia removivel 25 cm, guia removivel 35 cm, guia removivel 45 cm,
raspador de seguranga, laminas para raspador de seguranga, raspador multiuso, Iaminas para R$
" raspador multiuso, lavador de vidro 35 cm, luva para lavador 35 cm, lamina de borracha 91 cm, ! R$ 444,00 | R$ 444,00 444,00 ik £ G RBE
suporte LT para uso de fibra, fibra macia, espanador eletrotatico e adaptador angular (modelo de
referéncia KIT MASTER KT903 - Bralimpia)

KIT DE LIMPEZA PROFISSIONAL, contendo carro funcional, balde doblé 30 litros - 2 aguas, cabo

12 |telescopico - 1,40 m, garra plastica, refi L Loop com cinta 320 g, placa sinalizadora piso molhado, Pa 2 12‘;;[)() 12’::00 2.;;:’00 6,44 60 42,93 R$ 49,37
pop e conjunto Mop P6 - 60 cm (modelo de referéncia NYKTO03 - Bralimpia)

13 LAVADORA DE ALTA PRESSAO PROFISSIONAL, tensdo 127V, frequencia 60Hz, presséo 1740 PSI 1 R$ 532,04 | R$ 532,04 R$ 133 60 8,87 RS 10,19
ou superior (modelo de referéncia K 3.98 M - KARCHER) 532,04
ROCADEIRA LATERAL a combustao com fio de corte, motor de 35 cilindradas e 2,20 cv, RS

14 |acompanhando de cinto de suporte (modelo de referéncia FS 220, TrimCut 41-2 (fio de corte) - 1 R$ 713,07 | R$ 713,07 713.07 1,78 60 11,88 R$ 13,66
STIHL)

15 2 R$49,43 | R$49,43 RS 0,25 60 1,65 R$ 1,89
SERROTE DE PODA 14" 98,86

16 SOPRADOR a c?ml.)ustéo, motor de 27 cilindradas e 1,10 cv, acompanhando de cinto de suporte 1 R$ R$ R$ 3,51 60 2339 RS 26,89
(modelo de referéncia BG 86 C-E - STIHL) 1.403,46 1.403,46 [1.403,46

17 " . 2 R$ 122,93 | R$ 122,93 RS 0,61 60 4,10 R$ 4,71
TESOURAO PARA PODA em ago carbono com cabo de madeira de 60cm 245,86

R$
TAL MENSAL: 235,95
R$

TOTAL ANUAL: 2.831,40
TOTAL MENSAL POR SERVENTE: RS 63,58

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

9.1. O objeto ndo sera parcelado, pois conforme acérddo TCU n2 1214/2013 “9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servigos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, gargom,
sendo objeto de parcelamento os servigos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por especializagdo, a exemplo de manutencdo predial, ar-
condicionado, telefonia, servigos de engenharia em geral, dudio e video, informética.”



10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1. N3o se faz necessaria a realizacdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratacdo seja atingido.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

11.1. A prestagdo de servigos continuos de limpeza, asseio e conservagdo predial revela-se imprescindivel para a boa realizagdo da atividade-fim desta Institui¢do, que é a prestagdo de servigos
educacionais, de modo que sua contratagdo estd ligada a consecugdo de praticamente todos os objetivos estratégicos estabelecidos no Planejamento Estratégico Institucional, para o periodo de
2019-2023, cujo contetido pode ser acessado em http://ifmt.edu.br/conteudo/pagina/pdi-2019-2023/.

12. ADEQUAGAO DO AMBIENTE FISICO

12.1. Para as dependéncias do IFMT - Campus Cuiabd - Cel. Octayde Jorge da Silva e do Centro de Referéncia do Pantanal ndo had nenhuma necessidade de adaptagdo direta ao ambiente fisico para

inicio das atividades desta tipologia de servigos. Os equipamentos e materiais necessdrios para a execugdo do servigo estdo previstos nos requisitos da contratagdo.

12.2. Contudo, faz-se necessario a capacitagdo de servidores, em especial os que lidardo com a gestdo e fiscalizagdo do contrato, adequando seus conhecimentos a este novo modelo que além da
fiscalizagdo direta do servidor, também insere a fiscalizagdo do publico usudrio dos servicos como parametro para medi¢do da qualidade do que estd sendo prestado, além de propiciar o

conhecimento necessdrio a estes para que consigam realizar o mapeamento dos riscos durante a gestdo do contrato e quanto de cada renovagdo

12.3. Deste modo, ressalta-se a necessidade de avaliar e capacitar os servidores que atuam nas fases de contratacgdo e de fiscalizagdo dos servigos de limpeza e conservagdo.

13. RESULTADOS PRETENDIDOS

13.1. A contratagdo visa a obtengdo dos seguintes resultados:

13.1.1.

13.1.2.

13.1.3.

13.1.4.

13.1.5.

13.1.6.

13.1.7.

13.1.8.

Diminuigdo dos valores desembolsados anualmente, se comparado ao ultimo contrato vigente;

Aperfeigoar forga de trabalho existente, desde a gestdo bem como a fiscalizagdo de contratos;

Atendimento a todos os preceitos legais vigentes;

Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgaste ou custos para esta instituicdo

Manter a prestagdo dos servigos de limpeza, asseio e conservagdo de forma rotineira, com disponibilidade dos funcionarios terceirizados durante o hordrio de expediente;

Acompanhamento e fiscalizagdo da satisfatdria prestagdo de servigos;

Garantir a boa execugdo dos servigos de limpeza e higienizagdo, sempre embasados nos principios de eficiéncia e sustentabilidade; e

O resultado pretendido é a obtengdo de ambiente limpo e saudavel, proporcionando estimulo, salide e bem-estar a todos os usudrios e visitantes que buscam os servigos fornecidos
pelo IFMT — Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da Silva e do Centro de Referéncia do Pantanal.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. A empresa contratada devera utilizar produtos biodegradaveis, salvo quando néo disponivel no mercado distribuidor;

14.2. Uso racional no consumo de energia elétrica e dgua;

14.3. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios;

14.4. Utilizar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

15.1. Informe abaixo a viabilidade do objeto deste ETP. Caso o projeto seja invidvel, é obrigatério informar a justificativa de inviabilidade.

( X )Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso XIII, art 72 da IN 40 de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME.

( )Esta equipe de planejamento declara invidvel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso XIlI, art 72 da IN 40 de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME. pelas
seguintes justificativas:

EDIVANETE MARCIA NOGUEIRA DE ANDRADE
Membro da Equipe de Planejamento da Contragdo
PORTARIA 120/2021 - CBA-GAB/CBA-DG/CCBA/RTR/IFMT
Matricula SIAPE n2. 1466965

EMILSON PINTEL ZATTAR
Membro da Equipe de Planejamento da Contragdo
PORTARIA 120/2021 - CBA-GAB/CBA-DG/CCBA/RTR/IFMT
Matricula SIAPE n®. 2277444

GRAZIANO FARIAS DE SOUZA
Membro da Equipe de Planejamento da Contragdo
PORTARIA 120/2021 - CBA-GAB/CBA-DG/CCBA/RTR/IFMT
Matricula SIAPE n?. 2268822

KAMILA ALMEIDA OLIVEIRA
Membro da Equipe de Planejamento da Contragdo
PORTARIA 120/2021 - CBA-GAB/CBA-DG/CCBA/RTR/IFMT
Matricula SIAPE n2. 2268814

PAULO CESAR PINTO DA SILVA
Membro da Equipe de Planejamento da Contragdo
PORTARIA 120/2021 - CBA-GAB/CBA-DG/CCBA/RTR/IFMT
Matricula SIAPE n2. 2506261

Cuiabd-MT, 15 de junho de 2021.
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Ministério da Educacgéo
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Campus Cuiaba

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

1. INFORMAGCOES BASICAS
1.1. Ndmero do processo: 23194.000308.2021-63

1.2. Objeto da Contratacdo: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servigos terceirizados de
limpeza, asseio e conservagdo predial, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, de natureza continuada, para as
dependéncias do Instituto Federal de Mato Grosso — IFMT — Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da Silva e do
Centro de Referéncia do Pantanal, compreendendo o fornecimento de mao de obra, uniformes, EPI, materiais,
equipamentos e utensilios necessarios e adequados a execugao dos servigos, conforme condi¢des, quantidades,
exigéncias e estimativas.

1.3. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servicos, identificando indicadores,
metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo
atendimento das metas estabelecidas.

2. INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Para a avaliagdo dos servigos serd o indicador abaixo descrito:

INDICADOR
QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
Item Descrigao
Cumprimento, de forma adequada, dos critérios e servigos previstos na
contratacéo.
100% dos servicos realizados e adequados a perspectiva da Administragéo.
Planilha de avaliagao dos servigos executados, conforme modelo apresentado

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medigao

no item 2.9.

Realizagao mensal de inspegao, por parte da fiscalizagdo do contrato, da
Forma de execucgao dos servigos especificados e avaliagbes, conforme perspectiva de
Acompanhamento adequacéao da Administragao e posterior langamento do resultado na planilha de

controle.
Periodicidade Mensal

” o«

2.2. A avaliagdao corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos “bom”, “razoavel”, “insatisfatério” e “péssimo”,
equivalente aos valores 3, 2, 1 e 0 para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se necessario.

2.3. Serdao dez moddulos distintos a serem avaliados, cada um com seu respectivo peso no computo geral,
formando a pontuacdo final que sera aplicada na faixa de tolerancia:

Médulo Peso na Avaliagao Pontuagao Maxima
1e2 1 6
3a8 2 36
9e10 3 18
RESULTADO MAXIMO DA AVALIAGAO: 60




2.4. As adequacgGes nos pagamentos estarao limitadas a seguinte faixa de tolerancia:

Faixa de Pontuagao Obtida Percentual de Desconto
54 A 60 0%
48 A53 2%
41 A 47 3%
31A40 5%
18 A30 10%

2.5. Os indicadores e critérios para sua avaliagdo serdo conforme quadros abaixo:

MODULO 1: Equipamentos e Produtos de Limpeza

Descrigao e Critérios dos Itens Avaliados Pontuacgao
Todos os aspectos adequados (especificagado, limpeza, organizagéo, 3
quantidade e identificagao)
Um aspecto inadequado (descrever) 2
Dois aspectos inadequados (descrever) 1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
MODULO 2: Equipe de Limpeza

Item Pontuagao

Descricao e Critérios dos Itens Avaliados
Todos os aspectos adequados (quantidade, capacitagdo, comportamento, 3
uniforme, EPI)
Um aspecto inadequado (descrever) 2
Dois aspectos inadequados (descrever) 1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
M 3: Cumprimento da Programacao de Atividades

Descricao e Critérios dos Itens Avaliados Pontuagao
Todas as atividades programadas para o més foram cumpridas conforme o 3
cronograma
Mais de 90% das atividades cumpriram o cronograma 2
Entre 70% e 90% das atividades cumpriram o cronograma 1
Menos de 70% das atividades cumpriram o cronograma 0
MODULO 4: Limpeza dos Méveis

Descrigao e Critérios dos Itens Avaliados Pontuacao
Moveis limpos 3
Méveis com pouca sujidade nos cantos de sua superficie 2
Presenca de sujidades nos cantos e pés 1
Presenca de p6 e manchas em sua superficie 0

MODULO 5: Limpeza de Pisos e Paredes

Descricao e Critérios dos Itens Avaliados

Pontuacgao a ser atribuida

Todas as superficies estédo limpas a observagao ordinaria 3
Superficies sem poeira acumulada. Sob observagéo rigorosa pode-se

encontrar alguma poeira, mancha, marca de dedos ou mofo em pontos 2
localizados

Pode-se ver com facilidade a presenga de manchas, p6 ou outras sujidades 1
Aspecto de sujidade generalizada, com manchas de secregéo, restos de 0

alimentos e respingos, papel, detritos, p6é ou outros elementos.

MODULO 6: Limpeza de Esquadrias

Descrigao e Critérios dos Itens Avaliados |

Pontuacgao a ser atribuida




Vidros limpos a observacéo visual ordinaria

Vidros com sujidade discreta se observados criteriosamente

Vidros com sujidade facilmente visivel

Vidros com presenca de sujidades sélidas e manchas generalizadas.

Ol =N W

MODULO 7: Recipientes para Residuos (Lixeiras)
Descrigao e Critérios dos Itens Avaliados Pontuacgao a ser atribuida

Todos os aspectos adequados (limpeza, quantidade de residuos,

separagéao, odor)

Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

OoOl=IN| W

MODULO 8: Areas Externas
Descricao e Critérios dos Itens Avaliados Pontuacao a ser atribuida

Todos os aspectos adequados (limpeza, quantidade de folhas e detritos,

grama e jardim aparados)

Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

ol =IN| W

MODULO 9: Limpeza dos banheiros
Descrigao e Critérios dos Itens Avaliados Pontuacgao a ser atribuida

Todos os aspectos adequados (piso, sanitarios, pias, espelho, paredes,

portas, lixeiras, odor)

Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

ol =IN| w

MODULO 10: Reposigdo de materiais nos banheiros

Descrigao e Critérios dos Itens Avaliados Pontuacao
Todos os aspectos adequados (especificagdo, quantidade, organizacéo,
abastecimento)
Um aspecto inadequado (descrever) 2
Dois aspectos inadequados (descrever) 1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0

3

2.6. Os servigos serdo considerados insatisfatdrios abaixo de 40 pontos.

2.7. O primeiro més de contrato sera objeto apenas de notificagdo, de modo a permitir o ajuste e
aperfeicoamento da qualidade do servigo pela contratada.

2.8. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servigos abaixo do nivel de satisfacao,
que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

2.9. O quadro abaixo é um modelo da planilha de avaliagdo da qualidade dos servigos prestadores de limpeza,
asseio e conservagao.

PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO

DADOS DO CONTRATANTE

Razao Social:
Enderego:
E-mail:

DADOS DA CONTRATADA




Razao Social:

CNPJ:
Enderego:
Telefone:
E-mail:
Preposto:
DADOS DO CONTRATO
Licitagao:
Contrato:
Vigéncia:
Objeto:
Mesﬁ de_ Data da Avaliagao: Responsavel pela Avaliagao:
Referéncia:
RESULTADO DA AVALIAGCAO
Pontuacgao Pontuagao
Médulo Descricdo . g Peso Final do Observagoes
Atribuida .
Médulo
Equipamentos e Produtos
1 X 1
de Limpeza
. . 1
2 Equipe de Limpeza
Cumprimento da
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

SERVENTE DE LIMPEZA (44 HORAS de segunda a sabado) com insalubridade 40%, para limpeza geral com prioridade para os banheiros
com 60 usudrios ou mais por dia
Pregéo Eletrénico n° 32/2021
Processo n° 23194.000308.2021-63
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentag¢do da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF CUIABA-MT
C Ano Acordo, Convengédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MT000060/2021
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo
Limpeza e Conservagéo
MODULOS
Mao-de-obra vinculada & execugao contratual
Dados complementares para composi¢édo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservacéo
2 Classifica¢é@o Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.198,09
SERVENTE DE LIMPEZA (44
HORAS de segunda a sabado) com
. . o .
4 Categoria profissional (vinculada & execucao contratual) insalubridade ‘.10 /0 para limpeza
geral com prioridade para os
banheiros com 60 usuérios ou mais
por dia
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.198,09
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
c Adicional de insalubridade para limpeza de banheiros publicos com 60 usuérios ou mais por RS 440 00
dia (40% sobre o salario minimo - CCT/2021-SEAC/MT Clausula 13?) ’
Adicional noturno e hora noturna roduzida - (((((Sal. Base+Periculosidade ou
D insalubridade+gratificagdes/180)*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional R$ 0,00
noturno)
£ Intervalo Intrajornada - [((Salario base+ad.Insalu/peric.+gratificagdes/1800u220)+( ad. RS 0,00
Noturno e hora noturna red./120))*1,5]*qtd. dias trab. sem concessé&o do intervalo '
F Horas extras - [(verbas de natureza salarial/2200u180)+((verbas de natureza salarial/220 RS 0.00
ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras '
G Reflexo no DSR - {[(valor das horas extras) + n° de dias Gteis do més] x n°® RSR do més} R$ 0,00
H Outros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE R$ 46,16
| Outros - Gratificagdo por FUNCAO R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+l) R$ 1.684,25
Notal: O Maodulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
- . - ~ CONTA
0 - 0,
A 13° (décimo terceiro) Salario - (remuneracéo x 8,33%) VINCULADA R$ 140,30
- - N CONTA
B Adicional de Férias - (remuneragéo x 0,0278) VINCULADA R$ 46,82
SUBTOTAL (A+B) R$ 187,12
c Incidéncia do submodulo 2.2 no 13° e adicional de férias - (A+B)x%do CONTA R$ 74.47
submddulo 2.2 VINCULADA '
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 261,59
Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacéo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.




SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91) 20,00% R$ 336,85
B Salario Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 42,11
C SAT (RAT X FAP) 6,00% R$ 101,06
D SESC ou SESI (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,50% R$ 25,26
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 16,84
F SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,60% R$ 10,11
G INCRA (Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 3,37
H FGTS (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 134,74

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 39,80% R$ 670,33
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Lei 7.418 de 16.dez.1985) (Passagem R$ 4,10) R$ 108,51
B Auxilio alimentagéo R$ 320,46
C Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontolégicos Basicos Preventivos, RS 49 00

PCMSO e PPRA (CCT/2021-SEAC/MT Clausula 512) ’
F Qutros: Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade (Clausula 92 CCT/2021-SEAC-MT) R$ 120,00

G Associagdo Escola R$ 0,00

TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 597,98

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6°

da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 261,59
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 670,33
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 597,98

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.529,90
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisédo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos
A de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagéo, poderao ser R$ 8,38
considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da anélise do n° de
ocorréncias deste evento no periodo.
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8%
B R$ 0,67
FGTS)
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (multa 40%) | CONTA R$ 3,26
D Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 32,67
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS 13.00
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submaddulo 2.2 ’

= Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - CONTA RS$ 65.25
[40%x8%x (Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados VINCULADA '

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 123,24

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaddulo 4.2) a depender da prestacao do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional AUsente (substituto): BCCPA = Rem + 13° +
Férias + 1/3Férias (exceto para Afast Mat, que € a Remuneragao)

Conforme Item 89 do Relatério do Ac6rddo TCU n° 1.753/2008 do Plenario e Orientagdes da R$2.011,72
SEGES/MPDG
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) R$ 167,58
B Auséncias legais - (BCCPA/30/12)x1 dia R$ 5,59
C Licenca paternidade - (BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,42




D Auséncias por acidente de trabalho - ((BCCPA/30/12)x30 dias)x8% R$ 13,41
E Outros — Ex. Auséncia por doenga - (BCCPA/30/12)x5 diasx40% R$ 11,18
Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre as auséncias legais - (A+B+C+D+E) x %
F . R$ 78,87
do submddulo 2.2
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de CONTA R$ 1.25
reposicéo) - (((Remuneragédo+(Remuneracéo + 3)) x (4/12)) + 12) x 2% VINCULADA '
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias pagas ao
. . . - . CONTA
H substituto pelos 120 dias de reposicao - (férias pagas ao substituto pelos VINCULADA R$ 0,50
120 dias de reposigdo) x % do submodulo 2.2
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre remuneragao e 13° salario CONTA
proporcionais aos 120 dias de reposigédo - (((rem + (rem + 12)) x (4+12)) x VINCULADA R$ 4,84
2%) X % do submoédulo 2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F) R$ 283,63
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 283,63
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 283,63
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS R$ 32,77
EPI (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%)
B nessa etapa da planilha, visto que sera tributado no modulo CITL, evitando assim R$ 34,88
bitributacao.
Materiais de Consumo e Utensilios (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor
C correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera R$ 739,04
tributado no médulo CITL, evitando assim bitributagao.
Depreciagdo e Manuteng&o de Equipamentos e Ferramentas (pesquisa de mercado) - Retira-
D se o valor correspondente ao PIS/ICOFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que R$ 48,34
seré tributado no médulo CITL, evitando assim bitributagéo.
E Outros R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 855,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,67% R$ 164,45

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
+ Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

B [Lucro [ 3,05% | R$ 141,63

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo
5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C [Tributos [ [

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo
5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais

C.1.1 PIS 1,65% R$ 92,02

C.1.2 COFINS 7,60% R$ 423,84

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais o

C31-1SS 5,00% R$ 278,84
TOTAL R$ 1.100,78

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

[ Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) [ (R$)




A Maodulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 1.684,25
B Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.529,90
C Médulo 3 — Proviséo para rescisao R$ 123,24
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 283,63
E Modulo 5 — Insumos diversos R$ 855,03
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.476,05
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.100,78
G Outros: Gratificacéo Lider R$ 0,00
Valor total por empregado R$ 5.576,83




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

SERVENTE DE LIMPEZA (44 HORAS de segunda a sdbado)
Pregéo Eletrénico n° 32/2021
Processo n° 23194.000308.2021-63
DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresenta¢do da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF POCONE-MT
C Ano Acordo, Convengédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MT000060/2021
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo
Limpeza e Conservagéo
MODULOS
Mao-de-obra vinculada & execugao contratual
Dados complementares para composi¢édo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservacéo
2 Classifica¢@o Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.198,09
. . . N . SERVENTE DE LIMPEZA (44
4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢éo contratual) HORAS de segunda a sabado)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.198,09
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
Adicional noturno e hora noturna roduzida - (((((Sal. Base+Periculosidade ou
D insalubridade+gratificagdes/180)*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional R$ 0,00
noturno)
£ Intervalo Intrajornada - [((Salario base+ad.Insalu/peric.+gratificagdes/1800u220)+( ad. RS 0,00
Noturno e hora noturna red./120))*1,5]*qtd. dias trab. sem concessé&o do intervalo '
F Horas extras - [(verbas de natureza salarial/2200u180)+((verbas de natureza salarial/220 RS 0.00
ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras '
G Reflexo no DSR - {[(valor das horas extras) + n° de dias Gteis do més] x n°® RSR do més} R$ 0,00
H Outros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE R$ 46,16
| Outros - Gratificagdo por FUNCAO R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+l) R$ 1.244,25
Notal: O Maodulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - (remuneracdo x 8,33%) CONTA R$ 103,65
B Adicional de Férias - (remuneracéo x 0,0278) CONTA R$ 34,59
SUBTOTAL (A+B) R$ 138,24
C [Incidéncia do submédulo 2.2 no 13° e adicional de férias - (A+B)x%do [ CONTA R$ 55,02
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 193,25
Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacéo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.
SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91) 20,00% R$ 248,85
B Salario Educacéo (Art. 39, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 31,11
C SAT (RAT X FAP) 6,00% R$ 74,66
D SESC ou SESI (Art. 3° Lei n.° 8.036/90) 1,50% R$ 18,66
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 12,44
F SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,60% R$ 7,47
G INCRA (Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 2,49
H FGTS (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 99,54




[TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES [ 39,80% R$ 495,21
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Lei 7.418 de 16.dez.1985) (Passagem R$ 4,10) R$ 60,00
B Auxilio alimentagéo R$ 320,46
C Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento R$ 0,00
D Aucxilio creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontolégicos Basicos Preventivos, RS 49 00
PCMSO e PPRA (CCT/2021-SEAC/MT Clausula 51%) '
F Outros: Prémio Cesta Bésica a Titulo de Assiduidade (Clausula 92 CCT/2021-SEAC-MT) R$ 120,00
G Associagdo Escola R$ 0,00
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 549,46

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6°
da Instru¢éo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 193,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 495,21
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 549,46

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.237,93
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos
A de 13°, F e 1/3F sé&o referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgéo, poderé&o ser R$ 6,19
considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de
ocorréncias deste evento no periodo.
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8%
B R$ 0,50
FGTS)
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (multa 40%) CONTA R$ 2,41
VINCULADA '
D Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 24,14
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS 961
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submaddulo 2.2 '
= Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - CONTA R$ 48.20
[40%x8%x (Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados VINCULADA '
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 91,04

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGCAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaddulo 4.2) a depender da prestacao do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional AUSente (substituto): BCCPA = Rem + 137 +
Férias + 1/3Férias (exceto para Afast Mat, que € a Remuneragao)

Conforme Item 89 do Relatério do Ac6rddo TCU n° 1.753/2008 do Plenario e Orientagdes da R$1.486.18
SEGES/MPDG
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) R$ 123,85
B Auséncias legais - (BCCPA/30/12)x1 dia R$ 4,13
C Licenca paternidade - (BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,31
D Auséncias por acidente de trabalho - (BCCPA/30/12)x30 dias)x8% R$ 9,91
E Outros — Ex. Auséncia por doenca - (BCCPA/30/12)x5 diasx40% R$ 8,26
Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais - (A+B+C+D+E) x %
F . R$ 58,29
do submodulo 2.2
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de CONTA R$ 092

reposicdo) - (((Remuneragédo+(Remuneracgdo + 3)) x (4/12)) + 12) x 2% VINCULADA




Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias pagas ao
. . . . - CONTA
H substituto pelos 120 dias de reposicao - (férias pagas ao substituto pelos VINCULADA R$ 0,37
120 dias de reposigdo) x % do submodulo 2.2
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre remuneragao e 13° salario CONTA
proporcionais aos 120 dias de reposigédo - (((rem + (rem + 12)) x (4+12)) x VINCULADA R$ 3,58
2%) X % do submoédulo 2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F) R$ 209,60
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 209,60
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 209,60
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor correspondente ao PIS/ICOFINS R$ 32,77
EPI (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%)
B nessa etapa da planilha, visto que sera tributado no modulo CITL, evitando assim R$ 34,88

bitributacao.

Materiais de Consumo e Utensilios (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor
C correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera R$ 638,50
tributado no médulo CITL, evitando assim bitributagao.

Depreciagdo e Manuteng&o de Equipamentos e Ferramentas (pesquisa de mercado) - Retira-

D se o valor correspondente ao PIS/ICOFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que R$ 63,58
sera tributado no moédulo CITL, evitando assim bitributago.
E Outros R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 769,73

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,67% R$ 130,52

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
+ Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

B [Lucro [ 3,05% | R$ 112,41

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo
5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C [Tributos [ [

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo
5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais

C.1.1 PIS 1,65% R$ 72,19

C.1.2 COFINS 7,60% R$ 332,51

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais
C.3.1-1SS

4,00% R$ 175,01

TOTAL R$ 822,64

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 1.244,25
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.237,93
C Médulo 3 — Proviséo para resciséo R$ 91,04
D M@ddulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 209,60
E Médulo 5 — Insumos diversos R$ 769,73
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.552,55




Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 822,64

Outros: Gratificacéo Lider R$ 0,00

Valor total por empregado R$ 4.375,19
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