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PREGÃO ELETRÔNICO NºPREGÃO ELETRÔNICO Nº 32/2021 32/2021
(Processo Administrativo n°. 23194.000308.2021-63)

1. DO OBJETO1. DO OBJETO

1.1. Contratação de empresa especializada para prestação dos serviços terceirizados de limpeza, asseio e
conservação predial, com dedicação exclusiva de mão de obra, de natureza conDnuada, com fornecimento de
materiais e equipamentos para as dependências do InsDtuto Federal de Mato Grosso – IFMT – Campus Cuiabá –
Cel. Octayde Jorge da Silva e do Centro de Referência do Pantanal, conforme condições, quanDdades e exigências
estabelecidas neste instrumento.
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Mês 12 R$ 16.219,54 R$ 194.634,48

                Total Global :                Total Global : R$2.153.615,52R$2.153.615,52



1.2. O objeto da licitação tem a natureza de serviço comum de limpeza, asseio e conservação.

1.3. Os quantitativos e respectivos códigos dos itens são os discriminados na tabela acima.

1.3.1. O objeto da contratação encontra respaldo insDtucional conforme previsão Plano de
Desenvolvimento InsDtucional do IFMT 2019-2023, os serviços em questão são de natureza conDnuada, e
necessários ao funcionamento do Campus.

1.4. A presente contratação adotará como regime de execução a presente contratação adotará como regime de
execução a Empreitada por Preço GlobalEmpreitada por Preço Global.

1.5. O prazo de vigência do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite
de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAÇÃO2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAÇÃO

2.1. A JusDficaDva e objeDvo da contratação encontra-se pormenorizada em Tópico específico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apêndice deste Termo de Referência.

3. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO:3. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO:

3.1. A descrição da solução como um todo, encontra-se pormenorizada em Tópico específico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apêndice deste Termo de Referência.

4. DA CLASSIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS E FORMA DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR4. DA CLASSIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS E FORMA DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de serviço comum, com fornecimento de mão de obra em regime de dedicação exclusiva, a ser
contratado mediante licitação, na modalidade pregão, em sua forma eletrônica.

4.2. Os serviços a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018, não se consDtuindo em quaisquer das aDvidades, previstas no art. 3º do aludido decreto, cuja execução
indireta é vedada.

4.3. A prestação dos serviços não gera vínculo empregaXcio entre os empregados da Contratada e a
Administração Contratante, vedando-se qualquer relação entre estes que caracterize pessoalidade e subordinação
direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO5. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratação abrangem o seguinte:

5.1.1. A Contratação visa atender as necessidades da Administração de limpeza, asseio e conservação dos
ambientes e do patrimônio do IFMT – Campus Cuiabá – Cel. Octayde Jorge da Silva e do Centro de
Referência do Pantanal.

5.1.1.1. Os profissionais selecionados pela CONTRATADA deverão atender os seguintes requisitos:

a) Idade mínima de 18 (dezoito) anos;

b) Ensino fundamental completo ou práDca profissional no posto de trabalho, conforme
disposto na CBO;

c) Apresentar boa comunicação, boa desenvoltura, presteza e cortesia no atendimento,
iniciativa e polidez;

d) Apresentar-se no local do serviço pontualmente e devidamente uniformizado e identificado.

5.1.1.2. O enquadramento da categoria profissional que serão empregadas no serviço, dentro da
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) é a seguinte: CBO 5143 – Função (faxineiro, limpador,
auxiliar de serviços gerais, auxiliar de limpeza, servente de limpeza, servente de limpeza, auxiliar de



limpeza técnica em indústria automotiva).

5.1.1.3. Os trabalhadores terceirizados (Dtulares e subsDtutos) ficarão sob a inteira e exclusiva
responsabilidade da empresa contratada, devendo pertencer ao quadro de pessoal da empresa. A
Contratada ficará encarregada de selecionar e preparar rigorosamente o empregado para prestar os
serviços, tendo funções profissionais legalmente registradas em sua carteira de trabalho.

5.1.1.4. A CONTRATADA deverá fornecer uniforme com destaque ou idenDficação clara para aquele(s)
funcionário(s) que esDverem designados para a limpeza de Banheiros, de forma que somente estes
funcionários poderão realizar a atividade e fazer jus ao adicional de insalubridade.

5.1.1.5. Os serviços deverão ser prestados de segunda-feira a sábado, compreendendo uma jornada
diária de 08 (oito) horas de segunda à sexta e de e cumprir a jornada semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas. Respeitando os horários estabelecidos pela Administração.

5.1.2. Para a prestação dos serviços a Contratada uDlizará, sob sua inteira responsabilidade e de
acordo com as normas que regem a aDvidade, mão de obra devidamente treinada e qualificada.
Assim como, observar ao disposto na IN nº. 05/2017 e demais normas legais e regulamentares
pertinentes.

5.1.3. O licitante deverá comprovar capacidade técnica para executar os serviços, segundo disposto
nos subitens 10.3, 10.4, 10.6, 10.7, 10.8, 10.9 e 10.10 do Anexo VII-A da IN MPDG nº 05/2017. A
comprovação se dará por meio de atestado de capacidade técnica emiDdo por pessoa jurídica de
direito público ou privado, que tenha executado contrato de serviços conDnuados em quanDdades e
prazos compatíveis, por período não inferior à 3 (três) anos, conforme disposto na IN 05/2017.

5.1.4. O licitante deverá apresentar junto aos demais documentos de habilitação, Declaração de que
possui os documentos infra relacionados ou de que reunirá condições de apresentá-los no momento
da assinatura do Contrato:

5.1.4.1. Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA);

5.1.4.2. Programa de Controle Médico em Saúde Ocupacional (PCMSO);

5.1.4.3. O licitante deverá apresentar junto aos demais documentos de habilitação à declaração
de visita técnica realizada ou não realizada para conhecimento das instalações e local de
execução dos serviços;

5.1.4.4. Conta Deposito-Vinculada bloqueada para movimentação.

5.1.5. A execução do serviço deverá ser iniciada em até 07 (sete) dias úteis a partir da data de emissão
de Ordem de Serviço, esta que se dará somente após a assinatura do contrato administrativo.

5.1.6. Os serviços deverão ser prestados nos turnos da manhã, tarde e noite, compreendidos en tre
06h00 e 22h00, a fim de executar adequadamente as roDnas e serviços de limpeza na área total do
IFMT - Campus Cuiabá - Cel. Octayde Jorge da Silva. E nos turnos manhã e tarde, compreendidos
entre 07h00 até 17h00, para executar adequadamente as roDnas e serviços de limpeza na área total
do Centro de Referência do Pantanal.

5.1.7. Todos os Insumos, materiais, equipamentos e uniformes constantes da planilha de custos e
necessários para o início dos serviços deverão ser entregues em até 24 horas antes do início das
atividades de forma a viabilizar o início da execução do contrato.

5.1.8. A CONTRATADA deverá realizar a limpeza de caixa d’água, de acordo com as normas técnicas
ambientais e sanitárias vigente, devendo apresentar laudo de profissional legalmente habilitado após
a execução do serviço. Este serviço deverá ser agendado em acordo com a Gerência de Manutenção e
Logística do IFMT - Campus Cuiabá - Cel. Octayde Jorge da Silva.

5.1.9. Observar a Resolução CONAMA nº 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruído no seu funcionamento.

5.1.10. A contratada, além do fornecimento da mão de obra, dos saneantes domissanitários, dos
materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensílios necessários para a perfeita execução dos
serviços de limpeza dos prédios e demais aDvidades correlatas, obriga-se a cumprir todas as
obrigações previstas no item OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA.

5.1.11. A vigência contratual inicial será de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da
Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, por tratar-se de serviço continuado.



5.2. Declaração do licitante de que tem pleno conhecimento das condições necessárias para a prestação do
serviço.

5.3. As obrigações da CONTRATANTE e CONTRATADA estão previstas neste Termo de Referência.

6. VISTORIA PARA A LICITAÇÃO6. VISTORIA PARA A LICITAÇÃO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboração de sua proposta, o licitante poderá realizar vistoria nas
instalações do local de execução dos serviços, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda à
sexta-feira, das 08h00 horas às 17h00 horas, horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente com 24h
de antecedência por e-mail enviado para pregao@cba.ifmt.edu.br.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-á no dia úDl seguinte ao da publicação do Edital, estendendo-se até o dia úDl
anterior à data prevista para a abertura da sessão pública.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverá estar devidamente idenDficado,
apresentando documento de idenDdade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitação para a realização da vistoria.

6.3. A visita técnica não é obrigatória, mas é de responsabilidade do contratado a ocorrência de eventuais
prejuízos em virtude de sua opção por não realizar a vistoria, nos termos do acórdão 295/2008 – Plenário e
acórdão 3459/2012 – Plenário, TC-041.260/2012-0, El. Min, José Jorge, 10.12.2012.

6.4. O licitante que optar por não realizar a visita técnica deve declarar que possui pleno conhecimento das
condições e peculiaridades inerentes à natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse
fato, informando ainda que não uDlizará quaisquer quesDonamentos futuros que ensejem avenças técnicas
ou financeiras.

6.5. A não realização da vistoria, quando facultaDva, não poderá embasar posteriores alegações de
desconhecimento das instalações, dúvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestação
dos serviços, devendo a licitante vencedora assumir os ônus dos serviços decorrentes. 6.6. A licitante deverá
declarar que tomou conhecimento de todas as informações e das condições locais para o cumprimento das
obrigações objeto da licitação.

7. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO7. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO

7.1. A execução do objeto seguirá a seguinte dinâmica:

7.1.1. NORMAS GERAIS DE CONDUTA:7.1.1. NORMAS GERAIS DE CONDUTA:

7.1.1.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverão cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribuições específicas do serviço contratado:

7.1.1.1.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentandose apenas quando
substituído(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

7.1.1.1.2. Apresentar-se devidamente idenDficado(a) por crachá, uniformizado(a), asseado(a),
barbeado e com unhas aparadas;

7.1.1.1.3. Manter cabelos cortados e/ou presos;

7.1.1.1.4. Cumprir as normas de segurança para acesso às dependências da CONTRATANTE;

7.1.1.1.5. Comunicar à autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

7.1.1.1.6. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao público;

7.1.1.1.7. Cumprir as normas internas do órgão;

7.1.1.1.8. Entrar em áreas reservadas somente em caso de emergência ou quando devidamente
autorizado;

7.1.1.1.9. Zelar pela preservação do patrimônio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organização e a aparência do local de trabalho, solicitando a devida
manutenção, quando necessário;



7.1.1.1.10. Operar, sempre que necessário e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponíveis para a execução dos serviços;

7.1.1.1.11. Solicitar apoio técnico junto às unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar
falhas em máquinas e equipamentos;

7.1.1.1.12. Conhecer a missão do posto que ocupa, assim como a forma de uDlização dos
equipamentos colocados à sua disposição;

7.1.1.1.13. Assumir o posto com todos os acessórios necessários para o bom desempenho do
trabalho;

7.1.1.1.14. Receber/passar o serviço ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situações
encontradas, bem como as ordens e orientações recebidas;

7.1.1.1.15. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do serviço;

7.1.1.1.16. Manter atualizada a documentação utilizada no posto;

7.1.1.1.17. Buscar orientação com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

7.1.1.1.18. Adotar todas as providências ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

7.1.1.1.19. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informação considerada
importante;

7.1.1.1.20. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente à chefia e/ou
superior hierárquico, lavrando posteriormente a ocorrência por escrito;

7.1.1.1.21. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependências da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados à Segurança ou ao seu superior;

7.1.1.1.22. Evitar tratar de assuntos parDculares ou que não tenham afinidade com o serviço
desempenhado, durante o horário de trabalho, a fim de evitar o compromeDmento e interrupções
desnecessárias no atendimento;

7.1.1.1.23. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de serviço e visitantes da
CONTRATANTE;

7.1.1.1.24. Tratar a todos com urbanidade;

7.1.1.1.25. Não abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos parDculares, de serviço ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZAÇÃO;

7.1.1.1.26. Não parDcipar, no âmbito da CONTRATANTE, de grupos de manifestações ou
reivindicações, evitando espalhar boatos ou tecer comentários desairosos ou desrespeitosos relaDvos
a outras pessoas.

7.1.2. A prestação dos serviços contratados deverá ocorrer conforme horário disposto no quadro abaixo:

Descrição Horário de Execução dos Serviços Carga Horária

Serviços terceirizados de limpeza, asseio e

conservação predial para o IFMT –

Campus Cuiabá – Cel. Octayde Jorge da

Silva

De segunda à sexta-feira, das 06h00 às

22h00, e aos sábados, das 07h00 às

11h00.

44 horas semanais

Serviços terceirizados de limpeza, asseio e

conservação predial para o Centro de

Referência do Pantanal

De segunda à sexta-feira, das 07h00 às

17h00, e aos sábados, das 07h00 às

11h00.

44 horas semanais

7.1.3. A distribuição das horas de trabalho dos funcionários para cumprimento da carga horária deverá ser
realizada pela Contratada de acordo com as necessidades do órgão, dentro do horário de funcionamento.

7.1.4. Os serviços prestados deverão acontecer, preferencialmente antes ou após a entrada ou saída dos
servidores e alunos, de forma a evitar que a execução dos serviços interfira nas aDvidades da InsDtuição.
Não sendo possível a adoção de tal critério, poderá haver coincidência, devendo, porém, ser evitada
qualquer interferência que possa prejudicar o bom andamento dos serviços da unidade.



7.1.5. Os trabalhadores deverão estar aptos e treinados a realizar a limpeza em todas as áreas e setores, os
procedimentos diários de limpeza de sujidade dos pisos, paredes, móveis, abrigos intermediários e finais de
resíduos das áreas administrativas e escolares e reposição do material de consumo diário.

7.1.6. Os serviços de limpeza e conservação serão realizados nas dependências do IFMT – Campus Cuiabá –
Cel. Octayde Jorge da Silva e do Centro de Referência do Pantanal.

7.1.7. O IFMT – Campus Cuiabá sempre que necessário procederá à readequação das áreas para limpeza,
tanto para supressão como para acréscimos devido à conveniência e oportunidade da Administração
Pública.

7.1.8. Os serviços de limpeza e conservação envolvem a limpeza das seguintes áreas:

7.1.8.1. ÁREAS INTERNAS:ÁREAS INTERNAS: Consideram-se como áreas internas aquelas áreas edificadas integrantes do
imóvel. Compreendem as áreas internas as áreas de pisos (acarpetados, frios e vinílicos), ambientes
administraDvos, salas de aula, laboratórios, almoxarifados/galpões, oficinas, banheiros, áreas de
circulação interna e áreas com espaços livres (saguão, hall e salão).

7.1.8.2. ESQUADRIAS EXTERNAS:ESQUADRIAS EXTERNAS:  Consideram-se como esquadrias externas as áreas das faces internas
e externas sem exposição a situação de risco de portas e janelas das áreas integrante do imóvel.

7.1.8.3. ÁREAS EXTERNAS:ÁREAS EXTERNAS: Consideram-se áreas externas aquelas áreas não edificadas, mas integrante
do imóvel. Compreendem as áreas internas os pisos pavimentados adjacentes/conXguos às
edificações, as áreas de passeios e arruamentos, páDos e áreas verdes classificados de acordo com a
frequência.

7.1.9. Os serviços de limpeza e conservação envolvem a alocação, pela CONTRATADA, de mão de obra
capacitada que deverá exercer, no mínimo, as seguintes atividades:

7.1.9.1. ÁREAS INTERNAS – ADMINISTRATIVO, ARQUIVO PERMANENTE, BIBLIOTECA, CIRCULAÇÃO7.1.9.1. ÁREAS INTERNAS – ADMINISTRATIVO, ARQUIVO PERMANENTE, BIBLIOTECA, CIRCULAÇÃO
INTERNA, COPAS, DEPÓSITOS, MINIAUDITÓRIOS, LABORATÓRIOS, SALAS DE AULA, SALAS DEINTERNA, COPAS, DEPÓSITOS, MINIAUDITÓRIOS, LABORATÓRIOS, SALAS DE AULA, SALAS DE
EQUIPAMENTOS (TI) E QUADRAS POLIESPORTIVAS:EQUIPAMENTOS (TI) E QUADRAS POLIESPORTIVAS:

7.1.9.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:7.1.9.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

7.1.9.1.1.1. Remover, com pano úmido, o pó das mesas, armários, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais móveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incêndio, etc.;

7.1.9.1.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pó;

7.1.9.1.1.3. Aspirar o pó em todo o piso acarpetado;

7.1.9.1.1.4. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

7.1.9.1.1.5. Varrer, passar pano úmido e polir os balcões e os pisos vinílicos, de mármore,
cerâmicos, de marmorite e emborrachados; 7.1.9.1.1.6. Varrer os pisos de cimento;

7.1.9.1.1.7. Abastecer com papel toalha, papel higiênico e sabonete líquido os sanitários,
quando necessário;

7.1.9.1.1.8. Abastecer com álcool em gel os ambientes que possuírem dispensers, quando
necessário;

7.1.9.1.1.9. Retirar o pó dos telefones com flanela e produtos adequados;

7.1.9.1.1.10. Limpar os elevadores com produtos adequados;

7.1.9.1.1.11. Passar pano úmido com álcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitórios antes e após as refeições;

7.1.9.1.1.12. Realizar a separação dos resíduos recicláveis na fonte geradora e a sua
desDnação às associações e cooperaDvas dos catadores de materiais recicláveis,
conforme Decreto nº 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seleDva de
papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislação vigente;

7.1.9.1.1.13. Limpar os corrimãos;

7.1.9.1.1.14. Suprir os bebedouros com garrafões de água mineral, adquiridos pela



Administração; e

7.1.9.1.1.15. Executar demais serviços considerados necessários à frequência diária.

7.1.9.1.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NÃO EXPLICITADO:7.1.9.1.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

7.1.9.1.2.1. ReDrar o lixo, acondicionando-o em sacos plásDcos de cem litros, removendo-
os para local indicado pela Administração.

7.1.9.1.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:7.1.9.1.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

7.1.9.1.3.1. Limpar atrás dos móveis, armários e arquivos;

7.1.9.1.3.2. Limpar, com produtos adequados, divisórias e portas revestidas de fórmica;

7.1.9.1.3.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados à óleo ou
verniz sintético;

7.1.9.1.3.4. Lustrar todo o mobiliário envernizado com produto adequado e passar
flanela nos móveis encerados;

7.1.9.1.3.5. Limpar, com produto apropriado, as forrações de couro ou plásDco em
assentos e poltronas;

7.1.9.1.3.6. Limpar e polir todos os metais, como válvulas, registros, sifões, fechaduras,
etc.;

7.1.9.1.3.7. Lavar os balcões e os pisos vinílicos, de mármore, cerâmicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

7.1.9.1.3.8. Passar pano úmido com saneantes domissanitários nos telefones;

7.1.9.1.3.9. Retirar o pó e resíduos, com pano úmido, dos quadros em geral;

7.1.9.1.3.10. Lavar cestos de lixos;

7.1.9.1.3.11. Limpar os equipamentos eletro-eletrônicos como microcomputadores,
impressoras, TV’s, DVDs e outros, com produto específico.

7.1.9.1.3.12. Retirar teias de aranha das paredes e tetos; e

7.1.9.1.3.13. Executar demais serviços considerados necessários à frequência semanal.

7.1.9.1.3.14. SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NÃO EXPLICITADO:7.1.9.1.3.14. SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

7.1.9.1.3.15. Limpar os espelhos com pano umedecido em álcool.

7.1.9.1.4. MENSALMENTE, UMA VEZ:7.1.9.1.4. MENSALMENTE, UMA VEZ:

7.1.9.1.4.1. Passar pano úmido embebido em água e sabão ou detergente neutro para
limpeza de paredes e rodapés removendo manchas, rabiscos de lápis e caneta ou outras
sujidades.

7.1.9.1.4.2. Limpar as luminárias e eliminar o pó das lâmpadas. 7.1.9.1.4.3. Limpar forros,
paredes e rodapés;

7.1.9.1.4.4. Limpar cortinas, com equipamentos e acessórios adequados;

7.1.9.1.4.5. Limpar persianas com produtos adequados;

7.1.9.1.4.6. Remover manchas de paredes;

7.1.9.1.4.7. Remover manchas do piso;

7.1.9.1.4.8. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantográfica, correr, etc.);

7.1.9.1.4.9. Limpar arquivos e depósitos em geral; e

7.1.9.1.4.10. Efetuar revisão minuciosa de todos os serviços prestados durante o mês.



7.1.9.1.5. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:7.1.9.1.5. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

7.1.9.1.5.1. Efetuar lavagem das áreas acarpetadas previstas em contrato;

7.1.9.1.5.2. Aspirar o pó e limpar calhas e luminárias;

7.1.9.1.5.3. Lavar os sofás; e

7.1.9.1.6. ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NÃO EXPLICITADO:7.1.9.1.6. ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

7.1.9.1.6.1. Lavar as caixas d'água dos prédios, remover a lama depositada e desinfetá-
las.

7.1.9.2. ÁREAS INTERNAS - BIBLIOTECA:7.1.9.2. ÁREAS INTERNAS - BIBLIOTECA:

7.1.9.2.1. TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:7.1.9.2.1. TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

7.1.9.2.1.1. Retirar os livros ordenadamente.

7.1.9.2.1.2. Remover o pó dos livros.

7.1.9.2.1.3. Remover o pó e passar pano úmido (bem torcido) embebido em água e sabão
ou detergente neutro para limpeza das estantes. Após, passar pano seco.

7.1.9.2.1.4. Executar os demais serviços considerados necessários à frequência trimestral.

7.1.9.3. ÁREAS INTERNAS – CIRCULAÇÃO INTERNA:7.1.9.3. ÁREAS INTERNAS – CIRCULAÇÃO INTERNA:

7.1.9.3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:7.1.9.3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

7.1.9.3.1.1. Remover o pó e passar pano úmido embebido em água e sabão ou
detergente neutro eliminando resíduos tais como: papéis, sacos plásDcos, migalhas, etc.:
nos peitoris e caixilhos; nos bancos (ou mobiliário quando existente); nos telefones; e nos
extintores de incêndio;

7.1.9.3.1.2. Varrer o piso do ambiente.

7.1.9.3.1.3. Passar pano úmido no piso.

7.1.9.3.1.4. Limpar os elevadores com produto adequado, seguindo as instruções dos
manuais dos fabricantes dos equipamentos

7.1.9.3.1.5. Manter os cestos isentos de resíduos, acondicionando o lixo em local indicado
pela CONTRATANTE.

7.1.9.3.1.6. Remover os resíduos acondicionando o lixo em local indicado pela
CONTRATANTE.

7.1.9.3.1.7. Lavar e higienizar lavatórios e bebedouros.

7.1.9.3.1.8. Executar demais serviços considerados necessários à frequência diária.

7.1.9.3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:7.1.9.3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

7.1.9.3.2.1. Remover o pó e passar pano úmido embebido em água e sabão ou
detergente neutro, eliminando manchas: das paredes e pilares; das portas (inclusive de
abrigos de hidrantes), batentes e visores; corrimãos e guarda-corpos; e dos murais e
quadros em geral.

7.1.9.3.2.2. Remover o mobiliário (quando houver) para limpeza do piso.

7.1.9.3.2.3. Aplicar produto para conservação de pisos em madeira, cimentado, granilite
ou vinílicos; exceto em pisos cerâmicos.

7.1.9.3.2.4. Reposicionar o mobiliário conforme orientações da CONTRATANTE.

7.1.9.3.2.5. Executar demais serviços considerados necessários à frequência semanal.



7.1.9.4. ÁREAS INTERNAS - LABORATÓRIOS:7.1.9.4. ÁREAS INTERNAS - LABORATÓRIOS:

7.1.9.4.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:7.1.9.4.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

7.1.9.4.1.1. Remover o pó e passar pano úmido embebido em água e sabão ou
detergente neutro eliminando papéis, migalhas e outros nas superccies e nos portaslivro
das mesas, nos assentos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras estofadas), nas
superccies e prateleiras de armários, estantes e racks, nos peitoris e caixilhos e em
lousas.

7.1.9.4.1.1.1. Não uDlizar álcool ou qualquer outro produto químico em quadrosbrancos
e/ou magnéticos.

7.1.9.4.1.2. Varrer e passar pano úmido nos pisos vinílicos, de mármore, cerâmicos, de
marmorite e emborrachados

7.1.9.4.1.3. Manter os cestos isentos de resíduos, acondicionando o lixo em local indicado
pela Contratante.

7.1.9.4.1.4. Executar demais serviços considerados necessários à frequência diária.

7.1.9.4.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:7.1.9.4.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

7.1.9.4.2.1. Eliminar marcas de lápis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros: das
superccies e nos portas-livro das mesas; dos assentos e encostos das cadeiras; das
superccies e prateleiras de armários e estantes; dos peitoris e caixilhos; de portas,
batentes e visores; das lousas; e dos murais.

7.1.9.4.2.2. Remover o mobiliário para limpeza do piso.

7.1.9.4.2.3. Remover o pó dos estofados das cadeiras e para limpeza das estruturas e
passar pano úmido.

7.1.9.4.2.4. Aplicar produto para conservação de pisos em madeira, cimentado, granilite
ou vinílicos; exceto em pisos cerâmicos.

7.1.9.4.2.5. Reposicionar os mobiliários conforme orientações da Contratante.

7.1.9.4.2.6. Lavar cestos de lixos;

7.1.9.4.2.7. Limpar os equipamentos eletro-eletrônicos como microcomputadores,
impressoras, TV’s, DVDs e outros, com produto específico.

7.1.9.4.2.8. Executar demais serviços considerados necessários à frequência semanal.

7.1.9.5. ÁREAS INTERNAS – SALAS DE AULA:7.1.9.5. ÁREAS INTERNAS – SALAS DE AULA:

7.1.9.5.1. DIARIAMENTE, TRÊS VEZES, QUANDO NÃO EXPLICITADO:7.1.9.5.1. DIARIAMENTE, TRÊS VEZES, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

7.1.9.5.1.1. Remover o pó e passar pano úmido embebido em água e sabão ou
detergente neutro eliminando papéis, migalhas e outros: nas superccies e nos portaslivro
das mesas; nos assentos e encostos das cadeiras; nas superfícies e prateleiras de armários
e estantes; nos peitoris e caixilhos; em lousas.

7.1.9.5.1.1.1. Não uDlizar álcool ou qualquer outro produto químico em quadrosbrancos
e/ou magnéticos.

7.1.9.5.1.2. Varrer e passar pano úmido nos pisos vinílicos, de mármore, cerâmicos, de
marmorite e emborrachados.

7.1.9.5.1.3. Manter os cestos isentos de resíduos, acondicionando o lixo em local indicado
pela Contratante.

7.1.9.5.1.4. Executar demais serviços considerados necessários à frequência diária.

7.1.9.5.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:7.1.9.5.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:



7.1.9.5.2.1. Eliminar marcas de lápis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros: das
superccies e nos portas-livro das mesas; dos assentos e encostos das cadeiras; das
superccies e prateleiras de armários e estantes; dos peitoris e caixilhos; de portas,
batentes e visores; das lousas; dos murais.

7.1.9.5.2.2. Remover as mesas e cadeiras para limpeza do piso.

7.1.9.5.2.3. Aplicar produto para conservação de pisos em madeira, cimentado, granilite
ou vinílicos; exceto em pisos cerâmicos.

7.1.9.5.2.4. Reposicionar as mesas e cadeiras conforme orientações da Contratante.

7.1.9.5.2.5. Executar demais serviços considerados necessários à frequência semanal.

7.1.9.6. ÁREAS INTERNAS – SALA DE EQUIPAMENTOS (TI):7.1.9.6. ÁREAS INTERNAS – SALA DE EQUIPAMENTOS (TI):

7.1.9.6.1. MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:7.1.9.6.1. MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

7.1.9.6.1.1. Remover o pó e passar pano úmido embebido em água e sabão ou
detergente neutro eliminando papéis, migalhas e outros nas superccies e nos portaslivro
das mesas, nos assentos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras estofadas), nas
superccies e prateleiras de armários, estantes e racks, nos peitoris e caixilhos e em
lousas.

7.1.9.6.1.2. Varrer e passar pano úmido nos pisos vinílicos, de mármore, cerâmicos, de
marmorite e emborrachados

7.1.9.6.1.3. Remover o pó dos estofados das cadeiras e para limpeza das estruturas e
passar pano úmido.

7.1.9.6.1.4. Limpar atrás dos móveis, armários e arquivos;

7.1.9.6.1.5. Limpar os equipamentos eletro-eletrônicos como microcomputadores,
impressoras, TV’s, DVDs e outros, com produto específico.

7.1.9.6.1.6. Executar demais serviços considerados necessários à frequência semanal.

7.1.9.7. ÁREAS INTERNAS – BANHEIROS:7.1.9.7. ÁREAS INTERNAS – BANHEIROS:

7.1.9.7.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:7.1.9.7.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

7.1.9.7.1.1. Limpar espelhos e pisos dos sanitários com pano úmido e saneante
domissanitário desinfetante, realizando a remoção de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condições de higienização durante todo o horário previsto
de uso, em especial após os intervalos das aulas;

7.1.9.7.1.2. Lavar pisos, bacias, assentos, mictórios e pias com saneante domissanitário
desinfetante, mantendo-os em adequadas condições de higienização durante todo o
horário previsto de uso, em especial após os intervalos das aulas;

7.1.9.7.1.3. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado
pela Contratante.

7.1.9.7.1.4. Recolher os sacos de lixo do local, fechá-los adequadamente e depositálos em
local indicado pela Contratante.

7.1.9.7.1.5. Proceder a higienização do recipiente de lixo.

7.1.9.7.1.6. Repor os sacos de lixo.

7.1.9.7.1.7. Repor os produtos de higiene pessoal (sabão, papel toalha e papel higiênico)
a ser fornecido pela CONTRATADA.

7.1.9.7.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:7.1.9.7.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

7.1.9.7.2.1. Limpar os azulejos dos sanitários com saneantes domissanitários



desinfetantes, mantendo-os em adequadas condições de higienização.

7.1.9.7.2.2. Limpar/ polir todos os metais, tais como: torneiras, válvulas, registros, sifões,
fechaduras, etc., com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa
toxidade ou atóxicos.

7.1.9.7.2.3. Proceder à limpeza de portas, visores e ferragens com solução detergente e
enxaguar.

7.1.9.7.2.4. Executar a limpeza de lajes ou forros, luminárias, janelas, paredes e divisórias,
portas e visores, maçanetas, interruptores e outras superfícies.

7.1.9.7.2.5. Executar demais serviços considerados necessários à freqüência semanal.

7.1.9.8. ÁREAS INTERNAS – BANHEIROS ENTRE 21 E 40 PESSOAS:7.1.9.8. ÁREAS INTERNAS – BANHEIROS ENTRE 21 E 40 PESSOAS:

7.1.9.8.1. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NÃO EXPLICITADO:7.1.9.8.1. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

7.1.9.8.1.1. Limpar espelhos e pisos dos sanitários com pano úmido e saneante
domissanitário desinfetante, realizando a remoção de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condições de higienização durante todo o horário previsto
de uso, em especial após os intervalos das aulas;

7.1.9.8.1.2. Lavar pisos, bacias, assentos, mictórios e pias com saneante domissanitário
desinfetante, mantendo-os em adequadas condições de higienização durante todo o
horário previsto de uso, em especial após os intervalos das aulas;

7.1.9.8.1.3. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado
pela Contratante.

7.1.9.9. ÁREAS INTERNAS – BANHEIROS ACIMA DE 60 PESSOAS:7.1.9.9. ÁREAS INTERNAS – BANHEIROS ACIMA DE 60 PESSOAS:

7.1.9.9.1. DIARIAMENTE, QUATRO VEZES, QUANDO NÃO EXPLICITADO:7.1.9.9.1. DIARIAMENTE, QUATRO VEZES, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

7.1.9.9.1.1. Limpar espelhos e pisos dos sanitários com pano úmido e saneante
domissanitário desinfetante, realizando a remoção de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condições de higienização durante todo o horário previsto
de uso, em especial após os intervalos das aulas;

7.1.9.9.1.2. Lavar pisos, bacias, assentos, mictórios e pias com saneante domissanitário
desinfetante, mantendo-os em adequadas condições de higienização durante todo o
horário previsto de uso, em especial após os intervalos das aulas;

7.1.9.9.1.3. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado
pela Contratante.

7.1.9.10. ESQUADRIAS EXTERNAS – JANELAS (FACE INTERNA E FACE EXTERNA) E PORTAS (FACE7.1.9.10. ESQUADRIAS EXTERNAS – JANELAS (FACE INTERNA E FACE EXTERNA) E PORTAS (FACE
INTERNA E FACE EXTERNA)INTERNA E FACE EXTERNA)

7.1.9.10.1. SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES:7.1.9.10.1. SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES:

7.1.9.10.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos anD-
embaçantes.

7.1.9.10.1.2. Executar demais serviços considerados necessários à frequência semestral.

7.1.9.11. ÁREAS EXTERNAS - ÁREAS EXTERNAS COM PISO, ENTORNO DA PISCINA E PISTA DE7.1.9.11. ÁREAS EXTERNAS - ÁREAS EXTERNAS COM PISO, ENTORNO DA PISCINA E PISTA DE
ATLETISMO:ATLETISMO:

7.1.9.11.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:7.1.9.11.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

7.1.9.11.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;



7.1.9.11.1.2. Varrer, passar pano úmido e polir os pisos vinílicos, de mármore, cerâmicos,
de marmorite e emborrachados;

7.1.9.11.1.3. Varrer os pisos de cimento

7.1.9.11.1.4. Realizar a separação dos resíduos recicláveis na fonte geradora e a sua
desDnação às associações e cooperaDvas dos catadores de materiais recicláveis,
conforme Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seleDva de
papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislação vigente; e

7.1.9.11.1.5. Executar demais serviços considerados necessários à frequência diária.

7.1.9.11.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NÃO EXPLICITADO:7.1.9.11.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

7.1.9.11.2.1. ReDrar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plásDcos de
cem litros, removendo-os para local indicado pela Administração.

7.1.9.11.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ:7.1.9.11.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ:

7.1.9.11.3.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, válvulas, registros, sifões,
fechaduras, etc.);

7.1.9.11.3.2. Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinílicos, de mármore,
cerâmicos, de marmorite e emborrachados;

7.1.9.11.3.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das áreas verdes; e

7.1.9.11.3.4. Executar demais serviços considerados necessários à frequência semanal.

7.1.9.11.4. MENSALMENTE, UMA VEZ:7.1.9.11.4. MENSALMENTE, UMA VEZ:

7.1.9.11.4.1. Lavar as áreas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

7.1.9.12. ÁREAS EXTERNAS – ÁREAS COM VEGETAÇÃO:7.1.9.12. ÁREAS EXTERNAS – ÁREAS COM VEGETAÇÃO:

7.1.9.12.1. SEMANALMENTE, UMA VEZ:7.1.9.12.1. SEMANALMENTE, UMA VEZ:

7.1.9.12.1.1. Irrigação manual, em especial na época da seca;

7.1.9.12.1.2. Recolhimento de eventuais sujidades no gramado, por meio de varrição,
capinação, roçada, rastejarem e remoção de restos de vegetais nas áreas verdes.

7.1.9.12.1.3. Limpar e polir todos os metais (torneiras, válvulas, registros, sifões,
fechaduras, etc.);

7.1.9.12.1.4. Retirar papéis, detritos e folhagens das áreas verdes; e 

7.1.9.12.1.5. Executar demais serviços considerados necessários à frequência semanal.

7.1.9.12.2. MENSALMENTE, UMA VEZ:7.1.9.12.2. MENSALMENTE, UMA VEZ:

7.1.9.12.2.1. Manutenção geral do gramado com controle de ervas daninha e poda;

7.1.9.12.2.2. Corte de grama, quando necessário;

7.1.9.12.2.3. Rastelagem e remoção dos restos vegetais resultante do corte;

7.1.9.12.2.4. Limpeza de toda a área, com varredura e reDrada de folhas, flores e galhos
secos, de ervas arrancadas nas capitações e qualquer outro tipo de detrito;

7.1.9.12.2.5. Efetuar a capina e roçada, reDrar de toda área externa plantas
desnecessárias, cortar grama e podar árvores que estejam impedindo a passagem de
pessoas;

7.1.9.12.2.5.1. Os serviços de paisagismo com jardinagem, adubação, aplicação de
defensivos agrícolas não integram a composição de preços contemplados por esta
Instrução Normativa, devendo receber tratamento diferenciado.



7.1.9.13. ÁREAS EXTERNAS – ESTACIONAMENTO E ÁREAS ADJACENTES7.1.9.13. ÁREAS EXTERNAS – ESTACIONAMENTO E ÁREAS ADJACENTES

7.1.9.13.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ:7.1.9.13.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ:

7.1.9.13.1.1. Varrer as áreas pavimentadas;

7.1.9.13.1.2. Realizar a separação dos resíduos recicláveis na fonte geradora e a sua
desDnação às associações e cooperaDvas dos catadores de materiais recicláveis,
conforme Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seleDva de
papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislação vigente; e

7.1.9.13.1.3. Executar demais serviços considerados necessários à frequência diária.

7.1.9.13.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NÃO EXPLICITADO:7.1.9.13.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

7.1.9.13.2.1. ReDrar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plásDcos de
cem litros, removendo-os para local indicado pela Administração.

7.1.9.13.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ: 7.1.9.13.3.1. Limpar e polir todos os metais
(torneiras, válvulas, registros, sifões, fechaduras, etc.);

7.1.9.13.3.2. Executar demais serviços considerados necessários à frequência semanal.

7.1.9.13.4. MENSALMENTE, UMA VEZ:7.1.9.13.4. MENSALMENTE, UMA VEZ:

7.1.9.13.4.1. Lavar as áreas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

7.1.9.13.4.2. Limpar as calhas de escoamento das águas da chuva; e

7.1.9.13.4.3. Limpar as placas de sinalização e informações.

7.1.9.14. ÁREAS EXTERNAS - QUADRA DE AREIA:7.1.9.14. ÁREAS EXTERNAS - QUADRA DE AREIA:

7.1.9.14.1. SEMANALMENTE, UMA VEZ:7.1.9.14.1. SEMANALMENTE, UMA VEZ:

7.1.9.14.1.1. Peneiramento de areia;

7.1.9.14.1.2. Coletar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e
removendo o lixo para o local indicado pela CONTRATANTE

7.1.9.14.1.3. Executar demais serviços considerados necessários à frequência semanal.

7.2. A execução dos serviços será iniciada em até 07 (sete) dias úteis após o recebimento da ordem de serviço. A
ordem de serviço somente será expedida após a devida assinatura do termo de contrato.

8. MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO E CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO8. MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO E CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO

8.1. A gestão da execução contratual, advindo deste certame licitatório contará com a parDcipação do Ordenador
de Despesas do IFMT, o Gestor e os Fiscais do contrato e seus subsDtutos respecDvos designados pela autoridade
competente e o representante da empresa (preposto) e o(s) responsáveis técnico(s) devidamente habilitados e
designados pela CONTRATADA;

8.1.1. A CONTRATADA deverá disponibilizar telefone de contato, bem como demais meios de comunicação
disponíveis, para que o IFMT, sempre que necessário possa realizar o contato da mais forma célere possível;

8.2. Da aferição dos serviços e da adequação dos pagamentos:8.2. Da aferição dos serviços e da adequação dos pagamentos:

8.2.1. Os serviços serão aferidos pela FISCALIZAÇÃO do contrato, quanDtaDvamente e qualitaDvamente, nos
últimos cinco dias do período de avaliação;

8.2.2. A FISCALIZAÇÃO do contrato acompanhará o desempenho da contratada com base no indicador
proposto e uDlizará formulários de controle dos serviços, conforme modelo constante do Anexo II deste
Termo de Referência.

8.2.3. A FISCALIZAÇÃO do contrato determinará a adequação do pagamento de acordo com os descontos



estabelecidos através do Instrumento de Medição de Resultado (IMR);

8.2.4. Para os descontos previstos no Instrumento de Medição de Resultado (IMR), através de adequação do
pagamento, não será necessário a abertura de Processo AdministraDvo Sancionador. 8.3. Do Instrumento
de Medição de Resultado (IMR):

8.3. Do Instrumento de Medição de Resultado (IMR):8.3. Do Instrumento de Medição de Resultado (IMR):

INDICADOR

QUALIDADE DOS SERVIÇOS PRESTADOS

Item Descrição

Finalidade
Cumprimento, de forma adequada, dos critérios e serviços relacionados neste
Termo de Referência.

Meta a cumprir 100% dos serviços realizados e adequados à perspectiva da Administração.

Instrumento de
medição

Planilha de avaliação dos serviços executados, conforme modelo constante no
Anexo II deste Termo de Referência

Forma de
Acompanhamento

Realização mensal de inspeção, por parte da fiscalização do contrato, da
execução dos serviços especificados e avaliações, constantes do Termo de
Referência, conforme perspectiva de adequação da Administração e posterior
lançamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de Cálculo

Indicador Peso na Avaliação Pontuação Máxima

1 e 2 1 6

3 a 8 2 36

9 e 10 3 18

RESULTADO MÁXIMO DA AVALIAÇÃO: 60

Faixa de ajuste no
pagamento

Faixa de Pontuação
Obtida

Percentual de Desconto
Faixa de Pontuação

Obtida

54 A 60 0% 54 A 60

48 A 53 2% 48 A 53

41 A 47 3% 41 A 47

31 A 40 5% 31 A 40

18 A 30 10% 18 A 30

Sanção Previstas no item 22 deste Termo de Referência.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execução dos serviços, a Contratada deverá disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensílios necessários, nas quanDdades esDmadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituição quando necessário.

9.2. Descrição dos Materiais de Consumo, Utensílios e Equipamentos:9.2. Descrição dos Materiais de Consumo, Utensílios e Equipamentos:

9.2.1. Definição de saneantes domissanitários:Definição de saneantes domissanitários:  São substâncias ou materiais desDnados à higienização,
desinfecção domiciliar, em ambientes coleDvos e/ou públicos, em lugares de uso comum e no tratamento
da água, compreendendo:

9.2.1.1. Desinfetantes: desDnados a destruir, indiscriminada ou seleDvamente, microrganismos,
quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

9.2.1.2. Detergentes: desDnados a dissolver gorduras e à higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicações de uso doméstico;

9.2.1.3. São equiparados aos produtos domissanitários os detergentes e desinfetantes e respecDvos
congêneres, desDnados à aplicação em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos às
mesmas exigências e condições no concernente ao registro, à industrialização, à entrega, ao consumo
e à fiscalização;

9.2.1.4. Será definido pela Contratante o tipo de papel a ser entregue em cada local;

9.2.1.5. Durante a vigência do Contrato, se houver divergência entre o produto ofertado e o produto
entregue, será solicitado à apresentação de novos laudos, cujos custos de emissão serão de
responsabilidade da Contratada.



9.2.2. Material de limpeza:9.2.2. Material de limpeza:

9.2.2.1. Deverão ser fornecidos todos os materiais de consumo necessários à perfeita prestação dos
serviços. As tabelas constantes no item 8.8 do Estudo Técnico Preliminar, Anexo A deste Termo de
Referência bem como nas Planilha de custos de formação de preços em suas abas específicas,
conforme Anexos C e D deste Termo de Referência são ESTIMATIVAS, sendo que os produtos
relacionados são apenas indicaDvos, não tratando-se de relação exausDva, cabendo ser adequada e
dimensionada pela licitante para a boa prestação dos serviços;

9.2.2.2. A contratada deverá uDlizar produtos de limpeza e conservação de superccies e objetos
inanimados que obedeçam às classificações e especificações determinadas pela Resolução RDC Nº
35/2008 da ANVISA e atualizações;

9.2.2.3. O descarte das embalagens e de outros resíduos domissanitários deve ser de
responsabilidade da contratada e está deverá, obrigatoriamente, fornecer cerDficado de desDnação
correta dos mencionados resíduos;

9.2.2.4. A contratada deverá priorizar a aquisição e uso de produtos biodegradáveis que não agridem
o meio ambiente;

9.2.2.5. É de inteira responsabilidade da contratada treinar os funcionários para a adequada
manipulação dos saneantes, inclusive no armazenamento, no transporte, nos processos de diluição e
na utilização dos equipamentos de proteção individual;

9.2.2.6. Os produtos utilizados devem seguir, rigorosamente, as orientações do fabricante;

9.2.2.7. A empresa contratada deverá garanDr a rastreabilidade dos saneantes, idenDficando as
embalagens com lote, nome do produto, responsável pela preparação e data. Vale lembrar que os
produtos comprados devem, necessariamente, estar registrados na ANVISA;

9.2.2.8. Se os empregados não Dverem contato com os produtos de limpeza concentrados, estes
poderão ser diluídos no local da prestação do serviço, desde que seja feito o devido uso de diluidor no
processo;

9.2.2.9. É recomendado fortemente que sejam adquiridos produtos já prontos para o uso, sem a
necessidade de diluição ou mistura;

9.2.2.10. A contratada deverá fornecer os materiais necessários, inclusive para limpeza emergencial;

9.2.2.11. A contratada deverá fornecer os materiais necessários, inclusive domissanitários, para a
prestação dos serviços, sendo que os produtos não deverão ser de fabricação própria ou caseira. Os
produtos devem ser de boa qualidade, podendo ser rejeitados pelo preposto da administração caso
não atenda às especificações mínimas de qualidade.

9.2.2.12. Serão recusados pela fiscalização do contrato materiais e utensílios inadequados, usados, ou
que não atendam as exigências de sustentabilidade e registro em órgãos reguladores.

9.2.2.13. Serão recusados como presumivelmente inadequados os materiais e utensílios que não
apresentem selos, laudos, cerDficados, embalagens com composição química ou equivalentes,
quando exigível por legislação ou pelos requisitos técnicos mínimos presentes neste Termo de
Referência e Anexos.

9.2.2.14. A previsão apresentada para os materiais e utensílios de limpeza é baseada no consumo de
anos anteriores, consulta aos atuais colaboradores e pesquisas em contratações
semelhantes, servindo unicamente como indicaDvo de quanDdade, não se configurando como
qualquer tipo de limite, mínimo ou máximo necessários.

9.3. Toda a relação de uniformes, equipamentos de proteção individual (EPI), materiais de consumo e
equipamentos está detalhada no Estudo Técnico Preliminar e na Planilha de Custo e Formação de Preços, ANEXOS
A, C e D desse Termo de Referência.

9.3.1. Os quanDtaDvos de materiais, equipamentos e utensílios, que compõem a Planilha de Custo e
Formação de Preços são esDmaDvos, sendo de total responsabilidade da Contratada o levantamento e o
fornecimento dos quantitativos suficientes para a prestação dos serviços.

9.3.2. A previsão apresentada é baseada no consumo de anos anteriores, consulta aos atuais colaboradores
e pesquisas em contratações semelhantes, servindo unicamente como indicaDvo de quanDdade, não se
configurando como qualquer tipo de limite, mínimo ou máximo necessários.



9.3.3. A Contratada é encarregada de dimensionar os materiais, equipamentos, insumos, entre
outros necessários para a execução dos serviços, se responsabilizando pelo dimensionamento equivocado e
pelos custos dos quantitativos propostos.

9.3.4. Ainda, a relação dos equipamentos não se trata de uma lista exausDva, sendo obrigação da
Contratada o fornecimento de todos os equipamentos necessários para a correta prestação dos serviços.

9.3.4.1. Equipamentos que venham a ser necessários para a correta execução dos serviços de atribuição da
Contratada e que não constem desta relação ou não tenham sido incluídos na planilha de custos de sua
proposta, serão considerados ônus da Contratada.

9.3.4.2. A Contratada também é a responsável pela manutenção e funcionamento dos equipamentos,
inclusive dos acessórios necessários para seu emprego tais como extensões elétricas, adaptadores de
tomadas, quaisquer peças ou insumos de reposição, lubrificantes e quaisquer outros.

9.3.4.3. Serão recusados pela fiscalização do contrato, equipamentos e utensílios inadequados, em mau
estado de conservação ou deteriorados, ou que não atendam as exigências de sustentabilidade,
notadamente de consumo eficiente de energia elétrica e de segurança aos profissionais.

9.4. Sobre a Coleta e transporte interno de resíduos sólidos, caberá a CONTRATADA:

9.4.1. Disponibilizar recipientes para transporte interno de resíduos sólidos, que devem ser
consDtuídos de material rígido, lavável, impermeável, provido de tampa arDculada ao próprio corpo
do equipamento, cantos arredondados, providos de rodas revestidas de material que reduza o ruído;

9.4.2. Os recipientes com mais de 400L de capacidade devem possuir válvula de dreno no fundo;

9.4.3. A coleta interna consiste no recolhimento dos resíduos sólidos gerados pela unidade e
encaminhado por meio de transporte apropriado até o abrigo externo;

9.4.4. Determinar a rotina e frequência de coleta interna para cada unidade ou setor;

9.4.5. O transporte interno dos resíduos sólidos deve ser realizado com roteiro definido e em horários
que não interfiram nas atividades da Unidade;

9.4.6. O encaminhamento dos resíduos sólidos ao local de armazenamento final deverá ser realizado
em horários compatíveis ao da empresa que promove a coleta e o transporte externo dos resíduos;

9.4.7. Informar da necessidade de equipamentos de proteção individual: luvas, máscaras e botas para
realizar a coleta interna dos resíduos; 9.4.8. Ao fim de cada dia de trabalho deverá ser procedida à
lavagem dos recipientes uC lizados para recolhimento e transporte dos Resíduos;

9.4.9. Quando implantado pelo IFMT o procedimento de Coleta SeleDva de Resíduos Sólidos,
colaborar de forma efeDva no desenvolvimento das aDvidades de programa interno de separação de
resíduos sólidos, em recipientes para coleta seleDva nas cores internacionalmente idenDficadas;
disponibilizadas pelo IFMT;

9.4.10. No procedimento de Coleta SeleDva de Resíduos Sólidos, a Contratada deverá observar as
seguintes regras:

9.4.10.1. Materiais não recicláveis:  Materiais não recicláveis: São todos os materiais que ainda não apresentam técnicas
de reaproveitamento e estes são denominados rejeitos, como: lixo de banheiro; papel higiênico;
lenço de papel; cerâmicas, pratos, vidros pirex e similares; trapos e roupas sujas ; toco de
cigarro; cinza e ciscos – que deverão ser agregados e acondicionados separadamente para
desDnação adequada; acrílico; lâmpadas fluorescentes - são acondicionados em separado;
papéis plasDficados, metalizados ou parafinados; papel carbono e fotografias; fitas e eDquetas
adesivas; copos descartáveis de papel; espelhos; vidros planos; cristais; pilhas – são
acondicionadas em separado e enviadas para fabricante;

9.4.10.2. Materiais recicláveis:Materiais recicláveis: Para os materiais secos recicláveis deverá ser seguida a
padronização internacional para idenDficação, por cores, nos recipientescoletores (verde para
vidro, azul para papel, amarelo para metal, vermelho para plásDco e branco para lixo não
reciclável).

9.5. Controle da jornada de trabalho e horário da prestação do serviço

9.5.1. O controle de assiduidade e do cumprimento da carga horária será de inteira responsabilidade da



CONTRATADA, cabendo exclusivamente à mesma a subsDtuição de seus funcionários nas ocorrências de
faltas ou interrupções no cumprimento da carga horária, a fim de garanDr a conDnuidade na prestação dos
serviços.

9.5.2. Aqueles prestadores que estejam subsDtuindo o regular prestador de serviço, o controle do
cumprimento da carga horária deverá ser feita nos moldes da legislação em vigor.

9.5.3. A CONTRATADA deverá convencionar com seus funcionários que os atrasos e as efeDvas faltas
deverão ser comunicados ao preposto da empresa para que o mesmo possa providenciar a sua subsDtuição,
bem como a apresentação de justificativas para ausências legais.

9.5.4. Havendo falta do funcionário, caberá ao encarregado da empresa adotar as providencias necessárias
para a subsDtuição do funcionário que faltou no prazo de até 02 (duas) horas, contada do início do
expediente do IFMT. A substituição deverá ser feita cumprindo a carga horária diária.

9.5.5. Nas subsDtuições, os profissionais encaminhados deverão ter qualificação idênDca ou superior ao
requisitado para a função neste termo de referência, sem ônus para a CONTRATANTE. Deverá ser observada
também a função para qual o subsDtuto foi contratado pela empresa, de forma a não gerar desvios ou
acúmulos de função.

9.5.6. Caberá à CONTRATADA fiscalizar a jornada de seus trabalhadores e, caso seja configurada a
habitualidade da falha do registro do controle de ponto, descumprimento dos horários de trabalho,
realização de jornada incompaXvel com o contrato, realização de horas-extras ou registro de ponto em dias
e horários não previstos contratualmente por parte do prestador de serviço, tomar as medidas disciplinares
necessárias ao cumprimento regular do contrato.

9.5.7. Os serviços poderão ser realizados conforme tabela abaixo, observando o horário de funcionamento
do órgão, respeitando a jornada de 44 horas semanais:

Descrição Horário de Execução dos Serviços Carga Horária

Serviços terceirizados de limpeza, asseio e

conservação predial para o IFMT –

Campus Cuiabá – Cel. Octayde Jorge da

Silva

De segunda à sexta-feira, das 06h00 às

22h00, e aos sábados, das 07h00 às

11h00.

44 horas semanais

Serviços terceirizados de limpeza, asseio e

conservação predial para o Centro de

Referência do Pantanal

De segunda à sexta-feira, das 07h00 às

17h00, e aos sábados, das 07h00 às

11h00.

44 horas semanais

9.5.8. O horário de trabalho poderá ser alterado a pedido da Contratante, desde que observados os
limites da jornada de trabalho previsto no Acordo/Convenção Coletiva e a Legislação Vigente;

9.5.9. A distribuição do total de funcionários por turno de trabalho poderá ser alterada a pedido da
Contratante conforme a necessidade.

10. INFORMAÇÕES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA10. INFORMAÇÕES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. Os valores da contratação dos serviços terão por base a área a ser limpa, estabelecendo-se uma esDmaDva
do custo por metro quadrado (m²), observada a peculiaridade, a produDvidade, a periodicidade e a frequência de
cada tipo de serviço e das condições do local objeto da contratação.

10.2. Os licitantes deverão obrigatoriamente considerar, na elaboração de suas propostas, as áreas e a
produtividade adotada, conforme tabela abaixo.

Quadro 1 - Produtividade – Campus Cuiabá – Cel. Octayde Jorge da SilvaQuadro 1 - Produtividade – Campus Cuiabá – Cel. Octayde Jorge da Silva

IFMT - CAMPUS CUIABÁ - CEL. OCTAYDE JORGE DA SILVA

TIPO DE ÁREA DESCRIÇÃO DA ÁREA
PRODUTIVIDADE

CONFORME
IN 005/2017

ADMINISTRATIVO, BIBLIOTECA, COPAS, MINI-
AUDITÓRIOS, SALAS DE AULA E SALA DOS 1.200



INTERNA

PROFESSORES

ARQUIVO PERMANENTE, DEPÓSITOS E QUADRAS
POLIESPORTIVAS

2.500

CIRCULAÇÃO INTERNA (CORREDORES E HALL'S DE
ACESSO)

1.500

LABORATÓRIOS 450

SALAS DE EQUIPAMENTOS (TI) 450

INTERNA (BANHEIRO)
BANHEIRO - ATÉ 20 PESSOAS, BANHEIRO - ENTRE 21 E
40 PESSOAS E BANHEIRO - ACIMA DE 60 PESSOAS

300

ESQUADRIA EXTERNA
JANELAS (FACE INTERNA) E PORTAS (FACE INTERNA E
EXTERNA)

380

EXTERNA

ÁREAS EXTERNAS COM PISO, ÁREAS EXTERNAS COM
VEGETAÇÃO, ENTORNO DA PISCINA, PISTA DE
ATLETISMO E QUADRA DE AREIA

2.700

ESTACIONAMENTO E ÁREAS ADJACENTES 9.000

Quadro 2 - Produtividade – Centro de Referência do Pantanal - PoconéQuadro 2 - Produtividade – Centro de Referência do Pantanal - Poconé

CENTRO DE REFERÊNCIA DO PANTANAL

TIPO DE ÁREA DESCRIÇÃO DA ÁREA

PRODUTIVIDADE

CONFORME

IN 05/2017

INTERNA

ALOJAMENTO, SALAS DE USO GERAL E REFEITÓRIO 1.200

AVIÁRIO 2.500

CIRCULAÇÃO INTERNA 1.500

INTERNA

(BANHEIRO)
BANHEIRO - ATÉ 20 PESSOAS 300

ESQUADRIA

EXTERNA

JANELAS (FACE INTERNA E EXTERNA SEM RISCO) E PORTAS

(FACE INTERNA E EXTERNA)
380

EXTERNA ÁREAS EXTERNAS COM VEGETAÇÃO E CALÇADAS 2.700

10.3. UDlizando as prerrogaDvas constantes do Anexo VI-B, subitens 1.d, 2.1 e 11., e do Anexo VII-A, subitem
6.2.d, ambos da IN Seges/MPDG nº 5/2017, não devem ser cotadas produDvidades além dos limites máximos
de produtividade adotada em cada tipo de área, em função das seguintes justificativas:

10.3.1. EsDma-se ganhos elevados de produDvidade uDlizando novas tecnologias, equipamentos e materiais
mais modernos quando da existência de grandes áreas externas e alguns Dpos de áreas internas como pisos
frios, almoxarifado/galpões, com espaços livres de obstáculos e fachadas envidraçadas. Porém no caso em
análise, não se vislumbra ganho superior ao já definido pela própria IN Seges/MPDG nº 5/2017, que
majorou e até dobrou a produDvidade de referência em itens relevantes em relação às produDvidades
adotadas na vigência da IN SLTI nº 002/2008;

10.3.2. Com relação às áreas internas com pisos frios, acarpetados ou revesDdos com madeira, localizadas
em áreas de escritório, que são a maior parte das áreas internas dos prédios, e dotadas de diversos e
variados Dpos de obstáculos, como mesas armários, cadeiras, etc., não se tem constatado ganho
significaDvo na produDvidade acima do já mencionado no inciso anterior. As melhorias implementadas, não
têm o condão de proporcionar ganhos maiores do que a faixa superior de produtividade;

10.4. Os saneantes domissanitários, materiais de limpeza, utensílios, equipamentos, uniformes e equipamentos de
proteção individual para execução dos serviços serão fornecidos pela Contratada, conforme quadros relacionados
nos itens 8.7 e 8.8 do Estudo Técnico Preliminar, Anexo A deste Termo de Referência bem como nas Planilha de
custos de formação de preços em suas abas específicas, conforme Anexos C e D deste Termo de Referência.

10.4.1. O valor de referência apurado para estes itens e evidenciado nas planilhas de custos e apuração de preços
foi levantado com base em pesquisa de mercado realizada através do "Painel de Preços", ferramenta
disponibilizada pelo Ministério da Economia, em atendimento a INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 73, DE 5 DE AGOSTO
DE 2020.  UDlizou-se como metodologia para obtenção do preço de referência a MÉDIAMÉDIA dos valores obDdos para
cada item da pesquisa. 



10.4.2. Deverão ser observadas todas as disposições conDdas no item 9 deste Termo de Referência, bem como
demais itens pertinentes.

10.5. A Contratada deverá consultar os termos da Convenção ColeDva de Trabalho vigente da Categoria, para
determinar todos as graDficações previstas aos seus empregados, devendo ser pago a estes a GraDficação prevista
no Instrumento Coletivo. Portanto, tal custo deverá estar alocado na Planilha de Custos e Formação de Preços.

10.6. Cada posto de trabalho é composto por 1 (um) profissional, trabalhando 44 horas semanais em áreas
comuns e na limpeza de banheiros (com adicional de insalubridade de 10%, 20% ou 40% - conforme previsto na(com adicional de insalubridade de 10%, 20% ou 40% - conforme previsto na
CCT e apuração realizada pelo setor competente no órgão)CCT e apuração realizada pelo setor competente no órgão), com dedicação exclusiva de mão de obra com jornada
diária de 08h00 de segunda a sexta e 04h00 aos sábados, admiDndo-se a flexibilização da execução da aDvidade
ao longo do horário de expediente ou para atendimento de demandas específicas, sendo vedada a realização de
horas extras ou pagamento de adicionais não previstos nem estimados originariamente no ato convocatório.

10.6.1. Conforme levantamento realizado detalhadamente pelo setor requisitante da prestação de serviços no
Órgão e considerando o que dispõem as Cláusulas Décima Terceira e Décima Quarta da Convenção ColeDva de
Trabalho vigente da Categoria, deverá ser previsto na Planilha de Custos e Formação de Preços de todos os
licitantes o pagamento do adicional de insalubridade, nos percentuais de 10, 20 e 40% sobre o salário mínimo, ao
servente (e somente a este) que atuará na limpeza dos sanitários de uso coleDvo, considerando as
parDcularidades das instalações do Órgão. O levantamento realizado levou em consideração o elevado número de
alunos, professores, técnicos administraDvos e comunidade em geral que circulam nas dependências do Campus
Cuiabá e, através das especificações trazidas nos parágrafos Primeiro, Segundo e Quarto da Cláusula Décima
Terceira da Convenção ColeDva de Trabalho vigente da Categoria, pôde-se chegar aos parâmetros mencionados
para o correto dimensionamento do adicional a ser pago de acordo com o serviço prestado pelos serventes
direcionados à limpeza de banheiros do Campus.

10.6.2. Quaisquer alterações pelos licitantes parDcipantes nos percentuais acima pontuados para a elaboração da
proposta apresentada deverão estar acompanhados das jusDficaDvas e documentação suporte para tal, sendo
estas remeDdas ao setor competente para as devidas análises, de acordo com a legislação vigente, que decidirá
pela aceitação ou não das alterações propostas.

10.7. Para o correto dimensionamento da sua proposta, a licitante deve considerar as seguintes caracterísDcas do
local onde serão prestados os serviços:

Município Tarifa de Transporte Público ISSQN

Cuiabá-MT R$ 4,10

5%

(Lei Complementar nº 043, de 23 de dezembro

1997)

Poconé-MT Não há transporte público no município

4%

(Lei Municipal nº. 1.553, de 07 de dezembro de

2009)

10.7.1. Cabe ao licitante, no momento de realizar a sua proposta, verificar se os valores constantes na
tabela continuam vigentes.

10.8. Nos contratos de prestação de serviços conXnuos com dedicação exclusiva de mão de obra, deve haver o
desconto na fatura a ser paga pela administração Pública Federal direta, autárquica e fundacional, do valor global
pago a Xtulo de vale transporte em relação aos empregados que expressamente optarem por não receber o
beneccio previsto na Lei nº 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto nº 95.247, de 17 de
novembro de 1987, ou que optarem por não receber os benefícios referentes ao transporte alternativo (Conforme
Convenção ColeDva de Trabalho vigente da categoria), ou que não fizerem jus ao vale-transporte nem ao
transporte alternativo (Conforme Convenção Coletiva de Trabalho vigente da categoria).

10.9. A análise da exequibilidade da proposta de preços nos serviços conDnuados com dedicação exclusiva de mão
de obra deverá ser realizada com o auxílio da planilha de custos e formação de preços, a ser preenchida pelo
licitante em relação à sua proposta final, e que se tornará parte integrante desta, observados os preços unitários
máximos indicados em Edital e anexos além do preço global;
10.10. As planilhas de custos das licitantes devem ser formuladas e apresentadas de acordo com formato de
planilha compaXvel com o estabelecido pela Administração, em versão de arquivo editável de forma a permiDr
sua análise e verificabilidade;
10.10.1. Em caso de apresentação de planilha não editável ou que prejudique a análise e verificabilidade, o
pregoeiro concederá novo prazo para readequação;
10.10.2. A Administração fornecerá planilha do Edital em formato editável aos interessados no portal de compras
governamentais.



10.11. Ainda, tendo em vista as peculiaridades desta contratação, apresentam-se os esclarecimentos referentes às
planilhas de custos elaboradas pela Administração e que serviram para esDmaDva de preços global e unitários, e
que devem ser observados pelas licitantes quando da elaboração de suas propostas:
10.11.1. As licitantes deverão apresentar as suas Planilhas de Custos e Formação de Preços com base em
convenção coleDva de trabalho, ou outra norma coleDva mais benéfica, aplicável à categoria envolvida na
contratação e à qual a licitante esteja obrigada.
10.11.2. É de responsabilidade da licitante a indicação do ACT/CCT que embasou sua proposta, tendo em vista seu
enquadramento sindical ou, em caso de vinculação sindical plúrima, norma coleDva de trabalho que envolva os
segmentos profissionais cujas aDvidades estejam contempladas no objeto da licitação, observadas categorias
profissionais diferenciadas e eventual aplicação de benefícios da categoria profissional preponderante.

10.11.3. Não se admiDrá proposta que apresente preços global ou unitários simbólicos, irrisórios ou de valor zero,
incompaXveis com os preços dos insumos e salários de mercado, acrescidos dos respecDvos encargos, ainda que o
ato convocatório da licitação não tenha estabelecido limites mínimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalações de propriedade do próprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou à totalidade da
remuneração.
10.11.4. A contratada deverá arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos
quanDtaDvos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
como o quanDtaDvo de vale-transporte; porém o subdimensionamento intencional após o erro ser acusado pelo
pregoeiro e concedido prazo para ajustes, relaDvo a tarifas ou tributos e custos decorrentes de aplicação de lei,
sentença normaDva, acordo coleDvo, convenção coleDva ou outros instrumentos legais, tornará o item
presumivelmente inexequível e poderá implicar em desclassificação da proposta se desacompanhado de
documentação comprobatória de isenção, prestação alternaDva ou outro Dpo de beneccio, ainda que o ato
convocatório não tenha estabelecido limites mínimos;

10.11.5. Os salários e beneccios a serem pagos devem ser aqueles apresentados na planilha de custos da licitante
vencedora, e não poderão ser inferiores aos da norma coletiva a que a licitante estiver obrigada.
10.11.6. Ainda que, em acordo ou convenção coleDva da categoria, haja previsão de reajuste escalonado de
salários, se aplicará aos salários dos empregados que prestam serviços à Contratante os mesmos índices
concedidos na repactuação contratual, independentemente da data de admissão do empregado nos quadros da
Contratada;

10.11.7. Os percentuais esDmados de ocorrência de ausências por doença, licença maternidade, licença
paternidade, ausências legais, ausências por acidente de trabalho e percentuais de empregados que cumprem o
aviso prévio trabalhado e indenizado para fins de custos de provisão para rescisão e reposição de profissionais
ausentes da planilha foram estabelecidos com base em dados de contratos semelhantes em execução, Cadernos
Técnicos e orientações públicas de órgãos de controle e poderão ser modificados na apresentação da proposta
com base na esDmaDva e risco da licitante; desde que esses percentuais estejam acompanhados de documento
de memória de cálculo uDlizada pela licitante e sua metodologia e premissas que podem ser aceitas ou não pela
Administração, justificadamente.
10.11.7.1. Durante a gestão do contrato os custos implicados no subitem acima poderão ser objeto de negociação
entre as partes com base nas ocorrências registradas até o limite da proposta vencedora da licitação.

10.11.8. A empresa deve uDlizar o Risco de Acidente de Trabalho e Fator Acidentário de Prevenção (RAT e
FAP) efeDvos, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentação
da GFIP ou outro documento apto a fazê-lo, sendo que aquelas apresentadas na proposta da licitante estão
sujeitas à negociação até o limite da proposta vencedora durante a gestão do contrato.

10.11.9. A licitante convocada para ajustar a planilha de custos de sua proposta aos subitens acima e não o fizer,
estará sujeita a desclassificação.
10.11.10. Do ajuste da planilha não poderá resultar aumento do preço da proposta.

10.12. O endereço desta unidade está abaixo especificado:

Unidade Endereço

IFMT – Campus Cuiabá – Cel. Octayde Jorge da Silva
Rua Zulmira Canavarros, nº. 95, Centro, Cuiabá-MT, CEP:

78.005-200 

Centro de Referência do Pantanal
Rodovia MT 370 KM 09, S/N, Comunidade Porto Cercado,

Poconé-MT, CEP: 78.175-000

11. UNIFORMES11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes e EPI's a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverão ser condizentes com a
aDvidade a ser desempenhada no órgão Contratante, compreendendo peças para todas as estações climáDcas do



ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

11.2. 11.2. ToToda a relação de uniformes e equipamentos de proteção individual (EPI) está detalhada no Estudo Técnicoda a relação de uniformes e equipamentos de proteção individual (EPI) está detalhada no Estudo Técnico
Preliminar (Anexo A do TR) e nas Planilhas de Custos e Formação de PreçosPreliminar (Anexo A do TR) e nas Planilhas de Custos e Formação de Preços, Anexos C e D deste Termo de
Referência.

11.3. As peças devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

11.4. No início da execução do contrato deverá ser fornecido ao empregado todos os itens e quanDdades de
uniformes previstos neste termo de referência (e Planilha de Custo e Formação de Preço) para o posto, devendo
ser subsDtuídos todos os itens e quanDdade de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo
máximo de 72 (setenta e duas) horas, após comunicação escrita da Contratante, sempre que não atendam as
condições mínimas de apresentação.

11.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverão ser apropriados para a situação, subsDtuindo-os
sempre que estiverem apertados.

11.6. Os uniformes deverão ser entregues mediante recibo, cuja cópia, devidamente acompanhada do original
para conferência, deverá ser enviada ao servidor responsável pela fiscalização do contrato.

12. OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE12. OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela Contratada, de acordo com as cláusulas
contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalização dos serviços, por servidor especialmente designado, anotando
em registro próprio as falhas detectadas, indicando dia, mês e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos à autoridade competente para as providências
cabíveis;

12.3. NoDficar a Contratada por escrito da ocorrência de eventuais imperfeições, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execução dos serviços, fixando prazo para a sua correção, cerDficando-se que as soluções
por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Não permiDr que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de serviço, formalmente jusDficada pela autoridade do órgão para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislação trabalhista;

12.5. Pagar à Contratada o valor resultante da prestação do serviço, no prazo e condições estabelecidas neste
Termo de Referência;

12.6. Efetuar as retenções tributárias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber,
em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. Não praticar atos de ingerência na administração da Contratada, tais como:

12.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsáveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratação previr o atendimento
direto, tais como nos serviços de recepção e apoio ao usuário;

12.7.2. Direcionar a contratação de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funções dos trabalhadores da Contratada, mediante a uDlização
destes em aDvidades disDntas daquelas previstas no objeto da contratação e em relação à função específica
para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do próprio órgão ou
entidade responsável pela contratação, especialmente para efeito de concessão de diárias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigações trabalhistas, previdenciárias e para
com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessão de férias remuneradas e o pagamento do respecDvo adicional, bem como de auxílio-
transporte, auxílio-alimentação e auxílio-saúde, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuições previdenciárias e do FGTS dos empregados que efeDvamente
participem da execução dos serviços contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;



12.8.3. O pagamento de obrigações trabalhistas e previdenciárias dos empregados dispensados até a data
da extinção do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisão dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestação dos serviços
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogável por igual período, após a extinção ou rescisão do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informações necessárias para o desenvolvimento dos serviços objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliações periódicas da qualidade dos serviços, após seu recebimento;

12.12. CienDficar o órgão de representação judicial da Advocacia-Geral da União para adoção das medidas
cabíveis quando do descumprimento das obrigações pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificações técnicas, orçamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatórios de inspeções técnicas após o recebimento do serviço e
notificações expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferência
estabelecida pelo art. 3º, § 5º, da Lei nº 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalações, apresentem condições
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de segurança e saúde no trabalho, quando o serviço for
executado em suas dependências, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA13. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

13.1. Executar os serviços conforme especificações deste Termo de Referência e de sua proposta, com a alocação
dos empregados necessários ao perfeito cumprimento das cláusulas contratuais, além de fornecer e uDlizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensílios necessários, na qualidade e quanDdade mínimas
especificadas neste Termo de Referência e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, às suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os serviços efetuados em que se verificarem vícios, defeitos ou incorreções resultantes da execução ou
dos materiais empregados;

13.3. Manter a execução do serviço nos horários fixados pela Administração;

13.4. Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado à União ou à enDdade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administração em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garanDa, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos à Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. UDlizar empregados habilitados e com conhecimentos básicos dos serviços a serem executados, em
conformidade com as normas e determinações em vigor;

13.6. Vedar a uDlização, na execução dos serviços, de empregado que seja familiar de agente público ocupante de
cargo em comissão ou função de confiança no órgão Contratante, nos termos do arDgo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

13.7. Disponibilizar à Contratante os empregados devidamente uniformizados e idenDficados por meio de crachá,
além de provê-los com os Equipamentos de Proteção Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem uDlizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referência, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) deverão apresentar
a seguinte documentação no primeiro mês de prestação dos serviços, conforme alínea "g" do item 10.1 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n°. 005/2017:

13.9.1. Relação dos empregados, contendo nome completo, cargo ou função, salário, horário do posto de
trabalho, números da carteira de idenDdade (RG) e da inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF), com
indicação dos responsáveis técnicos pela execução dos serviços, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) dos empregados admiDdos e dos responsáveis
técnicos pela execução dos serviços, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarão os serviços;



13.9.4. Declaração de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitação dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverão ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule à prestação do contrato administraDvo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestação de serviços deve ser devidamente comunicado, com toda a documentação pertinente
ao empregado dispensado, à semelhança do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

13.10. Apresentar relação mensal dos empregados que expressamente optarem por não receber o vale
transporte.

13.11. Quando não for possível a verificação da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores – SICAF, a
empresa contratada cujos empregados vinculados ao serviço sejam regidos pela CLT deverá entregar ao setor
responsável pela fiscalização do contrato, até o dia trinta do mês seguinte ao da prestação dos serviços, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relaDva à Seguridade Social; 2) cerDdão conjunta relaDva aos
tributos federais e à Dívida ADva da União; 3) cerDdões que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Distrital e Municipal do domicílio ou sede do contratado; 4) CerDdão de Regularidade do FGTS – CRF; e 5) CerDdão
NegaDva de Débitos Trabalhistas – CNDT, conforme alínea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

13.12. SubsDtuir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual ausência, tais como atraso, faltas e licenças, o
empregado posto a serviço da Contratante de forma a assegurar a perfeita execução contratual, garanDndo a
produDvidade acordada, obedecendo a programação prevista, devendo idenDficar previamente o respecDvo
substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigações previstas em Acordo, Convenção, Dissídio ColeDvo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigações trabalhistas, sociais,
previdenciárias, tributárias e as demais previstas em legislação específica, cuja inadimplência não transfere a
responsabilidade à Contratante;

13.13.1. Não serão incluídas nas planilhas de custos e formação de preços as disposições conDdas em
Acordos, Dissídios ou Convenções ColeDvas que tratem de pagamento de parDcipação dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria não trabalhista, de obrigações e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administração Pública, ou que estabeleçam direitos não previstos
em lei, tais como valores ou índices obrigatórios de encargos sociais ou previdenciários, bem como de
preços para os insumos relacionados ao exercício da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salários dos empregados alocados na execução contratual mediante depósito na
conta bancária de Dtularidade do trabalhador, em agência situada na localidade ou região metropolitana em que
ocorre a prestação dos serviços, de modo a possibilitar a conferência do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposição, a contratada deverá apresentar jusDficaDva, a fim de
que a Administração analise sua plausibilidade e possa verificar a realização do pagamento.

13.15. Autorizar a Administração contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salários e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuições previdenciárias e do FGTS, quando não demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigações, até o momento da regularização, sem prejuízo das sanções cabíveis.

13.15.1. Quando não for possível a realização desses pagamentos pela própria Administração (ex.: por falta
da documentação perDnente, tais como folha de pagamento, rescisões dos contratos e guias de
recolhimento), os valores reDdos cautelarmente serão depositados junto à JusDça do Trabalho, com o
objeDvo de serem uDlizados exclusivamenteno pagamento de salários e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuições sociais e FGTS decorrentes.

13.16. Autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13º salário e rescisão contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussões trabalhistas, fundiárias e previdenciárias, que serão
depositados pela contratante em conta depósito vinculada específica, em nome do prestador dos serviços,
bloqueada para movimentação, conforme disposto IN º 05/2017. O montante dos depósitos da conta depósito
será igual ao somatório dos valores das provisões a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneração, cuja
movimentação dependerá de autorização do órgão ou enDdade promotora da licitação e será feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigações:

13.16.1. Encargos sobre férias e 13º (décimo terceiro) salário:

13.16.2. Multa sobre o FGTS para as rescisões sem justa causa, no percentual de 4%; 13.16.3. Adicional de
férias, no percentual de 2,78 %; 13.16.4. GraDficação natalina 13º (décimo terceiro) salário, no percentual



de 8,33%;

13.17. O saldo da conta depósito será remunerado pelo índice de correção da poupança pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperação Técnica firmado entre o promotor desta licitação e insDtuição financeira.
Eventual alteração da forma de correção implicará a revisão do Termo de Cooperação Técnica.

13.18. Os valores referentes às provisões mencionadas neste edital que sejam reDdos por meio da conta depósito,
deixarão de compor o valor mensal a ser pago diretamente à empresa que vier a prestar os serviços.

13.19. Em caso de cobrança de tarifa ou encargos bancários para operacionalização da conta depósito, os recursos
aDnentes a essas despesas serão debitados dos valores depositados. 13.20. A empresa contratada poderá solicitar
a autorização do órgão ou enDdade contratante para uDlizar os valores da conta depósito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizações trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situações ocorridas durante a vigência do contrato.

13.21. Na situação do subitem acima, a empresa deverá apresentar os documentos comprobatórios da ocorrência
das obrigações trabalhistas e seus respecDvos prazos de vencimento. Somente após a confirmação da ocorrência
da situação pela Administração, será expedida a autorização para a movimentação dos recursos creditados na
conta depósito vinculada, que será encaminhada à InsDtuição Financeira no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis,
a contar da data da apresentação dos documentos comprobatórios pela empresa.

13.22. A autorização de movimentação deverá especificar que se desDna exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenização trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

13.23. A empresa deverá apresentar ao órgão ou enDdade contratante, no prazo máximo de 3 (três) dias úteis,
contados da movimentação, o comprovante das transferências bancárias realizadas para a quitação das
obrigações trabalhistas.

13.24. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depósito será liberado à respecDva Dtular no
momento do encerramento do contrato, na presença do sindicato da categoria correspondente aos serviços
contratados, após a comprovação da quitação de todos os encargos trabalhistas previdenciários e para com o
FGTS relaDvos ao serviço contratado. 13.25. Não permiDr que o empregado designado para trabalhar em um
turno preste seus serviços no turno imediatamente subsequente.

13.26. Atender às solicitações da Contratante quanto à subsDtuição dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigações relativas à execução do
serviço, conforme descrito neste Termo de Referência;

13.27. Instruir seus empregados quanto à necessidade de acatar as Normas Internas da Administração;

13.28. Instruir seus empregados a respeito das aDvidades a serem desempenhadas, alertando-os a não executar
aDvidades não abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar à Contratante toda e qualquer ocorrência
neste sentido, a fim de evitar desvio de função;

13.29. Instruir seus empregados, no início da execução contratual, quanto à obtenção das informações de seus
interesses junto aos órgãos públicos, relaDvas ao contrato de trabalho e obrigações a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

13.29.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha própria, aos sistemas da
Previdência Social e da Receita do Brasil, com o objeDvo de verificar se as suas contribuições previdenciárias
foram recolhidas, no prazo máximo de 60 (sessenta) dias, contados do início da prestação dos serviços ou da
admissão do empregado;

13.29.2. Viabilizar a emissão do cartão cidadão pela Caixa Econômica Federal para todos os empregados, no
prazo máximo de 60 (sessenta) dias, contados do início da prestação dos serviços ou da admissão do
empregado;

13.29.3. Oferecer todos os meios necessários aos seus empregados para a obtenção de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrônico, quando disponível.

13.30. Deter instalações, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponíveis para a realização do objeto da
licitação.

13.31. Manter preposto nos locais de prestação de serviço, aceito pela Administração, para representá-la na
execução do contrato;

13.32. Relatar à Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestação dos serviços;

13.33. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigações



previdenciárias, do Fundo de GaranDa do Tempo de Serviço - FGTS, e do pagamento dos salários e demais
benefícios trabalhistas dos empregados colocados à disposição da Contratante;

13.33.1. A ausência da documentação perDnente ou da comprovação do cumprimento das obrigações
trabalhistas, previdenciárias e relaDvas ao FGTS implicará a retenção do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicação, até que a situação seja regularizada,
sem prejuízo das demais sanções cabíveis.

13.33.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicação mencionada no subitem
anterior, sem a regularização da falta, a Administração poderá efetuar o pagamento das obrigações
diretamente aos empregados da contratada que tenham parDcipado da execução dos serviços objeto do
contrato, sem prejuízo das demais sanções cabíveis.

13.33.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverá ser noDficado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.34. Não permiDr a uDlização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condição de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permiDr a uDlização do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

13.35. Manter durante toda a vigência do contrato, em compaDbilidade com as obrigações assumidas, todas as
condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;

13.36. Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência do cumprimento do contrato;

13.37. Não se beneficiar da condição de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceções previstas no § 5º-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.38. Comunicar formalmente à Receita Federal a assinatura do contrato de prestação de serviços mediante
cessão de mão de obra, salvo as exceções previstas no § 5º-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusão obrigatória do Simples Nacional a contar do mês seguinte ao da
contratação, conforme previsão do art.17, XII, art.30, §1º, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.38.1. Para efeito de comprovação da comunicação, a contratada deverá apresentar cópia do occio
enviado à Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestação de serviços mediante cessão de mão de obra, até o úlDmo dia úDl do mês
subsequente ao da ocorrência da situação de vedação.

13.39. Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos quanDtaDvos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quanDtaDvo de vale transporte, devendo complementá-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta não seja saDsfatório para o atendimento do objeto da licitação, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1º do art. 57 da Lei nº 8.666, de 1993.

13.40. Sujeitar-se à retenção da garanDa prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) mês de
serviços, por ocasião do encerramento da prestação dos serviços contratados, podendo a Administração
Contratante uDlizá-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da não
comprovação (1) do pagamento das respecDvas verbas rescisórias ou (2) da realocação dos trabalhadores em
outra aDvidade de prestação de serviços, nos termos do art. 65, inciso I e II da Instrução NormaDva SLTI/MP n.
05/2017.

13.41. Fornecer aos empregados os equipamentos de segurança que se fizerem necessários, para a execução de
serviços e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da NR 6 do MTE.

13.42. Elaborar e implementar Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as NR’s do
MTE.

13.43. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO), com o objeDvo de
promoção e preservação da saúde dos trabalhadores, de acordo com as NR’s do MTE.

13.44. Observar as Normas Regulamentadoras de Segurança e Medicina do Trabalho, em especial, as exigências
da NR-05, quanto à Comissão Interna de Prevenção de Acidentes.

13.45. Os programas PPRA e PCMSO deverão ser entregues no prazo de 30 (trinta) dias após início da prestação
dos serviços.

13.46. Assegurar, durante a vigência do contrato, capacitação a todos os trabalhadores em saúde e segurança no
trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horária mínima de 2 (duas) horas mensais, nos termos da
legislação vigente, comprovando a capacitação por meio de certificado e/ou declaração.



13.47. Comprovar, como condição prévia à assinatura do contrato e durante a vigência Contratual, sob pena de
rescisão contratual, o atendimento das seguintes condições:

13.47.1. Não possuir inscrição no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condições análogas às de escravo, insDtuído pela Portaria Interministerial MTE/SDH nº 2, de12 de maio de
2011;

13.47.2. Não ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate à
discriminação de raça ou de gênero, ao trabalho infanDl e ao trabalho escravo, em afronta a previsão aos
arDgos 1° e 170 da ConsDtuição Federal de 1988; do arDgo 149 do Código Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017, de 12 de março de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convenções da OIT nos 29 e 105;

13.47.3. Priorizar o emprego de mão de obra, materiais, tecnologias e matérias primas de origem local para
execução dos serviços.

13.47.4. Manter, durante toda a execução do contrato, em compaDbilidade com as obrigações por ela
assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;

13.48. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Administração ou a terceiros, mediante prova de
culpa e dolo após regular processo administraDvo e promoção da ampla defesa e contraditório, na execução do
contrato, não excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento pelo órgão
interessado, inclusive por acidentes, mortes ou destruições, isentando a CONTRATANTE, de todas e quaisquer
reclamações e indenizações que possam surgir.

13.49. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais resultantes da execução
do contrato.

13.50. Responsabilizar-se integralmente pelos serviços contratados nos termos do Edital, Termo de Referência,
anexos e legislação vigente.

13.51. Aceitar, nas mesmas condições de sua proposta, os acréscimos e supressões que se fizerem necessários, na
forma da lei, mediante Termo Aditivo.

13.52. Acatar as orientações da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalização, prestando os
esclarecimentos solicitados e atendendo às reclamações formuladas.

13.53. Apresentar a documentação comprobatória da apDdão dos funcionários à função contratada conforme
este Termo de Referência.

13.54. Recrutar, selecionar, contratar e encaminhar à CONTRATANTE, os funcionários que prestarão os serviços,
colocando imediatamente à disposição da CONTRATANTE, a equipe necessário à sua execução, nos respecDvos
postos e nos horários fixados na escala elaborada pela mesma, tendo suas funções profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho, de acordo com a qualificação mínima exigida, cabendo-lhe ainda
efetuar todos os pagamentos, inclusive os relaDvos aos encargos previstos na legislação trabalhista, previdenciária
e fiscal, bem como de seguros e quaisquer outros decorrentes de sua condição de empregadora, assumindo,
ainda, com relação ao conDngente alocado, total responsabilidade pela coordenação e supervisão dos encargos
administraDvos, tais como: controle, fiscalização e orientação técnica, controle de frequência, ausências, licenças
autorizadas, férias, punições, admissões, demissões, transferências, promoções etc.

13.55. Na implantação dos postos ou subsDtuição dos funcionários, somente iniciar a prestação dos serviços após
a autorização da FISCALIZAÇÃO e mediante a comprovação de que está regularmente contratado e que atende
aos requisitos deste termo de referência. 13.56. Realizar, às suas custas, os treinamentos que se fizerem
necessários para o bom desempenho das atribuições de seus empregados.

13.57. Manter, nos horários pré-determinados pelo ADMINISTRAÇÃO, os seus empregados devidamente
uniformizados e idenDficados por crachá, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Proteção
Individual (EPIs).

13.58. Cuidar para que o preposto mantenha permanente contato com a unidade responsável pela fiscalização do
contrato, adotando as providências requeridas relativas à execução dos serviços pelos empregados.

13.59. Instruir os seus empregados, quanto à prevenção de acidentes e de incêndios bem como a respeito das
aDvidades a serem desempenhadas, alertando-os a NÃO EXECUTAR aDvidades não abrangidas pelo contrato ou
suas atribuições profissionais, devendo a CONTRATADA relatar à CONTRATANTE toda e qualquer ocorrência neste
sentido, a fim de evitar desvio de função.

13.60. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associação Brasileira de Normas Técnicas sobre



resíduos sólidos;

13.61. Manter todos os equipamentos e utensílios necessários à execução dos serviços, em perfeitas condições de
uso, devendo os danificados ser subsDtuídos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem
ser dotados de sistemas de proteção, de modo a evitar danos à rede elétrica;

13.62. IdenDficar todos os equipamentos, ferramentas e utensílios de sua propriedade, tais como: aspiradores de
pó, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a não serem
confundidos com similares de propriedade da Administração;

13.63. Implantar, de forma adequada, a planificação, execução e supervisão permanente dos serviços, de forma a
obter uma operação correta e eficaz, realizando os serviços de forma meDculosa e constante, mantendo sempre
em perfeita ordem, todas as dependências objeto dos serviços;

13.64. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administração;

13.65. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessárias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal súbito, por meio de seus encarregados;

13.66. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal, as normas de
segurança da Administração;

13.67. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administração, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorrências havidas;

13.68. Prestar os serviços dentro dos parâmetros e roDnas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, inclusive
sacos plásDcos para acondicionamento de detritos e, equipamentos, ferramentas e utensílios em quanDdade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observância às recomendações aceitas pela boa técnica, normas e
legislação; 13.69. Observar conduta adequada na uDlização dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensílios, objetivando a correta execução dos serviços;

13.70. Os serviços deverão ser executados, preferencialmente, em horários que não interfiram com o bom
andamento da rotina de funcionamento da Administração.

13.71. Adotar boas práticas de otimização de recursos/redução de desperdícios/menor poluição, tais como:

13.71.1. Racionalização do uso de substâncias potencialmente tóxicas/poluentes;

13.71.2. Substituição de substâncias tóxicas por outras atóxicas ou de menor toxicidade;

13.71.3. Racionalização/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e água;

13.71.4. Treinamento/capacitação periódicos dos empregados sobre boas práDcas de redução de
desperdícios/poluição; e

13.71.5. Reciclagem/desDnação adequada dos resíduos gerados nas aDvidades de limpeza, asseio e
conservação.

13.72. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrência anormal ou
acidente que se verifique no local dos serviços.

13.73. Instruir os seus empregados para consultarem o preposto quanto ao esclarecimento de dúvidas existentes.

13.74. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorrências havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequência.

13.75. Em caso de subsDtuição de qualquer funcionário, a CONTRATADA deverá obrigatoriamente atualizar os
documentos de aptidão junto à FISCALIZAÇÃO da CONTRATANTE.

13.76. SubsDtuir, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, qualquer profissional alocado para prestação de
serviços que não demonstre a necessária capacidade técnica no desempenho das suas aDvidades ou, ainda, cujo
comportamento seja julgado incompaXvel com as normas internas da CONTRATANTE, sendo que o pedido de
subsDtuição será oficializado pelo Fiscal Técnico e o profissional será colocado imediatamente à disposição da
empresa que terá um prazo máximo de até 02 (dois) dias úteis, contados da solicitação, para providenciar o novo
profissional.

13.77. Providenciar o fornecimento e subsDtuição, sem ônus para a CONTRATANTE, de todo material ou bens
danificados em consequência de manipulação ou uso inadequado por seus empregados, desde que restar



comprovado mediante a instauração de processo administraDvo, que garanta ampla defesa e contraditório, as
partes envolvidas.

13.78. Responsabilizar-se pelo ônus resultante de ações, demandas, custos e despesas decorrentes de danos,
devidamente comprovados, ocorridos por sua culpa ou de qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-
se, igualmente, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ações judiciais movidas por terceiros, que lhe
venham a ser exigidas por força da Lei, ligadas ao cumprimento do contrato.

13.79. A CONTRATADA deverá adotar todas as providências e assumir todas as obrigações estabelecidas na
legislação específica de acidentes de trabalho, quando forem víDmas seus empregados, no desempenho dos
serviços ou em conexão com eles, ainda que verificados nas dependências do IFMT – Campus Cuiabá – Cel.
Octayde Jorge da Silva e do Centro de Referência do Pantanal.

13.80. Instruir seus empregados quanto à necessidade de acatar as orientações do preposto, inclusive naquilo que
diz respeito ao cumprimento das Normas Internas de Segurança e de Medicina do Trabalho.

13.81. Quando houver subsDtuição do preposto, a CONTRATATE deverá ser previamente comunicada, no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas corridas, com a indicação de todos os dados do novo preposto.

13.82. A CONTRATADA assume toda e qualquer responsabilidade relacionada aos funcionários por ela
contratados, inclusive impostos decorrentes da relação empregaXcia, bem como demais ônus, eximindo,
expressamente, a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade a este título ou equivalente.

13.83. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administraDva, sobre todo e qualquer assunto de
interesse da CONTRATANTE, devendo orientar seus funcionários nesse sentido.

13.84. Providenciar os exames médicos, admissional, demissional e periódicos de seus empregados, conforme
legislação trabalhista, devendo apresentar a comprovação da realização destes a CONTRATANTE.

13.85. Apresentar à CONTRATANTE, quando da apresentação da NOTA FISCAL, e sendo condição essencial para
liquidação do pagamento, todos os documentos previstos neste Termo de Referência.

13.86. Fornecer, sempre que solicitados, mesmo que verbalmente, pela CONTRATANTE, os comprovantes dos
pagamentos de todos os empregados, o recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, previdenciários e fiscais,
bem como os referentes ao fornecimento de auxílio transporte e auxílio alimentação, sendo responsável pela
observância de leis, decreto, regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e municipais que direta ou
indiretamente sejam aplicáveis ao objeto do contrato.

13.87. No caso de afastamento de empregados, inclusive por férias, licenças, etc., a CONTRATADA deverá
comunicar a CONTRATANTE e subsDtuí-los, mesmo em se tratando de períodos curtos, no intuito de preservar o
mesmo número de profissionais.

13.88. Conceder aos funcionários, no mínimo, os beneccios previstos na legislação trabalhista, como também em
Acordos, Convenções ou Sentenças Normativas em Dissidio Coletivo.

13.89. Manter atualizadas as carteiras de Trabalho dos funcionários, comprovando esta obrigação quando
solicitada pela FISCALIZAÇÃO.

13.90. Pagar a remuneração de seus empregados envolvidos na execução do contrato até o 5º (quinto) dia úDl do
mês subsequente ao vencido, e conforme a legislação em vigor, em agência bancária localizada na mesma cidade
ou região metropolitana, independentemente do pagamento de suas faturas pela CONTRATANTE, sendo tal
obrigação prestada através de recursos que seja de pronta disponibilização ao trabalhador.

13.91. DiagnosDcar e viabilizar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de início da prestação dos
serviços, o acesso a seus empregados, via internet, por meio de senha própria, aos sistemas da Previdência Social
e da Receita Federal do Brasil, com o objeDvo de verificar se as suas contribuições previdenciárias foram
recolhidas.

13.91.1. A CONTRATADA deverá fornecer a seus empregados, sempre que solicitado pela FISCALIZAÇÃO,
cópia do extrato de recolhimentos destes.

13.92. Não permiDr que seja cumprida por seus empregados jornada de trabalho em desacordo com a legislação
trabalhista ou CONTRATUAL, respondendo pelo prejuízo e arcando com o ônus que eventualmente tal fato possa
acarretar. Fica entendido que todos os empregados da CONTRATADA ficarão exclusivamente sob sua supervisão e
controle, sendo esta portanto a única e exclusiva empregadora para todos os efeitos legais e contratuais.

13.93. Contratar seguro-garanDa na modalidade Prestação de Serviços com Cobertura Adicional para Riscos
Trabalhistas sob pena de sanções legais.



13.94. Prestar todo esclarecimento ou informação solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garanDndo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relaDvos à execução do
serviço.

13.95. Paralisar, por determinação da Contratante, qualquer aDvidade que não esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a segurança de pessoas ou bens de terceiros.

13.96. Promover a guarda, manutenção e vigilância de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessário à
execução dos serviços, durante a vigência do contrato.

13.97. Promover a organização técnica e administraDva dos serviços, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificações que integram este Termo de Referência, no prazo
determinado.

13.98. Conduzir os trabalhos com estrita observância às normas da legislação perDnente, cumprindo as
determinações dos Poderes Públicos, mantendo sempre limpo o local dos serviços e nas melhores condições de
segurança, higiene e disciplina.

13.99. Submeter previamente, por escrito, à Contratante, para análise e aprovação, qualquer mudança no método
de execução do serviço que fuja das especificações constantes deste Termo de Referência.

13.100. Cumprir, durante todo o período de execução do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiência ou para reabilitado da Previdência Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislação, quando a contratada houver se beneficiado da preferência estabelecida pela Lei nº 13.146, de 2015.

13.101. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal, as normas de
segurança da Contratante;

13.102. Cumprir todas as demais obrigações decorrentes dos requisitos e roDnas estabelecidos nas especificações
técnicas, no Edital e seus anexos, ou na legislação pertinente, e  especialmente:
13.102.1. Caso necessário e solicitado pela Contratante durante a execução contratual, a Contratada deverá
providenciar em até 03 (três) meses a contar da solicitação formal, laudo de insalubridade devidamente
elaborado por profissional qualificado, para os locais indicados no Estudo Técnico Preliminar, que sejam objeto de
seus serviços;
13.102.2. De acordo com o resultado dos laudos referidos, poderá haver alteração unilateral do Contrato para
revisão de custos com adicionais de insalubridade;
13.102.3. A trabalhadora que receba adicional de insalubridade, não poderá efetuar a limpeza de banheiros
públicos durante a gravidez ou a amamentação, devendo ser afastada do posto.

13.102. Prestar os serviços dentro dos parâmetros e roDnas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensílios em quanDdade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observância às
recomendações aceitas pela boa técnica, normas e legislação;

14. DA SUBCONTRATAÇÃO14. DA SUBCONTRATAÇÃO

14.1. Não será admitida a subcontratação do objeto licitatório.

15. ALTERAÇÃO SUBJETIVA15. ALTERAÇÃO SUBJETIVA

15.1. É admissível a fusão, cisão ou incorporação da contratada com/em outra pessoa jurídica, desde que sejam
observados pela nova pessoa jurídica todos os requisitos de habilitação exigidos na licitação original; sejam
manDdas as demais cláusulas e condições do contrato; não haja prejuízo à execução do objeto pactuado e haja a
anuência expressa da Administração à continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO16. CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO

16.1. O acompanhamento e a fiscalização da execução do contrato consistem na verificação da conformidade da
prestação dos serviços, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serão exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei nº 8.666, de 1993.

16.2. As aDvidades de gestão e fiscalização da execução contratual são o conjunto de ações que tem por objeDvo
aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administração para o serviço contratado, verificar a



regularidade das obrigações previdenciárias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio à instrução processual
e o encaminhamento da documentação perDnente ao setor de contratos para a formalização dos procedimentos
relaDvos a repactuação, alteração, reequilíbrio, prorrogação, pagamento, eventual aplicação de sanções, exDnção
do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cláusulas avençadas e a solução de
problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de aDvidades de gestão e fiscalização compete ao gestor da execução do contrato, podendo ser
auxiliado pela fiscalização técnica, administraDva, setorial e pelo público usuário, de acordo com as seguintes
disposições:

I – Gestão da Execução do Contrato: é a coordenação das aDvidades relacionadas à fiscalização
técnica, administraDva, setorial e pelo público usuário, bem como dos atos preparatórios à instrução
processual e ao encaminhamento da documentação perDnente ao setor de contratos para
formalização dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogação, alteração,
reequilíbrio, pagamento, eventual aplicação de sanções, extinção do contrato, dentre outros;

II – Fiscalização Técnica: é o acompanhamento com o objeDvo de avaliar a execução do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quanDdade, qualidade, tempo e modo da prestação
dos serviços estão compaXveis com os indicadores de níveis mínimos de desempenho esDpulados no
ato convocatório, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalização pelo público usuário;

III – Fiscalização AdministraDva: é o acompanhamento dos aspectos administraDvos da execução dos
serviços, quanto às obrigações previdenciárias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto às
providências tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV – Fiscalização Setorial: é o acompanhamento da execução do contrato nos aspectos técnicos ou
administraDvos, quando a prestação dos serviços ocorrer concomitantemente em setores disDntos ou
em unidades desconcentradas de um mesmo órgão ou entidade; e

V - Fiscalização pelo Público Usuário: é o acompanhamento da execução contratual por pesquisa de
saDsfação junto ao usuário, com o objeDvo de aferir os resultados da prestação dos serviços, os
recursos materiais e os procedimentos uDlizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliação dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratação exigir fiscalização setorial, o órgão ou entidade deverá designar representantes nesses
locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As aDvidades de gestão e fiscalização da execução contratual devem ser realizadas de forma prevenDva,
roDneira e sistemáDca, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalização ou único servidor, desde que,
no exercício dessas atribuições, fique assegurada a disDnção dessas aDvidades e, em razão do volume de trabalho,
não comprometa o desempenho de todas as ações relacionadas à Gestão do Contrato.

16.6. A fiscalização administraDva poderá ser efeDvada com base em critérios estaXsDcos, levando-se em
consideração falhas que impactem o contrato como um todo e não apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado. 16.7. Na fiscalização do cumprimento das obrigações
trabalhistas e sociais exigir-se-á, dentre outras, as seguintes comprovações (os documentos poderão ser originais
ou cópias autenDcadas por cartório competente ou por servidor da Administração), no caso de empresas regidas
pela Consolidação das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro mês da prestação dos serviços, a CONTRATADA deverá apresentar a seguinte documentação:a) no primeiro mês da prestação dos serviços, a CONTRATADA deverá apresentar a seguinte documentação:

a.1. relação dos empregados, contendo nome completo, cargo ou função, horário do posto de
trabalho, números da carteira de idenDdade (RG) e da inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF),
com indicação dos responsáveis técnicos pela execução dos serviços, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) dos empregados admiDdos e dos responsáveis
técnicos pela execução dos serviços, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarão os serviços.

b) entrega até o dia trinta do mês seguinte ao da prestação dos serviços ao setor responsável pelab) entrega até o dia trinta do mês seguinte ao da prestação dos serviços ao setor responsável pela
fiscalização do contrato dos seguintes documentos, quando não for possível a verificação da regularidadefiscalização do contrato dos seguintes documentos, quando não for possível a verificação da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. CerDdão NegaDva de Débitos relaDvos a Créditos Tributários Federais e à Dívida ADva da União
(CND);



b.2. cerDdões que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicílio ou sede do contratado;

b.3. Certidão de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. cópia da folha de pagamento analíDca de qualquer mês da prestação dos serviços, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

c.3. cópia dos contracheques dos empregados relaDvos a qualquer mês da prestação dos serviços ou,
ainda, quando necessário, cópia de recibos de depósitos bancários;

c.4. comprovantes de entrega de beneccios suplementares (vale-transporte, valealimentação, entre
outros), a que esDver obrigada por força de lei ou de Convenção ou Acordo ColeDvo de Trabalho,
relativos a qualquer mês da prestação dos serviços e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realização de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cópia da documentação abaixo relacionada, quando da exDnção ou rescisão do contrato, apósd) entrega de cópia da documentação abaixo relacionada, quando da exDnção ou rescisão do contrato, após
o último mês de prestação dos serviços, no prazo definido no contrato:o último mês de prestação dos serviços, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisão dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de serviço,
devidamente homologados, quando exigível pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuição previdenciária e do FGTS, referentes às rescisões
contratuais;

d.3. extratos dos depósitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE deverá analisar a documentação solicitada na alínea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias
após o recebimento dos documentos, prorrogáveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. Sempre que houver admissão de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem
16.7 acima deverão ser apresentados.

16.10. Em caso de indício de irregularidade no recolhimento das contribuições previdenciárias, os fiscais ou
gestores do contrato deverão oficiar à Receita Federal do Brasil (RFB).

16.11. Em caso de indício de irregularidade no recolhimento da contribuição para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deverão oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.12. O descumprimento das obrigações trabalhistas ou a não manutenção das condições de habilitação pela
CONTRATADA poderá dar ensejo à rescisão contratual, sem prejuízo das demais sanções.

16.13. A CONTRATANTE poderá conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigações trabalhistas
ou suas condições de habilitação, sob pena de rescisão contratual, quando não identificar má-fé ou a incapacidade
de correção.

16.14. Além das disposições acima citadas, a fiscalização administrativa observará, ainda, as seguintes diretrizes:

16.14.1. Fiscalização inicial (no momento em que a prestação de serviços é iniciada):16.14.1. Fiscalização inicial (no momento em que a prestação de serviços é iniciada):

a) Será elaborada planilha-resumo de todo o contrato administraDvo, com informações sobre todos
os empregados terceirizados que prestam serviços, com os seguintes dados: nome completo, número
de inscrição no CPF, função exercida, salário, adicionais, graDficações, beneccios recebidos,
sua especificação e quanDdade (vale-transporte, auxílio-alimentação), horário de trabalho, férias,
licenças, faltas, ocorrências e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotações conDdas na CTPS dos empregados serão conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informações nelas inseridas coincidem com as informações fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

c) O número de terceirizados por função deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;



d) O salário não pode ser inferior ao previsto no contrato administraDvo e na Convenção ColeDva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serão consultadas eventuais obrigações adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Será verificada a existência de condições insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Proteção Individual (EPI).

g) No primeiro mês da prestação dos serviços, a contratada deverá apresentar a seguinteg) No primeiro mês da prestação dos serviços, a contratada deverá apresentar a seguinte
documentação:documentação:

g.1. relação dos empregados, com nome completo, cargo ou função, horário do posto de
trabalho, números da carteira de idenDdade (RG) e inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas
(CPF), e indicação dos responsáveis técnicos pela execução dos serviços, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admiDdos e dos responsáveis técnicos pela execução dos serviços,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarão os serviços; e

g.4. declaração de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitação dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.14.2. Fiscalização mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):16.14.2. Fiscalização mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retenção da contribuição previdenciária no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestação do serviço;

b) Deve ser consultada a situação da empresa junto ao SICAF;

c) Serão exigidos a CerDdão NegaDva de Débito (CND) relaDva a Créditos Tributários Federais e à
Dívida ADva da União, o CerDficado de Regularidade do FGTS (CRF) e a CerDdão NegaDva de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos não estejam regularizados no SICAF;

d) Deverá ser exigida, quando couber, comprovação de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiência ou para reabilitado da Previdência Social, conforme disposto no art. 66-A
da Lei nº 8.666, de 1993.

16.14.3. Fiscalização diária:16.14.3. Fiscalização diária:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitações de
serviços devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamações ou
cobranças relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteração na forma de prestação do serviço, como a negociação de folgas ou a
compensação de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estão
prestando serviços e em quais funções, e se estão cumprindo a jornada de trabalho.

16.15. Cabe, ainda, à fiscalização do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislação relativa à concessão
de férias e licenças aos empregados, respeita a estabilidade provisória de seus empregados e observa a data-base
da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.15.1. O gestor deverá verificar a necessidade de se proceder a repactuação do contrato, inclusive quanto
à necessidade de solicitação da contratada.

16.16. A CONTRATANTE deverá solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiquem se as contribuições previdenciárias e do FGTS estão sendo recolhidas em seus nomes.

16.16.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.17. A CONTRATADA deverá entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE
quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cópia da folha de pagamento analíDca de qualquer mês da prestação dos serviços, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;



c) cópia dos contracheques assinados dos empregados relaDvos a qualquer mês da prestação dos
serviços ou, ainda, quando necessário, cópia de recibos de depósitos bancários; e

d) comprovantes de entrega de beneccios suplementares (vale-transporte, vale-alimentação, entre
outros), a que esDver obrigada por força de lei, Acordo, Convenção ou Dissídio ColeDvo de Trabalho,
relativos a qualquer mês da prestação dos serviços e de qualquer empregado.

16.18. A fiscalização técnica dos contratos avaliará constantemente a execução do objeto e uDlizará o
Instrumento de Medição de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo II, ou outro instrumento
subsDtuto para aferição da qualidade da prestação dos serviços, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) não produzir os resultados, deixar de executar, ou não executar com a qualidade mínima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de uDlizar materiais e recursos humanos exigidos para a execução do serviço, ou uDlizá-los
com qualidade ou quantidade inferior à demandada.

16.18.1. A uDlização do IMR não impede a aplicação concomitante de outros mecanismos para a avaliação
da prestação dos serviços.

16.19. Durante a execução do objeto, o fiscal técnico deverá monitorar constantemente o nível de qualidade dos
serviços para evitar a sua degeneração, devendo intervir para requerer à CONTRATADA a correção das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

16.20. O fiscal técnico deverá apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliação da execução do objeto ou, se
for o caso, a avaliação de desempenho e qualidade da prestação dos serviços realizada.

16.21. Em hipótese alguma, será admiDdo que a própria CONTRATADA materialize a avaliação de desempenho e
qualidade da prestação dos serviços realizada.

16.22. A CONTRATADA poderá apresentar jusDficaDva para a prestação do serviço com menor nível de
conformidade, que poderá ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorrência,
resultante exclusivamente de fatores imprevisíveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipótese de comportamento conXnuo de desconformidade da prestação do serviço em relação à
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os níveis mínimos toleráveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanções à CONTRATADA de acordo com as regras previstas no
ato convocatório.

16.24. O fiscal técnico poderá realizar avaliação diária, semanal ou mensal, desde que o período escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestação dos serviços.

16.25. O representante da Contratante deverá ter a qualificação necessária para o acompanhamento e controle
da execução dos serviços e do contrato. 16.26. A verificação da adequação da prestação do serviço deverá ser
realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referência.

16.27. A fiscalização do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produDvidade pactuada, sem
perda da qualidade na execução do serviço, deverá comunicar à autoridade responsável para que esta promova a
adequação contratual à produDvidade efeDvamente realizada, respeitando-se os limites de alteração dos valores
contratuais previstos no § 1º do art. 65 da Lei nº 8.666, de 1993.

16.28. A conformidade do material a ser uDlizado na execução dos serviços deverá ser verificada juntamente com
o documento da CONTRATADA que contenha sua relação detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo
de Referência e na proposta, informando as respecDvas quanDdades e especificações técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

16.29. O representante da CONTRATANTE deverá promover o registro das ocorrências verificadas, adotando as
providências necessárias ao fiel cumprimento das cláusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1º e 2º do art.
67 da Lei nº 8.666, de 1993.

16.30. O descumprimento total ou parcial das obrigações e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obrigações trabalhistas, não recolhimento das contribuições sociais,
previdenciárias ou para com o FGTS ou a não manutenção das condições de habilitação, ensejará a aplicação de
sanções administraDvas, previstas no instrumento convocatório e na legislação vigente, podendo culminar em
rescisão contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei nº
8.666, de 1993. 16.31. Caso não seja apresentada a documentação comprobatória do cumprimento das
obrigações trabalhistas, previdenciárias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicará o fato à CONTRATADA e



reterá o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situação seja
regularizada.

16.31.1. Não havendo quitação das obrigações por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE poderá efetuar o pagamento das obrigações diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execução dos serviços objeto do contrato.

16.31.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverá ser noDficado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.31.3. Tais pagamentos não configuram vínculo empregatício ou implicam a assunção de responsabilidade
por quaisquer obrigações dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

16.32. O contrato só será considerado integralmente cumprido após a comprovação, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigações trabalhistas, sociais e previdenciárias e para com o FGTS referentes à mão de
obra alocada em sua execução, inclusive quanto às verbas rescisórias.

16.33. A fiscalização de que trata este Termo de Referência não exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeições
técnicas, vícios redibitórios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorrência desta,
não implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o
art. 70 da Lei nº 8.666, de 1993.

16.34. As disposições previstas neste Termo de Referência não excluem o disposto no Anexo VIII da Instrução
Normativa SLTI/MP nº 05, de 2017, aplicável no que for pertinente à contratação.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAÇÃO DO OBJETO17. DO RECEBIMENTO E ACEITAÇÃO DO OBJETO

17.1. A emissão da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definiDvo dos serviços, nos termos
abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverá entregar toda a
documentação comprobatória do cumprimento da obrigação contratual;

17.3. O recebimento provisório será realizado pelo fiscal técnico após a entrega da documentação acima, da
seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizará inspeção minuciosa de todos os serviços executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo serviço, com a
finalidade de verificar a adequação dos serviços e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisões
finais que se fizerem necessários.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisório, ao final de cada período mensal, o fiscal técnico do
contrato deverá apurar o resultado das avaliações da execução do objeto e, se for o caso, a análise do
desempenho e qualidade da prestação dos serviços realizados em consonância com os indicadores
previstos no ato convocatório, que poderá resultar no redimensionamento de valores a serem pagos à
contratada, registrando em relatório a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou subsDtuir, às suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vícios, defeitos ou incorreções
resultantes da execução ou materiais empregados, cabendo à fiscalização não atestar a úlDma e/ou
única medição de serviços até que sejam sanadas todas as eventuais pendências que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisório.

17.3.1.3. O recebimento provisório também ficará sujeito, quando cabível, à conclusão de todos os
testes de campo e à entrega dos Manuais e Instruções exigíveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada período de faturamento mensal, o fiscal administraDvo
deverá verificar as roDnas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP nº 5/2017, no que forem
aplicáveis à presente contratação, emitindo relatório que será encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a parDr do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalização deverá elaborar Relatório Circunstanciado em consonância com suas
atribuições, e encaminhá-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. Quando a fiscalização for exercida por um único servidor, o relatório circunstanciado deverá
conter o registro, a análise e a conclusão acerca das ocorrências na execução do contrato, em relação



à fiscalização técnica e administraDva e demais documentos que julgar necessários, devendo
encaminhá-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Será considerado como ocorrido o recebimento provisório com a entrega do relatório
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do último.

17.3.2.2.1. Na hipótese de a verificação a que se refere o parágrafo anterior não ser procedida
tempesDvamente, reputar-se-á como realizada, consumando-se o recebimento provisório no
dia do esgotamento do prazo. 17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a parDr do
recebimento provisório dos serviços, o Gestor do Contrato deverá providenciar o recebimento
definiDvo, ato que concreDza o ateste da execução dos serviços, obedecendo as seguintes
diretrizes:

17.4.1. Realizar a análise dos relatórios e de toda a documentação apresentada pela fiscalização e, caso haja
irregularidades que impeçam a liquidação e o pagamento da despesa, indicar as cláusulas contratuais
pertinentes, solicitando à CONTRATADA, por escrito, as respectivas correções;

17.4.2. EmiDr Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definiDvo dos serviços prestados, com
base nos relatórios e documentações apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalização, com base no Instrumento de Medição de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisório ou definitivo do objeto não exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuízos
resultantes da incorreta execução do contrato, ou, em qualquer época, das garanDas concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por força das disposições legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6. Os serviços poderão ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificações
constantes neste Termo de Referência e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituídos no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, às custas da Contratada, sem prejuízo da aplicação de penalidades.

18. DO PAGAMENTO18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento será efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores não ultrapassem o limite de que trata o inciso
II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverão ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias úteis, contados da
data da apresentação da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5º, § 3º, da Lei nº 8.666, de 1993.

18.2. A emissão da Nota Fiscal/Fatura será precedida do recebimento definiDvo do serviço, conforme este Termo
de Referência.

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverá ser obrigatoriamente acompanhada da comprovação da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sítios eletrônicos oficiais ou à documentação mencionada no art. 29 da Lei nº 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situação de irregularidade do fornecedor contratado, deverão ser
tomadas as providências previstas no do art. 31 da Instrução Normativa nº 3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessários e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. O prazo de validade; 18.4.2. A data da emissão;

18.4.3. Os dados do contrato e do órgão contratante;

18.4.4. O período de prestação dos serviços;

18.4.5. O valor a pagar; e

18.4.6. Eventual destaque do valor de retenções tributárias cabíveis.

18.5. Havendo erro na apresentação da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstância que impeça a liquidação da
despesa, o pagamento ficará sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipótese, o prazo para pagamento iniciar-se-á após a comprovação da regularização da situação, não
acarretando qualquer ônus para a Contratante;



18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrução NormaDva SEGES/MP nº 05, de 2017, será efetuada a
retenção ou glosa no pagamento, proporcional à irregularidade verificada, sem prejuízo das sanções cabíveis, caso
se constate que a Contratada:

18.6.1. Não produziu os resultados acordados;

18.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou não as executou com a qualidade mínima exigida;

18.6.3. Deixou de uDlizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execução do serviço, ou uDlizou-
os com qualidade ou quantidade inferior à demandada.

18.7. Será considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancária para pagamento.
18.8. Antes de cada pagamento à contratada, será realizada consulta ao SICAF para verificar a manutenção das
condições de habilitação exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situação de irregularidade da contratada, será providenciada sua
noDficação, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, regularize sua situação ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderá ser prorrogado uma vez, por igual período, a critério da contratante.

18.10. Previamente à emissão de nota de empenho e a cada pagamento, a Administração deverá realizar consulta
ao SICAF para idenDficar possível suspensão temporária de parDcipação em licitação, no âmbito do órgão ou
enDdade, proibição de contratar com o Poder Público, bem como ocorrências impediDvas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrução Normativa nº 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. Não havendo regularização ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverá comunicar
aos órgãos responsáveis pela fiscalização da regularidade fiscal quanto à inadimplência da contratada, bem como
quanto à existência de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios perDnentes e necessários
para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. PersisDndo a irregularidade, a contratante deverá adotar as medidas necessárias à rescisão contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada à contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efeDva execução do objeto, os pagamentos serão realizados normalmente, até que se decida
pela rescisão do contrato, caso a contratada não regularize sua situação junto ao SICAF.

18.13.1. Será rescindido o contrato em execução com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por moDvo
de economicidade, segurança nacional ou outro de interesse público de alta relevância, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela máxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, será efetuada a retenção tributária prevista na legislação aplicável, em especial a
prevista no arDgo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando
couber.

18.15. É vedado o pagamento, a qualquer Xtulo, por serviços prestados, à empresa privada que tenha em seu
quadro societário servidor público da aDva do órgão contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orçamentárias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a Xtulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderá, no primeiro
ano de contratação, ao percentual originalmente fixado na planilha de preços.

18.16.1. Não tendo havido a incidência de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogação
contratual seguinte deverá prever o pagamento do percentual máximo equivalente a 03 (três) dias a mais
por ano de serviço, até o limite compatível com o prazo total de vigência contratual.

18.16.2. A adequação de pagamento de que trata o subitem anterior deverá ser prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidência parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratação, tais rubricas deverão ser manDdas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o órgão contratante esclarecer a metodologia de cálculo adotada.

18.17. A Contratante providenciará o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a Xtulo de vale-
transporte em relação aos empregados da Contratada que expressamente optaram por não receber o beneccio
previsto na Lei nº 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto nº 95.247, de 17 de novembro
de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada não tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensação financeira devida pela Contratante, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicação da seguinte fórmula:



EM = I x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratórios;

N = Número de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Índice de compensação financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) I =
( 6 / 100 ) I = 0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

19. DA CONTA-DEPÓSITO VINCULADA19. DA CONTA-DEPÓSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depósito
Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 são as estabelecidas neste Termo de Referência.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administração contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salários e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuições previdenciárias e do FGTS, quando não demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigações, até o momento da regularização, sem prejuízo das sanções cabíveis.

19.2.1. Quando não for possível a realização desses pagamentos pela própria Administração (ex.: por falta
da documentação perDnente, tais como folha de pagamento, rescisões dos contratos e guias de
recolhimento), os valores reDdos cautelarmente serão depositados junto à JusDça do Trabalho, com o
objeDvo de serem uDlizados exclusivamente no pagamento de salários e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuições sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizará o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13º salário e rescisão
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussões trabalhistas, fundiárias e
previdenciárias, que serão depositados pela contratante em conta-depósito vinculada específica, em nome do
prestador dos serviços, bloqueada para movimentação, conforme disposto no anexo XII da Instrução NormaDva
SEGES/MP nº 5, de 2017, os quais somente serão liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condições estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depósitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 será
igual ao somatório dos valores das provisões a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneração, cuja
movimentação dependerá de autorização do órgão ou enDdade promotora da licitação e será feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigações:

19.4.1. 13º (décimo terceiro) salário;

19.4.2. Férias e um terço constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuição social para as rescisões sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 13º (décimo terceiro) salário.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de cálculo serão aqueles indicados no Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-depósito será remunerado pelo índice de correção da poupança pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperação Técnica firmado entre o promotor desta licitação e insDtuição financeira.
Eventual alteração da forma de correção implicará a revisão do Termo de Cooperação Técnica.

19.6. Os valores referentes às provisões mencionadas neste edital que sejam reDdos por meio da conta-depósito,
deixarão de compor o valor mensal a ser pago diretamente à empresa que vier a prestar os serviços.

19.7. Em caso de cobrança de tarifa ou encargos bancários para operacionalização da contadepósito, os recursos
atinentes a essas despesas serão debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada poderá solicitar a autorização do órgão ou enDdade contratante para uDlizar os
valores da conta-depósito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de



eventuais indenizações trabalhistas aos empregados, decorrentes de situações ocorridas durante a vigência do
contrato.

19.8.1. Na situação do subitem acima, a empresa deverá apresentar os documentos comprobatórios da ocorrência
das obrigações trabalhistas e seus respecDvos prazos de vencimento. Somente após a confirmação da ocorrência
da situação pela Administração, será expedida a autorização para a movimentação dos recursos creditados na
contadepósito vinculada, que será encaminhada à InsDtuição Financeira no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis, a
contar da data da apresentação dos documentos comprobatórios pela empresa.

19.8.2. A autorização de movimentação deverá especificar que se desDna exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenização trabalhista aos trabalhadores favorecidos. 19.8.3. A empresa
deverá apresentar ao órgão ou enDdade contratante, no prazo máximo de 3 (três) dias úteis, contados da
movimentação, o comprovante das transferências bancárias realizadas para a quitação das obrigações
trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depósito será liberado à respecDva Dtular no
momento do encerramento do contrato, na presença do sindicato da categoria correspondente aos serviços
contratados, quando couber, e após a comprovação da quitação de todos os encargos trabalhistas e
previdenciários relativos ao serviço contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PREÇOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAÇÃO)20. DO REAJUSTAMENTO DE PREÇOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAÇÃO)

20.1. Visando à adequação aos novos preços praDcados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno mínimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguirá, o valor
consignado no Termo de Contrato será repactuado, compeDndo à CONTRATADA jusDficar e comprovar a variação
dos custos, apresentando memória de cálculo e planilhas apropriadas para análise e posterior aprovação da
CONTRATANTE, na forma estatuída no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposições aplicáveis da Instrução
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuação poderá ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessárias, em respeito ao princípio
da anualidade do reajustamento dos preços da contratação, podendo ser realizada em momentos disDntos para
discuDr a variação de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mão de obra e os custos decorrentes dos insumos necessários à execução do serviço.

20.3. O interregno mínimo de 1 (um) ano para a primeira repactuação será contado:

20.3.1. Para os custos relaDvos à mão de obra, vinculados à data-base da categoria profissional: a parDr dos
efeitos financeiros do acordo, dissídio ou convenção coleDva de trabalho, vigente à época da apresentação
da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formação de Preços que estejam
diretamente vinculados ao valor de preço público (tarifa): do úlDmo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinação legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos à variação de preços do mercado (insumos não decorrentes da mão
de obra): a partir da data limite para apresentação das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuações subsequentes à primeira, o interregno de um ano será computado da úlDma repactuação
correspondente à mesma parcela objeto de nova solicitação. Entende-se como úlDma repactuação, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuação encerra-se na data da prorrogação contratual
subsequente ao novo acordo, dissídio ou convenção coleDva que fixar os novos custos de mão de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigência do contrato, caso não
haja prorrogação. 20.6. Caso a CONTRATADA não solicite a repactuação tempesDvamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerá a preclusão do direito à repactuação.

20.7. Nessas condições, se a vigência do contrato Dver sido prorrogada, nova repactuação só poderá ser pleiteada
após o decurso de novo interregno mínimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigência do acordo, dissídio ou convenção coletiva anterior, em relação aos custos decorrentes de
mão de obra;

20.7.2. do úlDmo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinação legal ou
normaDva, para os insumos discriminados na planilha de custos e formação de preços que estejam
diretamente vinculados ao valor de preço público (tarifa); 20.7.3. do dia em que se completou um ou mais



anos da apresentação da proposta, em relação aos custos sujeitos à variação de preços do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogação contratual, ainda não tenha sido celebrado o novo acordo, dissídio ou
convenção coleDva da categoria, ou ainda não tenha sido possível à CONTRATANTE ou à CONTRATADA proceder
aos cálculos devidos, deverá ser inserida cláusula no termo aditivo de prorrogação para resguardar o direito futuro
à repactuação, a ser exercido tão logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusão.

20.9. Quando a contratação envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuação deverá ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissídios ou convenções coleDvas
das categorias envolvidas na contratação.

20.10. É vedada a inclusão, por ocasião da repactuação, de beneccios não previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatórios por força de instrumento legal, sentença normaDva, Acordo, Convenção e
Dissídio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE não se vincula às disposições conDdas em Acordos, Dissídios ou Convenções ColeDvas que
tratem do pagamento de parDcipação dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria não trabalhista, de obrigações e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administração
Pública, ou que estabeleçam direitos não previstos em lei, tais como valores ou índices obrigatórios de encargos
sociais ou previdenciários, bem como de preços para os insumos relacionados ao exercício da atividade.

20.12. Quando a repactuação se referir aos custos da mão de obra, a CONTRATADA efetuará a comprovação da
variação dos custos dos serviços por meio de Planilha de Custos e Formação de Preços, acompanhada da
apresentação do novo acordo, dissídio ou convenção coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuação solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos à variação dos preços de
mercado (insumos não decorrentes da mão de obra), o respecDvo aumento será apurado mediante a aplicação do
Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo – IPCA/IBGE, com base na seguinte fórmula (art. 5º do Decreto
n.º 1.054, de 1994):

R = V (I – Iº) / Iº, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente à parcela dos insumos a ser reajustada; Iº = índice inicial - refere-
se ao índice de custos ou de preços correspondente à data fixada para entrega da proposta da
licitação;

I = Índice relativo ao mês do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou não divulgação do índice de reajustamento, a CONTRATANTE pagará à
CONTRATADA a importância calculada pela úlDma variação conhecida, liquidando a diferença
correspondente tão logo seja divulgado o índice definiDvo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memória de cálculo referente ao reajustamento de preços do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas aferições finais, o índice uDlizado para a repactuação dos insumos será, obrigatoriamente, o
definitivo.

20.13.3. Caso o índice estabelecido para a repactuação de insumos venha a ser exDnto ou de qualquer
forma não possa mais ser uDlizado, será adotado, em subsDtuição, o que vier a ser determinado pela
legislação então em vigor 

0.13.4. Na ausência de previsão legal quanto ao índice subsDtuto, as partes elegerão novo índice oficial,
para reajustamento do preço do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuação dos custos com insumos, a CONTRATANTE
verificará, a cada anualidade, se houve deflação do índice adotado que jusDfique o recálculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a redução dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuações terão suas vigências iniciadas observando-se o
seguinte:

20.14.1. a partir da ocorrência do fato gerador que deu causa à repactuação;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuízo da contagem de periodicidade
para concessão das próximas repactuações futuras; ou

20.14.3. em data anterior à ocorrência do fato gerador, exclusivamente quando a repactuação envolver
revisão do custo de mão de obra em que o próprio fato gerador, na forma de acordo, dissídio ou convenção



coletiva, ou sentença normativa, contemplar data de vigência retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensação do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuações futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuação ficarão restritos exclusivamente aos itens que a moDvaram, e apenas
em relação à diferença porventura existente.

20.16. A decisão sobre o pedido de repactuação deve ser feita no prazo máximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitação e da entrega dos comprovantes de variação dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficará suspenso enquanto a CONTRATADA não cumprir os atos ou
apresentar a documentação solicitada pela CONTRATANTE para a comprovação da variação dos custos.

20.18. As repactuações serão formalizadas por meio de aposDlamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogação contratual, caso em que deverão ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO deverá complementar a garanDa contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporção de 5% (cinco por cento) em relação ao valor contratado, como condição para a
repactuação, nos termos da alínea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUÇÃO21. GARANTIA DA EXECUÇÃO

21.1. O adjudicatário prestará garanDa de execução do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei nº 8.666, de 1993,
com validade durante a execução do contrato e por 90 (noventa) dias após o término da vigência contratual, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, prorrogáveis por igual período, a critério do contratante, contados
da assinatura do contrato, a contratada deverá apresentar comprovante de prestação de garanDa, podendo optar
por caução em dinheiro ou títulos da dívida pública, seguro-garantia ou fiança bancária.

21.2.1. A inobservância do prazo fixado para apresentação da garanDa acarretará a aplicação de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o máximo de 2% (dois
por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administração a promover a rescisão do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cláusulas, conforme dispõem os incisos I e
II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.2.3. A validade da garanDa, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverá abranger um período de
90 dias após o término da vigência contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP nº 5/2017.

21.3. A garantia assegurará, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.3.1. prejuízos advindos do não cumprimento do objeto do contrato e do não adimplemento das demais
obrigações nele previstas;

21.3.2. prejuízos diretos causados à Administração decorrentes de culpa ou dolo durante a execução do
contrato;

21.3.3. multas moratórias e punitivas aplicadas pela Administração à contratada; e

21.3.4. obrigações trabalhistas e previdenciárias de qualquer natureza e para com o FGTS, não adimplidas
pela contratada, quando couber.

21.4. A modalidade seguro-garanDa somente será aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislação que rege a matéria.

21.5. A garanDa em dinheiro deverá ser efetuada em favor da Contratante, em conta específica na Caixa
Econômica Federal, com correção monetária.

21.6. Caso a opção seja por uDlizar Xtulos da dívida pública, estes devem ter sido emiDdos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidação e de custódia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econômicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.7. No caso de garanDa na modalidade de fiança bancária, deverá constar expressa renúncia do fiador aos
benefícios do artigo 827 do Código Civil.

21.8. No caso de alteração do valor do contrato, ou prorrogação de sua vigência, a garanDa deverá ser ajustada à



nova situação ou renovada, seguindo os mesmos parâmetros utilizados quando da contratação.

21.9. Se o valor da garanDa for uDlizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigação, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposição no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, contados da data em
que for notificada.

21.10. A Contratante executará a garantia na forma prevista na legislação que rege a matéria.

21.11. Será considerada extinta a garantia:

21.11.1. com a devolução da apólice, carta fiança ou autorização para o levantamento de importâncias
depositadas em dinheiro a Xtulo de garanDa, acompanhada de declaração da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cláusulas do contrato;

21.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias após o término da vigência do contrato, caso a Administração não
comunique a ocorrência de sinistros, quando o prazo será ampliado, nos termos da comunicação, conforme
estabelecido na alínea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.12. O garanDdor não é parte para figurar em processo administraDvo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuízos e/ou aplicar sanções à contratada.

21.13. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.14. A garanDa da contratação somente será liberada ante a comprovação de que a empresa pagou todas as
verbas rescisórias decorrentes da contratação, e que, caso esse pagamento não ocorra até o fim do segundo mês
após o encerramento da vigência contratual, a garanDa será uDlizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussões previdenciárias e relaDvas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8º, VI
do Decreto nº 9.507, de 2018, observada a legislação que rege a matéria.

21.14.1. Também poderá haver liberação da garanDa se a empresa comprovar que os empregados serão
realocados em outra aDvidade de prestação de serviços, sem que ocorra a interrupção do contrato de
trabalho

21.14.2. Por ocasião do encerramento da prestação dos serviços contratados, a Administração Contratante
poderá uDlizar o valor da garanDa prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da não comprovação: (1) do pagamento das respecDvas verbas rescisórias ou (2) da
realocação dos trabalhadores em outra aDvidade de prestação de serviços, nos termos da alínea "j do item
3.1 do Anexo VIIF da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS22. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infração administrativa nos termos da Lei nº 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigações assumidas em decorrência da
contratação;

22.1.2. Ensejar o retardamento da execução do objeto;

22.1.3. Falhar ou fraudar na execução do contrato;

22.1.4. Comportar-se de modo inidôneo; ou

22.1.5. Cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecução total ou parcial do objeto deste contrato, a Administração pode aplicar à CONTRATADA as
seguintes sanções:

22.2.1. Advertência por escritoAdvertência por escrito, quando do não cumprimento de quaisquer das obrigações contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que não acarretam prejuízos significaDvos para o
serviço contratado;

22.2.2. Multa de:Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execução dos serviços, limitada a incidência a 15 (quinze) dias. Após
o décimo quinto dia e a critério da Administração, no caso de execução com atraso, poderá ocorrer a
não-aceitação do objeto, de forma a configurar, nessa hipótese, inexecução total da obrigação



assumida, sem prejuízo da rescisão unilateral da avença;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execução do objeto, por período superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecução
parcial da obrigação assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecução total da obrigação assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentação
da garanDa (seja para reforço ou por ocasião de prorrogação), observado o máximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizará a Administração CONTRATANTE a
promover a rescisão do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serão consideradas independentes
entre si.

22.2.3. Suspensão de licitar e impedimento de contratar com o órgão, enDdade ou unidade administraDva
pela qual a Administração Pública opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sanção de impedimento de licitar e contratar com órgãos e enDdades da União, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1. A Sanção de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicável
em quaisquer das hipóteses previstas como infração administraDva no subitem 22.1 deste Termo de
Referência

22.2.5. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública, enquanto
perdurarem os moDvos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a
própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuízos causados;

22.3. As sanções previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderão ser aplicadas à CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados. 22.4. Para efeito de aplicação
de multas, às infrações são atribuídos graus, de acordo com as quadro 3 e 4:

Quadro 3 - Grau de Infrações e CorrespondênciaQuadro 3 - Grau de Infrações e Correspondência

GRAU CORRESPONDÊNCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Quadro 4 - InfraçõesQuadro 4 - Infrações

INFRAÇÃO

ITEM DESCRIÇÃO GRAU

1
Permitir situação que crie a possibilidade de causar dano físico, lesão
corporal ou conseqüências letais, por ocorrência;

05

2
Suspender ou interromper, salvo motivo de força maior ou caso
fortuito, os serviços contratuais por dia e por unidade de atendimento;

04

3
Manter funcionário sem qualificação para executar os serviços
contratados, por empregado e por dia;

03

4
Recusar-se a executar serviço determinado pela fiscalização, por
serviço e por dia;

02

5
Retirar funcionários ou encarregados do serviço durante o expediente,
sem a anuência prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de



6 seu pessoal, por funcionário e por dia; 01

7
Cumprir determinação formal ou instrução complementar do órgão
fiscalizador, por ocorrência;

02

8
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou não
atenda às necessidades do serviço, por funcionário e por dia;

01

9
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos não previstos
nesta tabela de multas, após reincidência formalmente notificada pelo
órgão fiscalizador, por item e por ocorrência;

03

10
Indicar e manter durante a execução do contrato os prepostos
previstos no edital/contrato;

01

11
Providenciar treinamento para seus funcionários conforme previsto na

relação de obrigações da CONTRATADA
01

22.5. Também ficam sujeitas às penalidades do art. 87, III e IV da Lei nº 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

22.5.1. tenham sofrido condenação definiDva por praDcar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

22.5.2. tenham praticado atos ilícitos visando a frustrar os objetivos da licitação;

22.5.3. demonstrem não possuir idoneidade para contratar com a Administração em virtude de atos ilícitos
praticados.

22.6. A aplicação de qualquer das penalidades previstas realizar-se-á em processo administraDvo que assegurará o
contraditório e a ampla defesa à CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei nº 8.666, de 1993,
e subsidiariamente a Lei nº 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuízos causados à Contratante serão deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da União, ou deduzidos da garanDa, ou ainda, quando for o caso, serão inscritos na Dívida
Ativa da União e cobrados judicialmente.

22.8. Caso a Contratante determine, a multa deverá ser recolhida no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a
contar da data do recebimento da comunicação enviada pela autoridade competente.

22.9. Caso o valor da multa não seja suficiente para cobrir os prejuízos causados pela conduta do licitante, a União
ou Entidade poderá cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Código Civil.

22.10. A autoridade competente, na aplicação das sanções, levará em consideração a gravidade da conduta do
infrator, o caráter educaDvo da pena, bem como o dano causado à Administração, observado o princípio da
proporcionalidade.

22.11. Se, durante o processo de aplicação de penalidade, se houver indícios de práDca de infração administraDva
Dpificada pela Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 2013, como ato lesivo à administração pública nacional ou
estrangeira, cópias do processo administraDvo necessárias à apuração da responsabilidade da empresa deverão
ser remeDdas à autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciência e decisão sobre a eventual
instauração de investigação preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilização - PAR.

22.12. A apuração e o julgamento das demais infrações administraDvas não consideradas como ato lesivo à
Administração Pública nacional ou estrangeira nos termos da Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 2013, seguirão seu
rito normal na unidade administrativa.

22.13. O processamento do PAR não interfere no seguimento regular dos processos administraDvos específicos
para apuração da ocorrência de danos e prejuízos à Administração Pública Federal resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa jurídica, com ou sem a participação de agente público.

22.14. As penalidades serão obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 23. DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 

23.1. As despesas previstas no presente instrumento correrão à conta dos recursos consignados ao IFMT no
Orçamento Geral da União, sob a seguinte classificação:

23.1.1. Exercício: 2021;



23.1.2. Gestão/Unidade: 26414/158333; 

23.1.3. Fonte: 08100000000;

23.1.4. Programa de Trabalho: 171009;

23.1.5. Elemento de Despesa: 339037-02;

23.1.6. PI: L20RLP0101N.

24. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUÇÃO24. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUÇÃO

24.1. O objeto não será parcelado, pois conforme acórdão TCU nº 1214/2013 “9.1.16 deve ser evitado o
parcelamento de serviços não especializados.

25. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAÇÃO E O PLANEJAMENTO25. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAÇÃO E O PLANEJAMENTO

25.1. A prestação de serviços conXnuos de limpeza, asseio e conservação predial revela-se imprescindível para a
boa realização da aDvidade-fim desta InsDtuição, de modo que sua contratação está ligada à consecução de
praDcamente todos os objeDvos estratégicos estabelecidos no Planejamento Estratégico InsDtucional, para o
período de 2019-2023.

26. ADEQUAÇÃO DO AMBIENTE FÍSICO26. ADEQUAÇÃO DO AMBIENTE FÍSICO

26.1. Não há nenhuma necessidade de adaptação direta ao ambiente csico para início das aDvidades desta
tipologia de serviços.

27. RESULTADOS PRETENDIDOS27. RESULTADOS PRETENDIDOS

27.1. Espera-se com esta nova contratação no mínimo os seguintes efeitos:

27.1.1. Diminuição dos valores desembolsados anualmente, se comparado ao último contrato vigente;

27.1.2. Aperfeiçoar força de trabalho existente, desde a gestão bem como a fiscalização de contratos;

27.1.3. Atendimento a todos os preceitos legais vigentes;

27.1.4. MiDgar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgaste ou
custos para esta instituição;

27.1.5. Manter a prestação dos serviços de limpeza, asseio e conservação de forma roDneira, com
disponibilidade dos funcionários terceirizados durante o horário de expediente;

27.1.6. Acompanhamento e fiscalização da satisfatória prestação de serviços;

27.1.7. GaranDr a boa execução dos serviços de limpeza e higienização, sempre embasados nos princípios
de eficiência e sustentabilidade; e

27.1.8. O resultado pretendido é a obtenção de ambiente limpo e saudável, proporcionando esXmulo,
saúde e bem-estar a todos os usuários e visitantes que buscam os serviços fornecidos pelo IFMT – Campus
Cuiabá – Cel. Octayde Jorge da Silva e do Centro de Referência do Pantanal.

28. POSSÍVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS28. POSSÍVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

28.1. A empresa contratada deverá uDlizar produtos biodegradáveis, salvo quando não disponível no mercado
distribuidor;

28.2. Uso racional no consumo de energia elétrica e água;

28.3. UDlizar racionalmente os saneantes domissanitários; 28.4. UDlizar produtos de limpeza e conservação de
superfícies e objetos inanimados que obedeçam às classificações e especificações determinadas pela ANVISA.



29. ANEXOS29. ANEXOS

29.1. Integram este Termo de Referência os seguintes anexos:

29.1.1. ANEXO A - Estudo Técnico Preliminar

29.1.2. ANEXO B – Instrumento de Medição de Resultados - IMR

29.1.3. ANEXO C - Planilha de Custos e Formação de Preços – Campus Cuiabá – Cel. Octayde Jorge da Silva

29.1.4. ANEXO D – Planilha de Custos e Formação de Preços – Centro de Referência do Pantanal

Cuiabá-MT, 09 de julho de 2021.

DECLARAÇÃO DE VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO

Declaramos, com base no estudo realizado, que a contratação pleiteada é viável, necessária e adequada a

esta instituição.

EDIVANETE MARCIA NOGUEIRA DE ANDRADEEDIVANETE MARCIA NOGUEIRA DE ANDRADE

Membro da Equipe de Planejamento da Contração

PORTARIA 120/2021 - CBA-GAB/CBA-DG/CCBA/RTR/IFMT

Matrícula SIAPE nº. 1466965

EMILSON PINTEL ZATTAREMILSON PINTEL ZATTAR

Membro da Equipe de Planejamento da Contração

PORTARIA 120/2021 - CBA-GAB/CBA-DG/CCBA/RTR/IFMT

Matrícula SIAPE nº. 2277444

GRAZIANO FARIAS DE SOUZAGRAZIANO FARIAS DE SOUZA

Membro da Equipe de Planejamento da Contração

PORTARIA 120/2021 - CBA-GAB/CBA-DG/CCBA/RTR/IFMT

Matrícula SIAPE nº. 2268822

KAMILA ALMEIDA OLIVEIRAKAMILA ALMEIDA OLIVEIRA

Membro da Equipe de Planejamento da Contração

PORTARIA 120/2021 - CBA-GAB/CBA-DG/CCBA/RTR/IFMT

Matrícula SIAPE nº. 2268814

PAULO CESAR PINTO DA SILVAPAULO CESAR PINTO DA SILVA

Membro da Equipe de Planejamento da Contração

PORTARIA 120/2021 - CBA-GAB/CBA-DG/CCBA/RTR/IFMT

Matrícula SIAPE nº. 2506261

RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DO TERMO DE REFERÊNCIA

EMILSON PINTEL ZATTAREMILSON PINTEL ZATTAR

Membro da Equipe de Planejamento da Contração

PORTARIA 120/2021 - CBA-GAB/CBA-DG/CCBA/RTR/IFMT

Matrícula SIAPE nº. 2277444

KAMILA ALMEIDA OLIVEIRAKAMILA ALMEIDA OLIVEIRA

Membro da Equipe de Planejamento da Contração

PORTARIA 120/2021 - CBA-GAB/CBA-DG/CCBA/RTR/IFMT

Matrícula SIAPE nº. 2268814

RESPONSÁVEL PELO SETOR DEMANDANTE





Ministério da Educação

Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia de Mato Grosso

Campus Cuiabá

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINARESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR
INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 40, DE 22 DE MAIO DE 2020

1. INFORMAÇÕES BÁSICAS1. INFORMAÇÕES BÁSICAS

1.1. Número do processo: 1.1. Número do processo: 23194.000308.2021-63

1.2. Objeto da Contratação:1.2. Objeto da Contratação:  Contratação de empresa especializada para prestação dos serviços terceirizados de limpeza, asseio e conservação predial, com dedicação exclusiva de mão de obra, de
natureza con;nuada, para as dependências do Ins;tuto Federal de Mato Grosso – IFMT – Campus Cuiabá – Cel. Octayde Jorge da Silva e do Centro de Referência do Pantanal, compreendendo o
fornecimento de mão de obra, uniformes, EPI, materiais, equipamentos e utensílios necessários e adequados à execução dos serviços, conforme condições, quantidades, exigências e estimativas.

2. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE2. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE

2.1. Conforme orienta o parágrafo 1º do ar;go 3º do Decreto 9.507/2018, as a;vidades de limpeza, cons;tuindo um serviço auxiliar ou acessório, poderá ser, de preferência, objeto de execução
indireta. Tendo em vista que o IFMT - Campus Cuiabá - Cel. Octayde Jorge da Silva não dispõe de quadro de pessoal específico para a prestação do serviço em questão, faz-se necessária a
contratação de empresa especializada, com devido amparo legal.

2.2. A contratação de serviços terceirizados de limpeza, asseio e conservação predial para o IFMT - Campus Cuiabá - Cel. Octayde Jorge da Silva, jus;fica-se por tratar-se de um serviço essencial para
a manutenção da integridade do patrimônio público, bem como para garantir o bom funcionamento das instalações físicas, sistemas e equipamentos da Instituição.

2.3. Cabe destacar que o Campus Cuiabá - Cel. Octayde Jorge da Silva possui atualmente os contratos nº. 006/2015 e 008/2015 com a empresa CONFIANCA ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI,
inscrita no CNPJ/MF sob o no 04.829.840/0001-12, que atendem as demandas do IFMT – Campus Cuiabá – Cel. Octayde Jorge da Silva e do Centro de Referência do Pantanal, com vencimento
previsto para 31/07/2021 e 28/08/2021, respectivamente.

2.4. Ressalta-se ainda que estes contratos encontram-se em um período de prorrogação excepcional devido a declaração de pandemia pela Organização Mundial de Saúde em 11 de março de 2020
e a pela suspensão das a;vidades presenciais e do calendário acadêmico a par;r de 17/03/2020 pelo Comitê de Medidas Preven;vas e Orientações sobre COVID-19 no âmbito do IFMT, e na ocasião
do término da sua vigência não poderão mais ser prorrogados, porquanto já terão atingido o limite máximo de vigência de 60 (sessenta meses), estabelecido pelo artigo 57, II, da Lei n. 8.666/93.

2.5. Nesse sen;do, considerando (1) a proximidade do encerramento da vigência dos referidos contratos, (2) a impossibilidade de sua prorrogação ordinária, à luz do limite legalmente estabelecido,
e, ainda, (3) o fato de que a demanda pelos serviços mencionados é conRnua/permanente, faz-se necessário proceder com a contratação, visto que, a principal missão das a;vidades meio e de
apoio operacional é garantir a operacionalização integral das atividades finalísticas de forma contínua, eficiente e segura.

3. ÁREA REQUISITANTE3. ÁREA REQUISITANTE

3.1. Nome do setor Requisitante: 3.1. Nome do setor Requisitante: GERÊNCIA DE MANUTENÇÃO E LOGÍSTICA – GML

3.2. Responsável pelo setor: 3.2. Responsável pelo setor: MYCHELLE FABIANE BUENO SATO (2415625)

4. DESCRIÇÃO DOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO4. DESCRIÇÃO DOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

4.1. A contratação visa atender as necessidades do IFMT - Campus Cuiabá - Cel. Octayde Jorge da Silva e do Centro de Referência de Pantanal quanto a limpeza e conservação dos ambientes de
ensino e administra;vos, para tanto, faz-se necessária a contratação de empresa especializada para gerenciar a mão de obra terceirizada de serventes de limpeza que deverão se apresentar
devidamente uniformizados e utilizando os EPI’s necessários, quando o caso, e no fornecimento de materiais e equipamentos para a adequada execução da tarefa.

4.1.1. Os profissionais selecionados pela CONTRATADA deverão atender os seguintes requisitos:

4.1.1.1. Idade mínima de 18 (dezoito) anos;

4.1.1.2. Ensino fundamental completo ou prática profissional no posto de trabalho, conforme disposto na CBO;

4.1.1.3. Apresentar boa comunicação, boa desenvoltura, presteza e cortesia no atendimento, iniciativa e polidez;

4.1.1.4. Apresentar-se no local do serviço pontualmente e devidamente uniformizado e identificado.

4.2. O profissional disponibilizado pela CONTRATADA deverá pertencer ao Código Brasileiro de Ocupações – CBO: 5143 – Função (faxineiro, limpador, auxiliar de serviços gerais, auxiliar de limpeza,
servente de limpeza, servente de limpeza, auxiliar de limpeza técnica em indústria automotiva), com a devida capacitação necessária.

4.3. Os profissionais disponibilizados pela CONTRATADA (;tulares e subs;tutos) deverão pertencer ao quadro de pessoal da empresa a ser contratada e ficarão sob a sua inteira e exclusiva
responsabilidade. A Contratada ficará encarregada de selecionar e preparar rigorosamente o empregado para prestar os serviços, tendo funções profissionais legalmente registradas em sua carteira
de trabalho.

4.4. A CONTRATADA deverá fornecer uniforme com destaque ou iden;ficação clara para aquele(s) funcionário(s) que es;verem designados para a limpeza de Banheiros, de forma que somente
estes funcionários poderão realizar a atividade e fazer jus ao adicional de insalubridade.

4.5. Para a prestação dos serviços a CONTRATADA u;lizará, sob sua inteira responsabilidade e de acordo com as normas que regem a a;vidade, mão de obra devidamentetreinada e qualificada.
Assim como, observar ao disposto na IN MPOG nº. 05/2017 e demais normas legais e regulamentares pertinentes.

4.6. O licitante deverá comprovar capacidade técnica para executar os serviços, segundo disposto nos subitens 10.3, 10.4, 10.5, 10.6, 10.7, 10.8, 10.9 e 10.10 da IN MPOG nº 05/2017. A
comprovação se dará por meio de atestado de capacidade técnica emi;do por pessoa jurídica de direito público ou privado, que tenha executado contrato de serviços con;nuados em quan;dades
e prazos compaRveis, por período não inferior à 3 (três) anos, conforme disposto na IN Nº. 05/2017. 4.7. O licitante deverá apresentar junto aos demais documentos de habilitação, Declaração de
que possui os documentos infra relacionados ou de que reunirá condições de apresentá-los no momento da assinatura do Contrato:

4.7.1. Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA);

4.7.2. Programa de Controle Médico em Saúde Ocupacional (PCMSO);

4.7.3. O licitante deverá apresentar junto aos demais documentos de habilitação à declaração de visita técnica realizada ou não realizada para conhecimento das instalações e local de
execução dos serviços;

4.7.4. Conta Deposito-Vinculada bloqueada para movimentação.

4.8. Para o correto dimensionamento e elaboração de sua proposta, o licitante poderá realizar vistoria nas instalações dos locais de execução dos serviços, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda à sexta-feira, das 08 (oito) horas às 11 (onze) horas e das 13 (treze) horas às 17 (dezessete) horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente

4.9. Caso o licitante opte por não realizar a visita, o atestado de vistoria deverá ser subs;tuído por declaração formal, assinada pelo licitante, sob as penas da lei, de que optou por não realizar a
vistoria prévia ao local de realização dos serviços, tendo, ainda assim, pleno conhecimento das condições e peculiaridades inerentes à natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por
fatos decorrentes disso na execução contratual.

4.10. A execução do serviço deverá ser iniciada em até 07 (sete) dias úteis a partir da data de emissão de Ordem de Serviço, esta que se dará somente após a assinatura do contrato administrativo e



ciência da Gerência de Manutenção e Logística.

4.11. Os serviços deverão ser prestados nos turnos da manhã, tarde e noite, compreendidos entre 07h00 e 22h00, a fim de executar adequadamente as ro;nas e serviços de limpeza na área total
do IFMT - Campus Cuiabá - Cel. Octayde Jorge da Silva. E nos turnos manhã e tarde, compreendidos entre 07h00 até 17h00, para executar adequadamente as ro;nas e serviços de limpeza na área
total do Centro de Referência do Pantanal.

4.12. Todos os Insumos, materiais, equipamentos e uniformes constantes da planilha de custos e necessários para o início dos serviços deverão ser entregues em até 24 horas antes do início das
atividades de forma a viabilizar o início da execução do contrato.

4.13. A CONTRATADA deverá realizar a limpeza de caixa d’água, de acordo com as normas técnicas ambientais e sanitárias vigente, devendo apresentar laudo de profissional legalmente habilitado
após a execução do serviço. Este serviço deverá ser agendado em acordo com a Gerência de Manutenção e Logística do IFMT - Campus Cuiabá - Cel. Octayde Jorge da Silva.

4.14. Observar a Resolução CONAMA nº 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruído no seu funcionamento.

4.15. A vigência contratual inicial será de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, por tratar-se de serviço continuado.

4.16. A contratada, além do fornecimento da mão de obra, dos saneantes domissanitários, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensílios necessários para a perfeita execução dos4.16. A contratada, além do fornecimento da mão de obra, dos saneantes domissanitários, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensílios necessários para a perfeita execução dos
serviços de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a:serviços de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a:

4.16.1. Fornecer aos empregados os equipamentos de segurança que se fizerem necessários, para a execução de serviços e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da NR 6 do MTE.

4.16.2. Elaborar e implementar Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as NR’s do MTE.

4.16.3. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO), com o obje;vo de promoção e preservação da saúde dos trabalhadores, de acordo com as NR’s
do MTE.

4.16.4. Observar as Normas Regulamentadoras de Segurança e Medicina do Trabalho, em especial, as exigências da NR-05, quanto à Comissão Interna de Prevenção de Acidentes.

4.16.5. Os programas PPRA e PCMSO deverão ser entregues no prazo de 30 (trinta) dias após início da prestação dos serviços.

4.16.6. Assegurar, durante a vigência do contrato, capacitação a todos os trabalhadores em saúde e segurança no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horária mínima de 2
(duas) horas mensais, nos termos da legislação vigente, comprovando a capacitação por meio de certificado e/ou declaração.

4.16.7. Comprovar, como condição prévia à assinatura do contrato e durante a vigência Contratual, sob pena de rescisão contratual, o atendimento das seguintes condições:

4.16.8. Não possuir inscrição no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condições análogas às de escravo, ins;tuído pela Portaria Interministerial MTE/SDH nº 2,
de12 de maio de 2011;

4.16.9. Não ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate à discriminação de raça ou de gênero, ao trabalho infan;l e ao trabalho escravo, em
afronta a previsão aos ar;gos 1° e 170 da Cons;tuição Federal de 1988; do ar;go 149 do Código Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de março de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convenções da OIT nos 29 e 105;

4.16.10. Priorizar o emprego de mão de obra, materiais, tecnologias e matérias primas de origem local para execução dos serviços.

4.16.11. Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações por ela assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;

4.16.12. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Administração ou a terceiros, mediante prova de culpa e dolo após regular processo administra;vo e promoção da ampla
defesa e contraditório, na execução do contrato, não excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento pelo órgão interessado, inclusive por acidentes,
mortes ou destruições, isentando a CONTRATANTE, de todas e quaisquer reclamações e indenizações que possam surgir.

4.16.13. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais resultantes da execução do contrato.

4.16.14. Responsabilizar-se integralmente pelos serviços contratados nos termos do Edital, Termo de Referência, anexos e legislação vigente.

4.16.15. Aceitar, nas mesmas condições de sua proposta, os acréscimos e supressões que se fizerem necessários, na forma da lei, mediante Termo Aditivo.

4.16.16. Acatar as orientações da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalização, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo às reclamações formuladas.

4.16.17. Apresentar a documentação comprobatória da aptidão dos funcionários à função contratada conforme este Termo de Referência.

4.16.18. Recrutar, selecionar, contratar e encaminhar à CONTRATANTE, os funcionários que prestarão os serviços, colocando imediatamente à disposição da CONTRATANTE, a equipe
necessário à sua execução, nos respec;vos postos e nos horários fixados na escala elaborada pela mesma, tendo suas funções profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho, de acordo com a qualificação mínima exigida, cabendo-lhe ainda efetuar todos os pagamentos, inclusive os rela;vos aos encargos previstos na legislação trabalhista, previdenciária e
fiscal, bem como de seguros e quaisquer outros decorrentes de sua condição de empregadora, assumindo, ainda, com relação ao con;ngente alocado, total responsabilidade pela
coordenação e supervisão dos encargos administra;vos, tais como: controle, fiscalização e orientação técnica, controle de frequência, ausências, licenças autorizadas, férias, punições,
admissões, demissões, transferências, promoções etc.

4.16.19. Na implantação dos postos ou subs;tuição dos funcionários, somente iniciar a prestação dos serviços após a autorização da FISCALIZAÇÃO e mediante a comprovação de que está
regularmente contratado e que atende aos requisitos deste termo de referência.

4.16.20. Realizar, às suas custas, os treinamentos que se fizerem necessários para o bom desempenho das atribuições de seus empregados.

4.16.21. Manter, nos horários pré-determinados pelo ADMINISTRAÇÃO, os seus empregados devidamente uniformizados e iden;ficados por crachá, com fotografia recente, e provendo-os
dos Equipamentos de Proteção Individual (EPIs).

4.16.22. Cuidar para que o preposto mantenha permanente contato com a unidade responsável pela fiscalização do contrato, adotando as providências requeridas rela;vas à execução dos
serviços pelos empregados.

4.16.23. Instruir os seus empregados, quanto à prevenção de acidentes e de incêndios bem como a respeito das a;vidades a serem desempenhadas, alertando-os a NÃO EXECUTAR a;vidades
não abrangidas pelo contrato ou suas atribuições profissionais, devendo a CONTRATADA relatar à CONTRATANTE toda e qualquer ocorrência neste sentido, a fim de evitar desvio de função.

4.16.24. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associação Brasileira de Normas Técnicas sobre resíduos sólidos;

4.16.25. Manter todos os equipamentos e utensílios necessários à execução dos serviços, em perfeitas condições de uso, devendo os danificados ser subs;tuídos em até 24 (vinte e quatro)
horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de proteção, de modo a evitar danos à rede elétrica;

4.16.26. Iden;ficar todos os equipamentos, ferramentas e utensílios de sua propriedade, tais como: aspiradores de pó, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, etc., de forma a não serem confundidos com similares de propriedade da Administração;

4.16.27. Implantar, de forma adequada, a planificação, execução e supervisão permanente dos serviços, de forma a obter uma operação correta e eficaz, realizando os serviços de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependências objeto dos serviços;

4.16.28. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administração;

4.16.29. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessárias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal súbito, por meio de seus encarregados;

4.16.30. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal, as normas de segurança da Administração;

4.16.31. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administração, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorrências havidas;

4.16.32. Prestar os serviços dentro dos parâmetros e ro;nas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, inclusive sacos plás;cos para acondicionamento de detritos e, equipamentos,
ferramentas e utensílios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observância às recomendações aceitas pela boa técnica, normas e legislação;

4.16.33. Observar conduta adequada na utilização dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensílios, objetivando a correta execução dos serviços;

4.16.34. Os serviços deverão ser executados, preferencialmente, em horários que não interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento da Administração.

4.16.35. Adotar boas práticas de otimização de recursos/redução de desperdícios/menor poluição, tais como:

4.16.35.1. Racionalização do uso de substâncias potencialmente tóxicas/poluentes;



4.16.35.2. Substituição de substâncias tóxicas por outras atóxicas ou de menor toxicidade;

4.16.35.3. Racionalização/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e água;

4.16.35.4. Treinamento/capacitação periódicos dos empregados sobre boas práticas de redução de desperdícios/poluição; e

4.16.35.5. Reciclagem/destinação adequada dos resíduos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservação.

4.16.36. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrência anormal ou acidente que se verifique no local dos serviços.

4.16.37. Instruir os seus empregados para consultarem o preposto quanto ao esclarecimento de dúvidas existentes.

4.16.38. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorrências havidas, permi;ndo ao CONTRATANTE o acesso ao controle de
frequência.

4.16.39. Em caso de substituição de qualquer funcionário, a CONTRATADA deverá obrigatoriamente atualizar os documentos de aptidão junto à FISCALIZAÇÃO da CONTRATANTE.

4.16.40. Subs;tuir, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, qualquer profissional alocado para prestação de serviços que não demonstre a necessária capacidade técnica no desempenho
das suas a;vidades ou, ainda, cujo comportamento seja julgado incompaRvel com as normas internas da CONTRATANTE, sendo que o pedido de subs;tuição será oficializado pelo Fiscal
Técnico e o profissional será colocado imediatamente à disposição da empresa que terá um prazo máximo de até 02 (dois) dias úteis, contados da solicitação, para providenciar o novo
profissional.

4.16.41. Providenciar o fornecimento e subs;tuição, sem ônus para a CONTRATANTE, de todo material ou bens danificados em consequência de manipulação ou uso inadequado por seus
empregados, desde que restar comprovado mediante a instauração de processo administrativo, que garanta ampla defesa e contraditório, as partes envolvidas.

4.16.42. Responsabilizar-se pelo ônus resultante de ações, demandas, custos e despesas decorrentes de danos, devidamente comprovados, ocorridos por sua culpa ou de qualquer de seus
empregados e prepostos, obrigando-se, igualmente, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ações judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigidas por força da Lei,
ligadas ao cumprimento do contrato.

4.16.43. A CONTRATADA deverá adotar todas as providências e assumir todas as obrigações estabelecidas na legislação específica de acidentes de trabalho, quando forem ví;mas seus
empregados, no desempenho dos serviços ou em conexão com eles, ainda que verificados nas dependências do IFMT – Campus Cuiabá – Cel. Octayde Jorge da Silva e do Centro de Referência
do Pantanal.

4.16.44. Instruir seus empregados quanto à necessidade de acatar as orientações do preposto, inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das Normas Internas de Segurança e de
Medicina do Trabalho.

4.16.45. Quando houver subs;tuição do preposto, a CONTRATATE deverá ser previamente comunicada, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas corridas, com a indicação de todos os
dados do novo preposto.

4.16.46. A CONTRATADA assume toda e qualquer responsabilidade relacionada aos funcionários por ela contratados, inclusive impostos decorrentes da relação empregaRcia, bem como
demais ônus, eximindo, expressamente, a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade a este título ou equivalente.

4.16.47. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administra;va, sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE, devendo orientar seus funcionários nesse
sentido.

4.16.48. Providenciar os exames médicos, admissional, demissional e periódicos de seus empregados, conforme legislação trabalhista, devendo apresentar a comprovação da realização
destes a CONTRATANTE.

4.16.49. Apresentar à CONTRATANTE, quando da apresentação da NOTA FISCAL, e sendo condição essencial para liquidação do pagamento, todos os documentos previstos neste Termo de
Referência.

4.16.50. Fornecer, sempre que solicitados, mesmo que verbalmente, pela CONTRATANTE, os comprovantes dos pagamentos de todos os empregados, o recolhimento dos encargos sociais e
trabalhistas, previdenciários e fiscais, bem como os referentes ao fornecimento de auxílio transporte e auxílio alimentação, sendo responsável pela observância de leis, decreto,
regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e municipais que direta ou indiretamente sejam aplicáveis ao objeto do contrato.

4.16.51. No caso de afastamento de empregados, inclusive por férias, licenças, etc., a CONTRATADA deverá comunicar a CONTRATANTE e subs;tuí-los, mesmo em se tratando de períodos
curtos, no intuito de preservar o mesmo número de profissionais.

4.16.52. Conceder aos funcionários, no mínimo, os benefícios previstos na legislação trabalhista, como também em Acordos, Convenções ou Sentenças Normativas em Dissidio Coletivo.

4.16.53. Manter atualizadas as carteiras de Trabalho dos funcionários, comprovando esta obrigação quando solicitada pela FISCALIZAÇÃO.

4.16.54. Pagar a remuneração de seus empregados envolvidos na execução do contrato até o 5º (quinto) dia útil do mês subsequente ao vencido, e conforme a legislação em vigor, em agência
bancária localizada na mesma cidade ou região metropolitana, independentemente do pagamento de suas faturas pela CONTRATANTE, sendo tal obrigação prestada através de recursos que
seja de pronta disponibilização ao trabalhador.

4.16.55. Diagnos;car e viabilizar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de início da prestação dos serviços, o acesso a seus empregados, via internet, por meio de senha
própria, aos sistemas da Previdência Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuições previdenciárias foram recolhidas.

4.16.56. A CONTRATADA deverá fornecer a seus empregados, sempre que solicitado pela FISCALIZAÇÃO, cópia do extrato de recolhimentos destes.

4.16.57. Não permi;r que seja cumprida por seus empregados jornada de trabalho em desacordo com a legislação trabalhista ou CONTRATUAL, respondendo pelo prejuízo e arcando com o
ônus que eventualmente tal fato possa acarretar. Fica entendido que todos os empregados da CONTRATADA ficarão exclusivamente sob sua supervisão e controle, sendo esta portanto a
única e exclusiva empregadora para todos os efeitos legais e contratuais.

4.16.58. Contratar seguro-garantia na modalidade Prestação de Serviços com Cobertura Adicional para Riscos Trabalhistas sob pena de sanções legais.

4.17. A execução do objeto seguirá a seguinte dinâmica:4.17. A execução do objeto seguirá a seguinte dinâmica:

4.17.1. NORMAS GERAIS DE CONDUTA:4.17.1. NORMAS GERAIS DE CONDUTA:

4.17.1.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverão cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuições específicas do serviço contratado:

4.17.1.1.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando subs;tuído(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou
pelo supervisor;

4.17.1.1.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachá, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;

4.17.1.1.3. Manter cabelos cortados e/ou presos;

4.17.1.1.4. Cumprir as normas de segurança para acesso às dependências da CONTRATANTE;

4.17.1.1.5. Comunicar à autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

4.17.1.1.6. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao público;

4.17.1.1.7. Cumprir as normas internas do órgão;

4.17.1.1.8. Entrar em áreas reservadas somente em caso de emergência ou quando devidamente autorizado;

4.17.1.1.9. Zelar pela preservação do patrimônio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organização e a aparência do local de trabalho, solicitando a devida
manutenção, quando necessário;

4.17.1.1.10. Operar, sempre que necessário e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponíveis para a execução dos serviços;

4.17.1.1.11. Solicitar apoio técnico junto às unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas em máquinas e equipamentos;

4.17.1.1.12. Conhecer a missão do posto que ocupa, assim como a forma de utilização dos equipamentos colocados à sua disposição;

4.17.1.1.13. Assumir o posto com todos os acessórios necessários para o bom desempenho do trabalho;



4.17.1.1.14. Receber/passar o serviço ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situações encontradas, bem como as ordens e orientações recebidas;

4.17.1.1.15. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do serviço;

4.17.1.1.16. Manter atualizada a documentação utilizada no posto;

4.17.1.1.17. Buscar orientação com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

4.17.1.1.18. Adotar todas as providências ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

4.17.1.1.19. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informação considerada importante;

4.17.1.1.20. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente à chefia e/ou superior hierárquico, lavrando posteriormente a ocorrência por escrito;

4.17.1.1.21. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependências da CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados à Segurança ou ao seu
superior;

4.17.1.1.22. Evitar tratar de assuntos par;culares ou que não tenham afinidade com o serviço desempenhado, durante o horário de trabalho, a fim de evitar o comprome;mento e
interrupções desnecessárias no atendimento;

4.17.1.1.23. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de serviço e visitantes da CONTRATANTE;

4.17.1.1.24. Tratar a todos com urbanidade;

4.17.1.1.25. Não abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de serviço ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZAÇÃO;

4.17.1.1.26. Não par;cipar, no âmbito da CONTRATANTE, de grupos de manifestações ou reivindicações, evitando espalhar boatos ou tecer comentários desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas.

4.17.2. A prestação dos serviços contratados deverá ocorrer conforme horário disposto no quadro abaixo:4.17.2. A prestação dos serviços contratados deverá ocorrer conforme horário disposto no quadro abaixo:

Descrição Horário de Execução dos Serviços Carga Horária

Serviços terceirizados de limpeza, asseio e conservação predial para o IFMT

– Campus Cuiabá – Cel. Octayde Jorge da Silva

De segunda à sexta-feira, das 06h00 às 22h00, e aos sábados, das 07h00

às 11h00.
44 horas semanais

Serviços terceirizados de limpeza, asseio e conservação predial para o

Centro de Referência do Pantanal

De segunda à sexta-feira, das 07h00 às 17h00, e aos sábados, das 07h00

às 11h00.
44 horas semanais

4.17.3. A distribuição das horas de trabalho dos funcionários para cumprimento da carga horária deverá ser realizada pela Contratada de acordo com as necessidades do órgão, dentro do
horário de funcionamento.

4.17.4. Os serviços prestados deverão acontecer, preferencialmente antes ou após a entrada ou saída dos servidores e alunos, de forma a evitar que a execução dos serviços interfira nas
a;vidades da Ins;tuição. Não sendo possível a adoção de tal critério, poderá haver coincidência, devendo, porém, ser evitada qualquer interferência que possa prejudicar o bom andamento
dos serviços da unidade.

4.17.5. Os trabalhadores deverão estar aptos e treinados a realizar a limpeza em todas as áreas e setores, os procedimentos diários de limpeza de sujidade dos pisos, paredes, móveis, abrigos
intermediários e finais de resíduos das áreas administrativas e escolares e reposição do material de consumo diário.

4.17.6. Os serviços de limpeza e conservação serão realizados nas dependências do IFMT – Campus Cuiabá – Cel. Octayde Jorge da Silva e do Centro de Referência do Pantanal.

4.17.7. O IFMT – Campus Cuiabá e o Centro de Referência do Pantanal sempre que necessário procederão à readequação das áreas para limpeza, tanto para supressão como para acréscimos
devido à conveniência e oportunidade da Administração Pública.

4.17.8. Os serviços de limpeza e conservação envolvem a limpeza das seguintes áreas:

4.17.8.1. ÁREAS INTERNAS:4.17.8.1. ÁREAS INTERNAS: Consideram-se como áreas internas aquelas áreas edificadas integrantes do imóvel. Compreendem as áreas internas as áreas de pisos (acarpetados, frios e
vinílicos), ambientes administrativos, salas de aula, laboratórios, almoxarifados/galpões, oficinas, banheiros, áreas de circulação interna e áreas com espaços livres (saguão, hall e salão).

4.17.8.2. ESQUADRIAS EXTERNAS: 4.17.8.2. ESQUADRIAS EXTERNAS: Consideram-se como esquadrias externas as áreas das faces internas e externas sem exposição a situação de risco de portas e janelas das áreas
integrante do imóvel.

4.17.8.3. ÁREAS EXTERNAS: 4.17.8.3. ÁREAS EXTERNAS: Consideram-se áreas externas aquelas áreas não edificadas, mas integrante do imóvel. Compreendem as áreas internas os pisos pavimentados
adjacentes/contíguos às edificações, as áreas de passeios e arruamentos, pátios e áreas verdes classificados de acordo com a frequência.

4.17.9. Os serviços de limpeza e conservação envolvem a alocação, pela CONTRATADA, de mão de obra capacitada que deverá exercer, no mínimo, as seguintes atividades:

4.17.9.1. ÁREAS INTERNAS – ADMINISTRATIVO, ARQUIVO PERMANENTE, BIBLIOTECA, CIRCULAÇÃO INTERNA, COPAS, DEPÓSITOS, MINI-AUDITÓRIOS, LABORATÓRIOS, SALAS DE AULA,4.17.9.1. ÁREAS INTERNAS – ADMINISTRATIVO, ARQUIVO PERMANENTE, BIBLIOTECA, CIRCULAÇÃO INTERNA, COPAS, DEPÓSITOS, MINI-AUDITÓRIOS, LABORATÓRIOS, SALAS DE AULA,
SALAS DE EQUIPAMENTOS (TI) E QUADRAS POLIESPORTIVAS:SALAS DE EQUIPAMENTOS (TI) E QUADRAS POLIESPORTIVAS:

4.17.9.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:4.17.9.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

4.17.9.1.1.1. Remover, com pano úmido, o pó das mesas, armários, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais móveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incêndio, etc.;

4.17.9.1.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pó;

4.17.9.1.1.3. Aspirar o pó em todo o piso acarpetado;

4.17.9.1.1.4. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

4.17.9.1.1.5. Varrer, passar pano úmido e polir os balcões e os pisos vinílicos, de mármore, cerâmicos, de marmorite e emborrachados;

4.17.9.1.1.6. Varrer os pisos de cimento;

4.17.9.1.1.7. Abastecer com papel toalha, papel higiênico e sabonete líquido os sanitários, quando necessário;

4.17.9.1.1.8. Abastecer com álcool em gel os ambientes que possuírem dispensers, quando necessário;

4.17.9.1.1.9. Retirar o pó dos telefones com flanela e produtos adequados;

4.17.9.1.1.10. Limpar os elevadores com produtos adequados;

4.17.9.1.1.11. Passar pano úmido com álcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitórios antes e após as refeições;

4.17.9.1.1.12. Realizar a separação dos resíduos recicláveis na fonte geradora e a sua des;nação às associações e coopera;vas dos catadores de materiais recicláveis,
conforme Decreto nº 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pelacoleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislação vigente;

4.17.9.1.1.13. Limpar os corrimãos;

4.17.9.1.1.14. Suprir os bebedouros com garrafões de água mineral, adquiridos pela Administração; e

4.17.9.1.1.15. Executar demais serviços considerados necessários à frequência diária.

4.17.9.1.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NÃO EXPLICITADO:4.17.9.1.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

4.17.9.1.2.1. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plásticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administração.

4.17.9.1.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:4.17.9.1.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

4.17.9.1.3.1. Limpar atrás dos móveis, armários e arquivos;

4.17.9.1.3.2. Limpar, com produtos adequados, divisórias e portas revestidas de fórmica;



4.17.9.1.3.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados à óleo ou verniz sintético;

4.17.9.1.3.4. Lustrar todo o mobiliário envernizado com produto adequado e passar flanela nos móveis encerados;

4.17.9.1.3.5. Limpar, com produto apropriado, as forrações de couro ou plástico em assentos e poltronas;

4.17.9.1.3.6. Limpar e polir todos os metais, como válvulas, registros, sifões, fechaduras, etc.;

4.17.9.1.3.7. Lavar os balcões e os pisos vinílicos, de mármore, cerâmicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

4.17.9.1.3.8. Passar pano úmido com saneantes domissanitários nos telefones;

4.17.9.1.3.9. Retirar o pó e resíduos, com pano úmido, dos quadros em geral;

4.17.9.1.3.10. Lavar cestos de lixos;

4.17.9.1.3.11. Limpar os equipamentos eletro-eletrônicos como microcomputadores, impressoras, TV’s, DVDs e outros, com produto específico.

4.17.9.1.3.12. Retirar teias de aranha das paredes e tetos; e

4.17.9.1.3.13. Executar demais serviços considerados necessários à frequência semanal.

4.17.9.1.3.14. SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NÃO EXPLICITADO:4.17.9.1.3.14. SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

4.17.9.1.3.15. Limpar os espelhos com pano umedecido em álcool.

4.17.9.1.4. MENSALMENTE, UMA VEZ:4.17.9.1.4. MENSALMENTE, UMA VEZ:

4.17.9.1.4.1. Passar pano úmido embebido em água e sabão ou detergente neutro para limpeza de paredes e rodapés removendo manchas, rabiscos de lápis e caneta ou
outras sujidades.

4.17.9.1.4.2. Limpar as luminárias e eliminar o pó das lâmpadas.

4.17.9.1.4.3. Limpar forros, paredes e rodapés;

4.17.9.1.4.4. Limpar cortinas, com equipamentos e acessórios adequados;

4.17.9.1.4.5. Limpar persianas com produtos adequados;

4.17.9.1.4.6. Remover manchas de paredes;

4.17.9.1.4.7. Remover manchas do piso;

4.17.9.1.4.8. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantográfica, correr, etc.);

4.17.9.1.4.9. Limpar arquivos e depósitos em geral; e

4.17.9.1.4.10. Efetuar revisão minuciosa de todos os serviços prestados durante o mês.

4.17.9.1.5. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:4.17.9.1.5. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

4.17.9.1.5.1. Efetuar lavagem das áreas acarpetadas previstas em contrato;

4.17.9.1.5.2. Aspirar o pó e limpar calhas e luminárias;

4.17.9.1.5.3. Lavar os sofás; e

4.17.9.1.6. ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NÃO EXPLICITADO:4.17.9.1.6. ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

4.17.9.1.6.1. Lavar as caixas d'água dos prédios, remover a lama depositada e desinfetá-las.

4.17.9.2. ÁREAS INTERNAS - BIBLIOTECA:4.17.9.2. ÁREAS INTERNAS - BIBLIOTECA:

4.17.9.2.1. TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:4.17.9.2.1. TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

4.17.9.2.1.1. Retirar os livros ordenadamente.

4.17.9.2.1.2. Remover o pó dos livros.

4.17.9.2.1.3. Remover o pó e passar pano úmido (bem torcido) embebido em água e sabão ou detergente neutro para limpeza das estantes. Após, passar pano seco.

4.17.9.2.1.4. Executar os demais serviços considerados necessários à frequência trimestral.

4.17.9.3. ÁREAS INTERNAS – CIRCULAÇÃO INTERNA:4.17.9.3. ÁREAS INTERNAS – CIRCULAÇÃO INTERNA:

4.17.9.3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:4.17.9.3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

4.17.9.3.1.1. Remover o pó e passar pano úmido embebido em água e sabão ou detergente neutro eliminando resíduos tais como: papéis, sacos plás;cos, migalhas, etc.:
nos peitoris e caixilhos; nos bancos (ou mobiliário quando existente); nos telefones; e nos extintores de incêndio;

4.17.9.3.1.2. Varrer o piso do ambiente.

4.17.9.3.1.3. Passar pano úmido no piso.

4.17.9.3.1.4. Limpar os elevadores com produto adequado, seguindo as instruções dos manuais dos fabricantes dos equipamentos

4.17.9.3.1.5. Manter os cestos isentos de resíduos, acondicionando o lixo em local indicado pela CONTRATANTE.

4.17.9.3.1.6. Remover os resíduos acondicionando o lixo em local indicado pela CONTRATANTE.

4.17.9.3.1.7. Lavar e higienizar lavatórios e bebedouros.

4.17.9.3.1.8. Executar demais serviços considerados necessários à frequência diária.

4.17.9.3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:4.17.9.3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

4.17.9.3.2.1. Remover o pó e passar pano úmido embebido em água e sabão ou detergente neutro, eliminando manchas: das paredes e pilares; das portas (inclusive de
abrigos de hidrantes), batentes e visores; corrimãos e guarda-corpos; e dos murais e quadros em geral.

4.17.9.3.2.2. Remover o mobiliário (quando houver) para limpeza do piso.

4.17.9.3.2.3. Aplicar produto para conservação de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinílicos; exceto em pisos cerâmicos.

4.17.9.3.2.4. Reposicionar o mobiliário conforme orientações da CONTRATANTE.

4.17.9.3.2.5. Executar demais serviços considerados necessários à frequência semanal.

4.17.9.4. ÁREAS INTERNAS - LABORATÓRIOS:4.17.9.4. ÁREAS INTERNAS - LABORATÓRIOS:

4.17.9.4.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:4.17.9.4.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:



4.17.9.4.1.1. Remover o pó e passar pano úmido embebido em água e sabão ou detergente neutro eliminando papéis, migalhas e outros nas superacies e nos portas-livro
das mesas, nos assentos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras estofadas), nas superacies e prateleiras de armários, estantes e racks, nos peitoris e caixilhos e em
lousas.

4.17.9.4.1.1.1. Não utilizar álcool ou qualquer outro produto químico em quadros-brancos e/ou magnéticos.

4.17.9.4.1.2. Varrer e passar pano úmido nos pisos vinílicos, de mármore, cerâmicos, de marmorite e emborrachados

4.17.9.4.1.3. Manter os cestos isentos de resíduos, acondicionando o lixo em local indicado pela Contratante.

4.17.9.4.1.4. Executar demais serviços considerados necessários à frequência diária.

4.17.9.4.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:4.17.9.4.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

4.17.9.4.2.1. Eliminar marcas de lápis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros:
das superacies e nos portas-livro das mesas; dos assentos e encostos das cadeiras; das superacies e prateleiras de armários e estantes; dos peitoris e caixilhos; de portas,
batentes e visores; das lousas; e dos murais.

4.17.9.4.2.2. Remover o mobiliário para limpeza do piso.

4.17.9.4.2.3. Remover o pó dos estofados das cadeiras e para limpeza das estruturas e passar pano úmido.

4.17.9.4.2.4. Aplicar produto para conservação de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinílicos; exceto em pisos cerâmicos.

4.17.9.4.2.5. Reposicionar os mobiliários conforme orientações da Contratante.

4.17.9.4.2.6. Lavar cestos de lixos;

4.17.9.4.2.7. Limpar os equipamentos eletro-eletrônicos como microcomputadores, impressoras, TV’s, DVDs e outros, com produto específico.

4.17.9.4.2.8. Executar demais serviços considerados necessários à frequência semanal.

4.17.9.5. ÁREAS INTERNAS – SALAS DE AULA:4.17.9.5. ÁREAS INTERNAS – SALAS DE AULA:

4.17.9.5.1. DIARIAMENTE, TRÊS VEZES, QUANDO NÃO EXPLICITADO:4.17.9.5.1. DIARIAMENTE, TRÊS VEZES, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

4.17.9.5.1.1. Remover o pó e passar pano úmido embebido em água e sabão ou detergente neutro eliminando papéis, migalhas e outros: nas superacies e nos portas-livro
das mesas; nos assentos e encostos das cadeiras; nas superfícies e prateleiras de armários e estantes; nos peitoris e caixilhos; em lousas.

4.17.9.5.1.1.1. Não utilizar álcool ou qualquer outro produto químico em quadros-brancos e/ou magnéticos

4.17.9.5.1.2. Varrer e passar pano úmido nos pisos vinílicos, de mármore, cerâmicos, de marmorite e emborrachados

4.17.9.5.1.3. Manter os cestos isentos de resíduos, acondicionando o lixo em local indicado pela Contratante.

4.17.9.5.1.4. Executar demais serviços considerados necessários à frequência diária.

4.17.9.5.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:4.17.9.5.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

4.17.9.5.2.1. Eliminar marcas de lápis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros: das superacies e nos portas-livro das mesas; dos assentos e encostos das cadeiras; das
superfícies e prateleiras de armários e estantes; dos peitoris e caixilhos; de portas, batentes e visores; das lousas; dos murais.

4.17.9.5.2.2. Remover as mesas e cadeiras para limpeza do piso.

4.17.9.5.2.3. Aplicar produto para conservação de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinílicos; exceto em pisos cerâmicos.

4.17.9.5.2.4. Reposicionar as mesas e cadeiras conforme orientações da Contratante.

4.17.9.5.2.5. Executar demais serviços considerados necessários à frequência semanal.

4.17.9.6. ÁREAS INTERNAS – SALA DE EQUIPAMENTOS (TI):4.17.9.6. ÁREAS INTERNAS – SALA DE EQUIPAMENTOS (TI):

4.17.9.6.1. MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:4.17.9.6.1. MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

4.17.9.6.1.1. Remover o pó e passar pano úmido embebido em água e sabão ou detergente neutro eliminando papéis, migalhas e outros nas superacies e nos portas-livro
das mesas, nos assentos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras estofadas), nas superacies e prateleiras de armários, estantes e racks, nos peitoris e caixilhos e em
lousas.

4.17.9.6.1.2. Varrer e passar pano úmido nos pisos vinílicos, de mármore, cerâmicos, de marmorite e emborrachados

4.17.9.6.1.3. Remover o pó dos estofados das cadeiras e para limpeza das estruturas e passar pano úmido.

4.17.9.6.1.4. Limpar atrás dos móveis, armários e arquivos;

4.17.9.6.1.5. Limpar os equipamentos eletro-eletrônicos como microcomputadores, impressoras, TV’s, DVDs e outros, com produto específico.

4.17.9.6.1.6. Executar demais serviços considerados necessários à frequência semanal.

4.17.9.7. ÁREAS INTERNAS – BANHEIROS:4.17.9.7. ÁREAS INTERNAS – BANHEIROS:

4.17.9.7.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:4.17.9.7.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

4.17.9.7.1.1. Limpar espelhos e pisos dos sanitários com pano úmido e saneante domissanitário desinfetante, realizando a remoção de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condições de higienização durante todo o horário previsto de uso, em especial após os intervalos das aulas;

4.17.9.7.1.2. Lavar pisos, bacias, assentos, mictórios e pias com saneante domissanitário desinfetante, mantendo-os em adequadas condições de higienização durante todo
o horário previsto de uso, em especial após os intervalos das aulas;

4.17.9.7.1.3. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante.

4.17.9.7.1.4. Recolher os sacos de lixo do local, fechá-los adequadamente e depositá-los em local indicado pela Contratante.

4.17.9.7.1.5. Proceder a higienização do recipiente de lixo.

4.17.9.7.1.6. Repor os sacos de lixo.

4.17.9.7.1.7. Repor os produtos de higiene pessoal (sabão, papel toalha e papel higiênico) a ser fornecido pela CONTRATADA.

4.17.9.7.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:4.17.9.7.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

4.17.9.7.2.1. Limpar os azulejos dos sanitários com saneantes domissanitários desinfetantes, mantendo-os em adequadas condições de higienização.

4.17.9.7.2.2. Limpar/ polir todos os metais, tais como: torneiras, válvulas, registros, sifões, fechaduras, etc., com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de
baixa toxidade ou atóxicos.

4.17.9.7.2.3. Proceder à limpeza de portas, visores e ferragens com solução detergente e enxaguar.

4.17.9.7.2.4. Executar a limpeza de lajes ou forros, luminárias, janelas, paredes e divisórias, portas e visores, maçanetas, interruptores e outras superfícies.



4.17.9.7.2.5. Executar demais serviços considerados necessários à freqüência semanal.

4.17.9.8. ÁREAS INTERNAS – BANHEIROS ENTRE 21 E 40 PESSOAS:4.17.9.8. ÁREAS INTERNAS – BANHEIROS ENTRE 21 E 40 PESSOAS:

4.17.9.8.1. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NÃO EXPLICITADO:4.17.9.8.1. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

4.17.9.8.1.1. Limpar espelhos e pisos dos sanitários com pano úmido e saneante domissanitário desinfetante, realizando a remoção de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condições de higienização durante todo o horário previsto de uso, em especial após os intervalos das aulas;

4.17.9.8.1.2. Lavar pisos, bacias, assentos, mictórios e pias com saneante domissanitário desinfetante, mantendo-os em adequadas condições de higienização durante todo
o horário previsto de uso, em especial após os intervalos das aulas;

4.17.9.8.1.3. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante.

4.17.9.9. ÁREAS INTERNAS – BANHEIROS ACIMA DE 60 PESSOAS:4.17.9.9. ÁREAS INTERNAS – BANHEIROS ACIMA DE 60 PESSOAS:

4.17.9.9.1. DIARIAMENTE, QUATRO VEZES, QUANDO NÃO EXPLICITADO:4.17.9.9.1. DIARIAMENTE, QUATRO VEZES, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

4.17.9.9.1.1. Limpar espelhos e pisos dos sanitários com pano úmido e saneante domissanitário desinfetante, realizando a remoção de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condições de higienização durante todo o horário previsto de uso, em especial após os intervalos das aulas;

4.17.9.9.1.2. Lavar pisos, bacias, assentos, mictórios e pias com saneante domissanitário desinfetante, mantendo-os em adequadas condições de higienização durante todo
o horário previsto de uso, em especial após os intervalos das aulas;

4.17.9.9.1.3. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante.

4.17.9.10. ESQUADRIAS EXTERNAS – JANELAS (FACE INTERNA E FACE EXTERNA) E PORTAS (FACE INTERNA E FACE EXTERNA)4.17.9.10. ESQUADRIAS EXTERNAS – JANELAS (FACE INTERNA E FACE EXTERNA) E PORTAS (FACE INTERNA E FACE EXTERNA)

4.17.9.10.1. SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES:4.17.9.10.1. SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES:

4.17.9.10.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos anti-embaçantes.

4.17.9.10.1.2. Executar demais serviços considerados necessários à frequência semestral.

4.17.9.11. ÁREAS EXTERNAS - ÁREAS EXTERNAS COM PISO, ENTORNO DA PISCINA E PISTA DE ATLETISMO:4.17.9.11. ÁREAS EXTERNAS - ÁREAS EXTERNAS COM PISO, ENTORNO DA PISCINA E PISTA DE ATLETISMO:

4.17.9.11.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:4.17.9.11.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

4.17.9.11.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

4.17.9.11.1.2. Varrer, passar pano úmido e polir os pisos vinílicos, de mármore, cerâmicos, de marmorite e emborrachados;

4.17.9.11.1.3. Varrer os pisos de cimento

4.17.9.11.1.4. Realizar a separação dos resíduos recicláveis na fonte geradora e a sua des;nação às associações e coopera;vas dos catadores de materiais recicláveis,
conforme Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislação vigente; e

4.17.9.11.1.5. Executar demais serviços considerados necessários à frequência diária.

4.17.9.11.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NÃO EXPLICITADO:4.17.9.11.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

4.17.9.11.2.1. Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plásticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administração.

4.17.9.11.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ:

4.17.9.11.3.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, válvulas, registros, sifões, fechaduras, etc.);

4.17.9.11.3.2. Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinílicos, de mármore, cerâmicos, de marmorite e emborrachados;

4.17.9.11.3.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das áreas verdes; e

4.17.9.11.3.4. Executar demais serviços considerados necessários à frequência semanal.

4.17.9.11.4. MENSALMENTE, UMA VEZ:4.17.9.11.4. MENSALMENTE, UMA VEZ:

4.17.9.11.4.1. Lavar as áreas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

4.17.9.12. ÁREAS EXTERNAS – ÁREAS COM VEGETAÇÃO:4.17.9.12. ÁREAS EXTERNAS – ÁREAS COM VEGETAÇÃO:

4.17.9.12.1.1. SEMANALMENTE, UMA VEZ:4.17.9.12.1.1. SEMANALMENTE, UMA VEZ:

4.17.9.12.1.2. Irrigação manual, em especial na época da seca;

4.17.9.12.1.3. Recolhimento de eventuais sujidades no gramado, por meio de varrição, capinação, roçada, rastejarem e remoção de restos de vegetais nas áreas verdes.

4.17.9.12.1.4. Limpar e polir todos os metais (torneiras, válvulas, registros, sifões, fechaduras, etc.);

4.17.9.12.1.5. Retirar papéis, detritos e folhagens das áreas verdes; e

4.17.9.12.1.6. Executar demais serviços considerados necessários à frequência semanal.

4.17.9.12.2. MENSALMENTE, UMA VEZ:4.17.9.12.2. MENSALMENTE, UMA VEZ:

4.17.9.12.2.1. Manutenção geral do gramado com controle de ervas daninha e poda;

4.17.9.12.2.2. Corte de grama, quando necessário;

4.17.9.12.2.3. Rastelagem e remoção dos restos vegetais resultante do corte;

4.17.9.12.2.4. Limpeza de toda a área, com varredura e retirada de folhas, flores e galhos secos, de ervas arrancadas nas capitações e qualquer outro tipo de detrito;

4.17.9.12.2.5. Efetuar a capina e roçada, retirar de toda área externa plantas desnecessárias, cortar grama e podar árvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

4.18. A avaliação da execução do objeto seguirá a seguinte dinâmica:4.18. A avaliação da execução do objeto seguirá a seguinte dinâmica:

4.18.1. Os serviços serão aferidos pela FISCALIZAÇÃO do contrato, quan;ta;vamente e qualita;vamente, que acompanhará o desempenho da contratada com base nos indicadores propostos
no Instrumento de Medição de Resultados - IMR.

4.19. No caso de serviços, definir e justificar se o serviço possui natureza continuada ou não:4.19. No caso de serviços, definir e justificar se o serviço possui natureza continuada ou não:

4.19.1. Os serviços são comuns nos termos do Decreto nº 10.024/2019 e possuem caráter con;nuado, pois tem como principal obje;vo manter as condições de limpeza para o público



interno e público externo em geral, provendo apoio a realização das a;vidades essenciais ao cumprimento de nossa missão ins;tucional, contribuindo ainda, para a melhoria dos serviços
prestados pelo IFMT - Campus Cuiabá - Cel. Octayde Jorge da Silva.

4.19.2. Como já reconhecido no art. 1º, inciso XXXIV, da Portaria da Secretaria de Serviços Execu;vos do MEC, de nº 1.4787, de 27 de novembro de 2014, que trata da prestação de serviços a
serem executados de forma conRnua, este deve ser um serviço con;nuado, posto que essencial para a manutenção do atendimento de alunos e servidores deste Campus e do Centro de
Referência do Pantanal, assegurando a con;nuidade das suas a;vidades administra;vas e cuja necessidade de contratação deva estender-se por mais de um exercício financeiro e
continuamente.

4.20. Incluir, se possível, critérios e práticas de sustentabilidade que devem ser veiculadas como especificação técnica do objeto ou como obrigação da contratada:4.20. Incluir, se possível, critérios e práticas de sustentabilidade que devem ser veiculadas como especificação técnica do objeto ou como obrigação da contratada:

4.20.1. A Contratada deverá contribuir para a promoção do desenvolvimento nacional sustentável no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, devendo ser
priorizado o emprego de mão-de-obra, materiais, tecnologias e matérias primas de origem local para sua execução, de acordo com o art. 225 da Cons;tuição Federal/88, e em conformidade
com o art. 3º da Lei nº 8.666/93 e com o art. 6º da Instrução Normativa/MP nº 01, de 19 de janeiro de 2010.

4.20.2. A Contratada também deverá adotar boas prá;cas de preservação do meio ambiente, como u;lização racional de recursos hídricos, usar materiais biodegradáveis e não tóxicos, a
racionalização/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e água, treinamento/capacitação periódicos dos empregados sobre boas prá;cas de redução de desperdícios e/ou
poluição, reciclagem/destinação adequada dos resíduos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservação.

4.21. Avaliar a duração inicial do contrato de prestação de serviços de natureza continuada, que poderá, excepcionalmente, ser superior a 12 meses, e justificar a decisão:4.21. Avaliar a duração inicial do contrato de prestação de serviços de natureza continuada, que poderá, excepcionalmente, ser superior a 12 meses, e justificar a decisão:

4.21.1. A vigência contratual inicial será de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, por tratar-se de serviço continuado.

4.22. Identificar a necessidade de a contratada promover a transição contratual com transferência de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.4.22. Identificar a necessidade de a contratada promover a transição contratual com transferência de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

4.22.1. Não se aplica ao serviço pleiteado, tendo em vista que se trata de a;vidade ro;neira e conhecidas pelas empresas do ramo, não sendo necessária transferências de conhecimentos
entre elas, após findado o contrato.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Foram identificadas as seguintes soluções de mercado que podem atender os requisitos especificados para a contratação:

SOLUÇÃO Nº. NOME DA SOLUÇÃO DESCRIÇÃO

1 Execução direta pela Administração
Considerando que não existe no quadro do Campus Cuiabá/IFMT servidores para execução desses serviços,
considerando que tais cargos estão em extinção ou já extintos, sendo assim essa estratégia não atende a
contratação em análise.

2
Aquisição de serviço de limpeza e

higienização com fornecimento de materiais
incluso

Este tipo de aquisição engloba juntamente com a mão de obra contratada os materiais inerentes a execução
dos serviços, além disso, a metodologia de apuração dos valores da remuneração da contratada é por metro
quadrado. Modelo já difundido e recomendado na IN nº 05/2017 – MPOG. Em pesquisa aos editais de licitação
em outros Órgãos constata-se que essa modalidade é amplamente utilizada.

3
Aquisição de serviço de limpeza e

higienização, sem a inclusão de materiais

Nesta modalidade para aquisição dos materiais de consumo de limpeza teríamos que realizar uma segunda
licitação única e exclusivamente para aquisição de materiais de limpeza, o que economicamente inviável, já
que o custo processual é muito elevado, não obstante, isso pode gerar riscos como atrasos de entregas, e ou
falta de produtos de limpeza ou algum item ser deserto na licitação por falta de interessados no fornecimento,
o que é bastante comum, por tratar-se de quantidades não são tão expressivas, além de aumentar a
quantidade de itens e volume de almoxarifado para controle, e consequente os custos seriam maiores.

4
Aquisição de serviço de limpeza por posto de

trabalho

Esta metodologia não é recomendada, com exceção em casos específicos e justificada, pois a IN nº. 05/2017
– MPOG, já traz em seu Anexo II-B, item 2, a seguinte afirmação:

“2. Os serviços serão contratados com base na área física a ser limpa,

estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e

a frequência de cada tipo de serviço e das condições do local objeto da contratação.”

6. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO6. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO

6.1. A equipe de planejamento analisou as alterna;vas supracitadas, a contratação anterior e editais de outras unidades, assim, concluiu que a solução 2 entende ser a mais viável. Consideramos
que a contratação de empresas diversas para atender o serviço, gera alto custo contratual, dificuldades para a administração em gerir vários contratos, e consequentemente, diminuição da
qualidade.

6.2. A contratação da execução, indireta, das a;vidades de apoio técnico, objeto desta demanda, é tema recorrente na Administração Pública e é uma solução comumente adotada, que tem
suporte tem suporte no Decreto. 9.507/2018, e art. 7º da Instrução Normativa nº 05/2017, da Secretaria de Gestão do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão.
6.3. Portanto, a contratação vai prever a prestação dos serviços de limpeza e conservação com u;lização de mão de obra com dedicação exclusiva e fornecimento de todo material que se fizer
necessário, inclusive papel toalha, papel higiênico e sabonete líquido, adotando-se a produ;vidade referencial da IN nº. 005/2017 do MPOG, permi;ndo que fornecedores apresentem melhores
alternativas à Administração.

6.4. Após este estudo preliminar deverá ser confeccionado o Mapa de Riscos da aquisição, de maneira a ponderar e mi;gar os riscos implícitos no objeto pleiteado tanto na fase de planejamento
quanto na fase de gestão do contrato, Termo de Referência e Edital juntamente com seus respec;vos anexos facilitando a visualização por parte dos licitantes interessados das obrigações implícitas
na participação do certame.

6.5. Depois de realizada a licitação faz-se necessário a formalização do contrato, e exigência da garan;a legal, celebração da conta vinculada, formalização de iden;ficação e contato com o preposto
para que as atividades iniciem e consequentemente se aplique a fiscalização do contrato.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. As áreas a serem limpas foram ob;das pela medição in loco, conforme disposto no ANEXO VI-B, Instrução Norma;va 05/2017 SEGES/MPDG e confrontadas com o levantamento arquitetônico
existente. Assim, os quadros 1 até 4 apresentam as áreas a serem limpas por bloco, tipo de área, tipo de ocupação do ambiente e frequência de limpeza.

Quadro 1 - Levantamento por bloco e tipo de área – Campus Cuiabá – Cel. Octayde Jorge da SilvaQuadro 1 - Levantamento por bloco e tipo de área – Campus Cuiabá – Cel. Octayde Jorge da Silva

QUADRO RESUMO DAS ÁREAS

BLOCO
ÁREAS

INTERNA ESQUADRIA EXTERNA EXTERNA

A 3.234,96 493,32 829,69

B 6.135,06 1.555,03 5.290,11

C 1.494,08 431,86 486,26

D 1.907,53 265,19 131,52

E 2.729,83 526,65 362,78

F 1.428,04 152,17 518,50

G 2.435,77 98,88 5.090,35

TOTAL 19.365,27 3.523,10 12.709,21

Quadro 2 - Levantamento por tipo de ocupação, tipo de área e frequência de limpeza - Campus Cuiabá – Cel. Octayde Jorge da SilvaQuadro 2 - Levantamento por tipo de ocupação, tipo de área e frequência de limpeza - Campus Cuiabá – Cel. Octayde Jorge da Silva



IFMT - CAMPUS CUIABÁ - CEL. OCTAYDE JORGE DA SILVA

BLOCO A

BLOCO TIPO DE OCUPAÇÃO TIPO DE ÁREA ÁREA (M²) FREQUÊNCIA DE LIMPEZA

A ADMINISTRATIVO INTERNA 1.363,30 DIARIAMENTE, UMA VEZ

A ARQUIVO PERMANENTE INTERNA 82,77 QUINZENALMENTE, UMA VEZ

A BANHEIRO - ATÉ 20 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 127,23 DIARIAMENTE, UMA VEZ

A BANHEIRO - ACIMA DE 60 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 38,74 DIARIAMENTE, QUATRO VEZES

A BIBLIOTECA INTERNA 747,50 DIARIAMENTE, UMA VEZ

A CIRCULAÇÃO INTERNA INTERNA 749,02 DIARIAMENTE, UMA VEZ

A COPA INTERNA 18,08 DIARIAMENTE, UMA VEZ

A LABORATÓRIO INTERNA 72,00 DIARIAMENTE, UMA VEZ

A SALA DE EQUIPAMENTOS (TI) INTERNA 36,32 MENSALMENTE, UMA VEZ

A ÁREA EXTERNA PISO EXTERNA 829,69 DIARIAMENTE, UMA VEZ

A JANELAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 237,00 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES

A PORTAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 128,16 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES

A PORTAS (FACE EXTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 128,16 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES

BLOCO B

BLOCO TIPO DE OCUPAÇÃO TIPO DE ÁREA ÁREA (M²) FREQUÊNCIA DE LIMPEZA

B ADMINISTRATIVO INTERNA 749,91 DIARIAMENTE, UMA VEZ

B MINI-AUDITÓRIO INTERNA 93,92 DIARIAMENTE, UMA VEZ

B BANHEIRO - ATÉ 20 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 16,38 DIARIAMENTE, UMA VEZ

B BANHEIRO - ENTRE 21 E 40 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 41,14 DIARIAMENTE, DUAS VEZES

B BANHEIRO - ACIMA DE 60 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 98,37 DIARIAMENTE, QUATRO VEZES

B CIRCULAÇÃO INTERNA INTERNA 1.847,87 DIARIAMENTE, UMA VEZ

B COPA INTERNA 22,14 DIARIAMENTE, UMA VEZ

B DEPÓSITO INTERNA 332,48 MENSALMENTE, UMA VEZ

B LABORATÓRIO INTERNA 860,72 DIARIAMENTE, UMA VEZ

B SALA DE AULA INTERNA 1.706,01 DIARIAMENTE, TRÊS VEZES

B SALA DE EQUIPAMENTOS (TI) INTERNA 40,40 MENSALMENTE, UMA VEZ

B SALA DE PROFESSORES INTERNA 325,72 DIARIAMENTE, UMA VEZ

B ÁREA EXTERNA PISO EXTERNA 493,75 DIARIAMENTE, UMA VEZ

B ÁREA EXTERNA VEGETAÇÃO EXTERNA 733,80 SEMANALMENTE, UMA VEZ

B ESTACIONAMENTO E ÁREAS ADJACENTES EXTERNA 4.062,56 DIARIAMENTE, UMA VEZ

B JANELAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 860,89 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES

B PORTAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 347,07 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES

B PORTAS (FACE EXTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 347,07 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES

BLOCO C

BLOCO TIPO DE OCUPAÇÃO TIPO DE ÁREA ÁREA (M²) FREQUÊNCIA DE LIMPEZA

C ADMINISTRATIVO INTERNA 167,82 DIARIAMENTE, UMA VEZ

C BANHEIRO - ATÉ 20 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 6,94 DIARIAMENTE, UMA VEZ

C BANHEIRO - ACIMA DE 60 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 21,26 DIARIAMENTE, QUATRO VEZES

C CIRCULAÇÃO INTERNA INTERNA 445,43 DIARIAMENTE, UMA VEZ

C DEPÓSITO INTERNA 3,28 MENSALMENTE, UMA VEZ

C LABORATÓRIO INTERNA 849,35 DIARIAMENTE, UMA VEZ

C ÁREA EXTERNA PISO EXTERNA 237,13 DIARIAMENTE, UMA VEZ

C ÁREA EXTERNA VEGETAÇÃO EXTERNA 249,13 SEMANALMENTE, UMA VEZ

C JANELAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 239,80 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES

C PORTAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 96,03 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES

C PORTAS (FACE EXTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 96,03 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES

BLOCO D

BLOCO TIPO DE OCUPAÇÃO TIPO DE ÁREA ÁREA (M²) FREQUÊNCIA DE LIMPEZA

D ADMINISTRATIVO INTERNA 18,71 DIARIAMENTE, UMA VEZ

D BANHEIRO - ATÉ 20 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 7,55 DIARIAMENTE, UMA VEZ

D BANHEIRO - ACIMA DE 60 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 45,43 DIARIAMENTE, QUATRO VEZES

D CIRCULAÇÃO INTERNA INTERNA 448,95 DIARIAMENTE, UMA VEZ

D DEPÓSITO INTERNA 74,47 MENSALMENTE, UMA VEZ

D LABORATÓRIO INTERNA 1.100,24 DIARIAMENTE, UMA VEZ

D SALA DE AULA INTERNA 212,18 DIARIAMENTE, TRÊS VEZES

D ÁREA EXTERNA PISO EXTERNA 63,48 DIARIAMENTE, UMA VEZ

D ÁREA EXTERNA VEGETAÇÃO EXTERNA 68,04 SEMANALMENTE, UMA VEZ

D JANELAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 103,55 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES

D PORTAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 80,82 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES

D PORTAS (FACE EXTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 80,82 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES

BLOCO E

BLOCO TIPO DE OCUPAÇÃO TIPO DE ÁREA ÁREA (M²) FREQUÊNCIA DE LIMPEZA

E ADMINISTRATIVO INTERNA 368,13 DIARIAMENTE, UMA VEZ

E BANHEIRO - ATÉ 20 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 16,56 DIARIAMENTE, UMA VEZ

E BANHEIRO - ENTRE 21 E 40 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 11,80 DIARIAMENTE, DUAS VEZES

E CIRCULAÇÃO INTERNA INTERNA 457,69 DIARIAMENTE, UMA VEZ

E COPA INTERNA 11,16 DIARIAMENTE, UMA VEZ

E DEPÓSITO INTERNA 53,42 MENSALMENTE, UMA VEZ

E LABORATÓRIO INTERNA 1.762,02 DIARIAMENTE, UMA VEZ

E SALA DE AULA INTERNA 49,05 DIARIAMENTE, TRÊS VEZES

E ÁREA EXTERNA PISO EXTERNA 362,78 DIARIAMENTE, UMA VEZ

E JANELAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 211,83 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES

E PORTAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 157,41 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES

E PORTAS (FACE EXTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 157,41 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES

BLOCO F

BLOCO TIPO DE OCUPAÇÃO TIPO DE ÁREA ÁREA (M²) FREQUÊNCIA DE LIMPEZA



F ADMINISTRATIVO INTERNA 142,58 DIARIAMENTE, UMA VEZ
F BANHEIRO - ATÉ 20 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 6,63 DIARIAMENTE, UMA VEZ

F BANHEIRO - ENTRE 21 E 40 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 93,15 DIARIAMENTE, DUAS VEZES

F CIRCULAÇÃO INTERNA INTERNA 441,46 DIARIAMENTE, UMA VEZ

F DEPÓSITO INTERNA 50,58 MENSALMENTE, UMA VEZ

F LABORATÓRIO INTERNA 131,96 DIARIAMENTE, UMA VEZ

F QUADRA POLIESPORTIVA INTERNA 561,68 DIARIAMENTE, UMA VEZ

F ÁREA EXTERNA PISO EXTERNA 399,55 DIARIAMENTE, UMA VEZ

F ÁREA EXTERNA VEGETAÇÃO EXTERNA 118,95 SEMANALMENTE, UMA VEZ

F JANELAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 37,07 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES

F PORTAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 57,55 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES

F PORTAS (FACE EXTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 57,55 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES

BLOCO G

BLOCO TIPO DE OCUPAÇÃO TIPO DE ÁREA ÁREA (M²) FREQUÊNCIA DE LIMPEZA

G ADMINISTRATIVO INTERNA 74,35 DIARIAMENTE, UMA VEZ

G BANHEIRO - ATÉ 20 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 6,33 DIARIAMENTE, UMA VEZ

G BANHEIRO - ENTRE 21 E 40 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 47,17 DIARIAMENTE, DUAS VEZES

G BANHEIRO - ACIMA DE 60 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 94,67 DIARIAMENTE, QUATRO VEZES

G CIRCULAÇÃO INTERNA INTERNA 103,06 DIARIAMENTE, UMA VEZ

G DEPÓSITO INTERNA 100,61 MENSALMENTE, UMA VEZ

G ÁREAS EXTERNAS COM PISO (ENTORNO DA PISCINA) EXTERNA 425,10 DIARIAMENTE, UMA VEZ

G LABORATÓRIO INTERNA 465,12 DIARIAMENTE, UMA VEZ

G PISTA DE ATLETISMO EXTERNA 1.163,86 DIARIAMENTE, UMA VEZ

G QUADRA DE AREIA EXTERNA 180,48 SEMANALMENTE, UMA VEZ

G QUADRA POLIESPORTIVA INTERNA 1.544,46 DIARIAMENTE, UMA VEZ

G ÁREA EXTERNA PISO EXTERNA 1.616,36 DIARIAMENTE, UMA VEZ

G ÁREA EXTERNA VEGETAÇÃO EXTERNA 1.704,55 SEMANALMENTE, UMA VEZ

G JANELAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 33,36 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES

G PORTAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 32,76 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES

G PORTAS (FACE EXTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 32,76 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES

Quadro 3 - Levantamento por bloco e tipo de área – Centro de Referência do Pantanal – PoconéQuadro 3 - Levantamento por bloco e tipo de área – Centro de Referência do Pantanal – Poconé

CENTRO DE REFERÊNCIA DO PANTANAL

BLOCO
ÁREAS

INTERNA ESQUADRIA EXTERNA EXTERNA

POCONÉ 1.809,91 694,84 18.520,45

Quadro 4 - Levantamento por tipo de ocupação, tipo de área e frequência de limpeza – Centro de Referência do Pantanal – PoconéQuadro 4 - Levantamento por tipo de ocupação, tipo de área e frequência de limpeza – Centro de Referência do Pantanal – Poconé

CENTRO DE REFERÊNCIA DO PANTANAL

BLOCO TIPO DE OCUPAÇÃO TIPO DE ÁREA ÁREA (M²) FREQUÊNCIA DE LIMPEZA

POCONÉ ALOJAMENTO INTERNA 285,74 DIARIAMENTE, UMA VEZ

POCONÉ AVIÁRIO INTERNA 158,01 MENSALMENTE, UMA VEZ

POCONÉ BANHEIRO - ATÉ 20 PESSOAS
INTERNA

(BANHEIRO)
206,20 DIARIAMENTE, UMA VEZ

POCONÉ CIRCULAÇÃO INTERNA INTERNA 362,28 DIARIAMENTE, UMA VEZ

POCONÉ SALAS DE USO GERAL INTERNA 609,57 DIARIAMENTE, DUAS VEZES

POCONÉ REFEITÓRIO INTERNA 188,11 DIARIAMENTE, DUAS VEZES

POCONÉ JANELAS (FACE INTERNA)
ESQUADRIA

EXTERNA
191,37 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES

POCONÉ
JANELAS (FACE EXTERNA

SEM RISCO)

ESQUADRIA

EXTERNA
191,37 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES

POCONÉ PORTAS (FACE INTERNA)
ESQUADRIA

EXTERNA
156,05 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES

POCONÉ PORTAS (FACE EXTERNA)
ESQUADRIA

EXTERNA
156,05 SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES

POCONÉ
ÁREA EXTERNA COM PISO

(CALÇADAS)
EXTERNA 864,13 DIARIAMENTE, UMA VEZ

POCONÉ
ÁREA EXTERNA COM

VEGETAÇÃO
EXTERNA 17.656,32 SEMANALMENTE, UMA VEZ

7.2. A equipe de planejamento re;rou as áreas descritas no quadro 5 do escopo da contratação e revisou as frequências de limpeza mencionada no DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA
DEMANDA, visando a diminuição dos custos da contratação e equiparando os serviços de limpeza a real necessidade da Instituição.

7.2.1. A equipe de planejamento re;rou a área 442,57 m² referente ao RESTAURANTE/CANTINA, pois a limpeza e conservação da área está prevista no contrato de concessão do espaço asico
nº. 003/2019.

7.2.2. A equipe de planejamento re;rou a área 2.640,57 m² referente ao bloco ANFITEATRO, pois a área está em reforma com previsão de término em maio/2022, conforme contrato nº.
001/2021 – Reforma do Anfiteatro.

Quadro 5 - Quadro de Áreas Excluídas do Escopo da ContrataçãoQuadro 5 - Quadro de Áreas Excluídas do Escopo da Contratação

IFMT - CAMPUS CUIABÁ - CEL. OCTAYDE JORGE DA SILVA

BLOCO A

BLOCO TIPO DE OCUPAÇÃO TIPO DE ÁREA ÁREA (M²)

A JANELAS (FACE EXTERNA SEM RISCO) ESQUADRIA EXTERNA 83,60

A JANELAS (FACE EXTERNA COM RISCO) FACHADA ENVIDRAÇADA 153,40

BLOCO B

BLOCO TIPO DE OCUPAÇÃO TIPO DE ÁREA ÁREA (M²)

B RESTAURANTE / CANTINA INTERNA 442,57

B JANELAS (FACE EXTERNA SEM RISCO) ESQUADRIA EXTERNA 146,01

B JANELAS (FACE EXTERNA COM RISCO) FACHADA ENVIDRAÇADA 714,88



BLOCO C

BLOCO TIPO DE OCUPAÇÃO TIPO DE ÁREA ÁREA (M²)

C JANELAS (FACE EXTERNA SEM RISCO) ESQUADRIA EXTERNA 239,80

BLOCO D

BLOCO TIPO DE OCUPAÇÃO TIPO DE ÁREA ÁREA (M²)

D JANELAS (FACE EXTERNA SEM RISCO) ESQUADRIA EXTERNA 50,58

D JANELAS (FACE EXTERNA COM RISCO) FACHADA ENVIDRAÇADA 47,69

BLOCO E

BLOCO TIPO DE OCUPAÇÃO TIPO DE ÁREA ÁREA (M²)

E JANELAS (FACE EXTERNA SEM RISCO) ESQUADRIA EXTERNA 37,90

E JANELAS (FACE EXTERNA COM RISCO) FACHADA ENVIDRAÇADA 173,93

BLOCO F

BLOCO TIPO DE OCUPAÇÃO TIPO DE ÁREA ÁREA (M²)

F JANELAS (FACE EXTERNA SEM RISCO) ESQUADRIA EXTERNA 10,57

F JANELAS (FACE EXTERNA COM RISCO) FACHADA ENVIDRAÇADA 26,50

BLOCO G

BLOCO TIPO DE OCUPAÇÃO TIPO DE ÁREA ÁREA (M²)

G JANELAS (FACE EXTERNA SEM RISCO) FACHADA ENVIDRAÇADA 33,36

ANFITEATRO

BLOCO TIPO DE OCUPAÇÃO TIPO DE ÁREA ÁREA (M²)

ANFITEATRO ADMINISTRATIVO INTERNA 100,17

ANFITEATRO AUDITÓRIO INTERNA 522,81

ANFITEATRO BANHEIRO - ATÉ 20 PESSOAS INTERNA (BANHEIRO) 103,28

ANFITEATRO CIRCULAÇÃO INTERNA INTERNA 567,42

ANFITEATRO COPA INTERNA 9,46

ANFITEATRO DEPÓSITO INTERNA 97,49

ANFITEATRO LABORATÓRIO INTERNA 2,99

ANFITEATRO SALA DE AULA INTERNA 152,77

ANFITEATRO SALA DE EQUIPAMENTOS (TI) INTERNA 21,00

ANFITEATRO ÁREA EXTERNA PISO EXTERNA 356,39

ANFITEATRO ÁREA EXTERNA VEGETAÇÃO EXTERNA 237,19

ANFITEATRO JANELAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 56,50

ANFITEATRO JANELAS (FACE EXTERNA SEM RISCO) FACHADA ENVIDRAÇADA 29,01

ANFITEATRO JANELAS (FACE EXTERNA COM RISCO) FACHADA ENVIDRAÇADA 27,49

ANFITEATRO PORTAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 178,30

ANFITEATRO PORTAS (FACE EXTERNA) ESQUADRIA EXTERNA 178,30

7.3. A produtividade estabelecida é a referencial estabelecida na IN nº. 5/2017 SEGES/MPDG (quadro 6 e 7).

Quadro 6 - Produtividade – Campus Cuiabá – Cel. Octayde Jorge da SilvaQuadro 6 - Produtividade – Campus Cuiabá – Cel. Octayde Jorge da Silva

IFMT - CAMPUS CUIABÁ - CEL. OCTAYDE JORGE DA SILVA

TIPO DE ÁREA DESCRIÇÃO DA ÁREA
PRODUTIVIDADE

CONFORME
IN 005/2017

INTERNA

ADMINISTRATIVO, BIBLIOTECA, COPAS, MINI-
AUDITÓRIOS, SALAS DE AULA E SALA DOS
PROFESSORES

1.200

ARQUIVO PERMANENTE, DEPÓSITOS E QUADRAS
POLIESPORTIVAS

2.500

CIRCULAÇÃO INTERNA (CORREDORES E HALL'S DE
ACESSO)

1.500

LABORATÓRIOS 450

SALAS DE EQUIPAMENTOS (TI) 450

INTERNA (BANHEIRO)
BANHEIRO - ATÉ 20 PESSOAS, BANHEIRO - ENTRE 21 E
40 PESSOAS E BANHEIRO - ACIMA DE 60 PESSOAS

300

ESQUADRIA EXTERNA
JANELAS (FACE INTERNA) E PORTAS (FACE INTERNA E
EXTERNA)

380

EXTERNA

ÁREAS EXTERNAS COM PISO, ÁREAS EXTERNAS COM
VEGETAÇÃO, ENTORNO DA PISCINA, PISTA DE
ATLETISMO E QUADRA DE AREIA

2.700

ESTACIONAMENTO E ÁREAS ADJACENTES 9.000

Quadro 7 - Produtividade – Centro de Referência do Pantanal - PoconéQuadro 7 - Produtividade – Centro de Referência do Pantanal - Poconé

CENTRO DE REFERÊNCIA DO PANTANAL

TIPO DE ÁREA DESCRIÇÃO DA ÁREA

PRODUTIVIDADE

CONFORME

IN 05/2017

INTERNA

ALOJAMENTO, SALAS DE USO GERAL E REFEITÓRIO 1.200

AVIÁRIO 2.500

CIRCULAÇÃO INTERNA 1.500

INTERNA

(BANHEIRO)
BANHEIRO - ATÉ 20 PESSOAS 300

ESQUADRIA

EXTERNA

JANELAS (FACE INTERNA E EXTERNA SEM RISCO) E PORTAS

(FACE INTERNA E EXTERNA)
380

EXTERNA ÁREAS EXTERNAS COM VEGETAÇÃO E CALÇADAS 2.700

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO

8.1. Os valores da contratação dos serviços terão por base a área a ser limpa, estabelecendo-se uma es;ma;va do custo por metro quadrado (m²), observada a peculiaridade, a produ;vidade, a
periodicidade e a frequência de cada tipo de serviço e das condições do local objeto da contratação.



8.2. O preço referencial de aquisição foi es;mado por Planilha de Custos e Formação de Preços, conforme autuado nos autos (Anexo VII-D da Instrução Norma;va SEGES/MPDG nº 05/2017). Além
disso, a administração adotou os referenciais de produ;vidade divulgados no Caderno Técnico de Limpeza de 2019 e previstos na referida Instrução norma;va, bem como realizou ajustes nas
frequências das atividades de limpeza de forma a refletir a real necessidade do IFMT - Campus Cuiabá - Cel. Octayde Jorge da Silva e do Centro de Referência do Pantanal.

8.3. A planilha de custos e formação de preços elaborada pela Administração u;lizou a Convenção cole;va de Trabalho 2021/2021 do SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS,
DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.562.918/0001-18, e do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT, CNPJ n.
26.566.471/0001-55, número de registro no MTE: MT000060/2021, protocolada em 17/02/2021.

Quadro 8 – Estimativa de preços para o IFMT – Campus Cuiabá – Cel. Octayde Jorge da SilvaQuadro 8 – Estimativa de preços para o IFMT – Campus Cuiabá – Cel. Octayde Jorge da Silva

IFMT – CAMPUS CUIABÁ – CEL. OCTAYDE JORGE DA SILVAIFMT – CAMPUS CUIABÁ – CEL. OCTAYDE JORGE DA SILVA

TIPO DETIPO DE
ÁREAÁREA

DESCRIÇÃO DADESCRIÇÃO DA
ÁREAÁREA

ÁREAÁREA
(M²) (A)(M²) (A)

FREQUÊNCIA DE LIMPEZAFREQUÊNCIA DE LIMPEZA

PROD.PROD.
ADOTADAADOTADA

(C)(C)

ÁREAÁREA
AJUSTADAAJUSTADA
(D = A x B)(D = A x B)

Nº DENº DE
POSTOSPOSTOS

SUGERIDOSSUGERIDOS
(D/C)(D/C)

PREÇOSPREÇOS

SERVENTE DE LIMPEZASERVENTE DE LIMPEZA ENCARREGADOENCARREGADO

UNIT. PORUNIT. POR
M²M²

(K = G + J)(K = G + J)

TOTAL PORTOTAL POR

ÁREA (D x K)ÁREA (D x K)DESCRIÇÃODESCRIÇÃO
QUANT.QUANT.
MÊS (B)MÊS (B)

PREÇOPREÇO
HOMEM-HOMEM-
MÊS (E)MÊS (E)

PROD.PROD.
(1/MÊS)(1/MÊS)
(F = 1/C)(F = 1/C)

SUBTOTALSUBTOTAL
(G = E + F)(G = E + F)

PREÇOPREÇO
HOMEM-HOMEM-
MÊS (H)MÊS (H)

PROD.PROD.
(1/MÊS)(1/MÊS)

(I = 1/ (30 x(I = 1/ (30 x
C))C))

SUBTOTALSUBTOTAL
(J = H + I)(J = H + I)

INTERNA

ADMINISTRATIVO,
BIBLIOTECA,

COPAS, MINI-
AUDITÓRIOS E

SALA DOS
PROFESSORES

4.103,32
DIARIAMENTE,

UMA VEZ
30 1.200 4.103,32 3,42 4.592,94 0,000833 R$ 3,82 6.323,20 0,000028 R$ 0,17 R$ 3,99 R$ 16.372,24

ARQUIVO
PERMANENTE

82,77
QUINZENALMENTE,

UMA VEZ
2 2.500 5,52 0,00 4.592,94 0,000400 R$ 1,83 6.323,20 0,000013 R$ 0,08 R$ 1,91

CIRCULAÇÃO
INTERNA

(CORREDORES E
HALL'S DE ACESSO)

4.493,48
DIARIAMENTE,

UMA VEZ
30 1.500 4.493,48 3,00 4.592,94 0,000667 R$ 3,06 6.323,20 0,000022 R$ 0,14 R$ 3,20 R$ 14.379,13

DEPÓSITOS 614,84
MENSALMENTE,

UMA VEZ
1 2.500 20,49 0,01 4.592,94 0,000400 R$ 1,83 6.323,20 0,000013 R$ 0,08 R$ 1,91

LABORATÓRIOS 5.241,41
DIARIAMENTE,

UMA VEZ
30 450 5.241,41 11,65 4.592,94 0,002222 R$ 10,20 6.323,20 0,000074 R$ 0,46 R$ 10,66 R$ 55.873,43

SALAS DE AULA 1.967,24
DIARIAMENTE,

TRÊS VEZES
90 1.200 5.901,72 4,92 4.592,94 0,000833 R$ 3,82 6.323,20 0,000028 R$ 0,17 R$ 3,99 R$ 23.547,86

SALAS DE
EQUIPAMENTOS

(TI)
76,72

MENSALMENTE,
UMA VEZ

1 450 2,56 0,01 4.592,94 0,002222 R$ 10,20 6.323,20 0,000074 R$ 0,46 R$ 10,66

QUADRAS
POLIESPORTIVA

2.106,14
DIARIAMENTE,

UMA VEZ
30 2.500 2.106,14 0,84 4.592,94 0,000400 R$ 1,83 6.323,20 0,000013 R$ 0,08 R$ 1,91 R$ 4.022,72

INTERNA
(BANHEIRO)

BANHEIRO - ATÉ
20 PESSOAS

187,62
DIARIAMENTE,

UMA VEZ
30 300 187,62 0,63 4.838,84 0,003333 R$ 16,12 6.323,20 0,000111 R$ 0,70 R$ 16,82 R$ 3.155,76

BANHEIRO - ENTRE
21 E 40 PESSOAS

193,26 DIARIAMENTE,
DUAS VEZES

60 300 386,52 1,29 5.084,84 0,003333 R$ 16,94 6.323,20 0,000111 R$ 0,70 R$ 17,64 R$ 6.818,21

BANHEIRO -
ACIMA DE 60

PESSOAS
298,47

DIARIAMENTE,
QUATRO VEZES

120 300 1.193,88 3,98 5.576,83 0,003333 R$ 18,58 6.323,20 0,000111 R$ 0,70 R$ 19,28 R$ 23.018,00

ESQUADRIA
EXTERNA

JANELAS (FACE
INTERNA) E

PORTAS (FACE
INTERNA E
EXTERNA)

3.523,10
QUINZENALMENTE,

UMA VEZ
2 380 234,87 0,62 4.592,94 0,002632 R$ 12,08 6.323,20 0,000088 R$ 0,55 R$ 12,63 R$ 2.966,45

EXTERNA

ÁREAS EXTERNAS
COM PISO,

ENTORNO DA
PISCINA E PISTA DE

ATLETISMO

5.591,70
DIARIAMENTE,

UMA VEZ
30 2.700 5.591,70 2,07 4.592,94 0,000370 R$ 1,70 6.323,20 0,000012 R$ 0,07 R$ 1,77 R$ 9.897,30

ÁREAS EXTERNAS
COM VEGETAÇÃO

2.874,47
SEMANALMENTE,

UMA VEZ
4 2.700 383,26 0,14 4.838,84 0,000370 R$ 1,79 6.323,20 0,000012 R$ 0,07 R$ 1,86 R$ 712,86

ESTACIONAMENTO
E ÁREAS

ADJACENTES
4.062,56

DIARIAMENTE,
UMA VEZ

30 9.000 4.062,56 0,45 5.084,84 0,000111 R$ 0,56 6.323,20 0,000004 R$ 0,02 R$ 0,58 R$ 2.356,28

QUADRA DE AREIA 180,48
SEMANALMENTE,

UMA VEZ
4,00 2.700 24,06 0,01 5.576,83 0,000370 R$ 2,06 6.323,20 0,000012 R$ 0,07 R$ 2,13

TOTAL DE POSTOS SUGERIDOS (INCLUSO LIMPEZA DOS BANHEIROS):TOTAL DE POSTOS SUGERIDOS (INCLUSO LIMPEZA DOS BANHEIROS):

TOTAL DE POSTOS SUGERIDOS PARA LIMPEZA DOS BANHEIROS:TOTAL DE POSTOS SUGERIDOS PARA LIMPEZA DOS BANHEIROS:

PREÇO TOTAL MENSAL:PREÇO TOTAL MENSAL:
163.248,42163.248,42

PREÇO TOTAL ANUAL:PREÇO TOTAL ANUAL:
1.958.981,041.958.981,04

MEMÓRIA DE CÁLCULO:MEMÓRIA DE CÁLCULO:

- ÁREA AJUSTADA (D) = ÁREA (A) X FREQUÊNCIA DE LIMPEZA (B); - Nº DE POSTOS SUGERIDOS = ÁREA AJUSTADA (D) / PRODUTIVIDADE ADOTADA POR TIPO DE ÁREA (C);  - PRODUTIVIDADE DO SERVENTE (F) = 1 / PRODUTIVIDADE ADOTADA POR TIPO DE ÁREA (C);

- CUSTO UNITÁRIO DO SERVENTE POR TIPO DE ÁREA (G) = PREÇO HOMEM-MÊS (E) X - PRODUTIVIDADE DO SERVENTE (F); - PRODUTIVIDADE DO ENCARREGADO (I) = 1 / (30 X PRODUTIVIDADE ADOTADA POR TIPO DE ÁREA); - CUSTO UNITÁRIO DO ENCARREGADO

POR TIPO DE ÁREA (J) = PREÇO HOMEM-MÊS (H) X PRODUTIVIDADE DO ENCARREGADO (I);  - CUSTO UNITÁRIO TOTAL POR TIPO DE ÁREA (K) = CUSTO UNITÁRIO DO SERVENTE POR TIPO DE ÁREA (G) + CUSTO UNITÁRIO DO ENCARREGADO POR TIPO DE ÁREA (J); -

CUSTO TOTAL POR TIPO DE ÁREA = ÁREA AJUSTADA (D) X CUSTO UNITÁRIO TOTAL POR TIPO DE ÁREA (K)

Quadro 9 - Estimativa de preços para o Centro de Referência do PantanalQuadro 9 - Estimativa de preços para o Centro de Referência do Pantanal

CENTRO DE REFERÊNCIA DO PANTANAL

TIPO DE ÁREA DESCRIÇÃO DA ÁREA ÁREA (M²) (A)

FREQUÊNCIA DE LIMPEZA
PROD.

ADOTADA

(C)

ÁREA

AJUSTADA (D =

A x B)

Nº DE POSTOS

SUGERIDOS

(D/C)

PREÇOS

SERVENTE DE LIMPEZA
TOTAL POR

TIPO DE ÁREA

(D x G)DESCRIÇÃO
QUANT.

MÊS (B)

PREÇO

HOMEM-MÊS

(E)

PROD. (1/MÊS)

(F = 1/C)

SUBTOTAL

(G = E + F)

ALOJAMENTOS 285,74 DIARIAMENTE, UMA VEZ 30 1.200 285,74 0,24 4.375,19 0,000833 R$ 3,64 R$ 1.040,09

AVIÁRIOS 158,01 MENSALMENTE, UMA VEZ 1 2.500 5,27 0,00 4.375,19 0,000400 R$ 1,75 R$ 9,21



INTERNA
CIRCULAÇÃO INTERNA

(CORREDORES, SAGUÃO

E HALL'S DE ACESSO)

362,28 DIARIAMENTE, UMA VEZ 30 1.500 362,28 0,24 4.375,19 0,000667 R$ 2,91 R$ 1.054,23

SALAS DE USO GERAL E

REFEITÓRIO
797,68

DIARIAMENTE, DUAS

VEZES
60 1.200 1.595,36 1,33 4.375,19 0,000833 R$ 3,64 R$ 5.807,11

INTERNA

(BANHEIRO)

BANHEIRO - ATÉ 20

PESSOAS
206,20 DIARIAMENTE, UMA VEZ 30 300 206,20 0,69 4.375,19 0,003333 R$ 14,58 R$ 3.006,39

ESQUADRIA

EXTERNA

JANELAS (FACE INTERNA

E FACE EXTERNA) E

PORTAS (FACE INTERNA E

EXTERNA)

694,84
SEMESTRALMENTE,

DUAS VEZES
0,33 380 7,72 0,02 4.375,19 0,002632 R$ 11,51 R$ 88,86

EXTERNA

ÁREAS EXTERNAS COM

PISO (CALÇADAS)
864,13 DIARIAMENTE, UMA VEZ 30 2.700 864,13 0,32 4.375,19 0,000370 R$ 1,62 R$ 1.399,89

ÁREAS EXTERNAS COM

VEGETAÇÃO
17.656,32

SEMANALMENTE, UMA

VEZ
4 2.700 2.354,18 0,87 4.375,19 0,000370 R$ 1,62 R$ 3.813,76

TOTAL DE POSTOS SUGERIDOS (INCLUSO LIMPEZA DOS BANHEIROS):TOTAL DE POSTOS SUGERIDOS (INCLUSO LIMPEZA DOS BANHEIROS): 3,71

TOTAL DE POSTOS SUGERIDOS PARA LIMPEZA DOS BANHEIROS:TOTAL DE POSTOS SUGERIDOS PARA LIMPEZA DOS BANHEIROS: 0,69

PREÇO TOTAL MENSAL:PREÇO TOTAL MENSAL: R$ 16.219,54

PREÇO TOTAL ANUAL:PREÇO TOTAL ANUAL: R$ 194.634,48

​​​​​​​​​​​​​​MEMÓRIA DE CÁLCULO:MEMÓRIA DE CÁLCULO:

- ÁREA AJUSTADA (D) = ÁREA (A) X FREQUÊNCIA DE LIMPEZA (B); - Nº DE POSTOS SUGERIDOS = ÁREA AJUSTADA (D) / PRODUTIVIDADE ADOTADA POR TIPO DE ÁREA (C);  - PRODUTIVIDADE DO SERVENTE (F) = 1 / PRODUTIVIDADE ADOTADA POR TIPO DE ÁREA (C);

- CUSTO UNITÁRIO POR TIPO DE ÁREA (G) = PREÇO HOMEM-MÊS (E) X - PRODUTIVIDADE DO SERVENTE (F);  - CUSTO TOTAL POR TIPO DE ÁREA = ÁREA AJUSTADA (D) X CUSTO UNITÁRIO TOTAL POR TIPO DE ÁREA (G)

8.4 Com base nos valores acima apresentados que a contratação dos serviços de limpeza, asseio e conservação para o IFMT – Campus Cuiabá – Cel. Octayde Jorge da Silva e para o Centro de
Referência do Pantanal está estimada em R$2.153.615,52.

8.5. Informações relevantes para o dimensionamento da proposta8.5. Informações relevantes para o dimensionamento da proposta

8.5.1. U;lizando as prerroga;vas constantes do Anexo VI-B, subitens 1.d, 2.1 e 11., e do Anexo VII-A, subitem 6.2.d, ambos da IN Seges/MPDG nº 5/2017, não devem ser cotadas produ;vidades
além dos limites máximos de produtividade adotada em cada tipo de área, em função das seguintes justificativas:

8.5.1.1. Es;ma-se ganhos elevados de produ;vidade u;lizando novas tecnologias, equipamentos e materiais mais modernos quando da existência de grandes áreas externas e alguns
;pos de áreas internas como pisos frios, almoxarifado/galpões, com espaços livres de obstáculos e fachadas envidraçadas. Porém no caso em análise, não se vislumbra ganho superior
ao já definido pela própria IN Seges/MPDG nº 5/2017, que majorou e até dobrou a produ;vidade de referência em itens relevantes em relação às produ;vidades adotadas na vigência
da IN SLTI nº 002/2008;

8.5.1.2. Com relação às áreas internas com pisos frios, acarpetados ou reves;dos com madeira, localizadas em áreas de escritório, que são a maior parte das áreas internas dos prédios,
e dotadas de diversos e variados ;pos de obstáculos, como mesas armários, cadeiras, etc., não se tem constatado ganho significa;vo na produ;vidade acima do já mencionado no
inciso anterior. As melhorias implementadas, não têm o condão de proporcionar ganhos maiores do que a faixa superior de produtividade;

8.5.2. Os saneantes domissanitários, materiais de limpeza, utensílios, equipamentos, uniformes e equipamentos de proteção individual para execução dos serviços serão fornecidos pela
Contratada.

8.5.3. A Contratada deverá consultar os termos da Convenção Cole;va de Trabalho vigente da Categoria, para determinar todos as gra;ficações previstas aos seus empregados, devendo ser
pago a estes a Gratificação prevista no Instrumento Coletivo. Portanto, tal custo deverá estar alocado na Planilha de Custos e Formação de Preços.

8.5.4. Cada posto de trabalho é composto por 1 (um) profissional, trabalhando 44 horas semanais em áreas comuns e na limpeza de banheiros (com adicional de insalubridade de 10%, 20%(com adicional de insalubridade de 10%, 20%
ou 40% - conforme previsto na CCT)ou 40% - conforme previsto na CCT), com dedicação exclusiva de mão de obra com jornada diária de 08h00 de segunda a sexta e 04h00 aos sábados, admi;ndo-se a flexibilização da execução
da a;vidade ao longo do horário de expediente ou para atendimento de demandas específicas, sendo vedada a realização de horas extras ou pagamento de adicionais não previstos nem
estimados originariamente no ato convocatório.

8.5.5. Para o correto dimensionamento da sua proposta, a licitante deve considerar as seguintes características do local onde serão prestados os serviços:

Município Tarifa de Transporte Público ISSQN

Cuiabá-MT R$ 4,10
5%

(Lei Complementar nº 043, de 23 de dezembro 1997)

Poconé-MT Não há transporte público no município
4%

(Lei Municipal nº. 1.553, de 07 de dezembro de 2009)

8.5.5.1. Cabe ao licitante, no momento de realizar a sua proposta, verificar se os valores constantes na tabela continuam vigentes.

8.5.6. Nos contratos de prestação de serviços conRnuos com dedicação exclusiva de mão de obra, deve haver o desconto na fatura a ser paga pela administração Pública Federal direta,
autárquica e fundacional, do valor global pago a Rtulo de vale transporte em relação aos empregados que expressamente optarem por não receber o beneacio previsto na Lei nº 7.418, de 16
de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto nº 95.247, de 17 de novembro de 1987, ou que optarem por não receber os beneacios referentes ao transporte alterna;vo (Conforme
Convenção Cole;va de Trabalho vigente da categoria), ou que não fizerem jus ao vale-transporte nem ao transporte alterna;vo (Conforme Convenção Cole;va de Trabalho vigente da
categoria).

8.6. QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO8.6. QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO

8.6.1. A quan;dade de postos necessários para a efe;va prestação dos serviços está exposta na Quadro 8 e 9 e foi es;mada a par;r da área demandada, objeto da contratação pretendida, e
conforme produtividade mínima e frequência de cada tipo de serviço referenciadas na IN n.º 05/2017 e no caderno de logística do serviço de limpeza, asseio e conservação da SLTI.

8.7. UNIFORMES8.7. UNIFORMES

8.7.1. Os uniformes e EPI's a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverão ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no órgão Contratante, compreendendo peças
para todas as estações climáticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

8.7.2. A relação de uniformes e equipamentos de proteção individual (EPI) necessários está relacionada nos Quadros 10 e 11.

Quadro 10 – Uniformes e EPI’s para ServenteQuadro 10 – Uniformes e EPI’s para Servente

SERVENTE

UNIFORMES

ORDEM ESPECIFICAÇÃO (NOME, TIPO, EMBALAGEM ETC.) UNIDADE QUANTIDADE ANUAL (A)

1 Camiseta malha fria PV, manga curta, gola V e emblema da empresa. Unidade 4

2 Camiseta malha fria PV, manga longa com punho, gola V e emblema da empresa. Unidade 2

3 Calça Comprida confeccionada em tecido em brim,com elástico e cadarço na cintura, bolso somente no quadril. Unidade 4

4 Pares de meia em algodão Par 24

EPI’s

ORDEM ESPECIFICAÇÃO (NOME, TIPO, EMBALAGEM ETC.) UNIDADE QUANTIDADE ANUAL (A)

5
Bota de borracha (Ocupacional) confeccionado em PVC injetado, impermeável, na cor preta, solado antiderrapante, acabamento interior em

meia de poliéster, cano médio.
Unidade 2

6 Luva de látex cano longo Par 24



7 Máscara Descartável para pó Unidade 12

8
Sapatos de Segurança, Sapato em EVA com solado antiderrapante, fechado na parte do calcanhar e na parte superior, impermeável,

resistente a absorção de energia elétrica, cor preta, em conformidade com NR-32.
Unidade 2

Quadro 11 - Uniformes e EPI’s para EncarregadoQuadro 11 - Uniformes e EPI’s para Encarregado

ENCARREGADO

UNIFORMES

ORDEM ESPECIFICAÇÃO (NOME, TIPO, EMBALAGEM ETC.) UNIDADE QUANTIDADE ANUAL (A)

9 Camiseta malha fria PV, manga curta, gola V e emblema da empresa. Unidade 4

10 Camiseta malha fria PV, manga longa com punho, gola V e emblema da empresa. Unidade 2

11 Calça Comprida confeccionada em tecido em brim,com elástico e cadarço na cintura, bolso somente no quadril. Unidade 4

12 Pares de meia em algodão Par 24

EPI’s

ORDEM ESPECIFICAÇÃO (NOME, TIPO, EMBALAGEM ETC.) UNIDADE QUANTIDADE ANUAL (A)

13
Bota de borracha (Ocupacional)confeccionado em PVC injetado, impermeável, na cor preta, solado antiderrapante, acabamento interior em

meia de poliéster, cano médio.
Unidade 2

14 Luva de látex cano longo Par 12

15 Máscara Descartável para pó Unidade 12

16
Sapatos de Segurança, Sapato em EVA com solado antiderrapante, fechado na parte do calcanhar e na parte superior, impermeável,

resistente a absorção de energia elétrica, cor preta, em conformidade com NR-32.
Unidade 2

8.7.3. As peças devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

8.7.4. No início da execução do contrato deverá ser fornecido ao empregado todos os itens e quan;dades de uniformes previstos neste termo de referência (e Planilha de Custo e Formação
de Preço) para o posto, devendo ser subs;tuídos todos os itens e quan;dade de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo máximo de 72 (setenta e duas) horas, após
comunicação escrita da Contratante, sempre que não atendam as condições mínimas de apresentação.

8.7.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverão ser apropriados para a situação, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

8.7.6. Os uniformes deverão ser entregues mediante recibo, cuja cópia, devidamente acompanhada do original para conferência, deverá ser enviada ao servidor responsável pela fiscalização
do contrato.

8.8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS8.8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.8.1. Os saneantes domissanitários, materiais de limpeza, utensílios e equipamentos para execução dos serviços serão fornecidos pela Contratada, conforme quadro 12 à 15.

Quadro 12 – Insumos para limpeza do IFMT – Campus Cuiabá – Cel. Octayde Jorge da SilvaQuadro 12 – Insumos para limpeza do IFMT – Campus Cuiabá – Cel. Octayde Jorge da Silva

IFMT – CAMPUS CUIABÁ – CEL. OCTAYDE JORGE DA SILVA

MATERIAIS DE LIMPEZA - SANEANTES DOMISSANITÁRIOS

ITEM ESPECIFICAÇÃO (NOME, TIPO, EMBALAGEM ETC.) UNIDADE
PERIODICIDADE DE

REPOSIÇÃO

QUANTIDADES VALORES

POR PERÍODO DE

REPOSIÇÃO

TOTAL

ANUAL

UNITÁRIO (PAINEL

DE PREÇOS DO

MPDG)

TOTAL ANUAL

POR ITEM

1

ÁGUA SANITÁRIA, uso doméstico, a base de hipoclorito de

sódio, com dados de identificação do produto, marca do

fabricante, data de fabricação, prazo de validade e registro no

Ministério da Saúde

GALÃO COM 5

LITROS
MENSAL 25 300  R$                   7,34  R$       2.202,00

2

ÁLCOOL ETÍLICO LIMPEZA DE AMBIENTES, TIPO ETÍLICO

HIDRATADO, CONCENTRAÇÃO 70 POR CENTO (70 GL),

COMPOSIÇÃO HIDROALCÓOLICA, APARÊNCIA VISUAL

GEL, APLICAÇÃO PRODUTO LIMPEZA DOMÉSTICA

GALÃO COM 5

LITROS
MENSAL 80 960  R$                 34,48  R$     33.100,80

3
ALCOOL ETILICO, HIDRATADO, CONCENTRACAO 70 POR

CENTO (70 GL), ASPECTO FISICO LIQUIDO.

GALÃO COM 5

LITROS
MENSAL 4 48  R$                 42,03  R$       2.017,44

4

CERA LÍQUIDA, cor: branca, características adicionais:

autobrilho, resistente e antiestático, aplicação: tratamento de

pisos

GALÃO COM 5

LITROS
MENSAL 15 180  R$                 51,96  R$       9.352,80

5

DESINFETANTE para uso geral bruto, com ação germicida,

bactericida e fungicida, super concentrado; com teores

conforme programa de análise do INMETRO

GALÃO COM 5

LITROS
MENSAL 4 48  R$                 37,33  R$       1.791,84

6

DESODORIZADOR de ambiente, desodorizador com

essências, apresentação aerosol, aplicação aromatizador

ambiental, características adicionais não contem CFC. Frasco

500 ml

FRASCO COM 500

ML.
MENSAL 34 408  R$                   9,44  R$       3.851,52

7 DETERGENTE amoniacal para piso
GALÃO COM 5

LITROS
MENSAL 16 192  R$                 43,27  R$       8.307,84

8

DETERGENTE de limpeza, composto de agente alcalino,

soluente, detergente sintético linear, alquibenzeno, sulfonato

de sódio, para remoção de gordura e sujeira em geral,

contendo tensoativo biodegradável, OBS: NEUTRO.

FRASCO 500 ML MENSAL 48 576  R$                   1,53  R$          881,28

9
DISCO DE CERDAS 510mm, cor vermelha, compatível com

lavadora/limpadora de piso.
UNIDADE TRIMESTRAL 20 80  R$                511,67  R$     40.933,60

10
DISCO DE FIBRA 310mm, cor verde, compatível com

encerador industrial
UNIDADE TRIMESTRAL 20 80  R$                 28,65  R$       2.292,00

11
DISCO DE FIBRA 310mm, cor preta, compatível com

encerador industrial
UNIDADE TRIMESTRAL 20 80  R$                 32,27  R$       2.581,60

12
DISCO DE FIBRA 510mm, cor verde, compatível com

lavadora/limpadora de piso.
UNIDADE TRIMESTRAL 20 80  R$                 38,37  R$       3.069,60

13
ESPONJA DE FIBRA USO GERAL, tamanho:

225mmx101mmx110mm, cor verde

PACOTE COM 10

UNIDADES
MENSAL 20 240  R$                 22,90  R$       5.496,00

14

ESPONJA PARA LIMPEZA, espuma/fibra, sintética,

retangular, alta/mínima, limpeza geral, dupla face (uma macia e

outra áspera).

PACOTE COM 3

UNIDADES
MENSAL 40 480  R$                   3,17  R$       1.521,60

15
FLANELA, 100% algodão, branca para uso geral de 60 x 40

cm
UNIDADE MENSAL 40 480  R$                   1,93  R$          926,40

16 GASOLINA para roçadeira e soprador LITROS MENSAL 5 60  R$                   6,05  R$          363,00

17
INSETICIDA, combate a pragas, aerossol em base aquosa

multi plus, mínimo cheiro.

FRASCO COM 300

ML
MENSAL 36 432  R$                   9,36  R$       4.043,52

18
LÂMINA BORRACHA (resistente a óleo), compatível com

lavadora/limpadora de piso.
UNIDADE TRIMESTRAL 20 80  R$                426,67  R$     34.133,60

19
PANO DE CHÃO de saco alvejado especial 50x70, para

limpeza de piso - cor branca.
UNIDADE MENSAL 40 480  R$                   2,89  R$       1.387,20

20

PAPEL HIGIÊNICO, rolão com 300m x 10cm, 100% celulose

virgem, folha dupla, cor branca, extramacio, não picotado,

compatível com o modelo do dispenser

FARDO COM 8

ROLOS
MENSAL 45 540  R$                 37,65  R$     20.331,00

PAPEL TOALHA, 20 x 20 cm inter-folhado com 1.000 folhas de



21
alta absorção, cor branca, macias, absorventes e econômicas,

maços embalados individualmente, compatível com o modelo

do dispenser

PACOTE COM 1000

FOLHAS
MENSAL 300 3.600  R$                 12,93  R$     46.548,00

22 REFIL DE BORRACHA para rodo em alumínio 50 cm UNIDADE TRIMESTRAL 20 80  R$                 12,01  R$          960,80

23 REFIL DE BORRACHA para rodo em alumínio 60 cm UNIDADE TRIMESTRAL 50 200  R$                 17,38  R$       3.476,00

24 REFIL DE BORRACHA para rodo em alumínio 80 cm UNIDADE TRIMESTRAL 20 80  R$                 14,07  R$       1.125,60

25
REFIL LIMPADOR VIDRO, material: borracha, aplicação: rodo

limpa-vidro, compatível com o kit de limpeza de vidros
UNIDADE TRIMESTRAL 10 40  R$                   8,77  R$          350,80

26 REFIL MOP úmido algodão compatível com o cabo. UNIDADE MENSAL 40 480  R$                 13,90  R$       6.672,00

27 REFIL MOP seco algodão compatível com o cabo. UNIDADE MENSAL 40 480  R$                 24,27  R$     11.649,60

28

SABÃO EM BARRA (Saponáceo), composição:

sabão,quatzito,agente abrasivo, aplicação: limpeza, aspecto

físico: barra de 200 gramas

PACOTE COM 5

UNIDADES
MENSAL 20 240  R$                   8,46  R$       2.030,40

29

SABÃO EM PÓ (Saponáceo), para lavagem de roupas,

Composição: alquil benzeno sulfato de sódio, corante,

Fragrância Floral Embalagem com 1000 g, Embalagem com

impressão do nome do fabricante e indicação de registro na

ANVISA/MS. Tensoativo aniônico biodegradável. Prazo de

validade impresso na embalagem e não inferior a 11 meses

contados da data de recebimento definitivo

UNIDADE MENSAL 20 240  R$                 11,47  R$       2.752,80

30

SABONETE LÍQUIDO, perfumado, acidez neutro, aplicação

saboneteira para sabonetes líquidos. Embalagem de 5 litros.

Liberado pela ANVISA. com dados do fabricante, data de

fabricação e prazo de validade e registro no Ministério da

Saúde

EMBALAGEM DE 5

LITROS
MENSAL 12 144  R$                 18,64  R$       2.684,16

31

SACO PLÁSTICO PARA LIXO 60 LITROS, Cor preta.

Dimensões: 40 cm x 60 cm, podendo variar em + 5,0 cm

Resistente ao peso mínimo de 5 kg deverá estar de acordo

com as normas da ABNT NBR 9190,9191, 9195, 14474 e

13056.

PACOTE COM 100

UNIDADES
MENSAL 15 180  R$                 19,60  R$       3.528,00

32

SACO PLÁSTICO PARA LIXO DE 100 LITROS, cor: preta, 7

micras, deverá estar de acordo com as normas da ABNT NBR

9190,9191, 9195, 14474 e 13056.

PACOTE COM 100

UNIDADES
MENSAL 16 192  R$                 31,37  R$       6.023,04

33

SACO PLÁSTICO PARA LIXO DE 200 LITROS, cor: preta,

largura: 90 cm, altura: 110 cm, características adicionais:

reforçado, espessura: 12 micra micra, aplicação: coleta de lixo,

material: polietileno

PACOTE COM 100

UNIDADES
MENSAL 15 180  R$                 35,32  R$       6.357,60

34 SOLUÇÃO IMPERMEABILIZANTE PARA PISOS
GALÃO COM 5

LITROS
MENSAL 6 72  R$                 96,83  R$       6.971,76

35

SOLUÇÃO DE LIMPEZA MULTIUSO CONCENTRADO,

composição básica: aquilbenzeno, sulfonato de sódio,

tensoativo não, aspecto físico: líquido, tipo uso: limpeza,

aplicação: limpeza geral, cor: incolor

GALÃO COM 5

LITROS
MENSAL 10 120  R$                 88,76  R$     10.651,20

36

SOLUÇÃO DE LIMPEZA MULTIUSO, composição básica:

aquilbenzeno, sulfonato de sódio, tensoativo não, aspecto

físico: líquido, tipo uso: limpeza, aplicação: limpeza geral, cor:

incolor

FRASCO COM 500

ML
MENSAL 48 576  R$                   4,03  R$       2.321,28

37 SOLUÇÃO DE LIMPEZA PARA INOX (limpa inox)
FRASCO COM 1000

ML
MENSAL 2 24  R$                 47,47  R$       1.139,28

38

SOLUÇÃO DE LIMPEZA PARA MÓVEIS (lustrador móveis),

componentes: cera microcristalina, óleo parafínico, silicone, a,

aroma: lavanda, aplicação: móveis e superfícies lisas, aspecto

físico: pastoso

FRASCO COM 200

ML
MENSAL 15 180  R$                   6,07  R$       1.092,60

39 SOLUÇÃO DE LIMPEZA PARA PEDRA (limpa pedra)
GALÃO COM 5

LITROS
MENSAL 4 48  R$                 36,93  R$       1.772,64

40 SOLUÇÃO DE LIMPEZA PARA VIDROS (limpa vidro) FRASCO 500 ML MENSAL 10 120  R$                   5,49  R$          658,80

TOTAL ANUAL DOS MATERIAIS DE LIMPEZA - SANEANTES DOMISSANITÁRIOS:  R$    297.351,00

MATERIAIS COMPLEMENTARES - UTENSÍLIOS

ITEM ESPECIFICAÇÃO (NOME, TIPO, EMBALAGEM ETC.) UNIDADE
PERIODICIDADE DE

REPOSIÇÃO

QUANTIDADES VALORES

POR PERÍODO DE

REPOSIÇÃO

TOTAL

ANUAL

UNITÁRIO (PAINEL

DE PREÇOS DO

MPDG)

TOTAL ANUAL

POR ITEM

41
ESPANADOR, material penas, cabo madeira, comprimento

cabo 40 cm, características adicionais torneado e reforçado.
UNIDADE SEMESTRAL 15 30  R$                 17,34  R$          520,20

42 BALDE PLÁSTICO, capacidade 12 litros, cor preta UNIDADE SEMESTRAL 40 80  R$                 10,50  R$          840,00

43

BORRIFADOR, material: plástico, tipo: spray, contendo bico

borrifador, capacidade: 500 ml, aplicação: acondicionar

solução reveladora

UNIDADE SEMESTRAL 40 80  R$                   6,60  R$          528,00

44

DISPENSER HIGIENIZADOR, material: plástico abs,

capacidade: 800 ml, tipo fixação: parede, cor: branca,

aplicação: mãos, características adicionais: visor frontal para

álcool gel ou sabonete líquido

UNIDADE SEMESTRAL 50 100  R$                 19,85  R$       1.985,00

45

DISPENSER PARA PAPEL TOALHA, material: plástico abs,

tipo: interfolha, cor: branca, características adicionais:: fixação

por bucha e parafusos, visor e chave, dimensões: 260 x 315 x

125 mm

UNIDADE SEMESTRAL 40 80  R$                 26,33  R$       2.106,40

46

ESCOVA de Roupa, material corpo madeira, tratamento

superficial envernizado, material cerdas sintético, cor cerdas

branca e marrom. Tamanho aproximado 12 x 7 cm.

UNIDADE SEMESTRAL 60 120  R$                   2,09  R$          250,80

47 ESCOVA de nylon para enceradeira industrial 350mm UNIDADE ANUAL 10 10  R$                 54,95  R$          549,50

48 ESCOVA para vaso sanitário UNIDADE SEMESTRAL 60 120  R$                   3,99  R$          478,80

49 ESPÁTULA MULTIUSO DE AÇO INOX 120mm UNIDADE SEMESTRAL 15 30  R$                 17,68  R$          530,40

50
EXTENSÃO ELÉTRICA com cabo pp 3x2,5mm com 50 m de

comprimento (com suporte)
UNIDADE ANUAL 10 10  R$                119,70  R$       1.197,00

51
MANGUEIRA DE BORRACHA ¾, medindo 50 mts

comprimento.
UNIDADE SEMESTRAL 5 10  R$                262,35  R$       2.623,50

52
PÁ PARA LIXO com caixa coletora em polipropileno, com cabo

80 cm em alumínio/madeira
UNIDADE SEMESTRAL 10 20  R$                 15,54  R$          310,80

53 PÁ PARA LIXO galvanizada com cabo alumínio/madeira UNIDADE SEMESTRAL 10 20  R$                   9,76  R$          195,20

54
PLACA DE SINALIZAÇÃO, descrição: CUIDADO PISO

MOLHADO
UNIDADE SEMESTRAL 20 40  R$                 37,67  R$       1.506,80

55 PLACA DE SINALIZAÇÃO, descrição: EM LIMPEZA UNIDADE SEMESTRAL 10 20  R$                 37,67  R$          753,40

56 PLACA DE SINALIZAÇÃO, descrição: EM MANUTENÇÃO UNIDADE SEMESTRAL 10 20  R$                 37,67  R$          753,40

57 PNEU COM CÂMARA DE AR Aro 3.5/8" para carrinho de mão UNIDADE ANUAL 2 2  R$                 23,90  R$            47,80



58

PORTA PAPEL HIGIÊNICO, material: chapa zincada, largura:

12,50 cm, altura: 27 cm, características adicionais: p, rolo de

300 a 400 m, com dobradiça e fechadura, formato: redondo,

instalação: fixo sobreposto na parede, cor: branca

UNIDADE ANUAL 50 50  R$                 60,62  R$       3.031,00

59 RODO 50 cm, em alumínio, com cabo em alumínio de 1,40 cm UNIDADE SEMESTRAL 10 20  R$                 20,11  R$          402,20

60 RODO 60 cm, em alumínio, com cabo em alumínio de 1,40 cm UNIDADE SEMESTRAL 25 50  R$                 22,22  R$       1.111,00

61 RODO 80 cm, em alumínio, com cabo em alumínio de 1,40 cm UNIDADE SEMESTRAL 10 20  R$                 25,29  R$          505,80

62
SUPORTE DE VELCRO para enceradeira industrial de 350mm

s/ flange
UNIDADE ANUAL 25 25  R$                 92,67  R$       2.316,75

63 VASCULHADOR Para teto com cabo extensor UNIDADE SEMESTRAL 30 60  R$                 14,04  R$          842,40

64

VASSOURA DE JARDINAGEM, tipo: regulável, material

cerdas: aço sae 1070, características adicionais: comprimento

cabo: 120 cm,cerdas redondas, quantidade lâminas: 22 un

UNIDADE ANUAL 6 6  R$                 17,30  R$          103,80

65

VASSOURA, material cerdas náilon, material cabo de

alumínio, comprimento cepa 30, comprimento cerdas 8 cm,

com cabo, aplicação limpeza em geral.

UNIDADE SEMESTRAL 25 50  R$                 17,58  R$          879,00

66

VASSOURA, material cerdas palha, material cepa madeira,

comprimento cepa 15 cm, características adicionais com cabo

madeira de 2 m, largura cepa 15 cm

UNIDADE SEMESTRAL 10 20  R$                 11,27  R$          225,40

67

VASSOURA, material cerdas: piaçava, material cepa: chapa

de aço, comprimento cepa: 21 cm, características adicionais:

com cabo madeira
UNIDADE SEMESTRAL 25 50  R$                 10,24  R$          512,00

68

Kit EPI para roçadeira, contendo 01 Boné Roçador laranja com

protetor de nuca de 20cm e protetor facial em tela de nylon; 01

Protetor auricular laranja concha de 14DB; 01 Avental de

Bagum branco medindo 1,10 cm de altura x 0,70cm de largura;

01 Luva de Couro Vaqueta e Nylon modelo Florestal; 01

Perneira em Couro sintético MFA na cor preta

UNIDADE ANUAL 2 2  R$                135,05  R$          270,10

TOTAL ANUAL DOS MATERIAIS COMPLEMENTARES - UTENSÍLIOS:  R$     25.376,45

TOTAL GERAL ANUAL:  R$    322.727,45

TOTAL GERAL MENSAL:  R$     26.893,95

TOTAL MENSAL POR SERVENTE:  R$          814,37

Quadro 13 – Equipamentos para limpeza do IFMT – Campus Cuiabá – Cel. Octayde Jorge da SilvaQuadro 13 – Equipamentos para limpeza do IFMT – Campus Cuiabá – Cel. Octayde Jorge da Silva

IFMT – CAMPUS CUIABÁ – CEL. OCTAYDE JORGE DA SILVA

ITEM DESCRIÇÃO QUANTIDADE

VALOR

UNITÁRIO

ESTIMADO

(PAINEL DE

PREÇOS

DO MPDG)

VALOR

UNITÁRIO

ESTIMADO

(R$)

VALOR

TOTAL

(A) (R$)

MANUTENÇÃO

MENSAL (B)

(0,25% X A)

(R$)

MESES DE

VIDA ÚTIL

ESTIMADA

(D)

DEPRECIAÇÃO

(E) (A / D) (R$)

CUSTO

MENSAL

(B+C+D)

(R$)

1

ASPIRADOR DE PÓ E LÍQUIDO de 1380W ou superior, tensão de 127V, frequencia de 60Hz, com

reservatório resistente a óleo e capacidade mínima de 48L, acompanhado de mangueira

prolongadora de 2,5m (modelo de referência NT 48/1 - KARCHER)

2 R$ 2.074,83
R$

2.074,83

R$

4.149,66
10,37 60 69,16 R$ 79,53

2 CARRINHO DE MÃO 50 Litros 2 R$ 135,60 R$ 135,60
R$

271,20
0,68 60 4,52 R$ 5,19

3
CONTAINER DE LIXO com tampa e com rodas, capacidade de 240 litros

6 R$ 365,71 R$ 365,71
R$

2.194,26
5,49 60 36,57 R$ 42,05

4
CONTAINER DE LIXO com tampa e com rodas, capacidade de 1000 litros

6 R$ 1.326,37
R$

1.326,37

R$

7.958,22
19,90 60 132,64

R$

152,53

5
ESCADA EM ALUMÍNIO com 3 degraus

5 R$ 134,96 R$ 134,96
R$

674,80
1,69 60 11,25 R$ 12,93

6
ESCADA EM ALUMÍNIO com 8 degraus

3 R$ 186,63 R$ 186,63
R$

559,89
1,40 60 9,33 R$ 10,73

7
ENCERADEIRA INDUSTRIAL com discos 350mm com suporte para disco e escova de nylon +

discos para lavar, bivolt.
10 R$ 1.362,39

R$

1.362,39

R$

13.623,90
34,06 60 227,07

R$

261,12

8 ENXADA 24 cm, com cabo de madeira 145cm 2 R$ 31,63 R$ 31,63 R$ 63,26 0,16 60 1,05 R$ 1,21

9 FACÃO em aço carbono de 16" 2 R$ 19,68 R$ 19,68 R$ 39,36 0,10 60 0,66 R$ 0,75

10

KIT DE JARDINAGEM PROFISSIONAL, contendo pá de mão pequena, pá de mão média, rastelo

de mão, tesoura de poda pequena, tesoura de poda pequena, espeto para poda de pequenos

galhos, foice pequena e luvas de proteção.

4 R$ 111,66 R$ 111,66
R$

446,64
1,12 60 7,44 R$ 8,56

11

KIT DE LIMPEZA DE VIDROS com bolsa, contendo extensão telescópica 1 a 3 metros, cabo de

fixação, guia removível 15 cm, guia removível 25 cm, guia removível 35 cm, guia removível 45 cm,

raspador de segurança, lâminas para raspador de segurança, raspador multiuso, lâminas para

raspador multiuso, lavador de vidro 35 cm, luva para lavador 35 cm, lâmina de borracha 91 cm,

suporte LT para uso de fibra, fibra macia, espanador eletrotático e adaptador angular (modelo de

referência KIT MASTER KT903 - Bralimpia)

2 R$ 444,00 R$ 444,00
R$

888,00
2,22 60 14,80 R$ 17,02

12

KIT DE LIMPEZA PROFISSIONAL, contendo carro funcional, balde doblô 30 litros - 2 águas, cabo

telescópico - 1,40 m, garra plástica, refi L Loop com cinta 320 g, placa sinalizadora piso molhado,

Pá pop e conjunto Mop Pó - 60 cm (modelo de referência NYKT03 - Bralimpia)

10 R$ 1.288,00
R$

1.288,00

R$

12.880,00
32,20 60 214,67

R$

246,86

13
LAVADORA DE ALTA PRESSÃO PROFISSIONAL, tensão 127V, frequencia 60Hz, pressão 1740

PSI ou superior (modelo de referência K 3.98 M - KARCHER)
2 R$ 532,04 R$ 532,04

R$

1.064,08
2,66 60 17,73 R$ 20,39

14

LAVADORA E SECADORA DE PISO, potência de 1100W, produtividade de 3.000m²/h, para

limpeza de áreas de até 3.000 m², com dois reservatórios (água limpa / água suja), compatível com

escovas de 510mm, acompanhando de barra de aspiração em V, baterias e carregador (modelo de

referência BG 86 C-E - KARCHER)

2
R$

17.833,33

R$

17.833,33

R$

35.666,66
89,17 60 594,44

R$

683,61

15

MÁQUINA DE LAVAR (tanquinho) 10 kg, com 09 programas.

1 R$ 533,15 R$ 533,15 R$

533,15
1,33 60 8,89 R$ 10,21

16

ROÇADEIRA LATERAL a combustão com fio de corte, motor de 35 cilindradas e 2,20 cv,

acompanhando de cinto de suporte (modelo de referência FS 220, TrimCut 41-2 (fio de corte) -

STIHL)

1 R$ 713,07 R$ 713,07
R$

713,07
1,78 60 11,88 R$ 13,66

17 SERROTE DE PODA 14" 1 R$ 49,43 R$ 49,43 R$ 49,43 0,12 60 0,82 R$ 0,94

18
SOPRADOR a combustão, motor de 27 cilindradas e 1,10 cv, acompanhando de cinto de suporte

(modelo de referência BG 86 C-E - STIHL)
1 R$ 1.403,46

R$

1.403,46

R$

1.403,46
3,51 60 23,39 R$ 26,89

19
TESOURÃO PARA PODA em aço carbono com cabo de madeira de 60cm

1 R$ 122,93 R$ 122,93
R$

122,93
0,31 60 2,05 R$ 2,35

TOTAL MENSAL:

R$

1.596,53

TOTAL ANUAL:

R$

19.158,36

TOTAL MENSAL POR SERVENTE: R$ 48,34

Quadro 14 – Insumos para limpeza do Centro de Referência do PantanalQuadro 14 – Insumos para limpeza do Centro de Referência do Pantanal



CENTRO DE REFERÊNCIA DO PANTANAL

MATERIAIS DE LIMPEZA - SANEANTES DOMISSANITÁRIOS

ITEM
ESPECIFICAÇÃO (NOME, TIPO,

EMBALAGEM ETC.)
UNIDADE

PERIODICIDADE DE

REPOSIÇÃO

QUANTIDADES VALORES

POR PERÍODO DE

REPOSIÇÃO
TOTAL ANUAL

UNITÁRIO (PAINEL DE

PREÇOS DO MPDG)

TOTAL ANUAL

POR ITEM

1

ÁGUA SANITÁRIA, uso doméstico, a

base de hipoclorito de sódio, com dados

de identificação do produto, marca do

fabricante, data de fabricação, prazo de

validade e registro no Ministério da Saúde

GALÃO COM 5 LITROS MENSAL 5 60  R$                   7,34  R$      440,40

2

ÁLCOOL ETÍLICO LIMPEZA DE

AMBIENTES, TIPO ETÍLICO

HIDRATADO, CONCENTRAÇÃO 70 POR

CENTO (70 GL), COMPOSIÇÃO

HIDROALCÓOLICA, APARÊNCIA

VISUAL GEL, APLICAÇÃO PRODUTO

LIMPEZA DOMÉSTICA

GALÃO COM 5 LITROS MENSAL 5 60  R$                 34,48  R$    2.068,80

3

ALCOOL ETILICO, HIDRATADO,

CONCENTRACAO 70 POR CENTO (70

GL), ASPECTO FISICO LIQUIDO.

GALÃO COM 5 LITROS MENSAL 2 24  R$                 42,03  R$    1.008,72

4

CERA LÍQUIDA, cor: branca,

características adicionais: autobrilho,

resistente e antiestático, aplicação:

tratamento de pisos

GALÃO COM 5 LITROS MENSAL 2 24  R$                 51,96  R$    1.247,04

5

DESINFETANTE para uso geral bruto,

com ação germicida, bactericida e

fungicida, super concentrado; com teores

conforme programa de análise do

INMETRO

GALÃO COM 5 LITROS MENSAL 2 24  R$                 37,33  R$      895,92

6

DESODORIZADOR de ambiente,

desodorizador com essências,

apresentação aerosol, aplicação

aromatizador ambiental, características

adicionais não contem CFC. Frasco 500

ml

FRASCO COM 500 ML. MENSAL 6 72  R$                   9,44  R$      679,68

7 DETERGENTE amoniacal para piso GALÃO COM 5 LITROS MENSAL 1 12  R$                 43,27  R$      519,24

8

DETERGENTE de limpeza, composto de

agente alcalino, soluente, detergente

sintético linear, alquibenzeno, sulfonato de

sódio, para remoção de gordura e sujeira

em geral, contendo tensoativo

biodegradável, OBS: NEUTRO.

FRASCO 500 ML MENSAL 10 120  R$                   1,53  R$      183,60

11
DISCO DE FIBRA 310mm, cor verde,

compatível com encerador industrial
UNIDADE TRIMESTRAL 2 8  R$                 28,65  R$      229,20

12
DISCO DE FIBRA 310mm, cor preta,

compatível com encerador industrial
UNIDADE TRIMESTRAL 2 8  R$                 32,27  R$      258,16

14

ESPONJA DE FIBRA USO GERAL,

tamanho: 225mmx101mmx110mm, cor

verde

PACOTE COM 10

UNIDADES
MENSAL 2 24  R$                 22,90  R$      549,60

15

ESPONJA PARA LIMPEZA, espuma/fibra,

sintética, retangular, alta/mínima, limpeza

geral, dupla face (uma macia e outra

áspera).

PACOTE COM 3

UNIDADES
MENSAL 2 24  R$                   3,17  R$        76,08

16
FLANELA, 100% algodão, branca para

uso geral de 60 x 40 cm
UNIDADE MENSAL 2 24  R$                   1,93  R$        46,32

17 GASOLINA para roçadeira e soprador LITROS MENSAL 5 60  R$                   6,05  R$      363,00

18

INSETICIDA, combate a pragas, aerossol

em base aquosa multi plus, mínimo

cheiro.

FRASCO COM 300 ML MENSAL 5 60  R$                   9,36  R$      561,60

20

PANO DE CHÃO de saco alvejado

especial 50x70, para limpeza de piso - cor

branca.

UNIDADE MENSAL 15 180  R$                   2,89  R$      520,20

21

PAPEL HIGIÊNICO, rolão com 300m x

10cm, 100% celulose virgem, folha dupla,

cor branca, extramacio, não picotado,

compatível com o modelo do dispenser

FARDO COM 8 ROLOS MENSAL 5 60  R$                 37,65  R$    2.259,00

22

PAPEL TOALHA, 20 x 20 cm inter-folhado

com 1.000 folhas de alta absorção, cor

branca, macias, absorventes e

econômicas, maços embalados

individualmente, compatível com o modelo

do dispenser

PACOTE COM 1000

FOLHAS
MENSAL 15 180  R$                 12,93  R$    2.327,40

23
REFIL DE BORRACHA para rodo em

alumínio 50 cm
UNIDADE TRIMESTRAL 2 8  R$                 12,01  R$        96,08

24
REFIL DE BORRACHA para rodo em

alumínio 60 cm
UNIDADE TRIMESTRAL 2 8  R$                 17,38  R$      139,04

25
REFIL DE BORRACHA para rodo em

alumínio 80 cm
UNIDADE TRIMESTRAL 2 8  R$                 14,07  R$      112,56

26

REFIL LIMPADOR VIDRO, material:

borracha, aplicação: rodo limpa-vidro,

compatível com o kit de limpeza de vidros

UNIDADE TRIMESTRAL 2 8  R$                   8,77  R$        70,16

27
REFIL MOP úmido algodão compatível

com o cabo.
UNIDADE MENSAL 2 24  R$                 13,90  R$      333,60

28
REFIL MOP seco algodão compatível com

o cabo.
UNIDADE MENSAL 2 24  R$                 24,27  R$      582,48

29

SABÃO EM BARRA (Saponáceo),

composição: sabão,quatzito,agente

abrasivo, aplicação: limpeza, aspecto

físico: barra de 200 gramas

PACOTE COM 5

UNIDADES
MENSAL 2 24  R$                   8,46  R$      203,04

30

SABÃO EM PÓ (Saponáceo), para

lavagem de roupas, Composição: alquil

benzeno sulfato de sódio, corante,

Fragrância Floral Embalagem com 1000 g,

Embalagem com impressão do nome do

fabricante e indicação de registro na

ANVISA/MS. Tensoativo aniônico

biodegradável. Prazo de validade

impresso na embalagem e não inferior a

11 meses contados da data de

recebimento definitivo

UNIDADE MENSAL 2 24  R$                 11,47  R$      275,28

SABONETE LÍQUIDO, perfumado, acidez

neutro, aplicação saboneteira para



31

sabonetes líquidos. Embalagem de 5

litros. Liberado pela ANVISA. com dados

do fabricante, data de fabricação e prazo

de validade e registro no Ministério da

Saúde

EMBALAGEM DE 5

LITROS
MENSAL 2 24  R$                 18,64  R$      447,36

32

SACO PLÁSTICO PARA LIXO 60

LITROS, Cor preta. Dimensões: 40 cm x

60 cm, podendo variar em + 5,0 cm

Resistente ao peso mínimo de 5 kg deverá

estar de acordo com as normas da ABNT

NBR 9190,9191, 9195, 14474 e 13056.

PACOTE COM 100

UNIDADES
MENSAL 1 12  R$                 19,60  R$      235,20

33

SACO PLÁSTICO PARA LIXO DE 100

LITROS, cor: preta, 7 micras, deverá estar

de acordo com as normas da ABNT NBR

9190,9191, 9195, 14474 e 13056.

PACOTE COM 100

UNIDADES
MENSAL 3 36  R$                 31,37  R$    1.129,32

35
SOLUÇÃO IMPERMEABILIZANTE PARA

PISOS
GALÃO COM 5 LITROS MENSAL 1 12  R$                 96,83  R$    1.161,96

36

SOLUÇÃO DE LIMPEZA MULTIUSO

CONCENTRADO, composição básica:

aquilbenzeno, sulfonato de sódio,

tensoativo não, aspecto físico: líquido, tipo

uso: limpeza, aplicação: limpeza geral,

cor: incolor

GALÃO COM 5 LITROS MENSAL 2 24  R$                 88,76  R$    2.130,24

37

SOLUÇÃO DE LIMPEZA MULTIUSO,

composição básica: aquilbenzeno,

sulfonato de sódio, tensoativo não,

aspecto físico: líquido, tipo uso: limpeza,

aplicação: limpeza geral, cor: incolor

FRASCO COM 500 ML MENSAL 6 72  R$                   4,03  R$      290,16

39

SOLUÇÃO DE LIMPEZA PARA MÓVEIS

(lustrador móveis), componentes: cera

microcristalina, óleo parafínico, silicone, a,

aroma: lavanda, aplicação: móveis e

superfícies lisas, aspecto físico: pastoso

FRASCO COM 200 ML MENSAL 5 60  R$                   6,07  R$      364,20

40
SOLUÇÃO DE LIMPEZA PARA PEDRA

(limpa pedra)
GALÃO COM 5 LITROS MENSAL 2 24  R$                 36,93  R$      886,32

41
SOLUÇÃO DE LIMPEZA PARA VIDROS

(limpa vidro)
FRASCO 500 ML MENSAL 5 60  R$                   5,49  R$      329,40

TOTAL ANUAL DOS MATERIAIS DE LIMPEZA - SANEANTES DOMISSANITÁRIOS:  R$  23.020,36

MATERIAIS COMPLEMENTARES - UTENSÍLIOS

ITEM
ESPECIFICAÇÃO (NOME, TIPO,

EMBALAGEM ETC.)
UNIDADE

PERIODICIDADE DE

REPOSIÇÃO

QUANTIDADES VALORES

POR PERÍODO DE

REPOSIÇÃO
TOTAL ANUAL

UNITÁRIO (PAINEL DE

PREÇOS DO MPDG)

TOTAL ANUAL

POR ITEM

42

ESPANADOR, material penas, cabo

madeira, comprimento cabo 40 cm,

características adicionais torneado e

reforçado.

UNIDADE SEMESTRAL 4 8  R$                 17,34  R$      138,72

43
BALDE PLÁSTICO, capacidade 12 litros,

cor preta
UNIDADE SEMESTRAL 15 30  R$                 10,50  R$      315,00

44

BORRIFADOR, material: plástico, tipo:

spray, contendo bico borrifador,

capacidade: 500 ml, aplicação:

acondicionar solução reveladora

UNIDADE SEMESTRAL 5 10  R$                   6,60  R$        66,00

45

DISPENSER HIGIENIZADOR, material:

plástico abs, capacidade: 800 ml, tipo

fixação: parede, cor: branca, aplicação:

mãos, características adicionais: visor

frontal para álcool gel ou sabonete líquido

UNIDADE SEMESTRAL 15 30  R$                 19,85  R$      595,50

46

DISPENSER PARA PAPEL TOALHA,

material: plástico abs, tipo: interfolha, cor:

branca, características adicionais:: fixação

por bucha e parafusos, visor e chave,

dimensões: 260 x 315 x 125 mm

UNIDADE SEMESTRAL 10 20  R$                 26,33  R$      526,60

47

ESCOVA de Roupa, material corpo

madeira, tratamento superficial

envernizado, material cerdas sintético, cor

cerdas branca e marrom. Tamanho

aproximado 12 x 7 cm.

UNIDADE SEMESTRAL 10 20  R$                   2,09  R$        41,80

48
ESCOVA de nylon para enceradeira

industrial 350mm
UNIDADE ANUAL 10 10  R$                 54,95  R$      549,50

49 ESCOVA para vaso sanitário UNIDADE SEMESTRAL 10 20  R$                   3,99  R$        79,80

50
ESPÁTULA MULTIUSO DE AÇO INOX

120mm
UNIDADE SEMESTRAL 5 10  R$                 17,68  R$      176,80

51

EXTENSÃO ELÉTRICA com cabo pp

3x2,5mm com 50 m de comprimento (com

suporte)

UNIDADE ANUAL 5 5  R$                119,70  R$      598,50

52
MANGUEIRA DE BORRACHA ¾,

medindo 50 mts comprimento.
UNIDADE SEMESTRAL 3 6  R$                262,35  R$    1.574,10

53

PÁ PARA LIXO com caixa coletora em

polipropileno, com cabo 80 cm em

alumínio/madeira

UNIDADE SEMESTRAL 5 10  R$                 15,54  R$      155,40

54
PÁ PARA LIXO galvanizada com cabo

alumínio/madeira
UNIDADE SEMESTRAL 5 10  R$                   9,76  R$        97,60

55
PLACA DE SINALIZAÇÃO, descrição:

CUIDADO PISO MOLHADO
UNIDADE SEMESTRAL 5 10  R$                 37,67  R$      376,70

56
PLACA DE SINALIZAÇÃO, descrição: EM

LIMPEZA
UNIDADE SEMESTRAL 5 10  R$                 37,67  R$      376,70

57
PLACA DE SINALIZAÇÃO, descrição: EM

MANUTENÇÃO
UNIDADE SEMESTRAL 5 10  R$                 37,67  R$      376,70

58
PNEU COM CÂMARA DE AR Aro 3.5/8"

para carrinho de mão
UNIDADE ANUAL 2 2  R$                 23,90  R$        47,80

59

PORTA PAPEL HIGIÊNICO, material:

chapa zincada, largura: 12,50 cm, altura:

27 cm, características adicionais: p, rolo

de 300 a 400 m, com dobradiça e

fechadura, formato: redondo, instalação:

fixo sobreposto na parede, cor: branca

UNIDADE ANUAL 10 10  R$                 60,62  R$      606,20

60
RODO 50 cm, em alumínio, com cabo em

alumínio de 1,40 cm
UNIDADE SEMESTRAL 2 4  R$                 20,11  R$        80,44

61
RODO 60 cm, em alumínio, com cabo em

alumínio de 1,40 cm
UNIDADE SEMESTRAL 5 10  R$                 22,22  R$      222,20

62
RODO 80 cm, em alumínio, com cabo em

alumínio de 1,40 cm
UNIDADE SEMESTRAL 5 10  R$                 25,29  R$      252,90



63 SUPORTE DE VELCRO para enceradeira

industrial de 350mm s/ flange
UNIDADE ANUAL 4 4  R$                 92,67  R$      370,68

64
VASCULHADOR Para teto com cabo

extensor
UNIDADE SEMESTRAL 5 10  R$                 14,04  R$      140,40

65

VASSOURA DE JARDINAGEM, tipo:

regulável, material cerdas: aço sae 1070,

características adicionais: comprimento

cabo: 120 cm,cerdas redondas,

quantidade lâminas: 22 un

UNIDADE ANUAL 5 5  R$                 17,30  R$        86,50

66

VASSOURA, material cerdas náilon,

material cabo de alumínio, comprimento

cepa 30, comprimento cerdas 8 cm, com

cabo, aplicação limpeza em geral.

UNIDADE SEMESTRAL 5 10  R$                 17,58  R$      175,80

67

VASSOURA, material cerdas palha,

material cepa madeira, comprimento cepa

15 cm, características adicionais com

cabo madeira de 2 m, largura cepa 15 cm

UNIDADE SEMESTRAL 2 4  R$                 11,27  R$        45,08

68

VASSOURA, material cerdas: piaçava,

material cepa: chapa de aço, comprimento

cepa: 21 cm, características adicionais:

com cabo madeira

UNIDADE SEMESTRAL 5 10  R$                 10,24  R$      102,40

69

Kit EPI para roçadeira, contendo 01 Boné

Roçador laranja com protetor de nuca de

20cm e protetor facial em tela de nylon; 01

Protetor auricular laranja concha de 14DB;

01 Avental de Bagum branco medindo

1,10 cm de altura x 0,70cm de largura; 01

Luva de Couro Vaqueta e Nylon modelo

Florestal; 01 Perneira em Couro sintético

MFA na cor preta

UNIDADE ANUAL 1 1  R$                135,05  R$      135,05

TOTAL ANUAL DOS MATERIAIS COMPLEMENTARES - UTENSÍLIOS:  R$    8.310,87

TOTAL GERAL ANUAL:  R$  31.331,23

TOTAL GERAL MENSAL:  R$    2.610,93

TOTAL MENSAL POR SERVENTE:  R$      703,59

Quadro 15 – Equipamentos para limpeza do Centro de Referência do PantanalQuadro 15 – Equipamentos para limpeza do Centro de Referência do Pantanal

CENTRO DE REFERÊNCIA DO PANTANAL

ITEM DESCRIÇÃO QUANTIDADE

VALOR

UNITÁRIO

ESTIMADO

(PAINEL

DE

PREÇOS

DO MPDG)

VALOR

UNITÁRIO

ESTIMADO

(R$)

VALOR

TOTAL

(A) (R$)

MANUTENÇÃO

MENSAL (B)

(0,25% X A)

(R$)

MESES DE

VIDA ÚTIL

ESTIMADA

(D)

DEPRECIAÇÃO

(E) (A / D) (R$)

CUSTO

MENSAL

(B+C+D)

(R$)

1

ASPIRADOR DE PÓ E LÍQUIDO de 1380W ou superior, tensão de 127V, frequencia de 60Hz, com

reservatório resistente a óleo e capacidade mínima de 48L, acompanhado de mangueira

prolongadora de 2,5m (modelo de referência NT 48/1 - KARCHER)

1
R$

2.074,83

R$

2.074,83

R$

2.074,83
5,19 60 34,58 R$ 39,76

2 CARRINHO DE MÃO 50 Litros 1 R$ 135,60 R$ 135,60
R$

135,60
0,34 60 2,26 R$ 2,59

3
CONTAINER DE LIXO com tampa e com rodas, capacidade de 240 litros

2 R$ 365,71 R$ 365,71
R$

731,42
1,83 60 12,19 R$ 14,01

4
CONTAINER DE LIXO com tampa e com rodas, capacidade de 1000 litros

1
R$

1.326,37

R$

1.326,37

R$

1.326,37
3,32 60 22,11 R$ 25,42

5
ESCADA EM ALUMÍNIO com 3 degraus

2 R$ 134,96 R$ 134,96
R$

269,92
0,67 60 4,50 R$ 5,17

6
ESCADA EM ALUMÍNIO com 8 degraus

1 R$ 186,63 R$ 186,63
R$

186,63
0,47 60 3,11 R$ 3,57

7
ENCERADEIRA INDUSTRIAL com discos 350mm com suporte para disco e escova de nylon +

discos para lavar, bivolt.
1

R$

1.362,39

R$

1.362,39

R$

1.362,39
3,41 60 22,71 R$ 26,11

8
ENXADA 24 cm, com cabo de madeira 145cm

2 R$ 31,63 R$ 31,63
R$

63,26
0,16 60 1,05 R$ 1,21

9 FACÃO em aço carbono de 16" 2 R$ 19,68 R$ 19,68
R$

39,36
0,10 60 0,66 R$ 0,75

10
KIT DE JARDINAGEM PROFISSIONAL, contendo pá de mão pequena, pá de mão média, rastelo de

mão, tesoura de poda pequena, tesoura de poda pequena, espeto para poda de pequenos galhos,

foice pequena e luvas de proteção.

1 R$ 111,66 R$ 111,66 R$

111,66
0,28 60 1,86 R$ 2,14

11

KIT DE LIMPEZA DE VIDROS com bolsa, contendo extensão telescópica 1 a 3 metros, cabo de

fixação, guia removível 15 cm, guia removível 25 cm, guia removível 35 cm, guia removível 45 cm,

raspador de segurança, lâminas para raspador de segurança, raspador multiuso, lâminas para

raspador multiuso, lavador de vidro 35 cm, luva para lavador 35 cm, lâmina de borracha 91 cm,

suporte LT para uso de fibra, fibra macia, espanador eletrotático e adaptador angular (modelo de

referência KIT MASTER KT903 - Bralimpia)

1 R$ 444,00 R$ 444,00
R$

444,00
1,11 60 7,40 R$ 8,51

12

KIT DE LIMPEZA PROFISSIONAL, contendo carro funcional, balde doblô 30 litros - 2 águas, cabo

telescópico - 1,40 m, garra plástica, refi L Loop com cinta 320 g, placa sinalizadora piso molhado, Pá

pop e conjunto Mop Pó - 60 cm (modelo de referência NYKT03 - Bralimpia)

2
R$

1.288,00

R$

1.288,00

R$

2.576,00
6,44 60 42,93 R$ 49,37

13
LAVADORA DE ALTA PRESSÃO PROFISSIONAL, tensão 127V, frequencia 60Hz, pressão 1740 PSI

ou superior (modelo de referência K 3.98 M - KARCHER)
1 R$ 532,04 R$ 532,04

R$

532,04
1,33 60 8,87 R$ 10,19

14

ROÇADEIRA LATERAL a combustão com fio de corte, motor de 35 cilindradas e 2,20 cv,

acompanhando de cinto de suporte (modelo de referência FS 220, TrimCut 41-2 (fio de corte) -

STIHL)

1 R$ 713,07 R$ 713,07
R$

713,07
1,78 60 11,88 R$ 13,66

15
SERROTE DE PODA 14"

2 R$ 49,43 R$ 49,43
R$

98,86
0,25 60 1,65 R$ 1,89

16
SOPRADOR a combustão, motor de 27 cilindradas e 1,10 cv, acompanhando de cinto de suporte

(modelo de referência BG 86 C-E - STIHL)
1

R$

1.403,46

R$

1.403,46

R$

1.403,46
3,51 60 23,39 R$ 26,89

17
TESOURÃO PARA PODA em aço carbono com cabo de madeira de 60cm

2 R$ 122,93 R$ 122,93
R$

245,86
0,61 60 4,10 R$ 4,71

TOTAL MENSAL:

R$

235,95

TOTAL ANUAL:

R$

2.831,40

TOTAL MENSAL POR SERVENTE: R$ 63,58

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUÇÃO9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUÇÃO

9.1. O objeto não será parcelado, pois conforme acórdão TCU nº 1214/2013 “9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de serviços não especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garçom,
sendo objeto de parcelamento os serviços em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por especialização, a exemplo de manutenção predial, ar-
condicionado, telefonia, serviços de engenharia em geral, áudio e vídeo, informática.”



10. CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES10. CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1. Não se faz necessária a realização de contratações correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratação seja atingido.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAÇÃO E O PLANEJAMENTO11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAÇÃO E O PLANEJAMENTO

11.1. A prestação de serviços conRnuos de limpeza, asseio e conservação predial revela-se imprescindível para a boa realização da a;vidade-fim desta Ins;tuição, que é a prestação de serviços
educacionais, de modo que sua contratação está ligada à consecução de pra;camente todos os obje;vos estratégicos estabelecidos no Planejamento Estratégico Ins;tucional, para o período de
2019-2023, cujo conteúdo pode ser acessado em http://ifmt.edu.br/conteudo/pagina/pdi-2019-2023/.

12. ADEQUAÇÃO DO AMBIENTE FÍSICO12. ADEQUAÇÃO DO AMBIENTE FÍSICO

12.1. Para as dependências do IFMT - Campus Cuiabá - Cel. Octayde Jorge da Silva e do Centro de Referência do Pantanal não há nenhuma necessidade de adaptação direta ao ambiente asico para
início das atividades desta tipologia de serviços. Os equipamentos e materiais necessários para a execução do serviço estão previstos nos requisitos da contratação.

12.2. Contudo, faz-se necessário a capacitação de servidores, em especial os que lidarão com a gestão e fiscalização do contrato, adequando seus conhecimentos a este novo modelo que além da
fiscalização direta do servidor, também insere a fiscalização do público usuário dos serviços como parâmetro para medição da qualidade do que está sendo prestado, além de propiciar o
conhecimento necessário a estes para que consigam realizar o mapeamento dos riscos durante a gestão do contrato e quanto de cada renovação

12.3. Deste modo, ressalta-se a necessidade de avaliar e capacitar os servidores que atuam nas fases de contratação e de fiscalização dos serviços de limpeza e conservação.

13. RESULTADOS PRETENDIDOS13. RESULTADOS PRETENDIDOS

13.1. A contratação visa a obtenção dos seguintes resultados:

13.1.1. Diminuição dos valores desembolsados anualmente, se comparado ao último contrato vigente;

13.1.2. Aperfeiçoar força de trabalho existente, desde a gestão bem como a fiscalização de contratos;

13.1.3. Atendimento a todos os preceitos legais vigentes;

13.1.4. Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgaste ou custos para esta instituição

13.1.5. Manter a prestação dos serviços de limpeza, asseio e conservação de forma rotineira, com disponibilidade dos funcionários terceirizados durante o horário de expediente;

13.1.6. Acompanhamento e fiscalização da satisfatória prestação de serviços;

13.1.7. Garantir a boa execução dos serviços de limpeza e higienização, sempre embasados nos princípios de eficiência e sustentabilidade; e

13.1.8. O resultado pretendido é a obtenção de ambiente limpo e saudável, proporcionando esRmulo, saúde e bem-estar a todos os usuários e visitantes que buscam os serviços fornecidos
pelo IFMT – Campus Cuiabá – Cel. Octayde Jorge da Silva e do Centro de Referência do Pantanal.

14. POSSÍVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS14. POSSÍVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. A empresa contratada deverá utilizar produtos biodegradáveis, salvo quando não disponível no mercado distribuidor;

14.2. Uso racional no consumo de energia elétrica e água;

14.3. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitários;

14.4. Utilizar produtos de limpeza e conservação de superfícies e objetos inanimados que obedeçam às classificações e especificações determinadas pela ANVISA.

15. DECLARAÇÃO DE VIABILIDADE15. DECLARAÇÃO DE VIABILIDADE

15.1. Informe abaixo a viabilidade do objeto deste ETP. Caso o projeto seja inviável, é obrigatório informar a justificativa de inviabilidade.

( X )Esta equipe de planejamento declara viável esta contratação com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso XIII, art 7º da IN 40 de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME.

( )Esta equipe de planejamento declara inviável esta contratação com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso XIII, art 7º da IN 40 de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME. pelas
seguintes justificativas:

Cuiabá-MT, 15 de junho de 2021.

EDIVANETE MARCIA NOGUEIRA DE ANDRADEEDIVANETE MARCIA NOGUEIRA DE ANDRADE
Membro da Equipe de Planejamento da Contração

PORTARIA 120/2021 - CBA-GAB/CBA-DG/CCBA/RTR/IFMT
Matrícula SIAPE nº. 1466965

EMILSON PINTEL ZATTAREMILSON PINTEL ZATTAR
Membro da Equipe de Planejamento da Contração

PORTARIA 120/2021 - CBA-GAB/CBA-DG/CCBA/RTR/IFMT
Matrícula SIAPE nº. 2277444

GRAZIANO FARIAS DE SOUZAGRAZIANO FARIAS DE SOUZA
Membro da Equipe de Planejamento da Contração

PORTARIA 120/2021 - CBA-GAB/CBA-DG/CCBA/RTR/IFMT
Matrícula SIAPE nº. 2268822

KAMILA ALMEIDA OLIVEIRAKAMILA ALMEIDA OLIVEIRA
Membro da Equipe de Planejamento da Contração

PORTARIA 120/2021 - CBA-GAB/CBA-DG/CCBA/RTR/IFMT
Matrícula SIAPE nº. 2268814

PAULO CESAR PINTO DA SILVAPAULO CESAR PINTO DA SILVA
Membro da Equipe de Planejamento da Contração

PORTARIA 120/2021 - CBA-GAB/CBA-DG/CCBA/RTR/IFMT
Matrícula SIAPE nº. 2506261



APROVAÇÃO PELO ORDENADOR DE DESPESAS DA UASG
1 - Considerando o atendimento aos requisitos legais, bem como a necessidade de contratação

dos serviços elencados no instrumento de planejamento acima, APROVO APROVO o presente Estudo

Técnico Preliminar.
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Ministério da Educação

Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia de Mato Grosso

Campus Cuiabá

INSTRUMENTO DE MEDIÇÃO DE RESULTADOS - IMRINSTRUMENTO DE MEDIÇÃO DE RESULTADOS - IMR

1. INFORMAÇÕES BÁSICAS1. INFORMAÇÕES BÁSICAS

1.1. Número do processo: 1.1. Número do processo: 23194.000308.2021-63

1.2. Objeto da Contratação: 1.2. Objeto da Contratação: Contratação de empresa especializada para prestação dos serviços terceirizados de
limpeza, asseio e conservação predial, com dedicação exclusiva de mão de obra, de natureza con7nuada, para as
dependências do Ins7tuto Federal de Mato Grosso – IFMT – Campus Cuiabá – Cel. Octayde Jorge da Silva e do
Centro de Referência do Pantanal, compreendendo o fornecimento de mão de obra, uniformes, EPI, materiais,
equipamentos e utensílios necessários e adequados à execução dos serviços, conforme condições, quan7dades,
exigências e estimativas.

1.3. Este documento apresenta os critérios de avaliação da qualidade dos serviços, iden7ficando indicadores,
metas, mecanismos de cálculo, forma de acompanhamento e adequações de pagamento por eventual não
atendimento das metas estabelecidas.

2. INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CÁLCULO2. INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CÁLCULO

2.1.​​​​​​​ Para a avaliação dos serviços será o indicador abaixo descrito:

INDICADOR

QUALIDADE DOS SERVIÇOS PRESTADOS

Item Descrição

Finalidade
Cumprimento, de forma adequada, dos critérios e serviços previstos na
contratação.

Meta a cumprir 100% dos serviços realizados e adequados à perspectiva da Administração.

Instrumento de medição
Planilha de avaliação dos serviços executados, conforme modelo apresentado
no item 2.9.

Forma de
Acompanhamento

Realização mensal de inspeção, por parte da fiscalização do contrato, da
execução dos serviços especificados e avaliações, conforme perspectiva de
adequação da Administração e posterior lançamento do resultado na planilha de
controle.

Periodicidade Mensal

2.2. A avaliação corresponde à atribuição mensal dos conceitos “bom”, “razoável”, “insa7sfatório” e “péssimo”,
equivalente aos valores 3, 2, 1 e 0 para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se necessário.

2.3. Serão dez módulos dis7ntos a serem avaliados, cada um com seu respec7vo peso no cômputo geral,
formando a pontuação final que será aplicada na faixa de tolerância:

Módulo Peso na Avaliação Pontuação Máxima

1 e 2 1 6

3 a 8 2 36

9 e 10 3 18

RESULTADO MÁXIMO DA AVALIAÇÃO: 60



2.4. As adequações nos pagamentos estarão limitadas à seguinte faixa de tolerância:

Faixa de Pontuação Obtida Percentual de Desconto

54 A 60 0%

48 A 53 2%

41 A 47 3%

31 A 40 5%

18 A 30 10%

2.5. Os indicadores e critérios para sua avaliação serão conforme quadros abaixo:

MÓDULO 1: Equipamentos e Produtos de Limpeza

Descrição e Critérios dos Itens Avaliados Pontuação 

Todos os aspectos adequados (especificação, limpeza, organização,
quantidade e identificação)

3

Um aspecto inadequado (descrever) 2

Dois aspectos inadequados (descrever) 1

Três ou mais aspectos inadequados (descrever) 0

MÓDULO 2: Equipe de Limpeza

Item
Descrição e Critérios dos Itens Avaliados

Pontuação

Todos os aspectos adequados (quantidade, capacitação, comportamento,
uniforme, EPI)

3

Um aspecto inadequado (descrever) 2

Dois aspectos inadequados (descrever) 1

Três ou mais aspectos inadequados (descrever) 0

M 3: Cumprimento da Programação de Atividades

Descrição e Critérios dos Itens Avaliados Pontuação

Todas as atividades programadas para o mês foram cumpridas conforme o
cronograma

3

Mais de 90% das atividades cumpriram o cronograma 2

Entre 70% e 90% das atividades cumpriram o cronograma 1

Menos de 70% das atividades cumpriram o cronograma 0

MÓDULO 4: Limpeza dos Móveis

Descrição e Critérios dos Itens Avaliados Pontuação

Móveis limpos 3

Móveis com pouca sujidade nos cantos de sua superfície 2

Presença de sujidades nos cantos e pés 1

Presença de pó e manchas em sua superfície 0

MÓDULO 5: Limpeza de Pisos e Paredes

Descrição e Critérios dos Itens Avaliados Pontuação a ser atribuída

Todas as superfícies estão limpas à observação ordinária 3

Superfícies sem poeira acumulada. Sob observação rigorosa pode-se
encontrar alguma poeira, mancha, marca de dedos ou mofo em pontos
localizados

2

Pode-se ver com facilidade a presença de manchas, pó ou outras sujidades 1

Aspecto de sujidade generalizada, com manchas de secreção, restos de
alimentos e respingos, papel, detritos, pó ou outros elementos.

0

MÓDULO 6: Limpeza de Esquadrias

Descrição e Critérios dos Itens Avaliados Pontuação a ser atribuída



Vidros limpos à observação visual ordinária 3

Vidros com sujidade discreta se observados criteriosamente 2

Vidros com sujidade facilmente visível 1

Vidros com presença de sujidades sólidas e manchas generalizadas. 0

MÓDULO 7: Recipientes para Resíduos (Lixeiras)

Descrição e Critérios dos Itens Avaliados Pontuação a ser atribuída

Todos os aspectos adequados (limpeza, quantidade de resíduos,
separação, odor)

3

Um aspecto inadequado (descrever) 2

Dois aspectos inadequados (descrever) 1

Três ou mais aspectos inadequados (descrever) 0

MÓDULO 8: Áreas Externas

Descrição e Critérios dos Itens Avaliados Pontuação a ser atribuída

Todos os aspectos adequados (limpeza, quantidade de folhas e detritos,
grama e jardim aparados)

3

Um aspecto inadequado (descrever) 2

Dois aspectos inadequados (descrever) 1

Três ou mais aspectos inadequados (descrever) 0

MÓDULO 9: Limpeza dos banheiros

Descrição e Critérios dos Itens Avaliados Pontuação a ser atribuída

Todos os aspectos adequados (piso, sanitários, pias, espelho, paredes,
portas, lixeiras, odor)

3

Um aspecto inadequado (descrever) 2

Dois aspectos inadequados (descrever) 1

Três ou mais aspectos inadequados (descrever) 0

MÓDULO 10: Reposição de materiais nos banheiros

Descrição e Critérios dos Itens Avaliados Pontuação

Todos os aspectos adequados (especificação, quantidade, organização,
abastecimento)

3

Um aspecto inadequado (descrever) 2

Dois aspectos inadequados (descrever) 1

Três ou mais aspectos inadequados (descrever) 0

2.6. Os serviços serão considerados insatisfatórios abaixo de 40 pontos.

2.7. O primeiro mês de contrato será objeto apenas de no7ficação, de modo a permi7r o ajuste e
aperfeiçoamento da qualidade do serviço pela contratada.

2.8. A CONTRATADA poderá apresentar jus7fica7va para a prestação dos serviços abaixo do nível de sa7sfação,
que poderá ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorrência, resultante
exclusivamente de fatores imprevisíveis e alheios ao controle da empresa.

2.9. O quadro abaixo é um modelo da planilha de avaliação da qualidade dos serviços prestadores de limpeza,
asseio e conservação.

PLANILHA DE AVALIAÇÃO DA QUALIDADE DOS SERVIÇOS PRESTADOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVAÇÃO

DADOS DO CONTRATANTE

Razão Social:

Endereço:

E-mail:

DADOS DA CONTRATADA



Razão Social:

CNPJ: 

Endereço:

Telefone:

E-mail:

Preposto:

DADOS DO CONTRATO

Licitação:

Contrato:

Vigência:

Objeto:

Mês de
Referência:

Data da Avaliação:
Responsável pela Avaliação:

RESULTADO DA AVALIAÇÃO

Módulo Descrição
Pontuação
Atribuída

Peso
Pontuação

Final do
Módulo

Observações

1
Equipamentos e Produtos
de Limpeza

1

2 Equipe de Limpeza
1

3
Cumprimento da
Programação de
Atividades

2

4 Limpeza dos Móveis 2

5
Limpeza de Pisos e
Paredes

2

6 Limpeza de Esquadrias 2

7
Recipientes para Resíduos
(Lixeiras)

2

8 Áreas Externas 2

9 Limpeza dos banheiros 3

10
Reposição de materiais
nos banheiros

3

RESULTADO DA AVALIAÇÃO:

PERCENTUAL DE DESCONTO ATRIBUÍDO:

Cuiabá-MT, 15 de junho de 2021.

RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DO IMR:RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DO IMR:

CLERISSON DOS SANTOS E SILVA CLERISSON DOS SANTOS E SILVA 
Membro da Equipe de Planejamento da Contração

PORTARIA 120/2021 - CBA-GAB/CBA-DG/CCBA/RTR/IFMT
Matrícula SIAPE nº. 1578616

EDIVANETE MARCIA NOGUEIRA DE ANDRADEEDIVANETE MARCIA NOGUEIRA DE ANDRADE
Membro da Equipe de Planejamento da Contração

PORTARIA 120/2021 - CBA-GAB/CBA-DG/CCBA/RTR/IFMT
Matrícula SIAPE nº. 1466965

EMILSON PINTEL ZATTAREMILSON PINTEL ZATTAR
Membro da Equipe de Planejamento da Contração





A

B CUIABÁ-MT

C MT000060/2021

D 12

1 Limpeza e Conservação

2 5143-20

3 R$ 1.198,09

4

SERVENTE DE LIMPEZA  (44 

HORAS de segunda a sábado) com 

insalubridade 40%, para limpeza 

geral com prioridade para os 

banheiros com 60 usuários ou mais 

por dia 

5 1/1/2021

1 Valor (R$)

A R$ 1.198,09

B R$ 0,00

C R$ 440,00

D R$ 0,00

E R$ 0,00

F R$ 0,00

G R$ 0,00

H R$ 46,16

I R$ 0,00

R$ 1.684,25

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário - (remuneração x 8,33%)
CONTA 

VINCULADA
R$ 140,30

B Adicional de Férias - (remuneração x 0,0278)
CONTA 

VINCULADA
R$ 46,82

R$ 187,12

C
Incidência do submódulo 2.2 no 13º e adicional de férias - (A+B)x%do 

submódulo 2.2

CONTA 

VINCULADA
R$ 74,47

R$ 261,59

Nota 1:  Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos 

valores referentes à gratificação natalina e adicional de férias.

Nota 2:  O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é dividido por 12 (doze) 

conforme Nota 1 acima.

Outros - Gratificação por FUNÇÃO

TOTAL DA REMUNERAÇÃO (A+B+C+D+E+F+G+H+I)

Nota1:  O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SUBTOTAL (A+B)

TOTAL DE 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS (A+B+C)

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional  de periculosidade

Adicional  de insalubridade para limpeza de banheiros públicos com 60 usuários ou mais por 

dia (40% sobre o salário mínimo - CCT/2021-SEAC/MT Cláusula 13ª)

Adicional noturno e hora noturna roduzida - (((((Sal. Base+Periculosidade ou 

insalubridade+gratificações/180)*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional 

noturno)
Intervalo Intrajornada - [((Salario base+ad.Insalu/peric.+gratificações/180ou220)+( ad. 

Noturno e hora noturna red./120))*1,5]*qtd. dias trab. sem concessão do intervalo

Horas extras - [(verbas de natureza salarial/220ou180)+((verbas de natureza salarial/220 

ou 180hs)*50% ou 100%)]  * quantidade de horas extras

Reflexo no DSR - {[(valor das horas extras) ÷ nº de dias úteis do mês] x nº RSR do mês}

Outros - Gratificação por ASSIDUIDADE

 Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

 Tipo de Serviço

Limpeza e Conservação

MÓDULOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
SERVENTE DE LIMPEZA  (44 HORAS de segunda a sábado) com insalubridade 40%, para limpeza geral com prioridade para os banheiros 

com 60 usuários ou mais por dia 

Pregão Eletrônico nº 32/2021

Processo nº 23194.000308.2021-63

 DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)



2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS (Art. 22, Inciso I, da Lei nº 8.212/91) 20,00% R$ 336,85

B Salário Educação (Art. 3º, Inciso I, Decreto n.º 87.043/82) 2,50% R$ 42,11

C SAT (RAT X FAP) 6,00% R$ 101,06

D SESC ou SESI  (Art. 3º, Lei n.º 8.036/90) 1,50% R$ 25,26

E SENAI - SENAC (Decreto n.º 2.318/86) 1,00% R$ 16,84

F SEBRAE (Art. 8º, Lei n.º 8.029/90 e Lei n.º 8.154/90) 0,60% R$ 10,11

G INCRA (Lei n.º 7.787/89 e DL n.º 1.146/70) 0,20% R$ 3,37

H FGTS (Art. 15, Lei nº 8.030/90 e Art. 7º, III, CF) 8,00% R$ 134,74

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES 39,80% R$ 670,33

2.3 Valor (R$)

A R$ 108,51

B R$ 320,46

C R$ 0,00

D R$ 0,00

E R$ 49,00

F R$ 120,00

G R$ 0,00

R$ 597,98

2 Valor (R$)

2.1 R$ 261,59

2.2 R$ 670,33

2.3 R$ 597,98

R$ 1.529,90

3 Valor (R$)

A R$ 8,38

B R$ 0,67

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (multa 40%) CONTA R$ 3,26

D R$ 32,67

E R$ 13,00

F
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado -  

[40%x8%x(Rem+13º+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados

CONTA 

VINCULADA
R$ 65,25

R$ 123,24

R$ 2.011,72

4.1 Valor (R$)

A R$ 167,58

B R$ 5,59

C R$ 0,42

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o 

empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2) a depender da prestação do serviço.

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.
Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13º + 

Férias + 1/3Férias (exceto para Afast Mat, que é a Remuneração)

Conforme Item 89 do Relatório do Acórdão TCU nº 1.753/2008 do Plenário e Orientações da 

SEGES/MPDG
SUBMÓDULO 4.1: Ausências legais

Ausências Legais

Férias - (BCCPA x(1/12))

Ausências legais - ((BCCPA/30/12)x1 dia

Licença paternidade - ((BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5%

TOTAL ENCARGOS BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13º/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + 

(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos 

de 13º, F e 1/3F são referentes a 1 mês de APInd - Na prorrogação, poderão ser 

considerados 3 dias conforme Lei nº 12.506/2011, dependendo da análise do nº de 

ocorrências deste evento no período.

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% 

FGTS)

Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94%

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submódulo 2.2

TOTAL PROVISÃO PARA RESCISÃO

SUBMÓDULO 2.2: Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

Benefícios  Mensais e Diários

Transporte (Lei 7.418 de 16.dez.1985) (Passagem R$ 4,10)

Auxílio alimentação 

Programa de Assistência Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento

Auxílio creche

Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontológicos Básicos Preventivos, 

PCMSO e PPRA (CCT/2021-SEAC/MT Cláusula 51ª)

Outros: Prêmio Cesta Básica a Título de Assiduidade (Cláusula 9ª CCT/2021-SEAC-MT)

Associação Escola

TOTAL BENEFÍCIOS  MENSAIS E DIÁRIOS (A+B+C+D+E+F+G)

Nota 1: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6º 

da Instrução Normativa SEGES/MPDG nº 05/2017.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios  Mensais e Diários



D R$ 13,41

E R$ 11,18

F R$ 78,87

G
Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de 

reposição) - (((Remuneração+(Remuneração ÷ 3)) x (4/12)) ÷ 12) x 2%

CONTA 

VINCULADA
R$ 1,25

H

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as férias pagas ao 

substituto pelos 120 dias de reposição - (férias pagas ao substituto pelos 

120 dias de reposição) x % do submódulo 2.2

CONTA 

VINCULADA
R$ 0,50

I

Incidência do submódulo 2.2 sobre remuneração e 13º salário 

proporcionais aos 120 dias de reposição - (((rem + (rem ÷ 12)) x (4÷12)) x 

2%) x % do submódulo 2.2

CONTA 

VINCULADA
R$ 4,84

R$ 283,63

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

4 Valor (R$)

4.1 R$ 283,63

4.2 R$ 0,00

R$ 283,63

5 Valor (R$)

A R$ 32,77

B R$ 34,88

C R$ 739,04

D R$ 48,34

E R$ 0,00

R$ 855,03

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,67% R$ 164,45

B Lucro 3,05% R$ 141,63

C Tributos

C1. Tributos Federais

C.1.1  PIS 1,65% R$ 92,02

C.1.2 COFINS 7,60% R$ 423,84

C.2  Tributos Estaduais

C.3   Tributos Municipais

C.3.1 - ISS

R$ 1.100,78

(R$)

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Ausências legais

Intrajornada

TOTAL ENCARGOS BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Ausências por acidente de trabalho - ((BCCPA/30/12)x30 dias)x8%

Outros – Ex. Ausência por doença - (BCCPA/30/12)x5 diasx40%

Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre as ausências legais - (A+B+C+D+E) x % 

do submódulo 2.2

TOTAL AUSÊNCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F)

SUBMÓDULO 4.2: Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL INTRAJORNADA (A)

TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Depreciação e Manutenção de Equipamentos e Ferramentas (pesquisa de mercado) - Retira-

se o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que 

será tributado no módulo CITL, evitando assim bitributação.

Outros

5,00% R$ 278,84

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS  = (Total do Módulo 1 – Composição da  Remuneração + Total do Módulo 2 - Encargos e 

Benefícios Anuais, Mensais e Diários + Total do Módulo 3 – Provisão da Rescisão + Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

+ Total do Módulo 5 - Insumos Diversos)

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO =  (Total do Módulo 1 – Composição da  Remuneração + Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, 

Mensais e Diários + Total do Módulo 3 – Provisão da Rescisão + Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente + Total do Módulo 

5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 – Composição da  Remuneração + Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, 

Mensais e Diários + Total do Módulo 3 – Provisão da Rescisão + Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente + Total do Módulo 

5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS 
EPI (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) 

nessa etapa da planilha, visto que será tributado no módulo CITL, evitando assim 

bitributação.
Materiais de Consumo e Utensílios (pesquisa de mercado) -  Retira-se o valor 

correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que será 

tributado no módulo CITL, evitando assim bitributação.



A R$ 1.684,25

B R$ 1.529,90

C R$ 123,24

D R$ 283,63

E R$ 855,03

R$ 4.476,05

F R$ 1.100,78

G R$ 0,00

R$ 5.576,83

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

Outros: Gratificação Líder

Valor total por empregado

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para rescisão



A

B POCONÉ-MT

C MT000060/2021

D 12

1 Limpeza e Conservação

2 5143-20

3 R$ 1.198,09

4
SERVENTE DE LIMPEZA  (44 

HORAS de segunda a sábado)

5 1/1/2021

1 Valor (R$)

A R$ 1.198,09

B R$ 0,00

C R$ 0,00

D R$ 0,00

E R$ 0,00

F R$ 0,00

G R$ 0,00

H R$ 46,16

I R$ 0,00

R$ 1.244,25

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário - (remuneração x 8,33%) CONTA R$ 103,65

B Adicional de Férias - (remuneração x 0,0278) CONTA R$ 34,59

R$ 138,24

C Incidência do submódulo 2.2 no 13º e adicional de férias - (A+B)x%do CONTA R$ 55,02

R$ 193,25

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS (Art. 22, Inciso I, da Lei nº 8.212/91) 20,00% R$ 248,85

B Salário Educação (Art. 3º, Inciso I, Decreto n.º 87.043/82) 2,50% R$ 31,11

C SAT (RAT X FAP) 6,00% R$ 74,66

D SESC ou SESI  (Art. 3º, Lei n.º 8.036/90) 1,50% R$ 18,66

E SENAI - SENAC (Decreto n.º 2.318/86) 1,00% R$ 12,44

F SEBRAE (Art. 8º, Lei n.º 8.029/90 e Lei n.º 8.154/90) 0,60% R$ 7,47

G INCRA (Lei n.º 7.787/89 e DL n.º 1.146/70) 0,20% R$ 2,49

H FGTS (Art. 15, Lei nº 8.030/90 e Art. 7º, III, CF) 8,00% R$ 99,54

Nota 1:  Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos 

valores referentes à gratificação natalina e adicional de férias.

Nota 2:  O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é dividido por 12 (doze) 

conforme Nota 1 acima.

SUBMÓDULO 2.2: Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Outros - Gratificação por FUNÇÃO

TOTAL DA REMUNERAÇÃO (A+B+C+D+E+F+G+H+I)

Nota1:  O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SUBTOTAL (A+B)

TOTAL DE 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS (A+B+C)

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional  de periculosidade

Adicional  de insalubridade

Adicional noturno e hora noturna roduzida - (((((Sal. Base+Periculosidade ou 

insalubridade+gratificações/180)*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional 

noturno)
Intervalo Intrajornada - [((Salario base+ad.Insalu/peric.+gratificações/180ou220)+( ad. 

Noturno e hora noturna red./120))*1,5]*qtd. dias trab. sem concessão do intervalo

Horas extras - [(verbas de natureza salarial/220ou180)+((verbas de natureza salarial/220 

ou 180hs)*50% ou 100%)]  * quantidade de horas extras

Reflexo no DSR - {[(valor das horas extras) ÷ nº de dias úteis do mês] x nº RSR do mês}

Outros - Gratificação por ASSIDUIDADE

 Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

 Tipo de Serviço

Limpeza e Conservação

MÓDULOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
SERVENTE DE LIMPEZA  (44 HORAS de segunda a sábado)

Pregão Eletrônico nº 32/2021

Processo nº 23194.000308.2021-63

 DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)



TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES 39,80% R$ 495,21

2.3 Valor (R$)

A R$ 60,00

B R$ 320,46

C R$ 0,00

D R$ 0,00

E R$ 49,00

F R$ 120,00

G R$ 0,00

R$ 549,46

2 Valor (R$)

2.1 R$ 193,25

2.2 R$ 495,21

2.3 R$ 549,46

R$ 1.237,93

3 Valor (R$)

A R$ 6,19

B R$ 0,50

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (multa 40%)
CONTA 

VINCULADA
R$ 2,41

D R$ 24,14

E R$ 9,61

F
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado -  

[40%x8%x(Rem+13º+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados

CONTA 

VINCULADA
R$ 48,20

R$ 91,04

R$ 1.486,18

4.1 Valor (R$)

A R$ 123,85

B R$ 4,13

C R$ 0,31

D R$ 9,91

E R$ 8,26

F R$ 58,29

G
Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de 

reposição) - (((Remuneração+(Remuneração ÷ 3)) x (4/12)) ÷ 12) x 2%

CONTA 

VINCULADA
R$ 0,92

Ausências por acidente de trabalho - ((BCCPA/30/12)x30 dias)x8%

Outros – Ex. Ausência por doença - (BCCPA/30/12)x5 diasx40%

Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre as ausências legais - (A+B+C+D+E) x % 

do submódulo 2.2

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o 

empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2) a depender da prestação do serviço.

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.
Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13º + 

Férias + 1/3Férias (exceto para Afast Mat, que é a Remuneração)

Conforme Item 89 do Relatório do Acórdão TCU nº 1.753/2008 do Plenário e Orientações da 

SEGES/MPDG
SUBMÓDULO 4.1: Ausências legais

Ausências Legais

Férias - (BCCPA x(1/12))

Ausências legais - ((BCCPA/30/12)x1 dia

Licença paternidade - ((BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5%

TOTAL ENCARGOS BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13º/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + 

(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos 

de 13º, F e 1/3F são referentes a 1 mês de APInd - Na prorrogação, poderão ser 

considerados 3 dias conforme Lei nº 12.506/2011, dependendo da análise do nº de 

ocorrências deste evento no período.

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% 

FGTS)

Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94%

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submódulo 2.2

TOTAL PROVISÃO PARA RESCISÃO

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

Benefícios  Mensais e Diários

Transporte (Lei 7.418 de 16.dez.1985) (Passagem R$ 4,10)

Auxílio alimentação 

Programa de Assistência Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento

Auxílio creche

Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontológicos Básicos Preventivos, 

PCMSO e PPRA (CCT/2021-SEAC/MT Cláusula 51ª)

Outros: Prêmio Cesta Básica a Título de Assiduidade (Cláusula 9ª CCT/2021-SEAC-MT)

Associação Escola

TOTAL BENEFÍCIOS  MENSAIS E DIÁRIOS (A+B+C+D+E+F+G)

Nota 1: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6º 

da Instrução Normativa SEGES/MPDG nº 05/2017.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios  Mensais e Diários



H

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as férias pagas ao 

substituto pelos 120 dias de reposição - (férias pagas ao substituto pelos 

120 dias de reposição) x % do submódulo 2.2

CONTA 

VINCULADA
R$ 0,37

I

Incidência do submódulo 2.2 sobre remuneração e 13º salário 

proporcionais aos 120 dias de reposição - (((rem + (rem ÷ 12)) x (4÷12)) x 

2%) x % do submódulo 2.2

CONTA 

VINCULADA
R$ 3,58

R$ 209,60

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

4 Valor (R$)

4.1 R$ 209,60

4.2 R$ 0,00

R$ 209,60

5 Valor (R$)

A R$ 32,77

B R$ 34,88

C R$ 638,50

D R$ 63,58

E R$ 0,00

R$ 769,73

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,67% R$ 130,52

B Lucro 3,05% R$ 112,41

C Tributos

C1. Tributos Federais

C.1.1  PIS 1,65% R$ 72,19

C.1.2 COFINS 7,60% R$ 332,51

C.2  Tributos Estaduais

C.3   Tributos Municipais

C.3.1 - ISS

R$ 822,64

(R$)

A R$ 1.244,25

B R$ 1.237,93

C R$ 91,04

D R$ 209,60

E R$ 769,73

R$ 3.552,55

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Ausências legais

Intrajornada

TOTAL ENCARGOS BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL AUSÊNCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F)

SUBMÓDULO 4.2: Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL INTRAJORNADA (A)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para rescisão

Depreciação e Manutenção de Equipamentos e Ferramentas (pesquisa de mercado) - Retira-

se o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que 

será tributado no módulo CITL, evitando assim bitributação.

Outros

4,00% R$ 175,01

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS  = (Total do Módulo 1 – Composição da  Remuneração + Total do Módulo 2 - Encargos e 

Benefícios Anuais, Mensais e Diários + Total do Módulo 3 – Provisão da Rescisão + Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

+ Total do Módulo 5 - Insumos Diversos)

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO =  (Total do Módulo 1 – Composição da  Remuneração + Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, 

Mensais e Diários + Total do Módulo 3 – Provisão da Rescisão + Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente + Total do Módulo 

5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 – Composição da  Remuneração + Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, 

Mensais e Diários + Total do Módulo 3 – Provisão da Rescisão + Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente + Total do Módulo 

5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS 
EPI (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) 

nessa etapa da planilha, visto que será tributado no módulo CITL, evitando assim 

bitributação.
Materiais de Consumo e Utensílios (pesquisa de mercado) -  Retira-se o valor 

correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que será 

tributado no módulo CITL, evitando assim bitributação.



F R$ 822,64

G R$ 0,00

R$ 4.375,19

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

Outros: Gratificação Líder

Valor total por empregado
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