SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
SAFS - Quadra 6 - Lote 1 - CEP 70095-900 - Brasilia - DF

TERMO DE REFERENCIA - EPRO

0215/2025 (v4) - Lei 14133/2021

Processo STJ 26523/2025
Assunto: Mestrado em Direito Privado - Lei 14133/2021
Requisitante: Secao de Contratacdo de A¢cbes de Educacao

1. OBJETO

1.1. Contratacéo de fornecedor externo para prestacdo de servico técnico especializado em
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, de natureza predominantemente intelectual,
consistente na realizacdo da acao interna de educacéo Mestrado em Direito Privado.

2. ESPECIFICAGAO DO OBJETO
2.1. DA DESCRIGAO DAS TURMAS

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

Realizacdo de uma turma com 20 (vinte) vagas, fechada para o STJ. As aulas
serdo ofertadas em modelo hibrido, com encontros presenciais realizados
preferencialmente na sede do STJ e atividades remotas sincronas por meio da
plataforma institucional do UniCEUB.

Para viabilizar a realizacdo das aulas nas dependéncias do STJ, é necessario
um minimo de 14 alunos/as. Caso o numero de alunos/as, mesmo ao longo do
curso, fique inferior a 14, por desisténcia dos/as alunos/as as aulas passardo a
ocorrer no Campus do UniCEUB, em aulas de disciplinas de Mestrado em
Direito Privado destinadas ao publico em geral.

O curso de mestrado exige o cumprimento de 36 créditos em disciplinas, de
acordo com os critérios de aprovacao especificados no item 2.6, sendo
composto por:

a) 9 disciplinas, com 3 créditos cada (45 h/a cada disciplina, sendo 405 h/a no
total). Cada crédito corresponde a 15 h/a;

b) disciplina de dissertacdo, com 9 créditos (135 horas-aula).



2.1.4. Serdo ofertadas 3 (trés) disciplinas a cada semestre, sendo que cada disciplina
sera ofertada em horéario previamente divulgado e disponibilizado aos/as
alunos/as por e-mail. No Ultimo semestre, havera a disciplina dissertacéo.
Ressalta-se que ndo havera pré-requisitos entre as disciplinas.

2.1.5. Insta destacar que a acgéo interna de educacdo de Mestrado em Direito Privado
sera subsidiada pelo Tribunal na modalidade turma fechada, em conformidade
com o que consta previsto no artigo 9°, § 1°, Il da Instrucdo Normativa STJ/GDG
n. 28/11/2023, transcrito abaixo:

Art. 9° A concessao de bolsas sera precedida de processo seletivo na forma de
edital, obedecidos o0s critérios estabelecidos no anexo desta instrucdo
normativa.

§ 1° A participacéo das servidoras e dos servidores em cursos custeados pelo
Tribunal poderéa ocorrer nas seguintes modalidades:

| - para cursos indicados pela servidora ou pelo servidor;

Il - em turmas fechadas mediante contrato ou instrumento similar
estabelecido entre o STJ e a instituicdo de ensino.

2.2. DOS OBJETIVOS
2.2.1. Do objetivo Geral

2.2.1.1. Promover a formac&o de servidores/as do STJ por meio de Mestrado em
Direito, com foco em Direito Privado.

2.2.1.2. Dos objetivos Especificos

2.2.1.2.1. Promover a formacéo qualificada de 20 mestres em Direito, em
alto nivel, para atuar em pesquisa e ensino, e atuacao,
contribuindo para a atuacdo no Superior Tribunal de Justica, em
especial nos temas do projeto;

2.2.1.2.2. Formar pesquisadores/as capazes de produzir e divulgar
conhecimentos a fim de contribuir para o aprimoramento do
padréo cientifico e pedagogico em contextos educacionais.

2.2.1.2.3. Contribuir com organizagdes educativas e sistemas de ensino
promovendo investigacbes na area de Direito e formacdo de
professores/as e operadores/as do direito privado e em politicas
publicas.



2.2.1.2.4.

2.2.1.2.5.

2.2.1.2.6.

2.2.1.2.7.

2.2.1.2.8.

2.2.1.2.9.

Investir na continua melhoria da qualidade do ensino e pesquisa
por meio da qualificacdo de corpo docente e técnico
administrativo, do aperfeicoamento tecnolégico a servico dos
processos institucionais.

Contribuir para a consolidacdo da STJ como polo de difusdo do
conhecimento.

Desenvolver a capacidade de planejar, elaborar e conduzir
pesquisas juridicas com rigor metodolégico e fundamentacao
cientifica, promovendo a producdo de conhecimento critico e
inovador no campo do Direito.

Compreender a interacdo entre Direito e Economia, aplicando
conceitos microeconémicos e institucionais a analise de normas,
contratos e politicas publicas para aprimorar a eficiéncia e
racionalidade das decis@es juridicas.

Examinar os fundamentos, principios e estruturas do Direito
Privado, promovendo a reflexdo critica sobre a funcdo social e
econdbmica das relacbes juridicas privadas na
contemporaneidade.

Analisar criticamente as condi¢cdes de formacdo e exercicio da
politica e do Direito no mundo ocidental, compreendendo as
tensdes entre universalismo e particularismo na consolidacdo do
Estado Democratico de Direito.

2.2.1.2.10. Capacitar o aluno a compreender os impactos das tecnologias

digitais no Direito, abordando temas como protecdo de dados,
inteligéncia artificial, responsabilidade civil e regulacdo das
plataformas digitais.

2.2.1.2.11. Analisar criticamente as transformagdes contemporaneas nas

relacbes de consumo e os desafios trazidos pela economia
digital, sustentabilidade e globalizacdo para a tutela do
consumidor.

2.2.1.2.12. Estudar a interface entre contratos e politicas publicas,

explorando mecanismos contratuais voltados a promocdo do
desenvolvimento econémico e social sob a o6tica da eficiéncia e
da justica distributiva.



2.2.1.2.13. Investigar o papel do Direito Contratual como instrumento de

fomento ao desenvolvimento econdmico e social, considerando
aspectos institucionais, econdmicos e éticos das relacdes
contratuais.

2.2.1.2.14. Aprofundar o estudo de temas complexos e atuais do Direito

Civil, promovendo a reflexdo tedrica e pratica sobre a
adaptacdo das categorias tradicionais as novas demandas da

sociedade.

2.3. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

2.3.1. Disciplinas ofertadas na formacio

2.3.1.1. Disciplina geral:

1. Metodologia da Pesquisa Cientifica

2.3.1.2. Disciplinas especificas de Direito Privado

2.3.1.3.

2. Andlise Econdmica do Direito

3. Teoria do Direito Privado

4. Cultura Politica

Disciplinas Especificas

5. Direito Digital

6. Novas Tendéncias do Direito do Consumidor

7. Topicos Avancgados de Direito Contratual e Politicas Publicas
8. Direito Contratual e Desenvolvimento

9. Topicos Avancados de Direito Civil

2.3.1.4. Disciplina Dissertacio

A disciplina dissertacdo compreende reuniées com o orientador/a, que
deverdo ser previamente agendadas entre aluno/a e o orientador/a, bem

como a defesa da tese a banca.

2.3.2. Ementa das Disciplinas



2.3.2.1.

2.3.2.2.

2.3.2.3.

2.3.2.4.

Metodologia da Pesquisa Cientifica (Profa. Alice Rocha)

Ementa: Direito definicbes. Verdade e objetividade. Pesquisa em direito.
Método em direito. Método e ciéncia. Paradigmas e ciéncia normal.
Ciéncia. Metodologia da decisdo. O poder. A reproducéo. Positivismo
juridico e outras formas de se compreender o fenémeno juridico.
Metodologia do trabalho cientifico

Andlise Econdmica do Direito (Prof. Ivo Gico Jr)

Ementa: Localizacdo da disciplina na Economia. Revisdo da teoria
microecondmica e direito. Andlise econdmica do direito e contratos.
Andlise econbmica do direito e responsabilidade civil. Analise econdmica
do direito e sociedades. Analise econémica do direito no Judiciério e
processos. Crimes e penas. Neoinstitucionalismo. Direito internacional
publico e privado. Uma analise juridica da economia.

Teoria do Direito Privado (Prof. Leonardo Bessa)

Ementa: a disciplina objetiva promover a investigacao sistematica dos
elementos estruturais do direito privado, com a identificacdo dos
principios e regras comuns aos demais ramos da ciéncia do direito.
Investigam-se o0s diversos aspectos teoéricos do direito privado, suas
simetrias e assimetrias, a fim de possibilitar a correta decidibilidade das
guestbes praticas ocorrentes em nossa sociedade. Reputam-se
relevantes 0s conhecimentos de temas como a norma juridica,
ordenamento juridico, hierarquia de normas juridicas, o contexto social,
a sancao juridica, as diversas formas de interpretagdo e os principais
elementos historiogréficos do direito privado.

Cultura Politica (Prof. Arnaldo Godoy)

Ementa: Andalise das condi¢cbes de formacéo e exercicio da politica e do
Direito no mundo ocidental, com enfoque nas tensbes entre
universalismo e particularismo, tradicdo e modernidade, racionalidade e
poder, compreendendo o0s processos historicos e culturais que
moldaram as instituicdes e praticas politicas e juridicas contemporaneas



2.3.2.5.

2.3.2.6.

2.3.2.7.

2.3.2.8.

Direito Digital (Prof. Gustavo Ribeiro)

Ementa: A disciplina "Direito Digital" tem como objetivo proporcionar aos
estudantes de mestrado e doutorado uma compreensdo critica e
aprofundada das questdes juridicas que emergem do uso avancado de
tecnologias da informacdo. Especificamente, os objetivos incluem:
analisar desdobramentos juridicos das tecnologias emergentes; refletir
sobre os impactos e desafios juridicos decorrentes do uso de
inteligéncia artificial, big data, machine learning e mineragéo de dados,
com foco na identificacdo e mitigacdo de riscos legais; explorar a
evolucao dos direitos e examinar como a era digital altera o conteudo de
direitos ja estabelecidos, como privacidade, propriedade intelectual e
liberdade de expressao; investigar o processo de reconhecimento e
regulamentacdo de novos direitos surgidos no contexto digital; e
desenvolver uma abordagem interdisciplinar que integra aspectos
técnicos, éticos e legais, capacitando os estudantes a lidar com as
complexidades e interseccdes entre direito e tecnologia

Novas Tendéncias do Direito do Consumidor (Prof. Leonardo Bessa)

Ementa: Estudo das transformac¢des do Direito do Consumidor diante da
economia digital, da globalizacdo e da sustentabilidade. Analise das
novas modalidades contratuais e dos desafios da protecdo do
consumidor nas relagdes de consumo mediadas por tecnologia. Revisédo
das tendéncias regulatérias e jurisprudenciais em matéria de consumo

Tépicos Avancados de Direito Contratual e Politicas Publicas (Professor
a ser contratado e informado tempestivamente ao STJ, com os devidos
documentos assinados)

Ementa: Andlise das interseccbes entre Direito Contratual e politicas
publicas. Contratos administrativos e privados como instrumentos de
desenvolvimento econdémico e social. Funcdo social dos contratos e
regulacédo estatal. Abordagem interdisciplinar entre Direito, Economia e
Administracéo Publica

Direito Contratual e Desenvolvimento (Prof. Daniel Amin)

Ementa: O papel do contrato como instrumento de fomento ao
desenvolvimento. Revisdo das teorias contratuais classicas e
contemporaneas. Contratos e desigualdade. Regulacdo econdémica e
eficiéncia social. O contrato como mecanismo de promoc¢éao da inovacao,
sustentabilidade e incluséo



2.3.2.9. Topicos Avancados de Direito Civil (Prof. Daniel Amin)

Ementa: Aprofundamento tedrico e pratico dos temas contemporaneos
do Direito Civil. Analise critica de institutos classicos a luz da
Constituicdo e das novas demandas sociais. Diadlogo entre o Direito Civil
e outras areas do conhecimento. Revisdao da jurisprudéncia recente e

das tendéncias doutrinarias

2.4. DO PUBLICO-ALVO

2.4.1. Servidores(as) do STJ que atuam na Segunda Secio e unidades correlatas

envolvidas na analise de processos de Direito Privado. Caso haja vagas

remanescentes, elas poderdo ser preenchidas por servidores/as de outras

unidades.

2.4.2. PRE-REQUISITOS

2.4.2.1. poderdo candidatar-se os/as portadores/as de diploma de Bacharelado

em Direito ou em Ciéncias Humanas ou Sociais Aplicadas.

2.4.2.2. Todos/as os/as servidores/as desta Corte passario por processo seletivo

realizado pelo STJ em conjunto com processo seletivo simplificado
realizado pelo Uniceub, conforme mencionado anteriormente, que
consistira na discussao do projeto de pesquisa, conforme consta no item
16 da proposta comercial (6776993).

2.5. DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO E DAS HORAS GERENCIAIS

2.5.1. Do Adicional de Qualificacido


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=527175&id_documento=7410087&infra_hash=cebe8863487b7999b3d8092855590eec

2.5.1.1.

2.5.1.2.

Tendo em vista a importancia desta acdo de educacéo corporativa e a
necessidade de aprimoramento de competéncias, este curso € vélido
para fins de Adicional de Qualificacdo (AQ), cujos critérios de concessao
estdo delineados nas normas de regéncia abaixo transcritas:

LEI N. 11.416/2006 (com redacdo dada pela LEI N. 15.292, DE
19/12/2025)

Art. 15. O AQ sera calculado com base em mdultiplos do Valor de
Referéncia (VR) fixado no Anexo X desta Lei, nos seguintes termos:

[.]

Il - 3,5 (trés inteiros e cinco décimos) vezes o VR, em se tratando de
titulo de Mestrado;

PORTARIA CONJUNTA N. 1, DE 8 DE JANEIRO DE 2026 (Anexo -
Regulamento)

Art. 3° O AQ é devido aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo
das carreiras de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario, observadas
as areas de interesse em conjunto com as atribuicbes do cargo efetivo
ou com as atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio
de cargo em comisséo ou fungdo comissionada, nos seguintes valores:

[.]

Il - 3,5 (trés inteiros e cinco décimos) vezes o VR, para titulo de
Mestrado;

RESOLUGAO STJ/GP N. 13/2019 (Adequada a Lei 15.292/2025)

Art. 11. O adicional de qualificacdo decorrente de cursos de pos-
graduacdo é devido a partir da data de apresentacdo do diploma de
mestrado, apos a verificacdo do atendimento aos requisitos para a sua
concessdo, na forma estabelecida na legislacdo e no regulamento
conjunto.

Assim, nos termos do art. 15, Il, da Lei n. 11.416/2006 (alterada pela Lei
n. 15.292/2025) e do art. 3° 1l, da Portaria Conjunta n. 1/2026, o
adicional de qualificacdo para o titulo de Mestrado corresponde a 3,5
(trés inteiros e cinco décimos) vezes o Valor de Referéncia (VR).



2.5.1.3. Ainda na Resolugdo STJ/GP n. 13/2019 temos:

Secdo Il - Do Adicional de Qualificacdo Decorrente de Cursos de
Pd6s-Graduacgéao

Art. 7° O adicional de qualificagdo decorrente de cursos de
especializacdo, de mestrado ou de doutorado é devido aos ocupantes
dos cargos de provimento efetivo das carreiras de analista judiciario e de
técnico judiciario, observadas as areas de interesse do Tribunal em
conjunto com algum dos seguintes critérios:

| - atribui¢cbes do cargo efetivo;

Il - atividades desempenhadas no exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo comissionada.

Art. 8° Para efeito de concesséo do adicional de qualificacdo relativo aos
incisos I, Il e lll do art. 4° desta resolucéo, todos os cursos de pos-
graduacdo custeados pelo Tribunal s&o considerados validos.

(..)

Secdo IV - Do Adicional de Qualificacdo Decorrente de Acdes de
Educacéao Corporativa

Art. 15. N&o séo consideradas para a concessdo do adicional de
qualificacdo, ainda que patrocinadas pelo Tribunal:

(..)

V - concluséo de curso de graduacéo ou de poés-graduacéo;

2.5.1.4. Ante o exposto, conclui-se que esta agéo € valida exclusivamente para o
Adicional de Qualificacao relacionado ao titulo de Mestrado (natureza
permanente), conforme o art. 15, Il da Lei 11.416/2006 e arts. 7° e 8° da
Resolugéo STJ/GP n. 13/2019, ndo sendo computavel simultaneamente
como "acdo de capacitacdo” (natureza temporaria), nos termos do art.
15, V da citada resolucéo.

2.5.1.5. Quanto a area de interesse do Tribunal, este curso vincula-se a éarea:
Juridica, no segmento: Outros ramos do direito, sendo valida para o
AQ aos servidores que cumprirem 0S requisitos de aprovacdo e
titulacdo, em conformidade com a tabela de correlacdo de cargos e
areas/segmentos do Anexo da Resolucdo STJ/GP n. 13/2019 e os
critérios da Portaria Conjunta n. 1/2026.

2.5.2. Das Horas Gerenciais



2.5.2.1.

2.5.2.2.

A Portaria Conjunta n° 3/2007 estabelece como agbes voltadas ao
Desenvolvimento Gerencial as "capacitacbes em lideranca, negociacao,
comunicacdo, relacionamento interpessoal, gestdo de equipes ou
correlatos”. Como forma de nortear que temas podem ser considerados
como correlatos, a Centro de Formacdo e Gestdo Judiciaria passou a
adotar o Modelo de Competéncias Gerenciais idealizado por Freitas
(2019), que atualizou o Modelo de Quinn et al. (2003) para o contexto
publico brasileiro. Ademais, os autores sdo considerados expoentes na
area de competéncias gerenciais. Assim, as ac0es cujos temas estejam
diretamente relacionados com algum dos topicos abaixo serdo validos
para horas gerenciais:

Metas Racionais: Distribuicdo de Atividades; Estabelecimento de Metas
e Objetivos; Gerenciamento do Tempo; Habilidade para lidar com
problemas; Orientacdo para Resultados; Planejamento; Tomada de
Decisao; Visao Estratégica.

Relacdes Humanas: Conhecimento e compreensdo da equipe;
Desenvolvimento da equipe; Comunicacdo; Empoderamento, Delegacéo
e gestdo participativa; Feedback; Gestdo de Conflitos; Lideranca e
Gestdo de Equipes; Motivacdo; Processo Decisério Participativo;
Relacionamento interpessoal.

Processos Internos: Conducdo de Reunides; Gestdo de Projetos;
Gestdo do Conhecimento; Gestdo do Desempenho; Habilidade critica,
l6gica e de andlise/sintese; Organizacdo, Coordenacao e Monitoramento
do Trabalho; Orientacdo para a Qualidade.

Sistemas Abertos: Apresentacao de ideias/Oratéria; Atuacdo em redes
organizacionais; Captacao de Recursos; Criatividade e Inovacéo; Gestao
da Mudanca; Gestdo de Riscos; Habilidade Politica; Negociacdo e
Persuasao; Visao Sistémica.

Interesse publico: Orientacdo para a diversidade e inclusdo social;
Orientacdo para a FEtica e Integridade; Orientacdo para Imagem
Institucional;  Orientagdo para Legalidade; Orientagdo para
Sustentabilidade; Orientacao para Transparéncia.

Dessa forma, tendo em vista que o objetivo principal da acdo ora
proposta ndo se relaciona diretamente com nenhuma das competéncias
supracitadas, esta unidade técnica informa que o treinamento ndo
valera para o cOmputo das horas gerenciais aos/as gestores/as que
concluirem com éxito a acdo de educacéo.



2.6. DOS REQUISITOS DE APROVAGCAO

2.6.1. pa Especificacdo dos Requisitos de Aprovacdo no Mestrado

2.6.1.1.

Para aprovacdo no Mestrado, o/a aluno/a devera observar os seguintes
critérios:

2.6.1.1.1. Frequéncia minima em 75% das aulas de cada disciplina;

2.6.1.1.2. Os/as alunos/as s&o avaliados/as em cada disciplinas de acordo

com 3 critérios: apresentacdo sobre os textos discutidos,
participacdo em aula e qualidade do artigo produzido ao final da
disciplina, com base nos textos discutidos. O artigo final deve ter
entre 20 e 40 péaginas. A mencao de cada disciplina podera ser II,
MIl, MM, MS ou SS;

2.6.1.1.3. Cursar a disciplina dissertagdo, com 9 créditos, ou 135/horas-

aula, que significa a orientacdo da dissertacéo, participacdo nos
grupos de pesquisa e redacao do trabalho, bem como aprovacéo
na defesa da tese a banca.

2.6.1.1.4. publicagdo de um artigo cientifico ou capitulo de livro, sendo que

a publicacao do artigo é de responsabilidade do/a aluno/a.

2.6.2. Metodologia de trabalho de cada disciplina

2.6.2.1.

Em cada aula todos/as os/as alunos/as devem ler de 70 a 100 paginas
do material disponibilizado. Um/a ou dois/duas alunos/as seréo
responsaveis pela apresentacdo dos textos e todos deverdo debaté-los.
N&o havera provas.

2.6.3. Das Consequéncias da Desisténcia e do cancelamento

2.6.3.1.

2.6.3.2.

Nas hipéteses de desisténcia ou cancelamento pela/o servidor/a apés a
realizagdo da matricula, no que se refere ao ressarcimento, serdo
aplicadas as disposi¢des contidas na IN STJ/GDG n. 4 de 2/3/2022 e na
IN STJ/GDG n. 28 de 20/11/2023, no que couber.

Insta destacar que, de acordo com a Instrucdo Normativa n. 28/2023, art.
42:

Art. 42. Nos casos de ressarcimento mencionados no inciso Il do art. 29
e no art. 31, o valor a ser considerado é custo individual da vaga
contratada, abatidos os valores ja descontados em folha de pagamento.



2.6.3.3. No caso do presente processo, o valor per capita de participagdo no
Mestrado em Direito Privado € de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

3. VIGENCIA E PRORROGACAO
3.1. A vigéncia sera de 36 meses, contados a partir da data de assinatura do contrato.

3.2. Se houver interesse da administracdo, o prazo de vigéncia sera prorrogado quando o

objeto

nao for concluido no periodo firmado, ressalvadas as providéncias cabiveis no

caso de culpa da CONTRATADA, previstas neste documento.

3.2.1.

Quando a néo conclusdo decorrer de culpa da contratada, além das sancfes
previstas, a Administracdo podera optar pela extincdo do contrato e, nesse caso,
adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execucéo
contratual.

4. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGCAO
4.1. DA NECESSIDADE DE CAPACITACAO

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

O Centro de Formacdo e Gestdo Judiciaria do STJ (CEFOR) realizou
levantamento das necessidades de capacitacdo dos/as servidores/as do
Tribunal e os dados resultantes foram consolidados no Plano de Acbes de
Educacao Corporativa (PAC) de 2025. Este € o instrumento para aquisi¢cdo de
um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos/as servidores/as em
consonancia com o planejamento estratégico do STJ.

Nesse contexto, a capacitacdo objeto deste termo de referéncia sera
devidamente contemplada no Plano Anual de Capacitacao - PAC 2026 . Ha
previsdo orcamentaria disponivel para sua execucdo, O que assegura a
viabilidade financeira da contratacdo e o alinhamento da iniciativa ao
planejamento estratégico e orgamentario do Tribunal.

Cabe a Segunda Secéo o julgamento de feitos atinentes, entre outros temas, ao
dominio, posse e direitos reais; obrigacfes contratuais; responsabilidade civil,
direito de familia e sucessfes; sociedades empresarias; propriedade industrial,
mercado financeiro e de capitais; titulos de crédito; registros publicos e faléncia.
Sdo matérias que exigem profundo dominio doutrinario e jurisprudencial, bem
como constante atualizagdo normativa e jurisprudencial, tendo em vista sua
dindmica, tecnicidade e impacto social e econémico.



4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

Apenas no ano de 2025 (janeiro a agosto), foram distribuidos 144.569
processos e julgados aproximadamente 147 mil feitos relativos ao ramo do
Direito Privado. Esses numeros evidenciam a elevada demanda e complexidade
enfrentadas pelos(as) ministros(as) e suas equipes. A atualizacdo continua e o
aprofundamento técnico-cientifico dos(as) servidores(as) sao, portanto,
indispensaveis para assegurar a qualidade e a celeridade da prestacdo
jurisdicional.

O investimento em formac&o continuada de alto nivel ? como o mestrado
profissional ? ja se mostrou eficaz em outras areas do Tribunal. A titulo de
comparacao, seis turmas de mestrado em Direito Publico ja foram contratadas,
beneficiando servidores(as) da Primeira Secdo, em resposta a elevada
demanda por capacitacdo no exame de controvérsias de natureza publica. Os
resultados positivos dessas experiéncias recomendam sua replicacdo em outras
areas especializadas do Tribunal.

Do ponto de vista juridico, a contratacdo pretendida encontra respaldo na Lei n®
14.133/2021, notadamente em seu art. 74, inciso lll, que prevé a dispensa de
licitacdo para contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
desde que detenha inquestionavel reputacao ético-profissional e ndo tenha fins
lucrativos. Ainda que o UniCEUB seja uma instituicdo de direito privado, sua
notoria especializacdo no ensino juridico e a natureza académica do objeto
conferem legitimidade a sua contratacdo com base no art. 74, inciso lll, que trata
da contratacdo por inexigibilidade de fornecedor exclusivo ou detentor de notoria
especializacdo, no caso de servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual.

Além do fundamento juridico, a contratagcdo atende ao interesse publico
primério, ao promover a formacdo académica de exceléncia de servidores(as)
diretamente envolvidos(as) na andlise de processos de alta complexidade. O
aprimoramento técnico-juridico dessas equipes contribui ndo apenas para o
aumento da produtividade, mas, sobretudo, para o fortalecimento da funcéao
institucional do STJ como Corte uniformizadora da interpretacédo da legislacao
infraconstitucional, conforme previsto no art. 105 da Constituicdo Federal. Desta
forma, justifica-se plenamente a contratagdo da turma de mestrado profissional
em Direito Privado, ofertada pelo CEUB, como medida estratégica de
fortalecimento institucional.



4.1.8. Por fim, salienta-se que a contratacdo esta alinhada ao compromisso do STJ
com a agenda de descarbonizacdo e sustentabilidade estabelecida pela
Resolucdo CNJ n° 594/2024. A possibilidade de realizacdo das aulas na sede
do Tribunal contribuira para a reducdo de deslocamentos, reforcando a
adequacao da iniciativa as diretrizes de responsabilidade socioambiental do
Poder Judiciario. Informa-se ainda que esta acdo de educacao se vincula aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): n° 4 Educacédo de qualidade
e n° 16 Paz, justica e instituicdes eficazes. Em tempo, a acéo esta vinculada a
ocupacao critica desta Corte de "Elaboracéao de Deciséo".

4.1.9. A contratagdo estd prevista no coédigo CEFOR2026-007 do PCAQ/2026,
conforme DFD anexa aos autos do processo de contratacédo (doc. 6812992) e
Registro de contratacdo associada CEFOR2026-007.001 (doc. 6813873).

4.1.10. As informag@es contidas no presente termo de referéncia deveréo ser publicas,
estando disponiveis para qualquer interessado(a), pois ndo se caracterizam
como sigilosas.

4.2. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL


https://atos.cnj.jus.br/files/original144529202411136734bb89548b2.pdf
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4.2.1. A contratacdo esta fundamentada nos seguintes normativos:

Norma Detalhamento

Portaria Conjunta n° 3/2007 = Anexo Il - Ocupacédo de Funcgao
(Regulamenta dispositivos da Lei Comissionada e Cargo em Comisséo
n®11.416/2016) = Anexo lll - Programa Permanente de

Capacitacdo (Ambientacao; Formacao
de Cidadania Corporativa;
Capacitacédo Continuada;
Aperfeicoamento e Especializagao;
Desenvolvimento Gerencial; e
Reciclagem Anual para Atividade de

Seguranca).
Portaria Conjunta n°® 1/2007 = Anexo | - Adicional de Qualificacao;
(Regulamenta dispositivos da Lei = Anexo lll - Gratificacdo de Atividade
n° 11.416/2016) de Segurancga;
= Anexo IV - Desenvolvimento na
Carreira

Portaria n° 504/2008 (Dispde sobre, = Texto integral
o Programa Permanente de
Capacitacédo e Desenvolvimento
dos Servidores do STJ)

Resolucado n° 13/2019 (Disciplinaa| = Texto integral
concesséo do adicional de
gualificacdo aos servidores do
Superior Tribunal de Justica)

Instrugéo Normativa STJ/GDG n° = Texto integral
28/2023 (Dispde sobre o Programa
de Concesséo de Bolsas de
Estudo para Custeio de Pés-
Graduacao Lato Sensu e Stricto
Sensu no Superior Tribunal de
Justica)

Resolugcao STJ/GP n° 23/2021 = Texto integral
(Dispbe sobre o Plano Estratégico
do Superior Tribunal de Justica
para o periodo 2021- 2026)

Portaria STJ/GP n°® 10/2017 = Texto integral
(Atualiza a Politica de Gestao de
Pessoas do Superior Tribunal de

Justica)

Lei n°® 14.133/2021 (Lei de = Art. 6°, XVIII, "f" (servi¢os técnicos
Licitagdes e Contratos especializados de natureza
Administrativos) predominantemente intelectual,

relativos a treinamento e
aperfeicoamento de pessoal)

= Art. 74, I, "f" e 83° (inexigibilidade de
licitagdo e notdria especializagéo)




5. FORNECEDOR A SER CONTRATADO
5.1. DOS DADOS DO FORNECEDOR

5.1.1. Razdo Social: Centro Universitario de Brasilia - UniCEUB
CNPJ: 00.059.857/0001-87

Endereco: ST - SGAN - Setor de Grandes Areas Norte, EQ 707/907 E 708/908,
Conjunto C, Asa Norte

Cidade: Brasilia - DF

CEP: 70790-075

E-mail: contratos@uniceub.br / mestrado@uniceub.br
Dados Bancérios:

Banco: 033-Santander

Agéncia: 2269

C. Corrente: 13.000265-6

Representante para assinatura do contrato: Pio Pacelli Moreira Lopes e Gabriel
Costa Mallab

5.2. DAS RAZOES DA ESCOLHA DO FORNECEDOR
5.2.1. Do Servigo de Natureza Predominantemente Intelectual

5.2.1.1. pe acordo com o Parecer Juridico referencial da AJU n. 116/2023
(3410373), na contratacao direta de servigcos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual, deve haver a demonstracéo da
singularidade dos servicos, pela caracterizacdo de que 0s servigcos nao
sdo de natureza ordinaria ou comum, inviabilizando, portanto, a
competicéo, in verbis:

Sobre o enquadramento dos servigos de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal como servigco predominantemente intelectual, caraterizac@o
sobre a qual ndo pairam duvidas, inclusive porque foi realizada
expressamente pela nova Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos,
cita-se a seguinte doutrina especializada no assunto[3], in verbis:

A nova lei de licitacbes acaba com um problema de imprecisdo do
conceito de servigo técnico especializado que ha na lei primitiva. Afinal,
todo servico € técnico, é profissional; e, é especializado. A manutencéo
em motores a combustdo é um servigo, porquanto um fazer humano, é


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=235501&id_documento=3794775&infra_hash=933ba08f6864672b1db5095eb0b0d7c9

profissional, em raz&o de ser executado por profissional habilitado e n&o
por amadores; € técnico, na medida em que se exige conhecimento
técnico para executa-lo; e, é especializado, pois se exige que tais
conhecimentos sejam especificos para aquele tipo de equipamento. A
manutencdo em motores elétricos exige outro tipo de especializacdo que
o profissional especializado em motores ?a combustdo pode néo deter.
Logo, a definicdo constante do art. 13, da Lei n°® 8.666/1993 n&o era
capaz de diferenciar 0s servigos constantes da sua lista de incisos dos
demais servigos.

O novo texto inclui uma expressdo que ja se achava pacificada na
doutrina e na jurisprudéncia no sentido de que "servigcos técnicos
especializados" sdo, em verdade, servicos que sdo executados de
forma predominantemente intelectual, ou seja, aqueles servicos em
que o elemento humano é preponderante no resultado da execucao.
Sobre o tema, ainda com arrimo na Lei n° 8.666/1993, assinalaram com
a habitual pertinéncia e precisdo Renato Geraldo Mendes e Egon
Bockmann, in verbis:

N&o se deve esquecer que o servico técnico-profissional ndo nasce em
arvore, ndo resulta de linha de producéo industrial ou de um software
especifico, tampouco existe em estado bruto na natureza. Ele é o
resultado da atividade de um ser humano, agindo isoladamente ou em
conjunto dentro de uma organizagdo. Sem a presenca da figura humana,
nédo é possivel falar em servico técnico-profissional especializado, ou
seja, pelo menos nessa fase da evolucao da sociedade, é indispensavel
reconhecer que o0 servigco técnico-profissional especializado € o
resultado do desempenho da atividade intelectual de um ser humano em
particular ou de um grupo dele organizado sob a forma de uma entidade,
instituicdo ou pessoa juridica. Nesse sentido, ndo ha servigco técnico-
profissional especializado sem atividade intelectual de natureza humana,

Dentre os servicos elencados nas alineas do inciso lll, do art. 74,
acima transcrito, os servicos de treinamento estao expressamente
indicados na alinea f, ndo atraindo qualquer dificuldade em
caracteriza-lo como um servico intelectual. Assim, os servicos de
treinamento e desenvolvimento de pessoas, nas suas varias
modalidades, atendem ao primeiro requisito. Afinal, por mais que se
utilize modernos recursos instrucionais para apoio as aulas, é a atuacao
personalissima do docente que permite a execucdo do servico. Mesmo
nos casos em que o treinamento se da pelo sistema EAD na forma
assincrona, apenas com apostila, exercicios praticos e sem tutoria,
mesmo assim, é o elemento humano o preponderante na execucao
porquanto elaborado por um professor-conteudista. (Negritos



Nnossos)

5.2.1.2. Como demonstrado no capitulo 2. deste documento, a presente acdo de
capacitacao se enquadra como servico de natureza predominantemente
intelectual que requer a atuacéo de instrutor/a qualificado/a para alcance
dos objetivos que foram tracados para atender a necessidade do STJ.

5.2.1.3. A acdo objeto deste Termo de Referéncia traz consigo peculiaridades,
tais como: conteddo programatico, desenvolvimento de conteudo
especifico que atende as necessidades do STJ, metodologia especifica,
cronograma proprio e unico, com aulas presenciais e online sincronas e
com horéario e dias especificos que atendem a disponibilidade dos/as
servidoras e as necessidades determinadas pelo Tribunal.

5.2.1.4. Além disso, a turma sera fechada para os/as servidores/as do STJ, que
indicou as disciplinas a serem ofertadas de acordo com a demanda das
unidades responsaveis pelo julgamento de matérias de Direito Privado.
Ressaltando que as disciplinas serdo ministradas na modalidade online
e presencial, sendo que as disciplinas presenciais ocorrerao,
preferencialmente, nas dependéncias do STJ.

5.2.1.5. Diante de tais caracteristicas que impossibilitam a comparagdo por meio
de critérios objetivos entre o0s possiveis executores, a Secdo de
Formacdo Avancada e de Programas de Bolsas (SEFAB), sugere a
contratacdo do Centro Universitario de Brasilia - UniCEUB, em razéo da
sua notdria especializacdo em ensino juridico, aliada a experiéncia na
oferta de mestrados profissionais.

5.2.2. Da Notéria Especializacdo

by

5.2.2.1. Quanto a notéria especializacido da empresa indicada para o
treinamento objeto deste Termo de Referéncia, destaca-se que o
Uniceub, com mais de 50 anos de atuagao, conta com um corpo docente
composto por professores/as doutores/as com destacada atuagao
académica e profissional no ramo do Direito Privado, vinculados ao
Programa de Pdés-Graduagdo em Direito do UniCEUB, que possui
conceito 5 na CAPES (Coordenacao de Aperfeicoamento de Pesquisa
de Nivel Superior).



5.2.2.2.

5.2.2.3.

5.2.2.4.

5.2.2.5.

Além disso, o programa é dividido em duas areas de concentragdo, com
duas linhas de pesquisa cada, que oferecem ao/a mestrando/a e ao/a
doutorando/a opc¢Bes para desenvolver suas investigacdes tanto na area
publica, quanto na privada. Possui duas areas de concentracao:

1. Politicas Publicas, Estado e Desenvolvimento

1.a) Politicas Publicas, Constituicdo e Organizagao do Estado
1.b) Politicas Publicas, Processo Civil, Processo Penal e Controle Penal

2. Politicas Publicas, Relacdes Privadas e Desenvolvimento

2.a) Politicas Publicas, Sociedade Civil e Protecao da Pessoa

2.b) Politicas Publicas e Desenvolvimento Econdmico

Os temas tratados nas linhas de pesquisa ja sdo desenvolvidos ha mais
de 10 anos pelo Programa de Po6s-Graduacdo, com varias disciplinas
especificas, voltadas para a especificidade de proposta, com a
possibilidade de professores/a estrangeiros/as e varios grupos de
pesquisa consolidados.

No programa desde o ingresso o/a discente € orientado/a por um/a
professor/a doutor/a, participa dos grupos integrados de pesquisa e tem
acesso a professores/as de destaque de todo o Brasil e do exterior.
Além das disciplinas regulares, constantemente s&o realizados
seminarios com pesquisadores/as nacionais e estrangeiros/as

Quanto a notéria especializacdo dos/as instrutores/as indicados/as para
o treinamento objeto deste Termo de Referéncia, denota-se que os/as
mesmos/as possuem amplos conhecimentos e experiéncia relacionada
ao tema. Todo o corpo docente € composto por doutores/as em Direito e
profissionais de renome com grande experiéncia tedrica e pratica em
suas areas de atuacdo, além de serem referéncias nacionais e
internacionais, autores/as dos principais livros em suas areas de
conhecimento, e tém projetos de cooperacédo internacional, fatos esses
gue comprovam a notoria especializacdo dos/as instrutores/as. O
curriculo completo dos/as docentes conta no doc. SEI 6669068. Abaixo,
seguem curriculos resumidos dos/as professores/as indicados para
ministrar as disciplinas do Mestrado objeto deste Termo de Referéncia:

a) Profa. Alice Rocha da Silva (Disciplina Metodologia da Pesquisa
Cientifica): Doutora em DIREITO INTERNACIONAL ECONOMICO pela
Université d'Aix-Marseille Ill. Possui graduacdo em DIREITO pelo Centro
Universitario de Brasilia (2005), graduacdo em CIENCIA POLITICA pela
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Universidade de Brasilia (2004), graduacdo em RELACOES
INTERNACIONAIS pela Universidade de Brasilia (2004) e mestrado em
DIREITO DAS RELACC)ES INTERNACIONAIS pelo Centro Universitario
de Brasilia (2006). Atualmente ¢é professora titular no Centro
Universitario de Brasilia - CEUB e de cursos preparatérios para concurso
e assessora no Instituto de Gestdo da Saude do Distrito Federal
(IGESDF). Tem experiéncia na area de Direito, RelagBes Internacionais
e Ciéncia Politica, com énfase em Direito Internacional Econémico e
Direitos Humanos

b) Prof. Ivo Teixeira Gico Junior (Disciplina Analise Econbémica do
Direito): Doutor em Economia pela UnB (2012) e em Direito pela USP
(2006), mestre com honra maxima (James Kent Scholar) pela Columbia
Law School, Nova York (2001), especialista em Processo Civil pelo IBEP
(2000) e graduado em Direito pela UnB (1999). Professor de Regulacéo,
Concorréncia, Contratos e Analise Econdmica do Direito no UniCEUB.
Membro-fundador e ex-presidente da Associacdo Brasileira de Direito
Economia (ABDE). Atua nas areas de Direito Comercial e Econémico,
com énfase em contratos, litigios complexos, cartel, praticas
anticompetitivas, advocacia superior e setores regulados. Sua principal
linha de pesquisa abrange Direito Contratual, Direito Concorrencial,
Direito Regulatério e Analise Econdémica do Direito (Law Economics).

c) Prof. Gustavo Ferreira Ribeiro (Disciplina Direito Digital): Professor
do CEUB (Brasilia), com foco em Comércio Internacional e Metodologia.
Obteve seu doutorado pleno em Direito pela Maurer School of Law,
Indiana University Bloomington (EUA), como bolsista do programa
CAPES/FULBRIGHT (revalidado UFSC, 2010). Mestre em Direito
(UFSC, 2004). Bacharel em Direito (UFMG, 2002) e Ciéncia da
Computacéao (UFMG, 1996). Suas pesquisas e interesses fazem uso de
métodos empiricos, com 0 uso, tratamento e analise de dados
envolvendo direito e comércio internacional. Comp8e o quadro-técnico
da Apex-Brasil desde abril/2018.

d) Prof. Arnaldo Sampaio de Moraes Godoy (Disciplina Cultura
Politica): Livre docente em Teoria Geral do Estado pela Faculdade de
Direito da Universidade de Sao Paulo-USP. Doutor e Mestre em Filosofia
do Direito e do Estado pela Pontificia Universidade Catolica de Sé&o
Paulo-PUC-SP. Hubert Humphrey Fellow na Universidade de Boston.
Professor Pesquisador Visitante na Faculdade Nacional de Direito de
Nova Délhi (india), na Faculdade de Direito da Universidade da
Califérnia-Berkeley, na Universidade de Pretoria (Africa do Sul) e no
Instituto Max-Planck de Histéria do Direito Europeu- Frankfurt
(Alemanha).Membro da Academia Brasiliense de Letras. Socio Titular da



Associagdo Nacional de Escritores. P6s doutorado em Direito
Constitucional pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do
Sul-PUC-RS, em Direito Tributario pela Universidade Federal do Ceara-
UFC, em Literatura no Departamento de Teoria Literaria da Universidade
de Brasilia-UnB e em Histéria do Direito na Faculdade de Direito da
Universidade de Brasilia-UnB. MBA em Direito Comunitario Europeu pela
Fundacdo Getulio Vargas e pela Escola de Administracdo Fazendaria-
Brasilia. PoOs-graduagdo em Filosofia e Bacharel em Direito pela
Universidade Estadual de Londrina- PR. Consultor-Geral da Unido
(fevereiro de 2011 a junho de 2015). Procurador-Geral Adjunto na
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (outubro de 2015 a janeiro de
2016). Procurador da Fazenda Nacional Aposentado (concurso de 1993).
Lecionou em escolas de governo, Instituto Rio Branco (Direito
Internacional), ESAF e ENAP (Direito Tributario e Direito Constitucional).
Advogado e parecerista em Brasilia. Colunista do jornal eletrénico
Consultor Juridico (Conjur), onde ha treze anos assina uma coluna
semanal de critica literaria (Embargos Culturais). Consultor da ad hoc da
Coordenacéo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior-CAPES.
Membro do Instituto Histérico e Geografico do Distrito Federal, do
Instituto dos Advogados do Distrito Federal e da Ordem dos Advogados
do Brasil. Autor de varias obras e artigos nos campos da Filosofia do
Direito, do Direito e Literatura, da Historia do Direito e do Direito Publico
em Geral. E membro da Academia Brasiliense de Letras e da
Associacao Nacional de Escritores. Professor da Escola do Ministério
Puablico do Distrito Federal e Territorios.

e) Prof. Leonardo Roscoe Bessa (Disciplinas Teoria do Direito Privado
e Novas Tendéncias do Direito do Consumidor): Doutor em Direito Civil
pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro-UERJ (2008). Mestre em
Direito Publico pela Universidade de Brasilia - UnB/Faculdade de Direito.
Graduado em Direito pela Universidade de Brasilia - UnB/Faculdade de
Direito (1990). Desembargador do Tribunal de Justica do Distrito Federal
e Territorios. Foi Procurador de Justica do do Ministério Publico do
Distrito Federal . Atuou na Promotoria de Defesa do Consumidor por 18
anos. Foi Procurador-Geral de Justica do Distrito Federal (2014/2018).
Presidente do Instituto Brasileiro de Politica e Direito do Consumidor -
BRASILCON (2006-2008 e 2006-2010) Professor de graduagédo e do
Programa de Mestrado e Doutorado do UNICEUB (DF). Integrou a
Comissdo de Juristas do Senado Federal instituida para apresentar
propostas de atualizacdo do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei
8.078/90). Autor de dezenas de artigos e varias obras juridicas.

f)  Prof. Daniel Amin Ferraz (Disciplinas Direito Contratual e
Desenvolvimento e Toépicos Avancados de Direito Civil): Possui



mestrado em Direito Empresarial pela Universidade de Coimbra (1998),
mestrado em Direito Internacional pela Universitat de Valéncia, Espanha;
e doutorado em Aspectos Actuales del Derecho Internacional -
Universitat de Valéncia (2004). Professor do Mestrado/Doutorado do
UniCeub, Brasilia. Pesquisador convidado da OMC, Genebra
(2004).Atuacdo em Direito Empresarial e Empresarial Internacional,
principalmente em temas como globalizacédo, grupos de sociedades,
contratos internacionais, direito da concorréncia e nova ordem
internacional. Vice-presidente da Comissdo do Conselho Federal da
OAB de Direito da Concorréncia; Advogado.

5.2.2.6. Conforme proposta comercial (6776993), o UniCEUB informara o nome
e enviara o curriculo do/a professor/a da disciplina "Tépicos Avancados
de Direito Contratual e Politicas Publicas"” ao longo do contrato. Este
CEFOR realizara aditivo contratual com o fim de incluir o novo professor
tdo logo recebamos o nome.

5.2.2.7. Insta destacar que em caso de necessidade de substituicdo de algum/a
professor/a, o nome do/a professor/a substituto/a e sua qualificacdo
profissional (curriculo), bem como justificativa para tal substituicéo,
devera ser encaminhada antes da efetiva atuacdo do/a novo/a
professor/a, para solicitacdo do aditivo contratual. Este CEFOR apenas
aceitard o/a novol/a professor/a caso obtenha igual ou superior nivel de
expertise na matéria.

5.2.2.8. Considerando a singularidade desta acdo de capacitacio, a Secéo de
Contratacdo de Acbes de Educacédo atesta que a proposta apresentada
pelo/a fornecedor/a escolhido/a é a que melhor atende as necessidades
do STJ, uma vez que suas caracteristicas técnicas correspondem aos
objetivos tracados para o desenvolvimento de competéncias do publico-
alvo do Tribunal, conforme revela a andlise conjunta da especificacdo do
objeto, do seu modelo de execucdo e deste capitulo. Nesse sentido,
estdo presentes 0s pressupostos que enquadram a presente contratacédo
na hipotese de que trata o art. 74, inciso lll, alinea "f*, da Lei n.
14.133/2021.

5.3. JUSTIFICATIVA DO PRECO

5.3.1. Esta unidade atesta a vantajosidade da contratacdo, conforme demonstrado no
documento 6725523 , devido aos fatores abaixo elencados:
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5.3.2. a) o valor por aluno/a e o valor da hora-aula por aluno/a cobrado pela empresa
ao STJ é inferior a média dos valores cobrados pela empresa em contratacdes
anteriores, tendo como objeto contratacdes de a¢cOes de educacao de Mestrado
em Direito;

5.3.3. b) o valor por aluno/a e o valor da hora-aula por aluno/a cobrado pela empresa
ao STJ é inferior a outras instituicbes que possuem nota CAPES 5 em
programas de Mestrado;

5.3.4. ¢) notdria especializagdo da instituicdo e dos/as intrutores/as.

5.3.5. d) contribuicdo significativa na reducdo da pegada de carbono do STJ, em
alinhamento com o plano de descarbonizacdo do STJ (Resolucdo CNJ
594/2024), que sugere a reducao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)
nas contratacbes. Isso se dard com reducdo de GEE no deslocamento de
poucos docentes ao tribunal, ao invés da locomocao de 20 servidores/as ao
UniCeub.

6. METODOLOGIA DO QUANTITATIVO ESTIMADO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Conforme consta na Minuta de Projeto Basico elaborada pela SEFAB (doc. 6574275) e
na Proposta comercial (6776993) foi prevista a realizacdo de 1(uma) turma da acéo de
educacdo "Mestrado em Direito Privado". A acdo estd prevista para ocorrer no
periodo de 4(quatro) semestres com carga-horéaria de 540 horas, para 20 participantes.

Ressalta-se que o0 numero de participantes definido para a presente contratacéo
considerou a quantidade de servidores/as lotados/as nos Gabinetes de Ministros da
Segunda Secdo, responsaveis pelo julgamento de matérias de Direito privado, bem
como lotados/as em unidades que envolvam o tema em comento. .

Em média, ha cerca de 35 servidores/as lotados/as nos Gabinetes da Segunda Secéo,
Secédo esta que contempla 10 Gabinetes. Ou seja, ha cerca de 350 servidores/as que
lidam com o julgamento de processos nessa tematica, sem contabilizar, ainda,
agueles/as lotados/as em areas correlatas.

As 20 vagas para o Mestrado em questéo equivalem a 5% do quantitativo de servidores
e servidoras dos Gabinetes da Segunda Sec¢&o, numero esse considerado razoavel
para uma turma fechada a esta Corte.

Insta destacar que de janeiro a agosto de de 2025 foram distribuidos 144.569
processos e julgados aproximadamente 147 mil feitos relativos a esse ramo juridico.
Neste contexto, faz-se necessario especializar servidores/as nessa tematica.

7. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE
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7.1

7.2

7.3.

7.4.

A CONTRATADA deveréa adotar as normas federais, estaduais e distritais e declarar ter
conhecimento da Politica de Sustentabilidade do STJ, dando cumprimento aos
dispositivos da Instrugdo Normativa STJ/GDG n. 4 de 16 de janeiro de 2024. Os/as
seus/suas profissionais deverao estar informados/as sobre as boas praticas voltadas ao
consumo consciente, a reducdo de desperdicio e a coleta seletiva, com o objetivo de
contribuir para a preservacédo do meio ambiente e dos recursos publicos.

Ademais, conforme consta do documento 6669077, a empresa declarou ciéncia da
Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 04, de 16 de janeiro de 2024, que disciplina sobre a
Politica de Sustentabilidade no Superior Tribunal de Justica.

Conforme consta na proposta comercial (doc. SEI 6776993), o material didatico sera
enviado pelos/as professores/as na primeira aula, em formato digital, por meio de link
no google drive. Cada aluno/a do curso recebera uma conta institucional no Google
Drive (@sempreceub).

Reducdo da pegada de carbono do STJ, em alinhamento com o plano de
descarbonizacdo do STJ (Resolucdo CNJ 594/2024), que sugere a reducdo de
emissdes de gases de efeito estufa (GEE) nas contratacfes. Isso se dard com reducao
de GEE no deslocamento de poucos docentes ao tribunal, ao invés da locomocéo de 20
servidores/as ao UniCeub.

8. REQUISITOS DE ACESSIBILIDADE

8.1.

8.2.

Havendo inscritos/as com algum tipo de deficiéncia, o CEFOR, em conjunto com a
ACIN, promovera as adaptacdes necessarias, quanto aos critérios de acessibilidade,
para o bom andamento da ac&o educacional, uma vez que a previsao € de que as aulas
presenciais sejam realizadas preferencialmente nas instalacées do STJ. Em caso de
aulas realizadas nas dependéncias da contratada, a empresa providenciara local de
realizacdo adequado e acessivel, conforme consta das responsabilidades da contratada
(item 15.1.36. e da proposta comercial (doc.6776993) .

Nas aulas sincronas, conforme consta da proposta comercial e do item 15.1.34. deste
termo de referéncia, a empresa informou que ativara todas as funcionalidades de
acessibilidade disponiveis na plataforma de ensino da contratada, Google Meet, onde
ocorrerdo as aulas sincronas a distancia, quais sejam: legendas em tempo real
(automaticas e gravadas), atalhos de teclado, afixacdo de video (para fixar intérpretes
ou apresentadores), compatibilidade com leitores de tela (TalkBack, VoiceOver), alto
contraste, e a funcdo "em movimento" para audio, ajudando usuéarios com deficiéncia
auditiva, visual ou motora a participar de forma mais eficaz, com recursos que podem
ser ativados por toque ou configuragdes do sistema operacional.
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8.3. Ademais, conforme proposta comercial 6776993, todo material didatico e de apoio
referente ao objeto a ser contratado, estara em formato acessivel, em cumprimento a
Lei n. 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo) e observancia & ABNT NBR 15599.

9. GARANTIA DA CONTRATACAO
9.1. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo de que tratem os artigos 96 e
seguintes da Lei n® 14.133/21.

10. DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO
10.1. DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO DO FORNECEDOR A SER CONTRATADO

10.1.1. A habilitacdo técnica € comprovada mediante apresentacdo dos seguintes
documentos:

10.1.1.1. Curriculo dos(as) Instrutores(as) (6669068)

10.1.1.2. Atestado de Capacidade Técnica emitido em favor da futura contratada
(6669073).

10.1.2. A habilitacdo juridica € comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

10.1.2.1. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores (6669134 e 6669145).

10.1.3. A habilitacdo fiscal, social e trabalhista é comprovada mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

10.1.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso (6669155);

10.1.3.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n.
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional (6669206);

10.1.3.3. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual (6669188);
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10.1.3.4.

Certiddo positiva de débitos com a Fazenda distrital do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre (6818169);

10.1.3.4.1. A empresa informou que os débitos informados na certiddo

10.1.3.5.

10.1.3.6.

10.1.3.7.

10.1.3.8.

dizem respeito a cobrancas indevidas referente a baixa de
CNPJs. Ademais a empresa informou que solicitou a baixa
dessas cobrancgas.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o
(FGTS) (6669220);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943 (6669304);

Declaragdo de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos
termos do art. 7°, XXXIII, da Constituigdo Federal (6669077);

Declaragéo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos
incisos Il e IV do art.1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal
(6669077).

10.1.4. A habilitagdo econémico-financeira é comprovada:

10.1.4.1.

Por meio da Certiddo Negativa de Faléncia (6669201);

10.1.5. Qutros documentos de habilitacéo:

10.1.5.1.

10.1.5.2.

Certiddo da inexisténcia de registros impeditivos no Cadastro Nacional
de Empresas Inidbneas e Suspensas/CGU (6669231, 6669237 e

6669256);

Certiddo de inexisténcia de registros de condenacdo por atos de
improbidade administrativa e inelegibilidade no Cadastro Nacional de
Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade/CNJ (6759225).
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10.1.5.2.1. A consulta no Cadastro Nacional de Condenados por
Improbidade Administrativa - CNCIAI/CNJ, quanto as sancdes
previstas na Lei n. 8.429, de 1992, também ocorrer4 no nome e
no CPF do sécio majoritario da empresa, se houver, por forca
do art. 12 da citada lei, que prevé, entre as sancdes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario ( 6759236 e 6759239).

10.1.5.3. CertidBes de inexisténcia de registros impeditivos no Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas - Ceis, no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas - CNEP, conforme art. 91, 8§ 4° da Lei n.
14.133/2021, e no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores -
Sicaf (6669231, 6669323 e 6669335);

10.1.5.4. Declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar
com a Administracéo Publica ou, se for o caso, a consulta extraida do
SICAF (6669323 e 6669335);

10.1.5.5. Declaragdo de negativa de nepotismo e vedagcdo na composi¢&o
societéria (6669077);

10.1.5.6. Declaragdo de conhecimento da politica de sustentabilidade do STJ
(6669077);

10.1.5.7. Declarag&o dos/as instrutores/as (6669081)

10.1.5.8. Formulario de autodeclaracdo de género, raca e pessoas com
deficiéncia (6669108)

10.1.5.9. Consulta ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federal - Cadin, conforme o art. 6° da Lei n. 10.522, de 19 de
julho de 2002 (6669365);

10.1.5.9.1. A existéncia de registro no Cadin, quando da consulta prévia de
gue trata o art. 6° da Lei n. 10.522/2002, constitui fator
impeditivo para celebracdo de aditamentos contratuais que
envolvam desembolso, a qualquer titulo, de recursos publicos,
nos termos previstos no inciso Il do caput do art. 6°, conforme
art. 6°-A da Lei 10.522/2002.

11. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
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11.1.

11.2.

11.8.

11.4.

11.5.

A execucdo do objeto consistird na realizagdo 1 turma de Mestrado fechada para o
STJ com carga horéria total de 540 horas e com aulas presenciais e online sincronas,
de acordo com o0s objetivos e conteudo programatico explicitados no item 2.3.,
cronograma explicitado no item 2.3.2., e nos demais termos acordados na proposta
comercial (6776993)

O cronograma prevé atividades ao longo de 24 meses, podendo ser prorrogado por 6
meses para a defesa da dissertacdo. As aulas iniciardo tao logo realizado o processo
seletivo. Como a turma é fechada, ndo € preciso seguir o calendario regular do
UniCEUB.

Caso as vagas nédo sejam preenchidas no primeiro processo seletivo, sera possivel
gue eventuais interessados/as ingressem no curso no segundo semestre apés o inicio
do contrato, podendo cursar disciplinas remanescentes dentre as disciplinas regulares
do UniCEUB.

Caso todas as vagas disponibilizadas ndo sejam preenchidas, o valor do contrato sera
recalculado proporcionalmente as vagas efetivamente ocupadas. Em caso de
desisténcia ou reprovacao de alunos/as, no decorrer da execuc¢ao do contrato, o STJ
pagara apenas pelo créditos efetivamente cursados pelos/as alunos/as. Caso um/a
aluno/a ndo seja aprovado/a em determinada disciplina, mas tenha interesse em
concluir o curso, sera permitida a rematricula na disciplina pendente, sendo o 6nus
inteiramente do/a aluno/a.

DA METODOLOGIA

11.5.1. O Mestrado conta com um total de 36 créditos que corresponde a 540
horas/aula, sendo composto por:

a) 9 disciplinas, com 3 créditos cada (45 h/a). Cada crédito corresponde a 15
h/a.

b) Disciplina dissertacdo, com 9 créditos (135 horas-aula), que significa a
orientacdo da dissertacdo, participacdo nos grupos de pesquisa e redacao do
trabalho;

c) Publicacfes: um artigo em revista juridica ou capitulo de livro;
d) Qualificacéo e defesa da tese de dissertacéo.
11.5.2. Metodologia das disciplinas

11.5.2.1. Em cada aula, todos os alunos devem ler de 70 a 100 péaginas, do
material disponibilizado.
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11.5.2.2. Um/a ou dois/duas alunos/as sdo responsaveis pela apresentacdo dos
textos e todos devem debaté-los

11.5.2.3. Os alunos s&o avaliados em cada disciplina de acordo com 3 critérios:
apresentacdo do seminario, participacdo em aula e um artigo ao final
da disciplina e ndo havera prova.

11.6. DO CRONOGRAMA

11.6.1. O Mestrado sera realizado em 24 meses, podendo ser prorrogado por 6
meses, para a conclusdo na disciplina dissetagcdo. A cada semestre serao
ofertadas 3 disciplinas, com excec¢édo do segundo semestre de 2027, no qual
sera realizada a disciplina dissertacdo, conforme cronograma abaixo:

11.6.1.1. Serao ofertadas nove(9) disciplinas ao longo dos seguintes periodos:
-Primeiro semestre de 2026 - (previsédo de 30/03/2026 a 17/07/2026)
-Segundo semestre de 2026 - (previsdo de 10/08/2026 a 05/12/2026)
-Primeiro semestre de 2027 - (previsédo de 22/02/2027 a 30/06/2027)

11.6.1.2. As disciplinas a serem ofertadas ao longo dos 3 semestres,
considerando a disponibilidade dos instrutores e previamente
combinado entre contratada e contratante, sendo 3 em cada periodo,
séo:

1. Tépicos Avancados de Direito Contratual e Politicas Publicas
2. Direito Contratual e Desenvolvimento

3. Tépicos Avancados de Direito Civil

4. Cultura Politica

5. Direito Digital

6. Novas Tendéncias do Direito do Consumidor

7. Metodologia da Pesquisa Cientifica

8. Andlise Econdmica do Direito

9. Teoria do Direito Privado



11.6.1.3. J4 o segundo semestre de 2027 sera dedicado a disciplina dissertacio:
6 (seis) meses a partir de 02/08/2027 podendo ser prorrogado por mais
6 (seis) meses. A disciplina compreende reunides com o orientador,
gue deverdo ser previamente agendadas entre aluno e o orientador,

bem como defesa da tese a banca.

12. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

A avaliagdo da execucao do objeto consiste na verificagdo da conformidade da
execucao da acao de educacdo com as exigéncias contratuais.

A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

I. cumprimento da carga-horaria;

ii. pontualidade dos/as Instrutores/as as aulas presenciais e online;

iii. disponibilizacdo, no prazo, do material didatico aos/as alunos/as, bem como de
outros recursos instrucionais necessarios ao bom andamento da acéo;

iv. disponibilizacdo de acesso aos/as alunos/as a plataforma de realizacéo para as
aulas online

v. adaptacao do material didatico em caso de inscrito/a portador/a de deficiéncia,
bem como do local de realizacdo das aulas, caso haja aulas presenciais no
UniCEUB.

Referentemente ao item "i", acima, destaca-se que o valor a ser pago, em cada
parcela, serd proporcional a carga-horaria efetivamente ministrada pelo UniCEUB em
cada uma das etapas de disciplina, conforme previséo no item 2.1.4. , com excec¢éo da
disciplina "Dissertacdo”, cujo critério de afericAo ndo € a carga-horaria, mas a
disponibilizagdo dos/as orientadores/as para acompanhar os/as alunos/as na matéria,
bem como nas defesas de tese. Destaca-se, referente a dissertacdo, que o prazo para
cursar e defender a tese € de 6 meses, podendo esse prazo ser dilatado por mais 6
meses. A responsabilidade da defesa da tese no prazo é do/a aluno/a.

No tocante aos demais itens, bem como em casos de inexecucao total ou parcial dos
servigcos contratados, as sancdes previstas no item 19.1.2.1. serdo aplicadas.

Previsdo de pagamento

12.5.1. O pagamento sera realizado em 4 (quatro) parcelas, conforme cronograma de
pagamento abaixo:



12.5.1.1. O montante total sera dividido em 4 parcelas de R$ 500.000,00 a cada
semestre, da seguinte forma:

1. Pagamento apods as disciplinas realizadas no primeiro semestre
de 2026, ou seja, a partir de julho de 2026, por meio de
apresentacao da nota fiscal e comprovacéo das disciplinas
realizadas, com a pauta das disciplinas e as listas de presencas;

2. Pagamento ap0s as disciplinas realizadas no segundo semestre
de 2026, ou seja, a partir de dezembro de 2026, por meio de
apresentacao da nota fiscal e comprovagao das disciplinas
realizadas, com a pauta das disciplinas e as listas de presencas;

3. Pagamento apds as disciplinas realizadas no primeiro semestre
de 2027, ou seja, a partir de julho de 2027, por meio de
apresentacao da nota fiscal e comprovagao das disciplinas
realizadas, com a pauta das disciplinas e as listas de presencas;
e

4. Pagamento apos a disciplina dissertacdo, ou seja, a partir de
fevereiro de 2028, com as listas de presencas dos alunos nas
reunides periddicas e informagdes sobre qualificacdo e eventuais
defesas que j& tenham ocorrido.

12.5.1.2. O Mestrado oferecido pelo CEUB tem o periodo de realizacdo de 24
meses. Caso o/a aluno/a néo finalize a dissertacdo nesse prazo, o
CEUB pode prorrogar por mais 6 meses as reunides de orientacéo e a
defesa da tese. A dilatacdo do prazo é devido a solicitacdo dos/as
alunos/as, entretanto, o montante total do Mestrado deve ser pago apos

os 24 meses de duracdo do Mestrado, conforme parcelas acima.

13. RECEBIMENTO DO OBJETO
13.1. Os servicos de cada etapa serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

13.1.1. O prazo da disposi¢cdo acima sera contado do recebimento da comunicagéo,
pela CONTRATADA, de conclusdao de cada etapa e dos documentos que
comprovem a prestacao dos servicos a que se refere a parcela a ser paga
mediante lista de frequéncia a ser elaborada pela Secdo de Formacédo
Avancada e de Programas de Bolsas (SEFAB).

13.1.2. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

13.1.3. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo.



13.1.4. para efeito de recebimento provisério, ao final de cada etapa que gera a
parcela a ser paga, o fiscal técnico do contrato ir4 apurar a execucéo do objeto
e a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados
em consonancia com o0s termos previstos neste termo de referéncia e na
proposta comercial, que podera resultar no redimensionamento de valores a

serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato, observados os seguintes procedimentos:

a. provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um
a ser feito, com a entrega do ultimo;

b. o recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrucdes exigiveis.

13.2. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
do recebimento provisoério, por gestor designado pelo secretario de Administracado do
STJ, apoOs a verificagcdo da qualidade e quantidade dos servicos e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, comunicando a empresa para que emita a Nota
Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

13.2.1. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado,
de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de
diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

13.3. O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituido no prazo a ser fixado pelo gestor da contratacdo, a contar da notificacdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

13.4. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & dimensao, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor doart. 143 da Lei n. 14.133, de 2021
comunicando-se a empresa para emitir a Nota Fiscal no que se refere a parcela

incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

13.5. O prazo para a solucgéo, pela contratada, de inconsisténcias na execucéo do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas
pela equipe de fiscalizacdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera
computado para os fins do recebimento definitivo.

13.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucgao do contrato.

14. FATURAMENTO, LIQUIDAGAO E PAGAMENTO
14.1. LIQUIDAGAO


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143

14.1.1.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente e, se for o
caso, os demais documentos exigidos para o recebimento do objeto, ocorrera
0 prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidacdo, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
77/2022.

14.1.1.1. O prazo de que trata o caput sera reduzido a metade, mantendo-se a

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

14.1.5.

possibilidade de prorrogagao, no caso de contratagées decorrentes de
despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il
do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Para fins de liquidacdo, o/a gestor/a encaminhara o processo de pagamento a
Secretaria de Orcamento e Financas, que serd responsavel por verificar se a
nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como::

I. 0 prazo de validade;

li. a data da emissao;

iii. os dados do contrato e do érgao contratante;

iv. 0 periodo respectivo de execugao do contrato;

v. 0 valor a pagar; e

vi. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacéo da despesa, 0 processo
de pagamento sera restituido ao/a gestor/a, o/a qual mantera a nota fiscal
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao da situacdo, sem
onus ao contratante.

A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou
a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

A Administracdo verificara as Certiddes Negativas de Débito da Receita
Federal, de Regularidade do FGTS e a Negativa Trabalhista e a existéncia de
ocorréncias impeditivas diretas no SIAFI, todos requisitos relacionados a
manutencao das condi¢des exigidas para a habilitacdo na licitacao.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68

14.2.

14.3.

14.1.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do/a
contratado/a, o/a gestor/a providenciara sua notificacao, por escrito, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do/a gestor/a.

14.1.7. persistindo a irregularidade, o/a gestor/a comunicarda a Secretaria de
Administracdo para que sejam adotadas as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.

14.1.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado
nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

PRAZO DE PAGAMENTO

14.2.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme item anterior, e do recebimento
dos autos na secédo responsavel pela emissdo dos documentos de pagamento
no SIAFI.

14.2.2. O inadimplemento do pagamento na data aprazada, conforme disposto no
capitulo anterior, desde que motivado pelo CONTRATANTE, acarretara a
atualizacdo monetaria do valor devido ao contratado, calculada pro rata
tempore, até a data do efetivo pagamento, com base no ultimo percentual
divulgado do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

FORMA DE PAGAMENTO

14.3.1. O pagamento sera realizado apés o recebimento definitivo de cada etapa
pagamento, por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

14.3.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

14.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na
legislacéo aplicavel.

14.3.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
guando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do
pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.



14.3.4.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencado tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na

referida Lei Complementar.

15. OBRIGAC@ES DA CONTRATADA
15.1. A CONTRATADA devera:

15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.

15.1.4.

15.1.5.

15.1.6.

15.1.7.

15.1.8.

15.1.9.

Segquir 0 contetdo programatico e a carga horaria da proposta

Disponibilizar e utilizar os recursos citados na proposta, inclusive o0s
professores, o local das aulas e as passagens dos professores, quando vierem
de fora de Brasilia;

Disponibilizar os professores, credenciados, com amplo conhecimento e
dominio das disciplinas a serem lecionadas;

Realizar o processo seletivo;
Ministrar o curso pelos estritos valores pactuados,

Tomar todas as providéncias necessarias para a execucao do objeto desta
contratacdo, dentro dos parametros estabelecidos no Projeto Basico e na
proposta apresentada pela instituicdo promotora do evento, em observancia as
normas legais e regularmente aplicaveis;

Emitir a Nota fiscal conforme indicado e enviar a contratante no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis apds a emissao;

Designar um responsavel pelo acompanhamento do projeto e alocar 0s
profissionais necessarios para apoio ao desenvolvimento do conteldo;

Entregar os servicos contratados pela CONTRATANTE dentro do prazo
contratual, atendendo os requisitos de qualidade exigidos;

15.1.10. Participar, dentro do periodo compreendido entre a assinatura do contrato e o

inicio da prestacdo dos servicos, de reunido de alinhamento de expectativas
contratuais com equipe de técnicos e gestores da CONTRATANTE;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm

15.1.11.

15.1.12.

15.1.13.

15.1.14.

15.1.15.

15.1.16.

15.1.17.

15.1.18.

15.1.19.

Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade
e quantidade minimas especificadas neste documento e na proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execucao ou dos
materiais empregados;

Utilizar empregados devidamente habilitados e com conhecimento dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinacdes em vigor;

Vedar a utilizacdo, na execucao dos servi¢cos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcéo de confianga no
orgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo,
Convencdao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

Comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifiqgue no local dos
servicos, prestando os esclarecimentos julgados necessarios.

Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela CONTRATANTE ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento.

Paralisar, por determinagcdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco
a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necesséario & execugdo dos servicos, durante a vigéncia do
contrato.



15.1.20.

15.1.21.

15.1.22.

15.1.23.

15.1.24.

15.1.25.

15.1.26.

15.1.27.

15.1.28.

Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacdes que integram o contrato, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cdes de seguranca,
higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e
aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo.

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacao
exigidas para a contratacao;

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal ou distrital, as
normas de seguranca da CONTRATANTE;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes
da execuc¢ao dos servigos;



15.1.29.

15.1.30.

15.1.31.

15.1.32.

15.1.33.

15.1.34.

Assegurar a CONTRATANTE:

a) O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacfes e atualizagbes que vierem a ser realizadas,
logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitac¢des;

b) Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacbes
técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execucao do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista
autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sancdes civis e penais cabiveis.

Emitir relatério de fechamento de cada disciplina, no final do semestre
seguinte a sua conclusao, indicando o desempenho de cada aluno, bem
como, o resultado evidenciando se o discente foi considerado aprovado ou
reprovado na respectiva disciplina, bem como comprovacao de realizacdo de
demais servicos componentes da etapa de pagamento (orientaces, bancas
de defesa e demais servicos néo caracterizados como disciplinas), bem como
emitir relatério final de fechamento do mestrado, que deve evidenciar a
condicdo de aprovado ou reprovado de cada aluno.

Elaborar o material didatico em formato digital e disponibiliza-lo, aos/as
alunos/as, no dia de inicio da disciplina, até o final do curso, por meio do
Google Drive. Havendo inscrito/a portador/a de deficiéncia, a empresa
oferecera o material didatico em formato acessivel, em cumprimento a Lei n.
13.146/2015(Lei Brasileira de Inclusédo) e observancia a ABNT NBR 15599.

Registrar a presenca dos/as participantes, bem como demais critérios de
aprovacgao

Disponibilizar aos alunos e responsaveis do STJ o link para as aulas
sincronas, até o dia Gtil anterior ao inicio de cada aula, e acesso a plataforma
tecnolégica do UniCeub

Ativar todas as funcionalidades de acessibilidade disponiveis na Plataforma
de ensino, Google Meet, onde ocorrerdo as aulas sincronas a distancia,
legendas em tempo real (automaticas e gravadas), atalhos de teclado,
afixacdo de video (para fixar intérpretes ou apresentadores), compatibilidade
com leitores de tela (TalkBack, VoiceOver), alto contraste, e a fungcédo "em
movimento" para audio, ajudando usuarios com deficiéncia auditiva, visual ou
motora a participar de forma mais eficaz, com recursos que podem ser
ativados por toque ou configuracdes do sistema



15.1.35. Em caso de aulas realizadas presencialmente nas instalagcdes da contratada,

providenciar local de realizacdo adequado e acessivel.

15.1.36. Havendo inscritos/as com algum tipo de deficiéncia, em caso de aulas

realizadas nas dependéncias do UniCeub, a empresa promovera as
adaptacdes necessérias, quanto aos critérios de acessibilidade, para o bom
andamento da acdo educacional, providenciando local de realizag&o
adequado e acessivel.

16. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
16.1. Além de exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA,
deverd o CONTRATANTE:

16.1.1.

16.1.2.

16.1.3.

16.1.4.

16.1.5.

16.1.6.

16.1.7.

16.1.8.

16.1.9.

Divulgar a acdo de educagéao

Designar os participantes e enviar a contratada um documento oficial com a
relacdo dos nomes de todos os participantes;

Caso seja do seu interesse, indicar aqueles selecionados pelo STJ, dentre os
aprovados no processo seletivo pelo UniCEUB;

Prestar a contratada, em tempo habil, as informacdes e os esclarecimentos
eventualmente necessarios a prestacdo dos servigos;

Notificar a contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execucao
do objeto;

Facilitar o acesso/obtencdo de informacbes e dados sobre a organizagao
necessarios ao bom andamento da acéo;

Agendar, convidar e envolver os participantes no treinamento e no cronograma
definido.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor ou
comissdo especialmente designados, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados

eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos,
fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solucdes por ela
propostas sejam as mais adequadas;



16.1.10.

16.1.11.

16.1.12.

16.1.13.

16.1.14.

16.1.15.

16.1.16.

16.1.17.

16.1.18.

16.1.19.

Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servi¢co, no prazo
e condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia e de acordo com as
normas orcamentarias, financeiras e contabeis do Distrito Federal;

Administrar, juntamente com a contratada, o processo seletivo e a inscricao
dos participantes;

Designar os participantes e enviar a contratada um documento oficial com a
relacdo dos nomes de todos os participantes;

Prestar suporte aos instrutores e aos alunos;

Enviar a contratada, em um prazo maximo de 5 (cinco) dias, parecer sobre o
instrutor substituto, em caso de necessidade de alteracdo de instrutor de uma
respectiva disciplina;

Aplicar a avaliacdo de reacéo e elaborar o relatorio da acdo de educacéo;
Acompanhar e fiscalizar a execucéo do objeto;

Efetuar o pagamento devido pela prestacdo dos servicos, no prazo
estabelecido;

Designar um responsavel pelo acompanhamento do projeto;

Disponibilizar infraestrutura local (STJ) necessaria as atividades presenciais
previstas no cronograma de atividades quando a aula for realizada no STJ

17. SUBCONTRATACAO
17.1. E vedada a subcontratacdo para execucdo do objeto deste Termo de Referéncia.

17.1.1.

17.1.2.

N&o caracteriza subcontratacdo a utilizacdo de alguns professores que nao
sejam funcionéarios celetistas da Contratada, mas possuam relacionamento
com a mesma, as expensas e sob inteira responsabilidade da Contratada,
desde que a respectiva qualificagdo profissional seja igual ou superior a
fornecida pela futura contratada e explicitada no termo de referéncia e que
essa substituicdo seja em percentual razoavel, sem impacto substancial no
corpo docente apresentado em sua proposta comercial.

Em caso de necessidade de substituicdo ou inclusdo de algum professor, seu
nome e qualificacao profissional deverdo ser encaminhados para apreciagéo e
aprovacao do STJ com, pelo menos, 10 (dez) dias de antecedéncia.

18. PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS



18.1. O STJ devera disponibilizar & empresa os seguintes dados dos/as participantes: nome
completo, CPF, e-mail, endereco, telefone, e outros dados pessoais necessarios ao
cadastro do Mestrado, de acordo com a politica da contratada

18.2. Estes dados estdo utilizados exclusivamente para fins académicos, como participagio
no processo seletivo, inscricdo, participacdo nas aulas, acesso ao material didatico,
segunda de via de diploma, acompanhamento de egressos de acordo com as regaras
da Capes, ficando vedado qualquer uso comercial. Ademais, o CEUB se compromete
a atender integralmente o disposto na Lei n°® 13.853/2019 (Lei Geral de Protecéao de
Dados Pessoais - LGPD).

19. INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES
19.1. Sem prejuizo da incidéncia de outras disposicdes previstas no instrumento
convocatoério, na hipotese de falha na execucdo do contrato, a CONTRATADA fica
Sujeita a:

19.1.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial de
obrigacdo contratual principal ou acesséria de pequena relevancia, caso nao
se justifique a imposicdo de penalidade mais grave, nos termos do art. 156, 8§
2°, da Lei 14.133/2021.

19.1.2. Multa moratéria:

19.1.2.1. Conduta Tipode Basede Incidéncia
penalidade Calculo

Atraso injustificado por periodo|Multa de|Valor dal0,2% por aula
superior a quinze minutos paraMora etapa emjiniciada com
dar inicio as aulas execucaolatraso, salvo por
motivo de forca
maior ou caso
fortuito,
devidamente
justificado e
compensacao
posterior
referente ao
periodo de
atraso




Reincidéncia da adverténcialEm caso de|Valor da|0,2%, sobre o
no caso de haver prejuizosjreincidéncialetapa emjvalor da etapa
decorrentes da auséncia delapés execugcdoem  execucao,
materiais instrucionais|aplicacao por ocorréncia, a
necessarios ao bomde sancao partir da
andamento da acéo de segunda vez em
adverténcia, que houver
multa  por prejuizo na aula
ocorréncia em decorréncia
da auséncia de
materiais
instrucionais
necessarios
N&o disponibilizar pelo menos |Multade  |Valor da |0,2% por dia de
um material didatico da Mora etapa em [atraso até o
disciplina em questéo até o questdo |[limite de 5 dias.
terceiro dia de aula de cada Apos esse
disciplina ou nao disponibilizar prazo, a multa
a bibliografia recomendada no moratdria seré
mesmo prazo, bem como n&o convertida em
adaptar o material didatico ou compensatoria.
a indicacéo da bibliografia
adaptado em caso de
participante com algum tipo de
deficiéncia.
Disponibilizar, com atraso,Multa  de|Valor da|0,1% por dia de
acesso aos alunos e a equipemora etapa emjatraso até o
administratva do CEFOR, questdo |(limite de 1 dia.
quando for o caso, a
plataforma de realizacdo da
acao.
Indisponibilidade da plataforma|Multa de  |Valor da |0,2% por dia
de realizacao das aulas, de Mora etapa em constatado de
responsabilidade da questao |indisponibilidade.

contratada, que impeca ou
dificulte, mesmo que
momentaneamente, a
execucao da acao e educacao.

Considera-se dia
de
indisponibilidade
guando houver
24 horas ou
mais de nao
funcionamento
da plataforma.




Emitir com atraso relatério de |Multade  |Valor da |0,1% por dia de

fechamento de cada disciplina Mora etapa em [atraso até o
bem como o relatério final de guestao |limite de 5 dias.
fechamento do mestrado. Apos esse

prazo, a multa
sera convertida
em
compensatéria.

19.1.2.2. O valores das etapas de execugdo que serdo aplicados como base de
calculo das sanc¢fes acima previstas encontram-se descritos no item
22.2.1. conforme abaixo resumido:

1. Disciplinas realizadas no primeiro semestre de 2026 - R$
500.000,00

2. Disciplinas realizadas no segundo semestre de 2026 - 500.000,00

3. Disciplinas realizadas no primeiro semestre de 2027 - R$
500.000,00

4. Disciplina dissertacao, realizada a partir de fevereiro de 2028 - R$
500.000,00

19.1.3. Multa compensatoria:

19.1.3.1. de 20% sobre o valor da parcela ndo cumprida, no caso de inexecugao
parcial do objeto, caso haja interesse do CONTRATANTE na
continuidade da execucdo do contrato, observado que o valor final
apurado para a multa ndo podera ser inferior a 0,5% do valor total do
contrato, nos termos do 8 3° do art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

19.1.3.2. de 30% sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucio parcial
ou total do objeto, caso ndo haja interesse do CONTRATANTE na
continuidade da execucdo do contrato em razdo de descumprimento
pela CONTRATADA de qualquer das condi¢cdes avencadas, 0 que
ensejara a rescisao unilateral do contrato, conforme dispde o inciso | do
art. 138 da Lei n. 14.133, de 2021.

20. MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO
20.1. O objeto deveréa ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n. 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

20.2. As comunicacGes entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.



20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

ApoOs a assinatura do contrato, 0 CONTRATANTE podera convocar, a critério da
equipe de gestdo do contrato, o representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca
das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis,
dentre outros.

O CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adocédo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

A equipe de gestdo do CONTRATANTE sera composta por gestor e fiscais técnico e
administrativo designados pelo secretario de Administracdo do STJ, os quais adotaréo
as orientac6es do Manual de Fiscalizacao e Gestédo de Contratos do STJ.

20.5.1. Gestora e gestor substituto: Diretora do Centro de Formagdo e Gestdo
Judiciaria e substituto.

20.5.2. Fiscal técnico e administrativo e fiscal técnico e administrativo
substituto: Chefe da Secdo de Programas Estratégicos, Gerenciais e
Administrativos e substituto

PREPOSTO

20.6.1. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do
inicio da prestacdo dos servicos, para atuar como seu representante e
interlocutor autorizado a receber, encaminhar e responder questdes técnicas,
legais e administrativas referentes ao contrato.

20.6.1.1. O ato formal disposto no item acima podera ser realizado por
intermédio de e-mail, declaracdo assinada pela empresa, ou outro
instrumento equivalente.

20.6.2. O CONTRATANTE poderéa solicitar a substituicdo do preposto indicado que
ndo atenda satisfatoriamente as necessidades da execucéo contratual.

GESTORI/A

20.7.1. O gestor coordenara a fiscalizacdo da execucdo da contratacdo, da avaliagdo
da qualidade e dos resultados obtidos, bem como do registro de informacdes
atualizadas que viabilizem a tomada de decisdo relacionada a formalizacdo
dos procedimentos de prorrogacdo, reequilibrio, alteracdo, ao pagamento,
eventual aplicacdo de sancdes e a extingdo do contrato.

20.7.2. Cabera ao/a gestor/a, além das demais atribuicbes estabelecidas no Manual
de Fiscalizacdo e Gestédo de Contratos do STJ:



20.7.2.1.

20.7.2.2.

20.7.2.3.

20.7.2.4.

20.7.2.5.

20.7.2.6.

20.7.2.7.

20.7.2.8.

20.7.2.9.

bY

emitir ordens de servico e solicitar a contratada a correcdo de
pendéncias constatadas na execugao do contrato;

avaliar eventuais atrasos nos prazos de entrega ou ocorréncias que
possam gerar dificuldades a conclusdo do objeto contratado e
submeté-las a autoridade superior para deliberacéo;

zelar pelo fiel cumprimento do objeto contratado sob sua superviséo e,
sempre que requerido, submeter previamente a deliberacdo da
Secretaria de Administragcdo pedido de modificacao/alteracdo de
servico, que deverd ser encaminhado com a justificativa da contratada,
mediante apresentacdo de documento comprobatorio dos fatos
alegados, e a manifestacdo do/a gestor/a,

devolver, mediante justificativa e notificagcdo formal, nota fiscal
apresentada pela contratada quando for observada irregularidade que
inviabilize o ateste e pagamento do servigo/fornecimento prestado;

acompanhar os resultados alcancados em relacdo a execucdo da
obrigacdo do contrato para receber e atestar as notas fiscais e
encaminha-las a unidade competente para pagamento, apos
conferéncia completa da documentacéo exigida no contrato;

acompanhar a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e
anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacédo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

BN

informar a Secretaria de Administracdo, tempestivamente, o0
descumprimento contratual por parte da contratada e sugerir a
aplicacdo das sancOes previstas no contrato, conforme orientacoes
contidas na Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 10/2023;

confeccionar e assinar o termo de recebimento definitivo, com base nas
informagdes produzidas no recebimento provisorio, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais no
prazo estabelecido neste termo de referéncia, no contrato e na
proposta comercial.

elaborar o relatorio final para divulgacdo no Portal Nacional de
Contratacbes Publicas (PNCP) com informacdes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao.



20.8. FISCAL TECNICO

20.8.1. O fiscal técnico realizara o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucéo do
contrato em seus aspectos técnicos, a quem caberd, além das demais
atribuicbes estabelecidas no Manual de Fiscalizag&o e Gestédo de Contratos do

STJ:

20.8.1.1.

20.8.1.2.

20.8.1.3.

20.8.1.4.

20.8.1.5.

20.8.1.6.

20.8.1.7.

20.8.1.8.

20.8.1.9.

verificar se na prestacao do servico a especificacdo, o valor unitario ou
total, a quantidade e os prazos estdo de acordo com o estabelecido
neste termo de referéncia, no contrato e na proposta comercial.

anotar em processo especifico, quando autuado para esse fim, todas
as ocorréncias relativas a execucdo do contrato, com a indicagdo do
gue for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar
eventuais incorre¢des, devendo intervir para requerer a contratada a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

registrar e informar ao gestor as atividades desempenhadas e todas as
pendéncias constatadas na execucao do contrato;

acompanhar os resultados alcancados em relacdo a execucdo da
obrigacdo do contrato para receber as notas fiscais, apds conferéncia
completa da documentacao exigida no contrato;

informar ao gestor sobre eventual incapacidade técnica da empresa na
execucdo contratual,

elaborar, quando exigido, relatorios das atividades de fiscalizacao
técnica da execucao do contrato;

propor ao gestor, na hip6tese de descumprimento contratual, a
aplicacdo de sancbes a contratada, de acordo com as regras
estabelecidas no ato convocatorio e/ou contrato, observando os
procedimentos estabelecidos na Instrugdo Normativa STJ/GDG n.
10/2023;

confeccionar e assinar o termo de recebimento provisorio mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico referente aos servicos de acordo com as regras
contratuais;



20.8.1.10. auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na
elaboracdo do documento comprobatério da avaliagdo realizada na
fiscalizagdo do cumprimento de obrigacbes assumidas pelo
contratado.

20.9. FISCAL ADMINISTRATIVO

20.9.1. 0 fiscal administrativo realizarda o acompanhamento dos aspectos
administrativos contratuais quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas e quanto ao controle do contrato no que se refere a revisoes,
reajustes, repactuacdes e providéncias tempestivas nas hipoteses de
inadimplemento, a quem cabera, além das demais atribuicbes estabelecidas
no Manual de Fiscalizacéo e Gestao de Contratos do STJ:

20.9.1.1. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a
realizacdo das tarefas relacionadas ao controle dos prazos
relacionados ao contrato e a formalizacdo de apostilamentos e termos
aditivos, ao acompanhamento do empenho, do pagamento, das
garantias e glosas;

20.9.1.2. verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
com a solicitagdo dos documentos comprobatoérios pertinentes, caso
necessario;

20.9.1.3. atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas
relacionados ao descumprimento das obrigacfes contratuais e reportar
ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia;

20.9.1.4. participar da atualizac¢&o do relatério de riscos durante a fase de gestdo
do contrato, em conjunto com o fiscal técnico e, se houver, com o
setorial;

20.9.1.5. auxiliar o/a gestor/a do contrato com as informacdes necessarias, na
elaboracdo do documento comprobatdrio da avaliacdo realizada na
fiscalizacdo do cumprimento de obrigagGes assumidas pelo contratado;

20.9.1.6. realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, em conjunto
com o fiscal técnico, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

21. ADEQUACAO ORCAMENTARIA



21.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados ao Superior Tribunal de Justica no Orcamento Geral da
Unido.

21.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacg&o:
I. Gestao/Unidade: 50001;
ii. Fonte de Recursos: 100000000;
iii. Programa de Trabalho: 02.061.0033.4236.0001;
iv. Natureza de Despesa: 33.90.39.

21.3. A existéncia de créditos orcamentarios vinculados a contratacio sera atestada pelo
STJ a cada exercicio financeiro.

22. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO
22.1. O valor da despesa foi estabelecido de acordo com a proposta comercial apresentada,
conforme documento (6776993), abaixo especificado:

22.2.
Valor da Proposta
Acao - "Mestrado em Direito Privado
Valor da Acao R$ 2.000.000,00
Valor per capita (20 participantes) R$ 100.000,00*
Valor da horalaula (540h) R$ 3.703,70
Valor da horalaula por participante R$ 185,18

*Esse valor podera ser modificado caso haja alteracdo do numero de vagas.


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=527175&id_documento=7410087&infra_hash=cebe8863487b7999b3d8092855590eec

22.2.1. O montante total sera dividido em 4 parcelas de R$ 500.000,00 a cada
semestre, da seguinte forma:

1. Pagamento apoés as disciplinas realizadas no primeiro semestre de 2026,
ou seja, a partir de julho de 2026, por meio de apresentacédo da nota
fiscal e comprovacgéao das disciplinas realizadas, com a pauta das
disciplinas e as listas de presencas;

2. Pagamento ap0s as disciplinas realizadas no segundo semestre de 2026,
Ou seja, a partir de dezembro de 2026, por meio de apresentagao da nota
fiscal e comprovacgéao das disciplinas realizadas, com a pauta das
disciplinas e as listas de presencas;

3. Pagamento apoés as disciplinas realizadas no primeiro semestre de 2027,
ou seja, a partir de julho de 2027, por meio de apresentacdo da nota
fiscal e comprovagéao das disciplinas realizadas, com a pauta das
disciplinas e as listas de presencgas; e

4. Pagamento apoés a disciplina dissertacdo, ou seja, a partir de fevereiro de
2028, com as listas de presencas dos alunos nas reunides periddicas e
informacgdes sobre qualificacédo e eventuais defesas que ja tenham
ocorrido.

22.3. Provisionamento de valores

Valor a ser provisionado em 2026 R$ 1.000.000,00
Valor a ser provisionado em 2027 R$ 910.810,81*
Valor a ser provisionado em 2028 R$ 89.189,19*
Valor total do contrato R$ 2.000.000,00

*Considerando que a etapa de pagamento 4, que corresponde a disciplina
dissertacdo, serd executada no periodo de 02/08/2027 a 02/02/2028, totalizando 185
dias corridos, e que o valor global da etapa de pagamento corresponde a R$
500.000,00, faz-se necessaria a alocacdo orcamentaria proporcional ao periodo de
execucao em cada exercicio financeiro, em observancia ao principio da anualidade
orcamentaria.

A execucao no exercicio de 2027 compreende 152 dias, enquanto no exercicio de
2028 compreende 33 dias. Dessa forma, o valor foi rateado proporcionalmente aos
dias corridos de execucado, resultando na seguinte distribuicdo do valor de R$
500.000,00, referente a essa etapa de pagamento:

= Exercicio de 2027: R$ 410.810,81
= Exercicio de 2028: R$ 89.189,19

Tal critério assegura a correta vinculacdo da despesa ao respectivo exercicio
financeiro em que ocorreu a execucdo do objeto.

Segue, abaixo, a base de calculo realizada para a distribuicdo dos valores da etapa de
pagamento 4.

Periodo total da etapa



= Inicio: 02/08/2027
= Fim: 02/02/2028

Quantidade de dias por exercicio
2027

Agosto: 02 a 31 - 30 dias
Setembro: 30 dias
Outubro: 31 dias
Novembro: 30 dias
Dezembro: 31 dias

Total em 2027: 152 dias

2028

s Janeiro: 31 dias
s Fevereiro: 01 a 02 - 2 dias

Total em 2028: 33 dias
Total geral: 152 + 33 = 185 dias

2. Célculo do valor diario

= Valor total: R$ 500.000,00
= Valor por dia: R$ 500.000,00 + 185 ? R$ 2.702,70
3. Distribuicdo do pagamento por ano

= 2027: 152 dias x R$ 2.702,70 ? R$ 410.810,81

= 2028: 33 dias x R$ 2.702,70 ? R$ 89.189,19

Documento assinado eletronicamente por Fabianna Accioly Bezerra Fortini, Chefe da
Secao de Contratacao de Acdes de Educacao, em 06/02/2026, as 15:57, conforme art. 1°,
I, "b", da Lei 11.419/2006.
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I?ocumento assinado eletronicamente por Andréa Cristina Leite Nunes, Técnica Judiciaria,
Area Administrativa, em 06/02/2026, as 15:57, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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