Planilha de Custos e Formagao de Pregos
Anexo do Termo de Apostilamento 15/2025

GRUPO | - UNIDADES NOS MUNICIPIOS DO INTERIOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Quadro - CONSOLIDACAO

UNIDADE DE UANT. (24 PRECO
ITENS TIPO DE SERVICO QUANT. MENSAL Q { . ¢ , |PRECO MENSAL| PRECO GLOBAL
MEDIDA meses) UNITARIO/M

1 Prestagdo de servigo de limpeza e conservagdo - areas internas - M2 2335 56040 RS 49500 RS 11.558,25 RS 277.398,00
44 horas semanais diurnas - produtividade 800 a 1200 - NRI ! " R
Prestagdo de servigo de limpeza e conservagdo - esquadrias

2 externas de face interna - produtividade 300 a 380 - frequéncia M2 273 6552 RS 1,1200 RS 305,76 RS 7.338,24
16h/mensal - NRI

3 Prestagdo de servigo de limpeza e conservagdo - BANHEIROS M2 18 432 RS 16,8100 RS 302,58 RS 7.261,92
produtividade 200 a 300 - NRI ! ! U

4 Prestagdo de ser\{igo'de limpeza ecgr\servagéo—éreas internas - M2 564 13536 RS 4,0900 RS 2.306,76 RS 55.362,24
44 horas semanais diurnas - produtividade 800 a 1200 - PTS
Prestagdo de servigo de limpeza e conservagdo - esquadrias

5 externas de face interna - produtividade 300 a 380 - frequéncia m? 27 648 RS 1,0900 RS 29,43 RS 706,32
16h/mensal - PTS

6 Presta(ré? de servigo de limpeza e conservagdo - BANHEIROS M2 1 264 RS 16,6500 RS 183,15 RS 4.395,60
produtividade 200 a 300 - PTS

7 Prestagdo de servigo de limpeza e conservagdo - areas internas- M2 1079 25396 RS 5,6500 RS 6.096,35 RS 146.312,40
44 horas semanais diurnas - produtividade 800 a 1200 - CPS ! R B
Prestagdo de servigo de limpeza e conservagdo - esquadrias

8 externas de face interna - produtividade 300 a 380 - - frequéncia M2 300 7200 RS 1,0700 RS 321,00 RS 7.704,00
16h/mensal - CPS

9 Prestagdo de servigo de limpeza e conservagdo - BANHEIROS M2 6 364 RS 16,3100 RS 587,16 RS 14.091,84
produtividade 200 a 300 - CPS ! ! T

10 Prestagdo de servigo de limpeza e conservagdo - areas internas- M2 1229 20496 RS 57600 RS 7.079,04 RS 169.896,96
44 horas semanais diurnas - produtividade 800 a 1200 - VRD ! T T
Prestagdo de servigo de limpeza e conservagdo - esquadrias

11 externas de face interna - produtividade 300 a 380 - - frequéncia M2 194 4656 RS 33,8400 RS 273,54 RS 6.564,96
16h/mensal - VRD
Prestagdo d ico de li do - BANHEIROS

12 restagdo ce servio de impeza € conservagao M2 35 840 RS 16,3100 RS 570,85 RS 13.700,40
produtividade 200 a 300 - VRD

13 Prestagdo de ser\{igo'de limpeza ec‘ormservagéo—a'reas internas- M2 431 10344 RS 57500 RS 2.478,25 RS 59.478,00
44 horas semanais diurnas - produtividade 800 a 1200 - NFR
Prestagdo de servigo de limpeza e conservagdo - esquadrias

14 externas de face interna - produtividade 300 a 380 - - frequéncia M2 58 1392 RS 1,0900 RS 63,22 RS 1.517,28
16h/mensal - NFR

15 Prestagdo de servigo de limpeza e conservagdo - BANHEIROS M2 16 384 RS 16,3000 RS 260,80 RS 6.259,20
produtividade 200 a 300 - NFR ! ! T

TOTAL MAO DE OBRA DO GRUPO II 6606 RS 32.416,14 RS 777.987,36
MATERIAL DE HIGIENE
QUANTIDADE (24VALOR VALOR GLOBAL
ITENS DESCRIGAO PERIODICIDADE UNIDADE
¢ MESES) UNITARIO (24 MESES)

16 SERVIGO DE FORNECIMENTO DE DISPENSER PARA SABAO MICRO-SPRAY REFIL DE UND 88 RS 30,00 RS 2.640,00
800ml - (MARCA SUGERIDA: Velox / Premisse / Invoq Compacto / Compacta ) ’ T

17 SERVICO DE FORNECIMENTO DE DISPENSER PARA ALCOOL GEL REFIL 800ml - ( UND 92 RS 35,00 RS 3.220,00
MARCA SUGERIDA: Velox / Atrplas/ Premisse) ’ o

18 SERVICO DE FORNECIMENTO DE DISPENSER PARA PAPEL TOALHA INTERFOLHADA UND 104 RS 28,50 RS 2.964,00
ACRILICO BRANCO - (MARCA SUGERIDA: Premisse / Nobre Street) ! U

ANUAL
SERVIGCO DE FORNECIMENTO DE DISPENSER PARA ASSENTO

19 z . UND 18 RS 24,00 RS 432,00
SANITARIO. - (MARCA SUGERIDA: Premisse) 524, 5432,
SERVIGO DE FORNECIMENTO DE DISPENSER PARA INVOLUCRO DE

20 ABSORVENTE 130 MM X 90 MM(ALT.XLARG.X PROF.) ABS. - (MARCA UND 4 RS 20,50 RS 82,00
SUGERIDA: Premisse / Trilha / Tork)

n SERVICO DE FORNECIMENTO DE DISPENSER PARA PAPEL UND 02 RS 33,00 RS 1.386,00
HIGIENICO - (MARCA SUGERIDA:Premisse) ’ e
SERVICO DE FORNECIMENTO DE REFIL PARA DISPENSER DE

22 SAQUINHOS PARA ABSORVENTES -(MARCA SUGERIDA: Trilha / UND 72 RS 18,20 RS 1.310,40
Kimberly Clark / Premisse

23 SERVICO DE FORNECIMENTO DE ALCOOL GEL 70°(REFIL DE 800 ML)- DE ACORDO REFIL 800 ML 1608 RS 9,60 RS 15.436,80
COM AS NORMAS DA ANVISA - (MARCA SUGERIDA: Asseptgel / Septprogel / Urca) ’ U
SERVICO DE FORNECIMENTO DE PAPEL HIGIENICO BRANCO (FOLHA DUPLA)

24 FARDO CONTENDO 16 PACOTES DE 4 ROLOS/30M - MACIO 100% CELULOSE MENSAL FARDO C/16 720 RS 104,00 RS 74.880,00
NATURAL SEM FRAGANCIA NEUTRO - (MARCA SUGERIDA: Neve / Personal / ! U
Qualite)

SERVICO DE FORNECIMENTO DE PAPEL TOALHA FARDO C/4

25 INTERFOLHADO,BRANCO,EXTRALUXO. FARDO C/04 PCTS - (MARCA SUGERIDA: PACOTES 1440 RS 44,85 RS 64.584,00
Elite / Scott / Ouroppel)

2% SERVICO DE FORNECIMENTO DE SABONETE LiQuIDO P/ SABONETEIRA MICRO- VAREIO 1464 RS 11.20 RS 16.396,80
SPRAY - REFIL 800 ML -( MARCA SUGERIDA: Trilha / Audax / Premisse) ! T

TOTAL DO MATERIAL DE HIGIENE GRUPO Il

RS 183.332,00




GRUPO | - UNIDADES NOS MUNICIPIOS DO INTERIOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Quadro - CONSOLIDACAO

. QTDE
GRUPO ITEM UNIDADE MEDIDI?E,?)A AHES EMPREGADOS PRECO MENSAL PREG%QQESAL 2 PREZ%OM%'I;%gAL :
(ESTIMADOS)
1 Procurdoria Seccional da Unido em Niter6i - PSU/NRI 1.251 1 R$ 5.754,59 | R$ 69.055,08 | R$  138.110,16
2 Procurdoria Seccional Federal em Niterdi - PSF/NRI 1.374 1 R$ 6.295,31 | R$ 75.543,72 | R$  151.087,44
3 Procurdoria Seccional da Uniao em Campos - PSF/CPS 737 1 R$ 3.668,93 | R$ 44.027,16 | R$ 88.054,32
4 Procurdoria Seccional da Uniao em Campos - PSU/CPS 678 1 R$ 3.335,58 | R$ 40.026,96 | R$ 80.053,92
2 6 [Procurdoria Seccional da Uniao e Procurdoria Seccional
Federal em Volta Redonda - PSF/VRD e PSU/VRD 1.458 1 R$ 7.923,43 | R$ 95.081,16 | R$  190.162,32
7 Procurdoria Seccional da Uniao em Petropolis - PSU/PTS 602 1 R$ 2.519,34 | R$ 30.232,08 | R$ 60.464,16
8 Escritorio Avancado de Nova Friburgo - EA/NFR 505 1 R$ 2.802,27 | R$ 33.627,24 | R$ 67.254,48
TOTAL GERAL: 6.605 7 R$ 32.299,45 | R$ 387.593,40 | R$  775.186,80
FATOR "K" MEDIO 2,83
RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO
ITEM PERCENTUAL
132 Salério 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
Multa sobre o FGTS e
contribuigdo social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre 4,00%'
o aviso prévio trabalhado
Rescisdo sem justa causa
Subtotal 24,43%
Incidéncia do Submaédulo 2.2
sobre férias, 1/3 constitucional 7,39% 7,60% 7,82%
de férias e 132 Salario *
Total 31,82% 32,03% 32,25%

* Considerando as aliquotas de contribui¢do 1%, 2% ou 3% referente ao grau de risco de acidente do trabalho, prevista no art. 22, inciso Il, da Lei n2 8.212/91.

1 Extincdo da Contribuicdo Social de 10% sobre o FGTS e os contratos administrativos

PORTARIA n. 00025/2024/GAB/SAD2R/SGA/AGU, de 26 de abril de 2022

| - Presidente: Jefferson Miranda da Costa - Matricula SIAPE: 1.337.270;

Il - Vice-Presidente: Anddia Oliveira da Silva Batista — Matricula SIAPE n? 2.341.268;

11l - Integrantes Administrativos:Sara Eliane Gontijo Brusch Nascimento - Matricula SIAPE n2 SIAPE n? 3.047.366




REPACTUACAO - CONVENGAO COLETIVA 2025/2026
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR - EFEITOS A PARTIR DE 1/5/2025

ANEXO Il PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA SERVICOS CONTINUADOS DE:

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DA 22 REGIAQ

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, que ndo podem ser
repassados a Administragao, nao seréo incluidos na proposta de pregos apresentada.

[ [N2 Processo [ 00592.001007/2024-10 |
[ [Licitacdo N [ 90007/2024 |
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 11/12/2024
B Municipio/UF Niteroi / RJ
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ001105/2025
D N2 de meses de execucgdo contratual 12
E Local da prestacao de servicos PSUNRI
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Limpeza
Unidade Medida M2
Quantidade Total a Contratar em fungdo da Unidade medida 1251

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e duas
respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisées constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1- MODULOS
MAO-DE-OBRA
Mao de Obra Vinculada a Execucdo Contratual
Dados complementares para composicéo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico Limpeza e conservacao
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salério normativo da Categoria Profissional R$ 1.730,75
4 Categoria profissional Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

(Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
Saléario Base 100,00% R$ 1.730,75
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

Total de Remuneracdo 100,00% R$ 1.730,75)

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

M| oO[O|m|>|=

Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOSBENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

2.1 132 Saléario e Adicional de Férias % Valor R$
A 13% Salario  (1/12) 8,33% 144,23
Férias e Adicional de Férias Anexo Xll da IN SEGES/MP 05/2017 12,10% 209.42
TOTAL 20,43% 353,65

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagao dada pela Instrugcdo Normativa n° 7,
de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragédo que por sua vez é divido por
12 (doze) conforme Nota 1 .

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias
tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta
rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugcdo Normativa n° 7, de 2018)

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

GPS, FGTSe outras contribuicoes % R$

A INSS 20,00% 416,88
B Salério educacédo 0,00
C SAT  (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 1,50% 31,27
D SESC ou SESI 0,00
E SENAI ou SENAC 0,00
F SEBRAE 0,00
G INCRA 0,00
H FGTS 8,00% 166,75

TOTAL 29,50% 614,90

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e Submédulo 2.1

Nota 4: O licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT/SAT” da planilha de custos e formagdo de pregos
considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;



2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A 91,96

Transporte - Conforme LEI N2 8297 DE 21 DE JANEIRO DE 2019 - Conforme
CCT - Clausula Vigésima Terceira (R$ 4,45*44)-(6%*salario base)

195,8
B Ticket Alimentacao/Refeicao - Conforme CCT - Clausula Vigésima Segunda 495,00
(23,50*22)-10% 550
¢ Beneficio Social Familiar Conforme CCT - Clausula Vigésima Oitava 21,60
TOTAL: 608,56

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° da Instrucdo Normativa 05/2017

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 Salério e Adicional de Férias 353,65
2.2 GPS, FGTSe outras contribuicdes 614,90
2.3 Beneficios Mensais e Dirios 608,56

TOTAL: 1577,10

Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAQ

(Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

3 Provisao para R a % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,21
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
0,03% 0,58
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% 60,03
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,65
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso 057%
E Prévio Trabalhado ’ 9,93
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,53% 9,17
TOTAL 6,97% 120,57

Nota 1: Considera-se integralmente pago no primeiro ano de contrato o percentual do custo com o aviso prévio trabalhado (1,94%),
entretanto, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo contratual, em atendimento aos ditames
da Lei 12.506/2011 (Acérdao n° 1.186/2017 - TCU-Plenario)

Médulo 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servico estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagao. (Redagcdo dada
pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
(Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)

441 Auséncias Legais % Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 16,10
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,81
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 0,67
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,69
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,56% 9,62

TOTAL 1,87% 32,45

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados

Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)

quando da necessidade

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00

TOTAL: 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
(Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)

4 Af: > Maternidade Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 32,45
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL 32,45
Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes - Conforme CCT - Clausula Quinquagésima Primeira (4 jogos de 62,17

uniformes completos por ano)

B Primeiros Socorros - Conforme CCT - Clausula Quinquagésima Quarta - (1 kit de 1,13

primeiros socorros para cada unidade)

¢ Materiais / Insumos 383,78

D Equipamentos (Reldgio de Ponto) 12,50

TOTAL: 459,58

Nota: Insumos = 12% - Base de calculo: Mddulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 +Linhas A e B do Mudulo 5
Cdculo dos Insumos: Base de Calculo x percentual de 12% em relagdo a soma de todos os itens de custo para cada cargo de

Servente

103,845

55



Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 14,05% 550,82
B Lucro 3,00% 134,14
[+] Tributos 8,66% 436,64

C.1 - Tributos Federais

PIS [ 0,65% [ 32,77

COFINS [ 3,01% [ 151,77

C.2 - Tributos Municipais

ISS 5,00% 252,10

C.3 - Tributos Estaduais 0,00%

Indice: Férmula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,91
TOTAL 23,65% 1121,60

Nota 1: Considerou-se o percentual de 0,65% para Pispasep e 3,00% para Cofins em atendimento ao Art. 32, § 42 e § 52 e Anexo | da Instrucdo
Normativa RFB n2 1234 de 11/01/2012

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: Para fins de estimativa da Planilha de Custo e Formagdo de Precos, os percentuais maximos estabelecidos para Lucro e Custo Indireto
foram de 10% (dez por cento) e 5,00% (cinco por cento), respectivamente, baseados em estudos do TCU, por meio do Acérdao n°® 325/2007,
NOTA TECNICA N° 1/2007 — SCI / STF e Licitages realizadas pelo TCU.

Nota 4: O licitante, quando da apresentagdo da proposta de pregos, que estiver sujeito a tributagdo pelo regime de incidéncia ndo cumulativa p/
PIS e COFINS (Lucro Real) devera cotar os referidos percentuais que representema média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze)
meses anteriores a apresentagdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragao Fiscal Digital da Contribuigdo para o PIS e para a
COFINS (EFD-Contribui¢des / Arquivo digital instituido no Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED), cujos respectivos registros deverdo ser
apresentados juntamente com a proposta de pregos.

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracédo 1.730,75
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.577,10
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120,57
D Mddulo 4 - Custo de reposi¢éo do Profissional Ausente 32,45
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 459,58
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.920,45
E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.121,60
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.042,05
FATOR K 2,91321936

3 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA
PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area interna-alineas "a" e "b" do subitem 3.1 do Anexo VI-B; para as demais alineas,
deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

i ) @ (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M2) R$ (R$/M?)
SERVENTE 10118 R$ 5.042,05| R$ 4,95
TOTAL R$ 4,95

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1

AREA BANHEIROS - (Férmulas exemplificativas de célculo para area interna-alineas "G" do subitem 3.1 do Anexo VI-B; para as demais alineas, deveréo
ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

- (1) (2) i (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M2) R$ (R$/M?)
SERVENTE 3(1)0 R$ 5.042,05| R$ 16,81
TOTAL R$ 16,81

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1

ESQUADRIA EXTERNA DE FACE INTERNA (Férmulas exemplificativas de célculo para area externa - alineas “b” e “c” do subitem 3.3. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos
novos campos na planilha com a metragem adequada). (Redacao dada pela Instrucao Normativa n? 7, de 2018)

3 2 3 ) 5 (4x5)
— - JORNADA DE
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE frequéncia NO MES| 1o 5 s Ho NO MES (1x2x3) PRECO HOMEM- | o5 toTAL
(HORAS) MES
(HORAS)
1 ok 1
SERVENTE = 16 7 0,000223062 5.042,05 R$ 1,12
TOTAL RS 112

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.
* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki), deverao ser adequados a nova situagdo.

** Caso a relagdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki), deverdo ser adequados a nova situagdo.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki), deverdo ser
adequados a nova situagdo.

4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

A PRECO MENSAL UNITARIO AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA RS/ VP) ) (RS)
| - Area Interna 4,9500 1108 R$ 5.484,60
Il - Esquadria
Externa de Face 1,1200 136 R$ 152,32
Interna
lll- Banheiros 16,8100 7 R$ 117,67
| TOTAL 1251 RS 5.754,59
5 - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta (24 meses)
Descricdo Valor (R$)
A | Valor mensal do servico R$ 5.754,59
B | Valor global da proposta R$ 138.110,16




REPACTUACAO - CONVENGAO COLETIVA 2025/2026
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR - EFEITOS A PARTIR DE 1/5/2025

ANEXO Il PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVICOS CONTINUADOS DE:

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DA 22 REGIAQ

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, que ndo podem ser
repassados a Administragdo, ndo serdo incluidos na proposta de pregos apresentada.

[ [N2 Processo [ 00592.001007/2024-10 |
[ [Licitacdo N [ 90007/2024 |
Discriminagd@o dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 11/12/2024
B Municipio/UF Niteroi / RJ
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ001105/2025
D N2 de meses de execucgdo contratual 12
E Local da prestacao de servicos PSFNRI
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Limpeza
Unidade Medida M2
Quantidade Total a Contratar em fungdo da Unidade medida 1374

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e duas
respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisées constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1- MODULOS

MAO-DE-OBRA
Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Limpeza e conservacao
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salério normativo da Categoria Profissional R$ 1.730,75
4 Categoria profissional Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

(Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)

Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
Salério Base 100,00% R$ 1.730,75
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

Total de Remuneracao 100,00% R$ 1.730,75

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Mm|oO(O|m|>|=

Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOSBENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

2.1 132 Salario e Adicional de Férias % Valor R$
132 Salario  (1/12) 8,33% 144,23
Férias e Adicional de Férias Anexo Xll da IN SEGES/MP 05/2017 12,10% 209.42
TOTAL 20,43% 353,65

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7,
de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido por
12 (doze) conforme Nota 1 .

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias
tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta
rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugcdo Normativa n° 7, de 2018)

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

GPS, FGTSe outras contribuicoes % R$

A INSS 20,00% 416,88
B Salério educacédo 0,00
C SAT  (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 1,50% 31,27
D SESC ou SESI 0,00
E SENAI ou SENAC 0,00
F SEBRAE 0,00
G INCRA 0,00
H FGTS 8,00% 166,75

TOTAL 29,50% 614,90

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e Submédulo 2.1

Nota 4: O licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT/SAT" da planilha de custos e formagéo de pregos
considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;



2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A 91,96
Transporte - Conforme LEI N28297 DE 21 DE JANEIRO DE 2019 - Conforme
CCT - Clausula Vigésima Terceira (R$ 4,45*44)-(6%*salario base)
B Ticket Alimentagdo/Refeicdo - Conforme CCT - Clausula Vigésima Segunda 495,00
(23,50*22)-10%
¢ Beneficio Social Familiar Conforme CCT - Clausula Vigésima Oitava 21,60
TOTAL: 608,56

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao

disposto no art. 6° da Instrucdo Normativa 05/2017

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13¢ Salério e Adicional de Férias 353,65
2.2 GPS, FGTSe outras contribuicdes 614,90
23 Beneficios Mensais e Didrios 608,56

TOTAL: 1577,10
Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO
(Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

3 Provisao para R a % Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,21

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

0,03% 0,58

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% 60,03

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,65

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso 057%
E Prévio Trabalhado ’ 9,93
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,53% 9,17
TOTAL 6,97% 120,57

Nota 1: Considera-se integralmente pago no primeiro ano de contrato o percentual do custo com o aviso prévio trabalhado (1,94%),
entretanto, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo contratual, em atendimento aos ditames

da Lei 12.506/2011 (Acérddo n? 1.186/2017 - TCU-Plenario)

Médulo 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o

empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagao. (Redagdo dada

pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
(Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)

441 Auséncias Legais % Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 16,10
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,81
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 0,67
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,69
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,56% 9,62

TOTAL 1,87% 32,45

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade

de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Submaddulo 4.2 - Intrajornada
(Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00

TOTAL: 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
(Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

4 Af > Maternidade Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 32,45
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL 32,45
Moédulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes - Conforme CCT - Clausula Quinquagésima Primeira (4 jogos de 62,17

uniformes completos por ano)

B Primeiros Socorros - Conforme CCT - Clausula Quinquagésima Quarta - (1 kit de 1,13

primeiros socorros para cada unidade)

c Materiais / Insumos 383,78

D Equipamentos (Relégio de Ponto) 12,50

TOTAL: 459,58

Nota: Insumos = 12% - Base de calculo: Mddulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 +Linhas A e B do Mddulo 5

Cdculo dos Insumos: Base de Calculo x percentual de 12% em relagcdo a soma de todos os itens de custo para cada cargo de

Servente

195,8

550

103,845

55



Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 11,90% 466,53
B Lucro 3,00% 131,61
C Tributos 8,66%) 428,41

C.1 - Tributos Federais

PIS [ 0,65% [ 32,16

COFINS [ 3,01% [ 148,90

C.2 - Tributos Municipais

ISS 5,00% 247,35

C.3 - Tributos Estaduais 0,00%

Indice: Férmula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,91
TOTAL 23,56% 1026,55

Nota 1: Considerou-se o percentual de 0,65% para Pispasep e 3,00% para Cofins em atendimento ao Art. 32, § 42 e § 52 e Anexo | da Instrucdo
Normativa RFB n2 1234 de 11/01/2012

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: Para fins de estimativa da Planilha de Custo e Formagdo de Precos, os percentuais maximos estabelecidos para Lucro e Custo Indireto
foram de 10% (dez por cento) e 5,00% (cinco por cento), respectivamente, baseados em estudos do TCU, por meio do Acérdao n°® 325/2007,
NOTA TECNICA N° 1/2007 — SCI / STF e Licitagdes realizadas pelo TCU.

Nota 4: O licitante, quando da apresentagdo da proposta de pregos, que estiver sujeito a tributagdo pelo regime de incidéncia ndo cumulativa p/
PIS e COFINS (Lucro Real) devera cotar os referidos percentuais que representema média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze)
meses anteriores a apresentagdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragao Fiscal Digital da Contribuigdo para o PIS e para a
COFINS (EFD-Contribui¢des / Arquivo digital instituido no Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED), cujos respectivos registros deverdo ser
apresentados juntamente com a proposta de pregos.

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracédo 1.730,75
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.577,10
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120,57
D Mddulo 4 - Custo de reposi¢éo do Profissional Ausente 32,45
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 459,58
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.920,45
E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.026,55
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.947,00

FATOR K 2,858301152

3 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA

PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area interna-alineas "a" e "b" do subitem 3.1 do Anexo VI-B; para as demais alineas,

deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

i ) @ (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M2) R$ (R$/M?)
SERVENTE 1011 3 R$ 4.947,00| R$ 4,86
TOTAL R$ 4,86

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1

AREA banheiros - (Férmulas exemplificativas de calculo para area interna-alineas "g" do subitem 3.1 do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser

incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

. () @ (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M2) R$ (R$/M2)
SERVENTE 3:’0 R$ 4.947,00| R$ 16,49
TOTAL R$ 16,49

ESQUADRIA EXTERNA DE FACE INTERNA (Férmulas exemplificativas de célculo para area externa - alineas “b” e “c” do subitem 3.3. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos

novos campos na planilha com a metragem adequada). (Redacao dada pela Instrucao Normativa n? 7, de 2018)

3 2 3 ) 5 (4x5)
— - JORNADA DE
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE frequéncia NO MES| 1o 5 s Ho NO MES (1x2x3) PRECO HOMEM- | o5 toTAL
(HORAS) MES
(HORAS)
1 Joxk 1
SERVENTE = 16 7 0,000223062 4.947,00 R$ 1,10
TOTAL RS 710

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki), deverdo ser adequados a nova situagao.

** Caso a relagdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki), deverdo ser adequados a nova situagdo.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki), deverdo ser

adequados a nova situagao.

4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

A PRECO MENSAL UNITARIO AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA RS/ VP) ) (RS)
| - Area Interna 4,8600 1227 R$ 5.963,22
Il - Esquadria
Externa de Face 1,1000 137 R$ 150,70
Interna
Il - Banheiros 16,4900 11 R$ 181,39
TOTAL 1375 RS 6.295,31
5 - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta (24 meses)
Descricdo Valor (R$)
A | Valor mensal do servico R$ 6.295,31
B | Valor global da proposta R$ 151.087,44




REPACTUACAO - CONVENGAO COLETIVA 2025/2026
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR - EFEITOS A PARTIR DE 1/5/2025

ANEXO Il PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA SERVICOS CONTINUADOS DE:

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DA 22 REGIAO

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, que ndo podem ser
repassados a Administragdo, ndo serdo incluidos na proposta de pregos apresentada.

[ [N2 Processo [ 00592.001007/2024-10 |

[ [Licitagdo N | 90007/2024 |
Discriminag&do dos Servigos (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 11/12/2024
B Municipio/UF Petrépolis / RJ
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ001061/2025
D N2 de meses de execugéo contratual 12
E Local da prestacao de servicos PSUPTS
IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico Limp

Unidade Medida M2

Quantidade Total a Contratar em fungcdo da Unidade medida 602

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e duas
respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisées constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servicos que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1- MODULOS

MAO-DE-OBRA
Mao de Obra Vinculada a Execucdo Contratual

Dados complementares para composicéo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico Limpeza e conservacao
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salério normativo da Categoria Profissional R$ 1.730,75
4 Categoria profissional Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2025
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
(Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base 100,00% R$ 1.730,75
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total de Remuneracdo 100,00% R$ 1.730,75|
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOSBENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias
2.1 132 Saléario e Adicional de Férias % Valor R$
A 13% Salario  (1/12) 8,33% 144,23
Férias e Adicional de Férias Anexo Xll da IN SEGES/MP 05/2017 12,10% 209,42
TOTAL 20,43% 353,65

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um

doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7,
de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido por
12 (doze) conforme Nota 1 .

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias

tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta
rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

GPS, FGTSe outras contribuicoes % R$

A INSS 20,00% 416,88
B Salario educacédo 0,00
C SAT  (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 1,50% 31,27
D SESC ou SESI 0,00
E SENAI ou SENAC 0,00
F SEBRAE 0,00
G INCRA 0,00
H FGTS 8,00% 166,75

TOTAL 29,50% 614,90

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles estabelecidos pela legislagao

vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de

risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e Submédulo 2.1

Nota 4: O licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT/SAT” da planilha de custos e formagdo de pregos
considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante

apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;

CCT MAIS BENEFICA AO TRABALHADOR, CONFORME
DECRETO N®12.174, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024 e
INSTRUGAO NORMATIVA SEGES/MGI N2 176, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2024



2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A 122,76

Transporte - Conforme LEI N28297 DE 21 DE JANEIRO DE 2019 - Conforme
CCT - Clausula Décima Sétima (R$ 5,30*44)-(6%"salario base)

226,6
B Ticket Alimentagéo/Refeigéo - Conforme CCT - Clausula Vigésima (23,50*22)- 495,00
10% 550
¢ Beneficio Social Familiar Conforme CCT - Clausula Vigésima Sexta 21,60
TOTAL: 639,36

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa 05/2017

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 Salario e Adicional de Férias 353,65
2.2 GPS, FGTSe outras contribuigées 614,90
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 639,36

TOTAL: 1607,90

Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO
(Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisdao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,21
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
0,03% 0,58
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% 60,03
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,65
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso 057%
E Prévio Trabalhado i 9,93
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,53% 9,17
TOTAL 6,97% 120,57

Nota 1: Considera-se integralmente pago no primeiro ano de contrato o percentual do custo com o aviso prévio trabalhado (1,94%),
entretanto, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo contratual, em atendimento aos ditames
da Lei 12.506/2011 (Acorddo n° 1.186/2017 - TCU-Plenario)

Médulo 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada
pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
(Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)

441 Auséncias Legais % Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 16,10
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,81
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 0,67
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,69
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,56% 9,62

TOTAL 1,87% 32,45

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados

Submaddulo 4.2 - Intrajornada
(Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

quando da necessidade

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00

TOTAL: 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
(Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

4 Af > Maternidade Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 32,45
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL 32,45
Moédulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes - Conforme CCT - Clausula Quinquagésima Primeira (4 jogos de 62,17

uniformes completos por ano)

B Primeiros Socorros - Conforme CCT - Clausula Quinquagésima Quarta - (1 kit de 1,13

primeiros socorros para cada unidade)

c Materiais / Insumos 387,14

D Equipamentos (Relégio de Ponto) 12,50

TOTAL: 462,93

Nota: Insumos = 12% - Base de calculo: Mddulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 +Linhas A e B do Mddulo 5

Cdculo dos Insumos: Base de Calculo x percentual de 12% em relagcdo a soma de todos os itens de custo para cada cargo de

Servente

103,845

55



Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 10,05% 397,44
B Lucro 3,00% 130,56
[+] Tributos 8,66% 425,00

C.1 - Tributos Federais

PIS [ 0,65% [ 31,90

COFINS [ 3,01% [ 147,72

C.2 - Tributos Municipais

ISS 5,00% 245,38

C.3 - Tributos Estaduais 0,00%

Indice: Férmula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,91
TOTAL 21,71% 953,00

Nota 1: Considerou-se o percentual de 0,65% para Pispasep e 3,00% para Cofins em atendimento ao Art. 32, § 42 e § 52 e Anexo | da Instrucdo
Normativa RFB n2 1234 de 11/01/2012

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: Para fins de estimativa da Planilha de Custo e Formagdo de Pregos, os percentuais maximos estabelecidos para Lucro e Custo Indireto
foram de 10% (dez por cento) e 5,00% (cinco por cento), respectivamente, baseados em estudos do TCU, por meio do Acérdao n° 325/2007,
NOTA TECNICA N° 1/2007 — SCI / STF e Licitagdes realizadas pelo TCU.

Nota 4: O licitante, quando da apresentagdo da proposta de pregos, que estiver sujeito a tributagdo pelo regime de incidéncia ndo cumulativa p/
PIS e COFINS (Lucro Real) devera cotar os referidos percentuais que representema média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze)
meses anteriores a apresentagdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragao Fiscal Digital da Contribui¢do para o PIS e para a
COFINS (EFD-Contribui¢des / Arquivo digital instituido no Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED), cujos respectivos registros deverdo ser
apresentados juntamente com a proposta de pregos.

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao Contratual (valor por empregado) Valor
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 1.730,75
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.607,90
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120,57

D Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente 32,45
E Médulo 5 - Insumos Diversos 462,93
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.954,61

E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 953,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.907,60

| FATOR K 2,835535174

3 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA

PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area interna-alineas "a" e "b" do subitem 3.1 do Anexo VI-B; para as demais alineas,
deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

_ (1) (2) . (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M2) R$ (R$/M2)
1
SERVENTE 1200 R$ 4.907,60| R$ 4,09
TOTAL RS 2,00

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1

AREA BANHEIROS - (Férmulas exemplificativas de célculo para area interna-alineas "a" e "b" do subitem 3.1 do Anexo VI-B; para as demais alineas,
deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

- (1) (2) J (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M2) R$ (R$/M2)
1
SERVENTE 294,80 R$ 4.907,60 | R$ 16,65
TOTAL R$ 16,65

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1

ESQUADRIA EXTERNA DE FACE INTERNA (Férmulas exemplificativas de célculo para area externa - alineas “b” e “c” do subitem 3.3. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos
novos campos na planilha com a metragem adequada). (Redacao dada pela Instrucao Normativa n? 7, de 2018)

3 2 3 ) 5 (4x5)
— - JORNADA DE
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE frequéncia NO MES| 1o 5 s Ho NO MES (1x2x3) PRECO HOMEM- | o5 toTAL
(HORAS) MES
(HORAS)
1 ok 1
SERVENTE - 16 7 0,000223062 4.907,60 R$ 1,00
TOTAL R$ 1,09

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.
* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki), deverao ser adequados a nova situagdo.

** Caso a relagdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki), deverao ser adequados a nova situagao.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki), deverdo ser
adequados a nova situagdo.

4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

A PRECO MENSAL UNITARIO AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA RS/ VP) ) (RS)
| - Area Interna 4,0900 564 R$ 2.306,76
Il - Esquadria
Externa de Face 1,0900 27 R$ 29,43
Interna
Il - Banheiros 16,6500 11 R$ 183,15
| TOTAL 602 RS 2.519,34
5 - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta (24 meses)
Descricdo Valor (R$)
A | Valor mensal do servico R$ 2.519,34
B | Valor global da proposta R$ 60.464,16




REPACTUACAO - CONVENGAO COLETIVA 2025/2026
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR - EFEITOS A PARTIR DE 1/5/2025

ANEXO Il PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVICOS CONTINUADOS DE:

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DA 22 REGIAQ

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, que ndo podem ser
repassados a Administragao, nao seréo incluidos na proposta de pregos apresentada.

[ [N2 Processo [ 00592.001007/2024-10 |
[ [Licitagao N | 90007/2024 |
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 11/12/2024
B Municipio/UF Campos de
Goytacazes / RJ
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ001253/2025
D N2 de meses de execugéo contratual 12
E Local da prestacao de servicos PSFCPS
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico Limp
Unidade Medida M2
Quantidade Total a Contratar em fungdo da Unidade medida 737

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e duas
respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisées constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servicos que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1-MODULOS

MAO-DE-OBRA
Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Limpeza e conservacao
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salério normativo da Categoria Profissional R$ 1.730,75
4 Categoria profissional Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

(Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)

Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
Salério Base 100,00% R$ 1.730,75
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

Total de Remuneracao 100,00% R$ 1.730,75

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Mm|O(O|m|>|=

Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOSBENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

2.1 132 Saléario e Adicional de Férias % Valor R$
13% Salario  (1/12) 8,33% 144,23
Férias e Adicional de Férias Anexo Xll da IN SEGES/MP 05/2017 12,10% 209.42
TOTAL 20,43% 353,65

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagao dada pela Instrugcdo Normativa n° 7,
de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido por
12 (doze) conforme Nota 1 .

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias
tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta
rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugcdo Normativa n° 7, de 2018)

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

GPS, FGTSe outras contribuicoes % R$

A INSS 20,00% 416,88
B Salério educacédo 0,00
C SAT  (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 1,50% 31,27
D SESC ou SESI 0,00
E SENAI ou SENAC 0,00
F SEBRAE 0,00
G INCRA 0,00
H FGTS 8,00% 166,75

TOTAL 29,50% 614,90

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e Submédulo 2.1

Nota 4: O licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT/SAT” da planilha de custos e formagdo de pregos
considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;



2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A 50,16

Transporte - Conforme LEI N28297 DE 21 DE JANEIRO DE 2019 - Conforme
CCT - Clausula Vigésima Segunda (R$ 3,50*44)-(6%"*salario base)

B Ticket Alimentacéo/Refeicao - Conforme CCT - Clausula Vigésima Primeira 495,00
(23,50*22)-10%

¢ Beneficio Social Familiar Conforme CCT - Clausula Vigésima Sétima 21,60

TOTAL: 566,76

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengbes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° da Instrucdo Normativa 05/2017

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 Salério e Adicional de Férias 353,65
2.2 GPS, FGTSe outras contribuigées 614,90
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 566,76

TOTAL: 1535,30

Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO

(Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisdo % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,21
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
0,03% 0,58
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% 60,03
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,65
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso 057%
E Prévio Trabalhado i 9,93
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,53% 9,17
TOTAL 6,97% 120,57

Nota 1: Considera-se integralmente pago no primeiro ano de contrato o percentual do custo com o aviso prévio trabalhado (1,94%),
entretanto, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo contratual, em atendimento aos ditames
da Lei 12.506/2011 (Acérdao n° 1.186/2017 - TCU-Plenério)

Médulo 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servico estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagao. (Redagcao dada
pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
(Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)

441 Auséncias Legais % Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 16,10
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,81
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 0,67
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,69
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,56% 9,62

TOTAL 1,87% 32,45

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade
de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)

4.2 [ Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
TOTAL: 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
(Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)

4 Af > Maternidade Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 32,45
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL 32,45

Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes - Conforme CCT - Clausula Quinquagésima Primeira (4 jogos de 62,17
uniformes completos por ano)

B Primeiros Socorros - Conforme CCT - Clausula Quinquagésima Quarta - (1 kit de 1,13
primeiros socorros para cada unidade)

c Materiais / Insumos 379,23

D Equipamentos (Relégio de Ponto) 12,50

TOTAL: 455,03

Nota: Insumos = 12% - Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 +Linhas A e B do Mudulo 5
Cdculo dos Insumos: Base de Calculo x percentual de 12% em relagcdo a soma de todos os itens de custo para cada cargo de
Servente

154

550

103,845
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Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 10,00% 387,41
B Lucro 3,00% 127,85
C Tributos 8,66%) 416,16

C.1 - Tributos Federais

PIS [ 0,65% [ 31,24

COFINS [ 3,01% [ 144,65

C.2 - Tributos Municipais

ISS 5,00% 240,28

C.3 - Tributos Estaduais 0,00%

Indice: Férmula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,91
TOTAL 21,66% 931,41

Nota 1: Considerou-se o percentual de 0,65% para Pispasep e 3,00% para Cofins em atendimento ao Art. 32, § 42 e § 52 e Anexo | da Instrucdo
Normativa RFB n2 1234 de 11/01/2012

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: Para fins de estimativa da Planilha de Custo e Formagdo de Precos, os percentuais maximos estabelecidos para Lucro e Custo Indireto
foram de 10% (dez por cento) e 5,00% (cinco por cento), respectivamente, baseados em estudos do TCU, por meio do Acérdao n°® 325/2007,
NOTA TECNICA N° 1/2007 — SCI / STF e Licitagdes realizadas pelo TCU.

Nota 4: O licitante, quando da apresentagdo da proposta de pregos, que estiver sujeito a tributagdo pelo regime de incidéncia ndo cumulativa p/
PIS e COFINS (Lucro Real) devera cotar os referidos percentuais que representema média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze)
meses anteriores a apresentagdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragao Fiscal Digital da Contribuigdo para o PIS e para a
COFINS (EFD-Contribuigdes / Arquivo digital instituido no Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED), cujos respectivos registros deverdo ser
apresentados juntamente com a proposta de pregos.

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragédo 1.730,75
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.535,30
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120,57

D Mddulo 4 - Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente 32,45
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 455,03
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.874,10

E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 931,41
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.805,51
FATOR K 2,776548507

3 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA
PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area interna-alineas "a" e "b" do subitem 3.1 do Anexo VI-B; para as demais alineas,
deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

_ (1) (2) . (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M2) R$ (R$/M2)
1
SERVENTE 350 R$ 4.805,51 5,65
TOTAL RS 5,65

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1

AREA BANHEIROS - (Férmulas exemplificativas de calculo para rea interna-alineas "G" do subitem 3.1 do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao
ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

- (1) (2) . (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M2) R$ (R$/M?2)
1
SERVENTE 294560 R$ 4.805,51 16,31
TOTAL R$ 16,31

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1

ESQUADRIA EXTERNA DE FACE INTERNA (Férmulas exemplificativas de célculo para area externa - alineas “b” e “c” do subitem 3.3. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos

novos campos na planilha com a metragem adequada). (Redagdo dada pela Instrugao Normativa n2 7, de 2018)

A 2 3 4 5 (ax5)
- _ JORNADA DE
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE frequéncia NOMES| 1o\ g sl Ho NO MES (1x2x3) PRECO HOMEM- SUB-TOTAL
(HORAS) MES
(HORAS)
1 Jekk 1
SERVENTE 35 16 T5876 0,000223062 4.805,51 1,07
TOTAL RS 1,07

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.
* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki), deverao ser adequados a nova situagdo.

** Caso a relagdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki), deverao ser adequados a nova situagao.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki), deverdo ser
adequados a nova situagdo.

4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

i PRECO MENSAL UNITARIO AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA (RS/ VF) ) Rs)
| - Area Interna R$ 5,6500 569 R$ 3.214,85
Il - Esquadria
Externa de Face R$ 1,0700 150 R$ 160,50
Interna
lll- Banheiros R$ 16,3100 18 R$ 293,58
TOTAL 737 RS 3.668,93
5 - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta (24 meses)
Descricdo Valor (R$)
A | Valor mensal do servigo R$ 3.668,93
B | Valor global da proposta R$ 88.054,32




REPACTUACAO - CONVENGAO COLETIVA 2025/2026
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR - EFEITOS A PARTIR DE 1/5/2025

ANEXO Il PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVICOS CONTINUADOS DE:
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DA 22 REGIAO

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, que ndo podem ser
repassados a Administragao, nao seréo incluidos na proposta de pregos apresentada.

[ [N2 Processo [ 00592.001007/2024-10 |
[ [Licitagao N | 90007/2024 |
Discriminag&do dos Servigos (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 11/12/2024
B Municipio/UF Campos de
Goytacazes / RJ
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ001253/2025
D N2 de meses de execugéo contratual 12
E Local da prestacao de servicos PSUCPS
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico Limp
Unidade Medida M2
Quantidade Total a Contratar em fungdo da Unidade medida 678

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e duas
respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisées constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servicos que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1-MODULOS
MAO-DE-OBRA
Mao de Obra Vinculada a Execucdo Contratual
Dados complementares para composicéo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico Limpeza e conservacao
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salério normativo da Categoria Profissional R$ 1.730,75
4 Categoria profissional Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

(Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
Saléario Base 100,00% R$ 1.730,75
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

Total de Remuneracdo 100,00% R$ 1.730,75)

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

M| oO[O|m|>|=

Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOSBENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

2.1 132 Saléario e Adicional de Férias % Valor R$
A 13% Salario  (1/12) 8,33% 144,23
Férias e Adicional de Férias Anexo Xll da IN SEGES/MP 05/2017 12,10% 209.42
TOTAL 20,43% 353,65

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagao dada pela Instrugcdo Normativa n° 7,
de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragédo que por sua vez é divido por
12 (doze) conforme Nota 1 .

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias
tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta
rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢coes

GPS, FGTSe outras contribuigcoes % R$

A INSS 20,00% 416,88
B Salério educagédo 0,00
C SAT  (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 1,50% 31,27
D SESC ou SESI 0,00
E SENAI ou SENAC 0,00
F SEBRAE 0,00
G INCRA 0,00
H FGTS 8,00% 166,75

TOTAL 29,50% 614,90

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencirios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e Submédulo 2.1
Nota 4: O licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT/SAT” da planilha de custos e formagdo de pregos

considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;



2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A 50,16

Transporte - Conforme LEI N28297 DE 21 DE JANEIRO DE 2019 - Conforme
CCT - Clausula Vigésima Segunda (R$ 3,50*44)-(6%"*salario base)

B Ticket Alimentacao/Refeicao - Conforme CCT - Clausula Vigésima Primeira 495,00
(23,50*22)-10%

¢ Beneficio Social Familiar Conforme CCT - Clausula Vigésima Sétima 21,60

TOTAL: 566,76

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° da Instrucdo Normativa 05/2017

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 Salério e Adicional de Férias 353,65
2.2 GPS, FGTSe outras contribuicdes 614,90
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 566,76

TOTAL: 1535,30

Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO

(Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

3 Provisao para R a % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,21
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
0,03% 0,58
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% 60,03
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,65
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso 057%
E Prévio Trabalhado ’ 9,93
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,53% 9,17
TOTAL 6,97% 120,57

Nota 1: Considera-se integralmente pago no primeiro ano de contrato o percentual do custo com o aviso prévio trabalhado (1,94%),
entretanto, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo contratual, em atendimento aos ditames
da Lei 12.506/2011 (Acérdao n° 1.186/2017 - TCU-Plenério)

Modulo 4: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servico estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagao. (Redagcao dada

pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
(Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

441 Auséncias Legais % Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 16,10
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,81
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 0,67
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,69
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,56% 9,62

TOTAL 1,87% 32,45

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade
de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)

4.2 [ Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
TOTAL: 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
(Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)

4 Af: > Maternidade Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 32,45
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL 32,45
Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes - Conforme CCT - Clausula Quinquagésima Primeira (4 jogos de 62,17

uniformes completos por ano)

B Primeiros Socorros - Conforme CCT - Clausula Quinquagésima Quarta - (1 kit de 1,13

primeiros socorros para cada unidade)

¢ Materiais / Insumos 379,23

D Equipamentos (Reldgio de Ponto) 12,50

TOTAL: 455,03

Nota: Insumos = 12% - Base de calculo: Mddulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 +Linhas A e B do Mudulo 5
Cdculo dos Insumos: Base de Calculo x percentual de 12% em relagdo a soma de todos os itens de custo para cada cargo de
Servente

154

550

103,845

55



Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 10,00% 387,41
B Lucro 3,00% 127,85
C Tributos 8,66%) 416,16

C.1 - Tributos Federais

PIS [ 0,65% [ 31,24

COFINS [ 3,01% [ 144,65

C.2 - Tributos Municipais

ISS 5,00% 240,28

C.3 - Tributos Estaduais 0,00%

Indice: Férmula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,91
TOTAL 21,66% 931,41

Nota 1: Considerou-se o percentual de 0,65% para Pispasep e 3,00% para Cofins em atendimento ao Art. 32, § 42 e § 52 e Anexo | da Instrucdo
Normativa RFB n2 1234 de 11/01/2012

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: Para fins de estimativa da Planilha de Custo e Formagdo de Precos, os percentuais maximos estabelecidos para Lucro e Custo Indireto
foram de 10% (dez por cento) e 5,00% (cinco por cento), respectivamente, baseados em estudos do TCU, por meio do Acérdao n°® 325/2007,
NOTA TECNICA N° 1/2007 — SCI / STF e Licitagdes realizadas pelo TCU.

Nota 4: O licitante, quando da apresentagdo da proposta de pregos, que estiver sujeito a tributagdo pelo regime de incidéncia ndo cumulativa p/
PIS e COFINS (Lucro Real) deverd cotar os referidos percentuais que representema média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze)
meses anteriores a apresentagdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo para o PIS e para a
COFINS (EFD-Contribuicdes / Arquivo digital instituido no Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED), cujos respectivos registros deverdo ser
apresentados juntamente com a proposta de pregos.

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao Contratual (valor por empregado) Valor
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 1.730,75
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.535,30
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120,57

D Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente 32,45

E Madulo 5 - Insumos Diversos 455,03
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.874,10

E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 931,41
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.805,51

FATOR K 2,776548507

3 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA

PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area interna-alineas "a" e "b" do subitem 3.1 do Anexo VI-B; para as demais alineas,
deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

~ (1) (2) a (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M2) R$ (R$/M2)
1
SERVENTE 350 R$ 4.805,51 5,65
TOTAL R$ 5,65

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1

AREA BANHEIROS - (Férmulas exemplificativas de calculo para rea interna-alineas "G" do subitem 3.1 do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao
ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

. (1) (2) R (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(12 R$ (R$/M?)
1
SERVENTE 39460 R$ 4.805,51 16,31
TOTAL R$ 16,31

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1

ESQUADRIA EXTERNA DE FACE INTERNA (Férmulas exemplificativas de célculo para area externa - alineas “b” e “c” do subitem 3.3. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos
novos campos na planilha com a metragem adequada). (Redagédo dada pela Instrugao Normativa n2 7, de 2018)

3 2 3 3 5 (ax5)
- _ JORNADA DE
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE frequéncia NOMES| 1o 5 sl Ho NO MES (1x2x3) PRECO HOMEM- SUB-TOTAL
(HORAS) MES
(HORAS)
1 Jekk 1
SERVENTE 35 16 T5876 0,000223062 4.805,51 1,07
TOTAL RS 1,07

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.
* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki), deverdo ser adequados a nova situagao.
** Caso a relagdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki), deverao ser adequados a nova situagao.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki), deverdo ser
adequados a nova situagao.

4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

A PRECO MENSAL UNITARIO AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA RS/ VP) ) (RS)
| - Area Interna R$ 5,6500 510 R$ 2.881,50
Il - Esquadria
Externa de Face R$ 1,0700 150 R$ 160,50
Interna
lll- Banheiros R$ 16,3100 18 R$ 293,58
| TOTAL 678 RS 3.335,58
5 - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta (24 meses)
Descricdo Valor (R$)
A | Valor mensal do servico R$ 3.335,58
B | Valor global da proposta R$ 80.053,92




REPACTUACAO - CONVENGAO COLETIVA 2025/2026
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR - EFEITOS A PARTIR DE 1/5/2025

ANEXO Il PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA SERVICOS CONTINUADOS DE:

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DA 22 REGIAQ

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, que ndo podem ser
repassados a Administragao, nao seréo incluidos na proposta de pregos apresentada.

| [NE Processo [ 00592.001007/2024-10 |

[ [Licitacdo N [ 90007/2024 |
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 11/12/2024
B Municipio/UF VOLTA REDONDA /RJ
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ001424/2025
D N de meses de execucgdo contratual 12
E Local da prestacao de servicos PSU-PSF VRD
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Limpeza
Unidade Medida M2
Quantidade Total a Contratar em fungdo da Unidade medida 1458

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e duas
respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisées constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragado.

1- MODULOS
MAO-DE-OBRA
Mao de Obra Vinculada a Execucdo Contratual
Dados complementares para composicéo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico Limpeza e conservacao
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salério normativo da Categoria Profissional R$ 1.730,75
4 Categoria profissional Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2025
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
(Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base 100,00% R$ 1.730,75
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total de Remuneracdo 100,00% R$ 1.730,75)
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOSBENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias
2.1 132 Saléario e Adicional de Férias % Valor R$
A 13% Salario  (1/12) 8,33% 144,23
Férias e Adicional de Férias Anexo Xll da IN SEGES/MP 05/2017 12,10% 209,42
TOTAL 20,43% 353,65

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um

doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7,
de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por
12 (doze) conforme Nota 1 .

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias

tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta
rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢coes

GPS, FGTSe outras contribuigcoes % R$

A INSS 20,00% 416,88
B Salério educagédo 0,00
C SAT  (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 1,50% 31,27
D SESC ou SESI 0,00
E SENAI ou SENAC 0,00
F SEBRAE 0,00
G INCRA 0,00
H FGTS 8,00% 166,75

TOTAL 29,50% 614,90

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e Submédulo 2.1

Nota 4: O licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT/SAT" da planilha de custos e formagéo de pregos

considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;



2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A 113,96
Transporte - Conforme LEI N28297 DE 21 DE JANEIRO DE 2019 - Conforme
CCT - Clausula Vigésima Terceira (R$ 4,20*44)-(6%*salario base)

B Ticket Alimentagdo/Refeicdo - Conforme CCT - Clausula Vigésima Segunda 495,00
(23,50*22)-10%

¢ Beneficio Social Familiar Conforme CCT - Clausula Vigésima Quinta 21,60

TOTAL: 630,56

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao

disposto no art. 6° da Instrucdo Normativa 05/2017

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13¢ Salério e Adicional de Férias 353,65
2.2 GPS, FGTSe outras contribuicdes 614,90
23 Beneficios Mensais e Didrios 630,56

TOTAL: 1599,10
Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO
(Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisa % Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,21

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

0,03% 0,58

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% 60,03

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,65

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso 057%
E Prévio Trabalhado ’ 9,93
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,53% 9,17
TOTAL 6,97% 120,57

Nota 1: Considera-se integralmente pago no primeiro ano de contrato o percentual do custo com o aviso prévio trabalhado (1,94%),
entretanto, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo contratual, em atendimento aos ditames

da Lei 12.506/2011 (Ac6rddo n? 1.186/2017 - TCU-Plenério)

Médulo 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o

empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada

pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
(Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

441 Auséncias Legais % Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 16,10
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,81
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 0,67
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,69
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,56% 9,62

TOTAL 1,87% 32,45

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade

de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Submaddulo 4.2 - Intrajornada
(Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00

TOTAL: 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
(Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)

4 Af: > Maternidade Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 32,45
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL 32,45
Moédulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes - Conforme CCT - Clausula Quinquagésima Primeira (4 jogos de 62,17

uniformes completos por ano)

B Primeiros Socorros - Conforme CCT - Clausula Quinquagésima Quarta - (1 kit de 1,13

primeiros socorros para cada unidade)

c Materiais / Insumos 386,18

D Equipamentos Relégio de Ponto) 12,50

TOTAL: 461,98

Nota: Insumos = 12% - Base de calculo: Mddulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 +Linhas A e B do Mudulo 5

Cdculo dos Insumos: Base de Calculo x percentual de 12% em relagdo a soma de todos os itens de custo para cada cargo de

Servente

217,8

550

103,845

55



Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 9,98% 393,70
B Lucro 3,00% 130,16
[+] Tributos 8,66% 423,68

C.1 - Tributos Federais

PIS [ 0,65% [ 31,80

COFINS [ 3,01% [ 147,26

C.2 - Tributos Municipais

ISS 5,00% 244,62

C.3 - Tributos Estaduais 0,00%

Indice: Férmula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,91
TOTAL 21,64% 947,53

Nota 1: Considerou-se o percentual de 0,65% para Pispasep e 3,00% para Cofins em atendimento ao Art. 32, § 42 e § 52 e Anexo | da Instrucdo
Normativa RFB n2 1234 de 11/01/2012

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: Para fins de estimativa da Planilha de Custo e Formagdo de Precos, os percentuais maximos estabelecidos para Lucro e Custo Indireto
foram de 10% (dez por cento) e 5,00% (cinco por cento), respectivamente, baseados em estudos do TCU, por meio do Acérdao n°® 325/2007,
NOTA TECNICA N° 1/2007 — SCI / STF e Licitagdes realizadas pelo TCU.

Nota 4: O licitante, quando da apresentacdo da proposta de pregos, que estiver sujeito a tributagdo pelo regime de incidéncia ndo cumulativa p/
PIS e COFINS (Lucro Real) deverd cotar os referidos percentuais que representema média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze)
meses anteriores a apresentagdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo para o PIS e para a
COFINS (EFD-Contribuicdes / Arquivo digital instituido no Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED), cujos respectivos registros deverdo ser
apresentados juntamente com a proposta de pregos.

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracédo 1.730,75
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.599,10
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120,57

D Mddulo 4 - Custo de reposi¢éo do Profissional Ausente 32,45
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 461,98
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.944,85

E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 947,53
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.892,38
FATOR K 2,826739091

3 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA

PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de célculo para area interna-alineas "a" e "b" do subitem 3.1 do Anexo VI-B; para as demais alineas,
deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

_ (1) (2) . (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M2) R$ (R$/M2)
1
SERVENTE 350 R$ 4.892,38 5,76
TOTAL RS 5,76

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1

AREA BANHEIROS - (Férmulas exemplificativas de calculo para rea interna-alineas "G" do subitem 3.1 do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao
ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

- (1) (2) i (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M2) R$ (R$/M?)
1
SERVENTE 300 R$ 4.892,38 16,31
TOTAL R$ 16,31

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1

ESQUADRIA EXTERNA DE FACE INTERNA (Férmulas exemplificativas de célculo para area externa - alineas “b” e “c” do subitem 3.3. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos
novos campos na planilha com a metragem adequada). (Redacao dada pela Instrucao Normativa n? 7, de 2018)

3 2 3 ) 5 (4x5)
— - JORNADA DE
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE frequéncia NO MES| 1o 5 s Ho NO MES (1x2x3) PRECO HOMEM- | o5 toTAL
(HORAS) MES
(HORAS)
1 ok 1
SERVENTE s 16 7 0,000287335 4.892,38 1,41
TOTAL RS A1

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.
* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki), deverao ser adequados a nova situagdo.

** Caso a relagdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki), deverdo ser adequados a nova situagdo.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki), deverdo ser
adequados a nova situagdo.

4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

i PRECO MENSAL UNITARIO AREA SUBTOTAL
TIP'O DE AREA (RS/ VF) ) Rs)
| - Area Interna R$ 5,7600 1229 R$ 7.079,04
Il - Esquadria
Externa de Face R$ 1,4100 194 R$ 273,54
Interna
lll- Banheiros R$ 16,3100 35 R$ 570,85
| TOTAL 1458 RS 7.923,43
5 - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta (24 meses)
Descricdo Valor (R$)
A | Valor mensal do servigo R$ 7.923,43
B | Valor global da proposta R$ 190.162,32




REPACTUACAO - CONVENGAO COLETIVA 2025/2026
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR - EFEITOS A PARTIR DE 1/5/2025

ANEXO Il PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVICOS CONTINUADOS DE:

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DA 22 REGIAO

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, que ndo podem ser
repassados a Administragdo, ndo serdo incluidos na proposta de pregos apresentada.

| [NE Processo [ 00592.001007/2024-10 |

[ [Licitacdo N [ 90007/2024 |
Discriminagd@o dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 11/12/2024
B Municipio/UF NOVA FRIBURGO / RJ
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ001273/2025
D N2 de meses de execucgdo contratual 12
E Local da prestacao de servicos NFR
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Limpeza
Unidade Medida M2
Quantidade Total a Contratar em fungdo da Unidade medida 505

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e duas
respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisées constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1- MODULOS

MAO-DE-OBRA
Mao de Obra Vinculada a Execucdo Contratual
Dados complementares para composicéo dos custos referentes a mao-de-obra

1

Tipo de servico

Limpeza e conservacédo

Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)

5143-20

Salério normativo da Categoria Profissional

R$

1.730,75

2
3
4

Categoria profissional

Limpeza

5

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/03/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

(Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Composicao da Remuneracao

%

Valor (R$)

Salario Base

100,00%

R$

1.730,75

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

M| oO[O|m|>|=

Outros (especificar)

Total de Remuneracdo

100,00%

R$

1.730,75

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOSBENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

2.1

132 Salario e Adicional de Férias

%

Valor R$

132 Salario  (1/12)

8,33%

144,23

Férias e Adicional de Férias Anexo Xll da IN SEGES/MP 05/2017

12,10%

209,42

TOTAL

20,43%

353,65

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um

doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagao dada pela Instrugcdo Normativa n° 7,
de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido por
12 (doze) conforme Nota 1 .

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias

tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta
rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

GPS, FGTSe outras contribuicoes % R$

A INSS 20,00% 416,88
B Salério educacédo 0,00
C SAT  (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 1,50% 31,27
D SESC ou SESI 0,00
E SENAI ou SENAC 0,00
F SEBRAE 0,00
G INCRA 0,00
H FGTS 8,00% 166,75

TOTAL 29,50% 614,90

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e Submédulo 2.1

Nota 4: O licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT/SAT” da planilha de custos e formagdo de pregos
considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;



2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A 111,76

Transporte - Conforme LEI N28297 DE 21 DE JANEIRO DE 2019 - Conforme
CCT - Clausula Vigésima Terceira (R$ 4,90*44)-(6%*salario base)

B Ticket Alimentacao/Refeicao - Conforme CCT - Clausula Vigésima Segunda 495,00
(23,50*22)-10%

¢ Beneficio Social Familiar Conforme CCT - Clausula Vigésima Sexta 21,60

TOTAL: 628,36

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengbes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° da Instrucdo Normativa 05/2017

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 Salério e Adicional de Férias 353,65
2.2 GPS, FGTSe outras contribuicdes 614,90
2.3 Beneficios Mensais e Dirios 628,36

TOTAL: 1596,90

Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAQ

(Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

3 Provisao para R a % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,21
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
0,03% 0,58
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% 60,03
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,65
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso 057%
E Prévio Trabalhado ’ 9,93
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,53% 9,17
TOTAL 6,97% 120,57

Nota 1: Considera-se integralmente pago no primeiro ano de contrato o percentual do custo com o aviso prévio trabalhado (1,94%),
entretanto, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo contratual, em atendimento aos ditames
da Lei 12.506/2011 (Acérdao n° 1.186/2017 - TCU-Plenario)

Médulo 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada
pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
(Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)

441 Auséncias Legais % Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 16,10
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,81
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 0,67
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,69
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,56% 9,62

TOTAL 1,87% 32,45

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade
de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)

4.2 [ Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
TOTAL: 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
(Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)

4 Af > Maternidade Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 32,45
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL 32,45

Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes - Conforme CCT - Clausula Quinquagésima Primeira (4 jogos de 62,17
uniformes completos por ano)

B Primeiros Socorros - Conforme CCT - Clausula Quinquagésima Quarta - (1 kit de 1,13
primeiros socorros para cada unidade)

¢ Materiais / Insumos 385,94

D Equipamentos (Reldgio de Ponto) 12,50

TOTAL: 461,74

Nota: Insumos = 12% - Base de calculo: Mddulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 +Linhas A e B do Mudulo 5
Cdculo dos Insumos: Base de Calculo x percentual de 12% em relagdo a soma de todos os itens de custo para cada cargo de
Servente

215,6

550

103,845

55



Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 10,01% 394,63
B Lucro 3,00% 130,11
[+] Tributos 8,66% 423,53

C.1 - Tributos Federais

PIS [ 0,65% [ 31,79

COFINS [ 3,01% [ 147,21

C.2 - Tributos Municipais

ISS 5,00% 244,53

C.3 - Tributos Estaduais 0,00%

Indice: Férmula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,91
TOTAL 21,67% 948,28

Nota 1: Considerou-se o percentual de 0,65% para Pispasep e 3,00% para Cofins em atendimento ao Art. 32, § 42 e § 52 e Anexo | da Instrucdo
Normativa RFB n2 1234 de 11/01/2012

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: Para fins de estimativa da Planilha de Custo e Formagdo de Precos, os percentuais maximos estabelecidos para Lucro e Custo Indireto
foram de 10% (dez por cento) e 5,00% (cinco por cento), respectivamente, baseados em estudos do TCU, por meio do Acérdao n°® 325/2007,
NOTA TECNICA N° 1/2007 — SCI / STF e Licitagdes realizadas pelo TCU.

Nota 4: O licitante, quando da apresentagdo da proposta de pregos, que estiver sujeito a tributagdo pelo regime de incidéncia ndo cumulativa p/
PIS e COFINS (Lucro Real) deverd cotar os referidos percentuais que representema média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze)
meses anteriores a apresentagdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo para o PIS e para a
COFINS (EFD-Contribuicdes / Arquivo digital instituido no Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED), cujos respectivos registros deverdo ser
apresentados juntamente com a proposta de pregos.

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao Contratual (valor por empregado) Valor
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 1.730,75
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.596,90
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120,57

D Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente 32,45
E Madulo 5 - Insumos Diversos 461,74
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.942,41

E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 948,28
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.890,69

| FATOR K 2,825761566

3 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA

PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de célculo para area interna-alineas "a" e "b" do subitem 3.1 do Anexo VI-B; para as demais alineas,
deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

_ (1) (2) . (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M2) R$ (R$/M?)
1
SERVENTE 850 R$ 4.890,69 5,75
TOTAL R$ 5,75
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1
AREA BANHEIROS - (Férmulas exemplificativas de cdlculo para érea inter lii "G" do subitem 3.1 do Anexo VI-B; para as demais alineas,
deverao ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).
_ (1) (2) . (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M2) R$ (R$/M?)
1
SERVENTE 300 R$ 4.890,69 16,30
TOTAL R$ 16,30

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1

ESQUADRIA EXTERNA DE FACE INTERNA (Férmulas exemplificativas de célculo para area externa - alineas “b” e “c” do subitem 3.3. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos

novos campos na planilha com a metragem adequada). (Redagdo dada pela Instrugao Normativa n2 7, de 2018)
-1 -2 -3 -4 -5 (4x5)
o & JORNADA DE
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE frequéncia NOMES| 1o 5 sl Ho NO MES (1x2x3) PRECO HOMEM- SUB-TOTAL
(HORAS) MES
(HORAS)
1 dekk 1
SERVENTE 380 16 188,76 0,000223062 4.890,69 1,09
TOTAL R$ 1,09

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki), deverao ser adequados a nova situagdo.

** Caso a relagdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki), deverao ser adequados a nova situagao.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki), deverdo ser

adequados a nova situagao.

4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

A PRECO MENSAL UNITARIO AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA RS/ VP) ) (RS)
| - Area Interna R$ 5,7500 431 R$ 2.478,25
Il - Esquadria
Externa de Face R$ 1,0900 58 R$ 63,22
Interna
lll- Banheiros R$ 16,3000 16 R$ 260,80
| TOTAL 505 RS 2.802,27
5 - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta (24 meses)
Descricdo Valor (R$)
A | Valor mensal do servico R$ 2.802,27
B | Valor global da proposta R$ 67.254,48




GRUPO | - UNIDADES NOS MUNICIPIOS DO INTERIOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ESPECIFICACAO ITEM | UNID| QUANTIDADE | PRECO UNITARIO

PRECO/MES

KIT DE PRIMEIROS SOCORROS 1 KIT 1 RS 95,00

RS 1,13

* Item 01 - Encarregado ndo tem custo de KIT




GRUPO | - UNIDADES NOS MUNICIPIOS DO INTERIOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

UNIFORMES FORNECIDOS POR ANO

QUANTIDADE UNID. MEDIDA PRECO UNITARIO PRECO TOTAL PRECO/MES
Camiseta malha fria, com gola esporte, com emblema da empresa 4 PECA R$ 65,00 | R$ 260,00 | R$ 21,67
Calca confeccionada em tecido brim com elastico/cadarco na cintura 4 PECA R$ 70,00 | R$ 280,00 | R$ 23,33
Pares de meia 10 PAR R$ 8,00 | R$ 80,00 | R$ 6,67
[Pares de sapato preto (apropriados ao servigo) 2 PAR R$ 60,00 | R$ 120,00 | R$ 10,00
Cracha de identificacao 1 UNID R$ 6,00 | R$ 6,00 | R$ 0,50
TOTAL 21 R$ 209,00 | R$ 746,00 | R$ 62,17




GRUPO I - UNIDADES NOS MUNICIPIOS
DO INTERIOR DO ESTADO DO RIO DE PRECO . DEPRECIAC AO| VALOR UNITARIO
ANEIRO . . o POR EMPREGADO
J EMPRESA 1 EMPRESA 2| EMPRESA 3 MEDIO/UNIT UTIL/MES o
EQUIPAMENTO QUANTIDADE (QXPU)/VU empregados)
RELOGIO DE PONTO 5 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 2.100,00 120 RS 87,50 RS 12,50
Valor Total Mensal - 1° ANO. RS 87,50

FONTE

Relégio De Ponto Control Id Rep Idclass | Google Shopping;




GRUPO | - UNIDADES NOS MUNICIPIOS DO INTERIOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

| PSU/NRI
[mareria UNIDADE QTDE PERIODICIDADE| MARCA SUGERIDA MARCS VALOR UNITARIO
OFERTADA
PA DE LIXO (COLETORA), ALGA ARTICULAVEL, COM 5
CABO LONGO
RODO DE BORRACHA 40 CM 2
BALDE DE PLASTICO (12 LITROS) 2 SEMESTRAL
VASSOURA PIAGAVA - PADRAO 2
VASSOURA DE PELO 2
ESCOVA SANITARIA PLASTICA COM SUPORTE 3
LUVA UED SEGURANUA = TIIFUALERGENIUA™=
PRODUZIDAS EM LATEX NATURAL, NA COR
AMARELA, ESPESSURA DE 0,25 MM E
COMPRIMENTO DE 30 CM. TEXTURIZADA NA PALMA PAR 4
E DEDOS - ADERENCIA EM SUPERFICIES SECAS OU
MOLHADAS - (P-M-G-XG) MEDIA
B ASSOLAN, YPE,
SAPONACEO - EM PO FRASCO 500G 2 SAPOLIO
FLANELA BRANCA, 100% ALGODAO, TAMANHO UNIDADE 5 BOMBRIL, LIMPPANO,
APROXIMADO 30 X 40 CM ASSOLAN
PANOS DE CHAO ALVEJADO - 100% ALGODAO, TIPO
SACO, TAMANHO APROXIMADO 40 X 60 CM (MAIOR UNIDADE 12
OU IGUAL)
CERA IMPERMEABILIZANTE - 5L GALAO 5LT 1 GOLD
PINHO SOL,
GALAO 5 LT 2 LYSOFORM, AJAX, i i
DESINFETANTE CONCENTRADO (5 LITRO) AUDAX Base de calculo: Médulo 1 +
ESPONJA DUPLA FACE 1 UNIDADE UNIDADE 8 STI',\?F?F',""\?\‘F:)'L' Modulo 2 + Modulo 3 +
Modulo 4 + modulo 5.1.
'SACO DE LIXO (40 LITROS) - GREENPAGK. EMBA odulo ; Sub OdF 05
RECICLADO/SUSTENTAVEL/BIODEGRADAVEL FARDO G/ 100 2 LIXO. DO BRASIL Insumos: Base de Calculo x
(CORES: AZUL E PRETO) - 100 unidades ; percentual de 12% em relacao
SACO DE LIXO (60 LITROS) - ] a soma de todos os itens de
RECICLADO/SUSTENTAVEL/BIODEGRADAVEL FARDO G/ 100 5 GREENPACK, EMBA
(CORES: AMARELO, VERMELHO, AZUL E PRETO)- LIXO, DO BRASIL custo para cada cargo de
100 unidades Servente. OBS. Retira-se o
SACO DE LIXO (100 LITROS) - valor correspondente ao
RECICLADO/SUSTENTAVEL/BIODEGRADAVEL FARDO G/ 100 5 MENSAL GREENPACK, EMBA COFINS (9,25%) nessa etapa
(CORES: PRETO, AZUL, VERMELHO E AMARELO)- LIXO, DO BRASIL da planilha visto que sera
100 unidades -
tributado no modulo CITL,
AGUA SANITARIA 5 LT - COM TEOR DE CLORO ATIVO| GALOES -5 ) GLOBO, KIBOA, YPE, evitando assim bitributacao.
ENTRE 2,0 A 2,5% P/P LITROS UAU
DESODORIZADOR / AROMATIZADOR DE AMBIENTE -
TIPO AEROSOL, FRAGRANCIA DIVERSA - TIPO BOM UNIDADE 9 BOMBRIL / BOM AR
AR - MAIOR OU IGUAL A 400 ML
FRASCO 500 VEJA, MR.
LIMPA VIDROS ML 2 MUSCULO, MINUANO
-IMPADOR DE USO GERAL - MULTIUSO agao EMBALAGEM VEJA, MR. MUSCULO,
desengordurante, desinfetante e bactericida (3 em 1) - 500ML 5 CASA. MINUANO
BIODEGRADAVEL ’
DETERGENTE LAVA LOUCAS NEUTRO SEM ODOR - - MINUANO, YPE,
|ziopEGRADAVEL GALAOSLT ! LIMPOL
LUSTRA MOVEIS - LAVANDA FRASCO 200ML 3 POLIFLOR, BRAVO
PASTA BRANCA PARA LIMPEZA DE PAREDES (POTE | [ o o 5 LIMPITEC
500G)
PASTILHAS SANITARIAS - 25G - ADESIVA, PATO, HARPIC,
FRAGRANCIA DIVERSA. UNIDADE 36 GLADE
LIMPADOR DE ELETROELETRONICOS 200ml 2 LIMPOL
|nsETICIDA AEROSOL 450 ml 2 SBP, RAID, BAYGON
| TOTAL
MATERIAL DE HIGIENE
DESCRIGAO DO MATERIAL UNIDADE QUANT | PERIODICIDADE MARCA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
SERVIGO DE FORNECIMENTO DE DISPENSER PARA )
SABAG MICRO-SPRAY UND 9 Velox Premisse R$ 30,00 R$ 270,00
SERVIGO DE FORNECIMENTO DE DISPENSER PARA
ALCOOL GEL - REFIL 800ML UND ° ANUAL Velox R$ 35,00 R$ 315,00
SERVIGO DE FORNECIMENTO DE DISPENSER PARA )
PAPEL TOALHA INTERFOLHADA AGRILICO BRANCO UND ® Premisse R$ 28,50 R$ 256,50
SERVICO DE FORNECIMENTO DE ALCOOL GEL 70% ASSEOTGEL
(REFIL DE 800 ML) - DE ACORDO COM AS NORMAS | REFIL 800ML 10 ’ R$ 9,60 R$ 96,00
FACILITA, SANITALL
DA ANVISA
SERVICO DE FORNECIMENTO DE PAPEL HIGIENICO
BRANCO(FOLHA DUPLA) FARDO C/16 PACOTES
CONTENDO 4 ROLOS/30M - MACIO 100%CELULOSE | FARDO C/16 2 NEVE R$ 104,00 R$ 208,00
NATURAL SEM FRAGANCIA NEUTRO - (MARCA MENSAL
SUGERIDA: Neve / Personal / Qualite)
SERVIGO DE FORNECIMENTO DE PAPEL TOALHA FARDO G/ 4
INTERFOLHADO CADA PACOTE C/1000 FOLHAS, PAGOTES 7 MELHORAMENTOS R$ 44,85 R$ 313,95
BRANCO, EXTRALUXO.
SERVIGO DE FORNECIMENTO DE SABONETE
LIQUIDO P SABONETEIRA MICRO-SPRAY - REFIL REFIL 800ML 9 ECOLAB R$ 11,20 R$ 100,80
800ML - ERVA DOCE
TOTAL DO MATERIAL R$ 1.560,25




GRUPO | - UNIDADES NOS MUNICIPIOS DO INTERIOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

| PSF/NRI
[maTeria UNIDADE QTDE PERIODICIDADE| MARCA SUGERIDA MARCA VALOR UNITARIO
OFERTADA
VASSOURA DE PELO DE CRINA 1
ESCOVA DE MAO - TAMANHO GRANDE COM FIBRAS
2
DURAS ROSSI
RODO DE BORRACHA - 40 CM 2
VASSOURA PIACAVA PADRAO VAREJO 2 SEMESTRAL
BALDE DE PLASTICO (12 LITROS) 3
PA DE LIXO (COLETORA), ALCA ARTICULAVEL, COM CABO QUALYTA
2
LONGO
ESCOVA SANITARIA PLASTICA COM SUPORTE 2 ROSSI
PANOS DE CHAO ALVEJADO - 100% ALGODAO, TIPO SACO, UNIDADE 12
TAMANHO APROXIMADO 40 X 60 CM (MAIOR OU IGUAL)
PINHO SOL,
DESINFETANTE CONCENTRADO (5 LITRO) GALAO5LT 1 LYSOFORM, AJAX,
AUDAX
3M, BOMBRIL,
ESPONJA DUPLA FACE 1 UNIDADE UNIDADE 12 LIMPPANO
SACO DE LIXO (40 LITROS) -
RECICLADO/SUSTENTAVEL/BIODEGRADAVEL (CORES: FARDO C/ 100 2 GREENPACK, EMBA
AZUL E PRETO) - 100 unidad LIXO, DO BRASIL 4 5
) - 100 unidades Base de calculo: Médulo 1
SACO DE LIXO (60 LITROS) o IR E P N
RECICLADO/SUSTENTAVEL/BIODEGRADAVEL (CORES: FARDO C/ 100 2 GEE(ENEISCEI;(F}EQEA Modulo 4 + Submédulo
AMARELO, VERMELHO, AZUL E PRETO)- 100 unidades ’ 5.1. Insumos: Base de
Calculo x percentual de
SACO DE LIXO (100 LITROS) - ) GREENPACK. EMBA 12% em relagao a soma de
RECICLADO/SUSTENTAVEL/BIODEGRADAVEL (CORES: FARDO C/ 100 4 LIXO. DO BRASIL todos os itens de custo
PRETO, AZUL, VERMELHO E AMARELO)- 100 unidades ’
para cada cargo de
AGUA SANITARIA 5 LT - COM TEOR DE CLORO ATIVO GALAOSLT ) GLOBO, KIBOA, YPE, Servente. OBS. Retira-se o
ENTRE 2,0 A 2,5% P/P UAU valor correspondente ao
DESODORIZADOR / AROMATIZADOR DE AMBIENTE - TIPO COFINS (9,25%) nessa
AEROSOL, FRAGRANCIA DIVERSA - TIPO BOM AR - MAIOR UNIDADE 5 MENSAL BOMBRIL / BOM AR etapa da planilha visto que|
OU IGUAL A 400 ML i
- VARV sera tributado no modulo
LIMPA VIDROS EMBALAGEM 500ML| 2 MINUANG CITL, evitando assim
LIMPADOR DE USO GERAL - MULTIUSO agéo bitributacao.
desengordurapte, desinfetante e bactericida (3 em 1) - EMBALAGEM 500ML| 2 VEé/;\_\’S’\//_{RM'}ANLiJS/_\?\‘%O’
BIODEGRADAVEL ’
DETERGENTE LAVA LOUGCAS NEUTRO SEM ODOR - MINUANO, YPE,
BIODEGRADAVEL EMBALAGEM 500ML| 8 LIMPOL
CERA IMPERMEABILIZANTE - 51 GALAO 5LT 2 GOLD / POLIFOR
LUSTRA MOVEIS - FRAGANCIA LAVANDA. FRASCO 200ML 1 POLIFLOR, BRAVO
PASTA BRANCA PARA LIMPEZA DE PAREDES POTE DE 500G 1 LIMPITEC
LUVA DE SEGURANGA - HIPOALERGENICA - PRODUZIDAS
EM LATEX NATURAL, NA COR AMARELA, ESPESSURA DE
0,25 MM E COMPRIMENTO DE 30 CM. TEXTURIZADA NA PAR 4 MUCA{?&S#XL%UANO'
PALMA E DEDOS - ADERENCIA EM SUPERFICIES SECAS
(OU MOLHADAS - (P-M-G-XG) MEDIA
ALCOOL LIQUIDO TRADICIONAL, 46,2° DE ACORDO COM
AS NORMAS DA ANVISA - LIQUIDO - 1L FRASCOILT 8
PASTILHAS SANITARIAS - 25G - ADESIVA, FRAGRANCIA UNIDADE 10 PATO, HARPIC,
DIVERSA - CAIXA C/ 3 UNIDADES GLADE
FLANELA BRANCA, 100% ALGODAO, TAMANHO UNIDADE 6 BOMBRIL, LIMPPANO,
APROXIMADO 30 X 40 CM ASSOLAN
LIMPADOR DE ELETROELETRONICOS 200 ML 2 LIMPOL
IINSETICIDA AEROSOL 450 ML 1 SBP, RAID, BAYGON
| TOTAL
MATERIAL DE HIGIENE
DESCRIGAO DO MATERIAL UNIDADE QUANT PERIODICIDADE MARCA u\rllle;’\oRF:o VALOR TOTAL
SERVIGO DE FORNECIMENTO DE DISPENSER PARA )
SABAG MICRO-SPRAY REFIL DE 800 ml UND 9 Velox Premisse R$ 30,00, R$ 270,00
SERVIGO DE FORNECIMENTO DE DISPENSER PARA
ALCOGL GEL - REFIL 800ML UND 9 Velox R$ 35,00 R$ 315,00
SERVIGO DE FORNECIMENTO DE DISPENSER PARA )
ASSENTO SANITARIO. UND 9 ANUAL Premisse R$ 24,00 R$ 216,00
SERVIGO DE FORNECIMENTO DE DISPENSER PARA PAPEL
TOALHA INTERFOLHADA ACRILICO BRANCO UND 9 Softpaper R$ 28,50 R$ 256,50
SERVIGO DE FORNECIMENTO DE DISPENSER PARA PAPEL UND 9 RS 33,00 R$ 29700
HIGIENICO
SERVIGO DE FORNECIMENTO DE ALCOOL GEL 70% (REFIL ASSEOTGEL,
DE 800 ML) - DE ACORDO COM AS NORMAS DA ANVISA REFIL 800ML 8 FACILITA, SANITALL R$ 9,60 R$ 172,80
SERVIGO DE FORNECIMENTO DE PAPEL HIGIENICO
BRANCO(FOLHA DUPLA) FARDO C/16 PACOTES
CONTENDO 4 ROLOS/30M - MACIO 100%CELULOSE FARDO C/16 4 NEVE R$ 104,00 R$ 416,00
NATURAL SEM FRAGANCIA NEUTRO - (MARCA SUGERIDA: VENSAL
Neve / Personal / Qualite)
SERVIGO DE FORNECIMENTO DE PAPEL TOALHA FARDO C/ 4
INTERFOLHADO CADA PACOTE C/1000 FOLHAS, BRANCO, 10 MELHORAMENTOS R$ 44,85 R$ 448,50
PACOTES
EXTRALUXO.
SERVIGO DE FORNECIMENTO DE SABONETE LIQUIDO P REFIL 800ML 12 ECOLAB RS 11.20 RS 134,40

SABONETEIRA MICRO-SPRAY - REFIL 800ML - ERVA DOCE

TOTAL DO MATERIAL

R$ 2.526,20




GRUPO I - UNIDADES NOS MUNICIPIOS DO INTERIOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

l PSU/PTS
[mareria UNIDADE QTDE  |PERIODICIDADE] MARCASUGERIDA | MARCA OFERTADA VALOR UNITARIO
RODO DE BORRACHA 40 CM 2
\VASSOURA PIAGAVA - PADRAO 2 ROSS!
BALDE DE PLASTICO (12 LITROS) 2
PA DE LIXO (COLETORA), ALGA ARTICULAVEL, COM CABO VAREJO ] SEMESTRAL
LONGO
ESPANADOR DE PO - PENA 1
ESCOVA SANITARIA PLASTICA COM SUPORTE 4
PANOS DE CHAO ALVEJADO - 100% ALGODAO, TIPO SACO, UNIDADE 6
TAMANHO APROXIMADO 40 X 60 CM (MAIOR OU IGUAL)
SABAO EM BARRA (COCO) - 200G UNIDADE 4 BARRA, g;lEL*U"QNUANO'
- PINHO SOL, LYSOFORM,
DESINFETANTE CONCENTRADO 5LT GALAO5LT 2 AIAX. AUDAX
SACO DE LIXO (40 LITROS) -
RECICLADO/SUSTENTAVEL/BIODEGRADAVEL (CORES: AZUL E FARDO C/ 100 1 GREENPACK, EMBA
> LIXO, DO BRASIL
PRETO) - 100 unidades
SACO DE LIXO (60 LITROS) -
RECICLADO/SUSTENTAVEL/BIODEGRADAVEL (CORES: FARDO C/ 100 1 GE%NE%CBKF}EQ"IEA
AMARELO, VERMELHO, AZUL E PRETO)- 100 unidades : Base de calculo: Médulo
[SACO DE LIXO (100 LITROS) - . X
RECICLADO/SUSTENTAVEL/BIODEGRADAVEL (CORES: PRETO, | FARDO ¢/ 100 1 GE%NE%CBKF}EQ"IEA 1 + Médulo 2 + Médulo 3
AZUL,_VERMELHO E AMARELO)- 100 unidades : + Médulo 4 + Submoédulo
[SACO DE LIXO (200 LITROS) - FARDO G/ 100 5 GREENPACK, EMBA 5.1. Insumos: Base de
RECICLADO/SUSTENTAVEL/BIODEGRADAVEL - 100 unidades LIXO, DO BRASIL T Te———
RGUA SANITARIA 5 LT - COM TEOR DE CLORO ATVO ENTRE 20 | oalAG 5 L7 > SLOBO. KIBOA YPE. UAU ELEE X [PEEEE] ¢
A 2.5% P/P : e 12% em relacéo a soma
RO T A O A T DO D AR T D .
AEROSOL, FRAGRANCIA DIVERSA - TIPO BOM AR - MAIOR OU UNIDADE 12 BOM AR / BOMBRIL de todos os itens de
IGUAL A 400 ML custo para cada cargo de
VA VIDROS EMBALAGEM : VEJA , MR. MUSCULO, Servente. OBS. Retira-se
500ML MINUANO o valor correspondente
LIMPADOR DE USO GERAL - MULTIUSO agéo desengordurante, EMBALAGEM 3 MENSAL VEJA, MR. MUSCULO, ao COFINS (9,25%) nessa
i i - BIODEGRADAVEL 500ML CASA, MINUANO t da ol ’ ilha vist
DETERGENTE LAVA LOUGAS NEUTRO SEM ODOR - EMBALAGEM s VINUANG. YPE. LIMPOL GE[E CE HEMLIE VRS
A 500ML o que sera tributado no
- LAVANDA FRASCO 200ML 1 POLIFLOR, BRAVO modulo CITL, evitando
PASTA BRANCA PARA LIMPEZA DE PAREDES POTE DE 500G 1 LIMPITEC assim bitributagéo_
IMeAZa sl e e e e e o v oz i o
LATEX NATURAL, NA COR AMARELA, ESPESSURA DE 0,25 MM E
COMPRIMENTO DE 30 CM. TEXTURIZADA NA PALMA E DEDOS - PAR 2 MUCAMBO, MINUANO,
ADERENCIA EM SUPERFICIES SECAS OU MOLHADAS - (P-M-G- LIMPPANO
XG) MEDIA
FLANELA BRANCA, 100% ALGODAO, TAMANHO APROXIMADO 30 UNIDADE 3 BOMBRIL, LIMPPANO,
X 40 CM ASSOLAN
[ESPONJA DUPLA FACE 1 UNIDADE UNIDADE 5 3M, BOMBRIL, LIMPPANO
CERA IMPERMEABILIZANTE - 5L GALAO 2 POLIFLOR, BRAVO
SAPONACEO - EM PO - 300G UNIDADE 1 ASSOLAN, YPE, SAPOLIO
ALCOOL LIQUIDO TRADICIONAL, 46,2° DE ACORDO COM AS
NORMAS DA ANVISA - LIQUIDO - 1L FRASCO TLT 5
[VASETINA TIQUIDA-TTT FRASCO 1LT 1 SILICAMP
LIMPADOR DE ELETROELETRONICOS 200 ML 2 LIMPOL
PASTILHAS SANITARIAS - 25G - COM SUPORTE, FRAGRANCIA UNIDADE 12
DIVERSA.
TOTAL
MATERIAL DE HIGIENE
DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANT | PERIODICIDADE MARCA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
SERVICO DE FORNECIMENTO DE DISPENSER PARA SABAO )
MICRO.SPRAY REFIL DE 800 mi UND 2 Velox Premisse R$ 30,00 R$ 60,00
SERVIGO DE FORNECIMENTO DE DISPENSER PARA PAPEL UND A Velox RS 33.00 RS 132,00
HIGIENICO
ANUAL
SERVIGO DE FORNECIMENTO DE DISPENSER PARA PAPEL )
TOALHA INTERFOLHADA ACRILICO BRANCO UND 3 Premisse R$ 28,50 R$ 85,50
SERVIGO DE FORNECIMENTO DE DISPENSER PARA ALCOOL )
GEL - REFIL 800ML UND 1 Premisse R$ 35,00 R$ 35,00
SERVICO DE FORNECIMENTO DE ALCOOL GEL 70% (REFIL DE ASSEOTGEL, FACILITA,
800 ML) - DE_ACORDO COM AS NORMAS DA ANVISA REFIL 800ML 2 SANITALL R$ 9,60 R$ 19,20
SERVIGO DE FORNECIMENTO DE PAPEL HIGIENICO
BRANCO(FOLHA DUPLA) FARDO C/16 PACOTES CONTENDO 4
ROLOS/30M - MACIO 100%CELULOSE NATURAL SEM FARDO C/16 4 NEVE R$ 104,00 R$ 416,00
FRAGANCIA NEUTRO - (MARCA SUGERIDA: Neve / Personal /
Qualite) MENSAL
SERVIGO DE FORNECIMENTO DE PAPEL TOALHA FARDO G/ 4
INTERFOLHADO CADA PACOTE C/1000 FOLHAS, BRANCO, 9 MELHORAMENTOS R$ 44,85 R$ 403,65
PACOTES
EXTRALUXO.
SERVIGO DE FORNECIMENTO DE SABONETE LIQUIDO P
SABONETEIRA MICRO-SPRAY - REFIL 800ML - ERVA DOCE REFIL 800ML 10 ECOLAB R$ 1120 R$ 112,00

TOTAL DO MATERIAL

R$ 1.263,35
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PSF/CPS
MATERIAL UNIDADE | QTDE | PERIODICIDADE | MARCA SUGERIDA MARCA VALOR UNITARIO
OFERTADA
BALDE DE PLASTICO (12 LITROS) 2
ESPANADOR DE PENA 1
PA DE LIXO (COLETORA), ALCA ARTICULAVEL, ]
COM CABO LONGO
RODO DE BORRACHA 40 CM 2 SEMESTRAL
VASSOURA PIACAVA - PADRAO 2
ESCOVA SANITARIA PLASTICA COM SUPORTE 4
POLIDOR DE METAL - 200 ML - LIQUIDO 1
PANOS DE CHAO ALVEJADO - 100% ALGODAO,
TIPO SACO, TAMANHO APROXIMADO 40 X 60 CM |UNIDADE 30
(MAIOR OU IGUAL)
VASELINA LIQUIDA (Limpeza Portas Ago Inox FRASCO | 2
Elevador) LT
PINHO SOL,
DESINFETANTE CONCENTRADO 5LT GALAO5LT 4 LYSOFORM, AJAX,
AUDAX
SACO DE LIXO (40 LITROS) -
RECICLADO/SUSTENTAVEL/BIODEGRADAVEL FAF}'&? o 1 GE&?E@%&E&?
(CORES: AZUL E PRETO) - 100 unidades ’
SACO DE LIXO (60 LITROS) RO G
REGICLADO/SUSTENTAVEL/BIODEGRADAVEL FARDO G/ . GREENPACK, EMBA| Modulo 1 + Modulo
(CORES: AMARELO, VERMELHO, AZUL E PRETO)- 100 LIXO, DO BRASIL 2 + Modulo 3 +
100 unidades Modulo 4 +
SACO DE LIXO (100 LITROS) - ) Submédulo 5.1.
RECICLADO/SUSTENTAVEL/BIODEGRADAVEL FARDO C/ GREENPACK, EMBA Insumos: B
(CORES: PRETO, AZUL, VERMELHO E AMARELO)- 100 ! LIXO, DO BRASIL X SIS [FRED G
100 unidades Calculo x percentual
de 12% em relagao a
AGUA SANITARIA 5 LT - COM TEORDE CLORO | o\ 40517 6 GLOBO, KIBOA, soma de todos os
ATIVO ENTRE 2,0 A 2,5% P/P YPE, UAU itens de custo para
DESODORIZADOR / AROMATIZADOR DE cada cargo de
AMBIENTE - TIPO AEROSOL, FRAGRANCIA Servente. OBS.
DIVERSA - TIPO BOM AR - MAIOR OU IGUAL A | UNIPADE 8 BOM AR / BOMBRIL -
400 ML Retira-se o valor
VEJA MR, correspondente ao
LIMPA VIDROS Emss’g;ﬁﬂ(ﬁE 5 MENSAL MUSCULO, COFINS (9,25%)
. MINUANO nessa etapa da
LIMPADOR DE USO GERAL - MULTIUSO agao EMBALAGE VEJA, MR. ! N
desengordurante, desinfetante e bactericida (3 em 1) { —\) =0 20 MUSCULO, CASA, planilha visto que
BIODEGRADAVEL MINUANO sera tributado no
DETERGENTE LAVA LOUCAS NEUTRO SEM EMBALAGE MINUANO, YPE
- ) YEE modulo CITL
ODOR - BIODEGRADAVEL M 500ML 4 LIMPOL . -
evitando assim
bitributacao.
LUVA DE SEGURANGA - HIPOALERGENICA - MUCAMBO
PRODUZIDAS EM LATEX NATURAL, NA COR PAR 3 MINUANO,
AMARELA, ESPESSURA DE 0,25 MM E LIMPPANO
COMPRIMENTO DE 30 CM. TEXTURIZADA NA
PALMA E DEDOS - ADERENCIA EM SUPERFICIES
SECAS OU MOLHADAS - (P-M-G-XG) MEDIA
i ‘ ASSOLAN, YPE,
SAPONACEO - EM PO - 300G UNIDADE 2 SAPOLIO
3M, BOMBRIL,
ESPONJA DUPLA FACE 1 UNIDADE UNIDADE 12 LIMPPANO
- BOMBRIL
FLANELA BRANCA, 100% ALGODAO, TAMANHO .
. ' UNIDADE 3 LIMPPANO,
APROXIMADO 30 X 40 CM ASSOLAN
ALCOOL LIQUIDO TRADICIONAL, 46,2° DE_ FRASCO
ACORDO COM AS NORMAS DA ANVISA - LIQUIDO T 16
- 1L
SEMORIM TIRA FERRUGEM 500ML UNIDADE 1
SABAO EM PO 1KG UND 1KG 4 OMO
LIMPADOR DE ELETROELETRONICOS 200 ML 2 LIMPOL
NEUTRALIZADOR DE ODOR 5 litros E?ASCO 5 2
TOTAL
MATERIAL DE HIGIENE
DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE | QUANT | PERIODICIDADE MARCA Uxﬁ'ﬁﬁo VALOR TOTAL
SERVIGO DE FORNECIMENTO DE DISPENSER A
PARA SABAO MICRO-SPRAY REFIL DE 800 ml UND 2 Velox Premisse R$ 30,00 R$ 60,00
SERVIGO DE FORNECIMENTO DE DISPENSER h
PARA PAPEL HIGIENICO UND 4 Velox Premisse R$ 33,00 R$ 132,00|
SERVICO DE FORNECIMENTO DE DISPENSER ANUAL
PARA PAPEL TOALHA INTERFOLHADA ACRILICO UND 3 Velox Premisse R$ 28,50 R$ 85,50
BRANCO
SERVICO DE FORNECIMENTO DE DISPENSER
PARA ALCOOL GEL - REFIL 800ML UND 4 Velox R$ 35,00 R$ 140,00
SERVICO DE FORNECIMENTO DE ALCOOL GEL ASSEOTGEL
70% (REFIL DE 800 ML) - DE ACORDO COM AS  |REFIL 800ML| 8 FAGILITA SANITALL R$ 9,60 R$ 76,80
NORMAS DA ANVISA ’
SERVICO DE FORNECIMENTO DE PAPEL
HIGIENICO BRANCO(FOLHA DUPLA) FARDO C/16
PACOTES CONTENDO 4 ROLOS/30M - MACIO
100%CELULOSE NATURAL SEM FRAGANCIA FARDO C/16 4 NEVE RS 104,00 R$ 416,00
NEUTRO - (MARCA SUGERIDA: Neve / Personal / MENSAL
Qualite)
SERVICO DE FORNEGIMENTO DE PAPEL TOALHAI - oo "/
INTERFOLHADO CADA PACOTE C/1000 FOLHAS, | "=~ o 7 MELHORAMENTOS R$ 44,85 R$ 313,95
BRANCO, EXTRALUXO.
SERVICO DE FORNEGIMENTO DE SABONETE
LiQUIDO P SABONETEIRA MICRO-SPRAY - REFIL |REFIL 800ML 8 ECOLAB R$ 11,20 R$ 89,60
800ML - ERVA DOCE

TOTAL DO MATERIAL

R$ 1.313,85]
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PSU/CPS

MATERIAL

UNIDADE QTDE

PERIODICIDADE

MARCA SUGERIDA

MARCA
OFERTADA

VALOR UNITARIO

BALDE DE PLASTICO (12 LITROS)

ESPANADOR DE PENA

PA DE LIXO (COLETORA), ALGA ARTICULAVEL,
COM CABO LONGO

RODO DE BORRACHA 40 CM

VASSOURA PIAGAVA - PADRAO

ESCOVA SANITARIA PLASTICA COM SUPORTE

POLIDOR DE METAL - 200 ML - LIQUIDO

SEMESTRAL

w ] o |

PANOS DE CHAO ALVEJADO - 100% ALGODAO,
TIPO SACO, TAMANHO APROXIMADO 40 X 60
CM (MAIOR OU IGUAL)

UNIDADE

VASELINA LIQUIDA (Limpeza Portas Aco Inox
Elevador)

FRASCO I LT 1

DESINFETANTE CONCENTRADO 5LT

GALAO5LT 1

SACO DE LIXO (40 LITROS) -
RECICLADO/SUSTENTAVEL/BIODEGRADAVEL
(CORES: AZUL E PRETO) - 100 unidades

FARDO C/ 100 1

SACO DE LIXO (60 LITROS) -
RECICLADO/SUSTENTAVEL/BIODEGRADAVEL
(CORES: AMARELO, VERMELHO, AZUL E
PRETO)- 100 unidades

FARDO C/ 100 1

SACO DE LIXO (100 LITROS) -
RECICLADO/SUSTENTAVEL/BIODEGRADAVEL
(CORES: PRETO, AZUL, VERMELHO E
AMARELO)- 100 unidades

FARDO C/ 100 1

AGUA SANITARIA 5 LT - COM TEOR DE CLORO
ATIVO ENTRE 2,0 A 2,5% P/P

GALAO5LT 1

DESODORIZADOR / AROMATIZADOR DE
AMBIENTE - TIPO AEROSOL, FRAGRANCIA
DIVERSA - TIPO BOM AR - MAIOR OU IGUAL A
400 ML

UNIDADE 6

LIMPA VIDROS

EMBALAGEM
500ML

MENSAL

LIMPADOR DE USO GERAL - MULTIUSO acao
desengordurante, desinfetante e bactericida (3 em
1) - BIODEGRADAVEL

EMBALAGEM
500ML

DETERGENTE LAVA LOUCAS NEUTRO SEM
ODOR - BIODEGRADAVEL

EMBALAGEM
500ML

LUVA DE SEGURANGA - HIPOALERGENICA -
PRODUZIDAS EM LATEX NATURAL, NA COR
AMARELA, ESPESSURA DE 0,25 MM E
COMPRIMENTO DE 30 CM. TEXTURIZADA NA
PALMA E DEDOS - ADERENCIA EM
SUPERFICIES SECAS OU MOLHADAS - (P-M-G-
XG) MEDIA

PAR 3

SAPONACEQ - EM PO - 300G

UNIDADE 2

SBP REPELENTE DE MOSQUITO/FORMIGA

SEMORIM LIQUIDO

ALCOOL LIQUIDO TRADICIONAL, 46,2° DE
ACORDO COM AS NORMAS DA ANVISA -
LIQUIDO - 1L

FRASCO 1LT 4

ESPONJA DUPLA FACE 1 UNIDADE

UNIDADE 5

FLANELA BRANCA, 100% ALGODAO, TAMANHO
APROXIMADO 30 X 40 CM

UNIDADE

SABAO EM PO 1 KG

UNIDADE 1 KG

LIMPADOR DE ELETROELETRONICOS

NEUTRALIZADOR DE ODOR

[N LN S

200 ML

FRASCOS5LT 2

PINHO SOL, LYSOFORM,
AJAX, AUDAX

GREENPACK, EMBA
LIXO, DO BRASIL

GREENPACK, EMBA
LIXO, DO BRASIL

GREENPACK, EMBA
LIXO, DO BRASIL

Base de calculo:
Médulo 1 + Médulo
2 + Mddulo 3 +
Médulo 4 +
Submaédulo 5.1.
Insumos: Base de
Calculo x percentual
de 12% em relagao a

GLOBO, KIBOA, YPE,

BOM AR/ BOMBRIL

VEJA, MR. MUSCULO,
MINUANO

VEJA, MR. MUSCULO,
CASA, MINUANO

MINUANO, YPE, LIMPOL

MUCAMBO, MINUANO,
LIMPPANO

ASSOLAN, YPE, SAPOLIO

FACILITA,
HIDRALCOL,SANITALL

3M, BOMBRIL, LIMPPANO

BOMBRIL, LIMPPANO,
ASSOLAN

LIMPOL

soma de todos os
itens de custo para
cada cargo de
Servente. OBS.
Retira-se o valor
correspondente ao
COFINS (9,25%)
nessa etapa da
planilha visto que
sera tributado no
modulo CITL,
evitando assim
bitributacao.

TOTAL

MATE

RIAL DE HIGIENE

DESCRICAO DO MATERIAL

UNIDADE QUANT

PERIODICIDADE

MARCA

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

SERVICO DE FORNECIMENTO DE DISPENSER
PARA SABAO MICRO-SPRAY REFIL DE_800 ml

UND 3

SERVICO DE FORNECIMENTO DE DISPENSER
PARA ALCOOL GEL - REFIL 800ML

UND 4

SERVICO DE FORNECIMENTO DE DISPENSER
PARA PAPEL HIGIENICO

UND 4

SERVICO DE FORNECIMENTO DE DISPENSER
PARA PAPEL TOALHA INTERFOLHADA
ACRILICO BRANCO

UND 3

ANUAL

SERVICO DE FORNECIMENTO DE DISPENSER
PARA INVOLUCRO DE ABSORVENTE 130 MM X
90 MM X 25 MM (ALT. X LARG. X PROF. ) ABS.

UND 2

Velox Premisse

R$ 30,00

R$ 90,00

Velox

R$ 35,00

R$ 140,00

Velox Premisse

R$ 33,00

R$ 132,00

Velox Premisse

R$ 28,50

R$ 85,50

FACILITA,
HIDRALCOL,SANITALL

R$ 20,50

R$ 41,00

SERVICO DE FORNECIMENTO DE ALCOOL GEL
70% (REFIL DE 800 ML) - DE ACORDO COM AS
NORMAS DA ANVISA

REFIL 800ML 8

SERVICO DE FORNECIMENTO DE REFIL PARA
DISPENSER DE SAQUINHOS PARA
ABSORVENTES

UND 3

[SERVICO DE FORNECIMENTO DE PAPEL
HIGIENICO BRANCO(FOLHA DUPLA) FARDO
C/16 PACOTES CONTENDO 4 ROLOS/30M -
MACIO 100%CELULOSE NATURAL SEM
FRAGANCIA NEUTRO - (MARCA SUGERIDA:
Neve / Personal / Qualite)

FARDO C/16 4

MENSAL

SERVICO DE FORNECIMENTO DE PAPEL
TOALHA INTERFOLHADO CADA PACOTE
C/1000 FOLHAS, BRANCO, EXTRALUXO.

FARDO C/ 4
PACOTES

SERVICO DE FORNECIMENTO DE SABONETE
LiQUIDO P SABONETEIRA MICRO-SPRAY -
REFIL 800ML - ERVA DOCE

REFIL 800ML 6

ASSEOTGEL, FACILITA,
SANITALL

R$ 35,00

R$ 280,00

Trilha / Kimberly Clark /
Premisse

R$ 18,20

R$ 54,60

NEVE

R$ 104,00

R$ 416,00

MELHORAMENTOS

R$ 44,85

R$ 313,95

ECOLAB

R$ 11,20

R$ 67,20,

TOTAL DO MATERIAL

R$ 1.620,25)




GRUPO | - UNIDADES NOS MUNICIPIOS DO INTERIOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

JPERIODICIDAD] MARCA
MATERIAL UNIDADE QTDE e MARCA SUGERIDA OFERTADA VALOR UNITARIO
BALDE DE PLASTICO (12 LITROS) 4
PA DE LIXO (COLETORA), ALGA ARTICULAVEL, COM R
(CABO LONGO
RODO DE BORRACHA 40 CM 4
VASSOURA DE PELO DE GRINA 2
VASSOURA PARA TETO 2M 2
VASSOURA DE PELO 2
VASSOURA PIAGAVA - PADRAO 4
ESPANADOR DE PENA VAREJO 4 SEMESTRAL
ESCOVA DE MAO - TAMANHO GRANDE COM FIBRAS A
DURAS
BORIFADOR (UTENSILIO 500ML) 6
POLIDOR DE METAL 200ML - LIQUIDO 1
DESENTUPIDOR DE BORRAGHA PARA VASO .
SANITARIO
ESCOVA SANITARIA PLASTICA COM SUPORTE 4
PANOS DE CHAO ALVEJADO - 100% ALGODAO, TIPO
[SACO, TAMANHO APROXIMADO 40 X 60 CM (MAIOR | UNIDADE 20
OU IGUAL)
A PINHO SOL, LYSOFORM|
DESINFETANTE CONCENTRADO 5LT GALAO 5LT 2 AJAX AUDAX
(CERA IMPERMEABILIZANTE ( 5LITRO) GL‘I\TLF’:C?SF’ 1 POLIFLOR / BRAVO
SACO DE LIXO (60 LITROS) -
RECICLADO/SUSTENTAVEL/BIODEGRADAVEL FARDO C/ s GREENPACK, EMBA
(CORES: AMARELO, VERMELHO, AZUL E PRETO)- 100 100 LIXO, DO BRASIL
unidades
[SACO DE LIXO (100 LITROS) -
RECICLADO/SUSTENTAVEL/BIODEGRADAVEL FARDO C/ , GREENPACK, EMBA
(CORES: PRETO, AZUL, VERMELHO E AMARELO)- 100 100 LIXO, DO BRASIL
unidades Base de calculo: Médulo 1 +
FLANELA BRANCA, 100% ALGODAO, TAMANHO BOMBRIL, LIMPPANO, 5 5 5
APROXIMADO 30 X 40 CM UNIDADE 10 ASSOLAN Modulo 2 + Médulo 3 + Modul.o
[AGUA SANITARIA 5 LT - COM TEOR DE GLORO ATNO | GALAO 5 2 GLOBO, KIBOA, YPE, 4 + Submédulo 5.1. Insumos:
ENTRE 2,0 A 2,5% P/P LITROS U Base de Calculo x percentual
DESODORIZADOR / AROMATIZADOR DE AMBIENTE - o =
TIPO AEROSOL, FRAGRANGIA DIVERSA - TPOBOM | UNIDADE 18 BOM AR/ BOMBRIL de 12% em relagdo a soma de
AR - MAIOR OU IGUAL A 400 ML todos os itens de custo para
LIMPA VIDROS EMiQ'O-Q‘EEM 10 VEJA 'MSU’XE?ULO' cada cargo de Servente. OBS.
LIMPADOR DE USO GERAL - MULTIUSO aga AEIEED O VELET
- acéo
desengordurame, desinfetante e bactericida (3 em 1) - EMig(I;Q(EEM 16 VEéi’S’\f\RM’m‘IUSAC'\‘%O’ correspondente ao COFINS
BIODEGRADAVEL ’ (9,25%) nessa etapa da planilha
|3F0T::g:$§vLEA|Y ALOUGAS NEUTRO SEM ODOR - EMig(';Q(EEM 15 MINUANO, YPE, LIMPOL visto que sera tributado no
5 FRASCO 200 modulo CITL, evitando assim
LUSTRA MOVEIS LAVANDA 6 POLIFLOR / BRAVO - =
ML bitributacao.
PASTA BRANCA PARA LIMPEZA DE PAREDES EMBALAGEM 4
500ML MENSAL
. » EMBALAGEM
SAPONAGEO EM PO 500GR OOML 8
DETERGENTE PARA USO GERAL 5 LITROS GALAO 5LT 2
LUVA DE SEGURANGA - HIPOALERGENICA -
PRODUZIDAS EM LATEX NATURAL, , ESPESSURA DE PAR .
0,25 MM TEXTURIZADA NA PALMA E DEDOS -
[ADERENCIA EM SUPERFICIES SECAS
[UVA DE SEGURANGA - FIPOALERGENICA -
PRODUZIDAS EM LATEX NATURAL, NA COR
AMARELA, ESPESSURA DE 0,25 MM E COMPRIMENTO MUCAMBO, MINUANO,
DE 30 CM. TEXTURIZADA NA PALMA E DEDOS - PAR 8 LIMPPANO
ADERENCIA EM SUPERFICIES SECAS OU MOLHADAS
(P-M-G-XG) MEDIA
INSETICIDA AEROSOL 450 ML 8 SBP, RAID, BAYGON
SABAO EM PO 1 KG EMB:\P'ZSGEM 4
PASTILHAS SANITARIAS 25 G- ADESIVA, FRAGANGIA
DVERSA UNIDADE 20
FRASCO 1
VASELINA LIQUIDA - 1L LITRO 1 SILICAMP
GALAO 5
NEUTRALIZADOR DE ODOR 5LT LITROS 2
[SEMORIM TIRA FERRUGEM 500 ML UNIDADE 1
- R BARRA, YPE, MINUANO,
SABAO EM BARRA (COCO) UNIDADE 10 BRILUX
ESPONJA DE LA DE AGO PCT 3
[ALCOOL LIQUIDO TRADICIONAL, 46,2° DE ACORDO | raasco 10t 2 FACILITA,
COM AS NORMAS DA ANVISA - LIQUIDO - 1L HIDRALCOL,SANITALL
LIMPADOR DE ELETROELETRONICOS 200 ML 2 LIMPOL
3M, BOMBRIL,
ESPONJA DUPLA FAGE 1 UNIDADE I UNIDADE 12 LivPPAND
TOTAL
MATERIAL DE HIGIENE
DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANT  PERIODICIDADH MARCA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
SERVIGO DE FORNECIMENTO DE DISPENSER PARA )
SABAO MICRO-SPRAY REFIL DE 800 ml UND 15 Velox Premisse R$ 30,00 R$ 450,00
SERVIGO DE FORNECIMENTO DE DISPENSER PARA
ALCOOL GEL - REFIL d00ML UND 17 ANUAL Velox R$ 35,00 R$ 595,00
SERVIGO DE FORNECIMENTO DE DISPENSER PARA
PAPEL TOALHA INTERFOLHADA ACRILICO BRANCO UND v Softpaper R$ 28,50 R$ 484,50
SERVIGO DE FORNECIMENTO DE ALCOOL GEL 70%
(REFIL DE 800 ML) - DE ACORDO COM AS NORMAS | REFIL 800ML 17 ASSEOTGEL, FACILITA, R$ 9,60 RS 163,20
SANITALL
DA ANVISA
SERVIGO DE FORNECIMENTO DE PAPEL HIGIENICO
BRANCO(FOLHA DUPLA) FARDO C/16 PACOTES
CONTENDO 4 ROLOS/30M - MAGIO 100%CELULOSE | FARDO C/16 9 NEVE R$ 104,00 R$ 936,00
NATURAL SEM FRAGANCIA NEUTRO - (MARCA
SUGERIDA: Neve / Personal / Qualite) MENSAL
SERVICO DE FORNECIMENTO DE PAPEL TOALHA FARDO G/ 4
INTERFOLHADO CADA PACOTE C/1000 FOLHAS, PACOTES 10 MELHORAMENTOS R$ 44,85 R$ 448,50
BRANCO, EXTRALUXO.
ISERVICO DE FORNECIMENTO DE SABONETE
LiQUIDO P SABONETEIRA MICRO-SPRAY - REFIL REFIL 800ML 10 ECOLAB R$ 11,20 R$ 112,00
800ML - ERVA DOCE
TOTAL DO MATERIAL RS 3.189,20




GRUPO | - UNIDADES NOS MUNICIPIOS DO INTERIOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

NOVA FRIBURGO

[maTeria UNIDADE ot |Periobicioabe]  marca suceriDA MARCE VALOR UNITARIO
OFERTADA

RODO DE BORRACHA 40 CM 2

\VASSOURA PIAGAVA - PADRAO 2

BALDE DE PLASTICO (12 LITROS) 2 SEMESTRAL

PA DE LIXO (COLETORA), ALGA ARTICULAVEL, COM ]

CABO LONGO

ESCOVA SANITARIA PLASTICA COM SUPORTE 1

PANOS DE CHAO ALVEJADO - 100% ALGODAO, TIPO

SACO, TAMANHO APROXIMADO 40 X 60 CM (MAIOR OU UNIDADE 5

IGUAL)

PINHO SOL,
DESINFETANTE CONCENTRADO 5LT GALAO5LT 2 LYSOFORM, AJAX,
AUDAX

SACO DE LIXO (60 LITROS) -

RECICLADO/SUSTENTAVEL/BIODEGRADAVEL (CORES: FARDO C/ 100 1 GfligNggcgéEg’:fA

AMARELO, VERMELHO, AZUL E PRETO)- 100 unidades ’

SACO DE LIXO (100 LITROS) -

RECICLADO/SUSTENTAVEL/BIODEGRADAVEL (CORES: FARDO C/ 100 1 GfligNggcgéEg’:fA i i
PRETO, AZUL, VERMELHO E AMARELO)- 100 unidades ' Base de calculo: Modulo
AGUA SANITARIA 5 LT - COM TEOR DE CLORO ATIVO GLOBO, KIBOA, YPE, 1 + Médulo 2 + Médulo 3
ENTRE 2,0 A 2,5% P/P GALAO 5 LITROS ! UAU 4 5
UI:bUUUYHILI-\LYJUH I-\HUJVII-\I IZADUR DE ANVIBIENTE - + MOdUIo 4 + SmeOdUIO
TIPO AEROSOL, FRAGRANCIA DIVERSA - TIPO BOM AR - UNIDADE 1 BOM AR/ BOMBRIL 5:1. Insumos: Base de
JMAIOR OU IGUAL A 400 ML Calculo x percentual de

o -
LIMPA VIDROS EM%‘(‘)-Q(EEM 1 VEJA ,MSUXH(%CULO, 12% em relaga.o a soma
- de todos os itens de

LIMPADOR DE USO GERAL - MULTIUSO agao EMBALAGEM VEJA MR. MUSCULO

desengordurarjte, desinfetante e bactericida (3 em 1) - 500ML 6 CA’SA MINUANO ’ custo para cada cargo de
BIODEGRADAVEL ’ Servente. OBS. Retira-se
DETERGENTE LAVA LOUGAS NEUTRO SEM ODOR - EMBALAGEM . MINUANO, YPE. LIMPOL o valor correspondente
SIODECRADAVEL 2000 MENSAL ao COFINS (9,25%) nessa
LUSTRA MOVEIS LAVANDA FRASCO 200 ML 1 POLIFLOR / BRAVO 3 .

etapa da planilha visto
LUVA DE SEGURANGA - HIPOALERGENICA - que sera tributado no
PRODUZIDAS EM LATEX NATURAL, NA COR AMARELA, .
ESPESSURA DE 0,25 MM E COMPRIMENTO DE 30 CM. PAR 5 MUCAMBO, MINUANO, e
TEXTURIZADA NA PALMA E DEDOS - ADERENCIA EM LIMPPANO assim bitributacao.
SUPERFICIES SECAS OU MOLHADAS - (P-M-G-XG)
IMEDIA
3M, BOMBRIL,

ESPONJA DUPLA FACE 1 UNIDADE UNIDADE 5 LIMPPANO

FLANELA BRANCA, 100% ALGODAO, TAMANHO UNIDADE 3 BOMBRIL, LIMPPANO,

APROXIMADO 30 X 40 CM ASSOLAN

PASTA BRANCA PARA LIMPEZA DE PAREDES POTE 500GR 1 LIMPITEC

PASTILHAS SANITARIAS - 25G - COM SUPORTE,

FRAGRANGIA DIVERSA. UNIDADE 10 PATO, HARPIC, GLADE

ALCOOL LIQUIDO TRADICIONAL, 46,2° DE ACORDO

COM AS NORMAS DA ANVISA - LIQUIDO - 1L FRASCOILT 3

SABAO EM PO 1KG UND 1KG 1 omo

LIMPADOR DE ELETROELETRONICOS 200 ML 2 LIMPOL

< BRILHANTE, YPE,
SABAO EM BARRA - PACOTE C/5 UND PCT 1 MINUANO
TOTAL
MATERIAL DE HIGIENE
DESCRIGAO DO MATERIAL UNIDADE QUANT | PERIODICIDADE MARCA u\rquTL/?nF:o VALOR TOTAL

SERVIGO DE FORNECIMENTO DE DISPENSER PARA )

PAPEL TOALHA INTERFOLHADA ACRILICO BRANCO UND 8 Premisse RS 28,50 RS 228,00
SERVIGO DE FORNECIMENTO DE DISPENSER PARA )

SABAG MICRO-SPRAY REFIL DE 800 mi UND 4 ANUAL Velox Premisse R$ 30,00 R$ 120,00
SERVIGO DE FORNECIMENTO DE DISPENSER PARA

ALCOGL GEL - REFIL 800ML UND 2 Velox R$ 35,00 R$ 70,00
SERVICO DE FORNECIMENTO DE ALCOOL GEL 70%

(REFIL DE 800 ML) - DE ACORDO COM AS NORMAS DA REFIL 800ML 4 ASSEOTGEL, FACILITA, R$ 9,60 R$ 38,40
ANVISA SANITALL

SERVIGO DE FORNECIMENTO DE PAPEL HIGIENICO

BRANCO(FOLHA DUPLA) FARDO C/16 PACOTES

CONTENDO 4 ROLOS/30M - MACIO 100%CELULOSE FARDO C/16 3 NEVE R$ 104,00 R$ 312,00
NATURAL SEM FRAGANCIA NEUTRO - (MARCA MENSAL

SUGERIDA: Neve / Personal / Qualite)

SERVICO DE FORNECIMENTO DE PAPEL TOALHA FARDO G/ 4

INTERFOLHADO CADA PACOTE C/1000 FOLHAS, PACOTES 10 MELHORAMENTOS R$ 44,85 R$ 448,50
BRANCO, EXTRALUXO.

SERVICO DE FORNECIMENTO DE SABONETE LIQUIDO P

SABONETEIRA MICRO-SPRAY - REFIL 800ML - ERVA REFIL 800ML 6 ECOLAB R$ 11,20 R$ 67,20

DOCE

TOTAL DO MATERIAL

R$ 1.284,10




