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1. DO OBJETO

PREGAO ELETRONICO

90041/2025

CONTRATANTE (UASG)

158146

OBJETO

O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
empresa especializada na prestacao do servico de forma continua e com dedicag¢do exclusiva de méo
de obra, de servigos terceirizados, para execucao de atividades auxiliares e de apoio logistico,
abrangendo as categorias de conducdo de veiculo oficial (motorista), com previsdo estimada de
pagamento de diarias e horas suplementares, de servicos de auxiliar de manutencdo de
edificacfes, pedreiro e eletricista, com previsdo estimada de pagamento de horas suplementares, de
técnico em refrigeragdo, cozinheiro e auxiliar de cozinha, e de tradutor de libras, cuidador e ledor, com
previsdo de pagamento de diarias, para o Instituto Federal do Piaui, Campus Piripiri e demais
participantes, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos
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VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 13.075.368,24

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 28/11/2025 as 09h00 (horario de Brasilia)

Critério de Julgamento:

menor preco por grupo

Modo de disputa:

aberto e fechado

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS

NAO

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

NAO

ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA
PREGAO ELETRONICO N° 90041/2025

(Processo Administrativo n°.23176.000644/2025-58)
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Torna-se publico que o(a) Instituto Federal de Educacédo, Céncia e Tecnologia do Piaui - Campus Piripiri, por
meio do(a) Departamento de Administracdo e Planejamento, sediado(a) na av. Rio dos Matos, s/n, Bairro Germano,
Piripiri-Pl, CEP 64.260-000, realizara licitacdo, para registro de precos, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo menor preco por grupo, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n°
11.462, de 31 de marco de 2023, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicfes estabelecidas
neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é o registro de precos para eventual contratacdo de empresa especializada na
prestacdo do servico de forma continua e com dedicacao exclusiva de mao de obra, de servicos terceirizados, para
execucao de atividades auxiliares e de apoio logistico, abrangendo as categorias de conducdo de veiculo oficial
(motorista), com previsdo estimada de pagamento de diarias e horas suplementares, de servicos de auxiliar de
manutencao de edificacbes, pedreiro e eletricista, com previsdo estimada de pagamento de horas suplementares, de
técnico em refrigeracdo, cozinheiro e auxiliar de cozinha, e de tradutor de libras, cuidador e ledor, com previsdo de
pagamento de diarias, para o Instituto Federal do Piaui, Campus Piripiri e demais participantes, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera dividida em 12 (doze) grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante do
Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos grupos forem de seu interesse, devendo
oferecer proposta para todos os itens que os compgem.

1.2.1. Caso as especificacdes do objeto ndo estejam descritas totalmente no sistema SIASG, prevalecerdo as
deste instrumento convocatério.

1.2.2. Os produtos/servicos ofertados pela licitante vencedora deverdo, em todas as fases do processo
licitatorio e da execuc¢do contratual, pautar-se sempre no uso racional de recursos e materiais, de forma a evitar
e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos bem a geragé@o excessiva de residuos, a fim de
atender as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pelo IFPI campus Piripiri.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco do grupo, observadas as exigéncias contidas neste Edital e
seus anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.4. Foi adotado o Sistema de Registro de Precos (SRP) por ser conveniente a contratacdo de servicos para
atendimento a mais de um 6rgdo ou entidade, conforme do art. 3°, inciso Il do Decreto n® 11.462/2023, ressaltando
ainda que o IFPI atua com a centralizacdo de compras no sentido de um Unico pregéo viabilizar a participacédo de
diversos os quais Campi, tenham a mesma demanda, sendo tais demandas manifestadas via IRP e consolidadas no
Termo de Referencia anexo | do Edital.

1.5. A reunido de itens em lotes/grupos se da devido a especificidade do servico, objeto deste certame, uma vez que
se licitado separadamente poderia ocorrer a contratacdo de mais de uma empresa para execugdo do mesmo servicgo,
0 que acarretara transtornos a gestdo de contratos. A razoabilidade da adjudicacdo por grupo de itens, observada
pela Administracéo, visto o gerenciamento centralizado dos postos de servicos de mesma natureza.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos érgéos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesfes séo as que constam
da minuta de Ata de Registro de Precos.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderéo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).
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3.2. Os interessados deverdo atender as condi¢fes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia Util anterior
a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitacao
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda gue por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6Orgédos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagcdo no momento da habilitacéo.

3.6. N&o sera concedido nesta Licitacao tratamento favorecido para microempresas, empresas de pequeno porte e
figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, em razdo da incidéncia, no caso, do art. 4°, §
1°, inciso | da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.7. Nao poderao disputar esta licitacao:
3.7.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacao;

3.7.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.7.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.5. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitacdo versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ela necessérios;

3.7.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagédo
em decorréncia de sancéo que lhe foi imposta;

3.7.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcado na licitagdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

3.7.9 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil, por submissédo de trabalhadores a
condicdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo
trabalhista;

3.7.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo;

3.7.11. Cooperativa de trabalho, nos termos definidos pelo Termo de Conciliacdo Judicial, homologado pela
Justica do Trabalho nos autos da acéo civil pablica n® 01082-2002-020-10-00-0, firmado entre o Ministério
Plblico do Trabalho e a Unido, consoante PARECER n. 002/2023/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo
DESPACHO DE APROVACAO n. 00006/2023/SGPP/CGU/AGU (nup: 00688.001058/2022-11, sequencial 27-
30). A vedacdo também se enquadra na Sumula n° 281 do Tribunal de Contas da Uni&o, que prevé que " E
vedada a participacao de cooperativas em licitagdo quando, pela natureza do servico ou pelo modo como é
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usualmente executado no mercado em geral, houver necessidade de subordinacéo juridica entre o obreiro e 0
contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade”.

3.8. N&o poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente publico do 6rgéao
ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacédo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.9. O impedimento de que trata o item 3.10.7 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢éo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

3.10. A critério da Administrac@o e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem
os itens 3.10.5 e 3.10.6 poderé&o participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucao da
licitagcdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgéo ou entidade.

3.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.12. O disposto nos itens 3.10.5 e 3.10.6 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que inclua como
encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contrata¢des integradas, e do
projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

3.13. Em licitagcdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

3.14. A vedacao de que trata o item 3.11 estende-se a terceiro que auxilie a conduc¢do da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orgamento estimado da presente contratagdo nao sera de carater sigiloso.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.

5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com 0 preco ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica.

5.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacdo e
a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 9.1.1 e 9.13.2 deste Edital.

5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema, que:

5.4.1 esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
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Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc¢des coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacéo definidos no instrumento convocatorio;

5.4.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicao;

5.4.3 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos
Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

5.4.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que
cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.6 No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n® 12.546, de 2011, as propostas de precos deverao ser
apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n° 14,973, de 2024, aplicaveis para o ano de
apresentacao da proposta.

5.6.1. A pedido da empresa contratada, o preco do contrato poderd ser revisto, nos termos do art. 134 c/c art.
136, |, da Lei n° 14.133, de 2021, apds efetiva majoracdo das aliquotas, conforme regime de transicéo previsto
no art. 9°A e 9°-B da Lei n°® 12.546, de 2011, com a redagdo dada pela Lei n® 14.973, de 2024.

5.7. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera
declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrdnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

5.7.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacao do
campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

5.7.2. Nos itens em que a participacao ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

5.8. N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

5.8.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
5.8.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

5.8.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de outra empresa
gue receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.8.4. cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nédo
beneficiada pela Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.8.5. cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde
gue a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.8.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

5.8.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;
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5.8.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica,
de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora
de titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de
capitalizacao ou de previdéncia complementar;

5.8.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica
gue tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

5.8.10. constituida sob a forma de sociedade por acdes.

5.8.11. cujos titulares ou s6cios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relacdo de
pessoalidade, subordinacéo e habitualidade.

5.9. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 5.4 ou 5.7 sujeitara o licitante as sanc¢des previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

5.10. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder as fases
de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.11. N&o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo
pelo licitante, 0 que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de envio de
lances.

5.12. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados
para apresentacéo de propostas, apés a fase de envio de lances.

5.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo
ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.13.1. a aplicacéo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacéo aos lances intermediérios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.13.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e
o intervalo de que trata o subitem acima.

5.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado
pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.14.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento
por menor preco; e

5.14.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

5.15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.14 possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

5.16. Caberd ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagBes no sistema eletrdnico
durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administracédo ou de sua desconexao.

5.17. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato blogueio de acesso.
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6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
6.1.1. Valor mensal unitario e anual total dos itens que compdem o grupo.
6.1.2. Quantidade cotada, devendo respeitar as quantidades totais estabelecidas no Termo de Referéncia
6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.2.1. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao méaximo previsto para
contratagdo, considerando 0s grupos em que manifestar interesse.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacao
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

6.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que corresponde
a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos
de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuices) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos
12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, ou por outro meio habil.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

6.7 Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderéo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em
dedicacédo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17,
inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de
executar 0 objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execuc¢éo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

6.10. Os licitantes devem respeitar os pre¢cos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes
publicas federais, quando participarem de licitacGes publicas;

6.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor prego, os licitantes devem respeitar 0s pregos maximos previstos
no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

6.12. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do desconto ofertado
devera respeitar 0s pre¢cos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

6.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacéo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, ap8s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso I1X, da Constituicdo; ou condenacéao
dos agentes publicos responséaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execuc¢éo do contrato.
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6.14. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o licitante
devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo 0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificagéo Brasileira de Ocupagbes — CBO.

6.15. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sesséo publica, por meio de sistema eletrdnico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

7.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de Contratacdo
/Comisséo e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7..5. O lance deverd ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo e as
regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,5% (meio por cento).

7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés o
registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o0 modo de disputa adotado.

7.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de quinze minutos. ApGs esse prazo, o0 sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o0 sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu Ultimo lance da
etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

7.11.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigbes definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Edital - Lei n° 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo. 9de 23
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025



7.11.5. ApGs o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.12. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

7.13. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes seréo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.14. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, no decorrer da etapa competitiva
da licitacdo, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

7.15. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente ap0s decorridas vinte e quatro
horas da comunicacéo do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacao.

7.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.17. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automética, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial, caso a contratacdo néo se enquadre nas vedacgdes dos 881° e 2° do art. 4° da Lei n°® 14.133, de 2021. O
sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.17.1. Nessas condic¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada.

7.17.2. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma Gltima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apés a comunicagdo automatica para tanto.

7.17.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que
se encontrem naquele intervalo de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, na ordem de
classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

.7.17.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
gue se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.17.5. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas
de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com
a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.18. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada
do modo de disputa aberto e fechado.

7.19. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da
Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.19.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

7.19.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacGes previstos nesta Lei;
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7.19.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme Decreto n° 11.430, de 8 de marco de 2023;

7.19.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n° 12.304, de 2024.

7.20. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou
prestados por:

7.20.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6érgdo ou entidade de
Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

7.20.2. empresas brasileiras;
7.20.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.20.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de dezembro de
20009.

7.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissao podera negociar condicdes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

7.21.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratacao posterior de item especifico do grupo exigira prévia
pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o0 6rgéo ou a entidade e serao observados como
critério de aceitabilidade os pre¢os unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

7.21.2. A negociagao poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

7.21.3. A negociacgao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.21.4. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

7.21.5. O Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao solicitara ao licitante mais bem classificado que, no
prazo de 4 (quatro) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacgéo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.21.6. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comiss&o prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.22. Apbs a negociacdo do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao iniciard a fase de aceitagédo e
julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo verificard se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021, legislagéo correlata e no item 3.10 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1.Sicaf;
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8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep).

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1. A consulta no CNEP quanto as sanc¢fes previstas na Lei n® 8.429, de 1992, também ocorrera no nome e
no CPF do sdcio majoritario da empresa licitante, se houver, por for¢ca do art. 12 da citada lei.

8.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comisséo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

8.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacao.

8.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacao.

8.4. Na hipotese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des de participacéo,
sera iniciado o procedimento de habilitacao.

8.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido
as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo
/Comisséo verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

8.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da
margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicagdo da margem de
preferéncia.

8.6. Verificadas as condi¢cbes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissdo examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos,

observado o disposto nos arts. 29 a 35 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.7. Em se tratando de servigcos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios
ou convencdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragdo:

8.7.1. FEDERAQAO DOS TRABALHADORES DO SETOR HOTELEIRO DE TURISMO E HOSPITALIDADE E GASTRONOMIA DO
NORDESTE - FETRAHNORDESTE e SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI,
Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2025, Registro no MTE n° P1000119/2025.

8.7.2. SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI e SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E
CONSER DO EST DO PIAUIL, Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2025, Registro no MTE n° P1000119/2025;

8.8. Os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas indicado(s)no subitem acima néo é (sdo) de utilizacdo obrigatéria
pelos licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela
Administracao.

8.9 Sera desclassificada a proposta vencedora que:
8.9.1. contiver vicios insanaveis;
8.9.2. ndo obedecer as especificacbes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;
8.9.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a contratacao;

8.9.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
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8.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

8.10. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administracao.

8.11. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, sé sera considerada apoés diligéncia do Pregoeiro
/Agente de Contratagdo/Comisséo, que comprove:

8.11.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.11.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderédo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

8.13. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por
meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos elaborada pela Administracao, o licitante classificado em primeiro
lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da sua proposta, e os seguintes documentos, conforme art. 5° da IN SEGES/MGI n° 176/2024, sob pena de ndo
aceitacao da proposta.

8.13.1. Em se tratando de servigcos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacéo exclusiva cuja
produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao, o licitante devera indicar a produtividade adotada
e a quantidade de pessoal que sera alocado na execug¢do contratual.

8.13.2. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou nao
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera
apresentar a respectiva comprovacédo de exequibilidade;

8.13.3. Os licitantes poderéo apresentar produtividades diferenciadas daguela estabelecida pela Administracao
como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e,
caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.13.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as condicfes para a justa
remuneracao do servicgo.

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
poderé ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se
comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcédo a indicacao de recolhimento de
impostos e contribuigcbes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestacao escrita do setor requisitante do servi¢co ou da &rea especializada no objeto.

8.16. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que
assegure a execucao do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresenta-la, sob pena de nédo aceitacdo da proposta.

8.17. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar deverd apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.
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8.18. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do procedimento para a
avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

8.19. Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

8.20. No caso de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante deverd entregar junto com sua
proposta de pregos, conforme art. 5° da IN SEGES/MGI n° 176/2024, os seguintes documentos:

8.20.1. declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante e
a justificativa para adoc¢ao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

8.20.2. coépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razédo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de deciséo judicial;

8.20.3. copia do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboracédo da planilha de custos e formacéo de precos que embasam o valor global ofertado; e

8.20.4. declaragéo de que se responsabiliza nas situacées de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou
fraude pela utilizacéo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual
a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sanc¢des previstas no art.
156, incisos Il e IV, da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.21. Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma base
sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o céalculo do
custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

8.22. O pregoeiro/agente de contratagdo/comisséo de contratacdo realizara a verificagdo da observancia da proposta
classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela
Administracdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade
do preco.

8.23. Caso a proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar ndo observe os custos unitarios minimos
relevantes, o agente de contratacdo ou a comissao de contratacdo concedera ao fornecedor o prazo minimo de 2
(duas) horas para readequacdo da proposta, nos termos do art. 7°, 81°, da IN SEGES/MGI n° 176/2024 e da IN
SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, sob pena de desclassificagéao.

8.24 O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacdo deve verificar se as previsdes do Acordo,
Convencéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na
Planilha de Custos e Formacédo de Precos, em especial, quando o Acordo, Convencgdo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administragéo.

8.25. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo,
Convencéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracéo,
incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagcédo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133, de 2021.

9.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.
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9.2 Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducdo livre.

9.3. Na hipédtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que néo funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de pregos, 0os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
gue venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.4 Quando permitida a participacdo de consércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera feita por
meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando
exigida, serd observado o somatdério dos valores de cada consorciado.

9.4.1 Se o consoércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o
Termo de Referéncia exigir requisitos de habilitagdo econémico-financeira, haverd um acréscimo de 30 % para
0 consorcio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

9.5 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por copia ou por meio
digital.

9.6 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgéao
ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de 2021.

9.7 Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

9.8 Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

9.9 O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgfes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9.10 Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execucdo é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢Bes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de
inabilitacéo, que conhece o local e as condi¢Ges de realizagdo do servigo, assegurado a ele o direito de realizacdo de
vistoria prévia.

9.10.1 O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e horario
exclusivos, a ser agendado através do e-mail ccl.capir@ifpi.edu.br, de modo que seu agendamento néo
coincida com o agendamento de outros licitantes.

9.10.2 Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaracéo exigida no presente item por
declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicbes e
peculiaridades da contratacéo.

9.11 A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.11.1 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos érgados responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros téo logo identifique incorrecédo ou aqueles se tornem desatualizados.

9.12.1 A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.
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9.13. A verificacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagcdo/Comissdo, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgédos e
entidades emissores de certidfes constitui meio legal de prova, para fins de habilitac&o.

9.13.1 Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de 04 (quatro) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitacdo do Pregoeiro/Agente de Contratagcdo/Comissao.

9.13.2 Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, 0s
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta
com o0 preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no 8§ 1° do art. 39 da
Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

9.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacdo ao
licitante vencedor.

9.14.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado.

9.14.2 Respeitada a excec¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do
presente subitem ocorrerd em relacdo a todos os licitantes.

9.15 Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 9.13.1, podera ser admitida, mediante
decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratacéo, a apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou
a complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 04 (quatro), para:

9.15.1 a afericdo das condi¢des de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época
da abertura do certame;

9.15.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;
9.15.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

9.15.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por érgao ou
entidade cujos atos gozem de presuncédo de veracidade e fé publica.

9.16. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restara preclusa essa oportunidade conferida ao
licitante, implicando sua inabilitacao.

9.17. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que néo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficcia para fins de habilitacéo e classificacéo.

9.18. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo
/Comissdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao
de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.13.1.

9.19. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitagdo, apés concluidos os procedimentos de que trata 0 subitem anterior.

9.20. A comprovacgdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratacéo, e ndo como condicdo para participacdo na licitacao.

9.21. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de
licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apos o
julgamento.
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10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. ApGs a homologacéao e adjudicagéo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado termo de contrato, ou outro
instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatario tera o prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o termo
de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des
previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente a convocacédo para comparecer perante o rgao ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera: a) disponibilizar acesso a sistema de processo
eletrénico para que seja assinado digitalmente em até 10 dias Uteis; ou c) outro meio eletrdnico, assegurado o prazo
de 10 dias Uteis para assinatura, apos recebimento da notificagio pela Administracéo.

10.4. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracao.

10.5. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente serd exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo
Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacgdo das condi¢des de habilitacdo e contratacdo consignadas
neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.6.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagao.

10.7. Na contratacdo de servicos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa, como condi¢cdo
para assinatura do contrato, a comprovacao de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados,
na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

10.7.1. Caso se trate da contratacdo de servicos de vigilancia ou transporte de valores com dedicacao
exclusiva de mao de obra, a empresa devera comprovar, como condi¢cdo para assinatura do contrato, que
possui capital social minimo integralizado de acordo com os valores estipulados no art. 14 da Lei n.° 14.967
12024.

10.8 Considerando que a presente contratacdo possui quantitativo inferior a vinte e cinco colaboradores, sera exigida
da empresa, como condi¢do para assinatura do contrato, a comprovacao, nos termos do disposto no art. 6°, caput,
inciso XVI, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do emprego de méo de obra constituida por mulheres vitimas de
violéncia doméstica, a partir da indicagdo do 6rgdo responsavel pela politica publica, no percentual de 1% (um por
cento)

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. Homologado o resultado da licitacdo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 05 (cinco) dias, contados
a partir da data de sua convocacao, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se
nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas na Lei n°® 14.133,
de 2021.

11.2. O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacdo do licitante mais
bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

11.2.1. a solicitacdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
11.2.2. ajustificativa apresentada seja aceita pela Administragéo.

11.3. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema de registro
de precos.
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11.4. Seréo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o registro de todos os
itens constantes no Termo de Referéncia/Projeto Basico, com a indicacéo do licitante vencedor, a descricdo do(s) item
(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condigdes.

11.5. O preco registrado, com a indicacdo dos fornecedores, serd divulgado no PNCP e disponibilizado durante a
vigéncia da ata de registro de precos.

11.6. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢bes estabelecidas, mas
nado obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizacéo de licitacao especifica para a aquisicdo pretendida,
desde que devidamente justificada.

11.7. Na hipétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condi¢cfes estabelecidas,
fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢gfes propostas pelo primeiro classificado.

11.8. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual periodo,
desde que comprovado o preco vantajoso.

11.8.1. Em caso de prorrogacao da ata, nhdo podera ser renovado o quantitativo originalmente registrado.

12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1. Apos a homologacao da licitagdo, serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

12.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar 0 objeto com preco igual ao do adjudicatario, observada a
classificagdo na licitacdo e excluido o percentual referente a margem de preferéncia, quando o objeto ndo
atender aos requisitos previstos no art. 26 da Lei n® 14.133, de 2021; e

12.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original
12.2. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou fornecedores registrados na ata.

12.2.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item n&o prejudicara o resultado do certame em
relacdo ao licitante mais bem classificado.

12.2.2. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto com
preco igual ao do adjudicatario antecederéo aqueles que mantiverem sua proposta original.

12.3. A habilitacao dos licitantes que compordo o cadastro de reserva serd efetuada quando houver necessidade de
contratacdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipéteses:

12.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢cdes
estabelecidos no edital; ou

12.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos, nas hipéteses
previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n® 11.462, de 2023.

12.4. Na hip6tese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com prec¢o igual ao do adjudicatario
concordar com a contratacdo nos termos em igual prazo e nas condi¢cdes propostas pelo primeiro classificado, a
Administragdo, observados o valor estimado e a sua eventual atualizagdo na forma prevista no edital, podera:

12.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociacdo, na ordem de
classificacdo, com vistas a obtencéo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

12.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condi¢cfes ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada a
ordem de classificacdo, quando frustrada a negocia¢éo de melhor condicao.
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13. DOS RECURSOS

13.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulacao ou revogacgéao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimac¢&o ou de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitacdo do
licitante:

13.3.1. aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
13.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

13.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacédo ou de lavratura da
ata de habilitagcdo ou inabilitagéo;

13.3.4. na hipétese de adocéo da inversédo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de 2021, o
prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacéo da ata de julgamento.

13.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

13.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgagdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrdnico https://suap.ifpi.
edu.br/processo_eletronico/processo/120790/.

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao durante o certame;

14.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

14.1.2.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagao;
14.1.2.2. recusar-se a enviar 0 detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva,;

14.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital.
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14.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentac¢ao exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

14.1.5. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacao;

14.1.6. fraudar a licitacao;

14.1.7. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

14.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

14.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, ap0s regular processo administrativo, garantida
a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

14.2.1. adverténcia;
14.2.2. multa;
14.2.3. mpedimento de licitar e contratar e

14.2.4. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicacéo das sanc¢fes serdo considerados:
14.3.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;
14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.3.4. os danos que dela provierem para a Administracédo Publica;

14.3.5. a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgdos de controle.

14.4. A multa ser& recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no
prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicacgéo oficial.

14.4.1. Para as infracBes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

14.4.2. Para as infrag6es previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa sera de 15%
a 30% do valor do contrato licitado.

14.5. As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.
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14.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes
administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, e impedir4 o responsavel de licitar e contratar no dmbito da Administrac@o Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgédo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.8 Podera ser aplicada ao responsével a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4 que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156,
85°, da Lei n® 14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 14.1.4, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta
em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, 84° da Instru¢do Normativa SEGES/ME
n° 73, de 30 de setembro de 2022.

14.10. A apuragéo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de processo de responsabilizacdo a ser conduzido
por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua
motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracédo da aplicagdo da sancao de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

14.14. A aplicacdo das sanc¢fes previstas neste edital nao exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral dos danos causados.

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagbes serdo enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no Sicaf.

14.15.1. Os endere¢os de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacédo de desconhecimento das comunicacfes a
eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacéo da Lei n® 14.133, de
2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

15.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de
até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

15.3. A impugnacédo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelos seguintes
meios: através do e-mail ccl.capir@ifpi.edu.br.
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15.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no certame.

15.5. A concessdao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comisséao, nos autos do processo de licitagcéo.

15.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratacéo
/Comisséo.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o horario de Brasilia -
DF.

16.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo néo implicara direito & contratacéo.

16.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratacéo.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e a Administracdo ndo
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo ou do resultado do processo
licitatorio.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposicfes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e
endereco eletrnico: https://www.ifpi.edu.br/acesso-a-informacaol/licitacoes-e-contratos/licitacoes.

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
16.11.1. Anexo | - Termo de Referéncia;
16.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;
16.11.1.2. Apéndice Il do Anexo | — Matriz de Gerenciamento de Riscos da Contratacao;
16.11.2. Anexo Il — Modelo de Proposta e Planilha de Custos e Formacao de Precos;
16.11.3. Anexo Il — Instrumento de Medi¢édo de Resultados (IMR);
16.11.4. Anexo IV — Declaragéo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada/Adm. Publica
16.11.5. Anexo V — Declaracdo de Vistoria ou Renlncia;
16.11.6. Anexo VI — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o MP do Trabalho e a Unido;
16.11.7. Anexo VIl — Ata de Registro de Precos;
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16.11.8. Anexo VIII — Termo de Contrato;

16.11.9. Anexo IX — Modelo de Autorizacdo para a Utilizacdo da Garantia e de Pagamento Direto;
16.11.10. Anexo X - Modelo de Ordem de Servico;

16.11.11. Anexos Xl - Modelo de Cooperacédo Tecnica;

16.11.12. Anexo XlI - Modelo de Declaragao de Ciéncia Obrigagdo Desenquadramento Simples Nacional;

16.11.13. Anexo XllI - Modelo de Declara¢gdo de Enquadramento Sindical

.Piripiri-P1, 12 de novembro de 2025

Paulo Borges da Cunha
Reitor/IFPI

Nota Explicativa: No caso de servicos com dedicagéo exclusiva de mao de obra, inserir o Anexo VII-C - Declaragcdo
de Responsabilidade Sindical, contida na Instru¢do Normativa SEGES n° 176/2024.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

AILTON CARVALHO ALCANTARA
Chefe do DAP/IFPI-Capir

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/11/2025 as 12:21:26.
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MODELO DE TERMO DE REFERENCIA
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS COM E SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA, EXCETO TIC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI - IFPI
(Processo Administrativo n° 23176.000644/2025-58)
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de servicos continuos de condugdo de veiculo oficial (motorista), com previsdo

estimada de pagamento de diarias e horas suplementares, de servigos de auxiliar de manutengédo de
edificagbes, pedreiro e eletricista, com previsdo estimada de pagamento de horas suplementares, de
técnico em refrigeragéo, cozinheiro e auxiliar de cozinha, e de tradutor de libras, cuidador e ledor, com
previsdo de pagamento de diarias, para o Instituto Federal do Piaui, Campus Piripiri e demais participantes,
a serem executados com regime de dedicagédo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ORGAO GERENCIADOR - IFPI CAMPUS PIRIPIRI

GRUPO 1
MOTORISTA
GRU 5 CATS QTD. DE QTD. VALOR DO PREGCO PRECO
po | 'TEM DESCRICAO ER | POSTOS | MES POSTO MENSAL GLOBAL
Servico de conducdo de
veiculos oficiais, leves e
pesados (motorista), categoria
D ou E, jornada de trabalho de
1 44 (quarenta e quatro) horas | 15008 2 24 R$ 5.012,36 R$ 10.024,72 R$ 240.593,28
semanais. Habilitado para
transporte coletivo de
passageiros — IFPI - Campus
Piripiri.
TOTAL MAO DE OBRA (R$) R$ 10.024,72 R$ 240.593,28
QUANTI
A VALOR PRECO PRECO
RlaRE CATSER | DO | UNITARIO MENSAL GLOBAL
01
10 diarias mensais (previsdo mensal para
2 0s dois postos) / 240 didrias em 2 anos. 21849 24 R$ 255,39 R$ 2.553,90 R$ 61.293,60
TOTAL GERAL (VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATAGAO) R$ 12.578,62 R$ 301.886,88
MANUTENGAO PREDIAL
— CATS QTD. DE QTD. VALOR DO PRECO PRECO
ITEM BEEERS ER | POSTOS MES POSTO MENSAL GLOBAL
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Servico de Técnico em
Refrigeragéo (CBO - 7257-05)
para atender as necessidades
do IFPI - Campus Piripiri, com

3 carga horaria de 44 horas 1 2801 24 R$ 6.486,10 R$ 6.486,10 R$ 155.666,40
semanais, desenvolvido de
segunda a sabado, com
Adicional de Periculosidade
(30%).
Servico de Pedreiro (CBO -
7152-10) para atender as
necessidades do IFPl -
4 Campus Piripiri, com carga 1 22160 24 R$ 5.398,31 R$ 5.398,31 R$ 129.559,44
horaria de 44 horas semanais,
desenvolvido de segunda a
sabado.
TOTAL MAO DE OBRA (R$) R$ 11.884,41 R$ 285.225,84
TOTAL GERAL (VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATAGAO) - GRUPO 01 R$ 24.463,03 R$ 587.112,72
ORGAO GERENCIADOR - IFPI CAMPUS PIRIPIRI
GRUPO 02
COZINHEIRO E AUXILIAR DE COZINHA
GRU = CATS QTD. DE QTD. VALOR DO PRECO PRECO
PO . LR ER POSTOS MES POSTO MENSAL GLOBAL
Servico de Cozinheiro para
atender as necessidades do
Restaurante Institucional do
IFPlI - Campus Piripiri, com
5 carga horaria de 44 horas | 19399 3 24 R$ 4.839,29 R$ 14.517,86 R$ 348.428,64
semanais, desenvolvido de
segunda a sabado, com
Adicional de Insalubridade
(20%).
02 Servico de Auxiliar de
Cozinha para atender as
necessidades do Restaurante
g | Institucional do IFPI - Campus | a4, 4 24 R$4.098,36 | R$16.39346 | R$ 393.443,04
Piripiri, com carga horaria de
44 horas semanais,
desenvolvido de segunda a
sabado.
TOTAL MAO DE OBRA (R$) - GRUPO 02 R$ 30.911,32 R$ 741.871,68
ORGAO GERENCIADOR - IFPI CAMPUS PIRIPIRI
GRUPO 03
PROFISSIONAL PARA AUXILIO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
GRU = CATS QTD. DE QTD. VALOR DO PRECO PRECO
PO . LR ER POSTOS MES POSTO MENSAL GLOBAL
7 Tradugéo / interpretagéo 12637 4 24 R$9.511,30 | R$38.04520 | R$913.084,80
simultdnea / consecutiva
8 CUIDADOR 12939 8 24 R$ 3.918,87 R$ 31.350,96 R$ 752.423,04
9 LEDOR 12637 2 24 R$ 3.910,28 R$ 7.820,56 R$ 187.693,44
- TOTAL MAO DE OBRA (R$) R$ 77.216,72 | R$ 1.853.201,28
QUANTI
A VALOR PRECO PRECO
2l CATSER | DADE | UNITARIO MENSAL GLOBAL
5 diarias mensais (previsdo mensal para
10 0s 3 postos) / 120 didrias 2 anos. 21849 24 R$ 255,39 R$ 1.276,95 R$ 30.646,80
TOTAL GERAL (VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATAGAO) - GRUPO 03 R$ 78.493,67 | R$ 1.883.848,08
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ORGAO/ENTIDADE PARTICIPANTE - IFPI CAMPUS CAMPO MAIOR

GRUPO 04
MOTORISTA
GRU ITE DESCRICAO CATS QTD. DE QTD. VALOR DO PRECO PRECO
PO M ER POSTOS MES POSTO MENSAL GLOBAL
Servico de condugéo de veiculos
oficiais, leves e pesados
(motorista), categoria D ou E,
jornada de trabalho de 44
11 (quarenta e quatro) horas | 15008 1 24 R$ 5.017,22 R$ 5.017,22 R$ 120.413,28
semanais. Habilitado para
transporte coletivo de
passageiros — IFPlI - Campus
CAMPO MAIOR.

Servico de conducgéo de veiculos
oficiais, leves e pesados
(motorista), categoria D ou E,
jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas
12 semanais, sendo 39 horas de | 15008 1 24 R$ 5.150,62 R$ 5.150,62 R$ 123.614,88
jornada diurna e 05 horas de
jornada noturna. Habilitado para

transporte coletivo de
passageiros. — IFPI - Campus
CAMPO MAIOR.
TOTAL MAO DE OBRA (R$) R$ 10.167,84 R$ 244.028,16
QUANTI
A VALOR PRECO PRECO
Dl CATSER | DeOT | uNITARIO MENSAL GLOBAL
10 diarias mensais (previsdo mensal para
- 13 os dois postos) / 240 diarias 2 anos. 21849 24 R$ 255,39 R$ 2.553,90 R$ 61.293,60
TOTAL GERAL (VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATAGAO) R$ 12.721,74 R$ 305.321,76
MANUTENGAO PREDIAL
ITE DESCRICAO CATS QTD. DE QTD. VALOR DO PRECO PRECO
M ER POSTOS MES POSTO MENSAL GLOBAL
Servico de Eletricista (CBO -
7156-10) para atender as
necessidades do IFPI - Campus
14 | Gampo Maior, com carga horéria | 45, 1 24 R$5.113,63 | R$5.113,63 | R$ 122.727,10

de 44 horas semanais,
desenvolvido de segunda a
sabado, com Adicional de
Periculosidade (30%).

Servigo de  Técnico em
Refrigeragdo (CBO - 7257-05)
para atender as necessidades
do IFPI - Campus Campo Maior,
15 com carga horaria de 44 horas | 2801 1 24 R$ 6.449,13 R$ 6.449,13 R$ 154.779,01
semanais, desenvolvido de
segunda a sabado, com
Adicional de Periculosidade
(30%).

Pagina 3]109
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratacéo Direta - Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestéo e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo
Atualizagdo: SET/2025




16

Servico de Pedreiro (CBO -
7152-10) para atender as
necessidades do IFPI - Campus
CAMPO MAIOR, com carga
horaria de 44 horas semanais,
desenvolvido de segunda a
sabado.

22160

24

R$ 5.553,31

R$ 5.553,31

R$ 133.279,42

TOTAL MAO DE OBRA (R$)

R$ 17.116,06

R$ 410.785,52

COZINHEIRO E AUXILIAR DE COZINHA

ITE

DESCRIGAO

CATS
ER

QTD. DE
POSTOS

QTD.
MES

VALOR DO
POSTO

PREGO
MENSAL

PREGO
GLOBAL

17

Servico de Cozinheiro para
atender as necessidades do
Restaurante Institucional do IFPI
- Campus CAMPO MAIOR, com
carga horaria de 44 horas
semanais, desenvolvido de
segunda a sabado, com
Adicional de Insalubridade
(20%).

19399

24

R$ 4.880,89

R$ 9.761,77

R$ 234.282,56

18

Servico de Auxiliar de Cozinha
para atender as necessidades
do Restaurante Institucional do
IFPI - Campus CAMPO MAIOR,
com carga horaria de 44 horas
semanais, desenvolvido de
segunda a sabado.

22861

24

R$ 4.139,96

R$ 12.419,87

R$ 298.076,88

TOTAL MAO DE OBRA (R$)

R$ 22.181,64

R$ 532.359,44

TOTAL GERAL (VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATAGAO) - GRUPO 04

R$ 52.019,44

R$ 1.248.466,64

ORGAO/ENTIDADE PARTICIPANTE - IFPI CAMPUS CAMPO MAIOR

GRUPO 5

PROFISSIONAL PARA AUXILIO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

GRU ITE DESCRICAO CATS QTD. DE Q'[D. VALOR DO PRECO PRECO
PO M ER POSTOS MES POSTO MENSAL GLOBAL
Tradugéo / interpretagao
19 simultanea / consecutiva 12637 1 24 R$ 9.511,30 R$ 9.511,30 R$ 228.271,20
20 CUIDADOR 12939 2 24 R$3.918,87 | R$7.837,74 | R$188.10576
21 LEDOR 12637 1 24 R$3.910,28 | R$3.91028 | R$93.846,72
5 TOTAL MAO DE OBRA (R$) R$ 21.259,32 R$ 510.223,68
QUANTI
. VALOR PREGO PREGO
P R ?\;%SE UNITARIO MENSAL GLOBAL
5 diarias mensais (previsdo mensal para
22 os 3 postos) / 120 diarias 2 anos. 21849 24 R$ 255,39 R$ 1.276,95 R$ 30.646,80
TOTAL MAO DE OBRA (R$) - GRUPO 05 - IFPI CAMPUS CAMPO MAIOR R$ 22.536,27 R$ 540.870,48
ORGAO/ENTIDADE PARTICIPANTE - IFPI CAMPUS PEDRO Il
GRUPO 6
MOTORISTA
GRU P CATS QTD. DE QTD. VALOR DO PRECO PRECO
po | 'TEM PIESERIE L ER POSTOS | MES POSTO MENSAL GLOBAL
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23

Servico de condugdo de
veiculos  oficiais, leves e
pesados (motorista), categoria D
ou E, jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas
semanais. Habilitado para
transporte coletivo de
passageiros — IFPI - Campus
PEDRO II.

15008

24

R$ 5.017,45

R$ 5.017,45

R$ 120.418,75

24

Servico de condugdo de
veiculos  oficiais, leves e
pesados (motorista), categoria D
ou E, jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas
semanais, sendo 39 horas de
jornada diurna e 05 horas de
jornada noturna. Habilitado para
transporte coletivo de
passageiros. — IFPl - Campus
PEDRO II.

15008

24

R$ 5.150,85

R$ 5.150,85

R$ 123.620,33

TOTAL MAO DE OBRA (R$)

R$ 10.168,30

R$ 244.039,20

DIARIAS

CATSER

QUANT
IDADE
MES

VALOR
UNITARIO

PREGO
MENSAL

PREGO
GLOBAL

25

10 diarias mensais (previsdo mensal para

os dois postos) / 240 diarias 2 anos.

21849

24

R$ 255,39

R$ 2.553,90

R$ 61.293,60

TOTAL GERAL (VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATAGAO) - MOTORISTA

R$ 12.722,20

R$ 305.332,80

06

MANUTENCAO PREDIAL

ITEM

DESCRIGAO

CATS
ER

QTD. DE
POSTOS

QTD.
MES

VALOR DO
POSTO

PREGO
MENSAL

PREGO
GLOBAL

26

Servico de Eletricista (CBO -
7156-10) para atender as
necessidades do IFPI - Campus
PEDRO II, com carga horaria de
44 horas semanais,
desenvolvido de segunda a
sabado, com Adicional de
Periculosidade (30%).

14354

24

R$ 5.240,16

R$ 5.240,16

R$ 125.763,96

27

Servico de  Técnico em
Refrigeracdo (CBO - 7257-05)
para atender as necessidades
do IFPI - Campus PEDRO II,
com carga horaria de 44 horas
semanais, desenvolvido de
segunda a sabado, com
Adicional de Periculosidade
(30%).

2801

24

R$ 6.997,47

R$ 6.997,47

R$ 167.939,34

TOTAL MAO DE OBRA (R$)

R$ 12.237,64

R$ 293.703,12

HORAS EXTRAS - SERVICO DE ELETRICISTA

QUANT
IDADE
MES

VALOR
UNITARIO

PREGO
MENSAL

PREGO
GLOBAL

28

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

15 horas extras mensais normais (previsdo mensal para
um posto) / 180 horas extras anuais normais.

24

R$ 22,31

R$ 334,72

R$ 8.033,27

05 horas extras mensais normais em horario noturno
(previsdo mensal para um posto) / 60 horas extras anuais

normais em horario noturno.

24

R$ 29,57

R$ 147,83

R$ 3.547,94
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05 horas extras mensais feriados (previsdo mensal para

um posto) / 60 horas extras anuais feriados. 24 R$ 29,81 R$ 149,03 R$3.576,74
05 horas extras mensais feriados em horario noturno
(previsdo mensal para um posto) / 60 horas extras anuais 24 R$ 59,26 R$ 296,31 R$ 7.111,47
feriados em horario noturno.
TOTAL HORAS EXTRAS (R$) - SERVICO DE ELETRICISTA R$ 927,89 R$ 22.269,36
TOTAL GERAL (VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATAGCAO) - MANUTENCAO R$ 13.165,53 RS 315.972,48
PREDIAL
COZINHEIRO E AUXILIAR DE COZINHA
~ CATS QTD. DE QTD. VALOR DO PRECO PRECO
IEM IEe A ER POSTOS | MES POSTO MENSAL GLOBAL
Servico de Cozinheiro para
atender as necessidades do
Restaurante Institucional do IFPI
29 | - Campus PEDRO Il, com carga | 49499 3 24 R$4.83428 | R$14.502,85 | R$ 348.068,40
horaria de 44 horas semanais,
desenvolvido de segunda a
sabado, com Adicional de
Insalubridade (20%).
Servigo de Auxiliar de Cozinha
para atender as necessidades
do Restaurante Institucional do
30 IFPI - Campus PEDRO II, com | 22861 4 24 R$ 4.093,36 R$ 16.373,45 R$ 392.962,88
carga horaria de 44 horas
semanais, desenvolvido de
segunda a sabado.
TOTAL MAO DE OBRA (R$) - COZINHA R$ 30.876,30 R$ 741.031,20
TOTAL GERAL (VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATAGAO) - GRUPO 06 R$ 56.764,03 R$ 1.362.336,48

ORGAO/ENTIDADE PARTICIPANTE - IFPI CAMPUS PEDRO I

GRUPO 07
PROFISSIONAL PARA AUXILIO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
GRU - CATS | QTD.DE | QTD. | VALORDO PRECO PREGO
po | [TEM DIES ) ER POSTOS | MES POSTO MENSAL GLOBAL
31 Tradugéo / interpretagéo 12637 8 24 R$9.511,30 | R$76.090,40 | R$ 1.826.169,60
simultanea / consecutiva
32 CUIDADOR 12939 3 24 R$3.91887 | R$11.756,61 | R$282.158,64
33 LEDOR 12637 4 24 R$3.910,28 | R$15.641,12 | R$375.386,88
o TOTAL MAO DE OBRA (R$) R$ 103.488,13 | R$ 2.483.715,12
QUANT
) VALOR PRECO PRECO
DIARIAS CATSER '%%%E UNITARIO MENSAL GLOBAL
5 diarias mensais (previsdo mensal para os
34| 3 nostos) ] 120 trame 2 aros 21849 24 R$ 25539 | RS$1.276,95 R$ 30.646,80
TOTAL MAO DE OBRA (R$) - GRUPO 07 R$ 104.765,08 | R$ 2.514.361,92
ORGAO/ENTIDADE PARTICIPANTE - IFPI CAMPUS VALENCA
GRUPO 08
MOTORISTA
GRU . CATS | QTD.DE QTD. | VALOR DO PREGO
po | 'TEM IS ER | POSTOS | MES POSTO MENSAL | PRECOGLOBAL
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08

Servigo de condugao de veiculos
oficiais, leves e pesados
(motorista), categoria D ou E,
jornada de trabalho de 44

35 | (quarenta e quatro) horas | 15008 1 24 RS 4'5’22'4 R$ 4.922,40 RS 118.137,60
semanais. Habilitado para
transporte coletivo de
passageiros — IFPI - Campus
Valenga.
Servigo de condugao de veiculos
oficiais, leves e pesados
(motorista), categoria D ou E,
jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas R$ 5.052.9
36 semanais, sendo 39 horas de | 15008 1 24 3 ’ R$ 5.052,93 R$ 121.270,32
jornada diurna e 05 horas de
jornada noturna. Habilitado para
transporte coletivo de
passageiros. — IFPI - Campus
Valenga.
TOTAL MAO DE OBRA (R$) R$ 9.975,33 R$ 239.407,92
QUANTI
A VALOR PRECO
DIARIAS CATSER ?\;IAI'?SE UNITARIO MENSAL PRECO GLOBAL
20 diarias mensais (previsdo mensal para
37 os dois postos) / 480 didrias 2 anos. 21849 24 R$ 251,00 R$ 5.020,00 R$ 120.480,00
QUANTI
VALOR PRECO
HORA EXTRA MOTORISTA ?\;IAI'?SE UNITARIO MENSAL PRECO GLOBAL
15 horas extras mensais normais (previsédo mensal para os
dois postos) / 180 horas extras anuais normais. 24 R$ 27,83 R$ 41745 R$10.018,80
05 horas extras mensais normais em horario noturno
(previsdo mensal para os dois postos) / 60 horas extras 24 R$ 36,90 R$ 184,50 R$ 4.428,00
anuais normais em horario noturno.
38
05 hora extra mensal feriados (previsdo mensal para os o4 R$ 3717 R$ 18585 R$ 4.460.40
dois postos) / 60 horas extras anuais feriados. ’ ’ A
05 hora extra mensal feriados em horario noturno
(previsdo mensal para os dois postos) / 60 horas extras 24 R$ 73,94 R$ 369,70 R$ 8.872,80
anuais feriados em horario noturno.
TOTAL HORAS EXTRAS (R$) - SERVIGO DE MOTORISTA R$ 1.157,50 R$ 27.780,00
TOTAL GERAL (VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATAGAO MOTORISTA) R$ 16.152,83 R$ 387.667,92
COZINHEIRO E AUXILIAR DE COZINHA
~ CATS QTD. DE QTD. VALOR DO PRECO
ITEM DESCRICAO ER POSTOS MES POSTO MENSAL PRECO GLOBAL

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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Servico de Cozinheiro para

atender as necessidades do
Restaurante Institucional do IFPI
39 | 7 Campus Valenca, com carga | o499 3 24 R$4.7919 | Re 1437571 R$ 345.017,04
horaria de 44 horas semanais, 0
desenvolvido de segunda a
sabado, com Adicional de
Insalubridade (20%).
Servico de Auxiliar de Cozinha
para atender as necessidades
do Restaurante Institucional do R$ 4.066.8
40 IFPI - Campus Valenca, com | 22861 2 24 6 ’ R$ 8.133,73 R$ 195.209,44
carga horaria de 44 horas
semanais, desenvolvido de
segunda a sabado.
TOTAL MAO DE OBRA (R$) R$ 22.509,44 R$ 540.226,56
PROFISSIONAL PARA AUXILIO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
= CATS QTD. DE QTD. VALOR DO PRECO
=) IS ER | POSTOS | MES POSTO MENSAL | PRECOGLOBAL
R$ 3.834,9
41 CUIDADOR 12939 1 24 0 R$ 3.834,90 R$ 92.037,60
TOTAL MAO DE OBRA (R$) R$ 3.834,90 R$ 92.037,60
QUANTI
A VALOR PRECO
DIARIAS CUIDADOR CATSER ?\;IAgSE UNITARIO MENSAL PRECO GLOBAL
42 | 05 didrias mensais (previsao mensal para 21849 24 R$251,00 | RS 1.255,00 R$ 30.120,00
0s um postos) / 120 diarias 2 anos.
TOTAL MAO DE OBRA (R$) R$ 5.089,90 R$ 122.157,60
TOTAL GERAL (VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATAGAO) - GRUPO 08 R$ 43.752,17 | R$ 1.050.052,08
ORGAO/ENTIDADE PARTICIPANTE - IFPI CAMPUS PAULISTANA
GRUPO 09
MOTORISTA
GRU = CATSE QTD. DE QTD. VALOR DO PRECO PRECO
PO hnz S R POSTOS MES POSTO MENSAL GLOBAL
Servigo de condugéo de veiculos
oficiais, leves e pesados
(motorista), categoria D ou E,
jornada de trabalho de 44
43 (quarenta e quatro) horas | 15008 1 24 R$ 5.060,26 R$ 5.060,26 R$ 121.446,28
semanais. Habilitado para
transporte coletivo de
passageiros — IFPl - Campus
PAULISTANA.
Servigo de condugéo de veiculos
oficiais, leves e pesados
09 (motorista), categoria D ou E,
jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas
44 semanais, sendo 39 horas de 15008 1 24 R$ 5.193,66 R$ 5.193,66 R$ 124.647,86
jornada diurna e 05 horas de
jornada noturna. Habilitado para
transporte coletivo de
passageiros. — IFPI - Campus
PAULISTANA.
TOTAL MAO DE OBRA (R$) R$ 10.253,92 R$ 246.094,14
QUANTI
A VALOR PRECO PRECO
RIERGS CATSER | DAOF | UNITARIO MENSAL GLOBAL

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratacéo Direta - Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo

Atualizagdo: SET/2025

Pagina 8]|109




20 diarias mensais (previsdo mensal para

45 os dois postos) / 480 diarias 2 anos. 21849 24 R$ 255,39 R$ 5.107,80 R$ 122.587,20
TOTAL GERAL (VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATAGAO) R$ 15.361,72 R$ 368.681,34
PROFISSIONAL PARA AUXILIO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
& CATSE QTD. DE QTD. VALOR DO PRECO PRECO
UEN pEC e R POSTOS | MES POSTO MENSAL GLOBAL
46 CUIDADOR 12939 2 24 R$ 3.918,87 R$ 7.837,74 R$ 188.105,76
TOTAL MAO DE OBRA (R$) R$ 7.837,74 R$ 188.105,76
QUANTI
A VALOR PRECO PRECO
RN CATSER | DeOT | UNITARIO MENSAL GLOBAL
05 diarias mensais (previsdo mensal para
4t os dois postos) / 120 diarias em 24 meses. 21849 24 R$ 255,39 R$ 1.276,95 R?$ 30.646,80
TOTAL MAO DE OBRA (R$) - CUIDADOR R$ 9.114,69 R$ 218.752,56
TOTAL GERAL (VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATAGAO) - GRUPO 09 R$ 24.476,41 R$ 587.433,84
ORGAO/ENTIDADE PARTICIPANTE - IFPI CAMPUS PAULISTANA
GRUPO 10
MANUTENGAO PREDIAL
GRU 5 CATSE QTD. DE QTD. VALOR DO PRECO PRECO
PO hnz S R POSTOS MES POSTO MENSAL GLOBAL
Servico de Eletricista (CBO -
7156-10) para atender as
necessidades do IFPI - Campus
4g | PAULISTANA, " ~ com  carga | 4,45, 1 24 R$5.416,34 . R$5.41634 | RS$129.992,19
horaria de 44 horas semanais,
desenvolvido de segunda a
sabado, com Adicional de
Periculosidade (30%).
Servico de TRABALHADOR DA
MANUTENCAO DE
EDIFICACOES (CBO - 5143-25)
para atender as necessidades do
0 49 IFPI - Campus Paulistana, com 4545 1 24 R$ 4.849,88 R$ 4.849,88 R$ 116.397,11
carga horaria de 44 horas
semanais, desenvolvido de
segunda a sabado.
TOTAL MAO DE OBRA (R$) R$ 10.266,22 R$ 246.389,30
QUANTI
VALOR PRECO PRECO
HORAS EXTRAS - SERVICO DE ELETRICISTA CATSER DMAI'IE)SE UNITARIO MENSAL GLOBAL
15 horas extras mensais normais (previsdo
mensal para um posto) / 180 horas extras 14354 24 R$ 22,31 R$ 334,72 R$ 8.033,27

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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05 horas extras mensais normais em
horario noturno (previsédo mensal para um
posto) / 60 horas extras anuais normais em 14354 24 R$ 29,57 R$ 147,83 R$ 3.547.94
horario noturno.
50
05 horas extras mensais feriados (previsdo
mensal para um posto) / 60 horas extras 14354 24 R$ 29,81 R$ 149,03 R$ 3.576,74
anuais feriados.
05 horas extras mensais feriados em
horario noturno (previsao mensal para um
posto) / 60 horas extras anuais feriados em 14354 24 R$ 59,26 R$ 296,31 R$7.111.47
horario noturno.
TOTAL HORAS EXTRAS (R$) - SERVICO DE ELETRICISTA R$ 927,89 R$ 22.269,42
HORAS EXTRAS - SERVICO DE TRABALHADOR | crrckr | oane. | VALOR PRECO PRECO
DA MANUTENCAO DE EDIFICACOES MES UNITARIO MENSAL GLOBAL
15 horas extras mensais normais (previsdo
mensal para um posto) / 180 horas extras 4545 24 R$ 26,57 R$ 398,48 R$ 9.563,53
anuais normais.
05 horas extras mensais normais em
horario noturno (previsao me_nsal para um 4545 o R$ 3528 R$ 176.38 R$ 4.233.19
posto) / 60 horas extras anuais normais em
horario noturno.
51
05 horas extras mensais feriados (previsdo
mensal para um posto) / 60 horas extras 4545 24 R$ 35,47 R$ 177,37 R$ 4.256,86
anuais feriados.
05 horas extras mensais feriados em
horario noturno (previsédo mensal para um
posto) / 60 horas extras anuais feriados em 4545 24 R$ 70,64 R$ 353,22 R$8.477,19
horario noturno.
TOTAL HORAS EXTRAS (R$) - SERVICO DE TRABALHADOR DA MANUTENCAO DE R$ 1.105,45 R$ 26.530,77
EDIFICACOES
TOTAL GERAL (VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATAGAO) R$ 12.299,56 R$ 295.189,49
COZINHEIRO E AUXILIAR DE COZINHA
= CATSE QTD. DE QTD. VALOR DO PRECO PRECO
UEM pEC e R POSTOS | MES POSTO MENSAL GLOBAL
Servico de Cozinheiro para
atender as necessidades do
Restaurante Institucional do IFPI
- Campus PAULISTANA, com
52 carga horaria de 44 horas | 19399 3 24 R$ 4.860,41 R$ 14.581,23 R$ 349.949,49
semanais, desenvolvido de
segunda a sabado, com
Adicional de Insalubridade
(20%).
Servico de Auxiliar de Cozinha
para atender as necessidades do
Restaurante Institucional do IFPI
53 - Campus PAULISTANA, com | 22861 3 24 R$ 4.119,48 R$ 12.358,44 R$ 296.602,53
carga horaria de 44 horas
semanais, desenvolvido de
segunda a sabado.
TOTAL MAO DE OBRA (R$) R$ 26.939,67 R$ 646.552,02
TOTAL GERAL (VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATAGAO) - GRUPO 10 R$ 39.239,23 R$ 941.741,52
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ORGAO/ENTIDADE PARTICIPANTE - IFPI CAMPUS SAO JOAO DO PIAUI

GRUPO 11
MOTORISTA
SE ITE DESCRICAO CATSE QTD. DE QTD. VALOR DO PRECO PRECO
o M R POSTOS MES POSTO MENSAL GLOBAL
Servigo de condugao de veiculos
oficiais, leves e pesados
(motorista), categoria D ou E,
jornada de trabalho de 44
54 (quarenta e quatro) horas 15008 1 24 R$ 5.021,44 | R$5.021,44 | R$ 120.514,44
semanais. Habilitado para
transporte coletivo de
passageiros — IFPI - Campus
SAO JOAO DO PIAUL.
Servigco de condugao de veiculos
oficiais, leves e pesados
(motorista), categoria D ou E,
jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas
55 semanais, sendo 39 horas de 15008 1 24 R$ 5.154,84 R$ 5.154,84 R$ 123.716,26
jornada diurna e 05 horas de
jornada noturna. Habilitado para
transporte coletivo de
passageiros. — IFPI - Campus
SAO JOAO DO PIAUI.
TOTAL MAO DE OBRA (R$) R$ 10.176,28 | R$ 244.230,70
QUANTI
A VALOR PRECO PRECO
RIERIZS LA DlEs | UNITARIO | MENSAL GLOBAL
10 diarias mensais (previsdo mensal para os
56 dois postos) /240 diarias anuais. 21849 24 R$ 255,39 R$ 2.553,90 R$ 61.293,60
QUANTI
VALOR PRECO PRECO
M LCR e SO eS| UNITARIO | MENSAL GLOBAL
25 horas extras mensais normais (prews_ao mensal para os dois 24 R$ 27,83 R$ 695 84 R$ 16.700,09
postos) / 300 horas extras anuais normais.
05 horas extras mensais normais em horario noturno (previséo
mensal para os dois postos) / 60 horas extras anuais normais 24 R$ 36,90 R$ 184,50 R$ 4.427,98
em horario noturno.
57
01 hora extra mensal feriados (previsdo mensal para os dois
postos) / 12 horas extras anuais feriados. 24 R$ 37,17 R$ 37,17 R$ 892,19
01 hora extra mensal feriados em horario noturno (previséo
mensal para os dois postos) / 12 horas extras anuais feriados 24 R$ 73,94 R$ 73,94 R$ 1.774,55
em horario noturno.
TOTAL HORAS EXTRAS (R$) - SERVICO DE MOTORISTA R$ 991,45 R$ 23.794,80
TOTAL GERAL (VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATAGAO) R$ 13.721,63 | R$ 329.319,12
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MANUTENGAO PREDIAL

ITE DESCRICAO CATSE QTD. DE QTD. VALOR DO PRECO PRECO
M R POSTOS MES POSTO MENSAL GLOBAL
Servico de Eletricista (CBO -
7156-10) para atender as
necessidades do IFPI - Campus
SAO JOAO DO PIAUI, com
58 carga horaria de 44 horas 1 14354 24 R$ 5.105,62 | R$5.105,62 | R$ 122.534,79
semanais, desenvolvido de
segunda a sabado, com
Adicional de  Periculosidade
(30%).
Servico de Pedreiro (CBO -
7152-10) para atender as
necessidades do IFPI - Campus
59 SAO JOAO DO PIAUI, com 1 22160 24 R$ 5.624,40 | R$5.624,40 | R$ 134.985,69
carga horaria de 44 horas
semanais, desenvolvido de
segunda a sabado.
TOTAL MAO DE OBRA (R$) R$ 10.730,02 | R$ 257.520,48
QUANTI
VALOR PRECO PRECO
HORAS EXTRAS - SERVICO DE ELETRICISTA CATSER ?\;IAESE UNITARIO MENSAL GLOBAL
15 horas extras mensais normais (previsao
mensal para um posto) / 180 horas extras 14354 24 R$ 22,31 R$ 334,72 R$ 8.033,27
anuais normais.
05 horas extras mensais normais em horario
noturno (previsdo mensal para um posto) /
60 horas extras anuais normais em horario 14354 24 R$ 29,57 RS 147,83 R$ 3.547,94
noturno.
60
05 horas extras mensais feriados (previsao
mensal para um posto) / 60 horas extras 14354 24 R$ 29,81 R$ 149,03 R$ 3.576,74
anuais feriados.
05 horas extras mensais feriados em horario
noturno (previsdo mensal para um posto) /
60 horas extras anuais feriados em horario 14354 24 R$ 59,26 R$ 296,31 R$7.111.47
noturno.
TOTAL HORAS EXTRAS (R$) - SERVICO DE ELETRICISTA R$ 927,89 R$ 22.269,42
QUANTI
VALOR PRECO PRECO
HORAS EXTRAS - SERVICO DE PEDREIRO CATSER Imé)SE UNITARIO MENSAL GLOBAL
15 horas extras mensais normais (previsao
mensal para um posto) / 180 horas extras 22160 24 R$ 26,57 R$ 398,48 R$ 9.563,53
anuais normais.
05 horas extras mensais normais em horario
61 noturno (previséo mensal para um posto) / 22160 24 R$ 35,28 R$ 176,38 R$ 4.233,19
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05 horas extras mensais feriados (previsao

mensal para um posto) / 60 horas extras 22160 24 R$ 35,47 R$ 177,37 R$ 4.256,86
anuais feriados.
05 horas extras mensais feriados em horario
noturno (previsédo mensal para um posto) /
60 horas extras anuais feriados em horario 22160 24 R$ 70,64 R$ 353,22 R$8.477,19
noturno.
TOTAL HORAS EXTRAS (R$) - SERVICO DE PEDREIRO R$ 1.105,45 R$ 26.530,77
TOTAL GERAL (VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATAGAO) R$ 12.763,36 | R$ 306.320,67
TOTAL GERAL (VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATAGAO) - GRUPO 11 R$ 26.484,99 | R$ 635.639,76
ORGAO/ENTIDADE PARTICIPANTE - IFPI CAMPUS SAO JOAO DO PIAUI
GRUPO 12
COZINHEIRO E AUXILIAR DE COZINHA
ITE DESCRICAO CATSE QTD. DE QTD. VALOR DO PRECO PRECO
M R POSTOS MES POSTO MENSAL GLOBAL
Servico de Cozinheiro para
atender as necessidades do
Restaurante Institucional do IFPI
- Campus SAO JOAO DO PIAUI,
62 com carga horéria de 44 horas 19399 2 24 R$ 4.901,34 R$ 9.802,68 | R$ 235.264,28
semanais, desenvolvido de
segunda a sabado, com
Adicional de Insalubridade (20%).
Servico de Auxiliar de Cozinha
para atender as necessidades do
Restaurante~Institugiona| do IFEI
63 - Campus SAO JOAO DO PIAUI, 22861 3 24 R$ 4.160,43 | R$ 12.481,29 | R$ 299.550,90
com carga horaria de 44 horas
semanais, desenvolvido de
segunda a sabado.
12 TOTAL MAO DE OBRA (R$) R$ 22.283,97 | R$ 534.815,18
PROFISSIONAL PARA AUXILIO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
ITE DESCRICAO CATSE QTD. DE QTD. VALOR DO PRECO PRECO
M R POSTOS MES POSTO MENSAL GLOBAL
64 Tradugo / interpretagéo 12637 1 24 R$9.511,30 | R$9.511,30 | R$228.271,20
simultdnea / consecutiva
65 CUIDADOR 12939 1 24 R$ 3.918,87 R$ 3.918,87 R$ 94.052,88
66 LEDOR 12637 1 24 R$ 3.910,28 R$ 3.910,28 R$ 93.846,72
TOTAL MAO DE OBRA (R$) R$ 17.340,45 | R$ 416.170,80
QUANTI
P VALOR PRECO PRECO
DR a5 %gsE UNITARIO | MENSAL GLOBAL
5 diarias mensais (previsdo mensal para os
67 irés postos) / 120 didrias anuais. 21849 24 R$ 255,39 R$ 1.276,95 R$ 30.646,80
TOTAL MAO DE OBRA (R$) R$ 18.617,40 | R$ 446.817,60
TOTAL GERAL (VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATAGAO) - GRUPO 12 R$ 40.901,37 | R$ 981.632,88

Classificagao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2

O(s) servigo(s) objeto desta contratagcdo s&o caracterizados como comum(ns),

conforme

justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia (Anexo | do
edital).

Classificagao do objeto quanto ao modelo de execugao
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1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a prestagdo desses servigos sao
fundamentais como apoio da atividade principal desta instituicdo, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratagcdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados do(a) inicio da
prestagdo dos servigo, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

1.5. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista satisfazer a necessidade permanente e
continua da Administragdo por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento da atividade
fim do 6rgdo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar,
as pesquisas de precos a serem feitas a cada periodo de repactuagédo e a previsibilidade orgamentaria,
garantindo maior eficiéncia na execugao e evitando descontinuidade administrativa.

1.6. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no artigo 3° do aludido
decreto, cuja execucgao indireta € vedada. Sendo as atividades compreendidas e, preferencialmente, objeto
de licitagdo/contratacdo no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
conforme disposto na Portaria n.° 443, de 27 de dezembro de 2018.

1.7. Devido o IFPI ainda ndo possuir um Plano de Logistica Sustentavel aprovado, e por se tratar de
uma contratagdo exclusiva de prestagdo de servigos, este objeto devera estar alinhado com o projeto de
sustentabilidade que visa promover agbes com o foco ambiental, econdmico e social, e com seu Plano de
Gerenciamento de Residuos Sdlidos que visa reduzir a geragao de residuos por meio das agbes as quais
devem fazer parte do cotidiano de todos. Além disso, deverdo ser estimuladas as boas praticas de
otimizacao de recursos, redugao de desperdicios e menor poluigdo pautados nos seguintes pressupostos e
exigéncias: fazer uso racional de energia, agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicio e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redugédo do consumo.

1.8. A contratacdo sera processada sob o tipo menor prego global dos servicos e os quantitativos e
respectivos codigos dos itens s&o os discriminados nas tabelas acima.

1.9. Para o Campus em Teresina/Pl, o planejamento para a contratagdo foi realizado com base no
salario da categoria fixado na Conveng¢ao Coletiva de Trabalho 2025/2025, MTE n° P1000053/2025. Para
os demais Campi do interior do Piaui, o planejamento para a contratagdo foi realizado com base no salario
da categoria fixado na Convencgao Coletiva de Trabalho 2025/2025, MTE n° P1000119/2025.

1.10. De acordo com a Nota Técnica n° 652/2017-MP, considera-se itens ndo renovaveis o0s
provisionamentos para maternidade, paternidade, auséncias legais, aviso prévio trabalhado e indenizado,
dentre outros, a depender da especificidade da contratagdo. Sendo assim, se estes custos foram
provisionados e né&o utilizados no decorrer do primeiro ano de contrato e, quando da prorrogag¢ao, se nao
excluidos, serao considerados custos bis in idem, haja vista que estar-se-a provisionando novamente o
mesmo custo. Por outro lado, se esses custos forem utilizados serdo computados novamente. A vista disso,
quando da prorrogagao contratual, o gestor do contrato deve avaliar todos os custos que nao foram
utilizados e fazer a supressdo. Caso tenham sido utilizados, mesmo que parcial, deverao compor
novamente a planilha para fins de prorrogacao, de forma complementar/proporcional.

1.11. Durante a execugao contratual, a gestio e fiscalizagdo do contrato analisara a existéncia de custos
nao renovaveis e havendo a necessidade de alteragao, devera ser providenciada a revisao contratual. A
partir do segundo ano de contratagdo, reduz-se os valores dos pagamentos referentes ao aviso prévio
trabalhado e indenizado para 10% do valor inicial, dispensando-se a edigao de Termo Aditivo para este fim.
Assegurando-se, entretanto, durante a vigéncia contratual, a repactuagdo para manutengdo do equilibrio
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econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagcdo do contratado, conforme exigido
em contrato. Caso semelhante sera aplicado ao submédulo 4.1A no percentual de 1,62% que trata do custo
do substituto na cobertura de férias que devera ser glosado em caso de encerramento do contrato no
primeiro ano ou extinto se a prorrogagao se der por apenas mais um ano.

1.12. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que
serao aplicadas em relagao a vigéncia da contratagao.

DAS HORAS EXTRAS:

1.13. Os postos de trabalho poderdo funcionar em horas suplementares a critério da CONTRATANTE e
respeitando os limites da legislagéo vigente.

1.14. O trabalho em hora suplementar somente sera admitido com a autorizagao da fiscalizagao.

1.15. Os quantitativos de horas extras somente serdo remunerados quando da efetiva utilizagéo, e sua
ocorréncia devera ser registador na frequéncia dos funcionarios.

1.15.1 Os valores das horas extras somente serdo pagos pela CONTRATANTE a
CONTRATADA, juntamente com a fatura mensal de prestagdo dos servigos, mediante avaliagédo do
registro na frequéncia dos funcionarios e relatério do fiscal do contrato com a comprovagao dos
valores efetivamente pagos aos empregados.

DAS DIARIAS:

1.16. As diarias de viagem serdo pagas ao funcionario que efetivamente prestar servicos ao 6rgéo
contratante fora da cidade/regidao em que € lotado, por dia de deslocamento, nas condigdes estabelecidas
no instrumento convocatorio.

1.17. Sera considerado para efeito de recebimento das diarias os deslocamentos iguais ou acima de 100
km de distancia.

1.18. Na hipdtese de deslocamento para localidade fora da cidade/regiao em que o funcionario é lotado,
mas que nao resulte em pernoite, dando-se o retorno a sede da Contratante no mesmo dia, sera devido o
pagamento de %2 (meia) diaria.

1.19. O valor para pagamento das diarias, apresentado no quadro acima, ja contempla os tributos
incidentes sobre este item e foram obtidos através de pesquisa de mercado.

1.20. O valor da diaria, a ser apresentado pelos licitantes na tabela “Diaria” na Planilha de Custos de
Formacao de Pregos, para os servigos de motorista, tradutor, cuidador e ledor, devera ser suficiente para
custear as despesas com alimentagdo, hospedagem e deslocamento, ndo podendo o valor liquido a ser
pago ao funcionario ser inferior a R$ 219,22 (duzentos e dezenove reais e vinte e dois centavos).

1.21.  Os custos com diarias serdo pagos conforme demanda de utilizagao.

1.22. Os comprovantes de gastos com diarias deverdo ser previamente encaminhados para a fiscalizagédo
para conferéncia e inclusao dos custos no dimensionamento da nota fiscal.

1.23. Em caso de viagens programadas e informadas a CONTRATADA com antecedéncia minima de 2
(dois) dias uteis, o pagamento das diarias de viagem devera ser efetuado ao empregado até o dia anterior
ao do deslocamento;

1.23.1 Na hip6tese de cancelamento de viagem anteriormente programada e comunicada, cabe
a CONTRATANTE informar a CONTRATADA, com a maior brevidade possivel, para que, se for o caso,
o0 empregado restitua a empresa as diarias recebidas antecipadamente.
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1.24. Os valores pagos a titulo de diarias de viagem somente serdo pagos pela CONTRATANTE a
CONTRATADA, juntamente com a fatura mensal de prestacdo dos servicos, mediante relatério e
comprovacgao dos valores efetivamente pagos, atestados pelo fiscal do contrato.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026, conforme
detalhamento a seguir:

ORGAO GERENCIADOR - IFPI CAMPUS PIRIPIRI
[) ID PCA no PNCP:10806496000149-0-000006/2026;
) Data de publicagdo no PNCP: 23/04/2025;
) Id doitem no PCA: 2, 3, 6, 7, 353, 354, 355, 356 e 357;
IV) Classe/Grupo:
+ 851 — SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL;
+ 831 — SERVICOS DE CONSULTORIA E DE GERENCIA/GESTAO;
«711 — SERVICOS DE INTERMEDIACAO FINANCEIRA, EXCETO SERVICO BANCARIO DE
INVESTIMENTO, SERVICOS DE SEGUROS E DE PENSOES;
+ 839 — OUTROS SERVIGCOS DE NEGOCIOS, TECNICOS E PROFISSIONAIS;
+ 933 — SERVICOS SOCIAIS;
V) Identificador da Futura Contratagédo: 158360-27/2026, 158360-34/2026, 158360-36/2026 e 158360-
37/2026;

ORGAO/ENTIDADE PARTICIPANTE - IFPI CAMPUS VALENGA

CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE COZINHEIRO E AUXILIAR DE COZINHA - IFPI
CAMPUS VALENCA (PCA 2026):

[) Id pca PNCP: 10806496000149-0-000004/2026

II) Data de publicacdo no PNCP: 22/04/2025

) Id do item no PCA: 136/137;

IV) Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL;
V) Identificador da Futura Contratagao: 155199-13/2026.

CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE CUIDADOR SOCIAL - IFPI CAMPUS VALENCA
(PCA 2026):

I) Id pca PNCP: 10806496000149-0-000004/2026
II) Data de publicacdo no PNCP: 22/04/2025

) Id do item no PCA: 360/361;
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IV) Classe/Grupo: 931 - SERVICOS DE SAUDE HUMANA / 711 - SERVICOS DE INTERMEDIACAO
FINANCEIRA,EXCETO SERVICO BANCARIO DE INVESTIMENTO,SERVICOS DE SEGUROS E DE
PENSOES;
V) Identificador da Futura Contratagao: 155199-31/2026.
CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE MOTORISTA - IFPI CAMPUS VALENCA (PCA 2026):
1) Id pca PNCP: 10806496000149-0-000004/2026
II) Data de publicacdo no PNCP: 22/04/2025
) Id do item no PCA: 358/359;
IV) Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL /
711 - SERVICOS DE INTERMEDIAGCAO FINANCEIRA,EXCETO SERVICO BANCARIODE
INVESTIMENTO,SERVICOS DE SEGUROS E DE PENSOES;
V) Identificador da Futura Contratagédo: 155199-32/2026.
ORGAO/ENTIDADE PARTICIPANTE - IFPI CAMPUS SAO JOAO DO PIAUI

I) ID PCA no PNCP: 10806496000149-0-000005/2026 ;
II) Data de publicagdo no PNCP: 23/04/2025;
1) 1d do item no PCA:49,50, 55, 268, 269, 270, 271, 272, 273,
IVV) Classe/Grupo:
* 831 — SERVICOS DE CONSULTORIA E DE GERENCIA/GESTAO;
* 851 — SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL;
* 839 — OUTROS SERVICOS DE NEGOCIOS, TECNICOS E PROFISSIONAIS;
* 933 — SERVICOS SOCIAIS;
V)ldentificador da Futura Contratagao: ,
154704- 05/2026 ,
154704- 06/2026,
154704-37/2026,
154704-38/2026

ORGAOQ/ENTIDADE PARTICIPANTE - IFPI CAMPUS PAULISTANA
I1) ID PCA no PNCP: 10806496000149-0-000011/2026;
II) Data de publicagdo no PNCP: 30/04/2025;
) Id do item no PCA: 01 e 04,
IVV) Classe/Grupo:
* 851 — SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL;
* 933 — SERVICOS SOCIAIS;

V)ldentificador da Futura Contratagao: ,

158359-20/2026 ,
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158359-23/2026
ORGAO/ENTIDADE PARTICIPANTE - IFPI CAMPUS PEDRO |l

[l) ID PCA no PNCP: 10806496000149-0-000022/2026 ;
II) Data de publicagdo no PNCP: 15/05/2025;

) Id do item no PCA: 02,

IV) Classe/Grupo:

* 851 — SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL;
V)ldentificador da Futura Contratagéao: ,

154705-30/2026 ,

2.3. A demanda apresentada destina-se a realizagdo de atividades administrativas, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do Org&o, conforme dispée o art.
1° e art. 3° § 1° do Decreto n° 9.507/2018 e art. 7° da Instrugdo Normativa n° 05/2017 da Secretaria de
Gestédo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, necessarios ao funcionamento regular
desta Instituicdo de Ensino, e ndo inerentes as atribuicdes de cargos de seu quadro de servidores. Sendo
as atividades compreendidas e inclusive, ser preferencialmente, objeto de licitagdo/contratagdo no ambito
da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional, conforme disposto na Portaria n® 443/2018.
Art. 1°, XXVIII, além da extingdo dos cargos no ambito da Administracdo Publica Federal, conforme Decreto
n°® 4.547/2002. Desse modo, os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto
n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, nado se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3°
do aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia e conforme abaixo:

3.1.1 Os servicos para execugdo de atividades auxiliares e de apoio logistico trazem na sua
esséncia caracteristicas de prestagao continua e com dedicagado exclusiva de mao de obra. Todavia
apesar de ndo serem atividades finalisticas mas por se tratarem de atividades essenciais por
permearem as atividades finalisticas em todo seu espectro sofrem oscilagbes relativas as
especificidades nas rotinas administrativas de acordo com as caracteristicas das unidades onde estédo
inseridas.

3.1.2 Ademais por se tratarem de atividades auxiliares e acessorias e que ndo envolvem tomada
de decisdo, a execugao indireta dos servigos se configura como alternativa viavel na execugéo desses
servigos. A escolha do fornecimento dos servigos por posto de trabalho configurou-se como solugéo
mais vantajosa e econOmica em comparagdo a homem/hora, por requererem presenga diaria e
continua dos colaboradores e por executarem servicos que requerem especificidades relacionadas com
os diversos setores demandantes.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagées Sustentaveis:

4.2. Visto que o objeto a ser contratado € composto pela prestagdo de servigos e, a fim de nortear os
critérios de sustentabilidade que deverdo ser observados, destaca-se o Capitulo Ill, DOS BENS E
SERVICOS, com énfase nos arts. 5° e 6° da Instru¢do Normativa n° 01/2010, bem como o decreto n°
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7.746/2012 que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promocdo do desenvolvimento nacional
sustentavel.

4.3. Devera ser observado ainda o cumprimento do percentual de vagas de mao de obra constituida por
mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizagado do desenvolvimento, pelo licitante, de agdes de
equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho como critério de desempate em licitagdes
publicas, conforme DECRETO N° 11.430, DE 8 DE MARCO DE 2023.

4.4. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM INCLUIDOS DENTRE AS
ESPECIFICACOES TECNICAS DO OBJETO:

441 Por se tratar de uma contratagdo exclusiva de prestagcédo de servigos, este objeto devera
estar alinhado com o projeto de sustentabilidade que visa promover agdes com o foco ambiental,
econdmico e social, e com seu Plano de Gerenciamento de Residuos Soélidos que visa reduzir a
geracao de residuos por meio das agdes as quais devem fazer parte do cotidiano de todos.

4.5. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM INCLUIDOS COMO OBRIGAGAO
DA CONTRATADA

451 Nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera
adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragéo.

a.1) os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de
forma diferenciada, para fins de disponibilizagéo a coleta seletiva.

b) otimizar a utilizagcdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluigdo, através das seguintes
medidas, dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedecam
as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada.;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execugao contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
redugao de produgao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios
e poluigao;

c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja
agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e
outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislagao correlata, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
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e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao
de servigos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores,
dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a
rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados
em recipientes adequados para destinagao especifica;

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagéo
final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

4.5.2. Por se tratar de uma contratacdo de prestagido de servigos exclusiva, os critérios de pratica
de sustentabilidade deverédo estar alinhados com os projetos de sustentabilidade e o Plano de
Gerenciamento de Residuos Sélidos. Além disso, deverdo ser estimuladas as boas praticas de
otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluicdo pautados nos seguintes
pressupostos e exigéncias: fazer uso racional de energia, agua, adotando medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisigao e uso de
equipamentos e complementos que promovam a redugéo do consumo.

453 E obrigacdo da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com
eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

454 A contratada deve conduzir suas ag¢des em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengdo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagédo dos servigos.

455 A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) aos
colaboradores para a execugao das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as
condig¢des climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

4.5.6 A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como prevengéao de incéndio nas areas da
prestacado de servigo, zelando pela seguranga e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanga.

4.5.7 A fiscalizagdo da execugéo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos
as metas definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura
quando do n&o cumprimento.

4.5.8 A contratacdo devera prever, no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagéo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo, SLTI/MPOG - Dispde
sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisigdo de bens, contratacdo de servigos ou
obras pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias.

4.59 E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais
e equipamentos que foram utilizados na prestacao de servigos.
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4.6. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021, com validade durante a execucao do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual,
podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia,
fianga bancaria ou titulo de capitalizagéo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual
da contratacéo.

4.7. Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até
a data de assinatura do contrato.

4.7.1 A apodlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o
prémio nas datas convencionadas.

4.7.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.7.3 A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emiss&o do respectivo endosso pela seguradora.

4.7.4 Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovagado ou de
aniversario, desde que mantidas as condigbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.7.5 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro
de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestagado de garantia nas modalidades de caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga
bancaria ou titulos de capitalizagéo.

4.38. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser
efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econbmica Federal, com corregao
monetaria.

4.9. Caso a opgéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituigcao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.11. Na hipotese de opgéao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento
unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de
capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4111 O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condic¢des gerais e o nimero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagcao foi aprovado
pela Susep (art. 82, lll, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.12. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao aceitagao, o
pagamento de:

4121 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

4.12.2 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.12.3 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao

adimplidas pelo Contratado.
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4.13. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado
apos decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em
razao de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de deciséo judicial.

4.14. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da
data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacéo.

4.15. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execugéo ou o adimplemento pela Administragao.

4.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.17. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4171 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéao de descumprimento de clausulas contratuais.

4.17.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicag¢ao poderéo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.18. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagdo para a liberagdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagao,
acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu
todas as clausulas do contrato.

4.18.1 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da
Susep.
4.18.2 A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da

vigéncia da apdlice.

4.19. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administragéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.19.1 Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a
garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o Contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
observada a legislagdo que rege a matéria;

4.19.2 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgédo do contrato
de trabalho;

4.19.3 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisoérias ou (2) da realocacgdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos.
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4.20. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Termo de Referéncia.

4.21. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.22. A garantia de execugdo € independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste
Termo de Referéncia.

Vistoria

4.23. A avaliagao prévia do local de execugéo dos servigcos € imprescindivel para o conhecimento pleno
das condigbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizagéo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 08:30h as 11:30h e das 14:30h as 17:30h..

4.24. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia, que
podera ser agendada através dos seguintes contatos:

Campus Piripiri - e-mail: ccl.capir@ifpi.edu.br - Telefone (86) 3131-1494.

Campus Campo Maior - e-mail: dap.cacam@ifpi.edu.br - Telefone (86) 3131-1498

Campus Pedro Il - e-mail: dadmpedroii@ifpi.edu.br - Telefone (86) 3276-6705..

Campus Valenga - e-mail: dap.caval@ifpi.edu.br - Telefone (89) 3131-1488

Campus Paulistana - e-mail: dap.capau@ifpi.edu.br - Telefone (89) 2222-2702

Campus Sao Jodo do Piaui - e-mail: dap.casjp@ifpi.edu.br - Telefone (86) 94061633.
Justificativa: inclusao de locais, endereco e contatos para realizacao de vistoria prévia.

4.25. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagéo da vistoria.

4.26. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragao formal assinada pelo
seu responsavel técnico, anexo VI do edital acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades
da contratacao.

4.27. A nao realizagéo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos servigos,
devendo o Contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4.28. Os locais/enderecos de execucdo dos servigos para vistoria sdo os seguintes:

e |FPI - Campus Piripiri - 6rgdo executor do certame, localizado na Avenida Rio dos Matos, Germano,
S/N, Piripiri / PI, CEP 64.260-000;

e |FPI - Campus Campo Maior - localizado Av. Raimundo Doca da Silva, S/N - Fazendinha, Campo
Maior - PI, 64280-000;

e |IFPI - Campus Pedro Il - localizado Rua Antonino Martins de Andrade, n°® 750, Bairro Engenho Novo,
Pedro Il - Piaui, CEP 64.255-000;

e |FPI - Campus Valenga - localizado Avenida Joaquim Manoel, S/N, Bairro Novo Horizonte, Valenga
do Piaui. CEP: 64.300-000;

e |IFPI - Campus Paulistana - localizado.Rodovia BR 407, KM 5, s/n - Lagoa dos Canudos, Paulistana
- PI, 64750-000;

e |FPI - Campus Sao Joado do Piaui - localizado Avenida Abel Modesto, s/n - Parque de Exposigao,
Sao Jodo do Piaui - PI, CEP 64760-000.
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5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigoes de execugao

5.1. A execugéao do objeto seguira a seguinte dinamica:
51.1 Inicio da execugao do objeto: 10 dias da assinatura do contrato
51.2 Descricao da Classificagcao Brasileira de Ocupagdes e jornada de trabalho semanal de cada

servigo objeto da contratacéo:

5.1.2.1. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro
da Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO), é a seguinte:

e Servigcos de condugao de veiculos oficiais, leves e pesados (motorista), categoria D ou E com
jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, habilitado para transporte coletivo de
passageiros, CBO 7824-05.

e Servigo de Eletricista com carga horaria de 44 horas semanais, CBO 7156-10.

e Servico de auxiliar de manutencio de edificagdes (Pedreiro), com carga horaria de 44 horas
semanais, CBO - 7152-10.

e Servico de Técnico em Refrigeragao com carga horaria de 44 horas semanais, CBO - 7257-05.

e Servico de cozinheiro e auxiliar de cozinha com carga horaria de 44 horas semanais, CBO -
5132-05.

Local e horario da prestagao dos servigos
5.2. Os servigos serao prestados nos enderecos indicados no subitem 4.42.

5.3. A execugao dos servigos sera de segunda-feira a sabado, com carga horaria de 44 horas semanais
distribuidas em qualquer turno, conforme necessidade da unidade. Poderdo, acontecer aulas aos sabados,
de acordo com a necessidade de cada Unidade.

54. O horario de expediente da CONTRATANTE é das 7 as 22 horas, cabendo a CONTRATADA € as
Unidades onde serdo alocados os postos de trabalho definir as escalas de horario para o cumprimento da
jornada de trabalho, que poderd, inclusive, ser estabelecida fora do horario de expediente informado, a
depender da necessidade do servico, admitida a compensacao de horas (exceto se for em jornada continua,
por ex. 12x36 diurno e noturno) em que o excesso de horas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, a ser determinado pelo empregador, de maneira que n&o exceda,
no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado
o limite maximo de dez horas diarias. (§2°, art. 59 do Decreto-Lei n°® 5.452/1943).

Rotinas a serem cumpridas

541 O rol das rotinas elencadas abaixo para o servigco de Motorista, Pedreiro, Eletricista,Auxiliar
de Manutencao Predial, Cozinheiro, Auxiliar de Cozinha, Tradutor, Cuidador e Ledor é apenas
exemplificativo, e ndo exaustivo, desta forma, demandas n&o elencadas, mas que possuam a mesma
natureza destas podem surgir durante a vigéncia do contrato.

542 A execucgéo contratual observara as rotinas:

5.4.2.1. Servigo de Motorista:
A) Formacgao e experiéncia:

A empresa deve apresentar colaboradores com experiéncia minima de 6 (seis) meses, a ser comprovada
através de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, e que possuam ensino
fundamental completo; Carteira Nacional de Habilitagdo CNH — Categoria D ou E; Curso de Transporte de
Passageiros, Nada Consta de antecedentes criminais na esfera federal e estadual onde tenha residido nos
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ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses; Certificado de Aptiddo em Exames
Psicotécnicos e de Sanidade Fisica e Mental e outros porventura existentes, aplicados as legislagbes
vigentes, que poderdo ter a comprovacao solicitada pela fiscalizagéo durante a execugao do contrato.

B) Competéncias Pessoais:

e zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo;

trabalhar em equipe;

demonstrar criatividade e disposi¢ao;

demonstrar cortesia e tratar os usuarios com polidez;
demonstrar capacidade visual espacial;

dirigir defensivamente;

demonstrar capacidade de tomar decisdes rapidamente;
demonstrar ter equilibrio emocional, maturidade e resiliéncia;
demonstrar capacidade de analise e autocontrole;

e Pontualidade e assiduidade.

C) Atribuicdes e responsabilidades:

e Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte, para a prestacdo de servigos diversos,
zelando pela seguranga;

e Conduzir veiculos tanto para o transporte de discentes, docentes, técnicos administrativos,
colaboradores profissionais e convidados do IFPI no desempenho de suas atividades, como no
transporte de objetos, equipamentos e materiais;

e Nao parar os veiculos por solicitacdo de pessoas estranhas e evitar prestar informagdes sobre
enderecos, habitos e costumes dos passageiros.

e Cumprir a escala de servigo comunicando previamente ao preposto sobre auséncias ao trabalho
e apresentando atestado médico no prazo legal, quando for o caso.

e Nao realizar mudancga de rota sem autorizagdo do setor responsavel.

e Zelar pela conservagado dos veiculos, realizando os registros/checklist necessarios para utilizagdo
destes;

e Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados, principalmente apds contato
com lama, areia, areas alagadas.

e Comunicar a necessidade de manutengdo nos veiculos: lavagem, pneus, nivel de combustivel,
agua e oleo, testando freios e parte elétrica e informar imediatamente a Contratante qualquer
defeito que ocorrer para que o mesmo seja sanado;

o Respeitar as regras de transito, procurando manter-se atualizado com as normas e legislagdo de

transito e responder pelas infragbes que por ventura venha a cometer;

Nao fumar ou ingerir bebidas alcodlicas, quando em servigo;

N&o fazer uso de celular ao conduzir o veiculo;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Transportar materiais de volume compativel com a capacidade do veiculo;

Transportar documentos, correspondéncias, objetos e valores, dentro e fora das instituigdes;

Tomar medidas para conservagéo das mercadorias, encomendas e documentos transportados;

Identificar tipos de mercadorias e conferir com os respectivos documento/notas;

Possuir nogdes basicas de mecanica de veiculos;

e Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao e de acordo
com a necessidade do servico;

e Zelar pelo patriménio da Institui¢ao.

e Realizar hora extra, quando necessario, até o limite permitido pela Convengéo Coletiva de Trabalho
elou

o legislagao;

e Preencher planilhas de controle dos veiculos ou instrumentos correlatos;

¢ Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho até local proprio.
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D) Quando do recolhimento e da retirada do veiculo, o motorista deve verificar:

Condigdes de limpeza interna e externa;
Nivel do 6leo do motor e agua do radiador;
Pressao de ar dos pneus;

Funcionamento dos instrumentos de sinalizagéo, velocimetro e do odémetro;
Funcionamento dos freios;

Documentacgao do veiculo;

Acessorios e equipamentos obrigatérios;
Extintor de incéndio;

Tridngulo;

Macaco mecanico;

Pneu de reserva;

Chave de roda

Cinto de seguranga.

5.4.2.2. Servigo de Manutenc¢ao de Edificacoes - Pedreiro:

A) Formacgao e experiéncia:

Ndo ha exigéncia minima de formagdo ou curso técnico equivalente. A empresa deve apresentar
colaboradores com experiéncia minima de 6 (seis) meses, a ser comprovada através de registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; Apresentar nada consta de antecedentes criminais na esfera federal e
estadual onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses.

B) Competéncias Pessoais:

C)

Comunicagao — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e
objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais
irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e
normas adotados no ambiente de trabalho;

Equilibrio emocional - demonstrar ter equilibrio emocional, maturidade e resiliéncia;

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do
interesse publico;

Disposi¢ao — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para
feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com
exatidao e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar excelénciana execugao das tarefas.

Atribui¢des e responsabilidades:

Executar tarefas manuais na construgdo civil para auxiliar na edificacdo e reforma de construgio
civil;

Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das préprias maos ou utilizando
carrinho de mao e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remocdo daqueles
materiais;

Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas,
permitindo a execugao de fundagdes, o assentamento de canalizagbes ou tubulagbes para agua ou
rede elétrica, ou a execugao de obras similares;

Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos,
obtendo concreto ou argamassa;
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Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpado-as e
arrumando-as de acordo com instrugoes;

Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho, para levar a bom termo a execugéo de
suas tarefas;

Instalagado, manutengao de sistemas de protegao contra chuva;

Armar e desmontar andaimes para execugao das obras desejadas;

Operar betoneiras;

Desobstruir , limpar canos, caixas de passagem,caixas de gordura, ralos, vasos sanitario;

Tomar medidas, cortar, serrar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos por meio de roscas, colas e
chumbados para instalagdo de agua e esgoto;

Levantar parede, instalar pisos cerdmicos, preparar terreno para instalagdo de pisos de concretos,
instalar pisos de concreto, encher colunas de concreto, instalar estruturas para recebimento de
cobertura;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional inerentes ao CBO.

5.4.2.3. Servigo de Eletricista:

A) Formacgao e experiéncia:

A empresa deve apresentar colaboradores com experiéncia minima de 6 (seis) meses, a ser comprovada
através de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Que possuam ensino médio completo com
curso técnico na area; Apresentar nada consta de antecedentes criminais na esfera federal e estadual onde
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses.

B) Competéncias Pessoais:

C)

Comunicagao — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e
objetividade;

Concentragao - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais
irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e
normas adotados no ambiente de trabalho;

Equilibrio emocional - demonstrar ter equilibrio emocional, maturidade e resiliéncia;

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do
interesse publico;

Disposicao — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para
feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com
exatidao e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia na execugao das tarefas.

Atribuicoes e responsabilidades:

Executar instalagdo e manutengao elétrica preventiva e corretiva de instalagdes e equipamentos
prediais;

Executar instalagcdo e manutencdo de comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto
especifico;

Executar manutencgdes preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de
automacao predial, de disjuntores e de painéis elétricos;

Instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes elétricas,
utilizando equipamentos e ferramentas adequadas;

Executar atividades de reparos, inspecoes, testes e ensaios elétricos como: troca de disjuntores,
substituicdo de componentes e equipamentos em painéis elétricos, testes de comandos e sistemas
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de protecao reaberto em conexdes de barramentos, chaves e operagado de equipamentos elétricos,
visando o diagndstico e/ou analise de falha dos sistemas prediais, utilizando instrumentos,
ferramentas e equipamentos especificos;

e Realizar o trabalho com seguranga, cumprindo as normas de Seguranga do Trabalho e utilizando
equipamentos de protegéo (EPI's), os quais deverao ser fornecidos pela Contratada;

e Zelar pela conservagao, limpeza e estado de operagao dos instrumentos, equipamentos e locais de
trabalho, observando a necessidade de utilizagdo de dispositivos especiais e outros equipamentos
relativos ao asseio e ao controle do processo;

e Acompanhar intervengdes eletromecanicas, motobombas e motores elétricos, inclusive montagens
e desmontagens por meio de procedimentos padronizados, efetuando reparos, limpeza, aferigbes e
verificagbes de comandos e de protegao elétrica;

e Conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além de tipos de
materiais condutores;

e Fazer orcamentos quantitativos de pegas necessarias a execugdo do servico para que seja
efetuado o pedido de compra;

o Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias méaos ou utilizando
carrinho de mao e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remocdo daqueles
materiais;

e Outras atribuigcbes inerentes ao CBO.

5.4.2.4. Servigo de Técnico em Refrigeragao:
A) Formacgao e experiéncia:

A empresa deve apresentar colaboradores com experiéncia minima de 6 (seis) meses, a ser comprovada
através de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Possuam ensino médio completo com
curso técnico na area; Apresentar nada consta de antecedentes criminais na esfera federal e estadual onde
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses.

B) Competéncias Pessoais:

e Comunicagao — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e
objetividade;

e Concentragéo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais
irrelevantes e direcionar o pensamento;

e Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e
normas adotados no ambiente de trabalho;

e Equilibrio emocional - demonstrar ter equilibrio emocional, maturidade e resiliéncia;

e Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do
interesse publico;

o Disposigao — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

o Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para
feedbacks e ideias diferentes;

e Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com
exatidao e regularidade;

e Profissionalismo — capacidade de demonstrar excelénciana execucao das tarefas.

C) Atribuigcdes e responsabilidades:

o Realizar servicos de manutengao preventiva e corretiva em sistemas de condicionadores-de-ar tipo
Janela, Split, Centrais de Ar, Cassete, bebedouros, refrigeradores e camara fria e climatizagdo em
toda as dependéncias do Campus.

o Realizar servigo de instalagao e retirada de aparelhos de ar condicionados quando necessario.

e Realizar servigos de instalagao e retirada de bebedouros.
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Seguir cronograma elaborado juntamente com o setor de manutengéo de forma a garantir um bom
funcionamento e preservar o estado de conservacgao dos equipamentos.

Anadlise geral de funcionamento dos equipamentos de componentes mecanicos e eletrénicos, com
a limpeza constante dos filtros, turbinas, serpentinas e demais componentes das unidades internas
e externas, verificando de pontos de vazamentos, completar recarga de gas refrigerante,
desobstrugao drenos e tubulagdes, bem como isolamento de tubos.

Sempre que necessario, realizar a desmontagem e higienizagdo dos equipamentos.

Analise, diagndstico e consertos em falhas e mal funcionamento dos equipamentos. Na execugao
de diagnéstico inclui cédigo de falhas, sistemas mecanicos, componentes elétricos e circuitos
eletronicos.

Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais necessario para as devidas manutencoes,
instalagdes e reparos, servindo-se das proprias maos ou dos meios disponiveis, tai como carrinho
de mao e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remocao daqueles materiais;
Outras atividades inerentes ao CBO.

5.4.2.5. Servigo de Cozinheiro e Auxiliar de Cozinha:

A) Formacao e experiéncia:

A empresa deve apresentar colaboradores com ensino fundamental completo; Experiéncia minima de 06
(seis) meses da referida fungdo, a ser comprovada através de registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Apresentar nada consta de antecedentes criminais na esfera federal e estadual onde
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses; Apresentar atestado
médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes.

B) Competéncias Pessoais:

C)

zelar pela seguranga no ambiente de trabalho;

trabalhar em equipe;

demonstrar criatividade e disposi¢ao;

demonstrar cortesia e tratar os usuarios com polidez;
demonstrar capacidade de tomar decisdes rapidamente;
demonstrar ter equilibrio emocional, maturidade e resiliéncia;
demonstrar capacidade de analise e autocontrole;
Pontualidade e assiduidade.

Atribui¢des e responsabilidades:

C.1) Das atribui¢gées do Cozinheiro:

Preparar refeicdes e sobremesas, controlando a qualidade dos alimentos e o tempo de preparo,
para atender a cardapios estipulados

Colaborar na elaboragdo de dietas individualizadas, de acordo com cardapios estipulados,
obedecendo as técnicas dietéticas de preparo e as normas de higiene que a situagao requer.
Executar tarefas basicas, operacionais e de apoio relacionadas ao funcionamento do restaurante.
Cuidar do transporte, carga, descarga e armazenamento de instrumentos, equipamentos, géneros
alimenticios e materiais utilizados em sua area de atuacao.

Efetuar controle de quantidade e qualidade dos ingredientes utilizados nas preparagdes.

Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de manipulagao,
higienizagcédo e conservagao de alimentos, bem como providenciando a limpeza de equipamentos,
instalagdes e utensilios.

Orientar, executar e eventualmente auxiliar no pré-preparo e preparo de alimentos e refeigbes,
escolhendo os cereais, descascando, lavando e picando verduras, legumes, tubérculos e frutas;
limpando e cortando carnes, de forma a agilizar o preparo das refeicdes.
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Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados,
quando da execugao dos servicos.

Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.

Zelar pela guarda, conservacéo, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito em equipamento ou outro fato que venha
interferir na boa e perfeita execugdo dos servigos.

Evitar perdas e desperdicios.

C.2) Das atribuigées do Auxiliar de Cozinha:

Auxiliar no pré-preparo e no preparo de géneros alimenticios e refei¢gdes, participando de todas as
etapas do processo (corte, limpeza, pesagem, acondicionamento, entre outras).

Executar tarefas basicas, operacionais e de apoio relacionadas ao funcionamento do restaurante.
Cuidar do transporte, carga, descarga e armazenamento de instrumentos, equipamentos, géneros
alimenticios e materiais utilizados em sua area de atuacéo.

Afiar facas e outros instrumentos de corte.

Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de manipulagéo,
higienizagcado e conservagédo de alimentos, bem como providenciando a limpeza de equipamentos,
instalacdes e utensilios.

Operar aparelhos e/ou equipamentos de preparo e manipulagdo de géneros alimenticios, aparelhos
de aquecimento e/ou refrigeragéo, sob a orientacdo do cozinheiro ou nutricionista.

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados,
quando da execugao dos servigos.

Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.

Zelar pela guarda, conservacado, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

Executar o descarte de residuos de materiais provenientes do local de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito em equipamento ou outro fato que venha
interferir na boa e perfeita execugdo dos servigos.

Evitar perdas e desperdicios.

5.4.2.6. Servico de Tradutor, Cuidador e Ledor:

A) Formacao e experiéncia:

1. Para o Tradutor é necessario ter formagdo em cursos de Letras e experiéncia de cursos de idiomas com
certificado e a pratica de traducdo, a ser comprovada através de registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;

2. Para Cuidador, é necessario a apresentagédo de curso com foco em formagéo abrangente e pratica, que
qualifiquem o profissional para a assisténcia de pessoas com diferentes condi¢des e idades..

3. Para Ledor, é necessario ter ensino médio completo e boa fluéncia em leitura, sendo recomendado curso
em educagéo inclusiva ou formagao técnica especifica para a fungao.

B) Competéncias Pessoais:

zelar pela seguranga no ambiente de trabalho;
trabalhar em equipe;
demonstrar criatividade e disposi¢ao;
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C)

demonstrar cortesia e tratar os usuarios com polidez;
demonstrar ter equilibrio emocional, maturidade e resiliéncia;
demonstrar capacidade de analise e autocontrole;
Pontualidade e assiduidade.

Atribuicoes e responsabilidades:

C.1) Das atribuigées do Tradutor intérprete de libras:

Efetuar a comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-
cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

Traduzir e interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa, as atividades didatico-
pedagdgicas e culturais de ensino, pesquisa e extensao, desenvolvida nos cursos técnicos de niveis
fundamental, médio e no ensino superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares,
em sala de aula e demais ambientes académicos;

Traduzir e interpretar materiais didaticos, artigos, livros,textos diversos, provas, exercicios, videos e
outros, reproduzindo em Libras ou na modalidade oral da lingua portuguesa o pensamento e
intencao do emissor;

Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicao de ensino e nos concursos publicos; V -
Participar da producao de material técnico,didatico-pedagogico ou de informatica;

Apoiar a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim do IFPI, atendendo ao disposto no Decreto
5626/05, na Lei 13.146 Lei 13.146/15, na Resolugdo n° 63/2021/CONSUP/IFPI, na Lei 14.7042023
e aos demais preceitos vigentes e zelando pelo rigor técnico, pela ética profissional, o respeito a
pessoa e a cultura da pessoa surda.

C.2) Das atribui¢gées do Cuidador:

Deslocar com seguranga e adequadamente o aluno com deficiéncia, com o cuidado de que ele
necessita, para a realizagédo das atividades académicas, mesmo externas a sala de aula;

Verificar acessos com barreiras arquitetdnicas, registrando de imediato o local especifico e
solicitando as providéncias necessarias ao IFPI.

Executar, com seguranga, as manobras posturais, de transferéncia e de locomogdo, conforme
conhecimentos necessarios ao desempenho da fungéo;

Conhecer sobre adequacgdo postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade e
movimento corporal nos cuidados necessarios, verificando as adaptagdes feitas para o estudante.
Entender sobre cuidados basicos de atividades de vida diaria e pratica do cotidiano dos alunos
atendidos;

Acompanhar o aluno, no horéario do intervalo, até o local apropriado, como patio, cantina ou
refeitorio e auxilia-lo durante a alimentacao e apds, em sua higiene. Ao final do intervalo, auxilia-lo
no retorno a sala de aula.

Acompanhar o aluno em aulas e/ou atividades extra-curriculares que nao se insiram no periodo
escolar regular, conforme Calendario Escolar.

Permanecer todo o periodo de aula do aluno, em local acessivel, aguardando que seja
solicitado para realizar suas fungoes;

Devera acompanhar os estudantes que necessitem de seus cuidados em atividades externas,
inclusive visitas técnicas, estagios curriculares obrigatérios e trabalhos de campo, desde que
estejam vinculadas ao processo de ensino-aprendizagem;

Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia no desenvolvimento das atividades rotineiras,
cuidando para que ele tenha suas necessidades fisioldgicas basicas satisfeitas, fazendo por
ele somente as atividades que nao consiga fazer de forma auténoma;

Ministrar medicamentos via oral quando necessario e com autorizacdo dos pais/responsaveis pelo
aluno menor de idade, mediante apresentagao de receita médica, salvo nas hipéteses em que tal
atividade for privativa de enfermeiro, de acordo com a regulamentagdo expedida pelos 6rgaos
competentes. (todo medicamento sera fornecido diariamente pela familia e cabera ao profissional
de apoio/cuidador controlar a guarda, horario e ingestdo destes);
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e Saber abordar, de forma ética, o aluno para os cuidados pessoais, bem como o auxilia-lo para o uso
do banheiro. Utilizar e realizar a manutengdo dos equipamentos e utensilios habitualmente
utilizados pelo aluno para alimentagao e higiene.

e Ter conhecimento de quando uma situagao requer outros cuidados, fora aquele de seu alcance e do
ambito da escola. O cuidador deve orientar ao estudante sobre sua necessidade, comunicando aos
setores do IFPI responsaveis;

e Comunicar ao NAPNE sobre quaisquer alteragbes de comportamento e saude do aluno cuidado que
possam ser observadas;

e Buscar informagdes sobre o estudante e compreender suas necessidades educacionais especificas;

e Manter sob seus cuidados e em seguranga dados basicos sobre contatos dos estudantes e seus
responsaveis;

e Saber abordar os responsaveis pelo estudante, mantendo continua comunicagdo, com a mediagéo
do IFPI, transmitindo confianga, respeito e responsabilidade em relagdo ao estudante e ao seu
servigco. Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola;

e Acompanhar outras situagbes que se fizerem necessarias para a realizagdo das atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola.

C.3) Das atribui¢6es do Ledor:

e Realizar o servigo especializado de leitura de informagdes em forma de textos, figuras, imagens,
gravuras, graficos, entre outros, para alunos com deficiéncia visual, deficiéncia fisica, deficiéncia
intelectual, autismo, déficit de atencdo ou dislexia;

e Revisar textos impressos em Braille, como apostilas, livros didaticos e paradidaticos, material de
divulgacao, atividades e provas, observando o uso adequado das técnicas de pontuacao textual em
Braille e utilizacdo de softwares especificos na area de deficiéncia visual;

e Transcrever textos escritos para o sistema Braille;

e Executar digitalizagdo de textos e ilustragbes para transcricdo da escrita convencional para a
grafia Braille;

e Operar microcomputadores e seus respectivos softwares e hardwares para adequacao dos textos
para as normas técnicas de impressao em Braille. Utilizar-se de impressoras para ampliagdo de
fontes para estudantes de baixa-visdo e estudantes monoculares;

e Operar impressoras Braille e imprimir provas e outros materiais, bem como realizar a revisédo
desses documentos;

e Participar das reunides dos conselhos escolares, planejamentos e reunides pedagdgicas quando for
solicitado;

e Digitar, scannear, diagramar e preparar textos para impressdo em Braille e/ou gravagdo em midias
diversas;

e Acompanhamento do estudante do IFPI em sala de aula e apoio em contra-turno conforme as
necessidades especificas de cada estudante atendido por esse servigo;

e Colaborar nos processos seletivos e concurso publico, quando for solicitado.

5.4.2.7. Trabalhador de Manutencao de Edificagbes (CBO - 5143-25)
Atribuicdes do posto TRABALHADOR DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES:
a) Executar tarefas manuais para auxiliar em obras de construgao e reforma de edificagdes;

b) Realizar carga, descarga e transporte de materiais manualmente ou com o uso de carrinho de
mao e ferramentas adequadas.

c) Escavar valas, fossas e sulcos em pisos e paredes, removendo terra, reboco ou concreto, para
instalacdo de fundagdbes, canalizagdes, redes elétricas ou similares.

d) Preparar concreto e argamassa, misturando cimento, areia, brita e agua de forma manual ou
mecanica.
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e) Preparar, organizar e transportar materiais, ferramentas e pecas, realizando limpeza e
armazenamento conforme instrugoes.

f)  Auxiliar o profissional encarregado na execug¢do de tarefas técnicas, individualmente ou em
equipe.

g) Instalar e manter sistemas de protegcéo contra intempéries, como calhas e rufos.
H) Montar e desmontar andaimes para apoio em servigos diversos.
i)  Operar betoneiras conforme normas de seguranga.

j)  Assentar blocos e tijolos, instalar pisos ceramicos e de concreto, preparar terreno e concretar
colunas e estruturas para coberturas.

k) Desobstruir e limpar canos, caixas de passagem, caixas de gordura, ralos e vasos sanitarios.

)] Medir, cortar, serrar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos utilizando roscas, colas ou
chumbamento, para instalagdo e manutencgao de sistemas de agua e esgoto.

m) Executar servigos de regulagem e manutengao de portas.

n)  Ajustar parafusos e dobradicas a fim de eliminar atritos com batentes e piso.

o) Ajustar a lingueta da fechadura ao encaixe da contratesta.

p) Corrigir alinhamento e movimentacao para garantir abertura e fechamento adequados.
q) Ajustar batentes e montantes de madeira.

r) Retirar dobradigas (Palmela ou Reta), realizar limagem, limpeza da cavidade do mancal,
lubrificagéo, reposicionamento ou substituigdo quando necessario.

s) Inverter o sentido de abertura de portas, com ajustes na mola aérea e demais acessorios.
t)  Executar reforgos em portas e estruturas de fixagao.

u) Regular a pressdo de molas hidraulicas aéreas, controlando a velocidade de abertura e
fechamento.

v)  Realizar manutencgéo corretiva em maganetas e fechaduras, com reapertos, troca de reparos,
inversao de sentido, lubrificagdo ou substituicao.

w) Fazer manutengdo de portas de armarios fixos, ajustando ou substituindo dobradigas de
pressao, com brago reto ou curvo.

x)  Reforgar a estrutura de armarios com aplicagao de parafusos, pregos ou colagem.
y)  Retirar ou substituir miolos de fechaduras de portas e armarios.

z) Cortar portas em duas partes com acabamento (laminado, dobradicas, parafusos), incluindo
fornecimento de materiais.
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aa) Abrir portas e gavetas sem chave, sem danificar o mével.

bb) Revestir portais com laminado de madeira freijo, incluindo remocgao de tintas, vernizes ou
residuos.

cc) Realizar reformas gerais em mesas, carteiras, estantes e armarios.

dd) Raspar, lixar, emassar e pigmentar méveis com tintas, vernizes ou corantes.
ee) Substituir laminados de superficies diversas.

ff)  Inverter a posi¢do de gaveteiros em moveis.

gg) Instalar ou remover prateleiras em armarios.

hh) Lixar e polir méveis e divisérias de madeira, aplicando goma-laca, seladora ou verniz, incluindo
preparagao da superficie.

ii) Executar outras tarefas correlatas ao cargo e compativeis com o nivel de instrugéo e
complexidade das atribuigdes.

ji) Cumprir outras atividades previstas no CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupagdes) pertinentes
a funcéo.

kk) Auxiliar os profissionais habilitados (eletricista, técnico em refrigeragéo, etc.) na execucao de
tarefas que demandem apoio fisico, organizacdo de ferramentas, transporte de materiais ou
preparagao do ambiente de trabalho.

) Apoiar na movimentagdo e redistribuicdo de mobiliario e equipamentos, dentro das
dependéncias do campus, conforme solicitagdo administrativa.

mm)  Auxiliar na organizacdo e preparo de espagos para eventos institucionais, incluindo
montagem de estruturas fisicas como palcos, mesas, cadeiras, divisérias moveis e toldos.

nn) Executar servigos simples de vedacgéo e corregdo de pequenas infiltragdes (ex: aplicacdo de
silicone, troca de rejunte, preenchimento com massa).

00) Realizar inspegbes rotineiras em estruturas fisicas e mobiliario, reportando a fiscalizagao
técnica do contrato quaisquer anomalias que exijam agao técnica especializada.

pp) Zelar pelos equipamentos, ferramentas e materiais sob sua responsabilidade, comunicando a
supervisao eventuais perdas, danos ou necessidade de reposi¢éo.

qq) Cumprir as normas de seguranga do trabalho, uso de EPI e sinalizagdo adequada durante a
realizagdo de atividades que envolvam riscos fisicos ou quimicos.

rr) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.
Descricao das rotinas, procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugao do objeto:

5.4.2.8. A contratagao pretendida se dara por postos de trabalho, conforme disposto no Anexo V da IN
05/2017, subitem d.1.2 do item 2.6 da Instrucdo Normativa n° 05/2017- SEGES/ME.
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5.4.2.9. A CONTRATADA devera ressarcir ao IFPI pelos prejuizos causados pelos seus empregados ao
patriménio publico, a administracdo e a terceiros, quando da execugdo dos servigos contratados,
independente da culpa ou dolo destes.

5.4.2.10. Caso o servico tenha sido executado com erros, falhas ou defeitos e ndo seja aceito pela
fiscalizagdo, a Contratada devera executar a corregdo do problema e arcar com todos os custos.

5.4.2.11. A Contratada se responsabilizara pelo controle diario do ponto de seus funcionarios (podendo ser
utilizado o ponto eletrénico ou digital), porém a fiscalizagdo mensal ficara a cargo do fiscal do contrato.

5.4.2.12. Cabera exclusivamente a CONTRATADA a substituicdo de recursos humanos nas ocorréncias de
férias, faltas, interrup¢cdo do cumprimento da carga horaria ou solicitagdo de pessoal, independente da
causa.

5.4.2.13. Os servigos poderdo ser solicitados excepcionalmente aos sabados (além da jornada de 4h),
domingos e feriados, para atender estritamente a necessidade da Administragcdo, mediante o pagamento de
horas extras como prevé a legislagao vigente.

5.4.2.14. Podera, ainda, a critério da Administracdo, ser adotado horario de trabalho diferenciado onde
desloca-se as 04 (quatro) horas do sabado e as distribui nos dias de semana para melhor atender as
demandas institucionais (Sumula 85 TST).

5.4.2.15. Os servigos a serem contratados poderéo ser disponibilizados a outros Campi e Reitoria, para o
cumprimento da misséao instituigao do IFPI.

5.4.2.16. A Contratada devera fornecer a seus empregados os salarios até o 5° dia util do més seguinte ao
da prestacao do servigo e apresentar os devidos comprovantes e demais correlatos para fins de medigao de
resultados para dimensionamento do valor da nota fiscal. (art. 459; § 1° do Decreto-lei 5.452).

5.4.2.17. A Contratada devera fornecer, até o 5° dia util do més corrente, auxilio-alimentagéo integral para
os dias trabalhados no més corrente (Convengédo Coletiva de Trabalho, Clausula Nona). O pagamento
podera ser feito no contracheque do empregado ou crédito no cartdo magnético, independentemente da
quantidade de dias do més.

5.4.2.18. A Contratada devera realizar o0 pagamento de férias aos seus empregados com até dois dias de
antecedéncia do inicio do respectivo periodo. (art. 145 Decreto-Lei 1.535 de 1977)

5.4.2.19. A Contratada devera, a pedido da Contratante, conceder o parcelamento das férias dos
colaboradores, conforme definido pela equipe de fiscalizagdo, seguindo o calendario académico da
Instituigdo no caso de férias escolares.

5.4.2.20. Fica a critério da administragdo a substituicdo do profissional ausente em caso de férias
regulamentares, fato este que, caso o IFPI opte pela sua desnecessidade, implica na glosa de valor previsto
nas planilhas de custo e formagao de pregos, conforme memoaria de calculo apresentada pela fiscalizagao.

5.4.2.21. A CONTRATADA nao podera interromper a prestagdo dos servigos e/ou atrasar os pagamentos
dos salarios e beneficios devidos aos seus funcionarios em decorréncia de atraso por parte do IFPI do
pagamento das faturas correspondentes por um periodo de até 02 meses conforme art. 137, §2°, inciso IV
da Lei 14.133/21.

5.4.2.22. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias
diversas, ndao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares.
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5.4.2.23. A CONTRATADA néo podera vincular o pagamento dos salarios e demais beneficios de seus
empregados ao pagamento das faturas correspondentes aos servigos contratados.

5.4.2.24. Conforme assevera a CCT da categoria, quando da ocorréncia de eventual rescisdo contratual,
os empregados da empresa rescindida poderdo ser absorvidos pela nova empresa contratada sem
descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestagdo dos servigos.

5.4.2.25. Caso ocorra o remanejamento dos empregados para laborar em unidade diversa de servigos
executados pela empresa contratada, os valores referentes aos avisos prévios trabalhados e indenizados,
constantes na planilha de custos e formagado de pregos, poderédo ser descontados do valor da ultima nota
fiscal de pagamento, nesse caso ndo havera pagamento de aviso prévio, pois nao havera demissédo. O
6rgao contratante devera entéo fazer o desconto (glosa) dos valores pagos na planilha de custos (Médulo 3)
na ultima fatura com a empresa, cabendo ao fiscal cobrar da empresa que envie documento (SEFIP)
provando que os funcionarios estdo mesmo em outro contrato tomador dessa empresa. Art. 64 da IN
05/2017.

5.4.2.26. O desconto sera efetuado de acordo com os custos ndo incorridos pela contratada durante o
periodo de execugéo contratual.

5.4.2.27. A realizacdo dos servigos de motorista, pedreiro, eletricista e técnico em refrigeragao, bem
como os horarios e prazos de realizagdo dos mesmos, seguirdo escala ou cronograma a ser determinado
pela Coordenacdo de Logistica e Manutengdo do Campus, que encaminhara os documentos para
conhecimento prévio do fiscal técnico do contrato.

5.4.2.28. A realizagdo dos servigcos de cozinheiro e auxiliar de cozinha, bem como os horarios e prazos de
realizagdo dos mesmos, seguirdo escala ou cronograma a ser determinado pelo Restaurante Institucional
do Campus, que encaminhara a escala para conhecimento prévio do fiscal técnico do contrato.

5.4.2.29. A Contratada devera atender a todos os normativos legais vinculados ao servigos.
Das condi¢oes de execugao do servigco de motorista:

5.4.2.30. A Contratada sera responsavel por todas as despesas com multas de transito e taxas que venham
a ser instituidas e/ou cobradas posteriormente, bem como as penalidades de infragdes e crimes de transito
e devera responder civil ou criminalmente, quando da comprovagéo na condugdo do veiculo oficial.

5.4.2.31. A Contratada sera responsabilizada pelos danos e avarias nos veiculos quando for constatado que
foram causadas por empregado da Contratada, corrigindo qualquer dano no prazo maximo de 30 dias.

5.4.2.32. Eventualmente podera ser solicitado a realizagédo de viagens por periodo de um ou mais dias com
0 pagamento prévio de diaria(s).

5.4.2.33. No servigo executado a noite, ocasido em que passara das 22 horas, exigira diariamente uma hora
noturna, de segunda a sexta-feira, ensejando adicional noturno, por uma hora diaria estimada para o
encerramento da rota e retorno ao Campus.

5.4.2.34. O roteiro da viagem devera ser registrado em uma ficha propria, que sera preenchida pelo
funcionario, realizando os registros necessarios para comprovagao das horas trabalhadas e ocorréncias do
percurso.

5.4.2.35. Em caso de acidente com veiculo de propriedade do IFPI, a Contratada devera orientar seus
motoristas para, além das providéncias pertinentes, legais e imediatas, adotarem o0s seguintes
procedimentos:
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¢ Quando houver vitima, prestar-lhe socorro imediato, levando-a, se necessario, ao hospital mais
préximo do local do acidente;

e Se o estado da vitima desaconselhar sua movimentagdo, chamar imediatamente o Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), Corpo de Bombeiros ou outra instituicido responsavel pela
prestacao de socorro m acidentes de transito;

e Comunicar o fato, o mais rapido possivel, ao fiscal do Contrato;

e Caso ele proprio nao precise de atendimento médico, permanecer no local e arrolar, se possivel,
duas testemunhas;

e Em caso de fuga de outro envolvido, identificar as caracteristicas do veiculo, principalmente o
numero da placa;

e Nao retirar o veiculo acidentado do local sem prévia autorizagdo do preposto da empresa, salvo se
houver determinacéo legal em contrario ou de autoridade policial;

e Nao fazer acordo, sob hipétese alguma, com a outra parte envolvida no acidente;

e Obter o Boletim de Ocorréncia Policial junto a Delegacia de Policia;

e Encaminhar a fiscalizagcdo do campus CONTRATANTE, o mais breve possivel, copia do Boletim
de Ocorréncia Policial, acompanhado de relatério completo e minucioso do fato;

e Apurar as causas, efeitos e responsabilidades, ainda que do acidente resultem unicamente danos
materiais;

5.4.2.36. A Contratada devera adotar as providéncias necessarias para imediato conserto do veiculo, caso o
acidente tenha sido ocasionado por dolo ou culpa do seu motorista. Quando a responsabilidade pelo
acidente for de terceiros, fornecer ao IFPI todos os subsidios para aciona-los, com vistas ao ressarcimento
das despesas decorrentes.

Justificativa: Inclusao de rotinas a serem observadas na execugao dos servigos de motorista

543 Eletricista (CBO - 7156-10) Atribuicdes do posto de ELETRICISTA

a. Executar instalagdo e manutencao elétrica preventiva e corretiva de instalagbes e
equipamentos prediais;

b. Executar instalagdo e manutengédo de comando elétrico e de painel de controle, conforme
projeto especifico;
c. Executar manutengdes preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de
automacao predial, de disjuntores e de painéis elétricos;
d. Instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes
elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas adequadas;
e. Executar atividades de reparos, inspegoes, testes e ensaios elétricos como: troca de
disjuntores, substituicdo de componentes e equipamentos em painéis elétricos, testes de
comandos e sistemas de protegao reaberto em conexdes de barramentos, chaves e operagao
de equipamentos elétricos, visando o diagnéstico e/ou analise de falha dos sistemas prediais,
utilizando instrumentos, ferramentas e equipamentos especificos;
f. Realizar o trabalho com seguranga, cumprindo as normas de Seguranga do Trabalho e
utilizando equipamentos de protecado (EPI's), os quais deverao ser fornecidos pela Contratada;
g. Zelar pela conservagao, limpeza e estado de operagéo dos instrumentos, equipamentos e
locais de trabalho, observando a necessidade de utilizagdo de dispositivos especiais e outros
equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo;
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h. Acompanhar intervengdes eletromecanicas, motobombas e motores elétricos, inclusive
montagens e desmontagens por meio de procedimentos padronizados, efetuando reparos,
limpeza, aferigcbes e verificagbes de comandos e de protegéo elétrica;

i. Conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além de
tipos de materiais condutores;

j- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior;
I. Auxiliar em carater eventual a qualquer setor de manutengéo que necessitar da equipe em
carater emergencial.

m. Fazer orgamentos quantitativos de pegas necessarias a execugao do servigo para que seja
efetuado o pedido de compra;

n. Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das préprias maos ou
utilizando carrinho de mao e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remogao
daqueles materiais;

p. Outras atribui¢cdes inerentes ao CBO.

54.4 Para os profissionais dos posto de eletricista e técnico em refrigeracdo sera
necessario comprovacao de capacitacdo dos profissionais devido as especificidades dos servicos.

5.5. A CONTRATADA fornecera todos os materiais mensais e os equipamentos no inicio da execugao
do contrato, nas quantidades estimadas abaixo, e estes devem estar disponiveis nas dependéncias da
contratante para uso pelos funcionarios da contratada NO PRIMEIRO DIA DA PRESTACAO DOS
SERVICOS.

5.5.1 As entregas posteriores dos materiais de consumo mensal serdo até o 5° (quinto) dia util de
cada més, mediante apresentacdo de Nota Fiscal ou Recibo e deverdo ser, NO MINIMO, os itens
listados com suas respectivas quantidades, estimativas constantes, nas Planilhas de Custos e
Formacao de Precos que sdo partes integrantes deste Termo de Referéncia e demais anexos.

5.6. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e de boa
qualidade, promovendo sua substituicado quando necessario.

5.7. Todos os materiais fornecidos para os servigos no decorrer da execugéo contratual deverdo ser
acompanhados de notas fiscais ou relatorios de controle de entrega. As entregas deverao ser informadas e
0s materiais submetidos a analise da Contratante, que fara a avaliagdo da qualidade e quantidade e o
controle da entrega.

5.8. Os materiais deverao ser usados com eficiéncia para evitar desperdicios, estando sujeita a empresa
a aplicagdo de glosas caso seja identificado tal pratica por parte dos empregados. A contratante ndo se
responsabiliza pelo uso inadequado de equipamentos e produtos, sendo de responsabilidade da Contratada
0 uso adequado e nas proporgdes corretas para a eficiéncia e eficacia dos servigos prestados, inclusive se
houver necessidade de acrescentar e ou substituir materiais e ou equipamentos.

5.9. Os materiais poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a custa da contratada, sem prejuizo da aplicagao de penalidades.
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5.10. Sera de inteira responsabilidade da contratada orientar corretamente seus funcionarios para o eficaz
manuseio, limpeza e guarda dos equipamentos, assim como providenciar a manutengao e substituicdo dos
equipamentos danificados.

5.11. Todos os materiais fornecidos para os servigos no decorrer da execug¢ao contratual deverdo ser
acompanhados de notas fiscais ou relatérios de controle de entrega. As entregas deverao ser informadas e
0s materiais submetidos a analise da Contratante, que fara a avaliagdo da qualidade e quantidade e o
controle da entrega.

5.11.1 Caso seja necessaria a realizagdo de glosas durante a execugdo contratual, mediante
controle dos itens entregues, esta ocorrera conforme periodicidade definida pelo fiscal técnico, a fim de
que nao haja pagamentos indevidos de materiais nao fornecidos pela contratada.

5.12. Durante toda a vigéncia do contrato, a CONTRATANTE podera realizar ajustes nos quantitativos
dos itens previstos na planilha, de acordo com a necessidade do servigo, desde que o valor final apurado
nao seja superior ao contratado. A cada prorrogacgao contratual, o fiscal técnico verificara quais itens serédo
necessarios para a execugao contratual, e aqueles que porventura ndo sejam mais demandados, poderao
sofrer permutas por materiais e equipamentos necessarios aos servicos, desde que seja considerado o
valor final da planilha de custos.

5.13. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS NA PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE
PEDREIRO:

TABELA 1 - RELAGAO DE MATERIAIS - CAMPUS PIRIPIRI
ITEM DESCRIGAO QUANT.
1 Cimento Portland, tipo CP Il -32. Embalagem de 50Kg. 1

5 Telha, material ceramica, tipo canal, dimensdes aproximadas: largura: 14,5cm, comprimento: 49,5cm, altura pino
0,4 cm. Cor vermelha, caracteristicas adicionais com trava.

3 Areia lavada, granulometria fina, para construgéo civil. 0,5

4 Bucha de nylon para fixagao, tipo S8 com parafuso em ago zincado tipo philips, para uso em parede de tijolo,
cimento ou concreto, com anel que permite a fixagdo por travamento em materiais ocos.

Fita veda rosca. Fabricado a base de resina PTFE - politetrafluoretileno nao sinterizado. Largura: 18mm, espessura:
0,07mm, comprimento: 25m. Aplicagédo: vedagéao de juntas roscaveis (PVC, CPVC ou metal), para instalagbes de
agua fria ou quente. Produto deve esta de acordo com a norma ABNT NBR 16368. Marca de referéncia: Tigre,
Amanco, similar ou de qualidade superior.

Adesivo plastico para tubo e conexdes em PVC rigido. Bisnaga c/ 75g. Marca de referéncia: Tigre, Amanco similar
ou de qualidade superior.

Engate tipo flexivel, material PVC, bitola 1/2', comprimento 40cm, com niple. Aplicagcdo em instalagéo predial de
agua fria. Marca de referéncia: Tigre, Krona similar ou de qualidade superior.

8 Torneira para pia de banheiro ou lavatério, tipo automatica, fabricada em metal inoxidavel, rosca de '%', bica de
tamanho aproximado de 13cm. Acionamento através do pressionamento do botdo e fechamento automatico.

10 Torneira para jardim, material corpo: PVC, didmetro:1/2 pol, caracteristicas adicionais:com bico. Marca de
referéncia: Herc, similar ou de qualidade superior.

Kit reparo completo para valvula de descarga marca CIPLA, modelo CD15 (fabricada apés 1997). Kit composto de

1 conjunto diafragma injetado em elastdmero de borracha e pino de acionamento injetado em Latao. Deve ser
adequado para instalagdo de baixa pressao hidraulica (1,5 a 15m de coluna de agua). Marca de referéncia: Cipla,
Censi, similar ou de qualidade superior.

Refil para filtro purificador de agua, compativel com modelo AP200. Deve remover sujidades presentes na agua
12 potavel como ferrugem, particulas de areia e sedimentos, além de reduzir odores e gostos indesejaveis como os de 1
cloro.

Fechadura para uso externo com grande fluxo. Tipo padrdo com espelho; acabamento cromado; maganeta tipo
alavanca. Dimensdes aproximadas da fechadura: profundidade da caixa: 60mm, profundidade do encaixe da chave:
13  40mm; largura da caixa: 13mm; distancia da entrada da chave ao centro da maganeta: 53mm; comprimento da 1
testa: 180mm; distancia entre furos da testa: 155mm. Para uso em portas de 35 a 40mm. Deve acompanhar duas
chaves e contra testa. Marca de referéncia: Silvana, Stam, similar ou de qualidade superior.

Sifao sanfonado tipo simples,cor branco, tipo ajustavel, fabricado em polipropileno, vedagao por anel de borracha,
adaptavel a qualquer valvula e tubulacéo de esgoto, deve ser resistente a agua quente e evitar maus cheiros.
Diametros de entrada: 1.1/4' e 1.1/2’; didmetros de saida: DN50, DN48, DN40 e DN38mm. Comprimento maximo:
700 mm, comprimento minimo: 300 mm

Anel de vedagédo com guia para uso em vaso sanitario. Fabricado em borracha butilica e plastico de engenharia.

16  Para uso na vedagéo entre o tubo de esgoto e a saida da bacia sanitaria sem estrangular a vazao da agua e 1
detritos. Deve atender todos os modelos de vaso Sanitario. Marca de referéncia: Amanco, Censi, similar ou de

15
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qualidade superior.

Selante de silicone, tipo incolor, composto por polimero de silicone acético. Multiuso, monocomponente, com
excelente adeséo e facil aplicagéo, usado na vedacéo e selagem de superficies. Vulcaniza em contato com o ar e 1

7 se transforma em borracha. Resistente a vibrages, umidade e intempéries. Embalagem tipo bisnaga de
aproximadamente 180g. Marca de referéncia: Tekbond, similar ou de qualidade superior.
18 Adesivo plastico (massa plastica), com catalisador, utilizada para colar pegas de marmore, cubas e inox. 1
Embalagem de 1Kg.
19 Espude para vaso sanitario. Bitola: DN40. Cor branca. Aplicagdo vedagao entre o duto e a bacia sanitaria. 1
20 Lamina de serra manual, bimetalica, com 24 dentes. Tamanho 300mm 1
29 Joelho de 90°. Fabricado em PVC; tipo roscavel com bucha latonada. Bitola soldavel: 20mm, bitola roscavel: 20mm. 1
Aplicacéo agua fria.
23  Conexao hidraulica tipo Té, material PVC; tipo soldavel; bitola 20mm. Aplicagdo agua fria. 1
o4 Registro de esfera, tipo soldavel, sem rosca, fabricado em PVC, com acionamento volante, bitola 20mm. 1
Aplicacéo agua fria.
CAMPUS CAMPO MAIOR
TABELA 2 - RELAGAO DE MATERIAIS - CAMPUS CAMPO MAIOR
ITEM DESCRICJ\O QUANT.
1 Cimento Portland, tipo CP Il -32. Embalagem de 50Kg. 1

Telha, material cerdmica, tipo canal, dimensdes aproximadas: largura: 14,5cm, comprimento: 49,5cm,
altura pino 0,4 cm. Cor vermelha, caracteristicas adicionais com trava.

2

3 Areialavada, granulometria fina, para construgéo civil. 0
4 Buc.ha de .nylon para fixagao, tipo S8 com parafugo em aco zincado tipo philips, para uso em parede 10
de tijolo, cimento ou concreto, com anel que permite a fixagdo por travamento em materiais ocos.

Fita veda rosca. Fabricado a base de resina PTFE - politetrafluoretileno n&o sinterizado. Largura:
18mm, espessura: 0,07mm, comprimento: 25m. Aplicagao: vedagdo de juntas roscaveis (PVC, CPVC

5 ou metal), para instalagbes de agua fria ou quente. Produto deve esta de acordo com a norma ABNT 2
NBR 16368. Marca de referéncia: Tigre, Amanco, similar ou de qualidade superior.

6 Adesivo p]égtico para tubq e conexégs em PVC rigido. Bisnaga ¢/ 75g. Marca de referéncia: Tigre, 2
Amanco similar ou de qualidade superior.

7 Engate tipo flexivel, material PVC, bitola 1/2', comprimento 40cm, com niple. Aplicagdo em instalagao 5

predial de agua fria. Marca de referéncia: Tigre, Krona similar ou de qualidade superior.
Torneira para pia de banheiro ou lavatério, tipo automatica, fabricada em metal inoxidavel, rosca de %,
8 bica de tamanho aproximado de 13cm. Acionamento através do pressionamento do botdo e 1
fechamento automatico.
Torneira para pia, tipo fixacdo na parede, fabricada em ago inoxidavel com acabamento cromado, bica
9  mobvel com giro de 360°, bitola %', funcionamento em pressdo de 0,2 a 4 kgf/cm?, acionamento V4
volta.
Torneira para jardim, material corpo: PVC, didametro:1/2 pol, caracteristicas adicionais:com bico. Marca

10 de referéncia: Herc, similar ou de qualidade superior. 2
Kit reparo completo para valvula de descarga marca CIPLA, modelo CD15 (fabricada apds 1997). Kit
11 composto de conjunto diafragma injetado em elastdmero de borracha e pino de acionamento injetado 9

em Latdo. Deve ser adequado para instalagdo de baixa press&o hidraulica (1,5 a 15m de coluna de
agua). Marca de referéncia: Cipla, Censi, similar ou de qualidade superior.

Refil para filtro purificador de agua, compativel com modelo AP200. Deve remover sujidades
12  presentes na agua potavel como ferrugem, particulas de areia e sedimentos, além de reduzir odores e 0
gostos indesejaveis como os de cloro.

Fechadura para uso externo com grande fluxo. Tipo padrdo com espelho; acabamento cromado;
magcaneta tipo alavanca. Dimensbes aproximadas da fechadura: profundidade da caixa: 60mm,
profundidade do encaixe da chave: 40mm; largura da caixa: 13mm; distancia da entrada da chave ao
centro da maganeta: 53mm; comprimento da testa: 180mm; distancia entre furos da testa: 155mm.
Para uso em portas de 35 a 40mm. Deve acompanhar duas chaves e contra testa. Marca de
referéncia: Silvana, Stam, similar ou de qualidade superior.

Tinta acrilica fosca para pintura em parede rebocada ou emassada, interior e exterior, na cor branco
neve, rendimento minimo por lata de 18 litros de 125 m? por deméo, secagem ao toque de 30 minutos
e final de 4 horas, com validade minima de 18 meses, que atenda as normas NBR 14942:2003 -
determinacdo do poder de cobertura de tinta seca, NBR 14943:2003 - determinacdo do poder de
cobertura de tinta umida, NBR 14940:2010 - resisténcia a abrasdo umida, NBR 11702 de 07/2010 da
ABNT — NBR 15079, balde de 3,6 litros, linha econémica. Marca de referéncia: Verbras, Suvinil, similar

13

14
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ou de qualidade superior.

Sifao sanfonado tipo simples,cor branco, tipo ajustavel, fabricado em polipropileno, vedagéo por anel
de borracha, adaptavel a qualquer valvula e tubulagdo de esgoto, deve ser resistente a agua quente e
evitar maus cheiros. Didametros de entrada: 1.1/4' e 1.1/2’; didametros de saida: DN50, DN48, DN40 e
DN38mm. Comprimento maximo: 700 mm, comprimento minimo: 300 mm

Anel de vedacdo com guia para uso em vaso sanitario. Fabricado em borracha butilica e plastico de
engenharia. Para uso na vedacgéo entre o tubo de esgoto e a saida da bacia sanitaria sem estrangular
a vazdo da agua e detritos. Deve atender todos os modelos de vaso Sanitario. Marca de referéncia:
Amanco, Censi, similar ou de qualidade superior.

Selante de silicone, tipo incolor, composto por polimero de silicone acético. Multiuso,
monocomponente, com excelente adesdo e facil aplicagdo, usado na vedagdo e selagem de
superficies. Vulcaniza em contato com o ar e se transforma em borracha. Resistente a vibragoes,
umidade e intempéries. Embalagem tipo bisnaga de aproximadamente 180g. Marca de referéncia:
Tekbond, similar ou de qualidade superior.

Adesivo plastico (massa plastica), com catalisador, utilizada para colar pegas de marmore, cubas e
inox. Embalagem de 1Kg.

Espude para vaso sanitario. Bitola: DN40. Cor branca. Aplicagdo vedacdo entre o duto e a bacia
sanitaria.

Lamina de serra manual, bimetalica, com 24 dentes. Tamanho 300mm

Tubo em PVC rigido, cor marrom, tipo soldavel, bitola 20mm, aplicagdo em instala¢des de agua fria
permanentes e embutidas, 6 metros de comprimento. Em conformidade com a norma NBR 5648.
Joelho de 90°. Fabricado em PVC; tipo roscavel com bucha latonada. Bitola soldavel: 20mm, bitola
roscavel: 20mm. Aplicagédo agua fria.

Conexao hidraulica tipo Té, material PVC; tipo soldavel; bitola 20mm. Aplicagéo agua fria.

Registro de esfera, tipo soldavel, sem rosca, fabricado em PVC, com acionamento volante, bitola
20mm. Aplicagdo agua fria.

CAMPUS SAO JOAO DO PIAUI

TABELA 3 - RELAGAO DE MATERIAIS - CAMPUS SAO JOAO DO PIAUI

DESCRIGAO QUANT.
Cimento Portland, tipo CP Il -32. Embalagem de 50Kg. 1
Telha, material ceramica, tipo canal, dimensdes aproximadas: largura: 14,5cm, comprimento: 49,5cm, 10
altura pino 0,4 cm. Cor vermelha, caracteristicas adicionais com trava.
Areia lavada, granulometria fina, para construgao civil. 0,5
Bucha de nylon para fixacéo, tipo S8 com parafuso em ago zincado tipo philips, para uso em parede
de tijolo, cimento ou concreto, com anel que permite a fixagdo por travamento em materiais ocos.
Fita veda rosca. Fabricado a base de resina PTFE - politetrafluoretileno n&o sinterizado. Largura:
18mm, espessura: 0,07mm, comprimento: 25m. Aplicagao: vedagdo de juntas roscaveis (PVC, CPVC
ou metal), para instalagbes de agua fria ou quente. Produto deve esta de acordo com a norma ABNT
NBR 16368. Marca de referéncia: Tigre, Amanco, similar ou de qualidade superior.
Adesivo plastico para tubo e conexdes em PVC rigido. Bisnaga c/ 75g. Marca de referéncia: Tigre, 1
Amanco similar ou de qualidade superior.
Engate tipo flexivel, material PVC, bitola 1/2', comprimento 40cm, com niple. Aplicagdo em instalagao
predial de agua fria. Marca de referéncia: Tigre, Krona similar ou de qualidade superior.
Torneira para pia de banheiro ou lavatério, tipo automatica, fabricada em metal inoxidavel, rosca de %,
bica de tamanho aproximado de 13cm. Acionamento através do pressionamento do botdo e 1
fechamento automatico.
Torneira para pia, tipo fixagdo na parede, fabricada em ago inoxidavel com acabamento cromado, bica
moével com giro de 360°, bitola %', funcionamento em pressdo de 0,2 a 4 kgf/cm?, acionamento V4 1
volta.
Torneira para jardim, material corpo: PVC, didametro:1/2 pol, caracteristicas adicionais:com bico. Marca 1
de referéncia: Herc, similar ou de qualidade superior.
Kit reparo completo para valvula de descarga marca CIPLA, modelo CD15 (fabricada apds 1997). Kit
composto de conjunto diafragma injetado em elastdmero de borracha e pino de acionamento injetado
em Latdo. Deve ser adequado para instalagdo de baixa presséo hidraulica (1,5 a 15m de coluna de
agua). Marca de referéncia: Cipla, Censi, similar ou de qualidade superior.
Refil para filtro purificador de agua, compativel com modelo AP200. Deve remover sujidades 1
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presentes na agua potavel como ferrugem, particulas de areia e sedimentos, além de reduzir odores e
gostos indesejaveis como os de cloro.

Fechadura para uso externo com grande fluxo. Tipo padrdo com espelho; acabamento cromado;
magcaneta tipo alavanca. Dimensbes aproximadas da fechadura: profundidade da caixa: 60mm,
profundidade do encaixe da chave: 40mm; largura da caixa: 13mm; distancia da entrada da chave ao
centro da macganeta: 53mm; comprimento da testa: 180mm; distancia entre furos da testa: 155mm.
Para uso em portas de 35 a 40mm. Deve acompanhar duas chaves e contra testa. Marca de
referéncia: Silvana, Stam, similar ou de qualidade superior.

Tinta acrilica fosca para pintura em parede rebocada ou emassada, interior e exterior, na cor branco
neve, rendimento minimo por lata de 18 litros de 125 m? por deméo, secagem ao toque de 30 minutos
e final de 4 horas, com validade minima de 18 meses, que atenda as normas NBR 14942:2003 -
determinagcéo do poder de cobertura de tinta seca, NBR 14943:2003 - determinagcdo do poder de
cobertura de tinta umida, NBR 14940:2010 - resisténcia a abrasdo umida, NBR 11702 de 07/2010 da
ABNT — NBR 15079, balde de 3,6 litros, linha econémica. Marca de referéncia: Verbras, Suvinil, similar
ou de qualidade superior.

Sifao sanfonado tipo simples,cor branco, tipo ajustavel, fabricado em polipropileno, vedagéo por anel
de borracha, adaptavel a qualquer valvula e tubulagdo de esgoto, deve ser resistente a agua quente e
evitar maus cheiros. Didametros de entrada: 1.1/4' e 1.1/2’; didametros de saida: DN50, DN48, DN40 e
DN38mm. Comprimento maximo: 700 mm, comprimento minimo: 300 mm

Anel de vedagédo com guia para uso em vaso sanitario. Fabricado em borracha butilica e plastico de
engenharia. Para uso na vedacgéo entre o tubo de esgoto e a saida da bacia sanitaria sem estrangular
a vazdo da agua e detritos. Deve atender todos os modelos de vaso Sanitario. Marca de referéncia:
Amanco, Censi, similar ou de qualidade superior.

Selante de silicone, tipo incolor, composto por polimero de silicone acético. Multiuso,
monocomponente, com excelente adesdo e facil aplicagdo, usado na vedagdo e selagem de
superficies. Vulcaniza em contato com o ar e se transforma em borracha. Resistente a vibragoes,
umidade e intempéries. Embalagem tipo bisnaga de aproximadamente 180g. Marca de referéncia:
Tekbond, similar ou de qualidade superior.

Adesivo plastico (massa plastica), com catalisador, utilizada para colar pegas de marmore, cubas e
inox. Embalagem de 1Kg.

Espude para vaso sanitario. Bitola: DN40. Cor branca. Aplicagdo vedagdo entre o duto e a bacia
sanitaria.

Lamina de serra manual, bimetalica, com 24 dentes. Tamanho 300mm

Tubo em PVC rigido, cor marrom, tipo soldavel, bitola 20mm, aplicagdo em instala¢des de agua fria
permanentes e embutidas, 6 metros de comprimento. Em conformidade com a norma NBR 5648.

Joelho de 90°. Fabricado em PVC; tipo roscavel com bucha latonada. Bitola soldavel: 20mm, bitola
roscavel: 20mm. Aplicagédo agua fria.

Conexao hidraulica tipo Té, material PVC; tipo soldavel; bitola 20mm. Aplicagéo agua fria.

Registro de esfera, tipo soldavel, sem rosca, fabricado em PVC, com acionamento volante, bitola
20mm. Aplicagdo agua fria.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE TECNICO EM

ITEM

O A WOWN -

~

REFRIGERAGAO:

CAMPUS PIRIPIRI

TABELA 4 - RELAC}AO DE MATERIAIS
DESCRICAO

Fluido refrigerante R22; Gas refrigerante freon 22 R22 DAC 13,62 kg Botija (DAC) 13,62kg.
Classificagdo ASHRAE: R22. Classificagdo de Segurancga: A1. Tipo HCFC — Hidroclorofluorcaboneto.

Capacitor de 3 uf /380VAC — 50/60Hz, tipo caixa. Para motor ventilador de ar condicionado tipo split.
Relé protetor térmico universal para compressor. Tensado 220V / 50-60Hz.
Valvula de Servigo tipo Schrader de 1/4’.

Vareta de solda (Foscoper) para tubos de cobre de sistemas de refrigeracdo. Fabricada em liga de
cobre com 7,5% de fésforo. Soldagem por brasagem em cobre.

Fluxo para solda prata. Forma do produto: pasta. Faixa de atuagéo: 550°C a 950°C. Uso em solda de
cobre em sistemas de refrigeragdo. Embalagem com 100g.

Tubo esponjoso em polietileno para isolagéo térmica, didmetro: 1/2’. Tamanho: 2 metros
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Abragadeira nylon, 250mm. Pacote com 100.

Tubo de cobre, tipo flexivel sem costura, para uso em sistema de refrigeragéo, didmetro nominal %%'.
Tubo de cobre, tipo flexivel sem costura, para uso em sistema de refrigeracéo, diametro nominal 5/8'.
Fita PVC Branca 10 metros.

Cilindro de gas MAPP (refil), para magarico portatil de soldagem com carga média de 400g.

Sensor de temperatura ambiente para evaporador de ar condicionado tipo split, resisténcia nominal
5Kohms.

Filtro secador (Capilar) para aparelhos de ar condicionado, refrigeradores e freezers. Medidas: 3/4’ x
1/4’ x 3/16’ x 100mm, sem apéndice (rabicho). Quantidade de molecular: 7g.

Kit Placa eletrénica universal para evaporadora de ar condicionado tipo split 60.000 Btus, 220V, com
sensores de temperatura e degelo. Deve acompanhar controle remoto.

Termostato regulavel padrao para bebedouro industrial. Corpo em acgo zincado e capilar de cobre.
Tens&o nominal: 250V, corrente nominal: 6A. Acompanha espelho e botao.

CAMPUS CAMPO MAIOR

TABELA 5 - RELAGAO DE MATERIAIS
DESCRICAO

Fluido refrigerante R22; Gas refrigerante freon 22 R22 DAC 13,62 kg Botija (DAC) 13,62kg.
Classificagdo ASHRAE: R22. Classificagdo de Segurancga: A1. Tipo HCFC — Hidroclorofluorcaboneto.

Capacitor de 3 uf /380VAC — 50/60Hz, tipo caixa. Para motor ventilador de ar condicionado tipo split.
Relé protetor térmico universal para compressor. Tenséo 220V / 50-60Hz.
Valvula de Servigo tipo Schrader de 1/4’.

Valvula de servigo utilizada em ar condicionado tipo split, com bico para manifold e fechamento,
didmetro 3/8'.

Vareta de solda (Foscoper) para tubos de cobre de sistemas de refrigeracdo. Fabricada em liga de
cobre com 7,5% de fésforo. Soldagem por brasagem em cobre.

Fluxo para solda prata. Forma do produto: pasta. Faixa de atuagéo: 550°C a 950°C. Uso em solda de
cobre em sistemas de refrigeragéo. Embalagem com 100g.

Tubo esponjoso em polietileno para isolagéo térmica, didmetro: 1/2°. Tamanho: 2 metros

Tubo esponjoso em polietileno para isolagéo térmica, didmetro: 5/8’. Tamanho: 2 metros
Abracadeira nylon, 250mm. Pacote com 100.

Tubo de cobre, tipo flexivel sem costura, para uso em sistema de refrigeragéo, didmetro nominal %%'.
Tubo de cobre, tipo flexivel sem costura, para uso em sistema de refrigeragdo, didametro nominal 5/8'.
Fita PVC Branca 10 metros.

Cilindro de gas MAPP (refil), para magarico portatil de soldagem com carga média de 400g.

Sensor de temperatura ambiente para evaporador de ar condicionado tipo split, resisténcia nominal
5Kohms.

Sensor de degelo para evaporador de ar condicionado tipo split, resisténcia nominal de 5 Kohms.

Filtro secador (Capilar) para aparelhos de ar condicionado, refrigeradores e freezers. Medidas: 3/4’ x
1/4’ x 3/16’ x 100mm, sem apéndice (rabicho). Quantidade de molecular: 7g.

Kit Placa eletrénica universal para evaporadora de ar condicionado tipo split 60.000 Btus, 220V, com
sensores de temperatura e degelo. Deve acompanhar controle remoto.

Micro motor ventilador para bebedouro. Poténcia: 1/40HP, bivolt, hélice em plastico de 8',
1420/1500 RPM, comprimento do cabo: 0,5m (4 fios de 0,5mm). Deve apresentar suporte para
fixacao.

Termostato regulavel padrdo para bebedouro industrial. Corpo em ago zincado e capilar de cobre.
Tens&o nominal: 250V, corrente nominal: 6A. Acompanha espelho e botao.

Contator tripolar, corrente nominal de operacéo: 18A (para circuito de poténcia tipo AC-3) e 32A
(para circuito de poténcia tipo AC-1); contato auxiliar: 1NA, tenséo de operagdo nominal: 690V,
tensdo da bobina 220V — 50/60Hz, trilho padrao DIN. Para servico normal de manobras de motores
com rotor gaiola com desligamento em regime (AC-3).

CAMPUS PEDROII
TABELA 6 - RELAGAO DE MATERIAIS
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ITEM DESCRIGAO
Fluido refrigerante R22; Gas refrigerante freon 22 R22 DAC 13,62 kg Botija (DAC) 13,62kg.

—_

Capacitor de 3 uf /380VAC — 50/60Hz, tipo caixa. Para motor ventilador de ar condicionado tipo split.
Relé protetor térmico universal para compressor. Tenséo 220V / 50-60Hz.

Valvula de Servigo tipo Schrader de 1/4’.

Valvula de servigo utilizada em ar condicionado tipo split, com bico para manifold e fechamento,
didmetro 3/8'.

Vareta de solda (Foscoper) para tubos de cobre de sistemas de refrigeracdo. Fabricada em liga de
cobre com 7,5% de fosforo. Soldagem por brasagem em cobre.

a A OODN

cobre em sistemas de refrigeragéo. Embalagem com 100g.

8  Tubo esponjoso em polietileno para isolagéo térmica, didmetro: 1/2’. Tamanho: 2 metros

9  Tubo esponjoso em polietileno para isolagdo térmica, diametro: 5/8’. Tamanho: 2 metros

10  Abragadeira nylon, 250mm. Pacote com 100.

11 Tubo de cobre, tipo flexivel sem costura, para uso em sistema de refrigeragao, didmetro nominal %%'.

12 Tubo de cobre, tipo flexivel sem costura, para uso em sistema de refrigeragédo, didametro nominal 5/8'.

13 Fita PVC Branca 10 metros.
14  Cilindro de gas MAPP (refil), para magarico portatil de soldagem com carga média de 400g.

Sensor de temperatura ambiente para evaporador de ar condicionado tipo split, resisténcia nominal
5Kohms.

16  Sensor de degelo para evaporador de ar condicionado tipo split, resisténcia nominal de 5 Kohms.

15

7 1/4’ x 3/16’ x 100mm, sem apéndice (rabicho). Quantidade de molecular: 7g.

18
sensores de temperatura e degelo. Deve acompanhar controle remoto.

Micro motor ventilador para bebedouro. Poténcia: 1/40HP, bivolt, hélice em plastico de 8/,
19  1420/1500 RPM, comprimento do cabo: 0,5m (4 fios de 0,5mm). Deve apresentar suporte para
fixagéo.
Termostato regulavel padrao para bebedouro industrial. Corpo em acgo zincado e capilar de cobre.
Tens&o nominal: 250V, corrente nominal: 6A. Acompanha espelho e botao.
Contator tripolar, corrente nominal de operagéo: 18A (para circuito de poténcia tipo AC-3) e 32A
(para circuito de poténcia tipo AC-1); contato auxiliar: 1NA, tenséo de operagdo nominal: 690V,
tensdo da bobina 220V — 50/60Hz, trilho padrao DIN. Para servico normal de manobras de motores
com rotor gaiola com desligamento em regime (AC-3).

20

21

Equipamentos a serem disponibilizados:

Classificagdo ASHRAE: R22. Classificagéo de Segurancga: A1. Tipo HCFC — Hidroclorofluorcaboneto.

Fluxo para solda prata. Forma do produto: pasta. Faixa de atuagéo: 550°C a 950°C. Uso em solda de

Filtro secador (Capilar) para aparelhos de ar condicionado, refrigeradores e freezers. Medidas: 3/4’ x

Kit Placa eletrénica universal para evaporadora de ar condicionado tipo split 60.000 Btus, 220V, com

QUANT.
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5.14. Os equipamentos solicitados neste Termo de Referéncia deverdo ser substituidos, sem 6nus para o
Contratante, sempre que necessario, seja por desgaste natural ou por defeito que impossibilite sua perfeita
utilizagao, ou ainda, por extravio. Os equipamentos a serem disponibilizados deverao ser preferencialmente
novos, podendo serem aceitos itens com no maximo 01 (um) ano de uso, desde que mediante
comprovacdo da aquisigdo com notas fiscais. E vedada a retirada de quaisquer equipamentos salvo por
motivo de manutencgéo, ou de substituicdo por similar ou de melhor tecnologia, cabendo prévia autorizagéao

do CONTRATANTE.

EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS NA EXECUGAO DO SERVIGO DE PEDREIRO:

CAMPUS PIRIPIRI

TABELA 7 - RELAGAO DE EQUIPAMENTOS

ITEM DESCRIGAO UND.

MEDIDA
1 Alicate universal. Tamanho 8. Marca de referéncia: Gedore, Vonder, Belzer ou de Unidade
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qualidade superior.
Colher de pedreiro tamanho n° 10, com cabo de madeira e material de ldamina em ago
de alto carbono temperado e revestido, canto tipo redondo.

Caixa plastica para ferramentas.

Martelo unha 25 cm, com cabo de madeira.

Martelo de borracha, com cabo de madeira.

Marreta 1Kg, com cabo de madeira.

Ponteiro sextavado em ago forjado 10°.

Talhadeira chata, fabricada em ago, tamanho 5/16 x 10'.

Prumo de ago 500g, tipo profissional.

Esquadro para pedreiro 40 cm, em aluminio, como escala em milimetro e polegada.
Nivel de bolha, fabricado em aluminio, tamanho 30 cm, com 3 ampolas.

Mangueira transparente para nivel, ¥z polegada, tamanho 10m.

Linha para pedreiro trangada, tamanho 100m.

Desempenadeira de ago dentada, 120 x 240mm.

Desempenadeira de madeira, 170 x 270mm.

Trena de ago 5 metros.

Broxa retangular, 180 x 76 mm. Fabrica em plastico.

Régua de aluminio para pedreiro, 2 metros.

Jogo de broca para alvenaria/concreto, tamanhos: 4mm a 10mm, marca irwin, wonder
ou similar.

Jogo de broca para uso em metal, tamanhos: 1/8 a 5/16’, marca irwin, wonder ou
similar.

Jogo de broca para uso em madeira, tamanhos: 5/32" a 3/8’, marca irwin, wonder ou
similar.

Alicate rebitador manual tipo alicate para rebites de repuxo. Uso profissional . Com 4
bicos.

Torqués armador, fabricado em ago, tamanho: 10’.

Carrinho méo, material cagamba em chapa de ago galvanizado com capacidade para
60l, material chassi tubo ago galvanizado com manopla para protecdo das maos,
material dos pés em chapa ago repuxada, material travessa em chapa de acgo tipo
travessa, com suporte dianteiro, eixo em ago. roda tipo pneu macigo. Tipo Extraforte.
Esmerilhadeira portatil, tipo angular, ferramenta corte disco didametro disco 115 mm,
poténcia minima de 700W, rotacdo 11.000 rpm, tensdo alimentagao
220V. Autodesligante, com guarda de protegéo, cabo elétrico 2m. Marca de referéncia:
Makita, Bosch, Dewalt. ou de qualidade superior.

Furadeira de impacto, tipo Heavy Duty, poténcia 650W, tamanho mandril 1/2" pol,
tensdo alimentagdo 220V, caracteristicas adicionais velocidades variavel e reversivel,
fungdo: com e sem impacto. Com punho auxilar. Para uso na perfuracdo de metal,
concreto, alvenaria e madeira. Marca de referéncia: Makita, Bosch, Dewalt. ou de
qualidade superior.

Serra marmore, poténcia minima 1200 W para discos com diametro de 110m, furo de
20mm. Cabo de energia de 2m. tensao de 220V. para cortar marmore, granito, concreto,
alvenaria, telha, tijolo e pedras em geral. Marca de referéncia: Makita, Bosch, Dewalt. ou
de qualidade superior.

CAMPUS CAMPO MAIOR

TABELA 8 - RELAC}AO DE EQUIPAMENTOS
DESCRICAO

Alicate universal. Tamanho 8'. Marca de referéncia: Gedore, Vonder, Belzer ou de
qualidade superior.

Colher de pedreiro tamanho n° 10, com cabo de madeira e material de 1dmina em aco
de alto carbono temperado e revestido, canto tipo redondo.

Caixa plastica para ferramentas.

Unidade

Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade

Jogo

Jogo

Jogo
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

UND.
MEDIDA

Unidade

Unidade
Unidade
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Martelo unha 25 cm, com cabo de madeira.

Martelo de borracha, com cabo de madeira.

Marreta 1Kg, com cabo de madeira.

Ponteiro sextavado em ago forjado 10°.

Talhadeira chata, fabricada em ago, tamanho 5/16 x 10’.

Prumo de ago 500g, tipo profissional.

Esquadro para pedreiro 40 cm, em aluminio, como escala em milimetro e polegada.
Nivel de bolha, fabricado em aluminio, tamanho 30 cm, com 3 ampolas.

Mangueira transparente para nivel, ¥z polegada, tamanho 10m.

Linha para pedreiro trangada, tamanho 100m.

Desempenadeira de ago dentada, 120 x 240mm.

Desempenadeira de madeira, 170 x 270mm.

Trena de ago 5 metros.

Broxa retangular, 180 x 76 mm. Fabrica em plastico.

Régua de aluminio para pedreiro, 2 metros.

Jogo de broca para alvenaria/concreto, tamanhos: 4mm a 10mm, marca irwin, wonder
ou similar.

Jogo de broca para uso em metal, tamanhos: 1/8 a 5/16’, marca irwin, wonder ou
similar.

Jogo de broca para uso em madeira, tamanhos: 5/32" a 3/8’, marca irwin, wonder ou
similar.

Alicate rebitador manual tipo alicate para rebites de repuxo. Uso profissional . Com 4
bicos.

Torqués armador, fabricado em ago, tamanho: 10’.

Carrinho mao, material cagamba em chapa de ago galvanizado com capacidade para
60l, material chassi tubo ago galvanizado com manopla para prote¢do das maos,
material dos pés em chapa ago repuxada, material travessa em chapa de aco tipo
travessa, com suporte dianteiro, eixo em ago. roda tipo pneu macigo. Tipo Extraforte.

Esmerilhadeira portatil, tipo angular, ferramenta corte disco diametro disco 115 mm,
poténcia minima de 700W, rotagc&o 11.000 rpm, tenséo alimentagcéo 220V.
Autodesligante, com guarda de protegdo, cabo elétrico 2m. Marca de referéncia: Makita,
Bosch, Dewalt. ou de qualidade superior.

Furadeira de impacto, tipo Heavy Duty, poténcia 650W, tamanho mandril 1/2" pol,
tensao alimentagéo 220V, caracteristicas adicionais velocidades variavel e reversivel,
fungdo: com e sem impacto. Com punho auxilar. Para uso na perfuragdo de metal,
concreto, alvenaria e madeira. Marca de referéncia: Makita, Bosch, Dewalt. ou de
qualidade superior.

Serra marmore, poténcia minima 1200 W para discos com diametro de 110m, furo de
20mm. Cabo de energia de 2m. tensao de 220V. para cortar marmore, granito, concreto,
alvenaria, telha, tijolo e pedras em geral. Marca de referéncia: Makita, Bosch, Dewalt. ou
de qualidade superior.

CAMPUS PAULISTANA

TABELA 9 - RELAC}AO DE EQUIPAMENTOS
DESCRICAO

Alicate de corte diagonal ISOLADO 1000v (gedore, vonder ou tramotina).
Alicate universal - isolado 1000v (gedore, vonder ou tramotina).

Bomba de vacuo 12 cfm duplo estagio, para utilizagdo em refrigeragéo, poténcia 1hp,
vazao minima 360 I/min, tensdo 220v, vacuo 40~150 microns, quantidade de 6leo no
céarter 500ml. padrao de qualidade igual ou superior a suryha, eos, ecotools, hiatsu.

Caneta de teste (detector de tensdo) sem contato, tipo profissional, utilizada por
eletricistas para detecc¢do rapida e segura de presenca de tensdo alternada em
instalagbes elétricas. Deve possuir faixa de detecgédo de, no minimo, 90 a 1000 V AC,
com sinalizagéo visual (luz LED) e/ou sonora ao detectar presenga de tenséo, sem
necessidade de contato direto com condutor desencapado. Corpo confeccionado em

Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade

Jogo

Jogo

Jogo
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

UND.
MEDIDA

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade
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material plastico resistente, com clip de bolso, formato tipo caneta, de uso portatil.
Alimentagéo por pilhas (ex: 2 x AAA), com sistema de desligamento automatico e
indicacéo de bateria fraca. Preferencialmente com ponta iluminada para facilitar o uso
em locais com pouca luz. Garantia minima de 12 meses.

Carrinho méo, material cagamba em chapa de ago galvanizado com capacidade para
60l, material chassi tubo aco galvanizado com luva para protegdo das méos, material

5 . . . Unidade
dos pés em chapa ago repuxada, material travessa em chapa de acgo tipo travessa,
com suporte dianteiro, eixo em aco. roda tipo pneu macico.
6 Chave fenda tamanho médio ISOLADA 1000v (gedore, vonder ou tramotina). Unidade
7 Chave fenda tamanho pequeno ISOLADA 1000v (gedore, vonder ou tramotina). Unidade
8 Chave inglesa ajustavel 12 polegadas (gedore, vonder ou tramotina). Unidade
9 Chave philipes/estrela tamanho médio - comprimento 5 a 7 cm (gedore ou tramotina). Unidade
10 Chave philipes/estrela tamanho médio (gedore, vonder ou tramotina). Unidade
11 Chave.phlllpes/estrela tamanho médio ISOLADA 1000v (gedore, vonder ou Unidade
tramotina).
1o Chave philipes/estrela tamanho pequeno ISOLADA 1000v  (gedore, vonder ou Unidade
tramotina).
Colher de pedreiro tamanho n° 9, com cabo de madeira e material de lamina em ago de .
13 P . Unidade
alto carbono com minimo 1,0mm temperado e revestido, conto reto.
Esmerilhadeira portatil, tipo angular, ferramenta corte disco diametro disco 115 mm,
14 poténcia minima de 750 w, rotagdo 11.000 rpm, tensao alimentagéo 220/230 v Unidade

caracteristicas adicionais c/ escovas carvao autodesligante, com guarda de protegéo,
cabo elétrico 2m. padrdo de qualidade igual ou superior a makita, bosch e dewalt.

15 Ferro de solda 220 - 60w (Solden, Multilaser ou hicari) Unidade
Furadeira/parafusadeira com velocidade variavel, bateria litio 18v/ 2,0ah, mandril %z pol,
torque 62nm e controle de torque, engate / aperto rapido, 2 baterias com cerregador

16 220v, velocidade maxima 1900 rpm. padrao de qualidade igual ou superior a makita, Unidade
bosch e dewalt.
Furadeira/parafusadeira de impacto, poténcia 750 w, tamanho mandril 1/2" pol, tensao

17 alimentagao 220 v, caracteristicas adicionais velocidades variavel e reversivel, Unidade

velocidade 0 a 3.000 rpm, capacidade perfuragdo aluminio, concreto, ferro 13 mm.
padrao de qualidade igual ou superior a makita, bosch e dewalt.

Lavadora de alta presséo elétrica, portatil, de uso profissional, indicada para limpeza em
geral. Especificagbes minimas: Pressao de trabalho: de 1.500 a 2.000 psi (ajustavel),
Vaz&o minima: 6,0 L/min, Poténcia do motor: minimo de 1.600 W (monofasico ou bivolt
automatico), Tensao: 220V, Bomba: axial com cabegote em aluminio ou latéo,
18 Mangueira de alta press&do: minimo de 5 metros, com trama de ago ou reforgo téxtil, Unidade
Langa com bico regulavel (leque ou jato concentrado), Sistema de desligamento
automatico (Stop Total), Reservatério externo ou sistema para aplicagéo de detergente,
Estrutura compacta, leve e com alga de transporte ergonémica, Grau de protegao IPX5
ou superior (resistente a respingos), Peso maximo: 10 kg.

19 Macarico Portatil Profissional Eos Tipo Ts8000, acendimento automatico. Jogo

Martelete rompedor 220v, poténcia minima de 800w, velocidade variavel de até 1100
rpm, com limitador de torque, tamanho maximo do mandril 32 mm, sistema de encaixe
ssd plus de 10mm, trés modos de operagao: furar com percussao, furar sem percussao,
cinzelar, executa 4500 impactos por minuto, cumprimento do cabo 2,5m, projetado para
perfurar e quebrar superficies resistentes, concreto, alvenaria e pedra. padréao de
qualidade igual ou superior a makita, bosch e dewalt.

Multimetro digital portatil, de uso profissional, com leitura True RMS, indicado para
instalagcbes elétricas residenciais, comerciais e industriais. Deve possuir as seguintes
fungdes de medigéo: tensdo continua até 1000 V, tenséo alternada até 600 V, corrente
continua e alternada até 10 A, resisténcia até 40 MQ, teste de continuidade com alarme
sonoro, teste de diodo, medigao de frequéncia, capacitancia e, opcionalmente,
temperatura com sonda tipo K. Deve possuir display LCD com 4 digitos, retroiluminado,
com indicagéo de sobrecarga e baixa bateria, desligamento automatico por inatividade,
precisdo minima de +1% nas medi¢des de tenséo e corrente, e categoria de seguranca
elétrica minima CAT Il 600V, conforme norma IEC 61010-1, sendo preferivel CAT IV
300V. Alimentacéao por bateria 9V ou 2 pilhas AA. Acompanha pontas de prova isoladas,
capa protetora emborrachada antichoque, manual em portugués e estojo para
transporte. Garantia minima de 12 meses.

20 Jogo

21 Jogo
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Serra circular, didmetro disco 184 mm didmetro furo disco 20 mm, capacidade corte a
45° 49 mm, capacidade corte a 90° 67 mm, poténcia minimav1.600 w rotag&o 5.200
rpm, peso 4,1 kg, voltagem 220 v, cabo elétrico 2m. padrao de qualidade igual ou
superior a makita, bosch e dewalt.

Serra marmore de no minimo 1300 watts para discos com diametro de 110m, furo de
20mm, espussa de 2mm. cabo de energia de 2m. tens&o de 220. para cortar marmore,
granito, concreto, alvenaria, telha, tijolo, ardosia e pedras em geral, com relamento
vedado contra poeira.padrdo de qualidade igual ou superior a makita, bosch e dewalt

CAMPUS SAO JOAO DO PIAUI

TABELA 10 - RELAGAO DE EQUIPAMENTOS
DESCRICAO

Alicate universal. Tamanho 8’. Marca de referéncia: Gedore, Vonder, Belzer ou de
qualidade superior.

Colher de pedreiro tamanho n° 10, com cabo de madeira e material de lamina em ago
de alto carbono temperado e revestido, canto tipo redondo.

Caixa plastica para ferramentas.

Martelo unha 25 cm, com cabo de madeira.

Martelo de borracha, com cabo de madeira.

Marreta 1Kg, com cabo de madeira.

Ponteiro sextavado em aco forjado 10’.

Talhadeira chata, fabricada em ago, tamanho 5/16 x 10’.

Prumo de ago 500g, tipo profissional.

Esquadro para pedreiro 40 cm, em aluminio, como escala em milimetro e polegada.
Nivel de bolha, fabricado em aluminio, tamanho 30 cm, com 3 ampolas.

Mangueira transparente para nivel, %2 polegada, tamanho 10m.

Linha para pedreiro trangada, tamanho 100m.

Desempenadeira de ago dentada, 120 x 240mm.

Desempenadeira de madeira, 170 x 270mm.

Trena de ago 5 metros.

Broxa retangular, 180 x 76 mm. Fabrica em plastico.

Régua de aluminio para pedreiro, 2 metros.

Jogo de broca para alvenaria/concreto, tamanhos: 4mm a 10mm, marca irwin, wonder
ou similar.

Jogo de broca para uso em metal, tamanhos: 1/8 a 5/16’, marca irwin, wonder ou
similar.

Jogo de broca para uso em madeira, tamanhos: 5/32" a 3/8’, marca irwin, wonder ou
similar.

Alicate rebitador manual tipo alicate para rebites de repuxo. Uso profissional . Com 4
bicos.

Torqués armador, fabricado em ago, tamanho: 10’.

Carrinho méo, material cagamba em chapa de acgo galvanizado com capacidade para
60l, material chassi tubo aco galvanizado com manopla para protecao das maos,
material dos pés em chapa ago repuxada, material travessa em chapa de aco tipo
travessa, com suporte dianteiro, eixo em ago. roda tipo pneu macico. Tipo Extraforte.
Esmerilhadeira portatil, tipo angular, ferramenta corte disco diametro disco 115 mm,
poténcia minima de 700W, rotagéo 11.000 rpm, tens&o alimentagéo 220V.

Autodesligante, com guarda de protegdo, cabo elétrico 2m. Marca de referéncia: Makita,

Bosch, Dewalt. ou de qualidade superior.

Furadeira de impacto, tipo Heavy Duty, poténcia 650W, tamanho mandril 1/2" pol,
tensao alimentagéo 220V, caracteristicas adicionais velocidades variavel e reversivel,
fungdo: com e sem impacto. Com punho auxilar. Para uso na perfuragdo de metal,
concreto, alvenaria e madeira. Marca de referéncia: Makita, Bosch, Dewalt. ou de
qualidade superior.

Serra marmore, poténcia minima 1200 W para discos com diametro de 110m, furo de

Unidade

Unidade

UND.
MEDIDA

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade

Jogo
Jogo
Jogo

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
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20mm. Cabo de energia de 2m. tensao de 220V. para cortar marmore, granito, concreto,
alvenaria, telha, tijolo e pedras em geral. Marca de referéncia: Makita, Bosch, Dewalt. ou
de qualidade superior.

EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS NA EXECUGAO DO SERVIGO DE TECNICO EM
REFRIGERAGAO:

CAMPUS PIRIPIRI

TABELA 11 - RELAGAO DE EQUIPAMENTOS

~ UND.
ITEM DESCRICAO MEDIDA QUANT

Alicate de corte diagonal ISOLADO 1000V. Tamanho 6’. Marca de referéncia: Gedore, .

1 . . Unidade 1
Vonder, Belzer ou de qualidade superior.
Alicate universal — ISOLADO 1000V. Tamanho 8'. Marca de referéncia: Gedore, .

2 ; . Unidade 2
Vonder, Belzer ou de qualidade superior.
Alicate de bico tipo meia cana reto, tamanho: 6’ - ISOLADO 1000V. Marca de .

3 NN ; . Unidade 1
referéncia: Gedore, Vonder, Belzer ou de qualidade superior.
Conjunto manifold para gases R410; R-22; R-134 com tamanho minimo de 90 cm e

4 engates para R410. Deve apresentar vedacgao dupla O'RING e controle de fluxo, Coniunto 1
garantindo preciséo e confiabilidade. Marca de referéncia: Suryha ou de qualidade y
superior.
Bomba de vacuo 5CFM duplo estagio, para utilizagdo em refrigeracao, poténcia 1/3hp,

5 vaz&o minima 120 L/min, tensao 220V, vacuo 40~~150 microns. Padréo de qualidade Unidade 1

igual ou superior a suryha, EOS, Ecotools, Hiatsu.

Macarico portatil para soldas de tubos de cobre em instalagées HVAC (refrigeracdo).
6 Acendimento automatico com Botao de travamento e controle de chama, compativel Unidade 1
para uso em cilindros gés mapp de 400g.

Caneta de teste (detector de tensdo) sem contato, tipo profissional, utilizada por

eletricistas para detecgdo rapida e segura de presenga de tensdo alternada em

instalagbes elétricas. Deve possuir faixa de detecgédo de, no minimo, 90 a 1000 V AC,

com sinalizagéo visual (luz LED) e/ou sonora ao detectar presenga de tenséo, sem
7 necessidade de contato direto com condutor desencapado. Corpo confeccionado em Unidade 1
material plastico resistente, com clip de bolso, formato tipo caneta, de uso portatil.
Alimentacgédo por pilhas (ex: 2 x AAA), com sistema de desligamento automatico e
indicacéo de bateria fraca. Preferencialmente com ponta iluminada para facilitar o uso
em locais com pouca luz. Garantia minima de 12 meses.
Conjunto flangeador contendo: 01 (um) flangeador, 01 (uma) barra para uso em
conjunto com o flangeador com 09 (nove) furos (1/8, 3/16, V4, 5/16, 3/8,7/16, Y2, 5/8 e
3/4), 07 (sete) adaptadores (2, 7/16 , 3/8 , 1/4 , 3/16 , 5/16, 5/8 ), 01 (um) cortador
para tubos de 1/8 - 1.1/8 (4 - 28 mm).
9 Caixa metdlica para ferramentas, tipo sanfonada, com 5 gavetas. Unidade 1
Jogo de chaves de fenda / philips, com no minimo 5 pegas. Fabricadas em ago cromo-
vanadio. Com pontas fosfatizadas. Tamanhos: 03 Chaves de fenda: 3 x 100 mm (1/8” x
4”)—4 x 150 mm (3/16” x 6”) — 6 x 200 mm (1/4” x 8”)
- 02 Chaves phillips: 4,5 x 100 mm (3/16” x 4”) PH1 — 6 x 150 mm (1/4” x 6”) PH2
11 Chave inglesa ajustavel 12 polegadas (gedore, vonder ou tramotina). Unidade 2

Jogo de chave de fenda simples e Philips tipo ISOLADA até 1000V, conforme norma

NR10. Tamanho: 3 Chaves de fenda simples NR 150 isolada NBR 9699: 1/8 x 4",
12 3/16x4"e 1/4 x 6". Jogo 1

3 Chaves de ponta cruzadas NR 160 isolada NBR 9699: 1/8 x 2.3/8” PHO, 3/16 x 3" PH1

e 1/4 x 6” PH2 . Marca de referéncia: Gedore, Tramontina, Belzer ou de qualidade

Conjunto 1

10 Jogo 1
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ITEM

superior.
Ferro de solda tipo lapis, tensdo: 220V — Poténcia: 60W. Marca de referéncia: Solden,

Multilaser, hicari ou de qualidade superior. Unidade
Escada de aluminio extensivel para uso profissional, tipo (2 x 9) degraus. Altura
fechada: 3,00, altura aberta: 4,80 metros. Com roldanas para dar garantir maior .

~ o . . Unidade
prote¢do quando uso na posigéo estendida. Deve apresentar sapatas anti-derrapantes e
trava de segurancga.
Jogo de chaves combinada. Tamanho: 6 a 22mm. Fabricada em ago cromo-vanadio. Jodo
Marca de referéncia: Gedore, Vonder, Belzer ou de qualidade superior. 9
Jogo de chave ALLEN (Hexagonal), tipo curta. Tamanho: 1,5mm a 10mm. Marca de Jodo
referéncia: Gedore, Vonder, Belzer ou de qualidade superior. 9
Jogo de chave Tor, tipo curta. Tamanho: T9 - T40 a. Marca de referéncia: Gedore, Jogo

Vonder, Belzer ou de qualidade superior.
Lanterna tipo recarregavel de 15 LEDs. Unidade

Lavadora de alta presséo elétrica, portatil, de uso profissional, indicada para limpeza em

geral. Especificagbes minimas: Pressao de trabalho: de 1.500 a 2.000 psi (ajustavel),

Vazao minima: 6,0 L/min, Poténcia do motor: minimo de 1.500 W (monofasico ou bivolt

automatico), Tensado: 220V, Bomba: axial com cabegote em aluminio ou latéo,

Mangueira de alta pressdo: minimo de 5 metros, com trama de aco ou reforco téxtil, Unidade
Langa com bico regulavel (leque ou jato concentrado), Sistema de desligamento

automatico (Stop Total), Reservatério externo ou sistema para aplicagdo de detergente,

Estrutura compacta, leve e com alga de transporte ergonémica, Grau de protecéo IPX5

ou superior (resistente a respingos).

Alicate amperimetro tipo portatil, de uso profissional, com leitura True RMS, indicado
para instalagbes elétricas residenciais, comerciais e industriais. Deve possuir as
seguintes fungdes de medi¢ao: tensdo continua até 1000 V, tenséo alternada até 750 V,
corrente alternada até 600 A, resisténcia até 2000 KQ, teste de continuidade com
alarme sonoro, teste de diodo, medigao de frequéncia, capacitancia e, opcionalmente,
temperatura com sonda tipo K. Deve possuir display LCD com 4 digitos, retroiluminado,

DA h . : o A Unidade
com indicagéo de sobrecarga e baixa bateria, desligamento automéatico por inatividade,
precisdo minima de +1% nas medi¢des de tenséo e corrente, e categoria de seguranga
elétrica minima CAT IIl 600V, conforme norma IEC 61010-1, sendo preferivel CAT IV
300V. Alimentagéo por bateria 9V ou 2 pilhas AA. Acompanha pontas de prova isoladas,
capa protetora emborrachada antichoque, manual em portugués e estojo para
transporte. Garantia minima de 12 meses.
CAMPUS CAMPO MAIOR
TABELA 12 - RELAC}Z\O DE EQUIPAMENTOS
~ UND.
DESCRICAO MEDIDA
Alicate de corte diagonal ISOLADO 1000V. Tamanho 6. Marca de referéncia: Gedore, .
. . Unidade
Vonder, Belzer ou de qualidade superior.
Alicate universal — ISOLADO 1000V. Tamanho 8'. Marca de referéncia: Gedore, Vonder, .
. . Unidade
Belzer ou de qualidade superior.
Alicate de bico tipo meia cana reto, tamanho: 6’ - ISOLADO 1000V. Marca de referéncia: .
. . Unidade
Gedore, Vonder, Belzer ou de qualidade superior.
Conjunto manifold para gases R410; R-22; R-134 com tamanho minimo de 90 cm e
engates para R410. Deve apresentar vedagdo dupla O'RING e controle de fluxo, Conjunto

garantindo precisdo e confiabilidade. Marca de referéncia: Suryha ou de qualidade
superior.

Bomba de vacuo 5CFM duplo estagio, para utilizagdo em refrigeragéo, poténcia 1/3hp,
vazao minima 120 L/min, tensdo 220V, vacuo 40~~150 microns. Padrao de qualidade Unidade
igual ou superior a suryha, EOS, Ecotools, Hiatsu.

Magarico portatil para soldas de tubos de cobre em instalagdes HVAC (refrigeragéo).
Acendimento automatico com Botdo de travamento e controle de chama, compativel  Unidade
para uso em cilindros gas mapp de 400g.

Caneta de teste (detector de tensdo) sem contato, tipo profissional, utilizada por

eletricistas para deteccdo rapida e segura de presenca de tensdo alternada em Unidade
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instalagbes elétricas. Deve possuir faixa de detecgédo de, no minimo, 90 a 1000 V AC,
com sinalizagéo visual (luz LED) e/ou sonora ao detectar presenga de tensdo, sem
necessidade de contato direto com condutor desencapado. Corpo confeccionado em
material plastico resistente, com clip de bolso, formato tipo caneta, de uso portatil.
Alimentagéo por pilhas (ex: 2 x AAA), com sistema de desligamento automatico e
indicagédo de bateria fraca. Preferencialmente com ponta iluminada para facilitar o uso
em locais com pouca luz. Garantia minima de 12 meses.

Conjunto flangeador contendo: 01 (um) flangeador, 01 (uma) barra para uso em
conjunto com o flangeador com 09 (nove) furos (1/8, 3/16, Y4, 5/16, 3/8,7/16, 2, 5/8 e
3/4 ), 07 (sete) adaptadores (2, 7/16 , 3/8 , 1/4 , 3/16 , 5/16, 5/8 ), 01 (um) cortador
para tubos de 1/8 - 1.1/8 (4 - 28 mm).

Caixa metalica para ferramentas, tipo sanfonada, com 5 gavetas.

Jogo de chaves de fenda / philips, com no minimo 5 pegas. Fabricadas em ago cromo-
vanadio. Com pontas fosfatizadas. Tamanhos: 03 Chaves de fenda: 3 x 100 mm (1/8” x
4”) -4 x 150 mm (3/16” x 6”) — 6 x 200 mm (1/4” x 8”) - 02 Chaves phillips: 4,5 x 100 mm
(3/16” x 4”) PH1 — 6 x 150 mm (1/4” x 6”) PH2

Chave inglesa ajustavel 12 polegadas (gedore, vonder ou tramotina).

Jogo de chave de fenda simples e Philips tipo ISOLADA até 1000V, conforme norma
NR10. Tamanho: 3 Chaves de fenda simples NR 150 isolada NBR 9699: 1/8 x 4",
3/16 x 4" e 1/4 x 6". 3 Chaves de ponta cruzadas NR 160 isolada NBR 9699: 1/8 x 2.3/8”
PHO, 3/16 x 3" PH1 e 1/4 x 6” PH2 . Marca de referéncia: Gedore, Tramontina, Belzer ou
de qualidade superior.

Ferro de solda tipo lapis, tensdo: 220V — Poténcia: 60W. Marca de referéncia: Solden,
Multilaser, hicari ou de qualidade superior.

Escada de aluminio extensivel para uso profissional, tipo (2 x 9) degraus. Altura
fechada: 3,00, altura aberta: 4,80 metros. Com roldanas para dar garantir maior
protecao quando uso na posigao estendida. Deve apresentar sapatas anti-derrapantes e
trava de seguranca.

Jogo de chaves combinada. Tamanho: 6 a 22mm. Fabricada em ago cromo-vanadio.
Marca de referéncia: Gedore, Vonder, Belzer ou de qualidade superior.

Jogo de chave ALLEN (Hexagonal), tipo curta. Tamanho: 1,5mm a 10mm. Marca de
referéncia: Gedore, Vonder, Belzer ou de qualidade superior.

Jogo de chave Torx, tipo curta. Tamanho: T9 - T40 a. Marca de referéncia: Gedore,
Vonder, Belzer ou de qualidade superior.

Lanterna tipo recarregavel de 15 LEDs.

Lavadora de alta presséo elétrica, portatil, de uso profissional, indicada para limpeza em
geral. Especificagdes minimas: Presséo de trabalho: de 1.500 a 2.000 psi (ajustavel),
Vaz&o minima: 6,0 L/min, Poténcia do motor: minimo de 1.500 W (monofasico ou bivolt
automatico), Tens&o: 220V, Bomba: axial com cabegote em aluminio ou latdo,
Mangueira de alta pressdo: minimo de 5 metros, com trama de ago ou reforgo téxtil,
Langa com bico regulavel (leque ou jato concentrado), Sistema de desligamento
automatico (Stop Total), Reservatério externo ou sistema para aplicagéo de detergente,
Estrutura compacta, leve e com alga de transporte ergonémica, Grau de protegdo IPX5
ou superior (resistente a respingos).

Alicate amperimetro tipo portatil, de uso profissional, com leitura True RMS, indicado
para instalagbes elétricas residenciais, comerciais e industriais. Deve possuir as
seguintes fungbes de medigdo: tensdo continua até 1000 V, tensdo alternada até 750 V,
corrente alternada até 600 A, resisténcia até 2000 KQ, teste de continuidade com
alarme sonoro, teste de diodo, medigdo de frequéncia, capacitancia e, opcionalmente,
temperatura com sonda tipo K. Deve possuir display LCD com 4 digitos, retroiluminado,
com indicag&o de sobrecarga e baixa bateria, desligamento automatico por inatividade,
precisdo minima de +1% nas medi¢des de tensdo e corrente, e categoria de seguranga
elétrica minima CAT IIl 600V, conforme norma IEC 61010-1, sendo preferivel CAT IV
300V. Alimentagéao por bateria 9V ou 2 pilhas AA. Acompanha pontas de prova isoladas,
capa protetora emborrachada antichoque, manual em portugués e estojo para
transporte. Garantia minima de 12 meses.

CAMPUS PEDRO I

TABELA 13 - RELAGAO DE EQUIPAMENTOS

Conjunto

Unidade

Jogo

Unidade

Jogo

Unidade

Unidade

Jogo
Jogo

Jogo
Unidade

Unidade

Unidade
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DESCRICAO

Alicate de corte diagonal ISOLADO 1000V. Tamanho 6. Marca de referéncia: Gedore,
Vonder, Belzer ou de qualidade superior.

Alicate universal — ISOLADO 1000V. Tamanho 8. Marca de referéncia: Gedore, Vonder,
Belzer ou de qualidade superior.

Alicate de bico tipo meia cana reto, tamanho: 6’ - ISOLADO 1000V. Marca de referéncia:
Gedore, Vonder, Belzer ou de qualidade superior.

Conjunto manifold para gases R410; R-22; R-134 com tamanho minimo de 90 cm e
engates para R410. Deve apresentar vedagdo dupla O'RING e controle de fluxo,
garantindo precisdo e confiabilidade. Marca de referéncia: Suryha ou de qualidade
superior.

Bomba de vacuo 5CFM duplo estagio, para utilizagdo em refrigeragédo, poténcia 1/3hp,
vazao minima 120 L/min, tensdo 220V, vacuo 40~~150 microns. Padrao de qualidade
igual ou superior a suryha, EOS, Ecotools, Hiatsu.

Macarico portatil para soldas de tubos de cobre em instalagdes HVAC (refrigeracdo).
Acendimento automatico com Botdo de travamento e controle de chama, compativel
para uso em cilindros gés mapp de 400g.

Caneta de teste (detector de tensdo) sem contato, tipo profissional, utilizada por
eletricistas para deteccdo rapida e segura de presenga de tensdo alternada em
instalagbes elétricas. Deve possuir faixa de detecgdo de, no minimo, 90 a 1000 V AC,
com sinalizagdo visual (luz LED) e/ou sonora ao detectar presenga de tensdo, sem
necessidade de contato direto com condutor desencapado. Corpo confeccionado em
material plastico resistente, com clip de bolso, formato tipo caneta, de uso portatil.
Alimentagéo por pilhas (ex: 2 x AAA), com sistema de desligamento automatico e
indicagéo de bateria fraca. Preferencialmente com ponta iluminada para facilitar o uso
em locais com pouca luz. Garantia minima de 12 meses.

Conjunto flangeador contendo: 01 (um) flangeador, 01 (uma) barra para uso em
conjunto com o flangeador com 09 (nove) furos (1/8, 3/16, Y4, 5/16, 3/8,7/16, 2, 5/8 e
3/4 ), 07 (sete) adaptadores (2, 7/16 , 3/8 , 1/4 , 3/16 , 5/16, 5/8 ), 01 (um) cortador
para tubos de 1/8 - 1.1/8 (4 - 28 mm).

Caixa metadlica para ferramentas, tipo sanfonada, com 5 gavetas.

Jogo de chaves de fenda / philips, com no minimo 5 pecas. Fabricadas em ago cromo-
vanadio. Com pontas fosfatizadas. Tamanhos: 03 Chaves de fenda: 3 x 100 mm (1/8” x
4”) —4 x 150 mm (3/16” x 6”) — 6 x 200 mm (1/4” x 8”) - 02 Chaves phillips: 4,5 x 100 mm
(3/16” x 4”) PH1 — 6 x 150 mm (1/4” x 6”) PH2

Chave inglesa ajustavel 12 polegadas (gedore, vonder ou tramotina).

Jogo de chave de fenda simples e Philips tipo ISOLADA até 1000V, conforme norma
NR10. Tamanho: 3 Chaves de fenda simples NR 150 isolada NBR 9699: 1/8 x 4",
3/16 x 4" e 1/4 x 6". 3 Chaves de ponta cruzadas NR 160 isolada NBR 9699: 1/8 x 2.3/8”
PHO, 3/16 x 3" PH1 e 1/4 x 6” PH2 . Marca de referéncia: Gedore, Tramontina, Belzer ou
de qualidade superior.

Ferro de solda tipo lapis, tensdo: 220V — Poténcia: 60W. Marca de referéncia: Solden,
Multilaser, hicari ou de qualidade superior.

Escada de aluminio extensivel para uso profissional, tipo (2 x 9) degraus. Altura
fechada: 3,00, altura aberta: 4,80 metros. Com roldanas para dar garantir maior
prote¢do quando uso na posi¢ao estendida. Deve apresentar sapatas anti-derrapantes e
trava de seguranca.

Jogo de chaves combinada. Tamanho: 6 a 22mm. Fabricada em ago cromo-vanadio.
Marca de referéncia: Gedore, Vonder, Belzer ou de qualidade superior.

Jogo de chave ALLEN (Hexagonal), tipo curta. Tamanho: 1,5mm a 10mm. Marca de
referéncia: Gedore, Vonder, Belzer ou de qualidade superior.

Jogo de chave Torx, tipo curta. Tamanho: T9 - T40 a. Marca de referéncia: Gedore,
Vonder, Belzer ou de qualidade superior.

Lanterna tipo recarregavel de 15 LEDs.

Lavadora de alta presséo elétrica, portatil, de uso profissional, indicada para limpeza em
geral. Especificagdes minimas: Pressdo de trabalho: de 1.500 a 2.000 psi (ajustavel),
Vaz&o minima: 6,0 L/min, Poténcia do motor: minimo de 1.500 W (monofasico ou bivolt
automatico), Tensdo: 220V, Bomba: axial com cabegote em aluminio ou latdo,
Mangueira de alta pressdo: minimo de 5 metros, com trama de aco ou reforco téxtil,

UND.
MEDIDA

Unidade
Unidade

Unidade

Conjunto

Unidade

Unidade

Unidade

Conjunto

Unidade

Jogo

Unidade

Jogo

Unidade

Unidade

Jogo
Jogo

Jogo
Unidade

Unidade
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Langa com bico regulavel (leque ou jato concentrado), Sistema de desligamento
automatico (Stop Total), Reservatério externo ou sistema para aplicagéo de detergente,
Estrutura compacta, leve e com alga de transporte ergonémica, Grau de protegédo IPX5
ou superior (resistente a respingos).

Alicate amperimetro tipo portatil, de uso profissional, com leitura True RMS, indicado
para instalagbes elétricas residenciais, comerciais e industriais. Deve possuir as
seguintes fungbes de medigdo: tensdo continua até 1000 V, tensdo alternada até 750 V,
corrente alternada até 600 A, resisténcia até 2000 KQ, teste de continuidade com
alarme sonoro, teste de diodo, medigdo de frequéncia, capacitancia e, opcionalmente,
temperatura com sonda tipo K. Deve possuir display LCD com 4 digitos, retroiluminado,
com indicag&o de sobrecarga e baixa bateria, desligamento automatico por inatividade,
precisdo minima de +1% nas medi¢des de tensdo e corrente, e categoria de seguranga
elétrica minima CAT IIl 600V, conforme norma IEC 61010-1, sendo preferivel CAT IV
300V. Alimentagéao por bateria 9V ou 2 pilhas AA. Acompanha pontas de prova isoladas,
capa protetora emborrachada antichoque, manual em portugués e estojo para
transporte. Garantia minima de 12 meses.

20 Unidade 2

Equipamento de Protecao Individual:

5.15. Os equipamentos de protecao individual deverao ser fornecido conforme o tamanho do funcionario,
quando possivel pela natureza do objeto

5.16. Devera ser entregue 01 (um) conjunto completo de EPI (conforme quantidades especificadas no
quadro abaixo) ao empregado no inicio da execugdo do servigco, devendo ser substituido 01 (um) conjunto
completo de EPI a cada 12 meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
apods a comunicagao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de qualidade.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO PARA O ELETRICISTA

CAMPUS CAMPO MAIOR

TABELA 14 - RELAGAO DE EPIS POR EMPREGADO
ITEM DESCRIGAO UND.MEDIDA QUANT

Boné modelo arabe com pala para protecdo ao pescogo e parte dos ombros,
confeccionado em tecido 100% algod&o, com bico de PVC na parte frontal forrado com
1 o mesmo tecido e elastico na parte traseira para melhor ajuste e conforto, contendo o Unidade 1
emblema da empresa, com tamanhos diferenciados, confeccionados sob medidas de
acordo com a necessidade.

Capacete de seguranca com Aba frontal, injetado em polietileno de alta densidade,
suporte para protetor auditivo, suspensdo com jugular removivel e 2 sistemas de
2 regulagem. O equipamento deve ser aprovado pelo INMETRO. NBR8221. Aprovado Unidade 1
para protecdo da cabecga do usuério contra impactos de objetos sobre o cranio e contra
choques elétricos.

Conjunto de roupa antichama composta por: 1 (uma) Camisa manga longa Eletricista
NR10 Risco 2 Anti chama CA 46298 com abertura frontal, fechamento com botdes anti-
chama e pala protetora, gola calorim esporte com pé de gola, punho com carcela e
botdo, com ou sem faixa refletiva, com bolso frontal, identificagdo do EPI, RISCO E
ATPV bordados; Protecdo de risco 2, contra fogo repentino e arco elétrico.
Confeccionado com tecido retardante & chama,100% ALGODAO, 290 G/M2? 80Z,
conforme normas (NFPA2112 e NFPA70E -NR10 e 1 (uma) Calga Eletricista NR10
Risco 2 Antichama CA 46296, de seguranga confeccionada em uma camada de tecido
apropriado, composto por 100% de algodao, ATPV 11 Cal/cm?, com gramatura nominal
de 8,6 oz/yd? (290 g/m?), Protecdo de risco 2, contra fogo repentino e arco elétrico.
Confeccionado com tecido retardante & chama, 100% ALGODAO, 290 G/M?? 802Z,
conforme normas (NFPA2112 e NFPA70E -NR10), calca com fechamento botéo
retardante a chama, braguilha botdo com protecdo, cds traseiro elastico de 40mm, 5
passantes, 2 bolsos frontais chapados, 2 bolsos traseiros chapados, com faixa refletiva.

Luva de segurancga para Profissional Eletricista que trabalha com Alta Tensao (1000V),
cano longo, confeccionada em polimero sintético de ultima geragéo.

Conjunto 1

Par 1
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5 Luva de segurancga tricotada em nylon e elastano, recoberta em nitrilico, forro na palma
e dorso, tamanho sob medida.

Luva isolante de borracha para eletricista, tipo 1 (Classe 00), adequada para trabalhos
em instalagdes elétricas energizadas em baixa tensdo, com protegédo até 500 V (uso
continuo) e tenséo de ensaio de até 2.500 V, conforme norma ABNT NBR 10622 e NR
10. Confeccionada em borracha natural ou sintética de alta isolagdo, com formato
6 anatémico, punho reto, antiderrapante, com acabamento interno liso para facilitar o Par 1
calgamento e externo com boa aderéncia. Deve possuir marcagdo indelével com
nimero da classe, lote e data de fabricagdo, além de Certificado de Aprovacdo (CA)
valido emitido pelo Ministério do Trabalho e Certificado de Teste Elétrico emitido por
laboratorio acreditado pelo INMETRO ou rastreavel a RBC.

Oculos de seguranga confeccionado em policarbonato éptico, com armagéo de nylon e
7 hastes com comprime nto regulavel. Deve filtar 99,9% dos raios UVA/UVB. Protecéo dos Unidade 1
olhos contra impactos de particulas volantes.

Protetor auricular tipo plug em silicone, com corddo de algoddo ou de silicone,

8 confortavel para atenuagdes altas, com formato em 3 flanges para garantir o conforto e Unidade 1
alta fixagao.

Par 1

CAMPUS PEDROII

TABELA 15 - RELAGAO DE EPIS POR EMPREGADO
ITEM DESCRICAO UND.MEDIDA QUANT

Boné modelo arabe com pala para protegdo ao pescogo e parte dos ombros,
confeccionado em tecido 100% algod&o, com bico de PVC na parte frontal forrado com
1 o mesmo tecido e elastico na parte traseira para melhor ajuste e conforto, contendo o Unidade 1
emblema da empresa, com tamanhos diferenciados, confeccionados sob medidas de
acordo com a necessidade.

Capacete de seguranga com Aba frontal, injetado em polietileno de alta densidade,
suporte para protetor auditivo, suspensdo com jugular removivel e 2 sistemas de
2 regulagem. O equipamento deve ser aprovado pelo INMETRO. NBR8221. Aprovado Unidade 1
para protegdo da cabega do usuario contra impactos de objetos sobre o cranio e contra
choques elétricos.

Conjunto de roupa antichama composta por: 1 (uma) Camisa manga longa Eletricista
NR10 Risco 2 Anti chama CA 46298 com abertura frontal, fechamento com botdes anti-
chama e pala protetora, gola calorim esporte com pé de gola, punho com carcela e
botdo, com ou sem faixa refletiva, com bolso frontal, identificagdo do EPI, RISCO E
ATPV bordados; Protegdo de risco 2, contra fogo repentino e arco elétrico.
Confeccionado com tecido retardante & chama,100% ALGODAO, 290 G/M2? 802Z,
conforme normas (NFPA2112 e NFPA70E -NR10 e 1 (uma) Calga Eletricista NR10
Risco 2 Antichama CA 46296, de seguranga confeccionada em uma camada de tecido
apropriado, composto por 100% de algodédo, ATPV 11 Cal/cm?, com gramatura nominal
de 8,6 oz/yd? (290 g/m?), Protecdo de risco 2, contra fogo repentino e arco elétrico.
Confeccionado com tecido retardante & chama, 100% ALGODAO, 290 G/M?? 802Z,
conforme normas (NFPA2112 e NFPA70E -NR10), calga com fechamento botao
retardante a chama, braguilha botdo com protecdo, cds traseiro elastico de 40mm, 5
passantes, 2 bolsos frontais chapados, 2 bolsos traseiros chapados, com faixa refletiva.

4 Luva de seguranca para Profissional Eletricista que trabalha com Alta Tens&o (1000V),
cano longo, confeccionada em polimero sintético de ultima geracéo.

5 Luva de segurancga tricotada em nylon e elastano, recoberta em nitrilico, forro na palma
e dorso, tamanho sob medida.

Luva isolante de borracha para eletricista, tipo 1 (Classe 00), adequada para trabalhos
em instalagdes elétricas energizadas em baixa tensdo, com protegdo até 500 V (uso
continuo) e tenséo de ensaio de até 2.500 V, conforme norma ABNT NBR 10622 e NR
10. Confeccionada em borracha natural ou sintética de alta isolagdo, com formato
6 anatbmico, punho reto, antiderrapante, com acabamento interno liso para facilitar o Par 2
calcamento e externo com boa aderéncia. Deve possuir marcagdo indelével com
numero da classe, lote e data de fabricagéo, além de Certificado de Aprovacgéo (CA)
valido emitido pelo Ministério do Trabalho e Certificado de Teste Elétrico emitido por
laboratorio acreditado pelo INMETRO ou rastreavel a RBC.

7 Oculos de seguranga confeccionado em policarbonato 6ptico, com armagédo de nylon e Unidade 2

Conjunto 1

Par 1

Par 4
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hastes com comprime nto regulavel. Deve filtar 99,9% dos raios UVA/UVB. Protegao dos
olhos contra impactos de particulas volantes.

Protetor auricular tipo plug em silicone, com corddo de algoddo ou de silicone,
8 confortavel para atenuagdes altas, com formato em 3 flanges para garantir o conforto e Unidade 2
alta fixagao.

CAMPUS PAULISTANA

TABELA 16 - RELAGAO DE EPIS POR EMPREGADO
ITEM DESCRICAO UND.MEDIDA QUANT

Boné modelo arabe com pala para protecdo ao pescogo e parte dos ombros,
confeccionado em tecido 100% algod&o, com bico de PVC na parte frontal forrado com
1 o mesmo tecido e elastico na parte traseira para melhor ajuste e conforto, contendo o Unidade 4
emblema da empresa, com tamanhos diferenciados, confeccionados sob medidas de
acordo com a necessidade.

Capacete de seguranga com Aba frontal, injetado em polietileno de alta densidade,
suporte para protetor auditivo, suspensdo com jugular removivel e 2 sistemas de
2 regulagem. O equipamento deve ser aprovado pelo INMETRO. NBR8221. Aprovado Unidade 2
para protecéo da cabecga do usuério contra impactos de objetos sobre o cranio e contra
choques elétricos.

Conjunto de roupa antichama composta por: 1 (uma) Camisa manga longa Eletricista
NR10 Risco 2 Anti chama CA 46298 com abertura frontal, fechamento com botées anti-
chama e pala protetora, gola calorim esporte com pé de gola, punho com carcela e
botdo, com ou sem faixa refletiva, com bolso frontal, identificagdo do EPI, RISCO E
ATPV bordados; Protecdo de risco 2, contra fogo repentino e arco elétrico.
Confeccionado com tecido retardante & chama,100% ALGODAO, 290 G/M2? 80Z,
conforme normas (NFPA2112 e NFPA70E -NR10 e 1 (uma) Calga Eletricista NR10
Risco 2 Antichama CA 46296, de seguranga confeccionada em uma camada de tecido
apropriado, composto por 100% de algodéo, ATPV 11 Cal/cm?, com gramatura nominal
de 8,6 oz/yd? (290 g/m?), Protecdo de risco 2, contra fogo repentino e arco elétrico.
Confeccionado com tecido retardante & chama, 100% ALGODAO, 290 G/M?? 80Z,
conforme normas (NFPA2112 e NFPA70E -NR10), calga com fechamento botao
retardante a chama, braguilha botdo com protecao, cds traseiro elastico de 40mm, 5
passantes, 2 bolsos frontais chapados, 2 bolsos traseiros chapados, com faixa refletiva.

Luva de segurancga para Profissional Eletricista que trabalha com Alta Tensao (1000V),
cano longo, confeccionada em polimero sintético de ultima geragéo.

Luva de seguranca tricotada em nylon e elastano, recoberta em nitrilico, forro na palma
e dorso, tamanho sob medida.

Luva isolante de borracha para eletricista, tipo 1 (Classe 00), adequada para trabalhos
em instalagdes elétricas energizadas em baixa tensdo, com protegdo até 500 V (uso
continuo) e tenséo de ensaio de até 2.500 V, conforme norma ABNT NBR 10622 e NR
10. Confeccionada em borracha natural ou sintética de alta isolagdo, com formato
6 anatbmico, punho reto, antiderrapante, com acabamento interno liso para facilitar o Par 4
calcamento e externo com boa aderéncia. Deve possuir marcagdo indelével com
nimero da classe, lote e data de fabricagdo, além de Certificado de Aprovacéo (CA)
valido emitido pelo Ministério do Trabalho e Certificado de Teste Elétrico emitido por
laboratorio acreditado pelo INMETRO ou rastreavel a RBC.

Oculos de seguranca confeccionado em policarbonato 6ptico, com armac&o de nylon e
7 hastes com comprime nto regulavel. Deve filtar 99,9% dos raios UVA/UVB. Proteg¢éo dos Unidade 2
olhos contra impactos de particulas volantes.

Protetor auricular tipo plug em silicone, com corddo de algoddo ou de silicone,
8 confortavel para atenuagdes altas, com formato em 3 flanges para garantir o conforto e Unidade 4
alta fixagéo.

Conjunto 2

Par 4

Par 4

CAMPUS SAO JOAO DO PIAUI

TABELA 17 - RELAGAO DE EPIS POR EMPREGADO
ITEM DESCRICAO UND.MEDIDA QUANT
1 Boné modelo arabe com pala para protegdo ao pescogco e parte dos ombros, Unidade 1
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confeccionado em tecido 100% algod&o, com bico de PVC na parte frontal forrado com
0 mesmo tecido e elastico na parte traseira para melhor ajuste e conforto, contendo o
emblema da empresa, com tamanhos diferenciados, confeccionados sob medidas de
acordo com a necessidade.

Capacete de seguranca com Aba frontal, injetado em polietileno de alta densidade,
suporte para protetor auditivo, suspensdo com jugular removivel e 2 sistemas de
2 regulagem. O equipamento deve ser aprovado pelo INMETRO. NBR8221. Aprovado Unidade 1
para protecéo da cabeca do usuério contra impactos de objetos sobre o cranio e contra
choques elétricos.

Conjunto de roupa antichama composta por: 1 (uma) Camisa manga longa Eletricista
NR10 Risco 2 Anti chama CA 46298 com abertura frontal, fechamento com botdes anti-
chama e pala protetora, gola calorim esporte com pé de gola, punho com carcela e
botdo, com ou sem faixa refletiva, com bolso frontal, identificagdo do EPI, RISCO E
ATPV bordados; Protecdo de risco 2, contra fogo repentino e arco elétrico.
Confeccionado com tecido retardante & chama,100% ALGODAO, 290 G/M2? 80Z,
conforme normas (NFPA2112 e NFPA70E -NR10 e 1 (uma) Calga Eletricista NR10
Risco 2 Antichama CA 46296, de seguranga confeccionada em uma camada de tecido
apropriado, composto por 100% de algodéo, ATPV 11 Cal/cm?, com gramatura nominal
de 8,6 oz/yd? (290 g/m?), Protecdo de risco 2, contra fogo repentino e arco elétrico.
Confeccionado com tecido retardante & chama, 100% ALGODAO, 290 G/M?? 80Z,
conforme normas (NFPA2112 e NFPA70E -NR10), calca com fechamento botéo
retardante a chama, braguilha botdo com protecdo, cds traseiro elastico de 40mm, 5
passantes, 2 bolsos frontais chapados, 2 bolsos traseiros chapados, com faixa refletiva.

Luva de segurancga para Profissional Eletricista que trabalha com Alta Tensao (1000V),
cano longo, confeccionada em polimero sintético de ultima geragéo.

Luva de seguranca tricotada em nylon e elastano, recoberta em nitrilico, forro na palma
e dorso, tamanho sob medida.

Luva isolante de borracha para eletricista, tipo 1 (Classe 00), adequada para trabalhos
em instalagdes elétricas energizadas em baixa tensdo, com protegcédo até 500 V (uso
continuo) e tenséo de ensaio de até 2.500 V, conforme norma ABNT NBR 10622 e NR
10. Confeccionada em borracha natural ou sintética de alta isolagdo, com formato
6 anatdmico, punho reto, antiderrapante, com acabamento interno liso para facilitar o Par 2
calgamento e externo com boa aderéncia. Deve possuir marcagdo indelével com
nimero da classe, lote e data de fabricagédo, além de Certificado de Aprovagdo (CA)
valido emitido pelo Ministério do Trabalho e Certificado de Teste Elétrico emitido por
laboratorio acreditado pelo INMETRO ou rastreavel a RBC.

Oculos de seguranga confeccionado em policarbonato éptico, com armagéo de nylon e

7 hastes com comprime nto regulavel. Deve filtar 99,9% dos raios UVA/UVB. Protecéo dos Unidade 1
olhos contra impactos de particulas volantes.
Protetor auricular tipo plug em silicone, com corddo de algoddo ou de silicone,

8 confortavel para atenuagdes altas, com formato em 3 flanges para garantir o conforto e Unidade 1
alta fixagao.

Conjunto 1

Par 1

Par 1

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO PARA O TECNICO EM REFRIGERAGAO

CAMPUS PIRIPIRI

TABELA 18 - RELAGAO DE EPIS POR EMPREGADO
ITEM DESCRIGAO UND.MEDIDA QUANT

Boné modelo arabe com pala para protecdo ao pescogo e parte dos ombros,
confeccionado em tecido 100% algod&o, com bico de PVC na parte frontal forrado com
1 o mesmo tecido e elastico na parte traseira para melhor ajuste e conforto, contendo o Unidade 2
emblema da empresa, com tamanhos diferenciados, confeccionados sob medidas de
acordo com a necessidade.

Capacete de seguranca com Aba frontal, injetado em polietileno de alta densidade,
suporte para protetor auditivo, suspensdo com jugular removivel e 2 sistemas de
2 regulagem. O equipamento deve ser aprovado pelo INMETRO. NBR8221. Aprovado Unidade 2
para protecéo da cabecga do usuério contra impactos de objetos sobre o cranio e contra
choques elétricos.

3 Luva de protecao em malha tricotada, com palma em revestida em poliuretano. Par 12
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Luva de seguranca,tipo isolante de borracha, classe 1, tipo I, tensdo maxima de uso
7.500V, tamanho 10. Cor preta. Conforme norma ANSI/ASTM D120, ABNT NBR
10622/10624 e IEC 60903/2014. Com certificagdo do INMETRO. Confeccionada em
borracha natural ou sintética de alta isolacdo, com formato anatdmico, punho reto,
4  antiderrapante, com acabamento interno liso para facilitar o calgamento e externo com Par 1
boa aderéncia. Deve possuir marcagao indelével com numero da classe, lote e data de
fabricagdo, além de Certificado de Aprovacdo (CA) valido emitido pelo Ministério do
Trabalho e Certificado de Teste Elétrico emitido por laboratério acreditado pelo
INMETRO ou rastreavel a RBC.

Mascara descartavel p/poeiras e névoas toxicas. Desempenho: Respirador de classe
PFF 1 testado conforme norma NBR 13698 para pegas semi faciais filtrante. Penetragdo

5 maxima através do filtro: 20%. Resisténcia maxima a inalagdo: 210 Pa. Resisténcia Unidade 2
maxima a exalagéo: 300 Pa.
. = R . i ~ .
6 Mascara de protegao respiratoria V4 facial, com filtro de carvao ativado, para uso com Unidade 5

produtos quimicos.

Oculos de segurancga confeccionado em policarbonato 6ptico, com armac&o de nylon e
7 hastes com comprime nto regulavel. Deve filtar 99,9% dos raios UVA/UVB. Protecéo dos Unidade 6
olhos contra impactos de particulas volantes.

Protetor auricular tipo plug em silicone, com corddo de algoddo ou de silicone,

8 confortavel para atenuagdes altas, com formato em 3 flanges para garantir o conforto e Unidade 2
alta fixagéo.
9 Creme Protetor solar FPS 50. Unidade 8

Cinto de seguranca tipo paraquedista, confeccionado em poliéster, revestimento interno
em almofada. Com meias-argolas para posicionamento na cintura e costas. Protecdo
lombar e de pernas acolchoadas, fivelas para engate rapido, regulagem de pernas,
cintura e ombro; com porta ferramentas. Deve acompanhar talabarte duplo em Y.

10 Unidade 1

CAMPUS CAMPO MAIOR

TABELA 19 - RELAGAO DE EPIS POR EMPREGADO
ITEM DESCRIGAO UND.MEDIDA QUANT

Boné modelo arabe com pala para protegdo ao pescogo e parte dos ombros,
confeccionado em tecido 100% algod&o, com bico de PVC na parte frontal forrado com
1 o mesmo tecido e elastico na parte traseira para melhor ajuste e conforto, contendo o Unidade 1
emblema da empresa, com tamanhos diferenciados, confeccionados sob medidas de
acordo com a necessidade.

Capacete de seguranca com Aba frontal, injetado em polietileno de alta densidade,
suporte para protetor auditivo, suspensdo com jugular removivel e 2 sistemas de
2 regulagem. O equipamento deve ser aprovado pelo INMETRO. NBR8221. Aprovado Unidade 1
para protegdo da cabega do usuario contra impactos de objetos sobre o cranio e contra
choques elétricos.

3 Luva de protegao em malha tricotada, com palma em revestida em poliuretano. Par 1

Luva de seguranca,tipo isolante de borracha, classe 1, tipo Il, tensdo maxima de uso
7.500V, tamanho 10. Cor preta. Conforme norma ANSI/ASTM D120, ABNT NBR
10622/10624 e IEC 60903/2014. Com certificagdo do INMETRO. Confeccionada em
borracha natural ou sintética de alta isolacdo, com formato anatdmico, punho reto,
4 antiderrapante, com acabamento interno liso para facilitar o calgamento e externo com Par 1
boa aderéncia. Deve possuir marcagao indelével com numero da classe, lote e data de
fabricagdo, além de Certificado de Aprovacdo (CA) valido emitido pelo Ministério do
Trabalho e Certificado de Teste Elétrico emitido por laboratério acreditado pelo
INMETRO ou rastreavel a RBC.

Mascara descartavel p/poeiras e névoas toxicas. Desempenho: Respirador de classe
PFF 1 testado conforme norma NBR 13698 para pegas semi faciais filtrante. Penetragao

5 maxima através do filtro: 20%. Resisténcia maxima a inalagdo: 210 Pa. Resisténcia Unidade 2
maxima a exalagéo: 300 Pa.
6 Mascara de protegao respiratoria V4 facial, com filtro de carvao ativado, para uso com Unidade 1

produtos quimicos.

Oculos de segurancga confeccionado em policarbonato 6ptico, com armac&o de nylon e
7 hastes com comprime nto regulavel. Deve filtar 99,9% dos raios UVA/UVB. Proteg¢éo dos Unidade 1
olhos contra impactos de particulas volantes.
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Protetor auricular tipo plug em silicone, com corddo de algoddo ou de silicone,
8 confortavel para atenuagdes altas, com formato em 3 flanges para garantir o conforto e
alta fixagao.

9 Creme Protetor solar FPS 50.

Cinto de seguranca tipo paraquedista, confeccionado em poliéster, revestimento interno
em almofada. Com meias-argolas para posicionamento na cintura e costas. Protecdo
lombar e de pernas acolchoadas, fivelas para engate rapido, regulagem de pernas,
cintura e ombro; com porta ferramentas. Deve acompanhar talabarte duplo em Y.

10

CAMPUS PEDRO I

TABELA 20 - RELAGAO DE EPIS POR EMPREGADO

ITEM DESCRICAO UND.MEDIDA QUANT

Boné modelo arabe com pala para protegdo ao pescogo e parte dos ombros,
confeccionado em tecido 100% algod&o, com bico de PVC na parte frontal forrado com

1 o mesmo tecido e elastico na parte traseira para melhor ajuste e conforto, contendo o
emblema da empresa, com tamanhos diferenciados, confeccionados sob medidas de
acordo com a necessidade.

Capacete de segurangca com Aba frontal, injetado em polietileno de alta densidade,
suporte para protetor auditivo, suspensdo com jugular removivel e 2 sistemas de

2 regulagem. O equipamento deve ser aprovado pelo INMETRO. NBR8221. Aprovado
para protegdo da cabega do usuario contra impactos de objetos sobre o cranio e contra
choques elétricos.

3 Luva de protegao em malha tricotada, com palma em revestida em poliuretano.

Luva de seguranca,tipo isolante de borracha, classe 1, tipo I, tensdo maxima de uso
7.500V, tamanho 10. Cor preta. Conforme norma ANSI/ASTM D120, ABNT NBR
10622/10624 e IEC 60903/2014. Com certificagdo do INMETRO. Confeccionada em
borracha natural ou sintética de alta isolacdo, com formato anatdmico, punho reto,

4 antiderrapante, com acabamento interno liso para facilitar o calgamento e externo com
boa aderéncia. Deve possuir marcagao indelével com numero da classe, lote e data de
fabricagdo, além de Certificado de Aprovacdo (CA) valido emitido pelo Ministério do
Trabalho e Certificado de Teste Elétrico emitido por laboratério acreditado pelo
INMETRO ou rastreavel a RBC.

Mascara descartavel p/poeiras e névoas toxicas. Desempenho: Respirador de classe
PFF 1 testado conforme norma NBR 13698 para pegas semi faciais filtrante. Penetragdo
maxima através do filtro: 20%. Resisténcia maxima a inalagdo: 210 Pa. Resisténcia
maxima a exalagéo: 300 Pa.

Mascara de protegéo respiratoria V4 facial, com filiro de carvao ativado, para uso com
produtos quimicos.

Oculos de seguranca confeccionado em policarbonato 6ptico, com armac&o de nylon e
7 hastes com comprime nto regulavel. Deve filtar 99,9% dos raios UVA/UVB. Protecéo dos
olhos contra impactos de particulas volantes.

Protetor auricular tipo plug em silicone, com corddo de algoddo ou de silicone,
8 confortavel para atenuagdes altas, com formato em 3 flanges para garantir o conforto e
alta fixagao.

9 Creme Protetor solar FPS 50.

Cinto de seguranca tipo paraquedista, confeccionado em poliéster, revestimento interno
em almofada. Com meias-argolas para posicionamento na cintura e costas. Protecdo
lombar e de pernas acolchoadas, fivelas para engate rapido, regulagem de pernas,
cintura e ombro; com porta ferramentas. Deve acompanhar talabarte duplo em Y.

10

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO PARA O PEDREIRO

CAMPUS PIRIPIRI

TABELA 21 - RELAGAO DE EPIS POR EMPREGADO

ITEM DESCRIGCAO UND.MEDIDA QUANT

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Par

Par

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
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10

11

12

13
14

15

ITEM

Boné modelo arabe com pala para protegdo ao pescogo e parte dos ombros,
confeccionado em tecido 100% algodado, com bico de PVC na parte frontal forrado com
o0 mesmo tecido e elastico na parte traseira para melhor ajuste e conforto, contendo o
emblema da empresa, com tamanhos diferenciados, confeccionados sob medidas de
acordo com a necessidade.

Calgado ocupacional de uso profissional, tipo Bota Galocha, impermeavel, inteiro
polimérico, confeccionado em policloreto de vinila (PVC), com resisténcia quimica,
sistema de absorgdo de energia no solado, propriedades antiderrapantes e resisténcia a
6leo combustivel, altura do cabedal: 27 cm. O material deve possuir Certificado de
Aprovacéo (C.A) do Ministério do Trabalho.

Capacete de segurangca com Aba frontal, injetado em polietileno de alta densidade,
suporte para protetor auditivo, suspensdo com jugular removivel e 2 sistemas de
regulagem. O equipamento deve ser aprovado pelo INMETRO. NBR8221. Aprovado
para protegdo da cabega do usuario contra impactos de objetos sobre o cranio e contra
choques elétricos.

Luva de seguranga raspa de couro, cano curto, confeccionada em raspa curtida ao
cromo, com tira de reforgo entre o polegar e o indicador, reforgco na palma e dedos,
aprovada para protegao das maos do usuario contra agentes abrasivos e escoriantes.

Luva de protegdo em malha tricotada, com palma em revestida em poliuretano.

Luva de PVC aspera com forro, tipo impermeavel. Uso no tratamento fitossanitario. Cor:
verde. Tamanho médio 35cm.

Mascara de protegdo respiratéria facial com filtro de carvdo ativado, para uso com
produtos quimicos.

Mascara descartavel p/poeiras e névoas toxicas. Desempenho: Respirador de classe
PFF 1 testado conforme norma NBR 13698 para pegas semi faciais filtrante. Penetragéo
maxima através do filtro: 20%. Resisténcia maxima a inalagdo: 210 Pa. Resisténcia
maxima a exalagéo: 300 Pa.

Oculos de seguranga confeccionado em policarbonato éptico, com armagéo de nylon e
hastes com comprime nto regulavel. Deve filtar 99,9% dos raios UVA/UVB. Protecéo dos
olhos contra impactos de particulas volantes.

Protetor auricular tipo plug em silicone, com corddo de algoddo ou de silicone,
confortavel para atenuagdes altas, com formato em 3 flanges para garantir o conforto e
alta fixacao.

Protetor auditivo tipo concha, confeccionado em plastico e isento de pecas metdlicas,
ajustavel.

Protetor facial incolor de 08 polegadas, constituida por um visor incolor confeccionado
em policarbonato, uma testeira em polipropileno, suspenséo de polietileno com ajuste
simples e uma tira absorvente de suor, indicado para protegdo dos olhos do usuario
contra impacto de particulas volantes.

Creme Protetor solar FPS 50.
Capa para chuva em PVC com forro de poliéster, cor amarela ou preta, com mangas e
capuz conjugado, fechamento frontal por meio de botées. Tamanho médio 1,3m

Cinto de seguranca tipo paraquedista, confeccionado em poliéster, revestimento interno
em almofada. Com meias-argolas para posicionamento na cintura e costas. Protegao
lombar e de pernas acolchoadas, fivelas para engate rapido, regulagem de pernas,
cintura e ombro; com porta ferramentas. Deve acompanhar talabarte duplo em Y.

CAMPUS CAMPO MAIOR

TABELA 22 - RELAGAO DE EPIS POR EMPREGADO
DESCRICAO
Boné modelo arabe com pala para protegdo ao pescogo e parte dos ombros,
confeccionado em tecido 100% algod&o, com bico de PVC na parte frontal forrado com
o mesmo tecido e elastico na parte traseira para melhor ajuste e conforto, contendo o
emblema da empresa, com tamanhos diferenciados, confeccionados sob medidas de
acordo com a necessidade.

Calgcado ocupacional de uso profissional, tipo Bota Galocha, impermeavel, inteiro

Unidade 2
Par 2
Unidade 2
Par 4
Par 12
Par 2
Unidade 2
Unidade 1
Unidade 3
Unidade 2
Unidade 1
Unidade 1
Unidade 8
Unidade 2
Unidade 1

UND.MEDIDA QUANT

Unidade 1

Par 1
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14

15

ITEM

polimérico, confeccionado em policloreto de vinila (PVC), com resisténcia quimica,
sistema de absorgéo de energia no solado, propriedades antiderrapantes e resisténcia a
Oleo combustivel, altura do cabedal: 27 cm. O material deve possuir Certificado de
Aprovacao (C.A) do Ministério do Trabalho.

Capacete de segurangca com Aba frontal, injetado em polietileno de alta densidade,
suporte para protetor auditivo, suspensdo com jugular removivel e 2 sistemas de
regulagem. O equipamento deve ser aprovado pelo INMETRO. NBR8221. Aprovado
para protecéo da cabecga do usuario contra impactos de objetos sobre o cranio e contra
choques elétricos.

Luva de seguranga raspa de couro, cano curto, confeccionada em raspa curtida ao
cromo, com tira de reforgo entre o polegar e o indicador, reforgo na palma e dedos,
aprovada para protegdo das maos do usuario contra agentes abrasivos e escoriantes.

Luva de protecdo em malha tricotada, com palma em revestida em poliuretano.

Luva de PVC aspera com forro, tipo impermeavel. Uso no tratamento fitossanitario. Cor:
verde. Tamanho médio 35cm.

Mascara de protegdo respiratéria facial com filtro de carvdo ativado, para uso com
produtos quimicos.

Mascara descartavel p/poeiras e névoas toxicas. Desempenho: Respirador de classe
PFF 1 testado conforme norma NBR 13698 para pegas semi faciais filtrante. Penetragédo
maxima através do filtro: 20%. Resisténcia maxima a inalagdo: 210 Pa. Resisténcia
maxima a exalagéo: 300 Pa.

Oculos de seguranga confeccionado em policarbonato éptico, com armagéo de nylon e
hastes com comprime nto regulavel. Deve filtar 99,9% dos raios UVA/UVB. Protegéo dos
olhos contra impactos de particulas volantes.

Protetor auricular tipo plug em silicone, com corddo de algoddo ou de silicone,
confortavel para atenuagdes altas, com formato em 3 flanges para garantir o conforto e
alta fixagéo.

Protetor auditivo tipo concha, confeccionado em plastico e isento de pecas metalicas,
ajustavel.

Protetor facial incolor de 08 polegadas, constituida por um visor incolor confeccionado
em policarbonato, uma testeira em polipropileno, suspensao de polietileno com ajuste
simples e uma tira absorvente de suor, indicado para prote¢do dos olhos do usuario
contra impacto de particulas volantes.

Creme Protetor solar FPS 50.

Capa para chuva em PVC com forro de poliéster, cor amarela ou preta, com mangas e
capuz conjugado, fechamento frontal por meio de botées. Tamanho médio 1,3m

Cinto de seguranca tipo paraquedista, confeccionado em poliéster, revestimento interno
em almofada. Com meias-argolas para posicionamento na cintura e costas. Protecdo
lombar e de pernas acolchoadas, fivelas para engate rapido, regulagem de pernas,
cintura e ombro; com porta ferramentas. Deve acompanhar talabarte duplo em Y.

CAMPUS PAULISTANA

TABELA 23 - RELAGAO DE EPIS POR EMPREGADO
DESCRIGAO

Boné modelo arabe com pala para protegdo ao pescogo e parte dos ombros,
confeccionado em tecido 100% algod&o, com bico de PVC na parte frontal forrado com
o mesmo tecido e elastico na parte traseira para melhor ajuste e conforto, contendo o
emblema da empresa, com tamanhos diferenciados, confeccionados sob medidas de
acordo com a necessidade.

Calgado ocupacional de uso profissional, tipo Bota Galocha, impermeavel, inteiro
polimérico, confeccionado em policloreto de vinila (PVC), com resisténcia quimica,
sistema de absorgc&o de energia no solado, propriedades antiderrapantes e resisténcia a
6leo combustivel, altura do cabedal: 27 cm. O material deve possuir Certificado de
Aprovacgao (C.A) do Ministério do Trabalho.

Capacete de seguranga com Aba frontal, injetado em polietileno de alta densidade,
suporte para protetor auditivo, suspensdo com jugular removivel e 2 sistemas de

Unidade 1
Par 1
Par 1
Par 1

Unidade 1

Unidade 1

Unidade 1

Unidade 1

Unidade 1

Unidade 1

Unidade 1

Unidade 1

Unidade 1

UND.MEDIDA QUANT

Unidade 4
Par 4
Unidade 2

Pagina 60]|109

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratacéo Direta - Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestéo e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo
Atualizagdo: SET/2025



regulagem. O equipamento deve ser aprovado pelo INMETRO. NBR8221. Aprovado
para protegdo da cabega do usuario contra impactos de objetos sobre o cranio e contra
choques elétricos.

Luva de seguranga raspa de couro, cano curto, confeccionada em raspa curtida ao

4 cromo, com tira de reforgco entre o polegar e o indicador, reforgo na palma e dedos, Par 4
aprovada para protegdo das maos do usuario contra agentes abrasivos e escoriantes.

5 Luva de protecdo em malha tricotada, com palma em revestida em poliuretano. Par 4
Luva de PVC aspera com forro, tipo impermeavel. Uso no tratamento fitossanitario. Cor:

6 s Par 4
verde. Tamanho médio 35cm.

7 Mascara de’ protegao respiratoria facial com filtro de carvado ativado, para uso com Unidade 3
produtos quimicos.
Mascara descartavel p/poeiras e névoas toxicas. Desempenho: Respirador de classe

8 PFF 1 testado conforme norma NBR 13698 para pegas semi faciais filtrante. Penetragédo Unidade 4

maxima através do filtro: 20%. Resisténcia maxima a inalagdo: 210 Pa. Resisténcia
maxima a exalagéo: 300 Pa.

Oculos de seguranga confeccionado em policarbonato éptico, com armagéo de nylon e
9 hastes com comprime nto regulavel. Deve filtar 99,9% dos raios UVA/UVB. Protecéo dos Unidade 3

olhos contra impactos de particulas volantes.

Protetor auricular tipo plug em silicone, com corddo de algoddo ou de silicone,
10 confortavel para atenuagdes altas, com formato em 3 flanges para garantir o conforto e Unidade 2
alta fixagéo.
Protetor facial incolor de 08 polegadas, constituida por um visor incolor confeccionado
em policarbonato, uma testeira em polipropileno, suspensdo de polietilieno com ajuste
simples e uma tira absorvente de suor, indicado para protegcdo dos olhos do usuario
contra impacto de particulas volantes.
12 Creme Protetor solar FPS 50. Unidade 6
Capa para chuva em PVC com forro de poliéster, cor amarela ou preta, com mangas e

11 Unidade 1

13 capuz conjugado, fechamento frontal por meio de botdes. Tamanho médio 1,3m Unidade 2
Cinto de seguranca tipo paraquedista, confeccionado em poliéster, revestimento interno
14 €M almofada. Com meias-argolas para posicionamento na cintura e costas. Protegcéo Unidade 1

lombar e de pernas acolchoadas, fivelas para engate rapido, regulagem de pernas,
cintura e ombro; com porta ferramentas. Deve acompanhar talabarte duplo em Y.

CAMPUS SAO JOAO DO PIAUI

TABELA 24 - RELAGAO DE EPIS POR EMPREGADO
ITEM DESCRIGAO UND.MEDIDA QUANT

Boné modelo arabe com pala para protegdo ao pescogo e parte dos ombros,
confeccionado em tecido 100% algodéo, com bico de PVC na parte frontal forrado com
1 o mesmo tecido e elastico na parte traseira para melhor ajuste e conforto, contendo o Unidade 2
emblema da empresa, com tamanhos diferenciados, confeccionados sob medidas de
acordo com a necessidade.

Calgado ocupacional de uso profissional, tipo Bota Galocha, impermeavel, inteiro
polimérico, confeccionado em policloreto de vinila (PVC), com resisténcia quimica,
2 sistema de absorgéo de energia no solado, propriedades antiderrapantes e resisténcia a Par 2
Oleo combustivel, altura do cabedal: 27 cm. O material deve possuir Certificado de
Aprovacao (C.A) do Ministério do Trabalho.

Capacete de segurangca com Aba frontal, injetado em polietileno de alta densidade,
suporte para protetor auditivo, suspensdo com jugular removivel e 2 sistemas de
3 regulagem. O equipamento deve ser aprovado pelo INMETRO. NBR8221. Aprovado Unidade 2
para protegdo da cabega do usuario contra impactos de objetos sobre o cranio e contra
choques elétricos.

Luva de seguranga raspa de couro, cano curto, confeccionada em raspa curtida ao

4 cromo, com tira de reforgo entre o polegar e o indicador, reforco na palma e dedos, Par 4
aprovada para prote¢do das maos do usuario contra agentes abrasivos e escoriantes.

5 Luva de protecao em malha tricotada, com palma em revestida em poliuretano. Par 12

6 Luva de PVC aspera com forro, tipo impermeavel. Uso no tratamento fitossanitario. Cor: Par 2
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7 L Unidade
produtos quimicos.
Mascara descartavel p/poeiras e névoas toxicas. Desempenho: Respirador de classe
8 PFF 1 testado conforme norma NBR 13698 para pegas semi faciais filtrante. Penetragéo Unidade
maxima através do filtro: 20%. Resisténcia maxima a inalagdo: 210 Pa. Resisténcia
maxima a exalagéo: 300 Pa.
Oculos de seguranca confeccionado em policarbonato 6ptico, com armac&o de nylon e
9 hastes com comprime nto regulavel. Deve filtar 99,9% dos raios UVA/UVB. Protecéo dos Unidade
olhos contra impactos de particulas volantes.
Protetor auricular tipo plug em silicone, com corddo de algoddo ou de silicone,
10 confortavel para atenuagdes altas, com formato em 3 flanges para garantir o conforto e Unidade
alta fixagéao.
Protetor auditivo tipo concha, confeccionado em plastico e isento de pecas metalicas, .
11 L Unidade
ajustavel.
Protetor facial incolor de 08 polegadas, constituida por um visor incolor confeccionado
em policarbonato, uma testeira em polipropileno, suspensdo de polietilieno com ajuste .
12 7 - g = g Unidade
simples e uma tira absorvente de suor, indicado para prote¢do dos olhos do usuario
contra impacto de particulas volantes.
13 Creme Protetor solar FPS 50. Unidade
Capa para chuva em PVC com forro de poliéster, cor amarela ou preta, com mangas e .
14 . . ~ o Unidade
capuz conjugado, fechamento frontal por meio de botdes. Tamanho médio 1,3m
Cinto de seguranca tipo paraquedista, confeccionado em poliéster, revestimento interno
em almofada. Com meias-argolas para posicionamento na cintura e costas. Protegéo .
15 ) . Unidade
lombar e de pernas acolchoadas, fivelas para engate rapido, regulagem de pernas,
cintura e ombro; com porta ferramentas. Deve acompanhar talabarte duplo em Y.
EQUIPAMENTOS DE PROTE(}AO PARA O COZINHEIRO E AUXILIAR DE COZINHA
CAMPUS PIRIPIRI
TABELA 25 - RELAGAO DE EPIS POR EMPREGADO
ITEM DESCRIGAO UND.MEDIDA
1 Oculos para protecéo dos olhos contra impactos de particulas volantes. Unidade
2 Protetor auditivo de insergao para protegao do sistema auditivo contra niveis de presséo Unidade
sonora superiores aos valores limites de exposicao diaria.
Peca semifacial filtrante (PFF3) para protecdo das vias respiratérias contra poeiras, .
3 N . . Unidade
névoas, fumos e radionuclideos.
4 Vestimentas para protegédo do tronco contra riscos de origem térmica. Unidade
Vestimentas para protecdo do tronco contra umidade proveniente de operagdes com .
5 A Unidade
uso de agua.
6 Luvas para protecdo das maos contra agentes cortantes e perfurantes. Par
7 Luvas para protegdo das maos contra agentes térmicos. Par
8 Luvas para protegéo contra umidade proveniente de operagdes com uso de agua. Par
Kit Maleta primeiros Socorros - Maleta Material: Plastico, Caracteristicas Adicionais:
9 Tipo Pescador/Preta/2 Bandejas/Compartimento E Bau , Dimensdes Externas: 44 x 22 Unidade
x24C
Bota impermeavel, cano médio, cor branca tipo Stickyboot ou similar que satisfaga a NR
32 Ministério do Trabalho e Emprego garantindo seguranga para trabalhadores da area
10 de cozinha industrial para caminhar em piso molhado, com 6leo e ensaboado além de Unidade
isolamento contra o frio. Ela deve ter as seguintes caracteristicas: antiderrapante,
flexivel, com sistema de amortecimento e palmilha com propriedades antimicrobianas.
CAMPUS CAMPO MAIOR
TABELA 26 - RELAC.AO DE EPIS POR EMPREGADO
ITEM. ‘ DESCRICAO ~ UND.MEDIDA
Mgdelqct hed 1 isitagag i 50\Riketa - Lei n° 14.133, de 2021 i
Agrovgegg%gﬁgg%g%ﬁgggfﬁ?RFaePf?fﬁ‘éEth.él'é' Wl%ﬁfé?é’@)é?ﬁﬁ%@. o ° Unidade
IdgnticOiRtar Rudiivetse: sessdo Prsaapsetecdo do sistema auditivo contra niveis de presséo Unidade
AfualizaginoBd Befseriores aos valores limites de exposigéo diaria.
Peca semifacial filtrante (PFF3) para protecdo das vias respiratdrias contra poeiras, Unidade

verde. Tamanho médio 35cm.
Mascara de protecdo respiratoria facial com filiro de carvédo ativado, para uso com

névoas, fumos e radionuclideos.

QUANT

QUANT
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Vestimentas para prote¢do do tronco contra riscos de origem térmica. Unidade
Vestimentas para protecdo do tronco contra umidade proveniente de operagées com uso

de agua. Unidade
Luvas para protecdo das méos contra agentes cortantes e perfurantes. Par
Luvas para protegdo das maos contra agentes térmicos. Par
Luvas para protegéo contra umidade proveniente de operagdes com uso de agua. Par
Kit Maleta primeiros Socorros - Maleta Material: Plastico, Caracteristicas Adicionais: Tipo Unidade

Pescador/Preta/2 Bandejas/Compartimento E Bau , Dimensdes Externas: 44 x 22 x 24 C
Bota impermeavel, cano médio, cor branca tipo Stickyboot ou similar que satisfaga a NR
32 Ministério do Trabalho e Emprego garantindo seguranga para trabalhadores da area
de cozinha industrial para caminhar em piso molhado, com 6leo e ensaboado além de Unidade
isolamento contra o frio. Ela deve ter as seguintes caracteristicas: antiderrapante, flexivel,

com sistema de amortecimento e palmilha com propriedades antimicrobianas.

CAMPUS PEDRO I
TABELA 27 - RELAGAO DE EPIS POR EMPREGADO

DESCRIGAO UND.MEDIDA
Oculos para protegao dos olhos contra impactos de particulas volantes. Unidade
Protetor audit_ivo de insergao para protegéo do .sif;ten]g guditivo contra niveis de pressao Unidade
sonora superiores aos valores limites de exposigéo diaria.
Peca semifacial filtrante (PFF3) para protecdo das vias respiratdrias contra poeiras, Unidade

névoas, fumos e radionuclideos.
Vestimentas para protecdo do tronco contra riscos de origem térmica. Unidade
Vestimentas para protegdo do tronco contra umidade proveniente de operagbes com

uso de agua. Unidade
Luvas para protegdo das méaos contra agentes cortantes e perfurantes. Par
Luvas para protegdo das maos contra agentes térmicos. Par
Luvas para protegdo contra umidade proveniente de operagdes com uso de agua. Par

Kit Maleta primeiros Socorros - Maleta Material: Plastico, Caracteristicas Adicionais:
Tipo Pescador/Preta/2 Bandejas/Compartimento E Bau , Dimensdes Externas: 44 x 22 Unidade
x24C

Bota impermeavel, cano médio, cor branca tipo Stickyboot ou similar que satisfaga a NR

32 Ministério do Trabalho e Emprego garantindo seguranga para trabalhadores da area

de cozinha industrial para caminhar em piso molhado, com éleo e ensaboado além de Unidade
isolamento contra o frio. Ela deve ter as seguintes caracteristicas: antiderrapante,

flexivel, com sistema de amortecimento e palmilha com propriedades antimicrobianas.

CAMPUS VALENCA
TABELA 28 - RELAC.AO DE EPIS POR EMPREGADO
DESCRIGAO UND.MEDIDA
Oculos para protegao dos olhos contra impactos de particulas volantes. Unidade

Protetor auditivo de inser¢ao para protegéo do sistema auditivo contra niveis de pressao
sonora superiores aos valores limites de exposicao diaria.

Peca semifacial filtrante (PFF3) para protecdo das vias respiratérias contra poeiras,
névoas, fumos e radionuclideos.

Unidade

Unidade
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4  Vestimentas para protegédo do tronco contra riscos de origem térmica. Unidade 4
5 Vestimentas para protegdo do tronco contra umidade proveniente de operagbes com Uni
uso de agua. nidade 8
6 Luvas para protegdo das maos contra agentes cortantes e perfurantes. Par 2
7 Luvas para protegdo das maos contra agentes térmicos. Par 4
8 Luvas para protegéo contra umidade proveniente de operagdes com uso de agua. Par 4
Kit Maleta primeiros Socorros - Maleta Material: Plastico, Caracteristicas Adicionais:
9 Tipo Pescador/Preta/2 Bandejas/Compartimento E Bau , Dimensdes Externas: 44 x 22 Unidade 2
x24C

Bota impermeavel, cano médio, cor branca tipo Stickyboot ou similar que satisfaga a NR
32 Ministério do Trabalho e Emprego garantindo seguranga para trabalhadores da area
10 de cozinha industrial para caminhar em piso molhado, com dleo e ensaboado além de Unidade 2
isolamento contra o frio. Ela deve ter as seguintes caracteristicas: antiderrapante,
flexivel, com sistema de amortecimento e palmilha com propriedades antimicrobianas.

CAMPUS PAULISTANA
TABELA 29 - RELAGAO DE EPIS POR EMPREGADO

ITEM DESCRIGAO UND.MEDIDA QUANT
1 Oculos para protegédo dos olhos contra impactos de particulas volantes. Unidade 4
5 Protetor audit.ivo de insergao para protecao do .si:%ten)g guditivo contra niveis de pressao Unidade 4

sonora superiores aos valores limites de exposigao diaria.
Peca semifacial filtrante (PFF3) para protecdo das vias respiratérias contra poeiras, .
3 névoas, fumos e radionuclideos. Unidade 12
4 Vestimentas para protegédo do tronco contra riscos de origem térmica. Unidade 2
5 L/:jt(ljrgzngtj:.para protecdo do tronco contra umidade proveniente de operagdes com Unidade 12
6 Luvas para protegdo das maos contra agentes cortantes e perfurantes. Par
7 Luvas para protegdo das maos contra agentes térmicos. Par 2
8 Luvas para protegcéo contra umidade proveniente de operagdes com uso de agua. Par 24
Kit Maleta primeiros Socorros - Maleta Material: Plastico, Caracteristicas Adicionais:
9 Tipo Pescador/Preta/2 Bandejas/Compartimento E Bau , Dimensbes Externas: 44 x 22 Unidade 1
x24C

Bota impermeavel, cano médio, cor branca tipo Stickyboot ou similar que satisfaca a NR
32 Ministério do Trabalho e Emprego garantindo seguranga para trabalhadores da area
10 de cozinha industrial para caminhar em piso molhado, com 6leo e ensaboado além de Unidade 2
isolamento contra o frio. Ela deve ter as seguintes caracteristicas: antiderrapante,
flexivel, com sistema de amortecimento e palmilha com propriedades antimicrobianas.

CAMPUS SAO JOAO DO PIAUI
TABELA 30 - RELACAO DE EPIS POR EMPREGADO

ITEM DESCRIGAO UND.MEDIDA QUANT
1 Oculos para protecéo dos olhos contra impactos de particulas volantes. Unidade 2
Protetor auditivo de insergao para protegao do sistema auditivo contra niveis de presséo

2 . L SN Unidade 2
sonora superiores aos valores limites de exposigao diaria.
Peca semifacial filtrante (PFF3) para protecdo das vias respiratérias contra poeiras, .

3 . . Y Unidade 2
névoas, fumos e radionuclideos.

4 Vestimentas para protecédo do tronco contra riscos de origem térmica. Unidade 4
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Vestimentas para protecdo do tronco contra umidade proveniente de operagdes com

5 uso de agua. Unidade 6

6 Luvas para protegdo das maos contra agentes cortantes e perfurantes. Par 4

7 Luvas para protegdo das maos contra agentes térmicos. Par 4

8 Luvas para protecdo contra umidade proveniente de operagdes com uso de agua. Par 4
Kit Maleta primeiros Socorros - Maleta Material: Plastico, Caracteristicas Adicionais:

9 Tipo Pescador/Preta/2 Bandejas/Compartimento E Bau , Dimensbes Externas: 44 x 22 Unidade 1
x24C

Bota impermeavel, cano médio, cor branca tipo Stickyboot ou similar que satisfaca a NR
32 Ministério do Trabalho e Emprego garantindo seguranga para trabalhadores da area
10 de cozinha industrial para caminhar em piso molhado, com 6leo e ensaboado além de Unidade 4
isolamento contra o frio. Ela deve ter as seguintes caracteristicas: antiderrapante,
flexivel, com sistema de amortecimento e palmilha com propriedades antimicrobianas.

Fornecimento de Uniformes.

5.17. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deveréo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgao contratante, compreendendo pegas para todas as estagcdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

5171 As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
parametros minimos descritos abaixo:

e O tamanho das pecgas do uniforme deve atender ao padrado nacional de medidas, exceto quando nao
existir padrao definido;

e Os uniformes que apresentarem qualquer tipo de transparéncia serdo devolvidos e deverdo ser
substituidos no prazo maximo de 15 (quinze) dias;

e Os sapatos devem ser de primeira qualidade, ndo devendo apresentar nenhum tipo de desconforto
ao funcionario, sob pena de substituicio dos mesmos no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados da data da notificagao;

e Todos os uniformes deverdo ser de boa qualidade, o que garante maior protecdo e durabilidade.

5.17.2. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

e No inicio da execugdo do contrato a empresa devera entregar todas as pegas discriminadas,
devendo ser substituido 01 (um) Kit completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, com cada
planilha de custos e formagao de precos contendo indicativo de 02 (dois) kits completo para 24
(vinte e quatro meses), ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos
comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de
apresentacéo;

e No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

e A Contratada devera substituir os uniformes defeituosos ou danificados no prazo estabelecido pela
fiscalizagao.

e Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.18. No primeiro dia de execugdo do contrato os empregados da contratada deverdo apresentar-se ao
fiscal do contrato devidamente uniformizados, assim como no caso da substituicao de titular nas auséncias
legais
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5.19. A identificagdo dos profissionais contratados para os servicos de Tradutor/Intérprete de Libras,
Cuidador e Ledor sera realizada por meio de crachas disponibilizados pelo IFPI, ndo sendo necessario uso
de uniformes.

5.20. No primeiro dia de execugado do contrato os empregados da contratada deverdo apresentar-se ao
fiscal do contrato devidamente uniformizados, assim como no caso dos empregados substitutos da
contratada, quando da substituicdo do titular nas auséncias legais.

5.21. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor,
modelo, desde que previamente aceitas pela fiscalizagao.

RELAGAO DE UNIFORME E COMPLEMENTO PARA O MOTORISTA:

CAMPUS PIRIPIRI

TABELA 31 - RELAGAO DE UNIFORME POR EMPREGADO
PECAS NO ESTILO SOCIAL

ITEM DESCRIGAO UND.

MEDIDA S

Modelo social, com 02 (duas) pregas de cada lado viradas para fora. Tecido do tipo tway,
oxford ou similar, cor preta ou na cor padronizada pela empresa, com forro dos bolsos e cés
na cor do tecido da calga. Fechamento frontal por ziper de nylon (resistente a ferrugem) de
18cm, trava automatica. Braguilha forrada. Cds entretelado, forrado, com passadores no
mesmo tecido da calga. 02 (dois) bolsos na frente, tipo faca, embutidos. 02 (dois) bolsos
traseiros, embutidos, com uma casa vertical e um botdo. Sob medida.

5 CALCA JEANS- material: jeans, modelo tradicional, com dois bolsos traseiros e dois bolsos
laterais, braguilha com ziper. Tamanho sob medida, cor AZUL/PRETA

Tecido liso, misto de algodao (50%) com poliéster (50%) - Tricoline Misto. Cor branca ou na
cor padronizada pela empresa. Modelo social com mangas compridas com punhos simples
pespontados e abotoaveis com 02 (dois) botdes. Colarinho entretelado firme com reforgo,
3 entretela 100% algodao, pespontado, fechavel por 01 (um) botdo em cada horizontal e 02 Unidade 2
(dois) botdes embutidos com aleta (com caseado). Fechamento frontal por 06 (seis) botdes
em casas verticais, com pestana e botao reserva na vista interna. Bolso na parte superior do
lado esquerdo, sobreposto, largura 14cm x altura 15cm. Sob medida.

CAMISA — POLO - Confeccionada em malha piquet, com mangas curtas, gola polo, com 01
bolso frontal lado esquerdo com logomarca da empresa, cor CINZA, tamanho: sob medida.

Sapato tipo social masculino, em couro, com solado de borracha termoplastica. Cor Preta.
ANTIDERRAPANTE.

6 Meia tipo social masculina, tecido 100% poliamida. Cor Preta. Par 4
Modelo social, largura 3,5cm, em couro de alta qualidade, fivela prata, dupla face. Cor Preta.

Unidade 4

Unidade 2

Unidade 4

Par 2

7 . . Unidade 2
Tipo regulavel.
Cracha de identificagdo em PVC personalizado com foto recente e colorida, contendo o nome .
8 . Unidade 1
do empregado, cargo e logotipo da empresa.
9 Cordao para cracha em poliéster, cor preta ou na cor padronizada pela empresa. Unidade 1
CAMPUS CAMPO MAIOR
TABELA 32 - RELAQAO DE UNIFORME POR EMPREGADO
PECAS NO ESTILO SOCIAL
~ UND.
ITEM DESCRICAO MEDIDA QUANT

Modelo social, com 02 (duas) pregas de cada lado viradas para fora. Tecido do tipo tway,
1 oxford ou similar, cor preta ou na cor padronizada pela empresa, com forro dos bolsos e cés Unidade 4
na cor do tecido da calga. Fechamento frontal por ziper de nylon (resistente a ferrugem) de
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11

ITEM

©

18cm, trava automatica. Braguilha forrada. Cds entretelado, forrado, com passadores no
mesmo tecido da calga. 02 (dois) bolsos na frente, tipo faca, embutidos. 02 (dois) bolsos
traseiros, embutidos, com uma casa vertical e um botdo. Sob medida.

CALCA JEANS- material: jeans, modelo tradicional, com dois bolsos traseiros e dois bolsos
laterais, braguilha com ziper. Tamanho sob medida, cor AZUL/PRETA

Tecido liso, misto de algod&o (50%) com poliéster (50%) - Tricoline Misto. Cor branca ou na
cor padronizada pela empresa. Modelo social com mangas compridas com punhos simples
pespontados e abotoaveis com 02 (dois) botdes. Colarinho entretelado firme com reforgo,
entretela 100% algodé&o, pespontado, fechavel por 01 (um) botdo em cada horizontal e 02
(dois) botdes embutidos com aleta (com caseado). Fechamento frontal por 06 (seis) botbes
em casas verticais, com pestana e botdo reserva na vista interna. Bolso na parte superior do
lado esquerdo, sobreposto, largura 14cm x altura 15cm. Sob medida.

CAMISA — POLO - Confeccionada em malha piquet, com mangas curtas, gola polo, com 01
bolso frontal lado esquerdo com logomarca da empresa, cor CINZA, tamanho: sob medida.
Sapato tipo social masculino, em couro, com solado de borracha termoplastica. Cor Preta.
ANTIDERRAPANTE.

TENIS - - Material: Téxtil. Solado: PVC antiderrapante. Cano Baixo. Cor Preta
Fechamento com Cadargo. Material Interno: Espuma macia de alta densidade. Palmilha em
EVA.

MEIA — Meia confeccionada em algodao, cano médio, punho canelado. Cor Preta.

Meia tipo social masculina, tecido 100% poliamida. Cor Preta.

Modelo social, largura 3,5cm, em couro de alta qualidade, fivela prata, dupla face. Cor Preta.
Tipo regulavel.

Cracha de identificagdo em PVC personalizado com foto recente e colorida, contendo o nome
do empregado, cargo e logotipo da empresa.

Cordao para cracha em poliéster, cor preta ou na cor padronizada pela empresa.

CAMPUS PEDROII

TABELA 33 - RELAGAO DE UNIFORME POR EMPREGADO
PECAS NO ESTILO SOCIAL

DESCRICAO

Modelo social, com 02 (duas) pregas de cada lado viradas para fora. Tecido do tipo tway,
oxford ou similar, cor preta ou na cor padronizada pela empresa, com forro dos bolsos e cos
na cor do tecido da calga. Fechamento frontal por ziper de nylon (resistente a ferrugem) de
18cm, trava automatica. Braguilha forrada. Cds entretelado, forrado, com passadores no
mesmo tecido da calga. 02 (dois) bolsos na frente, tipo faca, embutidos. 02 (dois) bolsos
traseiros, embutidos, com uma casa vertical e um botdo. Sob medida.

CALCA JEANS- material: jeans, modelo tradicional, com dois bolsos traseiros e dois bolsos
laterais, braguilha com ziper. Tamanho sob medida, cor AZUL/PRETA

Tecido liso, misto de algod&o (50%) com poliéster (50%) - Tricoline Misto. Cor branca ou na
cor padronizada pela empresa. Modelo social com mangas compridas com punhos simples
pespontados e abotoaveis com 02 (dois) botdes. Colarinho entretelado firme com reforgo,
entretela 100% algod&o, pespontado, fechavel por 01 (um) botdo em cada horizontal e 02
(dois) botdes embutidos com aleta (com caseado). Fechamento frontal por 06 (seis) botdes
em casas verticais, com pestana e botdo reserva na vista interna. Bolso na parte superior do
lado esquerdo, sobreposto, largura 14cm x altura 15cm. Sob medida.

CAMISA — POLO - Confeccionada em malha piquet, com mangas curtas, gola polo, com 01
bolso frontal lado esquerdo com logomarca da empresa, cor CINZA, tamanho: sob medida.

Sapato tipo social masculino, em couro, com solado de borracha termoplastica. Cor Preta.
ANTIDERRAPANTE.

TENIS — - Material: Téxtil. Solado: PVC antiderrapante. Cano Baixo. Cor Preta
Fechamento com Cadargo. Material Interno: Espuma macia de alta densidade. Palmilha em
EVA.

MEIA — Meia confeccionada em algodao, cano médio, punho canelado. Cor Preta.
Meia tipo social masculina, tecido 100% poliamida. Cor Preta.
Modelo social, largura 3,5cm, em couro de alta qualidade, fivela prata, dupla face. Cor Preta.

Unidade

Unidade

Unidade

Par

Par

Par
Par

Unidade

Unidade
Unidade

UND.
MEDIDA

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Par

Par

Par
Par
Unidade
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10
11

ITEM

Tipo regulavel.

Cracha de identificagdo em PVC personalizado com foto recente e colorida, contendo o nome
do empregado, cargo e logotipo da empresa.

Cordao para cracha em poliéster, cor preta ou na cor padronizada pela empresa.

CAMPUS VALENCA

TABELA 34 - RELAGAO DE UNIFORME POR EMPREGADO
PECAS NO ESTILO SOCIAL

DESCRICAO

Modelo social, com 02 (duas) pregas de cada lado viradas para fora. Tecido do tipo tway,
oxford ou similar, cor preta ou na cor padronizada pela empresa, com forro dos bolsos e cos
na cor do tecido da calga. Fechamento frontal por ziper de nylon (resistente a ferrugem) de
18cm, trava automatica. Braguilha forrada. Cds entretelado, forrado, com passadores no
mesmo tecido da calga. 02 (dois) bolsos na frente, tipo faca, embutidos. 02 (dois) bolsos
traseiros, embutidos, com uma casa vertical e um botdo. Sob medida.

CALCA JEANS- material: jeans, modelo tradicional, com dois bolsos traseiros e dois bolsos
laterais, braguilha com ziper. Tamanho sob medida, cor AZUL/PRETA

Tecido liso, misto de algod&o (50%) com poliéster (50%) - Tricoline Misto. Cor branca ou na
cor padronizada pela empresa. Modelo social com mangas compridas com punhos simples
pespontados e abotoaveis com 02 (dois) botdes. Colarinho entretelado firme com reforgo,
entretela 100% algod&o, pespontado, fechavel por 01 (um) botdo em cada horizontal e 02
(dois) botdes embutidos com aleta (com caseado). Fechamento frontal por 06 (seis) botbes
em casas verticais, com pestana e botdo reserva na vista interna. Bolso na parte superior do
lado esquerdo, sobreposto, largura 14cm x altura 15cm. Sob medida.

CAMISA — POLO - Confeccionada em malha piquet, com mangas curtas, gola polo, com 01
bolso frontal lado esquerdo com logomarca da empresa, cor CINZA, tamanho: sob medida.
Sapato tipo social masculino, em couro, com solado de borracha termoplastica. Cor Preta.
ANTIDERRAPANTE.

TENIS — - Material: Téxtil. Solado: PVC antiderrapante. Cano Baixo. Cor Preta
Fechamento com Cadargo. Material Interno: Espuma macia de alta densidade. Palmilha em
EVA.

MEIA — Meia confeccionada em algodao, cano médio, punho canelado. Cor Preta.

Meia tipo social masculina, tecido 100% poliamida. Cor Preta.

Modelo social, largura 3,5cm, em couro de alta qualidade, fivela prata, dupla face. Cor Preta.
Tipo regulavel.

Cracha de identificagdo em PVC personalizado com foto recente e colorida, contendo o nome
do empregado, cargo e logotipo da empresa.

Cordéao para cracha em poliéster, cor preta ou na cor padronizada pela empresa.
CAMPUS PAULISTANA

TABELA 35 - RELAGAO DE UNIFORME POR EMPREGADO
PECAS NO ESTILO SOCIAL

DESCRICAO

Modelo social, com 02 (duas) pregas de cada lado viradas para fora. Tecido do tipo tway,
oxford ou similar, cor preta ou na cor padronizada pela empresa, com forro dos bolsos e cés
na cor do tecido da calga. Fechamento frontal por ziper de nylon (resistente a ferrugem) de
18cm, trava automatica. Braguilha forrada. Cds entretelado, forrado, com passadores no
mesmo tecido da calga. 02 (dois) bolsos na frente, tipo faca, embutidos. 02 (dois) bolsos
traseiros, embutidos, com uma casa vertical e um botdo. Sob medida.

CALCA JEANS- material: jeans, modelo tradicional, com dois bolsos traseiros e dois bolsos
laterais, braguilha com ziper. Tamanho sob medida, cor AZUL/PRETA

Tecido liso, misto de algodao (50%) com poliéster (50%) - Tricoline Misto. Cor branca ou na
cor padronizada pela empresa. Modelo social com mangas compridas com punhos simples

Unidade
Unidade

UND.
MEDIDA

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Par

Par

Par
Par

Unidade

Unidade
Unidade

UND.
MEDIDA

Unidade

Unidade

Unidade
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pespontados e abotoaveis com 02 (dois) botdes. Colarinho entretelado firme com reforgo,
entretela 100% algodé&o, pespontado, fechavel por 01 (um) botdo em cada horizontal e 02
(dois) botdes embutidos com aleta (com caseado). Fechamento frontal por 06 (seis) botbes
em casas verticais, com pestana e botdo reserva na vista interna. Bolso na parte superior do
lado esquerdo, sobreposto, largura 14cm x altura 15cm. Sob medida.

CAMISA — POLO - Confeccionada em malha piquet, com mangas curtas, gola polo, com 01
bolso frontal lado esquerdo com logomarca da empresa, cor CINZA, tamanho: sob medida.
Sapato tipo social masculino, em couro, com solado de borracha termoplastica. Cor Preta.
ANTIDERRAPANTE.

TENIS - - Material: Téxtil. Solado: PVC antiderrapante. Cano Baixo. Cor Preta
Fechamento com Cadargo. Material Interno: Espuma macia de alta densidade. Palmilha em
EVA.

MEIA — Meia confeccionada em algodao, cano médio, punho canelado. Cor Preta.

Meia tipo social masculina, tecido 100% poliamida. Cor Preta.

Modelo social, largura 3,5cm, em couro de alta qualidade, fivela prata, dupla face. Cor Preta.
Tipo regulavel.

Cracha de identificagdo em PVC personalizado com foto recente e colorida, contendo o nome
do empregado, cargo e logotipo da empresa.

Cordao para cracha em poliéster, cor preta ou na cor padronizada pela empresa.

CAMPUS SAO JOAO DO PIAUI

TABELA 36 - RELAGAO DE UNIFORME POR EMPREGADO
PECAS NO ESTILO SOCIAL

DESCRICAO

Modelo social, com 02 (duas) pregas de cada lado viradas para fora. Tecido do tipo tway,
oxford ou similar, cor preta ou na cor padronizada pela empresa, com forro dos bolsos e cos
na cor do tecido da calga. Fechamento frontal por ziper de nylon (resistente a ferrugem) de
18cm, trava automatica. Braguilha forrada. Cés entretelado, forrado, com passadores no
mesmo tecido da calga. 02 (dois) bolsos na frente, tipo faca, embutidos. 02 (dois) bolsos
traseiros, embutidos, com uma casa vertical e um botdo. Sob medida.

CALCA JEANS- material: jeans, modelo tradicional, com dois bolsos traseiros e dois bolsos
laterais, braguilha com ziper. Tamanho sob medida, cor AZUL/PRETA

Tecido liso, misto de algodao (50%) com poliéster (50%) - Tricoline Misto. Cor branca ou na
cor padronizada pela empresa. Modelo social com mangas compridas com punhos simples
pespontados e abotoaveis com 02 (dois) botdes. Colarinho entretelado firme com reforgo,
entretela 100% algod&o, pespontado, fechavel por 01 (um) botdo em cada horizontal e 02
(dois) botdes embutidos com aleta (com caseado). Fechamento frontal por 06 (seis) botdes
em casas verticais, com pestana e botao reserva na vista interna. Bolso na parte superior do
lado esquerdo, sobreposto, largura 14cm x altura 15cm. Sob medida.

CAMISA — POLO - Confeccionada em malha piquet, com mangas curtas, gola polo, com 01
bolso frontal lado esquerdo com logomarca da empresa, cor CINZA, tamanho: sob medida.
Sapato tipo social masculino, em couro, com solado de borracha termoplastica. Cor Preta.
ANTIDERRAPANTE.

TENIS — - Material: Téxtil. Solado: PVC antiderrapante. Cano Baixo. Cor Preta
Fechamento com Cadargo. Material Interno: Espuma macia de alta densidade. Palmilha em
EVA.

MEIA — Meia confeccionada em algodao, cano médio, punho canelado. Cor Preta.
Meia tipo social masculina, tecido 100% poliamida. Cor Preta.

Modelo social, largura 3,5cm, em couro de alta qualidade, fivela prata, dupla face. Cor Preta.
Tipo regulavel.

Cracha de identificagdo em PVC personalizado com foto recente e colorida, contendo o nome
do empregado, cargo e logotipo da empresa.

Cordéao para cracha em poliéster, cor preta ou na cor padronizada pela empresa.

Unidade

Par

Par

Par
Par

Unidade

Unidade
Unidade

UND.
MEDIDA

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Par

Par

Par
Par

Unidade

Unidade
Unidade
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RELAGAO DE UNIFORME E COMPLEMENTO PARA O PEDREIRO, ELETRICISTA, TECNICO EM

ITEM

REFRIGERAGAO:

CAMPUS PIRIPIRI

TABELA 37 - RELAGAO DE UNIFORME POR EMPREGADO - PEDREIRO

~ UND.
DESCRICAO MEDIDA
Calga confeccionada em tecido tipo Jeans 100% algod&o para uniforme profissional, com 2
bolsos frontais e 2 bolsos traseiros, fechamento com ziper e botéo, costura dupla e reforgada Unidade
nos pontos extremos, na cor azul escuro ou na cor caracteristica da empresa, sob medida.

Camiseta, unissex, tipo gola polo, confeccionada em tecido 100% algodao, com botdes, na

cor caracteristica da empresa, sem bolsos, manga curta, sob medida. Unidade
Camiseta, unissex, confeccionada em tecido com uma mistura entre o algoddo natural e

fibras de poliéster na proporgédo (60% a 70% de algoddo e 20% a 30% poliéster), Gola Unidade
redonda tipo “careca”, na cor caracteristica da empresa, sem bolsos, manga longa, sob

medida.

Calgado tipo botina de couro, fechado sem cadargo, com biqueira de composite e palmilha Par
antiperfurante de uso em diversos ambientes de trabalho (modelo de referéncia CA 17137).

Meias confeccionadas em malha 100% algoddo, com elastico na borda e tamanho sob Par
medida.

Cracha de identificagdo em PVC personalizado com foto recente e colorida, contendo o nome Unidade

do empregado, cargo e logotipo da empresa.

QUANT

TABELA 38 - RELAGAO DE UNIFORME POR EMPREGADO - TECNICO EM REFRIGERAGAO

ITEM

ITEM

~ UND.
DESCRICAO MEDIDA
Bota de seguranca tipo botina, cano médio, confeccionada em couro legitimo hidrofugado
(resistente a agua), na cor preta, com fechamento em cadargo. Solado bidensidade em
poliuretano (PU) injetado diretamente no cabedal, antiderrapante, resistente a oleo
combustivel e a abrasdo. Deve possuir biqueira de composite (ndo metalica), para garantir
protecdo com isolamento elétrico, e palmilha de montagem em material ndo condutivo, Par

com caracteristicas ergondmicas e absor¢do de impacto no calcanhar. Requisitos
obrigatdrios: Isolamento elétrico de no minimo 14 kV, conforme norma ABNT NBR ISO
20345. Certificado de Aprovagdo (CA) vigente emitido pelo Ministério do Trabalho;
Resisténcia a perfuragbes, escorregamentos e impactos frontais; Aprovada para uso em
instalagdes elétricas energizadas em baixa tensao (até 1000 V), conforme NR 10 e NR 6.

Calga confeccionada em tecido tipo Jeans 100% algod&o para uniforme profissional, com 2
bolsos frontais e 2 bolsos traseiros, fechamento com ziper e botéo, costura dupla e reforgada Unidade
nos pontos extremos, na cor azul escuro ou na cor caracteristica da empresa, sob medida.
Camisa unissex, tipo gola polo, confeccionada em tecido 100% algodao, com botdes, na cor
caracteristica da empresa, sem bolsos, manga curta, sob medida.

Camisa unissex, confeccionada em tecido com uma mistura entre o algodao natural e fibras
de poliéster, na cor caracteristica da empresa, manga longa, sob medida. Tipo: Operacional.
Confeccionada em malha 100% algodao, com elastico na borda e tamanho sob medida. Par
Cracha de identificagdo em PVC personalizado com foto recente e colorida, contendo o nome
do empregado, cargo e logotipo da empresa.

Unidade

Unidade

Unidade

CAMPUS CAMPO MAIOR

TABELA 39 - RELAGAO DE UNIFORME POR EMPREGADO - PEDREIRO

A UND.
DESCRICAO MEDIDA
Calga confeccionada em tecido tipo Jeans 100% algod&o para uniforme profissional, com 2 Unidade

bolsos frontais e 2 bolsos traseiros, fechamento com ziper e botéo, costura dupla e reforgcada
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QUANT

QUANT

4



nos pontos extremos, na cor azul escuro ou na cor caracteristica da empresa, sob medida.
Camiseta, unissex, tipo gola polo, confeccionada em tecido 100% algodao, com botdes, na

cor caracteristica da empresa, sem bolsos, manga curta, sob medida. Unidade
Camiseta, unissex, confeccionada em tecido com uma mistura entre o algoddo natural e

fibras de poliéster na proporgédo (60% a 70% de algoddo e 20% a 30% poliéster), Gola Unidade
redonda tipo “careca”, na cor caracteristica da empresa, sem bolsos, manga longa, sob

medida.

Calgado tipo botina de couro, fechado sem cadargo, com biqueira de composite e palmilha Par
antiperfurante de uso em diversos ambientes de trabalho (modelo de referéncia CA 17137).

Meias confeccionadas em malha 100% algoddo, com elastico na borda e tamanho sob Par
medida.

Cracha de identificagdo em PVC personalizado com foto recente e colorida, contendo o nome Unidade

do empregado, cargo e logotipo da empresa.

TABELA 40 - RELAGAO DE UNIFORME POR EMPREGADO - TECNICO EM REFRIGERAGAO

ITEM

ITEM

~ UND.
DESCRICAO MEDIDA
Bota de seguranca tipo botina, cano médio, confeccionada em couro legitimo hidrofugado
(resistente a agua), na cor preta, com fechamento em cadargo. Solado bidensidade em
poliuretano (PU) injetado diretamente no cabedal, antiderrapante, resistente a odleo
combustivel e a abrasdo. Deve possuir biqueira de composite (ndo metalica), para garantir
protecdo com isolamento elétrico, e palmilha de montagem em material ndo condutivo, Par

com caracteristicas ergondmicas e absorcdo de impacto no calcanhar. Requisitos
obrigatdrios: Isolamento elétrico de no minimo 14 kV, conforme norma ABNT NBR ISO
20345. Certificado de Aprovagdo (CA) vigente emitido pelo Ministério do Trabalho;
Resisténcia a perfuragbes, escorregamentos e impactos frontais; Aprovada para uso em
instalagbes elétricas energizadas em baixa tenséo (até 1000 V), conforme NR 10 e NR 6.

Calga confeccionada em tecido tipo Jeans 100% algod&o para uniforme profissional, com 2
bolsos frontais e 2 bolsos traseiros, fechamento com ziper e botéo, costura dupla e reforgada Unidade
nos pontos extremos, na cor azul escuro ou na cor caracteristica da empresa, sob medida.
Camisa unissex, tipo gola polo, confeccionada em tecido 100% algod&o, com botbes, na cor
caracteristica da empresa, sem bolsos, manga curta, sob medida.

Camisa unissex, confeccionada em tecido com uma mistura entre o algodao natural e fibras
de poliéster, na cor caracteristica da empresa, manga longa, sob medida. Tipo: Operacional.
Confeccionada em malha 100% algodao, com elastico na borda e tamanho sob medida. Par
Cracha de identificagdo em PVC personalizado com foto recente e colorida, contendo o nome
do empregado, cargo e logotipo da empresa.

Unidade

Unidade

Unidade

TABELA 41 - RELAGAO DE UNIFORME POR EMPREGADO - ELETRICISTA

_ UND.
DESCRIGAO MEDIDA

Bota de seguranca tipo botina, cano médio, confeccionada em couro legitimo hidrofugado
(resistente a agua), na cor preta, com fechamento em cadargo. Solado bidensidade em
poliuretano (PU) injetado diretamente no cabedal, antiderrapante, resistente a o6leo
combustivel e a abrasdo. Deve possuir biqueira de composite (ndo metalica), para garantir
protecdo com isolamento elétrico, e palmilha de montagem em material nao condutivo,
com caracteristicas ergondmicas e absor¢do de impacto no calcanhar. Requisitos
obrigatdrios: Isolamento elétrico de no minimo 14 kV, conforme norma ABNT NBR ISO
20345. Certificado de Aprovagdo (CA) vigente emitido pelo Ministério do Trabalho;
Resisténcia a perfuragdes, escorregamentos e impactos frontais; Aprovada para uso em
instalagdes elétricas energizadas em baixa tensao (até 1000 V), conforme NR 10 e NR 6.
Calga confeccionada em tecido tipo Jeans 100% algod&o para uniforme profissional, com 2
bolsos frontais e 2 bolsos traseiros, fechamento com ziper e botéo, costura dupla e reforgada Unidade
nos pontos extremos, na cor azul escuro ou na cor caracteristica da empresa, sob medida.

Par
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3 Camisa unissex, tipo gola polo, confeccionada em tecido 100% algod&o, com botbes, na cor

caracteristica da empresa, sem bolsos, manga curta, sob medida. Unidade 4
Camisa unissex, confeccionada em tecido com uma mistura entre o algodao natural e fibras .

4 - o . o . Unidade 2
de poliéster, na cor caracteristica da empresa, manga longa, sob medida. Tipo: Operacional.

5 Confeccionada em malha 100% algodao, com elastico na borda e tamanho sob medida. Par 2
Cracha de identificagdo em PVC personalizado com foto recente e colorida, contendo o nome .

6 Unidade 1

do empregado, cargo e logotipo da empresa.

CAMPUS PEDROII

TABELA 42 - RELAGAO DE UNIFORME POR EMPREGADO - TECNICO EM REFRIGERAGAO

~ UND.
ITEM DESCRICAO MEDIDA QUANT
Bota de seguranca tipo botina, cano médio, confeccionada em couro legitimo hidrofugado
(resistente a agua), na cor preta, com fechamento em cadargo. Solado bidensidade em
poliuretano (PU) injetado diretamente no cabedal, antiderrapante, resistente a odleo
combustivel e a abrasdo. Deve possuir biqueira de composite (ndo metalica), para garantir
1 protecdo com isolamento elétrico, e palmilha de montagem em material nao condutivo, Par 4

com caracteristicas ergondmicas e absor¢do de impacto no calcanhar. Requisitos
obrigatdrios: Isolamento elétrico de no minimo 14 kV, conforme norma ABNT NBR ISO
20345. Certificado de Aprovagdo (CA) vigente emitido pelo Ministério do Trabalho;
Resisténcia a perfuragdes, escorregamentos e impactos frontais; Aprovada para uso em
instalagdes elétricas energizadas em baixa tensao (até 1000 V), conforme NR 10 e NR 6.

Calga confeccionada em tecido tipo Jeans 100% algod&o para uniforme profissional, com 2
2 bolsos frontais e 2 bolsos traseiros, fechamento com ziper e botéo, costura dupla e reforcada Unidade 4
nos pontos extremos, na cor azul escuro ou na cor caracteristica da empresa, sob medida.
3 Camisa unissex, tipo gola polo, confeccionada em tecido 100% algodao, com botdes, na cor
caracteristica da empresa, sem bolsos, manga curta, sob medida.
4 Camisa unissex, confeccionada em tecido com uma mistura entre o algodao natural e fibras
de poliéster, na cor caracteristica da empresa, manga longa, sob medida. Tipo: Operacional.
5 Confeccionada em malha 100% algodao, com elastico na borda e tamanho sob medida. Par 4
6 Cracha de identificagdo em PVC personalizado com foto recente e colorida, contendo o nome
do empregado, cargo e logotipo da empresa.

Unidade 4

Unidade 2

Unidade 1

TABELA 43 - RELAGAO DE UNIFORME POR EMPREGADO - ELETRICISTA

ITEM DESCRIGAO UND.

MEDIDA S

Bota de seguranca tipo botina, cano médio, confeccionada em couro legitimo hidrofugado
(resistente a agua), na cor preta, com fechamento em cadargo. Solado bidensidade em
poliuretano (PU) injetado diretamente no cabedal, antiderrapante, resistente a odleo
combustivel e a abrasdo. Deve possuir biqueira de composite (ndo metdlica), para garantir

1 protecdo com isolamento elétrico, e palmilha de montagem em material nao condutivo,
com caracteristicas ergondmicas e absorcdo de impacto no calcanhar. Requisitos
obrigatdrios: Isolamento elétrico de no minimo 14 kV, conforme norma ABNT NBR ISO
20345. Certificado de Aprovacdo (CA) vigente emitido pelo Ministério do Trabalho;
Resisténcia a perfuragdes, escorregamentos e impactos frontais; Aprovada para uso em
instalagbes elétricas energizadas em baixa tenséo (até 1000 V), conforme NR 10 e NR 6.
Calga confeccionada em tecido tipo Jeans 100% algod&o para uniforme profissional, com 2

2 bolsos frontais e 2 bolsos traseiros, fechamento com ziper e botéo, costura dupla e reforcada Unidade 4
nos pontos extremos, na cor azul escuro ou na cor caracteristica da empresa, sob medida.

3 Camisa unissex, tipo gola polo, confeccionada em tecido 100% algod&o, com botbes, na cor
caracteristica da empresa, sem bolsos, manga curta, sob medida.

4 Camisa unissex, confeccionada em tecido com uma mistura entre o algodao natural e fibras
de poliéster, na cor caracteristica da empresa, manga longa, sob medida. Tipo: Operacional.

Par 4

Unidade 4

Unidade 2
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5 Confeccionada em malha 100% algodao, com elastico na borda e tamanho sob medida. Par 4

Cracha de identificagdo em PVC personalizado com foto recente e colorida, contendo o nome

. Unidade 1
do empregado, cargo e logotipo da empresa.

CAMPUS PAULISTANA

TABELA 44 - RELAGAO DE UNIFORME POR EMPREGADO - PEDREIRO

A UND.
ITEM DESCRICAO MEDIDA

QUANT
Calga confeccionada em tecido tipo Jeans 100% algod&o para uniforme profissional, com 2

1 bolsos frontais e 2 bolsos traseiros, fechamento com ziper e botéo, costura dupla e reforgada Unidade 6
nos pontos extremos, na cor azul escuro ou na cor caracteristica da empresa, sob medida.

2 Camiseta, unissex, tipo gola polo, confeccionada em tecido 100% algodao, com botdes, na

cor caracteristica da empresa, sem bolsos, manga curta, sob medida. Unidade 6
Camiseta, unissex, confeccionada em tecido com uma mistura entre o algoddo natural e
fibras de poliéster na proporgédo (60% a 70% de algoddo e 20% a 30% poliéster), Gola .

3 S » o Unidade 6
redonda tipo “careca”, na cor caracteristica da empresa, sem bolsos, manga longa, sob
medida.

4 Calgado tipo botina de couro, fechado sem cadargo, com biqueira de composite e palmilha Par 4
antiperfurante de uso em diversos ambientes de trabalho (modelo de referéncia CA 17137).

5 Meias confeccionadas em malha 100% algoddo, com elastico na borda e tamanho sob Par 12
medida.
Cracha de identificagdo em PVC personalizado com foto recente e colorida, contendo o nome .

6 . Unidade 1
do empregado, cargo e logotipo da empresa.

TABELA 45 - RELAQZ\O DE UNIFORME POR EMPREGADO - ELETRICISTA
~ UND.
ITEM DESCRICAO MEDIDA QUANT

Bota de segurancga tipo botina, cano médio, confeccionada em couro legitimo hidrofugado
(resistente a agua), na cor preta, com fechamento em cadargo. Solado bidensidade em
poliuretano (PU) injetado diretamente no cabedal, antiderrapante, resistente a odleo
combustivel e a abrasdo. Deve possuir biqueira de composite (ndo metalica), para garantir

1 protecdo com isolamento elétrico, e palmilha de montagem em material ndo condutivo, Par 4

com caracteristicas ergondmicas e absor¢do de impacto no calcanhar. Requisitos
obrigatdrios: Isolamento elétrico de no minimo 14 kV, conforme norma ABNT NBR ISO
20345. Certificado de Aprovagdo (CA) vigente emitido pelo Ministério do Trabalho;
Resisténcia a perfuragbes, escorregamentos e impactos frontais; Aprovada para uso em
instalagdes elétricas energizadas em baixa tensao (até 1000 V), conforme NR 10 e NR 6.

Calga confeccionada em tecido tipo Jeans 100% algod&o para uniforme profissional, com 2
2 bolsos frontais e 2 bolsos traseiros, fechamento com ziper e botéo, costura dupla e reforcada Unidade 8
nos pontos extremos, na cor azul escuro ou na cor caracteristica da empresa, sob medida.

3 Camisa unissex, tipo gola polo, confeccionada em tecido 100% algodao, com botdes, na cor

caracteristica da empresa, sem bolsos, manga curta, sob medida. Unidade 8
Camisa unissex, confeccionada em tecido com uma mistura entre o algodao natural e fibras .

4 - o . o . Unidade 8
de poliéster, na cor caracteristica da empresa, manga longa, sob medida. Tipo: Operacional.

5 Confeccionada em malha 100% algodao, com elastico na borda e tamanho sob medida. Par 8
Cracha de identificagdo em PVC personalizado com foto recente e colorida, contendo o nome .

6 . Unidade 2
do empregado, cargo e logotipo da empresa.

CAMPUS SAO JOAO DO PIAUI
TABELA 46 - RELAQZ\O DE UNIFORME POR EMPREGADO - PEDREIRO
ITEM DESCRIGCAO UND. QUANT
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ITEM

MEDIDA

Calga confeccionada em tecido tipo Jeans 100% algod&o para uniforme profissional, com 2
bolsos frontais e 2 bolsos traseiros, fechamento com ziper e botéo, costura dupla e reforgada Unidade
nos pontos extremos, na cor azul escuro ou na cor caracteristica da empresa, sob medida.

Camiseta, unissex, tipo gola polo, confeccionada em tecido 100% algodao, com botdes, na

cor caracteristica da empresa, sem bolsos, manga curta, sob medida. Unidade
Camiseta, unissex, confeccionada em tecido com uma mistura entre o algoddo natural e

fibras de poliéster na proporgdo (60% a 70% de algoddo e 20% a 30% poliéster), Gola Unidade
redonda tipo “careca”, na cor caracteristica da empresa, sem bolsos, manga longa, sob

medida.

Calgado tipo botina de couro, fechado sem cadargo, com biqueira de composite e palmilha Par
antiperfurante de uso em diversos ambientes de trabalho (modelo de referéncia CA 17137).

Meias confeccionadas em malha 100% algoddo, com elastico na borda e tamanho sob Par
medida.

Cracha de identificagdo em PVC personalizado com foto recente e colorida, contendo o nome Unidade

do empregado, cargo e logotipo da empresa.

TABELA 47 - RELAGAO DE UNIFORME POR EMPREGADO - ELETRICISTA

X UND.
DESCRICAO MEDIDA
Bota de seguranca tipo botina, cano médio, confeccionada em couro legitimo hidrofugado
(resistente a agua), na cor preta, com fechamento em cadargo. Solado bidensidade em
poliuretano (PU) injetado diretamente no cabedal, antiderrapante, resistente a odleo
combustivel e a abrasdo. Deve possuir biqueira de composite (ndo metdlica), para garantir
protecdo com isolamento elétrico, e palmilha de montagem em material nao condutivo, Par

com caracteristicas ergondmicas e absor¢do de impacto no calcanhar. Requisitos
obrigatdrios: Isolamento elétrico de no minimo 14 kV, conforme norma ABNT NBR ISO

20345. Certificado de Aprovacdo (CA) vigente emitido pelo Ministério do Trabalho;
Resisténcia a perfuragdes, escorregamentos e impactos frontais; Aprovada para uso em
instalagdes elétricas energizadas em baixa tensao (até 1000 V), conforme NR 10 e NR 6.

Calga confeccionada em tecido tipo Jeans 100% algod&o para uniforme profissional, com 2

bolsos frontais e 2 bolsos traseiros, fechamento com ziper e botéo, costura dupla e reforcada Unidade
nos pontos extremos, na cor azul escuro ou na cor caracteristica da empresa, sob medida.
Camisa unissex, tipo gola polo, confeccionada em tecido 100% algodao, com botdes, na cor
caracteristica da empresa, sem bolsos, manga curta, sob medida.

Camisa unissex, confeccionada em tecido com uma mistura entre o algodao natural e fibras
de poliéster, na cor caracteristica da empresa, manga longa, sob medida. Tipo: Operacional.

Unidade
Unidade

Confeccionada em malha 100% algodao, com elastico na borda e tamanho sob medida. Par

Cracha de identificagdo em PVC personalizado com foto recente e colorida, contendo o nome

. Unidade
do empregado, cargo e logotipo da empresa.

QUANT

RELAGAO DE UNIFORME E COMPLEMENTO PARA O COZINHEIRO E AUXILIAR DE COZINHA:

ITEM

CAMPUS PIRIPIRI

TABELA 48 - RELAGAO DE UNIFORME POR EMPREGADO

x UND.
DESCRICAO MEDIDA
Calga confeccionada em tecido tipo Brim grosso - pesado, apropriado para confecgdo de
uniforme profissional, sem bolsos, fechamento com elastico, cor branca, ndo transparente, Unidade

sob medida.

Camiseta, unissex, confeccionada em tecido com uma mistura entre o algodao natural e fibras
de poliéster na proporcao (60% a 70% de algodéo e 20% a 30% poliéster), Gola tipo “V” com Unidade
ribana na mesma cor, sem bolsos, manga curta, cor branca, sob medida.
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Avental de peito branco, sem bolso, transpasse traseiro, tecido 100% algodao, 0,90m x

3 0.70m. Unidade 6
4  Touca de fil6 com aba, na cor branca, sob medida. Unidade 6
332930 - Touca Tipo: Descartavel, Material: Polipropileno, Cor: Branca, Caracteristicas
5 S " o Par 40
Adicionais: Tamanho Unico Com Elastico
6 Par de meias, na cor branca, 100% algod&o, tamanho unico. Par 6
Sapato na cor branca tipo StickyShoes ou similar que satisfaga a NR 32 Ministério do
Trabalho e Emprego garantindo seguranga para trabalhadores da area de cozinha industrial
com as seguintes caracteristicas: antiderrapante com solado em borracha vulcanizada, .
7 . . : ) ) o . Unidade 2
flexivel, com sistema de amortecimento e palmilha com propriedades antimicrobianas com
tratamento de nanoparticulas de prata e isolante ao frio. Sapato sem cadargo com a
pontuacgdo de acordo com o funcionario contratado.
Cracha de identificagdo em PVC personalizado com foto recente e colorida, contendo o nome .
8 . Unidade 1
do empregado, cargo e logotipo da empresa.
CAMPUS CAMPO MAIOR
TABELA 49 - RELACZ\O DE UNIFORME POR EMPREGADO
~ UND.
ITEM DESCRICAO MEDIDA QUANT
Calga confeccionada em tecido tipo Brim grosso - pesado, apropriado para confecgéo de
1 uniforme profissional, sem bolsos, fechamento com elastico, cor branca, néo transparente, Unidade 8

sob medida.

Camiseta, unissex, confeccionada em tecido com uma mistura entre o algodao natural e fibras
2 de poliéster na proporgao (60% a 70% de algodao e 20% a 30% poliéster), Gola tipo “V” com Unidade 20
ribana na mesma cor, sem bolsos, manga curta, cor branca, sob medida.

Avental de peito branco, sem bolso, transpasse traseiro, tecido 100% algodéo, 0,90m x

3 0.70m. Unidade 4
4  Touca de fil6 com aba, na cor branca, sob medida. Unidade 4
332930 - Touca Tipo: Descartavel, Material: Polipropileno, Cor: Branca, Caracteristicas .
5 S o . Unidade 4
Adicionais: Tamanho Unico Com Elastico
6 Par de meias, na cor branca, 100% algodao, tamanho Unico. Par 4
Sapato na cor branca tipo StickyShoes ou similar que satisfaga a NR 32 Ministério do
Trabalho e Emprego garantindo seguranca para trabalhadores da area de cozinha industrial
com as seguintes caracteristicas: antiderrapante com solado em borracha vulcanizada,
7 . . : ) ) s : Par 4
flexivel, com sistema de amortecimento e palmilha com propriedades antimicrobianas com
tratamento de nanoparticulas de prata e isolante ao frio. Sapato sem cadargo com a
pontuagdo de acordo com o funcionario contratado.
Cracha de identificagdo em PVC personalizado com foto recente e colorida, contendo o nome .
8 . Unidade 1
do empregado, cargo e logotipo da empresa.
CAMPUS PEDRO Il
TABELA 50 - RELACAO DE UNIFORME POR EMPREGADO
~ UND.
ITEM DESCRICAO MEDIDA QUANT
Calga confeccionada em tecido tipo Brim grosso - pesado, apropriado para confecgdo de
1 uniforme profissional, sem bolsos, fechamento com elastico, cor branca, néo transparente, Unidade 12

sob medida.

Camiseta, unissex, confeccionada em tecido com uma mistura entre o algodao natural e fibras
2 de poliéster na proporgao (60% a 70% de algodéo e 20% a 30% poliéster), Gola tipo “V” com Unidade 12
ribana na mesma cor, sem bolsos, manga curta, cor branca, sob medida.

Avental de peito branco, sem bolso, transpasse traseiro, tecido 100% algodao, 0,90m x

3 0.70m. Unidade 6
4  Touca de fil6 com aba, na cor branca, sob medida. Unidade 6
5 332930 - Touca Tipo: Descartavel, Material: Polipropileno, Cor: Branca, Caracteristicas Unidade 40

Adicionais: Tamanho Unico Com Elastico
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6 Par de meias, na cor branca, 100% algod&o, tamanho unico. Par 6
Sapato na cor branca tipo StickyShoes ou similar que satisfaga a NR 32 Ministério do
Trabalho e Emprego garantindo seguranga para trabalhadores da area de cozinha industrial
com as seguintes caracteristicas: antiderrapante com solado em borracha vulcanizada,

7 . . : - ) - . Par 2
flexivel, com sistema de amortecimento e palmilha com propriedades antimicrobianas com
tratamento de nanoparticulas de prata e isolante ao frio. Sapato sem cadargo com a
pontuacgdo de acordo com o funcionario contratado.
Cracha de identificagdo em PVC personalizado com foto recente e colorida, contendo o nome Unidade 1
do empregado, cargo e logotipo da empresa.

CAMPUS VALENCA
TABELA 51 - RELAC}Z\O DE UNIFORME POR EMPREGADO
~ UND.
ITEM DESCRICAO MEDIDA QUANT

Calga confeccionada em tecido tipo Brim grosso - pesado, apropriado para confecgdo de

1 uniforme profissional, sem bolsos, fechamento com elastico, cor branca, néo transparente, Unidade 8

sob medida.

Camiseta, unissex, confeccionada em tecido com uma mistura entre o algodao natural e fibras
2 de poliéster na proporgao (60% a 70% de algodéo e 20% a 30% poliéster), Gola tipo “V” com Unidade 16
ribana na mesma cor, sem bolsos, manga curta, cor branca, sob medida.

Avental de peito branco, sem bolso, transpasse traseiro, tecido 100% algodéo, 0,90m x

3 0.70m. Unidade 16
4  Touca de fil6 com aba, na cor branca, sob medida. Unidade 8
332930 - Touca Tipo: Descartavel, Material: Polipropileno, Cor: Branca, Caracteristicas .
5 S o . Unidade 0
Adicionais: Tamanho Unico Com Elastico
6 Par de meias, na cor branca, 100% algodao, tamanho Unico. Par 8
Sapato na cor branca tipo StickyShoes ou similar que satisfaga a NR 32 Ministério do
Trabalho e Emprego garantindo seguranca para trabalhadores da area de cozinha industrial
com as seguintes caracteristicas: antiderrapante com solado em borracha vulcanizada,
7 . : : ) ) o . Par 4
flexivel, com sistema de amortecimento e palmilha com propriedades antimicrobianas com
tratamento de nanoparticulas de prata e isolante ao frio. Sapato sem cadargo com a
pontuagéo de acordo com o funcionario contratado.
Cracha de identificagdo em PVC personalizado com foto recente e colorida, contendo o nome .
8 . Unidade 2
do empregado, cargo e logotipo da empresa.
CAMPUS PAULISTANA
TABELA 52 - RELACAO DE UNIFORME POR EMPREGADO
~ UND.
ITEM DESCRICAO MEDIDA QUANT
Calga confeccionada em tecido tipo Brim grosso - pesado, apropriado para confecgdo de
1 uniforme profissional, sem bolsos, fechamento com elastico, cor branca, nido transparente, Unidade 8

sob medida.

Camiseta, unissex, confeccionada em tecido com uma mistura entre o algodao natural e fibras
2 de poliéster na proporgao (60% a 70% de algodéo e 20% a 30% poliéster), Gola tipo “V” com Unidade 12
ribana na mesma cor, sem bolsos, manga curta, cor branca, sob medida.

Avental de peito branco, sem bolso, transpasse traseiro, tecido 100% algodao, 0,90m x

3 0.70m. Unidade 8

4  Touca de fil6 com aba, na cor branca, sob medida. Unidade 20
332930 - Touca Tipo: Descartavel, Material: Polipropileno, Cor: Branca, Caracteristicas .

5 O . . Unidade 8
Adicionais: Tamanho Unico Com Elastico

6 Par de meias, na cor branca, 100% algod&o, tamanho unico. Par 12
Sapato na cor branca tipo StickyShoes ou similar que satisfaga a NR 32 Ministério do

7 Trabalho e Emprego garantindo seguranga para trabalhadores da area de cozinha industrial Par 4

com as seguintes caracteristicas: antiderrapante com solado em borracha vulcanizada,
flexivel, com sistema de amortecimento e palmilha com propriedades antimicrobianas com
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tratamento de nanoparticulas de prata e isolante ao frio. Sapato sem cadargo com a
pontuagdo de acordo com o funcionario contratado.

Cracha de identificagdo em PVC personalizado com foto recente e colorida, contendo o nome

8 . Unidade 4

do empregado, cargo e logotipo da empresa.

CAMPUS SAO JOAO DO PIAUI
TABELA 53 - RELAGAO DE UNIFORME POR EMPREGADO
~ UND.
ITEM DESCRICAO MEDIDA QUANT

Calga confeccionada em tecido tipo Brim grosso - pesado, apropriado para confecgéo de

1 uniforme profissional, sem bolsos, fechamento com elastico, cor branca, nido transparente, Unidade 12

sob medida.

Camiseta, unissex, confeccionada em tecido com uma mistura entre o algodao natural e fibras
2 de poliéster na proporgao (60% a 70% de algodao e 20% a 30% poliéster), Gola tipo “V” com Unidade 12
ribana na mesma cor, sem bolsos, manga curta, cor branca, sob medida.

Avental de peito branco, sem bolso, transpasse traseiro, tecido 100% algodéo, 0,90m x

3 0.70m. Unidade 6

4  Touca de fil6 com aba, na cor branca, sob medida. Unidade 6
332930 - Touca Tipo: Descartavel, Material: Polipropileno, Cor: Branca, Caracteristicas .

5 S o . Unidade 40
Adicionais: Tamanho Unico Com Elastico

6 Par de meias, na cor branca, 100% algodao, tamanho Unico. Par 6
Sapato na cor branca tipo StickyShoes ou similar que satisfaga a NR 32 Ministério do
Trabalho e Emprego garantindo seguranga para trabalhadores da area de cozinha industrial
com as seguintes caracteristicas: antiderrapante com solado em borracha vulcanizada,

7 . . : ) . s : Par 2
flexivel, com sistema de amortecimento e palmilha com propriedades antimicrobianas com
tratamento de nanoparticulas de prata e isolante ao frio. Sapato sem cadargo com a
pontuagdo de acordo com o funcionario contratado.

8 Cracha de identificagdo em PVC personalizado com foto recente e colorida, contendo o nome Unidade 1

do empregado, cargo e logotipo da empresa.
Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.22. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.23. Os valores da proposta, incluindo todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagédo dos
servigos, deverao ser apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagao de
Precos, conforme Anexo Il do Edital.

5.24. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre os licitantes, informa-se que foi utilizada
a Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2025 - Registro MTE n° PI000119/2025 e a Convengao
Coletiva de Trabalho 2025/2025, MTE n° PI1000053/2025 (Campi do interior e Campus de Teresina,
conforme orientagdo do item 1.9 deste termo) para calculo do valor dos postos estimados pela
Administracao.

5.25. Na composicdo dos pregos propostos, tanto unitarios como totais, deverédo ser considerados todos
os custos diretos e indiretos relacionados com os objetos deste Termo de Referéncia, inclusive taxas,
impostos e demais despesas que a empresa devera pagar.

5.26. As despesas com preposto, ndo alocado em regime de dedicagao exclusiva de mao de obra no
objeto da presente contratagdo, deverao ser cotadas como custos indiretos da contratagdo, nos termos do
item VI, d, do Anexo | do IN n°® 5, de 2017.

5.27. A solicitagdo de reajuste dos valores de insumos s6 podera ser efetuada apés o interregno de um
ano, contado a partir da data limite para apresentagao das propostas constantes do Edital.
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5.28. A empresa é a unica responsavel pela cotagéo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro
ou cotagao incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagbes a seguir:

5.28.1 Cotagao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
execugao contratual;

5.28.2 Cotagao de percentual maior que o adequado: para atender as orientagbes dos Acérdaos
TCU n° 3.037/2009-P, n° 1.696/2010 - 22 Camara, n° 1.442/2010-22 Camara e n° 387/2010-22 Camara,
0 excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa/dedug¢ao, quando do pagamento
ou da repactuagéo, para fins de total ressarcimento do débito.

5.29. Para fins de orientagao e uniformizagao das propostas das licitantes, foram atribuidos:

1. No preenchimento das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, em conformidade com IN
SEGES/MP n.° 05/2017, cujo modelo se encontra disponibilizado no Anexo Il deste Termo de
Referéncia, a licitante podera alterar percentuais previamente estabelecidos pela administracao fato
que ndo impede a administracdo de solicitar esclarecimentos formais, inclusive sobre a
possibilidade/justificativas para manutengéo da proposta apresentada.

2. No preenchimento dos valores nas Planilhas de Custos das Horas Extras diversas, a licitante
devera manteras quantidades e valores das horas fixados pela administracdo, adicionados os demais
custos da proposta (tributos, lucros, etc.)

3. A proposta devera considerar os percentuais de insalubridade, periculosidade e acumulo de
fungdo conforme detalhados na planilha de custos e formacao de precos:

e Os percentuais de insalubridade e periculosidade previstos na proposta deverao ser ratificados por
meio da apresentacdo de LTCAT (Laudo Técnico de Condicbes Ambientais de Trabalho), no prazo
maximo de 60 dias apds o inicio da execugdo dos servigos, ficando os custos a cargo da contratada.

e Os cargos em que os percentuais de insalubridade ou periculosidade ja venham estabelecidos na
CCT da categoria dispensam a apresentagao do LTCAT; Caso o LTCAT apresentado aponte grau
inferior ao maximo de insalubridade ou periculosidade, cabera aditivo contratual para a adequagao do
percentual.

4. Com relagédo aos custos do médulo 5 — Insumos diversos: Uniformes, Materiais, Equipamentos,
EPIs, e Outros devem ser considerados como limite maximo os valores levantados pela pesquisa de
precos realizada pela Administragdo. Os valores maximos estdo apontados na planilha de custos e
formacao de precos, a ser disponibilizada para as licitantes em formato editavel.

5. A licitante devera comprovar por meio de documentagao habil o seu regime tributario, a fim de que
se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua
opcéo tributaria; Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de
COFINS nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas
relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003
permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa
juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em
relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicdes; As empresas tributadas pelo
regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e CONFINS devem cotar os percentuais que
representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a
apresentagao da proposta, apurada com base nos dados da Escrituracdo Fiscal Digital da
Contribuicao para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD Contribuigbes), cujos respectivos registros
deverao ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

6. Para apontamento dos valores de cada mddulo, as planilhas deverdo conter todas as férmulas
arredondadas (fungdo “TRUNCAR” no excel ou programa equivalente), considerando somente dois
digitos apo6s a virgula, desconsiderando-se as demais casas decimais.
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7. A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagao.

8. A licitante devera informar por escrito, através de declaragdo, que é ciente dos valores dos
insumos apresentados no dimensionamento da sua proposta e que arcara com eventuais equivocos.

9. O licitante devera preencher o item RAT x FAP das planilhas de composigcéo de custos e formagao
de precos com o valor de seu FAP (Fator Acidentario de Prevencado), a ser comprovado no envio
conjunto a sua proposta, mediante a apresentagdo do documento FAP-WEB ou GFIP.

10. Para apontamento do percentual referente ao Aviso Prévio Trabalhado, as empresas devem
observar o Acérdao n® 1186/2017 - TCU: 9.2 determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido que, nas futuras contratacbes de mao de obra terceirizada, esteja expresso na minuta do
contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de
1,94% no primeiro ano, nos termos dos Acoérddos 1904/2007-TCU-Plenario e 3006/2010-TCU-
Plenario, e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual maximo desta parcela sera de 0,194%
a cada ano de prorrogagéao, a ser incluido por ocasiao da formulagdo do aditivo da prorrogagéo do
contrato, conforme ditames da Lei 12.506/2011.

11. No submddulo 2.1-B da planilha de custos e formagao de pregos devera constar o percentual de
12,10% que é o exigido pelo caderno de logistica da conta vinculada no seu tépico 2.4.1, pagina 26 e
27 para retengao e aprovisionamento de encargos trabalhistas necessarios para o cumprimento das
obrigagbes sociais e trabalhistas em caso de inadimplemento da contratada, bem como para a
seguranga juridica dos gestores e fiscais de contrato na conta vinculada, em consonéncia com e item
14, do Anexo XII, da IN n° 05, de 2017.

12. No levantamento dos pregos estimativos, a Administragdo cotou para a multa do FGTS sobre o
Aviso Prévio Indenizado (alinea C mddulo 3) e a multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
(alinea F moddulo 3), de forma que a soma destes totalizasse 4%, sendo este condizente com a
retencdo mensal, conforme percentual discriminado na tabela constante na IN SEGES/MP n.°
05/2017, item 14 do Anexo XIllI, considerados pela norma como reserva mensal para pagamento de
encargos trabalhistas, ndo havendo autorizagao para sua redugao.

13. As obrigagbes da Contratada e do Contratante estao previstas no instrumento contratual, anexo
IX do edital.

Especificagcdo da garantia do servigo

5.30. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

5.30.1 Sera adotada, com vistas a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas na
contratagao, a conta depdsito vinculada.

5.31. N&o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.
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6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O o6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagado do plano de fiscalizagao, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagcado, das estratégias
para execugdo do objeto, do plano complementar de execug¢ao do Contratado, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das sangbes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execugao do objeto Contratado.

6.7. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execugao do objeto durante todo o
periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, com visitas semanais ao local
ou sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragcdo de que devera constar o
nome completo, n°® do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagéo
profissional.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengédo do
preposto da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

6.9. O preposto devera ter a qualificagdo necessaria para 0 acompanhamento e controle da execugao
dos servicos e do contrato.

6.10. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administragédo, devera apresentar-se ao
Fiscal do Contrato, em até 3 (trés) dias Uteis apds a assinatura do contrato, para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantagcédo de postos e execugao do contrato relativos a sua competéncia.

6.11. O preposto deve indicar mecanismo de comunicagéo telefénica eficiente, tais como: celular ou
telefone fixo, o que funcionar eficientemente em horario comercial (8h as 17h). Define-se aqui a eficiéncia
em comunicagao, quando num prazo de 10 minutos de tentativas do IFPI, com no minimo 3 ligagbes, se
entra em contato pessoalmente com representante da contratada. Caso ndo se consiga o contato, a
contratada desrespeitou este termo de referéncia.

6.12. A empresa orientard o seu preposto para comparecer, no minimo, uma vez por semana ao
Campus ou sempre que sua presenca for requisitada e quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

6.13. O preposto da empresa devera registrar e controlar juntamente com a CONTRATANTE a frequéncia
e a pontualidade de seu pessoal, bem como as recorréncias do posto em que estiverem prestando os seus
Servigos.

6.14. A despesa da manutencgéo do preposto deve estar cotada nos custos indiretos da contratagdo, nao
podendo a CONTRATADA alegar posteriormente a ndo previsdo de recursos como justificativa para nao
manter o preposto.

Rotinas de Fiscalizacado

6.15. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

Fiscalizagao Técnica
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6.16. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucgdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condig¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.17. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados.

6.18. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagées
para a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.19. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisao ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.20. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.21. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogagao contratual.

6.22. A fiscalizagcao da execucgdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.22.1 O Fiscal do Contrato acompanhara o desempenho da contratada, registrando o histérico
da prestacao de servigo por meio relatério ou quaisquer instrumentos similares.

6.22.2 ..Ocorrendo qualquer fato na prestacdo do servigo contratado, diferente ao preconizado
pela Administracdo, o Fiscal de Contrato devera comunicar o ocorrido ao preposto para que os
procedimentos em questao sejam corrigidos.

6.22.3 Em caso de infragbes contratuais, a empresa contratada sera notificada por escrito e
convocada a pronunciar-se sobre o problema, assumindo o compromisso de sana-lo no prazo definido
pela Administragéo, no caso da verificagdo de sua responsabilidade no ato.

6.22.4 A Contratada devera reportar ao Fiscal de Contrato qualquer aspecto que esteja
prejudicando a prestagao de servigo, para sanar os possiveis entraves.

6.22.5 .A fiscalizacdo da Administragcdo tera livre acesso aos locais de trabalho da mao de obra
contratada. Além disso, ndo permitira que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas.

6.22.6 Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

6.22.7 Toda e qualquer alteragédo na forma de prestacdo do servigo, como a negociagéo de folgas
ou a compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

6.22.8 Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

6.22.9 Realizar fiscalizagao para que todos os colaboradores contratados, sejam eles titulares de
postos ou substitutos e intermitentes, efetuem o ponto eletrénico;

6.23. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.
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6.24. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da
Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.25. Para a compensacgao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servigos para
unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de
execugao onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a compensagéao pretendida.
Em néo havendo designacgao de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.26. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico
da contratada ou outros meios admitidos pela legislagéo trabalhista.

6.27. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a
informagéo consolidada sobre compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.28. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o
desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a
compensagao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.29. O desconto do valor referente ao vale-alimentacao sé devera ser realizado se as horas de auséncia
ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convengao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel
estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.30. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagédo sera
proporcional ao periodo ndo compensado.

6.31. Na hipotese de diminui¢cdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de
final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos
trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manuteng¢do dos servigcos de
cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.32. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.33. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacdes:

6.33.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.33.2 se o0 recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a
compensagao ndo tenha sido concluida;

6.33.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagéo tenha sido concluida; ou
6.33.4 se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a

compensagao nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.34. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de
auséncia eventual, deverao ser realizadas as seguintes agodes:

6.34.1 O trabalhador devera informar previamente a sua intencdo de compensar a jornada ao
responsavel pela unidade de execugéao onde desempenha suas atividades;

6.34.2 O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensagdo e, em caso de
concordancia, comunicara o fiscal do contrato;

6.34.3 O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacao pretendida e a
data prevista da auséncia do trabalhador; e
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6.34.4 Apds a formalizacdo da compensacéo, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento
provisorio, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

6.35. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisoério, informando o saldo de
horas a compensar para fins de controle, sem indicacao de glosa.

6.36. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagoes:

6.36.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensagao tenha sido concluida; ou

6.36.2 se 0 saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no
pagamento da fatura.

Fiscalizagdao Administrativa

6.37. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condicbes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagcdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

6.38. Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.39. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto em item especifico para afericdo da qualidade da prestagao
dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.40. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.41. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacgoes:

6.41.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT):

6.41.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

6.41.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢ao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o
caso;

6.41.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.41.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardao os
Servigos; e

6.41.1.1.4. copia do Contrato de Trabalho entre motorista e a CONTRATADA e Registro
de Empregado com a carga horaria semanal contratada, assinado pelo empregador e empregado;

6.41.1.1.5.  copia da CNH de todos os condutores vinculados ao Contrato;

6.41.1.1.6. certiddo de "Nada Consta" de infragao de transito, multa, pontuagéo, suspensio do
direito de dirigir e cassagao da CNH;
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6.41.1.1.7. apresentar atestados de "Nada Consta" de antecedentes criminais, de todos
os motoristas disponibilizados na prestagdo dos servicos, na esfera federal e estadual
onde tenham residido nos ultimos 5 anos, expedidos ha no maximo 6 (seis) meses;

6.41.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.41.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

6.41.1.2.2.  certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.41.1.2.3.  Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.41.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.41.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.41.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo Contratante;

6.41.1.3.2.  cobpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagédo dos servigos,
em que conste como tomador a parte contratante;

6.41.1.3.3. coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.41.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;

6.41.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.41.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é
compativel com o niumero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.41.1.4. entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, ap6és o ultimo més de prestagao dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.41.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.41.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.41.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

6.41.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.42. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 6.35.1.1 acima deverédo ser apresentados.

6.43. A Administracdo devera analisar a documentagéo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
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6.44. A cada periodo de 12 meses e vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adogao de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagao
exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

6.45. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.46. Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragao de negativa de negociagéo, ata de
negociagao, dentre outros.

6.47. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigagdes previstas neste item.

6.48. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes
decorrentes da legislagao que rege as respectivas organizagdes.

6.49. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas
poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de coépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administragao.

6.50. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra deverao oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

6.51. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.52. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutengao das condi¢cdes de habilitagao
pelo Contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.53. A Administragdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.54. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

6.55. Na&o havendo quitagdo das obrigagées por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados do Contratado que
tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

6.56. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.57. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo de responsabilidade
por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.58. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagéao, pelo Contratado, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.59. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do contrato.
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6.60. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais n&o transfere
a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.61. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢ca da Instrucédo
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.62. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagcao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com 0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

6.63. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho, que
podera ser adotada nas seguintes hipoteses:

6.63.1 diminuigdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugao,
inclusive na hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.63.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente
ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.64. As compensagdes de jornada limitam-se:
6.64.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.64.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.65. A compensagdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do
responsavel pela unidade de execugéo.

6.66. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programagédo das férias dos
colaboradores terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a
previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11
de setembro de 2024, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°® 213, de 29 de maio de 2025.

6.67. A programacao da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia
ao término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias
da vigéncia contratual.

6.68. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizagdo contratual, antes da definigdo da
programagao da fruigdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestagao de servigo
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.69. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacdo de férias, no qual sera
informada a época de fruicao de férias de cada colaborador terceirizado.

6.70. O relatério de programacao das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados
no contrato, cargo ou funcdo, data de admissdo e alocagdo no posto e informagdes sobre as férias,
incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruigdo das férias, caso
ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.71. A contratada devera enviar a fiscalizagcdo administrativa:

6.71.1 até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execugéo contratual, o
relatério de programagéo das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.71.2 em até 5 dias uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessao de
férias, conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
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6.72. O planejamento e a programacdo deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a
vigéncia contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme
o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art.
8° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.73. Apos a programacgido das férias, eventuais alteragbes deverdo ser comunicadas a fiscalizagao
administrativa com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante
justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Unico do art. 10 da Instrugao
Normativa SEGES/MGI n°® 213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.74. Cabe ao gestor do contrato:

6.74.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execug¢ao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogagbes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

6.74.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugado do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.74.3 acompanhar a manutencdo das condigbes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e
do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.74.4 emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mengido ao seu
desempenho na execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.74.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagao
para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.74.6 elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugcdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administragao.

6.74.7 enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, com a indicagao expressa de que o valor da Nota Fiscal
emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento
definitivo do servigo.

6.74.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.74.8.1. as denuncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art.
2°,inciso lll, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.74.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada estda descumprindo suas obrigagdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico,
Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.75. Para os periodos de diminuigdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razao de
recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de

Pagina 87]109
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratacéo Direta - Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestéo e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo
Atualizagdo: SET/2025



revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos
para concessao (artigo 11 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

71. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o [Instrumento de Medigcdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no anexo lll do Edital.

7.2. O procedimento de avaliagdo dos servigos sera realizado periodicamente pelos fiscais do contrato,
com base em pontuagdes atribuidas a cada item conforme especificagdes constantes no IMR, gerando
relatérios mensais de prestagdo de servigos executados.

7.3. Sera indicada a retengcdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.31 nao produziu os resultados acordados,

7.3.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.3.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou 0s
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.4. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo
da prestagao dos servigos.

7.5. A aferigdo da execucgao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.51 Avaliagdo da qualidade dos servigos de limpeza e conservagao;
7.5.2 Avaliagado dos funcionarios;
7.5.3 Avaliacao da fiscalizagdo administrativa.
7.6. O IMR vinculara o pagamento dos servicos aos resultados alcancados em complemento a

mensuragao dos servicos efetivamente prestados.

7.7. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagcdo mensal da execucgdo
do objeto e, se for o caso, o relatério de ocorréncias com as falhas apontadas para conhecimento e
providéncias.

Do processo para pagamento dos servig¢os prestados:

7.8. O valor mensal total a ser pago corresponde ao somatério dos custos com méao de obra, bem como
os custos com diarias e horas suplementares utilizadas sob demanda e devidamente autorizadas pelo
Fiscal.

7.9. [7.9. Quando houver glosa parcial dos servigos, a Contratante devera comunicar a Contratada para
que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobre
o valor glosado pela Administragao.

7.10. [7.10. Os valores relativos a beneficios mensais e diarios constantes das planilhas de custos e
formacado de pregos, como vale transporte e vale-alimentagdo, eventualmente nao repassados aos
funcionarios, seja por renuncia ao beneficio, por faltas justificadas ou nao, recessos administrativos e outros,
serao deduzidos das notas fiscais de prestagao de servigos.

7.11. Caso a contratada nao realize a substituicdo de profissional ausente, sera realizada glosa do valor
referente ao periodo de auséncia.

7.12. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos.
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7.13. O recebimento definitivo sera precedido do recebimento provisério dos servicos que sera
realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizacdo, apds a entrega da
documentacéo listada abaixo, da seguinte forma: no prazo de até 05 (cinco) dias corridos do adimplemento
da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da
obrigagao contratual, para elaboragao dos relatérios e recebimento provisério dos servigos:

1. Comprovantes da quitacdo das obrigacdes trabalhistas do més vencido (equivalente ao més de
referéncia /competéncia dos servicos objeto da Nota Fiscal emitida), especialmente de pagamento
dos salarios de todos os empregados que trabalharam na execugdo dos servigos, através de
estabelecimento bancario em conta salario, e da entrega dos vales-transportes (se houver) e
auxilio-alimentagao;

2. Comprovantes da quitagdo dos encargos trabalhistas e previdenciarios do més vencido (equivalente
ao més de referéncia/competéncia dos servigcos objeto da Nota Fiscal emitida), devidamente pagos
no més de apresentagado da Nota Fiscal.

Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

4. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado
pela Internet;

5. Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecénica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

6. Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
7. Contracheque dos empregados;

8. Folha de pagamentos dos empregados;

9. Folha de ponto individual de trabalho;

10. Certidao Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigbes Federais e Divida Ativa da Unido /
Certidao Negativa de Débito — CND, junto ao INSS;

11. Certificado de regularidade do FGTS — CRF;
12. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT;

13. CND - Certidées que comprovem a regularidade perante as fazendas estadual, distrital e municipal
do domicilio ou sede do contratado;

14. Certidao Negativa da Divida Ativa Estadual;

15. Certidao Negativa da Divida Ativa Municipal;

16. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (Comprovante de Inscrigdo e Situagdo Cadastral);
17. Alvara de Licenca e Funcionamento.

w

7.14. Apos a aplicagéo do Instrumento de Medicao de Resultados e do dimensionamento da fiscalizagéo,
a Contratada deve apresentar a nota fiscal, por meio digital, contendo os valores e observagdes apontadas
pelo contratante (glosas, etc.)

7.15. A empresa podera apresentar, no prazo de dois dias uteis, apdés o dimensionamento, argumento
contra a medigao. Depois de decorrido o prazo de manifestacdo, se a Contratada ndo se manifestar ou se a
defesa ndo for aceita pela Contratante, a nota fiscal devera ser emitida na propor¢cdo definida pelo
dimensionamento e IMR.

Recebimento

7.16. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

7.16.1 Tratando-se de obra ou servico de engenharia, ao final de cada etapa da execugao
contratual, conforme previsto no Cronograma Fisico-Financeiro, o Contratado apresentara a medi¢ao
prévia dos servigos executados no periodo, por meio de planilha e meméria de calculo detalhada.
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7.16.2 Uma etapa sera considerada efetivamente concluida quando os servigos previstos para
aquela etapa, no Cronograma Fisico-Financeiro, estiverem executados em sua totalidade.

7.16.3 O Contratado também apresentara, a cada medi¢do, os documentos comprobatérios da
procedéncia legal dos produtos e subprodutos florestais utilizados naquela etapa da execugao contratual,
quando for o caso.

7.17. O prazo para recebimento provisoério sera contado do recebimento de comunicagado de cobranca
oriunda do Contratado com a comprovagao da prestacdo dos servigcos a que se referem a parcela a ser

paga.

7.18. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.19. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.20. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.21. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.22. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.22.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugao do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato;

7.22.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacbes trabalhistas, (equivalente ao més de referéncia dos servigos objeto da nota
fiscal), previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.23. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.24. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisorio.

7.25. A fiscalizagdo nado efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.26. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugées exigiveis.

7.27. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das
penalidades.

7.28. Quando a fiscalizagdo for exercida por um uUnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagéo a fiscalizagao
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.
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7.29. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento
provisoério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apdés a verificagdo da
qualidade e quantidade do servigco e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.29.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mengéo ao
seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacées, conforme regulamento.

7.29.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagdo e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

7.29.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.29.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.29.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.

7.30. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagéo e
pagamento.

7.31. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobrancga.

7.32. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
Liquidagao

7.33. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis
para fins de liquidagao, na forma desta segao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.34. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.35. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

) o prazo de validade;

) adata da emisséo;

[lI) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;
IV) o periodo respectivo de execugdo do contrato;
V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
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7.36. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo ap6s a comprovacgao da regularizagao da situagdo, sem 6nus ao Contratante.

7.37. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art.
68 da Lei n® 14.133/2021.

7.38. A Administragédo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.38.1 verificar a manutengéo das condi¢des de habilitagdo exigidas;

7.38.2 identificar possivel razdo que impecga a participagdo em licitagdo/contratagdo no dmbito do
orgao ou entidade, tais como a proibi¢cdo de contratar com a Administragao ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.39. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do Contratante.

7.40. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.41. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.42. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.43. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa, conforme segéo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

7.44. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicacdo do indice IPCA/IBGE de corregdo monetaria, conforme formula abaixo.

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = TX/365 = (6/100)/365 = 0,00016438

TX = percentual da taxa anual = 6%.
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Forma de pagamento

7.45. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.

7.46. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.47. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagédo aplicavel.

7.471 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.48. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagado, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneragao gradual da folha de pagamento

7.49. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |,
da Lei n° 14.133, de 2021, apds efetiva majoragdo das aliquotas, conforme regime de transigcdo previsto no
art. 9°-A e 9°-B da Lei n°® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n® 14.973, de 2024.

7.49.1 O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n® 14.973, de 2024 devera ser formulado
durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de
precluséo.

7.49.2 A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a
comprovacgao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos.

Repactuagao

7.50. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.51. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado.

7.51.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.51.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagéo da proposta.

7.52. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.52.1 Entende-se como Uultima repactuagcdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.53. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos.

7.54. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da m&o de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.55. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho.
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7.56. Na repactuacgao, o Contratante nao se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragao Publica, de matéria n&o trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

7.57. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a
comprovacgao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéao de Pregos, acompanhada
da apresentagdo do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

7.57.1 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.57.2 Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucgéo contratual,
caso o Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada
seja diferente do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como
paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.57.3 A corregao dos valores minimos de remuneragéo, incluindo salario base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo,
Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for
diferente do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragao.

7.57.4 A repactuacdo sera realizada com base na apuragdo da diferenga percentual entre os
valores previstos no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor
quando inexistir clausula de previsao de reajuste percentual no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.57.5 Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada
venha a estabelecer valores de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagao
e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicagdo dos
percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.57.6 A repactuagédo dos demais custos relativos a mao de obra, que nao estejam discriminados
como custos minimos relevantes pela Administragéo, tera como base o acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela
empresa no momento da licitagao).

7.58. Quando a repactuagao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base
na seguinte formula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a
ser reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentagao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento
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7.59. No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar meméria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.60. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.61. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

7.62. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.63. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

7.64. Os efeitos financeiros da repactuagédo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengédo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacgao.

7.65. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagcdes poderdao se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das
repactuacgdes futuras.

7.66. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.67. O pedido de repactuacio devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.68. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para
resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusao.

7.69. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuagédo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.70. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da
data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem
repactuados.

7.71. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

7.72. Arepactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.73. As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da
Lei n® 14.133, de 2021.

7.74. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcéo inicial em relagéo ao valor contratado.
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7.75. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagao
contratual ou da repactuacgdo de precgos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

7.76. A majoracido da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos
contratados.

7.76.1 A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessao de Crédito
7.77. As cessles de crédito dependerao de prévia aprovagao do Contratante.

7.77.1 A eficacia da cessdo de crédito, em relagdo a Administracdo, esta condicionada a
celebragao de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.77.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢des de habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessédo de
crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.77.3 O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e
excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no
regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade
de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando
for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.77.4 A cessao de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do Contratado.

7.78. O disposto nesta se¢do nido afeta as operagbes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.79. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII
da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.80. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.81. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando néao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o0 momento da regularizagao, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

7.82. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragéo (ex.: por falta
da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
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objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢gdes sociais e FGTS decorrentes.

7.83. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugao do contrato, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depésito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente
serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigées estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.84. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratacao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.84.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.84.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.84.3 Multa sobre o FGTS; e

7.84.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.85. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.86. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e
instituicao financeira. Eventual alteracdo da forma de corregéo implicara a revisdo do Termo de Cooperagao
Técnica.

7.87. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar os servigos.

7.88. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

7.89. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentagao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

7.90. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.91. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (irés) dias uteis, contados
da movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacoes
trabalhistas.

7.92. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depodsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, quando couber, e apés a comprovagao da quitagao de todos os encargos trabalhistas
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e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
05/2017.

8. INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagao sem motivo justificado;
e) apresentar documentagéao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo iniddéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucgdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave.

8.24 Multa:

8.2.4.1. Moratdria, para as infracées descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento)
por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 60 (sessenta)
dias..

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagao, suplementag¢ao ou reposi¢do da garantia;

824.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementagédo ou
reposicao da garantia autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 5% (cinco por cento)
a 10% (dez por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.4. Compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10%
(dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.5. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) a
15% (quinze por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.6. Compensatodria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea
“d”, de 3% (trés por cento) a 7% (sete por cento) do valor da contratagéo.
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8.2.4.7—Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) do valor da contratagéo.

8.3. A aplicagdo das sangbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagao de reparacgao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangbes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2 Os enderegcos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento das
comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagédo das sangdes serdo considerados:

8.9.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

894 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancbes aplicadas a pessoa
juridica serdao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
san¢ao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de
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publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO GLOBAL.

Regime de Execug¢ao
9.2. O regime de execugéo do objeto sera de empreitada por prego global.

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagédo exclusiva de mao de
obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagéao
de precgos, valores iguais ou superiores aos orgados pela Administragdo para as seguintes parcelas,
conforme estimativa baseada no(a) Convengéo Coletiva de Trabalho n° PI000119/2025, utilizado(a) como
paradigma o salario-base, o auxilio-alimentagdo e os beneficios de natureza trabalhista ou social conforme
detalhado na Planilha de Custos e Formagéo de Precos.

Exigéncias de habilitagao
9.4. Para fins de habilitagédo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

9.6. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEIl, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugéo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.
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9.10. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢ao no Registro onde tem
sede a matriz;

9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.13. Consoércio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados,
com a indicagdo da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a Administracdo (art. 15,
caput, l e Il, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.15. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.19. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentagao de declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econdémico-Financeira

9.23. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo/contratagédo, ou de
sociedade simples;
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9.24. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.25. certiddo negativa de recuperagao judicial ou recuperagao extrajudicial expedida pelo distribuidor da
sede do licitante;

9.25.1 No caso de certiddo positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacgdo foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagéo.

9.26. balango patrimonial, demonstragcado de resultado de exercicio e demais demonstragbes contabeis
dos dois ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio
da aplicagao das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
Ativo Circulante

LC =
Passivo Circulante

9.26.1 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no

minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagao para o periodo de doze meses, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social; e

9.26.2 Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo para o periodo
de doze meses, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social;

9.27. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais,
sob pena de inabilitagéo;

9.28. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.29. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.30. O atendimento dos indices econdémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.31. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo |V deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagao da proposta nao é
superior ao patrimdnio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos.
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9.31.1 a declaragido deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

9.31.2 caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.32. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificagao Técnica

9.33. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratagao.

9.33.1 Essa declaragao podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.

9.34. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente caso necessario, em plena
validade;

9.34.1 Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no
momento da assinatura do contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitagdo de registro
perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificagao Técnico-Operacional

9.35. Comprovacédo de aptiddo para execugdo de servico similar, de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da
apresentagao de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

9.35.1 Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.35.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do fornecedor na
prestacdo dos servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatdério de atestados de
periodos diferentes;

9354 2-contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem contratados;

9.35.2 Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo, a
apresentacao e o somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagao.

9.35.3 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

9.354 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragédo, cépia do contrato que
deu suporte a contratagédo, enderego atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos,
entre outros documentos.

9.35.5 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.36. Serado aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.
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9.37. A apresentacao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consoércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§
10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9.38. A qualificagdo técnica busca afastar das contratacdes em pauta, licitantes que ndo possuam
experiéncia minima, as quais, possivelmente, seriam incapazes de executar o objeto contratual dentro dos
padrées minimos aceitaveis pela Administragdo, conclui-se assim pela essencialidade da
manutengao/inclusdo das experiénciasapontadas, tendo em vista, a observancia por parte desta
Administragcdo no ambito das contratagdes similares, a fim de evitar a imprudéncia e negligéncia do
atendimento ao interesse publico.

Qualificagao Técnico-Profissional

9.39. Apresentagdo do(s) profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho
profissional competente, detentor(es) de atestado de responsabilidade técnica por execugédo de servigco de
caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado(s):

9.39.1 O(s) profissional(is) acima indicado(s) devera(ao) participar do servigo objeto do contrato, e
sera admitida a sua substituigdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que
aprovada pela Administragao (§ 6° do art. 67 da Lei n® 14.133, de 2021)

9.40. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de
regulamento, tenham dado causa a aplicagdo das sangdes previstas nos incisos Ill e IV do caput do art.
156 da Lei n.° 14.133, de 2021, em decorréncia de orientagdo proposta, de prescrigdo técnica ou de
qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

9.41. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

Disposig¢oes gerais sobre habilitagao

9.42. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradugéo livre.

9.43. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos
para a habilitagdo seréo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados
pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.44. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.45. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

9.46. Serado aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuigdes.

Documentagao complementar para cooperativas
9.47. Caso admitida a participagao de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagao complementar:

9.47.1 A relagao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagao
€ que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagdo de que estao
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domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21,
inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

9.47.2 A declaracgao de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

9.47.3 A comprovagado do capital social proporcional ao numero de cooperados necessarios a
prestacado do servico;

9.47.4 O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.47.5 A comprovacgao de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato;

9.47.6 Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa:
9.47.6.1. ata de fundacao;
9.47.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
9.47.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.47.6.4. editais de convocagao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.47.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias
gerais ou nas reunides seccionais;

9.47.6.6. ata da sessdo que o0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
contratacao; e

9.47.6.7. ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.
5.764, de 1971, ou uma declaragéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo
orgao fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 13.075.368,24 (treze
milhdes, setenta e cinco mil, trezentos e sessenta e oito reais e vinte e quatro centavos), conforme custos
unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

10.2. A estimativa de custo levou em consideragao o risco envolvido na contratagido e sua alocagao entre
Contratante e Contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10.3. Em caso de Registro de Pregos, os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em
decorréncia de eventual redugéo dos precgos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens,
das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagdes:

10.3.1 em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugao da ata tal como
pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de
2021;

10.3.2 em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposig¢des legais, com comprovada repercussao sobre 0s pregos registrados;

10.3.3 serao reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice
previsto para a contratagao; ou

10.3.4 poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratagao.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
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11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

11.2. A contratagao sera atendida pela seguinte dotagao:
) Gestao/unidade: 26431/158146;
II) Fonte de recursos: 1000000000;
[lI) Programa de trabalho: 12363511220RL0022;
IV) Elemento de despesa: 339037; e
V) Plano interno: L20RLP0O120N.
11.3. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagéao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento
12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. As informacgdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sio classificadas como sigilosas, exceto o
custo estimado da contratagao, que possui carater sigiloso até o julgamento das propostas.

Piripiri-Pl, 24 de outubro de 2025

Ailton Carvalho Alcantara
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ANEXO |

Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato
(Contratagoes de pequeno valor - art. 95, inciso |, da Lei n. 14.133/2021, Orientagdo Normativa n°
84, de 17 de maio de 2024) -

Removido por nao se aplicar a contratagao.
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ANEXO Il

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e
concorda com as disposi¢cdes e obrigagbes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e nos demais
anexos a que se refere o Pregéo Eletronica n°........... 120....... , bem como que se responsabiliza, sob as

penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagbes e documentos apresentados durante o
processo de contratagéo.

Local-UF, ........ (o [ de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)
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13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado digitalmente

“b AILTON CARVALHO ALCANTARA
g Data: 28/10/2025 18:02:07-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br
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Matriz de Gerenciamento de Riscos 58/2025

1. Informacoes Basicas

Numero da Matriz de Alocacdo de Riscos Responsavel pela Edi¢cdo

58/2025

Objeto da Matriz de Riscos

AILTON CARVALHO ALCANTARA

Data de Criagdo

11/08/2025 11:41

Contratacao de servicos de motorista, manutencdo predial, cozinheiro, auxiliar de cozinha e cuidador especial para o campus Piripiri.

2. Historico de Revisoes

Nenhuma Revisdo encontrada.

3. Riscos Identificados

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Contratacdo nao . .
. Atraso nos procedimentos internos e externos da . . ~
ocorrer no periodo ., . Planejamento Administracdo Alto
. licitagdo.
previsto
Impactos
1 Atraso no inicio da execucdo contratual
Acoes Preventivas
P-01 Assegurar que os prazos para elaboragdo dos documentos sejam cumpridos. Responsavel: AILTON CARVALHO
ALCANTARA
Acoes de Contingéncia
C-01 Agilizacao de procedimentos internos, dentro da legalidade. Responsavel: KALLEBE SILVA SANTOS
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Licitacdo deserta ou Descricdo incompleta ou insuficiente do objeto Planejamento Administracio Alto
fracassada a ser contratado
Impactos
1 Atraso no inicio da prestagdo dos servicos
Acoes Preventivas
P-01 Verificagdo rigorosa de todas os passos e documentos que compoem a licitagdo. Responsavel: AILTON CARVALHO
ALCANTARA
Acoes de Contingéncia
C-01 Rever todos os documentos e realizar alteragdes que possam facilitar a participagdo de mais Responsavel: WAGNER VERAS MENESES
empresas
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Empresa vencedora da Contratada ndo prestar a devida atengdo ao
R-03 licitagdo ndo assinar | . . Selecédo do Fornecedor Administragdo Extremo
objeto que estéa sendo contratado.
contrato
Impactos
1 Atraso no inicio da prestacdo dos servicos
Acoes Preventivas
P-01 Setor de licitagdes deixar claro qual o objeto que esta sendo contratado Responsavel: AILTON CARVALHO
ALCANTARA
Acoes de Contingéncia
C-01 Notificar a contratada sobre as sangdes que a mesma pode sofrer por ndo honrar com a Responsavel: MARIA DE FATIMA RODRIGUES
obrigacdo assumida DA SILVA
Namero  Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Ministério decidir por contingéncias ou mesmo
R-04 Corte orcamentdrios diminuir os custos da institui¢des vinculadas ao Planejamento Administracao Extremo
MEC
Impactos
1 Reducéo do quantitativo de servigos a serem contratados e consequentemente necessidade de adaptacdo dos servigos do Campus Piripiri.
Acoes Preventivas
P-01 Revisdo do custo de outros contratos Responsavel: KALLEBE SILVA SANTOS
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Acoes de Contingéncia

Responsavel: SANDRA DA CONCEICAO CUNHA

C-01 Otimizagao dos servigos através da modelagem dos processos
Namero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP) N°Item
R-05 Falha na execugdo Descumprimento de obrigacdes contratuais por Gestio de Contrato Contratada Extremo
contratual parte da Contratada
Impactos
1 Acdes judiciais, quebra do contrato, necessidade de abertura de processo administrativo.
Acobes Preventivas
P-01 Fiscalizagdo permanente quando da execugdo e quando do pagamento da nota fiscal. Responsavel: MIRELLA THAIS ARAUJO
SANTOS
Acoes de Contingéncia
C-01 Notificagdes a contratada para providéncias quanto as regularizagdes Responsavel: KALLEBE SILVA SANTOS
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Preco estimado
inadequado e/ou preco Falha na pesquisa de pregos Planejamento Administragao Médio
elevado
Impactos
1 Contrato superfaturado ou subestimado e licitagdo deserta ou fracassada
Acoes Preventivas
P-01 Atencao redobrada para a escolha dos itens pesquisados Responsavel: AILTON CARVALHO
ALCANTARA
Acoes de Contingéncia
C-01 Adequacdo dos valores, nova pesquisa Responsavel: AILTON CARVALHO
ALCANTARA
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP) N°Item
i:f;sna medigdo dos Nao envio da documentagéo para faturamento ~ Gestdo de Contrato Contratada Alto
Impactos
1 Atraso no faturamento da contratada
Acoes Preventivas
P-01 Conscientizar a contratada dos prazos para envio da documentagao Responsavel: KALLEBE SILVA SANTOS
Acoes de Contingéncia
C-01 Apurar responsabilidade da falta de envio dos dados Responsavel: KALLEBE SILVA SANTOS
Ntmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP) N°Item
Servico paralisado Contratada deixar de prestar o servico Gestdo de Contrato Contratada Alto
Impactos
1 Interrupgdo da prestacd@o dos servicos, ocasionando prejuizos as atividades administrativas, pedagégicas e didaticas.
Acoes Preventivas
P-01 Realizar contratagdo emergencial Responsavel: WAGNER VERAS MENESES
Acoes de Contingéncia
C-01 Adequacado das quantidades. Responsavel: AILTON CARVALHO
ALCANTARA
Numero  Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP) N° Item
De.scurriprlmento. da Atraso no pagamento de saldrios, beneficios Gestio de Contrato Contratada Alto
legislagdo trabalhista ~ suplementares, etc.
Impactos
1 Aumento dos custos da contratacdo por parte da administracdo ptiblica, visto que acrescentou-se a atividade de apuracdo de responsabilidade por
parte da contratada.
Acoes Preventivas
P-01 Realizagdo de fiscalizagOes rotineiras e conscientizagdo da contratada quanto ao cumprimento Responsavel: MARIA DE FATIMA RODRIGUES
da legislagdo. DA SILVA
Acoes de Contingéncia
C-01 Formalizagéo de processo para apuracao de responsabilidade da contratada. Responsavel: KALLEBE SILVA SANTOS
C-02 Utilizagdao da conta-depésito vinculada para pagamento dos beneficios diretamente aos Responsavel: KALLEBE SILVA SANTOS
trabalhadores.
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP) N° Item
Descumprimento  das
obrlg.agoes. 'tliabalhlstas, M4 fé da Empresa/Gestdo e Fiscalizagdao N
previdenciarias e de . L Gestdo de Contrato Contratada Alto
. administrativa inadequada ou ausente.
recolhimento de INSS
e FGTS
Impactos
1 1 Gera prejuizos para a gestao contratual, bem como infrigimento dos direitos de colaboradores. 2 Prejuizos/infrigimento ao fisco.
Acoes Preventivas
P-01 Fiscalizagdo ativa e efetiva na conferéncia da documentagao. Responsavel: SANDRA DA CONCEICAO CUNHA
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P-02 Adogdo da Conta Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, com base na IN n° 5 Responsavel: KALLEBE SILVA SANTOS

/2017.

P-03 Exigir Garantia Contratual de forma a utilizar os valores retidos para adimplemento de Responsavel: KALLEBE SILVA SANTOS
eventual inobservancia de obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer
natureza.
Acoes de Contingéncia

C-01 Protocolo processual, notificando a empresa citando a clausula contratual/Termo de Responsavel: MARIA DE FATIMA RODRIGUES
Referéncia dando prazo previstos em Lei para regularizagdo. DA SILVA

C-02 Em caso de persisténcia de irregularidade, mesmo apés concedido o prazo legal para Responsavel: MIRELLA THAIS ARAUJO
regularizacdo, efetuar descontos legais e sugerir a aplicacdo de san¢des conforme o caso. SANTOS

C-03 Retencgdo de valores devidos a contratada em Conta Vinculada e/ou retengdo dos valores das Responsavel: WAGNER VERAS MENESES

faturas correspondentes, além de realizacdo pagamento direto aos funciondrios para
cumprimento de eventuais obrigacoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias ndo satisfeitas.

Ntmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Impedimento
/ressalvas da anélise
juridica. Impugnacgéo

Nido observiancia da Lei n° 14.133/2021,
Instrumento de Padronizacdo de Procedimentos Planejamento Administragao Alto
de Contratacdo e legislacdo correlata.

do edital.
Impactos
1 Gera prejuizos ao cumprimento do calendario anual de contratagdes. Atrasos na prestacdo de servigos
Acoes Preventivas
P-01 Adocdo de modelos da Advocacia Geral da Unido. Observancia do IPP. Responsavel: AILTON CARVALHO

ALCANTARA
Acoes de Contingéncia
C-01 Analisar ressalvas, inserindo-as na contratagdo. Analisar os recursos, indeferindo os Responsavel: KALLEBE SILVA SANTOS
inconsistentes e adequar o edital, caso consistente.

Namero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I xP) N°Item
Contratagdo de Néo analisar a documentagdo exigida conforme
fornecedor sem . (;A . & . Selecdo do Fornecedor Administracdo Médio
R previsdo do Termo de Referéncia /edital
competéncia técnica..
Impactos
1 Gera prejuizos ao funcionamento regular da Institui¢do/servigos deficientes.
Acoes Preventivas
P-01 Incluir clausulas de exigéncia de atestado de capacidade técnica. Responsavel: KALLEBE SILVA SANTOS
Acoes de Contingéncia
C-01 Caso constatada a incapacidade técnica, desclassificar a proposta e convocar remanescentes. Responsavel: AILTON CARVALHO
ALCANTARA
Namero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I xP) N°Item
H 1 a d
omo ogagafJ € N&o analisar a proposta/planilha de custos e
proposta/planilhas  de ~ .
- formacdo de precos, conforme planilhas - . - e
custos e formacdo de ) LT - Sele¢do do Fornecedor Administracdo Meédio
recos em desacordo matrizes da licitacdo e instrugdo da IN n° 5/2017
presos SEGES/ME.
do edital.
Impactos
1 Gera deficiéncias na execugdo contratual, passivel de revogacdo.
Acdes Preventivas
P-01 Treinamento do servidor/equipe responséavel pela analise da documentagao. Responsavel: AILTON CARVALHO
ALCANTARA

Acoes de Contingéncia
C-01 Incluir a equipe de planejamento na andlise das propostas e caso necessdrio, solicitar a ajuda Responsavel: KALLEBE SILVA SANTOS
de profissionais capacitados de outros campi do IFPI.

Ntmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (Ix P) N°Item
Inexecucdo parcial ou
R-14 total do objeto A empresa adjudicada ndo executou o objeto. Gestdo de Contrato Administragao Extremo
contratado.
Impactos
1 Gera prejuizos para o exercicio regular/acdes da Institui¢do/passivel de rescisdo contratual.

Acoes Preventivas

P-01 Executar e acompanhar, de forma preventiva, rotineira e sistematica, as atividades de gestdo e Responsavel: KALLEBE SILVA SANTOS
fiscalizagcdo contratual, aferindo o cumprimento dos resultados previstos, verificando as
obrigacdes pactuadas, com vistas a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a
solucdo de problemas relativas ao objeto, conforme disposi¢des constantes da IN n° 5/2017.
Acoes de Contingéncia

C-01 Sugerir a aplicagdo das sangdes previstas no contrato e no instrumento convocatério e Responsavel: KALLEBE SILVA SANTOS
Rescindir o contrato (se for o caso).

Namero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Quantitativo de postos
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de trabalho

subdimensionados ou M4 definicdo de estudo/real necessidade da . . N L
3 . ~ Planejamento Administracao Meédio
superdimensionados ~ contratacao.
no planejamento da
contratagao.
Impactos
1 Execucdo de servigos deficitarios, insuficientes para atendimento da demanda ou oneragéo dos cofres ptiblicos com postos ociosos.
Acoes Preventivas
P-01 Comparar o objeto a ser contratado com as caracteristicas/demandas e necessidades do Responsavel: WAGNER VERAS MENESES
contrato vigente, para balizar as mudangas ou ndo no niimero de postos de trabalho, de
maneira adequada, conforme real necessidade e limitacdo orcamentaria.
Acoes de Contingéncia
C-01 Voltar a fase de planejamento e reavaliar o ETP com a defini¢do de postos (Fase interna) Responsavel: AILTON CARVALHO
ALCANTARA
Ntmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Insumos/uniformes o . . -
. .. Definicdo  imprecisa de  quantitativos, . .. N
insuficientes para SR . Planejamento Administracao Alto
N especificacdes dos itens empregados.
execucdo contratual
Impactos
1 Execugdo de servigos deficitarios, insuficientes para atendimento das necessidades da Instituicdo.
Acoes Preventivas
P-01 Realizar estudo técnico e criterioso, avaliando o consumo histérico dos insumos a serem Responsavel: AILTON CARVALHO
empregados. ALCANTARA
Acoes de Contingéncia
C-01 Inserir anexo/planilha de custos com a relagdo de todos os itens/especificacdo /quantidades Responsavel: AILTON CARVALHO
/unidades de medidas necessarios para a regular execucdo contratual, além de cldusulas que ALCANTARA
alerte sobre o suprimento mensal/semestral/anual de itens
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (Ix P) N°Item
ch?r‘: dir;]gzlsltengao das A empresa adjudicada apresenta pendéncia,
R-17 R . mesmo apds de notificada e concedido os prazos Gestdo de Contrato Administracdo Extremo
habilitacdo  exigidos . .
N previstos em lei.
para a contratacdo
Impactos
1 Gera prejuizos para o cuamprimento de clausulas contratuais.
Acoes Preventivas
P-01 Prever no Termo de Referéncia e edital a obrigagdo da empresa em manter, durante toda a Responsavel: KALLEBE SILVA SANTOS
vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo exigidos para a contratacdo, bem como as
sangdes a que a mesma estara sujeita em caso de descumprimento
Acoes de Contingéncia
C-01 Sugerir aplicagdo de sang¢Ges previstas no contrato e no instrumento convocatério e Rescindir Responsaveis: AILTON CARVALHO
o contrato (se for o caso) e, inexistindo impedimento legal, convocar a empresa remanescente ALCANTARA, KALLEBE SILVA

ou realizar nova licitacdo. SANTOS
4. Acompanhamento das A¢des de Tratamento de Riscos
Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis / Assinantes

Equipe de Planejamento

AILTON CARVALHO ALCANTARA

Membro da comissdo de contratacdo

.
tf Assinou eletronicamente em 01/10/2025 as 12:26:29.

4de 4



10.

11.

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

ANEXO 1lI

IMR — INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MOTORISTA, ELETRICISTA, PEDREIRO, TECNICO EM
REFRIGERAGAO, COZINHEIRO E AUXILIAR DE COZINHA, TRADUTOR, LEDOR,
INTERPRETE DE LIBRAS.

Este anexo é parte indissociavel do Contrato firmado a partir do Aviso de Contratacao Direta e
demais anexos.

Sera adotado, durante a vigéncia do contrato, o Instrumento de Medi¢cdo de Resultados - IMR,
de acordo com os parametros estabelecidos na IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

Este documento apresenta os critérios de avaliacido da qualidade dos servicos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes de
pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

O IMR contemplara 03 (trés) indicadores e as respectivas metas a cumprir, que serao
acompanhados pela fiscalizagao do contrato:

a) Indicador 01 - Avaliacdo dos funcionarios;

b) Indicador 02 - Avaliagido do servico realizado;

¢) Indicador 03 - Avaliagao da fiscalizagdo administrativa.

Os indicadores propostos implicam em variaveis que estdo sob o controle da Administracao e
permitem a mensuracéo da qualidade e eficiéncia dos servicos contratados.

A fiscalizacdo do contrato acompanhara a execucgado dos servicos com base nos indicadores
propostos, por meio do formulario modelo constante deste Anexo ll.

Durante a execucdo dos servicos, a fiscalizacdo realizara vistoria aleatéria nos postos
contratados pelo IFPI.

O resultado da avaliacdo mensal dos indicadores sera entregue ao preposto ou representante
da empresa para ciéncia e assinatura.

Os pagamentos por parte da Contratante serao proporcionais ao atendimento das metas
estabelecidas no IMR.

A avaliagdo abaixo de 40 pontos por trés vezes consecutivas, durante a vigéncia de 12 meses
contratuais, motivara a rescisdo UNILATERAL do contrato.

E vedada a realizacdo da avaliagdo desse instrumento pelo preposto ou funcionario da
empresa.
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Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

INDICADORES DE AVALIAGAO

AVALIAGAO DOS SERVIGOS / PARAMETROS MiNIMOS DE CONFORMIDADE

DA EXECUGAO DO OBJETO

EMPRESA:

| MES DE REFERENCIA:

CONTRATO N°: | PROCESSO: | C

NPJ:

PARAMETROS MINIMOS DE CONFORMIDADE: Anexo ##
do Aviso de Contratacao Direta.

ADEQUAGCAO: Expectativa da
Administracao

INDICADOR 01 — AVALIAGAO DOS FUNCIONARIOS

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO ADEQUADO | INADEQUADO
1 Assiduidade e Pontualidade
Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito em
2 equipamento ou outro fato que venha interferir na boa e
perfeita execucao dos servicos
Comunicar previamente ao preposto sobre auséncias ao
3 trabalho e apresentar os atestados médicos no prazo legal,
quando for o caso.
4 Demonstrar cortesia e tratar os usuarios e colegas de trabalho
com polidez.
5 Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado e
com aparéncia pessoal adequada, portando cracha.
6 Comunicar ao fiscal todo acontecimento entendido como
irregular ou antiético no servigo.
7 Qualidade do uniforme.
8 Ser atento e eficiente na execucgao do trabalho, evitando uso
inadequado do celular em horario de servigo.
9 Uso do Equipamento de Protegéo Individual (EPI).
INDICADOR 02 — AVALIAGAO DA QUALIDADE DO SERVIGO
CRITERIOS DE AVALIACAO ADEQUADO | INADEQUADO
10 Executar suas atividades em conformidade com as exigéncias
do contrato
1 Manter limpo os materiais ou equipamentos que forem
utilizados na execucgao dos servigos
Cuidar do armazenamento de instrumentos, equipamentos,
12 géneros alimenticios ou outros materiais utilizados em sua
area de atuacéo.
Zelar pela conservacdo e manutencao dos equipamentos,
13 instrumentos ou materiais utilizados, bem como do seu local

de trabalho, realizando o descarte do lixo em lixeira

apropriada.
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14 Evitar perdas e desperdicios dos insumos, energia elétrica,

agua, etc.
15 Executar outras tarefas basicas, operacionais € de apoio

relacionadas as suas atribuigdes.

INDICADOR 03

AVALIAGAO DA FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA ADEQUADO | INADEQUADO
16 Resposta as comunicagcbes da fiscalizagcdo nos prazos

determinados;
17 Cumprir as determinacgbes legais da gestao e fiscalizagao do

contrato, justificando por escrito possiveis atrasos ou recusa.

Substituir no prazo determinado o uniforme, EPI ou
18 equipamento que apresente defeito ou desgaste, justificando
por escrito possiveis atrasos.

Corrigir, sempre que notificado pelos fiscais, as falhas
19 apontadas pela fiscalizagcdo quanto aos terceirizados e ao
preposto.

Pagamento sem atraso das diarias solicitadas, adicionais e

20 demais verbas trabalhistas.

Acompanhamento e controle pela empresa da frequéncia dos
21 funcionarios e apresentacao de funcionario substituto, quando
solicitado.

Realizar nos prazos determinados a entrega de EPI, uniforme,

22 . .
materiais e equipamentos.

Quantidade de Quantidade de avaliagcdes

L . o . e servigos adequados Porcentagem do
Avaliagbes e Servigos (A) avaliacdes e servicos i . . X
. efetivamente realizados servigo realizado (D)
a realizar (B) ©)

Total de servicos

realizados 22

MEMORIA DE CALCULO

(A) Todos os servigos a serem executados pela Contratada mensalmente e de forma adequada a expectativa da Administragéo,
assim como a avaliagédo dos funcionarios.

(B) A quantidade de avaliagbes e servicos adequados a serem realizados seguira o somatorio dos itens discriminados na Tabela
AVALIACAO DOS SERVICOS PARAMETROS MINIMOS DE CONFORMIDADE DA EXECUCAO DO OBJETO e devera ser
preenchida por servidor formalmente designado pela Administragdo para a fiscalizagéo do contrato.

(C) Quantidade de avaliagbes e servigos adequados efetivamente realizados e devidamente adequados a expectativa da
Administracéo, especificados na tabela AVALIACAO DOS SERVICOS PARAMETROS MINIMOS DE CONFORMIDADE DA
EXECUCAO DO OBJETO.

(D) Porcentagem do servigo sera mensurada mediante o calculo (C/B)*100, ou seja, a quantidade de avaliagdes e servigcos
efetivamente realizados sobre a quantidade de avaliagbes e servigos adequados a realizar, vezes 100 (cem). Este calculo
informara o percentual do servigo que foi realizado, ensejando o respectivo ajuste no pagamento.
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Observagao: os itens selecionados para avaliagdo deverdo ser entregues em parcela Unica no inicio do contrato e mantidos
em perfeitas condigbes de uso durante toda vigéncia contratual, com as devidas substituigbes quando necessarias -
justificando-se a periodicidade mensal da avaliagdo dos materiais.

Todos os outros itens ndo selecionados para avaliagdo pelo IMR e constantes do Termo de Referéncia serdo fiscalizados
integralmente, podendo ensejar as sang¢des previstas no TR.

PONTUAGAO E FAIXA DE AJUSTE

O pagamento devido, relativo a cada més de referéncia, deve ser ajustado pela pontuagao total do
servico, conforme tabela e féormula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacéo de qualidade . Fator de Ajuste de nivel de
. Pagamento devido .
da ordem de servigo servico
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90+ avallarlg neE:eSS|dade de
notificacao.
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto mais 0,90 + avaliar a necessidade de
multa aplicacdo de multa contratual

TOTAL A SER PAGO NO MES DE REFERENCIA

Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servico)]
Valor mensal previsto R$ 0,00 x 1,00 = R$ 0,00
TOTAL DO MES: R$

(assinatura eletrénica)
Fiscal Técnico do Contrato

(assinatura eletrénica)
Fiscal Administrativo do Contrato

(assinatura eletrénica)
Preposto do Contrato
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ANEXO IV

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO
PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no

CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n° , estabelecida em

, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e a administracao publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagéo: Além dos nomes dos drgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego
completo dos érgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
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ANEXO V - DECLARAGAO DE VISTORIA OU RENUNCIA

NOME DA EMPIESA: ...eeeiiiiiitieeiee ettt et e e b e st e s e sneeeees
(O] N o LSOO

Declaro que vistoriei minuciosamente os locais para a prestagdo dos servigos constantes do objeto do Edital de
Licitagao Pregao Eletrénico n° /2025, e tomei conhecimento das reais condi¢gdes de execucgdo dos servigos,
bem como coletei informacdes de todos os dados e elementos necessarios a perfeita elaboracdo da proposta

comercial.
ou
Optamos pela ndo realizagcado de vistoria, assumindo inteira responsabilidade ou consequéncias por essa omissao,

mantendo as garantias que vincularem nossa proposta comercial processo licitatério de Pregéo Eletrénico

n° /2025 em nome da empresa que represento, mas declaro ter conhecimento de todas as informagdes e das

condigbes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

........................................ y e 08 de 2025.

Vistodo representante legal ou procurador da empresa

Obs. Enviar preenchido via convocagao de anexo e assinado.
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ANEXO VI

TERMO DE CONCILIACI\O JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO
(Extraido da internet)

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de
mao-de-obra.
O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do

Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 1@ Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado
da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja

ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagao e mediante contraprestacao
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutadria, com a Administracao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu ARTIGO 99, comina de nulidade

absoluta todos os atos praticados com o intuito de des virt uar, impedir ou fraudar a aplicagdo da
lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971,

ARTIGO 409, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de
natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (ARTIGO 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a

patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacao de
mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da

legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo ARTIGO 39, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam

servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram -se a margem de
qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 59, caput e 19, III e IV da Constituicdo Federal);



e

NS 2
MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdao o tomador dos servicos (no caso a

administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do ARTIGO

39, da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocao das Cooperativas aprovada na
902 sessdo, da OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que
os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas par a, ou direcionadas a, o ndo

cumprimento das Leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdo de emprego disfarcado,
e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a Lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM: Celebrar CONCILIAGCAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em

tramitacao
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:
Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas

de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinagdo, quer em
relacdo ao tomador, ou em relagao ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial
ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

QU

—_——— =
|

Servigos de limpeza;

Servicos de conservagao;

Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
Servicos de recepgao;

Servicos de copeiragem;

Servicos de reprografia;

Servicos de telefonia;

Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;
Servigos de secretariado e secretariado executivo;
Servigos de auxiliar de escritério;

Servicos de auxiliar administrativo;

Servicos de office boy (continuo);

) - Servicos de digitacdo;

Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;
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0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio drgdo licitante;
p) — Servicos de ascensorista;
q) — Servicos de enfermagem; e

Servicos de agentes comunitdrios de salde.

_‘
=
|

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade

precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer
meio de producdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo
coletiva), pelos seus associados.
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Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim
de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos

podem ser prestados por empresas prestadoras de servig os (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autonomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os

servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira
e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em
relacdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servic os, devendo ser juntada, na fase
de habilitacao, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a érgdos publicos por cooperativas de
qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados
pela Cladusula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliagdo e sua
homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses
editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condigdo de empregadora dos prestadores de
Sservigos para as quais se objetiva a contratacao, constituindo -se esse requisito, condicao
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a

R$ 1.000, 00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicOes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira,
sera responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista
no caput, sem prejuizo das demais cominages legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste,
a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacGes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracdo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagéo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais - DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou drgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE Clausula Sexta - - As partes submetem os termos da

presente conciliagdo a homologacdo do

Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridic os.
Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacao judicial.

Pardgrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.
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Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em

cinco vias, a qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e
876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO

Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido-12 Regidao Advogado da Unido Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados

da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT
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Status

PUBLICADO

Outras informacoes

. Niumero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 23176.000644/2025-
dedicacdo exclusiva de mao de obra 58

1. Processo Administrativo n° xxxxx.XXXxxxx/XxXXX-XX
Ata de Registro de Precos n® XX/XXXX

O(A) Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - Reitoria, com sede no(a) Avenida
Presidente Janio Quadros, 330, 64053-390, Santa Isabel, na cidade de Teresina - PI, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
10.806.496/0001-49, neste ato representado(a) pelo(a) Reitor Paulo Borges da Cunha, nomeado(a) pela Portaria n® XX
, de [dia] de [més] de [ano], publicada no DOU de [dia] de [més] de [ano], portador da Matricula Funcional n® [n°
matricula], considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de pregao, na forma eletrénica, para REGISTRO DE
PRECOS n° 90041/2025, publicada no ...... de ... [.....1202....., processo administrativo n.° 23176.000644/2025-58,
RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacédo
por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condicbes previstas no Edital de licitacao,
sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31
de marc¢o de 2023, e em conformidade com as disposicdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual contratacdo de empresa(s) especializada(s)
na prestacdo de servicos, de forma continua e com dedicacdo exclusiva de mao de obra, de servigos
terceirizados, para execucao de atividades auxiliares e de apoio logistico, abrangendo as categorias de conducao de
veiculo oficial (motorista), com previsdo estimada de pagamento de diarias e horas suplementares, de servigos de
auxiliar de manutencdo de edificacBes, pedreiro e eletricista, com previsdo estimada de pagamento de horas
suplementares, de técnico em refrigeracédo, cozinheiro e auxiliar de cozinha, e de tradutor de libras, cuidador e ledor,
com previsdo de pagamento de diarias, para o Instituto Federal do Piaui, Campus Piripiri e demais participantes,
especificado(s) no(s) grupo(s)/itens XX do Termo de Referéncia, anexo XX do edital de licitagdo n.° 90041/2025, que
€ parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos pre¢cos tenham sido registrados, independentemente de
transcrigao.
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2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacbes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item/Grupo,
fornecedor(es) e as demais condi¢Oes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

edital)

edital)

Item Fornecedor [raz&o social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante]
do
TR
Especificagéo Marca Modelo Unidade Quantidade [Quantidade| Valor Prazo
X Maxima Minima Unitario | garantia
se exigida no 'Se exigido no .
( 9 ( 9 ou validade

2.2. Alistagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta como anexo a esta Ata.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O érgao gerenciador sera o(a) IFPI - Reitoria.

3.2. Além do gerenciador, séo 6rgdos e entidades publicas participantes do registro de precgos:

Iltem n°

Orgé&os Participantes

Unidade

Quantidade

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Nao sera admitida a adesdo a ata de registro de precos decorrente desta licitacdo, conforme justificativa

apresentada nos estudos técnicos preliminares.
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5. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO
RESERVA
5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a

data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde
gue comprovado o pre¢o vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no préprio instrumento
contratual e observara no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos
orcamentéarios, bem como a previséo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicacao da disponibilidade
dos créditos orcamentarios respectivos.

5.2. A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo érgéo ou pela entidade interessada
por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro
instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade da ata de
registro de precos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados, observado o art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021.

5.4. Ap6s a homologacéo da licitacdo ou da contratacéo direta, deverdo ser observadas as seguintes condi¢bes para
formalizacdo da ata de registro de precos:

5.4.1. Serdo registrados na ata 0s precos e 0s quantitativos do adjudicatério, devendo ser observada a
possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no edital e se
obrigar nos limites dela;

5.4.2.. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou o0s servicos com precos iguais aos do adjudicatario,
observada a classificacdo da licitagcéo; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos fornecedores
registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formacdo de cadastro de reserva para o caso de
impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o
preco do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2 somente sera
efetuada quando houver necessidade de contratacdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipéteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas condicdes
estabelecidos no edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas hip6teses previstas
no item 9.

5.8. O preco registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara disponibilizado
durante a vigéncia da ata de registro de precos.
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5.9. Ap6s a homologacao da licitacdo ou da contratagdo direta, o licitante mais bem classificado ou o fornecedor, no
caso da contratagcdo direta, sera convocado para assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas condi¢des
estabelecidos no edital de licitacdo ou no aviso de contratacao direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das
sancoes previstas na Lei n° 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacdo do
licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que a
justificativa seja aceita pela Administragéo.

5.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema de
Registro de Precos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital
ou no aviso de contratacao, e observado o disposto no item 5.7, observando o item 5.7 e subitens, fica facultado a
Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagcdo, para fazé-lo
em igual prazo e nas condi¢cfes propostas pelo primeiro classificado.

5.12. Na hip6tese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratacdo nos termos do item anterior,
a Administracao, observados o valor estimado e sua eventual atualiza¢éo nos termos do edital, podera:

5.12.1. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos precos foram
registrados sem reducéo, observada a ordem de classificacdo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo
gue acima do preco do adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢gBes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes,
atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociacdo de melhor condicéo.

5.13. A existéncia de pregos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas, mas
nao obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida,
desde que devidamente justificada.

6. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducdo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes
situacoes:

6.1.1. Em caso de forgca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucao da ata tal como pactuada, nos termos
da alinea “d"” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021,

6.1.2. Em caso de criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia
de disposicdes legais, com comprovada repercussao sobre o0s prec¢os registrados;

6.1.3. Na hipétese de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo direta de cldusula de reajustamento ou
repactuacao sobre os precos registrados, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice previstos
para a contratacao;

6.1.3.2. No caso da repactuacao, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratacéo.
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7. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipotese de o preco registrado tornar-se superior ao prec¢o praticado no mercado por motivo superveniente, o
orgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a reducao do preco registrado.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado do
compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacédo de penalidades administrativas.

7.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva,
na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos valores de mercado e ndo
convocard os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

7.1.3. Se nédo obtiver éxito nas negocia¢des, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da
ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencao de contratagdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hip6tese de reducgdo do preco registrado, o gerenciador comunicard aos 6rgéos e as entidades que
tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem a conveniéncia e a
oportunidade de diligenciarem negociacdo com vistas a alteracdo contratual, observado o disposto no art. 124
da Lein®14.133, de 2021.

7.2. Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor nao poder cumprir as
obrigacOes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteracdo do preco
registrado, mediante comprovacao de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragdo, a documentacdo
comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco registrado em relagdo as
condicdes inicialmente pactuadas.

7.2.2. Na hipétese de ndo comprovacao da existéncia de fato superveniente que inviabilize o preco registrado,
o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor deverd cumprir as obrigacdes
estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 9.1, sem prejuizo das
sancdes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e na legislacao aplicavel.

7.2.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador
convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam manter
seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se nédo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da
ata de registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas cabiveis para a obtencdo da
contratacdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hip6tese de comprovacdo da majoracdo do preco de mercado que inviabilize o preco registrado,
conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora atualizara o preco registrado,
de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O érgéo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado contratos
decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteracdo do preco registrado, para que avaliem a
necessidade de alteracao contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com pregos registrados nas atas de registro de precos poderdo ser
remanejadas pelo 6rgéo ou entidade gerenciadora entre os 6rgaos ou as entidades participantes e ndo participantes
do registro de pregos.

8.2 O remanejamento somente podera ser feito:
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8.2.1. De 6rgéo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgao ou entidade participante para érgao ou entidade nédo participante.

8.3. O 6rgao ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar serd considerado
participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipdtese de remanejamento de 6rgéo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade nao participante, seréo
observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n°® 11.462, de 2023.

8.5. Competir4d ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar 0 remanejamento solicitado, com a reducao do
guantitativo inicialmente informado pelo érgédo ou pela entidade participante, desde que haja prévia anuéncia do 6rgéo
ou da entidade que sofrer reducao dos quantitativos informados.

8.6. Caso 0 remanejamento seja feito entre 6rgaos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipios
distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condi¢des nela estabelecidas,
optar pela aceitagdo ou n&o do fornecimento decorrente do remanejamento dos itens.

8.7. Na hipotese da compra centralizada, ndo havendo indicacdo pelo érgdo ou pela entidade gerenciadora, dos
guantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a distribuicdo das quantidades para a
execucdo descentralizada sera por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

9.1. registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
9.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

9.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administracao
sem justificativa razoavel,

9.1.3. Nao aceitar manter seu preco registrado, na hip6tese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto n°® 11.462, de
2023; ou

9.1.4. Sofrer sangdo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021.

9.1.4.1.Na hipotese de aplicacdo de sanc¢do prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n°
14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de
registro de precos, podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora, mediante decisdo fundamentada, decidir
pela manutencéo do registro de precos, vedadas contratagdes derivadas da ata enquanto perdurarem o0s
efeitos da sancao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 9.1 sera formalizado por despacho do 6rgéao ou da
entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditorio e da ampla defesa.

9.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgao ou a entidade gerenciadora podera convocar os
licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificacao.

9.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro
de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razao de interesse publico;
9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forca maior; ou

9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociacdes, nas hipéteses em que o preco de mercado tornar-se superior ou
inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, 8 3° e 27, § 4°, ambos do Decreto n° 11.462, de 2023.
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10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades estabelecidas no edital.

10.1.1. As sancdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de precos que,
convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apos terem assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado
nesta ata de registro de preco (art. 7°, XIV, do Decreto n® 11.462, de 2023), exceto nas hipdteses em que o
descumprimento disser respeito as contratacdes dos 6rgdos ou entidade participante, caso no qual cabera ao
respectivo 6rgao participante a aplicacdo da penalidade (art. 8°, IX, do Decreto n° 11.462, de 2023).

10.3. O 6rgéo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no
item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDICOES GERAIS

11.1. As condic¢Bes gerais de execucdo do objeto, tais como 0s prazos para entrega e recebimento, as obriga¢cdes da
Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo ao edital.

11.2. No caso de adjudicacao por preco global de grupo de itens, s6 serd admitida a contratacédo de parte de itens do
grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstracao de sua vantagem para o 6rgao ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que, depois de lida e
achada em ordem, vai assinada digitalmente pelas partes e encaminhada cépia aos demais 6rgaos participantes (se
houver).

Local e data

Assinaturas

Representante legal do 6rgdo gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s) registrado(s)

12. ANEXO - CADASTRO RESERVA

Cadastro Reserva

Seguindo a ordem de classificacéo, segue relagdo de fornecedores que aceitaram cotar 0s itens com precos iguais ao
adjudicatario:

Item Fornecedor [razéo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante]

do

TR
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Especifica¢éo Marca Modelo Unidade Quantidade [Quantidade| Valor Prazo
Méxima Minima Unitario | garantia
X (se exigida no (se exigido no
ou validade
edital) edital)
Seguindo a ordem de classificagdo, segue relagdo de fornecedores que mantiveram sua proposta original:
Item Fornecedor [razéo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante]
do
TR
Especificacéo Marca Modelo Unidade Quantidade [Quantidade| Valor Prazo
Méxima Minima Unitario | garantia
X (se exigida no (se exigido no
ou validade

edital)

edital)

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

AILTON CARVALHO ALCANTARA

Chefe DAP/IFPI-Capir

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/10/2025 as 11:20:57.
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Contrato 61/2025
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artefato
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PIAUI ALCANTARA 0.9)

Status
PUBLICADO
Outras informacoes
Categoria Niumero da Processo

g Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 23176.000644/2025-
dedicacdo exclusiva de mao de obra 58

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada em servicos terceirizados, para
execucdo de servicos continuos de atividades auxiliares e de apoio logistico, abrangendo as categorias de conducéao
de veiculo oficial (motorista), com previsdo estimada de pagamento de diarias e horas suplementares, de servigos de
auxiliar de manutencdo de edificacBes, pedreiro e eletricista, com previsdo estimada de pagamento de horas
suplementares, de técnico em refrigeracéo, cozinheiro e auxiliar de cozinha, e de tradutor de libras, cuidador e ledor,
com previsdo de pagamento de diarias, para o Instituto Federal do Piaui, Campus Piripiri e demais participantes, a
serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condicbes estabelecidas no Termo de

Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
1
2
3

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Contrato — Licitagdo e Contratagdo Direta - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Atualizagdo: SET/2025.
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1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4. O regime de execuc¢do é o de empreitada por menor preco global.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 24 meses contados do(a) assinatura do termo de contrato,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o CONTRATADO,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;
2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacg6es de que 0s servigos
tenham sido prestados regularmente;
2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagao do
Servico;
2.2.4. Haja manifestagéo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condig¢fes iniciais de habilitacéo; e
2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogacgdo contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogac¢des contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratacao deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢ao para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas san¢fes de declaragéo
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacado das
aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuagéo
de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagcdes dos custos efetivos
dessas contribuices.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s prazos e condi¢cbes de
concluséo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contrata¢é@o € de R$ xooomxx (xoxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ 000000 (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracao, frete, seguro e outros necesséarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerao dos
guantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢@es a ele referentes, inclusive quanto a utilizacéo da
Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacéo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sdo obrigactes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e
seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecfes, imperfei¢des, falhas ou
irregularidades verificadas na execucéo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou
corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as
mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugédo do objeto, quanto a dimensao,
gualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;
8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucéo do objeto, no prazo, forma e
condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:
8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;
8.1.8.2. fixar saléario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
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8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacédo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao; e
8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencado indevida da Administracdo na gestéo interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacgfes relacionadas a execucao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;

8.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogag&o motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracédo de
descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo CONTRATANTE, no caso
do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros,
ainda que vinculados a execuc¢ao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinac8es regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.5.3. certid6es que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do

CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
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9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situa¢do, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24
(vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitacédo na licitacao;

9.10.  Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislagéo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com
a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo de
regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacées dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para analise e aprovacgado, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho;

9.21. N&o submeter os trabalhadores a condi¢bes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por
divida ou trabalhos forgados;

9.22.  N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacéo pertinente;

9.23. N&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizac@o de trabalho noturno e em condi¢des perigosas
e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;
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9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administragéo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugéo do
contrato;

9.25.1. Aindicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado
funcéo na licitagdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei
n° 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucgdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em condi¢cdes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecédo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC),quando for o
caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execuc¢do do contrato;

9.32. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagfes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracéo;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.35. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou funcdo de confianca no 6rgédo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecédo Individual - EPI, quando for o caso;

9.37.  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relagcdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, 0 CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim
de que a Administracédo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
0s pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacbes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;
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9.41. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato administrativo,
a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de
setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizacdo do contrato, observando integralmente o disposto
na Instrucdo Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagdo em suas
relacbes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n°® 6.719, de 13 de
setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.44. Implementar a¢gbes de formacdo e capacitacdo para todas as suas empregadas e empregados sobre
prevencao e combate ao assédio moral, sexual e a discriminagdo, garantindo ambiente de trabalho seguro e
respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de dendncia e procedimentos claros para recebimento, apuragao e tratamento de casos de
asseédio e discriminagdo, assegurando a prote¢do dos denunciantes contra retaliagdes;

9.46. Promover a divulgacéo das politicas de combate ao assédio e discriminacao para todos os trabalhadores
alocados na execuc¢dao contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os resultados
alcangados na implementacéo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminacgéo;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de
assédio ou discriminacdo envolvendo trabalhadores alocados na execuc¢do contratual, informando as medidas
adotadas para apuracéo e corregao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratacéo.

9.50. Atender as solicitacbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos servi¢os ou da admisséo do empregado;

9.53. Viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servi¢cos ou da admissdo do empregado;

9.54. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

9.55. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excec¢des
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratag&o, conforme previsédo do art.17, XIl, art. 30, 819, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n° 123/2006,
salvo quando se tratar das exceg8es previstas no 8 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal,

9.55.2. Para efeito de comprovacédo da comunicacdo, 0 CONTRATADO devera apresentar copia do oficio
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enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacéo de servicos mediante cessdo de méo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacéo.

9.56. Considerando que se trata de contrato com numero inferior a vinte e cinco colaboradores, a previsdo do
percentual para o emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica sera de 08 %.

9.56.1. As vagas serdo destinadas as mulheres indicadas pelas unidades responsaveis pela politica publica,
signatarias do acordo de adesdo de que trata o art. 4° do Decreto n® 11.430, de 2023, vedada a exigéncia, pelas
empresas contratadas e pelos 6rgdos contratantes, de apresentacdo, pelas candidatas, de quaisquer outros
documentos para fins de comprovacéo da situagéo de violéncia.

9.56.2. Sempre que houver um desligamento, 0 CONTRATADO devera buscar atender ao percentual minimo
de 08 % com a nova contratagao.

9.56.3. Se nao houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, a
empresa podera contratar livremente.
9.56.4. Para célculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no
contrato, incluindo folguistas e substitutos.
9.56.5. O percentual de méo-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execucgéo
contratual, ressalvado o subitem 9.61.3.

9.56.6. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condicdo de violéncia doméstica da profissional que sera

alocada para a prestacao do servigo.

9.57. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social minimo integralizado de acordo com os valores
estipulados no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentacao
comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizacéo contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensagéo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execug¢éo contratual em regime de
dedicacgdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servicos prestados, sera realizada de acordo com as
regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de
12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdao cumprir a Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagcdo
expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los,
com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigagdes.
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11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
qguaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
guando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniées técnicas ou recomendacdes,
editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD dever&o ser comunicados a autoridade
nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Seréa exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 As regras acerca de infragbes e san¢bes administrativas referentes a execucao do contrato sdo aquelas
definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, quando este nao
dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato hdo mais lhe oferece
vantagem.

14.3. A extingcdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificacao
do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicacao.
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14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operacgédo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subijetiva.

14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
14.9.1 Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Darelag¢éo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indenizacdes e multas.

14.10. A extincdo do contrato ndo configura Gbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hip6tese em que sera concedida indenizacéo por meio de termo indenizatério.

14.11. O nédo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacéo das penalidades cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condi¢cGes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a
incapacidade de correc¢ao.

14.13. Quando da extingado, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestacéo
de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigactes
de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacéo que rege a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

14.15. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo de
15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuicdes previdenciarias e
do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que poderd efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas
diretamente aos empregados que tenham participado da execucgdo dos servicos objeto do contrato, bem como das
contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE poderé ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracéo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou na contratacao direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencéo coletiva de trabalho em que se baseia a
planilha de custos e formacéo de precos contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que
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resulte a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administracdo Contratante, em
cumprimento de decisao judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais altera¢gBes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021.

15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacgdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de
seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

I) Gestdo/unidade: 26431/158146;

II) Fonte de recursos: 1000000000;

[II) Programa de trabalho: 12363511220RL0022;;
IV) Elemento de despesa: 339037; e

V) Plano interno: L20RLPO120N; e

VI) Nota de empenho: [XXXXX];

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagéo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n° 8.078,
de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1 Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso
V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA-FORO

19.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal em XXXXX, Sec¢do Judiciaria de XXXXX para dirimir os litigios que
decorrerem da execucédo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art.
92, 81°,da Lei n°® 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [anq].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

20. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

AILTON CARVALHO ALCANTARA
Chefe DAP/IFPI-Capir

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/10/2025 as 18:21:45.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

ANEXO IX

MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

A empresa (identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ N2 Xxx.XxX.XXX/Xxxx-xx , por intermédio de seu representante legal, o Sr.

(nome do representante), portador da
Cédula de Identidade n? e do CPF n?

AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéo ou Entidade promotora da licitagéo), para os fins do Anexo VII-B da
Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) gue sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execuc¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

2) gue sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados
na execu¢ao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacgao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitagdo), que também tera permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) gue a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

ANEXO X - MODELO DE ORDEM DE SERVICO

O Instituto Federal do Piaui autoriza, através da presente Ordem de Servico — OS, a empresa

, CNPJ a iniciar a execucao dos servigos abaixo descritos,
no prazo maximo de ( ) dias, conforme cronograma. A execu¢do decorre do Pregdo
] , processo administrativo XXXXXXXXXXX.

Servigo:
Local de Execugao:

Cronograma de Execucao:

Local, de de 202 .

Nome

Gestor do Contrato

Campus
. S, [ 1 ]
Instituto Federal do Piaui | Piripiri EE INSTITUTO FEDERAL
Av. Rio dos Matos, S/N - Germano | Piripiri - Pl | www.ifpi.edu.br/piripiri HEE Piaui
Bl campus Piripiri



ANEXO XI DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N.2 XXXXX/2025
MINUTA DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA COM A INSTITUICAO FINANCEIRA

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUIGAO FINANCEIRA ,VISANDO A
OPERACIONALIZAGAO DA RETENGAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E
ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o érgdo) estabelecido(a) , (endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MFsobon2 /- | por meio da Coordenagdo
, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 ,de_/ / , (data) publicadanoD.O.U.de_ /_ / , (data) neste ato, representado(a) pelo(a)

(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2 expedida pela , e inscrito no CPF sob n® , homeado(a) pela

Portaria n2 , de _/ [/ (data), publicada no D.O.U. de _/ /  (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA,
neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n? expedida pela , e inscrito no
CPF sob n? , tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas

bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora
mencionado, mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

2.Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO.

3.Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagio de precos de contratos firmados pela ADMINISTRACAO.

4.Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagio - cadastro em nome do Prestador dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente
para crédito das rubricas retidas.

5.Usudrio(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administracdo Publica Federal e a Institui¢cdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO




O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacio de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos
saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdao em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formagdo de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e sera denominada Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. Amovimentag3o dos recursos na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagao e movimentagdo dos recursos dar-se-3o conforme o fluxo operacional a seguir:
1. AADMINISTRAGAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA,
para abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo - em nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA,
solicitando a abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimenta¢do em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRAGCAO e abre Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos Servicos
para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRAGCAO e, apds a
entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da

Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos ou envia Oficio 8 ADMINISTRACAO,
contendo o numero da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

5. AINSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRAGAO e efetua cadastro no seu sistema eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formac3o de pregos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentag¢do, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e
pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. AADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentaco financeira na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando,
por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagao ndo tenha sido efetuada pela Administragdo via meio eletrdonico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentagao, se for o caso, da Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo, apds autorizacio expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletrdnico.

9.1. O fluxo operacional se dard nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo fica condicionado & expressa autorizacdo, formalizada em carater irrevogéavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da documentac¢do junto & agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

9.1.2. Osrecursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupanga pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteragdo da forma de corregao da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste Instrumento implicard a revisao deste Termo de Cooperagdo Técnica.



CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Ades3o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde est4 estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de qualquer
aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas
de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentac3o;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentag3o de recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los por
meio eletronico;

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIl do presente Instrumento, o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacgdo, orientando-os a
comparecer 3 Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagdo, entrega de documentos e assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos
do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentag¢do, bem como solicitar
movimentagdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o acesso aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos
extratos das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacgao;

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;
8. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;
9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta cldusula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros nao autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des ndo concluidas em razdo de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informac&o ou
de fornecimento incompleto de informacgdes;

12.Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e software utilizados para conex3o aos sistemas de autoatendimento; e

14. N&o divulgar quaisquer informacdes contidas nas transagGes efetuadas nos sistemas de autoatendimento colocados a sua disposi¢cdo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade
em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que ndo sejam usudrios, e as normas de seguranca da informac3o da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRAGAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar a ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;



4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessdrio a manutencgao do servico, objeto deste Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagado ou encaminhar
Oficio, contendo o numero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste Instrumento; e

7. Informar a ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
* Observar a Orientacdo Normativa/AGU n2 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAQ

A publicagdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Uni3io serd providenciada pela ADMINISTRACAO até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente a data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as cldusulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excegao da que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,
celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razao do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢gdes nele pactuadas, bem assim
pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditdrias deste Termo de Cooperacdo Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicacgdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Segdo Judiciaria de .

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza
os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO



Assinatura do representante da INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF

Anexo | do Termo de Cooperagao Técnica n2 /

Oficio n2 / — ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de de20_.
A(o) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnican? __ / , firmado com essa Instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagdo —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagao de
precos do Contraton® __/ , firmado por esta ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:
Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo Il do Termo de Cooperagao Técnica n2 /
INSTITUI(;AO FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

, de de20 .
Senhor ,
Em aten¢do ao Oficio informamos que o representante legal da empresa , CNPJ , devera comparecer a agéncia
para assinar o contrato da abertura de conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo, destinada a receber créditos ao amparonaINn2 _, de _ de
de __ , atitulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n2 . Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagao Técnica n? / firmado com a
Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentag&o financeira somente ocorrera mediante solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

’

Gerente
Ao Senhor



Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco

Anexo Il do Termo de Cooperagao Técnica n2 /
INSTITUI(;AO FINANCEIRA

(LOGOTIPO)
Oficio n? /
, de de20 .
Senhor,
Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depésito vinculada a empresa , CNPJ , ha Agéncia , da Institui¢do Financeira
prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da Instrugdo Normativa n? _, de _ de de , da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo:
Agéncia:

Convenente Subordinante: Administragcdo Publica Federal
Cidade/Municipio:
Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apds pré- cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio . Ratifico que a conta somente
sera aberta apds o acolhimento do primeiro depédsito e, conforme Termo de Cooperagdo Técnica n® __ / , qualquer tipo de movimentacdo financeira ocorrerd mediante
solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente

Anexo IV do Termo de Cooperagdo Técnica n2 [

Oficion?/20__ -

Local, de de20 .

A(o) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(enderego da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de RS da conta n® da agéncia n? de titularidade de (nome do
proponente) , Inscrito no CNPJ sob o n2 , aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de pregos
do Contraton® __/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte Conta- Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentac3o:

Instituicdo Financeira | Agéncia | Conta | CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do



Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal/ou
servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo V do Termo de Cooperagdo Técnica n? /
INSTITUI(;AO FINANCEIRA

(LOGOTIPO)
Oficio/Carta n2 (nimero sequencial)
__de de20_ .
Senhor , (nome do representante da Administracdo Publica Federal) Em atencdo ao seu Oficio n? /20 - , de
/ /20, informo a efetivagdo de DEBITO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo — de n? , da agéncia n? , da Instituicdo

Financeira, e CREDITO na seguinte Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentac&o:

CREDITAR

Instituicdo Financeira | Agéncia | Conta | CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N2 da Agéncia da Institui¢do Financeira

Anexo VI do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira

(enderego da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogével e irretratavel, que a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentacio
financeira na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo n2 —bloqueada para movimentagao, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de pregos do Contraton? __/ , firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos
da referida conta-depdsito, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplica¢des financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao

Anexo VIl do Termo de Cooperagao Técnica n? /
Oficio n® /20 -
, de de 20




A(o) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(enderecgo da agéncia com CEP)

Senhor Gerente, Solicito providenciar a geragao de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir
indicados:

CPF | NOME | DOCUMENTOS/PODERES

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou
do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo VIIl do Termo de Cooperagao Técnica n? /

Oficio n® /20 -
Local, de de 20
A(o) Senhor(a)

(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal)

(enderego da empresa com CEP)

Senhor Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo —, pertencente ao CNPJ sob n? , na Agéncia n? , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contraton? __ /  , firmado
entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacéo indicada no edital de
licitacdo, de acordo

com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogdvel e irretratavel, o acesso irrestrito desta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta — depdsito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de aplicaces financeiras e solicitar quaisquer
movimentagdes financeiras da referida conta-depdsito.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no pardgrafo anterior podera ensejar aplicagdo das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenado






ANEXO XII DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO
N.2 XXXXXX/2025

MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA DA OBRIGAGAO DE DESENQUADRAMENTO DO SIMPLES NACIONAL (EXCLUSIVO PARA ME e EPP’S OPTANTES
DO SIMPLES NACIONAL)

- A empresa (identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n? , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a)

(nome do representante), portador(a) da Cédula de Identidade RG n? do CPF n2, DECLARA CIENCIA, sob as penas da Lei, das seguintes

condicOes e obrigacdes previstas no Edital e Anexos:

1) Ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢Oes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

2) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de
exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contrata¢ao, conforme previsdo do art.17, XIl, art. 30, §19, I, e do art.
31, Il, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das exce¢Ges previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

3) Para efeito de comprovacdao da comunicacdo, apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més

subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

Municipio de ,em__ de de

(assinatura do representante legal do licitante)



ANEXO XiIlI
PREGAO ELETRONICO

N.2 XXXXX/2025

MODELO DE DECLARAGAO DE
ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n¢ , inscricdo estadual n?
estabelecida em ,

, esta regularmente vinculada ao Sindicado , conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é
integralmente responsavel pela veracidade das informacdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou
fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de
reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sanc¢des previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n? 14.133, 12
de abril de de 2021 em caso de irregularidades.

Municipio de , em de de

(assinatura do representante legal do licitante)

*Observagdo relativa a Carta de Registro Sindical (Suprimir esta observagdo quando da emissdo da declaragdo)

Conforme destacado no Acérddo TCU n2 1207/2024 — Plenério, a carta ou registro sindical € um documento emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego que concede personalidade
juridica sindical para as entidades que cumprem as formalidades legais, habilitando-as para a representatividade legal da categoria.

Por meio da carta sindical, sera possivel identificar a base territorial do sindicato, verificar a razdo social do sindicato e a categoria que o sindicato representa e sua abrangéncia, o que
permite entender o enquadramento sindical da empresa.

N&o ha custos ou burocracia para obter uma cépia desse documento, disponivel no site do Ministério do Trabalho e Emprego, bastando digitar o nimero do CNPJ do sindicato para a emissdo
da carta, de modo que essa exigéncia ndo apresenta carater restritivo.

Segue o link para emissdo da referida Carta de Registro Sindical:

https://www3.mte.gov.br/sistemas/cnes/cons_sindical/default.asp (no Campo “Consultar Solicitagdes”




INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI - CAMPUS XXXX
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS CONSOLIDADA
N° do Processo | 23076.000XXX/2025 -XX

GRUPO 01 - IFPI CAMPUS XXXX

RESUMO DE CUSTOS - MOTORISTA

ervigo de condugdo de veiculos H

:oficiais, leves e pesados (motorista), :

ategoria D ou E, jornada de trabalhoi H H H H H

1 e 44 (quarenta e quatro) horas : 15008 : : 24 : : RS$ 0,00 i R$0,00

manais. Habilitado para transporte : : : : : :

oletivo de passageiros — IFPI - ;
ampus XXXX.

...................................... s

rvigo de condugdo de veiculos H
ficiais, leves e pesados (motorista), !
ategoria D ou E, jornada de trabalhoi
e 44 (quarenta e quatro) horas : H H H H H
2 isemanais, sendo 39 horas de jornada 15008 24 R$ 0,00 R$ 0,00
urna e 05 horas de jornada : : : : : :
inoturna. Habilitado para transporte
icoletivo de passageiros. — IFPI -

1 20 diarias mensais (previsdo mensal para os dois postos) / 480 didrias 2 anos.

25 horas extras mensais normais (previsdo mensal para os dois postos) / 300 horas extras
anuais normais.

05 horas extras mensais normais em horario noturno (previsdo mensal para os dois postos) /
60 horas extras anuais normais em horario noturno. :

L et e L e L EE T L e L e L LEE L H

01 hora extra mensal feriados (previsdo mensal para os dois postos) / 12 horas extras anuais
feriados.

01 hora extra mensal feriados em horério noturno (previsdo mensal para os dois postos) / 12 i
horas extras anuais feriados em horério noturno. :

RESUMO DE CUSTOS - MANUTEN GCAO PREDIAL

Servigo de Eletricista (CBO - 7156-10) para atender as
idades do IFPI - C; XXXX, horari

S necessidades do : ampus : com carga o'rarla 14354 2 RS 0,00 RS 0,00
de 44 horas semanais, desenvolvido de segunda a sabado,

com Adicional de Periculosidade (30%).

Servigo de Técnico em Refrigeragdo (CBO - 7257-05) para
atender as necessidades do IFPI - Campus XXXX, com
6 carga horaria de 44 horas semanais, desenvolvido de 2801 24 R$ 0,00 RS 0,00
segunda a sabado, com Adicional de Periculosidade
(30%).




Servigo de Pedreiro (CBO - 7152-10) para atender as
necessidades do IFPI - Campus XXXX, com carga horaria
de 44 horas semanais, desenvolvido de segunda a sabado.

15 horas extras mensais normais (previsdo mensal para um posto) / 180 horas

22160

24

R$ 0,00

R$ 0,00

um posto) / 60 horas extras anuais feriados em horario noturno.

15 horas extras mensais normais (previsdo mensal para um posto) / 180 horas

8 . . 14354 24 RS 0,00 RS 0,00
extras anuais normais.
05 horas extras mensais normais em horario noturno (previsdo mensal para
9 ° turno (previ B 14354 2 RS 0,00 RS 0,00
1 um posto) / 60 horas extras anuais normais em horario noturno.
05 h t is feriad isd | to) / 60 h
10 oras extras mensais feriados (prevn'sao mensa para um posto) / oras 14354 2 RS 0,00 RS 0,00
extras anuais feriados.
05 horas extras mensais feriados em horario noturno (previsdo mensal para
1 X s tert io noturno (previ e 14354 24 R$ 0,00 R$ 0,00

um posto) / 60 horas extras anuais feriados em horério noturno.

GRUPO 02 - IFPI CAMPUS XXXX

12 . . 22160 24 RS 0,00 RS 0,00
extras anuais normais.
05 horas extras mensais normais em horario noturno (previsdo mensal para
13 ° turno (previ 5 22160 24 RS 0,00 RS 0,00
um posto) / 60 horas extras anuais normais em horario noturno.
05 horas extras mensais feriados (previsdo mensal para um posto) / 60 horas
14 (previsdo m P posto) / 22160 24 RS 0,00 R$ 0,00
extras anuais feriados.
05 horas extras mensais feriados em horario noturno (previsdo mensal para
15 (P 2 22160 24 RS 0,00 RS 0,00

RESUMO DE CUSTOS - COZINHEIRO E AUXILIAR DE COZINHA

Servigo de Cozinheiro para atender as necessidades do
Restaurante Institucional do IFPI - Campus XXXX, com

RESUMO DE CUSTOS - TRADUTOR, CUIDADOR E LEDOR

Campus XXXX, com carga hordaria de 44 horas semanais,
desenvolvido de segunda a sdbado.

Tradugdo / interpretagdo simultdnea / consecutiva

16 19399 24 RS 0,00 RS 0,00
carga horaria de 44 horas semanais, desenvolvido de s $
segunda a sabado, com Adicional de Insalubridade (20%).
2
Servigo de Auxiliar de Cozinha para atender as
17 necessidades do Restaurante Institucional do IFPI - 22861 21 RS 0,00 RS 0,00

CUIDADOR

XX didrias mensais (previs&o mensal para os dois postos) / xx0 didrias 2 anos. 21849 _

LEDOR




MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Pré-Reitoria de Administragdo
Departamento de Administragdo
IFPI - Campus XXXXXX

Servigo de condugdo de veiculos oficiais, leves e
pesados (motorista), categoria D ou E, jornada de
1 itrabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. 2 24
Habilitado para transporte coletivo de passageiros —
IFPI - Campus XXXXX.

R$ 0,00

R$ 0,00

Servigo de condugdo de veiculos oficiais, leves e
pesados (motorista), categoria D ou E, jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
sendo 39 horas de jornada diurna e 05 horas de
jornada noturna. Habilitado para transporte
coletivo de passageiros. — IFPI - Campus XXXXX.

[

XX didrias mensais (previsdo mensal para os dois postos) / XX0

o . 24
diarias anuais.

RS 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

25 horas extras mensais normais (previsdo mensal para os dois RS 0,00 RS 0,00
05 horas extras mensais normais em horario noturno (previsao 24 R$ 0,00 RS 0,00
01h t | feriad isd | doi t
4 ora extra mensa ferla .os (previsdo mensal para os dois postos) 24 RS 0,00 RS 0,00
/ 12 horas extras anuais feriados.
01 hora extra mensal feriados em hordrio noturno (previsdo mensal
24 RS 0,00 RS 0,00

para os dois postos) / 12 horas extras anuais feriados em horario

Nota Explicativa: DIARIAS

1 - Para o item DIARIAS os quantitativos informados na tabela s&o de acordo com a necessidade do Campus XXXXX.

2 - 0 prego mensal das Didrias = Valor Unitdrio (Oriundo da Tabela Auxiliar "QUADRO DE DIARIAS", j& com incidéncia dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos) x
Quantidade de Didrias Mensais.

3 - O prego global das Didrias = Prego Mensal das Diarias x Quantidade de Meses (24 meses).
4 - Para o correto dimensionamento da proposta, o licitante devera preencher a Tabela Auxiliar "QUADRO DE DIARIAS".

5 - A previsdo mensal de didrias podera variar, podendo ser maior, menor ou ndo haver nenhuma necessidade de didrias dentro do més, ndo podendo
ultrapassar a quantidade total estabelecida no periodo de 24 meses.

Nota Explicativa: HORA EXTRA

1 - Para o item HORA EXTRA os quantitativos informados na tabela sdo de acordo com a necessidade do Campus XXXXX.

2 - O prego mensal das Horas Extras Normais = Valor Unitario (Oriundo da "PLANILHA HORA EXTRA NORMAL": VALOR TOTAL DA HORA EXTRA NORMAL POR
EMPREGADO) x Quantidade de Horas Extras Mensais Normais (25 horas).

3 - O prego mensal das Horas Extras Normais Noturnas = Valor Unitario (Oriundo da "PLANILHA HORA EXTRA NORMAL NOTURNA": VALOR TOTAL DA HORA
EXTRA NORMAL NOTURNA POR EMPREGADO) x Quantidade de Horas Extras Mensais Normais Noturnas (05 horas).

4 - O prego mensal das Horas Extras Feriados = Valor Unitario (Oriundo da "PLANILHA HORA EXTRA FERIADOS": VALOR TOTAL DA HORA EXTRA FERIADOS
POR EMPREGADO) x Quantidade de Horas Extras Mensais Feriados (01 hora).

5 - O prego mensal das Horas Extras Feriados Noturnas = Valor Unitario (Oriundo da "PLANILHA HORA EXTRA FERIADOS NOTURNA": VALOR TOTAL DA HORA
EXTRA FERIADOS NOTURNA POR EMPREGADO) x Quantidade de Horas Extras Mensais Feriados Noturnas (01 hora).

6 - O prego global das Horas Extras (Hora Extra Normal, Hora Extra Normal Noturna, Hora Extra Feriados e Hora Extra Feriados Noturna) = Prego Mensal x
Quantidade de Meses (24 meses).

7 - Para o correto dimensionamento da proposta, o licitante devera preencher as Planilhas de Horas Extras diversas (Planilha Hora Extra Normal, Planilha
Hora Extra Normal Noturna, Planilha Hora Extra Feriados e Planilha Hora Extra Feriados Noturna).

8 - A previsdo mensal de hora extra podera variar, ndo podendo ultrapassar a quantidade total estabelecida no periodo de 24 meses.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pré-Reitoria de Administragdo
Departamento de Administragdo
IFPI - Campus XXXXXX

RS 219,22 RS 105.225,60

CUSTOS INDIRETOS (licitante colocara seu percentual) 2,50% Rs 2.630,64
LUCRO (licitante colocard seu percentual) 5,35% RS 5629,56
1
PIS (licitante colocara seu percentual a depender do regime de tributagdo) 0,65% R$ 683,96
COFINS (licitante colocara seu percentual a depender do regime de tributagdo) 3,00% RS 3.156,76
ISSQN ou ISS (é de 5% o ISS da cidade de Piripiri/Pl) 5,00% RS 5.261,28

Nota Explicativa:

1 - Para o quadro de DIARIAS acima, os quantitativos informados na tabela sdo de acordo com a necessidade do Campus Piripiri.
2 - Os Custos Indiretos e Lucro deverdo ser preenchidos de acordo com o percentual informado em Planilha de Custos de Formagdo de Pregos.
3 - Os Tributos deverdo ser preenchidos de acordo com o regime tributario da licitante, conforme informado em Planilha de Custos de Formagdo de Pregos.

4 - O valor da composigdo do Prego Unitdrio da Diaria = Valor Total (ja com a incidéncia dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos) + Quantidade Anual de Diarias.

5 - E irregular incluir IRPJ e CSLL nas planilhas - Acérd&os 2.886/2013-TCU-Plenario, 1.696/2013-TCU-Plenério, 325/2007-TCU-Plenério, 4.277/2009-TCU-12
Cémara.

6 - Para o correto dimensionamento da proposta, o licitante devera preencher a Tabela Auxiliar "QUADRO DE DIARIAS".

7 - A proposta ou lance apresentado deverd ser suficiente para suportar, no minimo, o custo da didria liquida fixado pela Administragdo, no valor de 219,22
(duzentos e dezenove reais e vinte e dois centavos).

8 - A estimativa de precos, para DIARIAS, foi elaborada com base na Instrugdo Normativa Seges/ME n2 65, de 7 de julho de 2021 publicado em: 08/07/2021 |
9 - Método Matematico Aplicado:

9.1 - Média Aritmética dos pregos obtidos - Prego calculado com base na média aritmética de todos os pregos selecionados pelo usuario para aquele
9.2 - Conforme Instrugdo Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n2 14.133), no Artigo 32, "A pesquisa de pregos sera materializada em documento que
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pro-Reitoria de Administragao
Departamento de Administragao
IFPI - Campus XXXXXX

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO Ne: HH -

LICITACAO Ne: Pregdo Eletronico ##/#it##

CONTRATO N¢:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATAGAO

A |DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) XX/XX/XXXX
B |MUNICIPIO/UF PIRIPIRI - PIAUT
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO PI000119/2025
D [NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 24 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
MOTORISTA POSTO X
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |TIPO DE SERVIGO MOTORISTA
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) CBO 7824-10
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 2.020,11
4 [CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) SINDICATO DAS E'::;\T)ES/TJSOD;§8|N-SSEERCVAAPC|AO EASSEIO DO
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [Salario-Base 2.020,11
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D [Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Outros 0,00
Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.020,11
TOTAL MODULO 1 2.020,11
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 168,34
Férias e Adicional de Férias 12,100% 244,43
TOTAL 20,433% 412,77

TOTAL SUBMODULO 2.1 412,77




MODULO 1 2.020,11
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 412,77
TOTAL 2.432,88
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 486,57
SALARIO EDUCAGCAO 2,50% 60,82
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de
transporte escolar - cddigo 4924-8/00 do Anexo V do Decreto n? 3.048/1999) x
C |rap (2% - Valor méximo, conforme Decreto n2 6.957/2009). obs: O licitante deverd 6,00% 145,97
preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor,
mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
D |SESI/SESC 1,50% 36,49
E |SENAI/SENAC 1,00% 24,32
F |SEBRAE 0,60% 14,59
INCRA 0,20% 4,86
FGTS 8,00% 194,63
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 968,25
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A |Transporte (a cidade ndo possui transporte publico regulamentado) 0,00
B [Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 473,82
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D |Seguro de Vida (iicitante colocara o seu valor) 26,19
E |Outros
F |Outros
G |Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 500,01
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 412,77
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes 968,25
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 500,01
TOTAL MODULO 2 1.881,03
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 8,41
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,67
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 40,40
D |[Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 39,27
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 15,62
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 40,40
TOTAL MODULO 3 144,77
MODULO 1 2.020,11
O ACE ME Al A P ADA A AAAR MODULO 2 1.881,03
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MODULO 3 144,77
TOTAL 4.045,91
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,620% 57,88
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 22,47
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 1,12
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% 13,48
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 2,99
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 97,94
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 97,94
4.2 (Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 97,94
TOTAL MODULO 4 97,94
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes (iicitante colocara o seu valor) 0,00
B [Materiais de Consumo Mensal 0,00
C |Materiais de Consumo Anual 0,00
D |Depreciagdo de Equipamentos 0,00
E [Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 2.020,11
MODULO 2 1.881,03
i . MODULO 3 144,77
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 ”
MODULO 4 97,94
MODULO 5 0,00
TOTAL 4.143,85
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos (licitante colocara seu percentual) 2,500% 103,59
Lucro (licitante colocara seu percentual) 5,350% 227,23
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 4.474,67
C |Tributos 8,650 0,9135 4.898,37
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) (licitante colocara seu percentual a depender do regime de tributaczo) 0,650% 31,83
C1.B (COFINS) (licitante colocara seu percentual a depender do regime de tributagdo) 3,000% 146,95
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais




C3.A (ISS) (& de 5% o 1SS da cidade de Piripiri/Pl) 5,000% 244,91
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 423,69
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 754,51
TOTAL MODULO 6 754,51
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
A |[Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.020,11
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.881,03
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 144,77
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente 97,94
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL (A+B+C+D +E) 4.143,85
F [Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 754,51

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.898,36
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Pré-Reitoria de Administragdo
Departamento de Administragdo
IFPI - Campus XXXXXX

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO Ne¢:

23176.000xxx/2025-xx

LICITACAO Ne:

Preg3o Eletronico ##/2025

CONTRATO Ne:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATAGAO

A |DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B |MUNICIPIO/UF PIRIPIRI - PIAU{
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO PI000119/2025
D |NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 24 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
MOTORISTA POSTO X
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 [TIPO DE SERVIGO MOTORISTA
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) CBO 7824-10
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE R$ 2.020,11
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONSERVACAO E ASSEIO DO
ESTADO DO PIAUI - SECAPI
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Saldrio-Base 2.020,11
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 20% 62,67
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F [Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.082,78
TOTAL MODULO 1 2.082,78
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [13¢2 (décimo terceiro) Salario 8,333% 173,56
B [Férias e Adicional de Férias 12,100% 252,01
TOTAL 20,433% 425,57
TOTAL SUBMODULO 2.1 425,57




BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2

MODULO 1 2.082,78
SUBMODULO 2.1 425,57
TOTAL 2.508,35

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA PO

R TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A ]INSS 20,00% 501,66
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 62,70
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de
transporte escolar - c6digo 4924-8/00 do Anexo V do Decreto n2? 3.048/1999) x
c FAP (2[% - Valor méximo, conforme Decreto n2 6.957/2009). Ob.s: O licitante 6,00% 150,50
devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.
D |SESI/SESC 1,50% 37,62
E [SENAI/SENAC 1,00% 25,08
F [SEBRAE 0,60% 15,05
G |INCRA 0,20% 5,01
H [FGTS 8,00% 200,66
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 998,28
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A Transporte = (0,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do Salario Base) "O municipio ndo dispde de transporte 0.00
coletivo publico regulamentado” !
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 473,82
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D |Seguro de Vida 26,19
E [Outros 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 500,01
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13¢9 Salario, Férias e Adicional de Férias 425,57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 998,28
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 500,01
TOTAL MODULO 2 1.923,86
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 8,67
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,69
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 41,65
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 40,49
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 16,11
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 41,65
TOTAL MODULO 3 149,26
MODULO 1 2.082,78
; | MODULO 2 1.923,86
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 -
MODULO 3 149,26




TOTAL

4.155,90

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,620% 59,66
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 23,08
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 1,15
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% 13,85
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 3,07
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 100,81
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 100,81
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 100,81
TOTAL MODULO 4 100,81
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes 0,00
B |Materiais de Consumo Mensal 0,00
C [Materiais de Consumo Anual 0,00
D |Depreciagdo de Equipamentos 0,00
E |Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 2.082,78
MODULO 2 1.923,86
) . MODULO 3 149,26
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 ,
MODULO 4 100,81
MODULO 5 0,00
TOTAL 4.256,71
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2,500% 106,41
Lucro 5,350% 233,42
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 4.596,54
C [Tributos 8,650 0,9135 5.031,78
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 32,70
C1.B (COFINS) 3,000% 150,95
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais




C3.A(ISS) 5,000% 251,58
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 435,23

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 775,06

TOTAL MODULO 6 775,06

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.082,78
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.923,86
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 149,26
D [Méddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 100,81
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos 0,00

SUBTOTAL(A+B +C+D +E) 4.256,71

F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 775,06

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

5.031,77
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pré-Reitoria de Administragao
Departamento de Administragao
IFPI - Campus XXXXXX

FUNDAMENTACAO LEGAL E MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

(MOTORISTA)

ITEM

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservacdo - Convenc¢ado Coletiva de Trabalho - 2025/2025 -
Registro MTE n° P1000119/2025.

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base - Conven¢do Coletiva de Trabalho -2025/2025 - Registro
MTE n° P1000119/2025.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservac¢do - Convenc¢ado Coletiva de Trabalho - 2025/2025 -
Registro MTE n° PI000119/2025.

1-D

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT: Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou
quinzenal, o trabalho noturno tera remunera¢ao superior a do diurno e, para esse efeito, sua
remuneragao terda um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna. § 12 A
hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos. § 22 Considera-se
noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas
do dia seguinte. Para efeito de quantitativo do Adicional Noturno, considera-se a média dos dias
efetivamente trabalhados, calculados durante 12 meses da contratacao, o qual corresponde a 21
(vinte e um) dias, observando para tal, o trabalho realizado de segunda-feira a sexta-feira,
conforme célculo na planilha auxiliar "QUADRO DE DIAS UTEIS".

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

ITEM

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1-A

Corresponde a gratificagdo natalina, prevista pelo Decreto n? 57155/65, que regulamenta a Lei n2
4.090 (institui o 132 Salario) e pelo inc. VIIl do art. 72 da Constituicdo. A gratificacdo corresponderd a
1/12 (um doze avos) da remunera ¢ 3 o devida em dezembro, por més de servi¢o, do ano
correspondente, ou seja, 1/12 = 8,333%, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho serd havida como més integral. Percentual do 132 (décimo terceiro) Salario devera ser
aplicado sobre o total do Médulo 1.

Férias e Adicional de Férias - Serd aplicado o percentual de 12,10% considerando o disposto na IN
05/2017 para o seguinte calculo:

Férias - Previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 79, inciso XVIl e na CLT art. 129. A provisdo para
atender as despesas relativas as Férias corresponde a (1/11) x 100 = 9,09% (Arredondamento de
9,075% para cumprir com o percentual apresentado no Caderno de Logistica da Conta Vinculada).
Onde: 1 = representa o inteiro do saldrio; 11 = nimero de meses e multiplica por 100 para converter
em porcentagem.




2.1-B

Abono de Férias ou Adicional de Férias: Previsto na Constituicdao Federal, em seu art. 72, inciso XVII,
prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um tergo) da remuneracdo do
més. A provisdo para atender as despesas relativas ao abono de férias corresponde a: (1/11 x 1/3) x
100 = 3,03% (Arredondamento de 3,03% para 3,025% para cumprir com o percentual apresentado
no Caderno de Logistica da Conta Vinculada). Onde: 1 = representa o inteiro do salario; 11 = nimero
de meses; 1/3 = terco constitucional e multiplica por 100 para converter em porcentagem.

Percentual das Férias e Adicional de Férias devera ser aplicado sobre o total do Médulo 1.

ITEM

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVIGOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES

2.2-A

INSS: Contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social no percentual de 20% sobre o
total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados
empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servicos. Previsdo Legal art. 22, inciso | da Lei
n2 8.212/91. Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-B

Salario Educacao: Percentual de 2,50% constitui a contribuicao para financiamento da educagao
basica. Previsdo Legal, art. 212 §§ 52 da CF; art. 15 da Lei n® 9.424/96; art. 3°, inciso | do Decreto n°
87.043/1982; art. 12 § 12 do Decreto n2 6.003/2006. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do
Mddulo 1 e Submdédulo 2.1.

2.2-C

SAT: Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Eletricista - Atividades de instalacdo e
manutengdo elétrica - cddigo 4321-5/00, 3% - Técnico em Refrigeragdo - Atividades de manutengdo
e reparacao de maquinas e aparelhos de refrigeracdo e ventilagcdo para uso industrial e comercial -
cddigo 3314-7/07 e 3% - Trabalhador da Manutenc¢io de Edificagdes - Atividades de construcdo de
edificios - cddigo 4120-4/00 do Anexo V do Decreto n? 3.048/1999) x FAP (2% - Valor méaximo,
conforme Decreto n? 6.957/2009). Obs: O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser

2.2-D

SESI / SESC: Contribui¢c8es sociais destinadas ao Servi¢co Social da Industria e ao Servigo Social do
Comércio a base de 1,50%. Lei n2 8.036/1990 (Art. 30). Jurisprudéncia - TCU (Ac6rddo 1.753/2008 -
Plenario). Jurisprudéncia - TCU (Ac6rddo 3.037/2009). Percentual a ser aplicado sobre o somatério
do Médulo 1 e Submddulo 2.1.

2.2-E

SENAI / SENAC: Contribui¢cdo ao servico Nacional de Aprendizagem Industrial e ao Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial. Incidéncia de 1,00%. Decreto-Lei n? 2.318/86. Jurisprud éncia - TCU
(Acérdao 3037/2009 - Plenario). Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio do Médulo 1 e
Submoadulo 2.1.

2.2-F

SEBRAE: Servigo Brasileiro de Apdio a Pequena e Média Empresa a base de 0,60%. Lei n2 8.029, de
12 de abril de 1990 (Art. 82). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1442/2010 - 22 Camara). Percentual a ser
aplicado sobre o somatdrio do Médulo 1 e Submaédulo 2.1.

2.2-G

INCRA: Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria a base de 0,20%. Decreto-Lei n? 1.146,
de 31 de dezembro de 1970 (Art. 19, inciso |). Jurisprudéncia - TCU (Acdrd&o 1753/2008 - Plenario).
Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-H

FGTS: Fundo de Garantia de Tempo de Servigo, garantido pela Constituicdao Federal, a base de 8%.
Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 15). Constitui¢do Federal de 1988 (Art. 72, inciso lll).
Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 - Plenario). Percentual a ser aplicado sobre o somatério do
Moédulo 1 e Submdédulo 2.1.

ITEM

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3-A

Auxilio Transporte - Clausula Décima - Do exercicio do direito do Vale Transporte - Convencao
Coletiva de Trabalho - 2025/2025 - Registro MTE n° P1000119/2025. No municipio de Floriano-PI,
nao existe regulamentacdo do Transporte Publico e nem da respectiva tarifa.

2.3-B

Auxilio Refei¢do/Alimentacdo: Clausula Nona - Vale Alimentac&o - Convencdo Coletiva de Trabalho -

= z —”— a .




2.3-C

Assisténcia Médica e Familiar: Cldusula Décima Terceira - Do Plano de Saude - Convencdo Coletiva

2.3-D

Seguro de Vida: Clausula Décima Quarta - Seguro - Convencio Coletiva de Trabalho - 2025/2025 -
Registro MTE n° P1000119/2025. Pesquisa realizada de acordo com a INSTRUCA O NORMATIVA
SEGES /ME N2 65, DE 7 DE JULHO DE 2021 que dispde sobre o procedimento administrativo para a

ITEM

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado - Formula: ((1/12)*0,05) = 0,417% ou 0,00417 (Incide sobre o Médulo | -
Composi¢cdo da Remuneragao). Onde:

1 = O Aviso Prévio Indenizado correspondente ao pagamento integral da remunera¢do, com
desligamento imediato do empregado.

12 = Representa o rateio da remuneragdo em 12 meses.

5% ou 0,05 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderao ser demitidos com Aviso
Prévio Indenizado. (Fonte: MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E
DE FORMACAO DE PRECOS DO STJ).

0,417% ou 0,00417 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneracao.

Fundamentacdo Legal: CF/1988 (art. 72, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491).

3-B

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: Conhecido o valor do Aviso Prévio Indenizado,
aplicar 8% sobre o mesmo.

Fundamentac&o Legal: Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 2.217/2010 - Plenario).

3-C

Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Indenizado - 2% - Anexo Xll da IN 5/2017 e Lei n2 13.932 que
extinguiu, no art. 12, a Contribuicdo Social de 10% sobre o FGTS: Para os érgdos que trabalham com
Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% (Incide sobre o Mddulo

Fundamentagéc; Legal: Lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 12) com redac¢do dada pela Lei

3-D

Aviso Prévio Trabalhad; - Férmula: ((7/30)/12)*1 = 1,944% ou 0,01944 (Incide sobre o Mddulo | -

7 = Dias corridos de folga a que o empregado tem direito (Paragrafo tGnico da art. 488 da CLT).

30 = Corresponde ao rateio mensal do Aviso Prévio Trabalhado.

12 = Quantidade de meses no ano.

100% ou 1 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdao ser demitidos com Aviso
Prévio Trabalhado. (Fonte: MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E

1,944% ou 0,01944 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneracao.




Fundamentacdo Legal: Jurisprudéncia - CF/1988 (art. 72, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491).

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: Conhecido o valor

3-E «
Fundamentacdo Legal: IN SEGES/MPDG n2 5/2017 (Anexo VII-D).
Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 2% - Anexo Xll da IN 5/2017 e Lei n2 13.932 que
extinguiu, no art. 12, a Contribuicdo Social de 10% sobre o FGTS: Para os drgaos que trabalham com
3-F Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% (Incide sobre o Médulo
Fundamentacdo Legal: Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 12) com redag¢do dada pela Lei
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

ITEM SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS
Substituto na cobertura de Férias - Formula: ((1/12)+(1/12)+(1/3/12))/12 = 1,62% ou 0,0162. Onde:
1/12 = Representa o rateio de uma remunerac¢do ao longo de 12 meses para o provisionamento do
139 salario.

4.1-A 1/12 = Representa o rateio de uma remuneracdo ao longo de 12 meses para o provisionamento das
Férias.
1/3/12 = Representa o rateio do tergo constitucional ao longo de 12 meses para o provisionamento
o Adicional.de Eérias
/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.
1,62% ou 0,0162 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Mddulos 1, 2 e 3, excluindo o
Substituto na cobertura de Auséncias legais - Formula: ((2/30)/12) = 0,556% ou 0,00556. Onde:
2 = Dias de faltas por ano estimadas de acordo com dados estatistico do IBGE.

4.1-8 /30 = Impacto sobre o més.
/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.
0,556% ou 0,00556 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Mddulos 1, 2 e 3.
Substituto na cobertura de Licenca Paternidade - Formula: ((5/30)/12)*0,02 = 0,028% ou 0,00028.
Onde:
5 = Dias de auséncia, previsto no art. 72, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das
/30 = Impacto sobre o més.

4.1-C
/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.
2% ou 0,02 = Percentual estimado por ano de trabalhadores que sdo pais, de acordo com dados
0,028% ou 0,00028 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio dos Médulos 1, 2 e 3.
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho - F 6 rmula: ((15/30)/12)*0,08 =
0,333% ou 0,00333. Onde:
15 = Dias de auséncia cobertos pelo empregador, apds 15 dias, INSS. A lei 8.213/91 (dispdem sobre
/30 = Impacto sobre o més.

4.1-D

/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.




8% ou 0,08 = Segundo o IBGE, cerca de 8% dos empregados (nivel nacional) sofrem acidente durante

0,333% ou 0,00333 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdério dos Mdédulos 1, 2 e 3.

4.1-E

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Fé rmula: ((1+1/3)/12)*0,02*((4/12)) =
0,074% ou 0,00074. Onde:

((1+1/3)/12) = Equivale ao provisionamento do custo relativo as férias + tergo constitucional do

2% ou 0,02 = Percentual estimado da ocorréncia da licenga maternidade ao ano, de acordo com

4/12 = 4 meses de licenga maternidade por ano.

0,074% ou 0,00074 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio dos Médulos 1, 2 e 3.

ITEM

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5-A

Uniformes: A descricdo esta de acordo com a natureza do servico, o quantitativo de Uniformes sera
em funcdo do numero de colaboradores envolvidos na contratacdo e o valor de referéncia dos itens
foi balizado em pesquisa de precos com base na legislacdo vigente.

A estimativa de precgos foi elaborada com base na Instru¢do Normativa Seges/ME n? 65, de 7 de
julho de 2021 publicado em: 08/07/2021 | Edigdo: 127 | Secdo: 1 | Pagina: 76, conforme relatérios

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na

Para se chegar ao valor por empregado pega-se o valor total e divide pelo nimero de meses.

5-D

Equipamentos: A descri¢cd o est 38 de acordo com a natureza do servi ¢ o, o quantitativo de

Fallinamentas_sera_em fimmcin da demanda_da Camoiis_e_ayalor.de referédncia das itens_deverd_ser

A estimativa de precos foi elaborada com base na Instru¢do Normativa Seges/ME n¢ 65, de 7 de
julho de 2021 publicado em: 08/07/2021 | Edigdo: 127 | Se¢do: 1 | Pagina: 76, conforme relatérios
de pesquisas em anexo.

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos pregos obtidos - Preco calculado com base na

média aritmética de tados .ns_orecas selecianadas nela lisuirio_naca_aauele determinada nar ltem /.

Para se chegar ao valor da depreciagao por empregado pega-se o valor total da depreciagdo e divide
pelo nimero de funcionarios.

5-E

EPI'S: A descricdo esta de acordo com a natureza do servico, o quantitativo de EPI'S sera em func¢ao
do numero de colaboradores envolvidos na contratagéo e o valor de referéncia dos itens devera ser

A estlmatlva de pregos foi eIaborada com base na Instrugao Normatlva Seges/ME n? 65, de 7 de

Método Matematico Aplicado: Medla Arltmetlca dos pregos obtldos - Prego calculado com base na

Para se chegar ao valor por empregado pega-se o valor total e divide pelo nimero de meses e em
seguida pelo numero de funcionarios.

ITEM

MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

6-A

Custos Indiretos - Percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatério dos MODULOS 1, 2, 3, 4
e5.

6-B

Lucro - Percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatério dos MODULOS 1, 2, 3,4 e 5 +
CUSTOS INDIRETOS.

6-C1.A

PIS - Depende do regime de tributacdo - Real, Presumido ou Simples Nacional.

6-C1.B

COFINS - Depende do regime de tributagao - Real, Presumido ou Simples Nacional.

6-C3.A

ISS - Somente os municipios tem competéncia para institui-lo (Art. 156, Ill, da Constituicdo Federal).

Os tributos sdo calculados sobre o FATURAMENTO.




O faturamento corresponderad ao SOMATORIO DOS MODULOS 1 a 5 + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO.

Tendo em vista que os proéprios tributos integram a base de cdlculo, utiliza-se um tipo de féormula

CALCULO  i12) Somar os tributos (PIS+COFINS+ISS) = 0,65 + 3,00 + 5,00 = 8,65 (total dos tributos).
POR DENTRO
29) Subtrair o resultado de 100 e dividi-lo por 100 = (100 - 8,65) / 100 = 0,9135.
39) Dividir o FATURAMENTO pelo quociente 0,9135.
42) Desse resultado, aplicar individualmente os percentuais de cada um dos tributos.
5¢2) O total do MODULO 6 corresponderd ao SOMAT O RIO: TOTAL DOS TRIBUTOS + CUSTOS
Nota Os percentuais referentes aos Custos Indiretos e ao Lucro sdo a média dos calculos de percentuais

Explicativa

Os percentuais de PIS e COFINS, constantes na planilha da Administracao, levou em consideragao o
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RELACAO DE UNIFORMES E COMPLEMENTOS POR PRESTADOR DE SERVICO - MOTORISTA

ITEM

PESQ ITEM

PECA

DESCRICAO

CATMAT

UNIDADE DE
MEDIDA

QUANTIDADE

VALOR MEDIO
UNITARIO

VALOR TOTAL

Calga Social

Modelo social, com 02 (duas) pregas de cada lado
viradas para fora. Tecido do tipo tway, oxford ou
similar, cor preta ou na cor padronizada pela
empresa, com forro dos bolsos e cds na cor do tecido
da cal ¢a. Fechamento frontal por ziper de nylon
(resistente a ferrugem) de 18cm, trava automatica.
Braguilha forrada. C 6 s entretelado, forrado, com
passadores no mesmo tecido da cal ¢a. 02 (dois)
bolsos na frente, tipo faca, embutidos. 02 (dois)
bolsos traseiros, embutidos, com uma casa vertical e
um botdo. Sob medida.

614124

Unidade

R$ 97,37

RS 0,00

Calga Jeans

CAL C A JEANS- material: jeans, modelo tradicional,
com dois bolsos traseiros e dois bolsos laterais,
braguilha com z i per. Tamanho sob medida, cor
AZUL/PRETA

601192

Unidade

RS 76,29

R$ 0,00

Camisa Social
Manga Comprida

Tecido liso, misto de algod&o (50%) com poli é ster
(50%) - Tricoline Misto. Cor branca ou na cor
padronizada pela empresa.
mangas compridas com punhos simples pespontados
e aboto a veis com 02 (dois) bot & es. Colarinho
entretelado firme com refor ¢ o, entretela 100%
algodio, pespontado, fechavel por 01 (um) botdo em
cada horizontal e 02 (dois) botdes embutidos com
aleta (com caseado). Fechamento frontal por 06
(seis) botdes em casas verticais, com pestana e botdo
reserva na vista interna. Bolso na parte superior do
lado esquerdo, sobreposto, largura 14cm x altura
15cm. Sob medida.

Modelo social com

614860

Unidade

RS 72,50

R$ 0,00

Camisa Polo

CAMISA — POLO - Confeccionada em malha piquet,
com mangas curtas, gola polo, com 01 bolso frontal
lado esquerdo com logomarca da empresa, cor
CINZA, tamanho: sob medida.

622523

Unidade

RS 73,96

R$ 0,00

Sapato

Sapato tipo social masculino, em couro, com solado
de borracha termopl & stica. Cor Preta.
ANTIDERRAPANTE.

614126

Par

R$ 149,50

R$ 0,00

Ténis

T E NIS - - Material: T & xtil. PVC
antiderrapante. Cano Baixo. Cor Preta Fechamento
com Cadargo. Material Interno: Espuma macia de alta
densidade. Palmilha em EVA.

Solado:

338345

Par

RS 81,29

RS 0,00

Meia de Algodao

MEIA — Meia confeccionada em algoddo, cano médio,
punho canelado. Cor Preta.

617437

RS 10,96

R$ 0,00

Meia Social

Meia tipo social masculina, tecido 100% poliamida.
Cor Preta.

382965

Par

RS 10,14

R$ 0,00

Cinto

Modelo social, largura 3,5cm, em couro de alta
qualidade, fivela prata, dupla face. Cor Preta. Tipo
regulavel.

382962

Unidade

RS 69,98

RS 0,00

10 10

Crachd

Crachd de identificagdo em PVC personalizado com
foto recente e colorida,
empregado, cargo e logotipo da empresa.

contendo o nome do

613463

Unidade

RS 6,98

R$ 0,00

11 11

Cordao para Cracha

Corddo para cracha em poliéster, cor preta ou na cor|
padronizada pela empresa.

473223

Unidade

RS 3,18

RS 0,00

VALOR TOTAL

RS 0,00

VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL =+ 24 MESES

R$ 0,00

Nota Explicativa:

Valores exemplificativos, baseados em pesquisa de prego feita pelo 6rgédo gerenciador. A empresa licitante preenchera a tabela com os seus proéprios valores.
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1 ago/23 31 22
2 set/23 30 20
3 out/23 31 20
4 nov/23 30 20
5 dez/23 31 19
6 jan/23 31 22
7 fev/24 29 21
8 mar/24 31 20
9 abr/24 30 22
10 mai/24 31 22
11 jun/24 30 20
12 jul/24 31 23

Nota Explicativa:

1 - A cada prorrogacdo/renovagdo contratual é possivel atualiza¢do dos dias Uteis anuais, os quais sdo parametros
para fins de calculo do Adicional Nuturno.

3 - A presenta tabela tem por objetivo calcular a quantidade de dias Uteis passiveis de adicional noturno de
segunda a sexta, excluindo os feriados federais, estaduais, municipais e, inclusive, finais de semana.

3 - Para fins de jornada de trabaho de 44h e seus reflexos quanto ao auxilio transporte, continua-se calculado em
26 dias uteis, com expediente de segunda a sdbado.
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1 Assiténcia Médica e Familiar

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

162

2 Seguro de Vida

30142

RS 23,40

RS 27,36

RS 27,81

RS 26,19

Nota Explicativa:

As cotagdes referentes aos itens acima devem ser de acordo com a legislagdo vigente para formagdo do prego de referéncia.
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Servico de Eletricista (CBO - 7156-10) para atender
as necessidades do IFPI - Campus XXXXX, com carga
horaria de 44 horas semanais, desenvolvido de 1 24
segunda a sdbado, com Adicional de Periculosidade
(30%).

RS 0,00

RS 0,00

Servico de Técnico em Refrigeragdo (CBO - 7257-05)
para atender as necessidades do IFPI - Campus
XXXXX, com carga horaria de 44 horas semanais, 1 24
desenvolvido de segunda a sdbado, com Adicional
de Periculosidade (30%).

RS 0,00

RS 0,00




Servico de Pedreiro (CBO - 7152-10) para atender
as necessidades do IFPI - Campus XXXXX, com carga
horaria de 44 horas semanais, desenvolvido de
segunda a sabado.

15 horas extras mensais normais (previsdo mensal para um posto) /

R$ 0,00

R$ 0,00

4 24 RS 0,00 RS 0,00
180 horas extras anuais normais. >0, >0,

05 horas extras mensais normais em hor 4 rio noturno (previsa o

5 imensal para um posto) / 60 horas extras anuais normais em horario 24 RS 0,00 RS 0,00
noturno.
05 horas extras mensais feriados (previsdo mensal para um posto

6 X sais feriados (previ para um posto) / 24 RS 0,00 RS 0,00
60 horas extras anuais feriados.
05 horas extras mensais feriados em hor 4 rio noturno (previs a o

7 !mensal para um posto) / 60 horas extras anuais feriados em horario 24 RS 0,00 RS 0,00

noturno.

15 horas extras mensais normais (previsdo mensal para um posto) /

8 24 RS 0,00 RS 0,00
180 horas extras anuais normais. >0, >0,
05 horas extras mensais normais em hor 4 rio noturno (previsa o
9 mensal para um posto) / 60 horas extras anuais normais em horario 24 RS 0,00 RS 0,00
noturno.
05 horas extras mensais feriados (previsdo mensal para um posto
10 X is feriados (previ para um posto) / 24 RS 0,00 RS 0,00

60 horas extras anuais feriados.




05 horas extras mensais feriados em hor 4 rio noturno (previs a o
11 imensal para um posto) / 60 horas extras anuais feriados em horario 24 RS 0,00 RS 0,00
noturno.
TOTAL HORAS EXTRAS (R$) - SERVICO DE TRABALHADOR DA MANUTENGAO DE EDIFICAGOES RS 0,00 RS 0,00
TOTAL GERAL (VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATACAO) RS 0,00 RS 0,00

Nota Explicativa:
Hora extra:

1 - Para o item HORA EXTRA (SERVICO DE ELETRICISTA / SERVICOS DE TRABALHADOR DA MANUTENGCAO DE EDIFICACOES) os quantitativos informados na tabela sdo
de acordo com a necessidade do Campus XXXXX.

2 - O pregco mensal das Horas Extras Normais = Valor Unitario (Oriundo da "PLANILHA HORA EXTRA NORMAL": VALOR TOTAL DA HORA EXTRA NORMAL POR
EMPREGADO) x Quantidade de Horas Extras Mensais Normais (15 horas).

3 - O preco mensal das Horas Extras Normais Noturnas = Valor Unitario (Oriundo da "PLANILHA HORA EXTRA NORMAL NOTURNA": VALOR TOTAL DA HORA EXTRA
NORMAL NOTURNA POR EMPREGADO) x Quantidade de Horas Extras Mensais Normais Noturnas (05 horas).

4 - O prego mensal das Horas Extras Feriados = Valor Unitario (Oriundo da "PLANILHA HORA EXTRA FERIADOS": VALOR TOTAL DA HORA EXTRA FERIADOS POR
EMPREGADO) x Quantidade de Horas Extras Mensais Feriados (05 horas).

5 - O preco mensal das Horas Extras Feriados Noturnas = Valor Unitario (Oriundo da "PLANILHA HORA EXTRA FERIADOS NOTURNA": VALOR TOTAL DA HORA EXTRA
FERIADOS NOTURNA POR EMPREGADO) x Quantidade de Horas Extras Mensais Feriados Noturnas (05 horas).

6 - O preco global das Horas Extras (Hora Extra Normal, Hora Extra Normal Noturna, Hora Extra Feriados e Hora Extra Feriados Noturna) = Preco Mensal x Quantidade
de Meses (12 meses).

7 - Para o correto dimensionamento da proposta, o licitante deverd preencher as Planilhas de Horas Extras diversas (Planilha Hora Extra Normal, Planilha Hora Extra
Normal Noturna, Planilha Hora Extra Feriados e Planilha Hora Extra Feriados Noturna).

8 - A previsdao mensal de hora extra podera variar, podendo ser maior, menor ou ndo haver nenhuma necessidade de horas extras dentro do més, ndo podendo
ultrapassar a quantidade total estabelecida no periodo de 12 meses.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO Ne: HitHHHH

LICITACAO Ne: Pregdo Eletrdnico ##/2025

CONTRATO N¢:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATAGAO

A |DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B |MUNICIPIO/UF XXXXX - PIAUT
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO PI000119/2025
D [NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 24 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
ELETRICISTA POSTO 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |TIPO DE SERVIGO ELETRICISTA
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) CBO 7156-10
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 1.584,68
4 [CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) SINDICATO DAS E';’::EES/;SODEIESIB{SSEERC\/;)CIAO EASSEIO DO
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [Salario-Base 1.584,68
B |Adicional de Periculosidade 30% 475,40
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D [Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Outros 0,00
Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.060,08
TOTAL MODULO 1 2.060,08
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 171,67
Férias e Adicional de Férias 12,100% 249,27
TOTAL 20,433% 420,94
TOTAL SUBMODULO 2.1 420,94

MODULO 1 2.060,08




BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2

SUBMODULO 2.1

420,94

TOTAL

2.481,02

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA PO

R TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |INSS 20,00% 496,20
SALARIO EDUCACAO 2,50% 62,02
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de
instalagdo e manutengdo elétrica - codigo 4321-5/00 do Anexo V do Decreto n?
o - 4y 0 .
C 16 letate deverd praencher o valor i sea FAD. 2 so comprovado.no emio e 148,86
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.
D |SESI/ SESC 1,50% 37,21
E |SENAI/SENAC 1,00% 24,81
F [SEBRAE 0,60% 14,88
G |INCRA 0,20% 4,96
H |FGTS 8,00% 198,48
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 987,42
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A [Transporte = (0,00 x 02 passagens x 0 dias) - (6% do Salario Base) 0,00
B [Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 473,82
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D |Seguro de Vida 0,00
E [Outros 0,00
Outros 0,00
Outros 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 473,82
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13¢2 Salario, Férias e Adicional de Férias 420,94
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcGes 987,42
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 473,82
TOTAL MODULO 2 1.882,18
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 8,58
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,68
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 41,20
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 40,05
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 15,93
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 41,20
TOTAL MODULO 3 147,64
MODULO 1 2.060,08
3 } MODULO 2 1.882,18
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 -
MODULO 3 147,64
TOTAL 4.089,90

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PRO

FISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,620% 58,59
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 22,72
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 1,13
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% 13,63
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 3,02
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 99,09
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 99,09
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 99,09
TOTAL MODULO 4 99,09
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes 0,00
B |Materiais de Consumo Mensal 0,00
C [Materiais de Consumo Anual 0,00
D |Depreciagdo de Equipamentos 0,00
E |Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 2.060,08
MODULO 2 1.882,18
3 } MODULO 3 147,64
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 99,09
MODULO 5 0,00
TOTAL 4.188,99
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2,500% 104,72
Lucro 5,350% 229,71
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 4.523,42
C |Tributos 8,650 0,9135 4.951,75
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 32,18
C1.B (COFINS) 3,000% 148,55
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5,000% 247,58
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 428,31
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 762,74
TOTAL MODULO 6 762,74




QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

A |[Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.060,08

B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.882,18

C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 147,64

D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente 99,09

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 4.188,99

F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 762,74

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.951,73




MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pro-Reitoria de Administragao
Departamento de Administragao
IFPI - Campus XXXXX

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO Ne: HitHHHH

LICITACAO Ne: Pregdo Eletrdnico ##/2025

CONTRATO N¢:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATAGAO

A |DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B |MUNICIPIO/UF XXXXX - PIAUT
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO PI000119/2025
D [NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 24 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
TECNICO EM REFRIGERAGAO POSTO 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |TIPO DE SERVIGO TECNICO EM REFRIGERAGAO
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) CBO 7257-05
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 1.704,89
4 [CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) SINDICATO DAS E';’::EES/;SODEIESIB{SSEERC\/;)CIAO EASSEIO DO
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [Salario-Base 1.704,89
B |Adicional de Periculosidade 30% 511,47
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D [Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Outros 0,00
Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.216,36
TOTAL MODULO 1 2.216,36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 184,69
Férias e Adicional de Férias 12,100% 268,17
TOTAL 20,433% 452,86
TOTAL SUBMODULO 2.1 452,86

MODULO 1 2.216,36




BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2

SUBMODULO 2.1

452,86

TOTAL

2.669,22

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA PO

R TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [INSS 20,00% 533,84
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 66,73
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de
manutengdo e reparagdo de maquinas e aparelhos de refrigeragdo e ventilagao
para uso industrial e comercial - c6digo 3314-7/07 do Anexo V do Decreto n?®
C [3.048/1999) x FAP (2% - Valor maximo, conforme Decreto n? 6.957/2009). Obs: 6,00% 160,15
O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdao da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.
D |SESI/SESC 1,50% 40,03
E |SENAI/SENAC 1,00% 26,69
F |SEBRAE 0,60% 16,01
INCRA 0,20% 5,33
FGTS 8,00% 213,53
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 1.062,31
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A [Transporte = (0,00 x 02 passagens x 0 dias) - (6% do Salario Base) 0,00
B [Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 473,82
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D |[Seguro de Vida 0,00
E [Outros 0,00
F |Outros 0,00
G |[Outros 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 473,82
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 452,86
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes 1.062,31
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 473,82
TOTAL MODULO 2 1.988,99
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 9,23
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,73
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 44,32
D |[Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 43,09
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 17,14
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 44,32
TOTAL MODULO 3 158,83
MODULO 1 2.216,36
i ) MODULO 2 1.988,99
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 ”
MODULO 3 158,83
TOTAL 4.364,18




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,620% 63,03
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 24,24
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 1,21
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% 14,54
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 3,23
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 106,25
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 106,25
4.2 (Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 106,25
TOTAL MODULO 4 106,25
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes 0,00
B [Materiais de Consumo Mensal 0,00
C |Materiais de Consumo Anual 0,00
D |Depreciagdo de Equipamentos 0,00
E [Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 2.216,36
MODULO 2 1.988,99
i ) MODULO 3 158,83
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 ”
MODULO 4 106,25
MODULO 5 0,00
TOTAL 4.470,43
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2,500% 111,76
Lucro 5,350% 245,14
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 4.827,33
C |Tributos 8,650 0,9135 5.284,43
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 34,34
C1.B (COFINS) 3,000% 158,53
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5,000% 264,22
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 457,09

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

813,99




TOTAL MODULO 6 813,99
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.216,36
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.988,99
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 158,83
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente 106,25
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) 4.470,43
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 813,99

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

5.284,42




MINISTERIO DA EDUCAGCAO

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Pro-Reitoria de Administragao
Departamento de Administragao
IFPI - Campus XXXXX

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

HitHHHH

LICITACAO Ne:

Pregdo Eletronico ##/2025

CONTRATO N¢:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATAGAO

NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL

A |DATA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)

B |MUNICIPIO/UF FLORIANO - PIAU{
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAQ OU DISSIDIO COLETIVO P1000119/2025
D

24 (doze) meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

TRABALHADOR DA MANUTENGAO DE EDIFICAGOES

POSTO 1

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 |TIPO DE SERVICO PEDREIRO
2 |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) CBO 7152-10
3 [SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 1.886,92
\ N SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONSERVACAO E ASSEIO DO
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL)

ESTADO DO PIAUI - SECAPI

5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [Salario-Base 1.886,92
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D [Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Outros 0,00
Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.886,92
TOTAL MODULO 1 1.886,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 157,24
Férias e Adicional de Férias 12,100% 228,31
TOTAL 20,433% 385,55
TOTAL SUBMODULO 2.1 385,55
MODULO 1 1.886,92




BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2

SUBMODULO 2.1

385,55

TOTAL

2.272,47

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA PO

R TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |INSS 20,00% 454,49
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 56,81
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de
constru¢ d o de edificios - ¢ 6 digo 4120-4/00 do Anexo V do Decreto n?@
c 3.0.4§/1999) X FA!J (2% - Valor maximo, conforme Decreto n? 6.957/2009)..Obs: 6,00% 136,34
O licitante deverd preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.
D |SESI/ SESC 1,50% 34,08
E |SENAI/SENAC 1,00% 22,72
F [SEBRAE 0,60% 13,63
G |INCRA 0,20% 4,54
H |FGTS 8,00% 181,79
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 904,40
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A [Transporte = (0,00 x 02 passagens x 0 dias) - (6% do Salario Base) 0,00
B [Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 473,82
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D |Seguro de Vida 0,00
E [Outros 0,00
Outros 0,00
Outros 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 473,82
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13¢9 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 385,55
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcGes 904,40
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 473,82
TOTAL MODULO 2 1.763,77
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 7,86
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,62
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 37,73
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 36,69
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 14,60
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 37,73
TOTAL MODULO 3 135,23
MODULO 1 1.886,92
3 } MODULO 2 1.763,77
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 -
MODULO 3 135,23
TOTAL 3.785,92

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PRO

FISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,620% 53,66
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 21,03
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 1,05
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% 12,61
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 2,80
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 91,15
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 91,15
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 91,15
TOTAL MODULO 4 91,15
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes 0,00
B |Materiais de Consumo Mensal 0,00
C [Materiais de Consumo Anual 0,00
D |Depreciagdo de Equipamentos 0,00
E |Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 1.886,92
MODULO 2 1.763,77
3 } MODULO 3 135,23
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 91,15
MODULO 5 0,00
TOTAL 3.877,07
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2,500% 96,92
Lucro 5,350% 212,60
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 4.186,59
C |Tributos 8,650 0,9135 4.583,02
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 29,78
C1.B (COFINS) 3,000% 137,49
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5,000% 229,15
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 396,42
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 705,94
TOTAL MODULO 6 705,94




QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

A |[Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.886,92

B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.763,77

C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 135,23

D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente 91,15

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL (A+B+C+D +E) 3.877,07

F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 705,94

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.583,01




MINISTERIO DA EDUCAGCAO

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pro-Reitoria de Administragao
Departamento de Administragao

IFPI - Campus XXXXX

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

HitHHHH

LICITACAO Ne:

Pregdo Eletronico ##/2025

CONTRATO N¢:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATAGAO

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/M ES/ANO)
B |MUNICIPIO/UF XXXXX - PIAUI
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO P1000119/2025
D [NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE ESTIMADA A CONTRATAR DE HORAS
HORA EXTRA NORMAL ELETRICISTA HORA 15
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |TIPO DE SERVIGO HORA EXTRA NORMAL ELETRICISTA
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) CBO 7156-10
3 BASE - VALOR HORA NORMAL M ES (SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA RS 7,20
PROFISSIONAL + 220)
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL) SINDICATO DAS EZIFF:I{DESADSODPEI,Ech)I’\l-SSEERCVAAPCIAO EASSEIO DO
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO DA HORA EXTRA
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Hora Extra Normal (acréscimo 50% - paragrafo 12 do artigo 59 da CLT) 10,80
B |Hora Extra Normal em horario noturno (acréscimo de 50%) 0,00
C |Hora Extra Feriados (acréscimo 100% - Art. 92 da Lei n2 605/49) 0,00
D |Hora Extra Feriados em horario noturno (acréscimo de 100%) 0,00
E [Outros Tipos de Horas Extras 0,00
F |Outros Tipos de Horas Extras 0,00
G |Outros Tipos de Horas Extras 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 10,80
TOTAL MODULO 1 10,80
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 0,90
Férias e Adicional de Férias 12,100% 1,30
TOTAL 20,433% 2,20
TOTAL SUBMODULO 2.1 2,20
MODULO 1 10,80




BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2

SUBMODULO 2.1

2,20

TOTAL

13,00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA PO

R TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |INSS 20,00% 2,60
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 0,32
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de
instalagdo e manutengdo elétrica - codigo 4321-5/00 do Anexo V do Decreto n?
c 3.0.4§/1999) X FA!J (2% - Valor maximo, conforme Decreto n? 6.957/2009)..Obs: 6,00% 0,78
O licitante deverd preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.
D |SESI/ SESC 1,50% 0,19
E |SENAI/SENAC 1,00% 0,13
F [SEBRAE 0,60% 0,07
G |INCRA 0,20% 0,02
H |FGTS 8,00% 1,04
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 5,15
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A [Transporte = (0,00 x 02 passagens x 0 dias) - (6% do Salario Base) 0,00
B [Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 0,00
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D |Seguro de Vida 0,00
E [Outros 0,00
Outros 0,00
Outros 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13¢2 Salario, Férias e Adicional de Férias 2,20
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcGes 5,15
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 0,00
TOTAL MODULO 2 7,35
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,04
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,00
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 0,21
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 0,21
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 0,08
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 0,21
TOTAL MODULO 3 0,75
MODULO 1 10,80
3 } MODULO 2 7,35
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 -
MODULO 3 0,75
TOTAL 18,90

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PRO

FISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,000% 0,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,000% 0,00
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,000% 0,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,000% 0,00
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,000% 0,00
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 0,00
TOTAL MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes 0,00
B |Materiais de Consumo Mensal 0,00
C [Materiais de Consumo Anual 0,00
D |Depreciagdo de Equipamentos 0,00
E |Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 10,80
MODULO 2 7,35
3 } MODULO 3 0,75
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 0,00
MODULO 5 0,00
TOTAL 18,90
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2,500% 0,47
Lucro 5,350% 1,03
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 20,40
C |Tributos 8,650 0,9135 22,33
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 0,14
C1.B (COFINS) 3,000% 0,66
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5,000% 1,11
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 1,91
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3,41

TOTAL MODULO 6

3,41




QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

A |[Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 10,80
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 7,35
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,75
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente 0,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00

SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 18,90
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3,41

VALOR TOTAL DA HORA EXTRA NORMAL POR EMPREGADO

22,31




MINISTERIO DA EDUCAGCAO

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pro-Reitoria de Administragao
Departamento de Administragao

IFPI - Campus XXXXX

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

HitHHHH

LICITACAO Ne:

Pregdo Eletronico ##/2025

CONTRATO N¢:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATAGAO

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/M ES/ANO)
B |MUNICIPIO/UF XXXXX - PIAUI
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO P1000119/2025
D [NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE ESTIMADA A CONTRATAR DE HORAS
HORA EXTRA NORMAL NOTURNA ELETRICISTA HORA 5
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |TIPO DE SERVICO HORA EXTRA NORMAL NOTURNA ELETRICISTA
2 |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) CBO 7156-10
3 BASE - VALOR HORA NORMAL M ES (SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA RS 7,20
PROFISSIONAL + 220)
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL) SINDICATO DAS EZIFZ‘FI{DESADSODPEIELCJ)I’\I-SSEERCVAAPCIAO EASSEIO DO
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO DA HORA EXTRA
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Hora Extra Normal (acréscimo 50% - paragrafo 12 do artigo 59 da CLT) 0,00
B |Hora Extra Normal em horario noturno (acréscimo de 50%) 14,32
C |Hora Extra Feriados (acréscimo 100% - Art. 92 da Lei n2 605/49) 0,00
D |Hora Extra Feriados em horario noturno (acréscimo de 100%) 0,00
E [Outros Tipos de Horas Extras 0,00
F |Outros Tipos de Horas Extras 0,00
G |Outros Tipos de Horas Extras 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 14,32
TOTAL MODULO 1 14,32
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 1,19
Férias e Adicional de Férias 12,100% 1,73
TOTAL 20,433% 2,92
TOTAL SUBMODULO 2.1 2,92
MODULO 1 14,32




BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2

SUBMODULO 2.1

2,92

TOTAL

17,24

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA PO

R TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)

A |INSS 20,00% 3,44
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 0,43
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de
instalagdo e manutengdo elétrica - codigo 4321-5/00 do Anexo V do Decreto n?

c 3.048/1999) x FAP (2% - Valor maximo, conforme Decreto n? 6.957/2009). Obs: 6.00% 103
O licitante deverd preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de ! ’
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.

D |SESI/ SESC 1,50% 0,25

E |SENAI/SENAC 1,00% 0,17

F [SEBRAE 0,60% 0,10

G |INCRA 0,20% 0,03

H |FGTS 8,00% 1,37

TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 6,82
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)

A [Transporte = (0,00 x 02 passagens x 0 dias) - (6% do Salario Base) 0,00

B [Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 0,00

C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00

D |Seguro de Vida 0,00

E [Outros 0,00
Outros 0,00
Outros 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS VALOR (RS)

2.1 |13¢2 Salario, Férias e Adicional de Férias 2,92

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcGes 6,82

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 0,00

TOTAL MODULO 2 9,74
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,05

B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,00

C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 0,28

D [Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 0,27

E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 0,10

F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 0,28

TOTAL MODULO 3 0,98
MODULO 1 14,32
3 } MODULO 2 9,74
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 -
MODULO 3 0,98
TOTAL 25,04

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PRO

FISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,000% 0,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,000% 0,00
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,000% 0,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,000% 0,00
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,000% 0,00
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 0,00
TOTAL MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes 0,00
B |Materiais de Consumo Mensal 0,00
C [Materiais de Consumo Anual 0,00
D |Depreciagdo de Equipamentos 0,00
E |Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 14,32
MODULO 2 9,74
3 } MODULO 3 0,98
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 0,00
MODULO 5 0,00
TOTAL 25,04
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2,500% 0,62
Lucro 5,350% 1,37
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 27,03
C |Tributos 8,650 0,9135 29,58
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 0,19
C1.B (COFINS) 3,000% 0,88
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5,000% 1,47
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 2,54
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 4,53

TOTAL MODULO 6

4,53




QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

A |[Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 14,32
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 9,74
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,98
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente 0,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 25,04

F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4,53
VALOR TOTAL DA HORA EXTRA NORMAL NOTURNA POR EMPREGADO 29,57




MINISTERIO DA EDUCAGCAO

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pro-Reitoria de Administragao
Departamento de Administragao

IFPI - Campus XXXXX

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

HitHHHH

LICITACAO Ne:

Pregdo Eletronico ##/#it##

CONTRATO N¢:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATAGAO

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/M ES/ANO)
B |MUNICIPIO/UF XXXXX - PIAUI
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO P1000119/2025
D [NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE ESTIMADA A CONTRATAR DE HORAS
HORA EXTRA FERIADOS ELETRICISTA HORA 5
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |TIPO DE SERVICO HORA EXTRA FERIADOS ELETRICISTA
2 |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) CBO 7156-10
3 BASE - VALOR HORA NORMAL M ES (SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA RS 7,20
PROFISSIONAL + 220)
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL) SINDICATO DAS EZIFZ‘FI{DESADSODPEIESI’\I-SSEERCVAAPCIAO EASSEIO DO
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO DA HORA EXTRA
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Hora Extra Normal (acréscimo 50% - paragrafo 12 do artigo 59 da CLT) 0,00
B |Hora Extra Normal em horario noturno (acréscimo de 50%) 0,00
C |Hora Extra Feriados (acréscimo 100% - Art. 92 da Lei n2 605/49) 14,41
D |Hora Extra Feriados em horario noturno (acréscimo de 100%) 0,00
E [Outros Tipos de Horas Extras 0,00
F |Outros Tipos de Horas Extras 0,00
G |Outros Tipos de Horas Extras 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 14,41
TOTAL MODULO 1 14,41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 1,20
Férias e Adicional de Férias 12,100% 1,74
TOTAL 20,433% 2,94
TOTAL SUBMODULO 2.1 2,94
MODULO 1 14,41




BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2

SUBMODULO 2.1

2,94

TOTAL

17,35

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA PO

R TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |INSS 20,00% 3,46
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 0,43
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de
instalagdo e manutengdo elétrica - codigo 4321-5/00 do Anexo V do Decreto n?
c 3.0.4§/1999) X FA!J (2% - Valor maximo, conforme Decreto n? 6.957/2009)..Obs: 6,00% 1,04
O licitante deverd preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.
D |SESI/ SESC 1,50% 0,26
E |SENAI/SENAC 1,00% 0,17
F [SEBRAE 0,60% 0,10
G |INCRA 0,20% 0,03
H |FGTS 8,00% 1,38
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 6,87
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A [Transporte = (0,00 x 02 passagens x 0 dias) - (6% do Salario Base) 0,00
B [Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 0,00
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D |Seguro de Vida 0,00
E [Outros 0,00
Outros 0,00
Outros 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13¢2 Salario, Férias e Adicional de Férias 2,94
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcGes 6,87
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 0,00
TOTAL MODULO 2 9,81
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,06
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,00
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 0,28
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 0,28
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 0,11
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 0,28
TOTAL MODULO 3 1,01
MODULO 1 14,41
3 } MODULO 2 9,81
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 -
MODULO 3 1,01
TOTAL 25,23

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PRO

FISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,000% 0,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,000% 0,00
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,000% 0,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,000% 0,00
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,000% 0,00
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 0,00
TOTAL MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes 0,00
B |Materiais de Consumo Mensal 0,00
C [Materiais de Consumo Anual 0,00
D |Depreciagdo de Equipamentos 0,00
E |Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 14,41
MODULO 2 9,81
3 } MODULO 3 1,01
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 0,00
MODULO 5 0,00
TOTAL 25,23
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2,500% 0,63
Lucro 5,350% 1,38
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 27,24
C |Tributos 8,650 0,9135 29,81
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 0,19
C1.B (COFINS) 3,000% 0,89
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5,000% 1,49
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 2,57
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 4,58
TOTAL MODULO 6 4,58




QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

A |[Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 14,41
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 9,81
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 1,01
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente 0,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00

SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 25,23
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4,58

VALOR TOTAL DA HORA EXTRA FERIADOS POR EMPREGADO

29,81




MINISTERIO DA EDUCAGCAO

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pro-Reitoria de Administragao
Departamento de Administragao

IFPI - Campus XXXXX

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

HitHHHH

LICITACAO Ne:

Pregdo Eletronico ##/2025

CONTRATO N¢:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATAGAO

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/M ES/ANO)
B |MUNICIPIO/UF XXXXX - PIAUI
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO P1000119/2025
D [NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE ESTIMADA A CONTRATAR DE HORAS
HORA EXTRA FERIADOS NOTURNA ELETRICISTA HORA 5
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |TIPO DE SERVIGO HORA EXTRA FERIADOS NOTURNA ELETRICISTA
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) CBO 7156-10
3 BASE - VALOR HORA NORMAL M ES (SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA RS 7,20
PROFISSIONAL + 220)
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL) SINDICATO DAS EZIFF,;FI{DESADSODPEI,ELCJ)I’\I-SSEERCVAAPCIAO EASSEIO DO
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO DA HORA EXTRA
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Hora Extra Normal (acréscimo 50% - paragrafo 12 do artigo 59 da CLT) 0,00
B |Hora Extra Normal em horario noturno (acréscimo de 50%) 0,00
C |Hora Extra Feriados (acréscimo 100% - Art. 92 da Lei n2 605/49) 0,00
D |Hora Extra Feriados em horario noturno (acréscimo de 100%) 28,63
E [Outros Tipos de Horas Extras 0,00
F |Outros Tipos de Horas Extras 0,00
G |Outros Tipos de Horas Extras 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 28,63
TOTAL MODULO 1 28,63
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 2,38
Férias e Adicional de Férias 12,100% 3,46
TOTAL 20,433% 5,84
TOTAL SUBMODULO 2.1 5,84
MODULO 1 28,63




BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2

SUBMODULO 2.1

5,84

TOTAL

34,47

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA PO

R TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |INSS 20,00% 6,89
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 0,86
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de
instalagdo e manutengdo elétrica - codigo 4321-5/00 do Anexo V do Decreto n?
c 3.0.4§/1999) X FA!J (2% - Valor maximo, conforme Decreto n? 6.957/2009)..Obs: 6,00% 2,06
O licitante deverd preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.
D |SESI/ SESC 1,50% 0,51
E |SENAI/SENAC 1,00% 0,34
F [SEBRAE 0,60% 0,20
G |INCRA 0,20% 0,06
H |FGTS 8,00% 2,75
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 13,67
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A [Transporte = (0,00 x 02 passagens x 0 dias) - (6% do Salario Base) 0,00
B [Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 0,00
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D |Seguro de Vida 0,00
E [Outros 0,00
Outros 0,00
Outros 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13¢9 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 5,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcGes 13,67
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 0,00
TOTAL MODULO 2 19,51
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,11
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,00
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 0,57
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 0,55
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 0,21
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 0,57
TOTAL MODULO 3 2,01
MODULO 1 28,63
3 } MODULO 2 19,51
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 -
MODULO 3 2,01
TOTAL 50,15

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PRO

FISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,000% 0,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,000% 0,00
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,000% 0,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,000% 0,00
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,000% 0,00
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 0,00
TOTAL MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes 0,00
B |Materiais de Consumo Mensal 0,00
C [Materiais de Consumo Anual 0,00
D |Depreciagdo de Equipamentos 0,00
E |Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 28,63
MODULO 2 19,51
3 } MODULO 3 2,01
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 0,00
MODULO 5 0,00
TOTAL 50,15
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2,500% 1,25
Lucro 5,350% 2,75
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 54,15
C |Tributos 8,650 0,9135 59,28
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 0,38
C1.B (COFINS) 3,000% 1,77
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5,000% 2,96
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 5,11
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,11
TOTAL MODULO 6 9,11




QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

A |[Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 28,63
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 19,51
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,01
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente 0,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 50,15

F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 9,11
VALOR TOTAL DA HORA EXTRA FERIADOS NOTURNA POR EMPREGADO 59,26




MINISTERIO DA EDUCAGCAO

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica

Instituto Federa
2]
De

| de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
ré-Reitoria de Administragdao
partamento de Administragao

IFPI - Campus XXXXX

PLANILHA DE

CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

HitHHHH

LICITACAO Ne:

Pregdo Eletronico ##/2025

CONTRATO N¢:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATAGAO

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/M ES/ANO)
B |MUNICIPIO/UF XXXXX - PIAUI
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO P1000119/2025
D [NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE ESTIMADA A CONTRATAR DE HORAS
HORA EXTRA NOR~MAL TRABALHA~DOR DA HORA 15
MANUTENCAO DE EDIFICACOES
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |[TIPO DE SERVICO HORA EXTRA NORMAL PEDREIRO
2 |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) CBO 7152-10
3 BASE - VALOR HORA NORMAL M ES (SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA RS 8,58
PROFISSIONAL + 220)
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL) SINDICATO DAS EZIFZ‘FI{DESADSODPEIELCJ)I’\I-SSEERCVAAPCIAO EASSEIO DO
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO DA HORA EXTRA
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Hora Extra Normal (acréscimo 50% - paragrafo 12 do artigo 59 da CLT) 12,87
B |Hora Extra Normal em horario noturno (acréscimo de 50%) 0,00
C |Hora Extra Feriados (acréscimo 100% - Art. 92 da Lei n2 605/49) 0,00
D |Hora Extra Feriados em horario noturno (acréscimo de 100%) 0,00
E [Outros Tipos de Horas Extras 0,00
F |Outros Tipos de Horas Extras 0,00
G |Outros Tipos de Horas Extras 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 12,87
TOTAL MODULO 1 12,87
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 1,07
Férias e Adicional de Férias 12,100% 1,55
TOTAL 20,433% 2,62
TOTAL SUBMODULO 2.1 2,62




BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2

MODULO 1 12,87
SUBMODULO 2.1 2,62
TOTAL 15,49

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA PO

R TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 3,09
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 0,38
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de
constru ¢ 3 o de edif i cios - c 6 digo 4120-4/00 do Anexo V do Decreto n?2
c 3.048/1999) x FAP (2% - Valor maximo, conforme Decreto n? 6.957/2009). Obs: 6.00% 0.92
O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de ! !
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdao da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.
D |SESI/SESC 1,50% 0,23
E |SENAI/SENAC 1,00% 0,15
SEBRAE 0,60% 0,09
INCRA 0,20% 0,03
FGTS 8,00% 1,23
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 6,12
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A [Transporte = (0,00 x 02 passagens x 0 dias) - (6% do Salario Base) 0,00
B [Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 0,00
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D |[Seguro de Vida 0,00
E [Outros 0,00
F |Outros 0,00
G |[Outros 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 2,62
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes 6,12
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 0,00
TOTAL MODULO 2 8,74
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,05
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,00
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 0,25
D |[Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 0,25
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 0,09
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 0,25
TOTAL MODULO 3 0,89
MODULO 1 12,87
) i MODULO 2 8,74
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 ”
MODULO 3 0,89
TOTAL 22,50




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,000% 0,00
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,000% 0,00
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,000% 0,00
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,000% 0,00
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,000% 0,00
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 (Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 0,00
TOTAL MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes 0,00
B [Materiais de Consumo Mensal 0,00
C |Materiais de Consumo Anual 0,00
D |Depreciagdo de Equipamentos 0,00
E [Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 12,87
MODULO 2 8,74
i ) MODULO 3 0,89
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 ”
MODULO 4 0,00
MODULO 5 0,00
TOTAL 22,50
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2,500% 0,56
Lucro 5,350% 1,23
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 24,29
C |Tributos 8,650 0,9135 26,58
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 0,17
C1.B (COFINS) 3,000% 0,79
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5,000% 1,32
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 2,28

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4,07




TOTAL MODULO 6 4,07
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)

A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 12,87
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 8,74
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,89
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente 0,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) 22,50

F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4,07

VALOR TOTAL DA HORA EXTRA NORMAL POR EMPREGADO

26,57




MINISTERIO DA EDUCAGCAO

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

P

ré-Reitoria de Administragdao

Departamento de Administragao

IFPI - Campus XXXXX

PLANILHA DE

CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

HitHHHH

LICITACAO Ne:

Pregdo Eletronico ##/2025

CONTRATO N¢:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATAGAO

DATA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)

MUNICIPIO/UF

XXXXX - PIAUT

ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO

P1000119/2025

Olo|m| >

NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL

12 (doze) meses

DENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE ESTIMADA A CONTRATAR DE HORAS

HORA EXTRA NORMAL NOTURNA TRABALHADOR DA

MANUTENCAO DE EDIFICACOES

HORA 5

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

TIPO DE SERVICO

HORA EXTRA NORMAL NOTURNA PEDREIRO

2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) CBO 7152-10
3 BASE - VALOR HORA NORMAL M ES (SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA RS 8,58
PROFISSIONAL + 220)
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL) SINDICATO DAS EZIFF:I{DESADSODPEIich)I’\l-SSEERCVAAPCIAO EASSEIO DO
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO DA HORA EXTRA
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Hora Extra Normal (acréscimo 50% - paragrafo 12 do artigo 59 da CLT) 0,00
B |Hora Extra Normal em horario noturno (acréscimo de 50%) 17,05
C |Hora Extra Feriados (acréscimo 100% - Art. 92 da Lei n2 605/49) 0,00
D |Hora Extra Feriados em horario noturno (acréscimo de 100%) 0,00
E [Outros Tipos de Horas Extras 0,00
F |Outros Tipos de Horas Extras 0,00
G |Outros Tipos de Horas Extras 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 17,05
TOTAL MODULO 1 17,05
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 1,42
Férias e Adicional de Férias 12,100% 2,06
TOTAL 20,433% 3,48
TOTAL SUBMODULO 2.1 3,48




BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2

MODULO 1 17,05
SUBMODULO 2.1 3,48
TOTAL 20,53

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA PO

R TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 4,10
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 0,51
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de
constru ¢ 3 o de edif i cios - c 6 digo 4120-4/00 do Anexo V do Decreto n?2
c 3.048/1999) x FAP (2% - Valor maximo, conforme Decreto n? 6.957/2009). Obs: 6.00% 123
O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de ! ’
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdao da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.
D |SESI/SESC 1,50% 0,30
E |SENAI/SENAC 1,00% 0,20
SEBRAE 0,60% 0,12
INCRA 0,20% 0,04
FGTS 8,00% 1,64
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 8,14
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A [Transporte = (0,00 x 02 passagens x 0 dias) - (6% do Salario Base) 0,00
B [Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 0,00
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D |[Seguro de Vida 0,00
E [Outros 0,00
F |Outros 0,00
G |[Outros 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 3,48
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes 8,14
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 0,00
TOTAL MODULO 2 11,62
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,07
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,00
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 0,34
D |[Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 0,33
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 0,13
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 0,34
TOTAL MODULO 3 1,21
MODULO 1 17,05
) i MODULO 2 11,62
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 ”
MODULO 3 1,21
TOTAL 29,88




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,000% 0,00
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,000% 0,00
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,000% 0,00
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,000% 0,00
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,000% 0,00
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 (Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 0,00
TOTAL MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes 0,00
B [Materiais de Consumo Mensal 0,00
C |Materiais de Consumo Anual 0,00
D |Depreciagdo de Equipamentos 0,00
E [Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 17,05
MODULO 2 11,62
i . MODULO 3 1,21
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 ”
MODULO 4 0,00
MODULO 5 0,00
TOTAL 29,88
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2,500% 0,74
Lucro 5,350% 1,63
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 32,25
C |Tributos 8,650 0,9135 35,30
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 0,22
C1.B (COFINS) 3,000% 1,05
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5,000% 1,76
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 3,03

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5,40




TOTAL MODULO 6

5,40

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)

A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 17,05
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 11,62
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 1,21
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente 0,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00

SUBTOTAL(A+B+C+D +E) 29,88
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5,40

VALOR TOTAL DA HORA EXTRA NORMAL NOTURNA POR EMPREGADO

35,28




MINISTERIO DA EDUCAGCAO

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pro-Reitoria de Administragao
Departamento de Administragao

IFPI - Campus XXXXX

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

HitHHHH

LICITACAO Ne:

Pregdo Eletronico ##/#it##

CONTRATO N¢:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATAGAO

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/M ES/ANO)
B |MUNICIPIO/UF XXXXX - PIAUI
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO P1000119/2025
D [NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE ESTIMADA A CONTRATAR DE HORAS
HORA EXTRA FERI~ADOS TRABALHeDOR DA HORA 5
MANUTENCAO DE EDIFICACOES
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |[TIPO DE SERVICO HORA EXTRA FERIADOS PEDREIRO
2 |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) CBO 7152-10
3 BASE - VALOR HORA NORMAL M ES (SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA RS 8,58
PROFISSIONAL + 220)
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL) SINDICATO DAS EZIFZ‘FI{DESADSODPEIELCJ)I’\I-SSEERCVAAPCIAO EASSEIO DO
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO DA HORA EXTRA
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Hora Extra Normal (acréscimo 50% - paragrafo 12 do artigo 59 da CLT) 0,00
B |Hora Extra Normal em horario noturno (acréscimo de 50%) 0,00
C |Hora Extra Feriados (acréscimo 100% - Art. 92 da Lei n2 605/49) 17,15
D |Hora Extra Feriados em horario noturno (acréscimo de 100%) 0,00
E [Outros Tipos de Horas Extras 0,00
F |Outros Tipos de Horas Extras 0,00
G |Outros Tipos de Horas Extras 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 17,15
TOTAL MODULO 1 17,15
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 1,42
Férias e Adicional de Férias 12,100% 2,07
TOTAL 20,433% 3,49
TOTAL SUBMODULO 2.1 3,49




BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2

MODULO 1 17,15
SUBMODULO 2.1 3,49
TOTAL 20,64

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA PO

R TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 4,12
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 0,51
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de
constru ¢ 3 o de edif i cios - c 6 digo 4120-4/00 do Anexo V do Decreto n?2
c 3.048/1999) x FAP (2% - Valor maximo, conforme Decreto n? 6.957/2009). Obs: 6.00% 123
O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de ! ’
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdao da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.
D |SESI/SESC 1,50% 0,30
E |SENAI/SENAC 1,00% 0,20
SEBRAE 0,60% 0,12
INCRA 0,20% 0,04
FGTS 8,00% 1,65
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 8,17
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A [Transporte = (0,00 x 02 passagens x 0 dias) - (6% do Salario Base) 0,00
B [Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 0,00
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D |[Seguro de Vida 0,00
E [Outros 0,00
F |Outros 0,00
G |[Outros 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 3,49
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes 8,17
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 0,00
TOTAL MODULO 2 11,66
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,07
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,00
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 0,34
D |[Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 0,33
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 0,13
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 0,34
TOTAL MODULO 3 1,21
MODULO 1 17,15
i ) MODULO 2 11,66
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 ”
MODULO 3 1,21
TOTAL 30,02




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,000% 0,00
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,000% 0,00
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,000% 0,00
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,000% 0,00
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,000% 0,00
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 (Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 0,00
TOTAL MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes 0,00
B [Materiais de Consumo Mensal 0,00
C |Materiais de Consumo Anual 0,00
D |Depreciagdo de Equipamentos 0,00
E [Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 17,15
MODULO 2 11,66
i . MODULO 3 1,21
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 ”
MODULO 4 0,00
MODULO 5 0,00
TOTAL 30,02
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2,500% 0,75
Lucro 5,350% 1,64
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 32,41
C |Tributos 8,650 0,9135 35,48
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 0,23
C1.B (COFINS) 3,000% 1,06
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5,000% 1,77
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 3,06

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5,45




TOTAL MODULO 6

5,45

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)

A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 17,15
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 11,66
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 1,21
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente 0,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00

SUBTOTAL(A+B+C+D +E) 30,02
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5,45

VALOR TOTAL DA HORA EXTRA FERIADOS POR EMPREGADO

35,47




MINISTERIO DA EDUCAGCAO

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pro-Reitoria de Administragao
Departamento de Administragao

IFPI - Campus XXXXX

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

HitHHHH

LICITACAO Ne:

Pregdo Eletronico ##/2025

CONTRATO N¢:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATAGAO

DATA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)

MUNICIPIO/UF

XXXXX - PIAUT

ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO

P1000119/2025

Olo|m| >

NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL

12 (doze) meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE ESTIMADA A CONTRATAR DE HORAS

HORA EXTRA FERIADOS NOTURNA TRABALHADOR DA

~ ~ HORA
MANUTENCAO DE EDIFICACOES

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

TIPO DE SERVICO

HORA EXTRA FERIADOS NOTURNA PEDREIRO

2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) CBO 7152-10
3 BASE - VALOR HORA NORMAL M ES (SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA RS 8,58
PROFISSIONAL + 220)
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL) SINDICATO DAS Eg/‘lr:{)EgADSODPE|,§LCJ)|’\I.SSEERCVAAPC|AO EASSEIO DO
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO DA HORA EXTRA
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Hora Extra Normal (acréscimo 50% - paragrafo 12 do artigo 59 da CLT) 0,00
B |Hora Extra Normal em horario noturno (acréscimo de 50%) 0,00
C |Hora Extra Feriados (acréscimo 100% - Art. 92 da Lei n2 605/49) 0,00
D |Hora Extra Feriados em horario noturno (acréscimo de 100%) 34,09
E [Outros Tipos de Horas Extras 0,00
F |Outros Tipos de Horas Extras 0,00
G |Outros Tipos de Horas Extras 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 34,09
TOTAL MODULO 1 34,09
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 2,84
Férias e Adicional de Férias 12,100% 4,12
TOTAL 20,433% 6,96

TOTAL SUBMODULO 2.1

6,96




BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2

MODULO 1 34,09
SUBMODULO 2.1 6,96
TOTAL 41,05

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA PO

R TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 8,21
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 1,02
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de
constru ¢ 3 o de edif i cios - c 6 digo 4120-4/00 do Anexo V do Decreto n?2
c 3.0.4?3/1999) X FA,P (2% - Valor maximo, conforme Decreto n? 6.957/2009)..Obs: 6,00% 246
O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdao da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.
D |SESI/SESC 1,50% 0,61
E |SENAI/SENAC 1,00% 0,41
SEBRAE 0,60% 0,24
INCRA 0,20% 0,08
FGTS 8,00% 3,28
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 16,31
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A [Transporte = (0,00 x 02 passagens x 0 dias) - (6% do Salario Base) 0,00
B [Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 0,00
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D |[Seguro de Vida 0,00
E [Outros 0,00
F |Outros 0,00
G |[Outros 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 6,96
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes 16,31
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 0,00
TOTAL MODULO 2 23,27
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,14
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,01
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 0,68
D |[Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 0,66
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 0,26
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 0,68
TOTAL MODULO 3 2,43
MODULO 1 34,09
) i MODULO 2 23,27
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 ”
MODULO 3 2,43
TOTAL 59,79




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,000% 0,00
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,000% 0,00
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,000% 0,00
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,000% 0,00
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,000% 0,00
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 (Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 0,00
TOTAL MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes 0,00
B [Materiais de Consumo Mensal 0,00
C |Materiais de Consumo Anual 0,00
D |Depreciagdo de Equipamentos 0,00
E [Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 34,09
MODULO 2 23,27
3 i MODULO 3 2,43
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 ”
MODULO 4 0,00
MODULO 5 0,00
TOTAL 59,79
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2,500% 1,49
Lucro 5,350% 3,27
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 64,55
C |Tributos 8,650 0,9135 70,66
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 0,45
C1.B (COFINS) 3,000% 2,11
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5,000% 3,53
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 6,09

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

10,85




TOTAL MODULO 6 10,85
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)

A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 34,09
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 23,27
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,43
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente 0,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) 59,79

F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 10,85

VALOR TOTAL DA HORA EXTRA FERIADOS NOTURNA POR EMPREGADO

70,64
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12

Bota de Seguranca

Bota de seguranca tipo
botina, cano m é dio,
confeccionada em
couro leg i timo
hidrofugado (resistente
a agua), na cor preta,
com fechamento em
cadar ¢ o. Solado
bidensidade em
poliuretano (PU)
injetado  diretamente
no cabedal,
antiderrapante,

resistente a o6 leo
combust i vel e a
abras 3 0. Deve possuir
biqueira de composite
(n 3@ o met alica), para
garantir prote¢ao com
isolamento el é trico, e
palmilha de montagem
em material n 3 o

431867

Par

RS 142,50

RS 0,00

13

Calga

Cal ¢ a confeccionada
em tecido tipo Jeans
100% algod 3 o para
uniforme profissional,
com 2 bolsos frontais e
2 bolsos traseiros,
fechamento com ziper
e_botd o, costura dupla

238286

Unidade

RS 59,96

RS 0,00

14

Camisa Manga Curta

Camisa unissex, tipo
gola polo,
confeccionada em
tecido 100% algod & o,
com bot 6 es, na cor

P + 4 ticon aa

611920

Unidade

RS 60,33

RS 0,00




Camisa unissex,
confeccionada em
tecido com uma
15 4 Camisa Manga Comprida imistura entre o algoddo; 601194 Unidade RS 69,66
natural e fibras de
poli é ster, na cor
caracter i stica da

.

RS 0,00

Confeccionada em

16 5 Meias malha 100% algod d0,; 487687 Par RS 16,43
com elastico na borda e

RS 0,00

Craché; de iaentiffc;géo
em PVC personalizado

colorida, contendo o

noma  dn  _amnraacadn

RS 0,00

VALOR TOTAL

R$ 0,00

VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL + 24 MESES

R$ 0,00

Nota Explicativa:

1 - A estimativa de precos foi elaborada com base na Instru¢do Normativa Seges/ME n2 65, de 7 de julho de 2021 publicado em:
08/07/2021 | Edicdo: 127 | Secdo: 1 | Pagina: 76, conforme relatdrios de pesquisas em anexo.

2 - Método Matematico Aplicado:

2.1 - Média Aritmética dos precos obtidos - Pre¢o calculado com base na média aritmética de todos os prec¢os selecionados pelo
usudrio para aquele determinado por ltem.

2.2 - Conforme Instrug¢do Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n2 14.133), no Artigo 32, "A pesquisa de pregos sera
materializada em documento que contera: inciso V-Método matematico aplicado para a definicdo do valor estimado."

3 - Cracha - No inicio da execucdo do contrato (NO PRIMEIRO DIA DE INiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS) a empresa deverd
entregar 01 (um) Cracha a todos os colaboradores, devendo ser substituido a cada 01 (um) ano, no primeiro dia de vigéncia do
contrato quando de prorrogag¢des contratuais.
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Cal ¢ a confeccionada
em tecido tipo Jeans
100% algod @ o para
uniforme

profissional, com 2
bolsos frontais e 2
bolsos traseiros,
fechamento com

238286

Unidade

RS 59,96

RS 0,00

19

Camisa Manga Curta

Camisa unissex, tipo
gola polo,
confeccionada em
tecido 100% algodao,
com bot & es, na cor

+ H i A

611920

Unidade

RS 60,33

RS 0,00




20

Camisa Manga Comprida

Camisa unissex,
confeccionada em
tecido com uma
mistura  entre o
algod @ o natural e
fibras de poliéster, na
cor caracteristica da

613286

Unidade

RS 69,96

R$ 0,00

21

Sapato

Cal ¢ ado tipo botina
de couro, fechado
sem cadar ¢ o, com
biqueira de
composite e palmilha

antinerfurante. de

613376

Par

RS 104,35

RS 0,00

22

Meias

Confeccionada em
malha 100% algodao,
com el & stico na

485781

Par

RS 17,71

RS 0,00

23

Cracha

Crach a de
identificacdo em PVC
personalizado com
foto recente e

calarida contanda o

439776

Unidade

RS 16,99

RS 0,00

VALOR TOTAL

R$ 0,00

VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL + 24 MESES

R$ 0,00

Nota Explicativa:

1 - A estimativa de pre¢os foi elaborada com base na Instru¢do Normativa Seges/ME n2 65, de 7 de julho de 2021 publicado em:

08/07/2021 | Edigdo: 127 | Segdo: 1 | Pagina: 76, conforme relatérios de pesquisas em anexo.

2 - Método Matematico Aplicado:

2.1 - Média Aritmética dos precos obtidos - Prego calculado com base na média aritmética de todos os pregos selecionados pelo usuario

para aquele determinado por Item.

2.2 - Conforme Instrugdo Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n2 14.133), no Artigo 32, "A pesquisa de pregos serd materializada
em documento que conterd: inciso V-Método matematico aplicado para a definigdo do valor estimado."

3 - Cracha - No inicio da execugdo do contrato (NO PRIMEIRO DIA DE INiCIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS) a empresa deverd entregar 01
(um) Crachd a todos os colaboradores, devendo ser substituido a cada 01 (um) ano, no primeiro dia de vigéncia do contrato quando de

prorrogag¢des contratuais.
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Boné modelo drabe com pala para protegdo ao pescogo
e parte dos ombros, confeccionado em tecido 100%
algoddo, com bico de PVC na parte frontal forrado com
0 mesmo tecido e eldstico na parte traseira para melhor 415527 Unidade RS 22,40 RS 0,00
ajuste e conforto, contendo o emblema da empresa,
com tamanhos diferenciados, confeccionados sob
medidas de acordo com a necessidade.

Capacete de seguranga com Aba frontal, injetado em
polietileno de alta densidade, suporte para protetor
auditivo, suspensdo com jugular removivel e 2 sistemas
de regulagem. O equipamento deve ser aprovado pelo 441220 Unidade RS 66,08 RS 0,00
INMETRO. NBR8221. Aprovado para protecdo da cabega
do usuario contra impactos de objetos sobre o cranio e
contra choques elétricos.




Conjunto de roupa antichama composta por: 1 (uma)
Camisa manga longa Eletricista NR10 Risco 2 Anti
chama CA 46298 com abertura frontal, fechamento com
bot 0 es anti-chama e pala protetora, gola calorim
esporte com pé de gola, punho com carcela e botdo,
com ou sem faixa refletiva, com bolso frontal,
identificagdo do EPI, RISCO E ATPV bordados; Protegao
de risco 2, contra fogo repentino e arco el é trico.
Confeccionado com tecido retardante a chama,100%
ALGOD A 0, 290 G/M 2 ? 80Z, conforme normas
(NFPA2112 e NFPA70E -NR10 e 1 (uma) Calga Eletricista
NR10 Risco 2 Antichama CA 46296, de seguran ¢ a
confeccionada em uma camada de tecido apropriado,
composto por 100% de algod3o, ATPV 11 Cal/cm?, com
gramatura nominal de 8,6 oz/yd? (290 g/m?2), Protecdo
de risco 2, contra fogo repentino e arco el é trico.
Confeccionado com tecido retardante a chama, 100%
ALGOD A 0, 290 G/M 2 ? 80Z, conforme normas
(NFPA2112 e NFPA70E -NR10), calga com fechamento
bot 3 o retardante a chama, braguilha bot 3 o com
protegdo, cés traseiro eldstico de 40mm, 5 passantes, 2
bolsos frontais chapados, 2 bolsos traseiros chapados,
com faixa refletiva.

Unidade

RS 359,20

RS 0,00

Luva de seguran ¢ a para Profissional Eletricista que
trabalha com Alta Tens & o (1000V), cano longo,
confeccionada em polimero sintético de ultima geragdo.

Par

RS 324,75

RS 0,00

Luva de seguran ¢ a tricotada em nylon e elastano,
recoberta em nitrilico, forro na palma e dorso, tamanho
sob medida.

Par

RS 12,75

RS 0,00




Luva isolante de borracha para eletricista, tipo 1 (Classe
00), adequada para trabalhos em instalagdes el étricas
energizadas em baixa tensao, com protecao até 500 V
(uso continuo) e tensdo de ensaio de até 2.500 V,
conforme norma ABNT NBR 10622 e NR 10.
Confeccionada em borracha natural ou sintética de alta
isola ¢ @ 0, com formato anat 6 mico, punho reto,
6 iantiderrapante, com acabamento interno liso para 421064 Par RS 39,79 RS 0,00
facilitar o calgamento e externo com boa ader é ncia.
Deve possuir marcagao indelével com nimero da classe,
lote e data de fabrica¢d o, al é m de Certificado de
Aprova¢do (CA) valido emitido pelo Minist é rio do
Trabalho e Certificado de Teste El é trico emitido por
laborat é rio acreditado pelo INMETRO ou rastredvel a
RBC.

Oculos de seguranga confeccionado em policarbonato
Optico, com armacgdo de nylon e hastes com comprime

7 into regul & vel. Deve filtar 99,9% dos raios UVA/UVB. Unidade RS 15,72 RS 0,00
Prote ¢ d o dos olhos contra impactos de part i culas
volantes.

Protetor auricular tipo plug em silicone, com cordao de
algoddo ou de silicone, confortavel para atenuac¢des
g (8 : & 616645 Unidade RS 4,58 RS 0,00
altas, com formato em 3 flanges para garantir o

conforto e alta fixacdo.

VALOR TOTAL R$ 0,00

VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL + 12 MESES + TOTAL DE FUNCIONARIOS (01 COLABORADOR) RS 0,00

Nota Explicativa:

1 - A estimativa de precos foi elaborada com base na Instru¢do Normativa Seges/ME n2 65, de 7 de julho de 2021 publicado em: 08/07/2021 | Edigdo: 127 | Secdo: 1 | Pagina: 76,
conforme relatdrios de pesquisas em anexo.

2 - Método Matematico Aplicado:

2.1 - Média Aritmética dos precos obtidos - Prego calculado com base na média aritmética de todos os precos selecionados pelo usudrio para aquele determinado por Item.

2.2 - Conforme Instrugdo Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n? 14.133), no Artigo 32, "A pesquisa de pre¢os sera materializada em documento que contera: inciso V-
Método matematico aplicado para a definicdo do valor estimado."
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Boné modelo arabe com pala
para protec¢do ao pescogo e
parte dos ombros,
confeccionado em tecido
100% algodao, com bico de
PVC na parte frontal forrado
com o mesmo tecido e
eldstico na parte traseira para

400033 Unidade

RS 33,87

RS 0,00




26

Capacete de seguranga com
Aba frontal, injetado em
polietileno de alta densidade,
suporte para protetor
auditivo, suspensao com
jugular removivel e 2
sistemas de regulagem. O
equipamento deve ser
aprovado pelo INMETRO.
NBR8221. Aprovado para
protecdo da cabeca do
usudrio contra impactos de
objetos sobre o cranio e
contra choques elétricos.

468649

Unidade

RS 84,06

RS 0,00

27

Luva de prote¢cdo em malha
tricotada, com palma em
revestida em poliuretano.

604688

Par

RS 34,67

RS 0,00

28

Luva de seguranga,tipo
isolante de borracha, classe 1,
tipo Il, tensdo mdaxima de uso

486639

Par

RS 427,32

RS 0,00




29

Mdscara descartavel
p/poeiras e névoas toxicas.
Desempenho: Respirador de
classe PFF 1 testado
conforme norma NBR 13698
para pecas semi faciais
filtrante. Penetragdo maxima
através do filtro: 20%.
Resisténcia maxima a
inalagdo: 210 Pa. Resisténcia
maxima a exalag¢do: 300 Pa.

372359

Xa com 50 unidades

RS 19,28

RS 0,00

30

Madscara de protec¢do
respiratoria % facial, com
filtro de carvao ativado, para
uso com produtos quimicos.

266430

Unidade

RS 33,14

RS 0,00

31

Oculos de seguranga
confeccionado em
policarbonato éptico, com
armacao de nylon e hastes

com comprime nto regulavel.

Deve filtar 99,9% dos raios

608634

Unidade

RS 25,00

RS 0,00

32

Protetor auricular tipo plug
em silicone, com corddo de
algodao ou de silicone,
confortdvel para atenuacdes
altas, com formato em 3

618290

Unidade

RS 19,39

RS 0,00




33 9 Creme Protetor solar FPS 50. 461158 Unidade RS 38,93 RS 0,00
Cinto de seguranca tipo
paraquedista, confeccionado )
34 10 em poliéster, revestimento 602436 Unidade RS 208,99 RS 0,00
interno em almofada. Com
VALOR TOTAL RS 0,00
VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL + 24 MESES + TOTAL DE FUNCIONARIOS (01 COLABORADOR) RS 0,00

Nota Explicativa:

1 - A estimativa de precos foi elaborada com base na Instru¢do Normativa Seges/ME n2 65, de 7 de julho de 2021 publicado em:
08/07/2021 | Edicdo: 127 | Secdo: 1 | Pagina: 76, conforme relatdrios de pesquisas em anexo.

2 - Método Matematico Aplicado:

2.1 - Média Aritm ética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os precgos selecionados pelo
usuario para aquele determinado por Item.

2.2 - Conforme Instru¢do Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n2 14.133), no Artigo 3¢9, "A pesquisa de pregos sera
materializada em documento que contera: inciso V-Método matemadtico aplicado para a definicdo do valor estimado."
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Boné modelo arabe com

pala para prote¢do ao
pesco ¢ o e parte dos
ombros, confeccionado .
35 1 em tecido 100% algod3o, 400033 Unidade RS 33,87 RS 0,00
com bico de PVC na
parte frontal forrado

com o mesmo tecido e

Cal ¢ado ocupacional de
uso profissional, tipo

Bota Galocha,
imperme & vel, inteiro

36 2 polim é rico, 618295 Par RS 72,30 RS 0,00
confeccionado em

policloreto de vinila
(PVC), com resist é ncia

. q q
ALL_L_minAa cictoma__do.




37

Capacete de seguranc¢a
com Aba frontal,
injetado em polietileno
de alta densidade,
suporte para protetor
auditivo, suspensdo com
jugular remov i vel e 2

icd. <l 1

468649

Unidade

RS 67,59

RS 0,00

38

Luva de seguranca raspa
de couro, cano curto,
confeccionada em raspa
curtida ao cromo, com
tira de reforc¢o entre o

440934

Par

RS 21,61

RS 0,00

39

Luva de prote¢ada o em
malha tricotada, com
palma em revestida em

604688

Par

RS 34,67

RS 0,00

40

Luva de PVC aspera com
forro, tipo impermeavel.
Uso no tratamento

413620

Par

RS 6,97

RS 0,00

41

M 4 scara de protegdo
respirat 6 ria facial com

266430

Unidade

RS 30,61

RS 0,00

42

M & scara descart a vel
p/poeiras e n é voas
t 6 xicas. Desempenho:
Respirador de classe PFF
1 testado conforme
norma NBR 13698 para

372359

Caixa com 50 unidades

RS 19,28

RS 0,00

43

O culos de seguran ¢ a
confeccionado em
policarbonato 6 ptico,
com armacgao de nylon e
hastes com comprime

- - il

608634

Unidade

RS 37,66

RS 0,00




44

Protetor auricular tipo
plug em silicone, com
cordao de algodao ou de
silicone, confortavel para

10 618290 Unidade

RS 19,39

RS 0,00

45

Protetor auditivo tipo
concha, confeccionado
em plastico e isento de
pe ¢ as met 4 licas,

11 453744 Unidade

RS 45,02

RS 0,00

46

Protetor facial incolor de
08 polegadas,
constituida por um visor )
12 . . 467256 Unidade
incolor  confeccionado
em policarbonato, uma

testeira em

RS 37,65

RS 0,00

47

Creme Protetor solar FPS
13 Sgeme rotetor sofar 461158 Unidade

RS 38,93

RS 0,00

48

Capa para chuva em PVC
com forro de polié ster,
cor amarela ou preta,
14 477889 Unidade
com mangas e capuz
conjugado, fechamento

frontal por meio de

RS 27,89

RS 0,00

49

Cinto de seguranga tipo
paraquedista,

confeccionado em _
15 . . 602436 Unidade
poli é ster, revestimento
interno  em almofada.

Com meias-argolas para

RS 219,66

RS 0,00

VALOR TOTAL

R$ 0,00

VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL + 24 MESES + TOTAL DE FUNCIONARIOS (01 COLABORADORES)

RS 0,00




Nota Explicativa:

1 - A estimativa de precos foi elaborada com base na Instru¢do Normativa Seges/ME n2 65, de 7 de julho de 2021 publicado em: 08/07/2021 | Edigdo: 127 |
Secdo: 1 | Pagina: 76, conforme relatérios de pesquisas em anexo.

2 - Método Matematico Aplicado:

2.1 - Média Aritmética dos precos obtidos - Prego calculado com base na média aritmética de todos os prec¢os selecionados pelo usuario para aquele
determinado por Item.

2.2 - Conforme Instrucdo Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n2 14.133), no Artigo 39, "A pesquisa de precos serd materializada em documento que
conterad: inciso V-Método matematico aplicado para a definicdo do valor estimado."
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Cimento Portland, tipo CP Il -32. Embalagem de 50Kg.

454500

Saco de 50 kg

RS 53,80

R$ 0,00

51

Telha, material cerdmica, tipo canal, dimensdes aproximadas: largura:
14,5cm, comprimento: 49,5cm, altura pino 0,4 cm. Cor vermelha,
caracteristicas adicionais com trava.

328208

Unidade

RS 2,68

RS 0,00

52

Areia lavada, granulometria fina, para construgao civil.

280971

R$ 142,15

R$ 0,00

53

Bucha de nylon para fixagdo, tipo S8 com parafuso em ago zincado tipo
philips, para uso em parede de tijolo, cimento ou concreto, com anel
que permite a fixagdo por travamento em materiais ocos.

613897

Unidade

R$ 2,43

RS 0,00

54

Fita veda rosca. Fabricado a base de resina PTFE - politetrafluoretileno
ndo sinterizado. Largura: 18mm, espessura: 0,07mm, comprimento:
25m. Aplicagdo: vedagdo de juntas roscaveis (PVC, CPVC ou metal), para
instala¢des de 4gua fria ou quente. Produto deve estd de acordo com a
norma ABNT NBR 16368. Marca de referéncia: Tigre, Amanco, similar ou
de qualidade superior.

360490

Unidade

RS 5,87

R$ 0,00

55

Adesivo plastico para tubo e conexdes em PVC rigido. Bisnaga ¢/ 75g.
Marca de referéncia: Tigre, Amanco similar ou de qualidade superior.

268188

Unidade

RS 16,42

R$ 0,00

56

Engate tipo flexivel, material PVC, bitola 1/2', comprimento 40cm, com
niple. Aplicagdo em instalagdo predial de dgua fria. Marca de referéncia:
Tigre, Krona similar ou de qualidade superior.

397067

Unidade

RS 8,80

R$ 0,00

57

‘Torneira para pia de banheiro ou lavatério, tipo automatica, fabricada
em metal inoxidavel, rosca de %', bica de tamanho aproximado de 13cm.

Aci através do pressi do botdo e fect
automdtico.

429933

Unidade

R$ 77,96

R$ 0,00

58

Torneira para pia, tipo fixagdo na parede, fabricada em ago inoxidavel
com acabamento cromado, bica mével com giro de 3602, bitola %',
funcionamento em pressdo de 0,2 a 4 kgf/cm?, acionamento % volta.

443637

Unidade

R$ 77,11

R$ 0,00

59

10

‘Torneira para jardim, material corpo: PVC, didmetro:1/2 pol,
caracteristicas adicionais:com bico. Marca de referéncia: Herc, similar ou
de qualidade superior.

384646

Unidade

RS 8,49

R$ 0,00

60

11

Kit reparo completo para vélvula de descarga marca CIPLA, modelo CD15
(fabricada apds 1997). Kit composto de conjunto diafragma injetado em
elastdmero de borracha e pino de acionamento injetado em Latdo. Deve
ser adequado para instalagdo de baixa pressdo hidraulica (1,5 a 15m de
coluna de dgua). Marca de referéncia: Cipla, Censi, similar ou de
qualidade superior.

474992

Unidade

RS 33,66

R$ 0,00

61

12

Refil para filtro purificador de agua, compativel com modelo AP200.
Deve remover sujidades presentes na agua potdvel como ferrugem,
particulas de areia e sedimentos, além de reduzir odores e gostos
indesejdveis como os de cloro.

486734

Unidade

R$ 41,03

R$ 0,00

62

13

Fechadura para uso externo com grande fluxo. Tipo padrdo com espelho;

ac cromado; maganeta tipo alavanca. Dimens&es aproximadas
da fechadura: profundidade da caixa: 60mm, profundidade do encaixe da
chave: 40mm; largura da caixa: 13mm; distancia da entrada da chave ao
centro da maganeta: 53mm; comprimento da testa: 180mm; distancia
entre furos da testa: 155mm. Para uso em portas de 35 a 40mm. Deve
acompanhar duas chaves e contra testa. Marca de referéncia: Silvana,

Stam, similar ou de qualidade superior.

406257

Unidade

R$ 45,92

RS 0,00




Tinta acrilica fosca para pintura em parede rebocada ou emassada,
interior e exterior, na cor branco neve, rendimento minimo por lata de
18 litros de 125 m? por dem3&o, secagem ao toque de 30 minutos e final
de 4 horas, com validade minima de 18 meses, que atenda as normas
63 14 NBR 14942:2003 - determina¢do do poder de cobertura de tinta seca, 320214 Balde de 3,6L RS 89,66 R$ 0,00
NBR 14943:2003 - determinagdo do poder de cobertura de tinta umida,
NBR 14940:2010 - resisténcia a abrasdo imida, NBR 11702 de 07/2010
da ABNT — NBR 15079, balde de 3,6 litros, linha econémica. Marca de
referéncia: Verbras, Suvinil, similar ou de qualidade superior.

Sifdao sanfonado tipo simples,cor branco, tipo ajustavel, fabricado em
polipropileno, vedag3o por anel de borracha, adaptavel a qualquer
valvula e tubulagdo de esgoto, deve ser resistente a dgua quente e evitar .
64 15 : s \ Vs . 611898 Unidade RS 15,97 RS 0,00

maus cheiros. Didmetros de entrada: 1.1/4' e 1.1/2’; didmetros de saida:
DN50, DN48, DN40 e DN38mm. Comprimento maximo: 700 mm,
comprimento minimo: 300 mm

Anel de vedagdo com guia para uso em vaso sanitdrio. Fabricado em
borracha butilica e plastico de engenharia. Para uso na vedagdo entre o
65 16  itubo de esgoto e a saida da bacia sanitaria sem estrangular a vazdo da 441837 Unidade RS 13,72 R$ 0,00
agua e detritos. Deve atender todos os modelos de vaso Sanitario. Marca
de referéncia: Amanco, Censi, similar ou de qualidade superior.

Selante de silicone, tipo incolor, composto por polimero de silicone
acético. Multiuso, monocomponente, com excelente ades&o e facil
aplicagdo, usado na vedagdo e selagem de superficies. Vulcaniza em
contato com o ar e se transforma em borracha. Resistente a vibragoes,
umidade e intempéries. Embalagem tipo bisnaga de aproximadamente
180g. Marca de referéncia: Tekbond, similar ou de qualidade superior.

66 17 479347 Unidade R$ 14,57 R$ 0,00

Adesivo plastico (massa pldstica), com catalisador, utilizada para colar
67 18 . B 605486 Lata 800 Grama RS 17,15 RS 0,00
pecas de marmore, cubas e inox. Embalagem de 1Kg.

Espude para vaso sanitario. Bitola: DN40. Cor branca. Aplicacdo vedagdo

entre o duto e a bacia sanitdria.

68 19 395408 Unidade R$ 3,60 R$ 0,00

69 20 Lamina de serra manual, bimetélica, com 24 dentes. Tamanho 300mm 263595 Unidade RS 3,55 RS 0,00

Tubo em PVC rigido, cor marrom, tipo solddvel, bitola 20mm, aplicagdo
70 21 em instalagdes de dgua fria permanentes e embutidas, 6 metros de 214730 Unidade RS 24,63 R$ 0,00
comprimento. Em conformidade com a norma NBR 5648.

Joelho de 902. Fabricado em PVC; tipo roscavel com bucha latonada.

71 22
Bitola soldavel: 20mm, bitola roscdvel: 20mm. Aplicagdo dgua fria.

358332 Unidade R$ 4,21 R$ 0,00

Conexdo hidraulica tipo Té, material PVC; tipo soldavel; bitola 20mm. .
72 23 . N 374822 Unidade RS 1,51 R$ 0,00
Aplicagdo dgua fria.

Registro de esfera, tipo soldavel, sem rosca, fabricado em PVC, com

73 24 298069 Unidad R$ 10,72 R$ 0,00
volante, bitola 20mm. Aplicagdo 4gua fria. nicade s s

VALOR TOTAL MENSAL R$ 0,00

VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL MENSAL / TOTAL DE PEDREIRO R$ 0,00

Nota Explicativa:

1 - A estimativa de pregos foi elaborada com base na Instru¢do Normativa Seges/ME n? 65, de 7 de julho de 2021 publicado em: 08/07/2021 | Edigdo: 127 | Se¢do: 1 | Pagina: 76, conforme relatdrios de pesquisas em
anexo.

2 - Método Matemético Aplicado:

2.1 - Média Aritmética dos pregos obtidos - Prego calculado com base na média aritmética de todos os precos selecionados pelo usuario para aquele determinado por Item.

2.2 - Conforme Instrugdo Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n? 14.133), no Artigo 32, "A pesquisa de pregos sera materializada em documento que contera: inciso V-Método matem atico aplicado para a
3 - Houve participagdo do setor técnico nas pesquisas de pregos.
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Fluido refrigerante R22; Gas refrigerante freon 22 R22 DAC 13,62 kg Botija (DAC)
74 1 13,62kg. Classificagdo ASHRAE: R22. Classificagdo de Seguranga: Al. Tipo HCFC — 251994 Botija de 13,62Kg R$ 909,01 R$ 0,00
Hidroclorofluorcaboneto.

Capacitor de 3 pf /380VAC - 50/60Hz, tipo caixa. Para motor ventilador de ar

76 2 o N . 275085 Unidade R$ 12,55 R$ 0,00
condicionado tipo split.

77 3 Relé protetor térmico universal para compressor. Tensdo 220V / 50-60Hz. 601220 Unidade RS 14,90 R$ 0,00

78 4 \Valvula de Servigo tipo Schrader de 1/4’. 626958 Unidade R$ 15,10 R$ 0,00

79 5 \Valvula de ser\{ico utilizadaI em ar condicionado tipo split, com bico para manifold e 620813 Unidade R$ 129,38 RS 0,00
fechamento, didmetro 3/8'.

\Vareta de solda (Foscoper) para tubos de cobre de sistemas de refrigeragdo. Fabricada

80 6 605382 Unidad R$ 4,90 R$ 0,00
em liga de cobre com 7,5% de fésforo. Soldagem por brasagem em cobre. nidade S $

Fluxo para solda prata. Form: I B . Faix: : 5502 2C.

a1 7 luxo para solda prata. ‘a a do pi Odlfto pa~sta aixa de atuagdo: 5502C a 9502C. Uso 314668 Unidade RS 38,33 RS.0,00
em solda de cobre em sistemas de refrigeragdo. Embalagem com 100g.

22 s ‘Tubo esponjoso em polietileno para isolagio térmica, didmetro: 1/2’. Tamanho: 2 398980 Unidade R$ 22,33 RS 0,00
metros
‘Tubo esponjoso em polietileno para isolagdo térmica, diametro: 5/8’. Tamanho: 2 .

83 9 pon P P ¢ f 398980 Unidade RS 7,53 RS 0,00
metros

Pacot 100
84 10 iAbracadeira nylon, 250mm. Pacote com 100. 604135 acote com RS 15,52 RS 0,00

unidades

85 1 Tflbo de cobref tipo Iflexivel sem costura, para uso em sistema de refrigeragéo, 399908 Metro RS$ 8,75 R$ 0,00
idiametro nominal %'.

‘Tubo de cobre, tipo flexivel sem costura, para uso em sistema de refrigeragao,

86 12 diametro nominal 5/8. 400195 Metro R$ 25,43 R$ 0,00
87 13 Fita PVC Branca 10 metros. 475981 Unidade RS 5,31 RS 0,00
a8 14 Egl‘;:ro de gas MAPP (refil), para magarico portatil de soldagem com carga média de 470868 Unidade RS 49,41 RS.0,00
89 g |EEEd N (ET® dear tipo split, 459872 Unidade RS 84,33 R$ 0,00
T nominal 5Kohms.
Sensor de degelo para evaporador de ar condicionado tipo split, resisténcia nominal de 5
90 16 459872 Unidade RS 84,33 R$ 0,00
5 Kohms.
Filtro secador (Capilar) para ap de ar refri e freezers.
91 17 Medidas: 3/4’ x 1/4’ x 3/16’ x 100mm, sem apéndice (rabicho). Quantidade de 483796 Unidade RS 24,46 R$ 0,00
78
Kit Placa eletronica universal para evaporadora de ar condicionado tipo split 60.000
92 18 Btus, 220V, com sensores de temperatura e degelo. Deve acompanhar controle 459867 Unidade RS 248,66 R$ 0,00
remoto.
Micro motor ventilador para bebedouro. Poténcia: 1/40HP, bivolt, hélice em pléstico
93 19 ide 8", 1420/1500 RPM, comprimento do cabo: 0,5m (4 fios de 0,5mm). Deve 278290 Unidade R$ 407,49 R$ 0,00
uoorte para fixacdo.
‘Termostato reguldvel padrdo para bebedouro industrial. Corpo em ago zincado e
94 20 capilar de cobre. Tensdo nominal: 250V, corrente nominal: 6A. Acompanha espelho e 237804 Unidade R$ 53,26 R$ 0,00
botdo.
Contator tripolar, corrente nominal de operag&o: 18A (para circuito de poténcia tipo
95 21 /AC-3) e 32A (para circuito de poténcia tipo AC-1); contato auxiliar: 1NA, tensdo de 623606 Unidade RS 188,67 RS 0,00

Nota Explicativa:

1 - A estimativa de pregos foi elaborada com base na Instrugdo Normativa Seges/ME n2 65, de 7 de julho de 2021 publicado em: 08/07/2021 | Edigdo: 127 | Segdo: 1 | Pagina: 76, conforme relatdrios de pesquisas em anexo.
2 - Método Matematico Aplicado:

2.1 - Média Aritmética dos pregos obtidos - Prego calculado com base na média aritmética de todos os pregos selecionados pelo usuario para aquele determinado por Item.

2.2 - Conforme Instrugao Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n? 14.133), no Artigo 32, "A pesquisa de pregos sera materializada em documento que contera: inciso V-Método matematico aplicado para a definigdo do valor
3 - Houve participagdo do setor técnico nas pesquisas de pregos.
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RELACAO DE EQUIPAMENTOS - POSTO DE PEDREIRO

ITEM

. TAXA ANUAL 3
PESQUISA - REFERENCI| PRAZO DE VIDA UNIDADE DE VALOR MEDIO ~
ITEM DESCRICAO CATMAT e DE UANTIDADE VALOR TOTAL |DEPRECIACAO
PRECOS ¢ ANCM UTIL(ANO) | e ein cio mepipa  |& UNITARIO ¢
02/2025
Alicat i I.T ho 8. M d feréncia:
9% 1 cate universal. tlamanno €. Vlarca de reterencia 445372 | 8203.20 5 0,20 Unidade RS 56,00 RS 0,00 RS$ 0,00
Gedore, Vonder, Belzer ou de qualidade superior.
Colher de pedreiro tamanho n°® 10, com cabo de madeira e
97 2 material de lamina em aco de alto carbono temperado e 423357 8201 5 0,20 Unidade RS 23,74 RS 0,00 RS 0,00
revestido, canto tipo redondo.
98 3 Caixa plastica para ferramentas. 607834 5 0,20 Unidade RS 166,62 RS$ 0,00 RS 0,00
99 4 Martelo unha 25 cm, com cabo de madeira. 341794 5 0,20 Unidade RS 31,92 RS 0,00 RS 0,00
100 5 Martelo de borracha, com cabo de madeira. 357232 5 0,20 Unidade RS 14,34 RS 0,00 RS 0,00
101 6 Marreta 1Kg, com cabo de madeira. 377500 5 0,20 Unidade RS 47,90 RS 0,00 RS 0,00
102 7 Ponteiro sextavado em aco forjado 10’. 293092 5 0,20 Unidade RS 25,66 RS$ 0,00 RS 0,00
103 8 Talhadeira chata, fabricada em a¢o, tamanho 5/16 x 10’. 342577 5 0,20 Unidade RS 19,00 RS 0,00 RS 0,00
104 9 Prumo de aco 500g, tipo profissional. 468648 5 0,20 Unidade RS 32,19 RS 0,00 RS 0,00




Esquadro para pedreiro 40 cm, em aluminio, como escala

105 10 » 376870 0,20 Unidade RS 23,90 RS 0,00 RS 0,00
em milimetro e polegada.
i i inio, t ho 30
106 1 Nivel de bolha, fabricado em aluminio, tamanho 30 cm, 601642 0,20 Unidade RS 36,26 RS 0,00 RS 0,00
com 3 ampolas.
107 12 ql(l)z::guelra transparente para nivel, % polegada, tamanho 625322 0,20 Unidade RS 61,26 RS 0,00 RS 0,00
108 13 Linha para pedreiro trangada, tamanho 100m. 262706 0,20 Unidade RS 10,98 RS 0,00 RS 0,00
109 14 Desempenadeira de ago dentada, 120 x 240mm. 296200 0,20 Unidade RS 22,92 RS 0,00 RS 0,00
110 15 Desempenadeira de madeira, 170 x 270mm. 485348 0,20 Unidade RS 21,49 RS 0,00 RS 0,00
111 16 Trena de ago 5 metros. 626385 0,20 Unidade RS 21,46 RS 0,00 RS 0,00
112 17 Broxa retangular, 180 x 76 mm. Fabrica em plastico. 465868 0,20 Unidade RS 16,00 RS 0,00 RS 0,00
113 18 Régua de aluminio para pedreiro, 2 metros. 313933 0,20 Unidade RS 44,90 RS 0,00 RS 0,00
114 19 Jogo de broca Par.a aIvenaria/con.cn?to, tamanhos: 4mm a 345529 1,00 Jogo RS 14,85 RS 0,00 RS 0,00
10mm, marca irwin, wonder ou similar.
115 20 Jogo d{e br.oca para uso erT1 r?wetal, tamanhos: 1/8’ a 5/16’, 477940 1,00 Jogo RS 17,45 RS 0,00 RS 0,00
marca irwin, wonder ou similar.
116 2 Jog? de brotfa p.ara uso em mafie{ra, tamanhos: 5/32’ a 378313 1,00 Jogo RS 15,47 RS 0,00 RS 0,00
3/8’, marca irwin, wonder ou similar.
Al i | ti li i
117 29 icate rebltador.m.a\nua tipo a |ca.te para rebites de 442004 0,20 Unidade RS 36,50 RS 0,00 RS 0,00
repuxo. Uso profissional . Com 4 bicos.
118 23 Torqués armador, fabricado em aco, tamanho: 10, 249986 0,20 Unidade RS 37,16 RS 0,00 RS 0,00




119 24

Carrinho mao, material cagamba em chapa de ago
galvanizado com capacidade para 60I, material chassi tubo
aco galvanizado com manopla para protecdao das maos,
material dos pés em chapa ago repuxada, material
travessa em chapa de ago tipo travessa, com suporte
dianteiro, eixo em ago. roda tipo pneu macigo. Tipo
Extraforte.

623923

8201

0,20

Unidade

RS 363,16

RS 0,00

RS 0,00

120 25

Esmerilhadeira portatil, tipo angular, ferramenta corte
disco diametro disco 115 mm, poténcia minima de 700W,
rotacdo 11.000 rpm, tensdo alimentagdo 220V.

Autodesligante, com guarda de protegdo, cabo elétrico 2m.

Marca de referéncia: Makita, Bosch, Dewalt. ou de
qualidade superior.

276091

8207.30

0,20

Unidade

RS 351,46

RS 0,00

RS 0,00

121 26

Furadeira de impacto, tipo Heavy Duty, poténcia 650W,
tamanho mandril 1/2" pol, tensdo alimentagéo 220V,
caracteristicas adicionais velocidades variavel e reversivel,
fungdo: com e sem impacto. Com punho auxilar. Para uso
na perfuracao de metal, concreto, alvenaria e madeira.
Marca de referéncia: Makita, Bosch, Dewalt. ou de
qualidade superior.

613831

8207.30

0,20

Unidade

RS 572,56

RS 0,00

RS 0,00

122 27

Serra marmore, poténcia minima 1200 W para discos com

diametro de 110m, furo de 20mm. Cabo de energia de 2m.

tensdo de 220V. para cortar marmore, granito, concreto,
alvenaria, telha, tijolo e pedras em geral. Marca de
referéncia: Makita, Bosch, Dewalt. ou de qualidade
superior.

610903

8461

10

0,10

Unidade

RS 414,98

RS 0,00

RS 0,00

VALOR TOTAL DA DEPRECIAGAO

RS 0,00

VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL DA DEPRECIACAO + 1 FUNCIONARIOS

RS 0,00

Nota Explicativa:

1 - A estimativa de pregos foi elaborada com base na Instrugdo Normativa Seges/ME n2 65, de 7 de julho de 2021 publicado em: 08/07/2021 | Edigdo: 127 | Secdo: 1 | P4gina: 76, conforme relatdrios de pesquisas

em anexo.

2 - Método Matematico Aplicado:

2.1 - Média Aritmética dos precgos obtidos - Prego calculado com base na média aritmética de todos os pregos selecionados pelo usudrio para aquele determinado por Item.

2.2 - Conforme Instrugdo Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n? 14.133), no Artigo 32, "A pesquisa de pregos serd materializada em documento que contera: inciso V-Método matematico aplicado para a

defini¢do do valor estimado."

3 - Houve participagdo do setor técnico nas pesquisas de pregos.

4 - Depreciagdo - Formula: [Valor Total do Equipamento x (1,00 - Taxa Anual de Depreciagdo )] / (12 x Prazo de Vida Util). Onde:




Valor Total do Equipamento = Valor Médio Unitario x Quantidade (OBS: O Valor Médio Unitario é estimado mediante pesquisa de preco com base na legislagdo vigente).
1,00 = Coeficiente constante do percentual.

Taxa Anual de Depreciagdo = De acordo Instrugdo Normativa RFB n2 1.700, de 14 de margo de 2017 (Anexo ).

12 = Impacto da depreciagdo diluido ao longo de 12 meses.

Prazo de Vida Util = De acordo Instru¢do Normativa RFB n2 1.700, de 14 de margo de 2017 (Anexo Il).

Férmula adaptada a partir do Manual de Custos Rodovidrios do DNIT, volume 1, de 2003.

O valor da depreciagdo por empregado é resultante da divisdo do valor total da depreciagdo pelo nimero de funcionarios.
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RELAGAO DE EQUIPAMENTOS - POSTO DE TECNICO EM REFRIGERAGAO

ITEM
PESQUISA
PREGOS
02/2025

ITEM

DESCRICAO

CATMAT

REFERENCI| PRAZO DE VIDA
ANCM UTIL (ANOS)

TAXA ANUAL
DE
DEPRECIACAO

UNIDADE DE
MEDIDA

VALOR MEDIO
UNITARIO

VALOR TOTAL

DEPRECIAGAO

123

‘Alicate de corte diagonal ISOLADO 1000V. Tamanho 6'. Marca de
referéncia: Gedore, Vonder, Belzer ou de qualidade superior.

468615

8203.20

0,2

Unidade

R$ 54,99

R$ 0,00

R$ 0,00

124

‘Alicate universal — ISOLADO 1000V. Tamanho 8'. Marca de
referéncia: Gedore, Vonder, Belzer ou de qualidade superior.

402035

8203.20

Unidade

R$ 54,76

R$ 0,00

RS 0,00

125

Alicate de bico tipo meia cana reto, tamanho: 6’ - ISOLADO 1000V.
Marca de referéncia: Gedore, Vonder, Belzer ou de qualidade
superior.

354551

Unidade

R$ 51,63

R$ 0,00

R$ 0,00

Conjunto manifold para gases R410; R-22; R-134 com tamanho
minimo de 90 cm e engates para R410. Deve apresentar vedagao
dupla O'RING e controle de fluxo, garantindo precisio e

C ili Marca de referéncia: Suryha ou de qualidade
superior.

450770

Unidade

R$ 249,99

R$ 0,00

RS 0,00

127

Bomba de vacuo 5CFM duplo estégio, para utilizagdo em
refrigeracio, poténcia 1/3hp, vazio minima 120 L/min, tensdo
220V, vacuo 40~~150 microns. Padrdo de qualidade igual ou
superior a suryha, EOS, Ecotools, Hiatsu.

619107

8414

Unidade

R$ 994,67

R$ 0,00

R$ 0,00

128

Magarico portatil para soldas de tubos de cobre em instalagdes
HVAC (refrigeracao). Acendimento automatico com Bot3o de
travamento e controle de chama, compativel para uso em cilindros
.gds mapp de 400g.

479868

8205

0,2

Unidade

R$ 247,33

R$ 0,00

R$ 0,00

129

Caneta de teste (detector de tensdo) sem contato, tipo profissional,
utilizada por eletricistas para detecgdo rapida e segura de presenca
de tenséo alternada em instalagdes elétricas. Deve possuir faixa de
deteccdo de, no minimo, 90 a 1000 V AC, com sinalizagdo visual (luz
LED) e/ou sonora ao detectar presenca de tensdo, sem necessidade
de contato direto com condutor desencapado. Corpo
confeccionado em material plastico resistente, com clip de bolso,
formato tipo caneta, de uso portatil. Alimentagdo por pilhas (ex: 2 x
AAA), com sistema de desligamento automatico e indicagdo de
bateria fraca. Preferencialmente com ponta iluminada para facilitar
0 uso em locais com pouca luz. Garantia minima de 12 meses.

389055

8543

Unidade

RS 65,84

R$ 0,00

R$ 0,00

130

Conjunto flangeador contendo: 01 (um) flangeador, 01 (uma) barra
para uso em conjunto com o flangeador com 09 (nove) furos (1/8,
3/16, %, 5/16, 3/8,7/16, %, 5/8 e 3/4 ), 07 (sete) adaptadores (% ,
7/16, 3/8,1/4,3/16, 5/16, 5/8 ), 01 (um) cortador para tubos de
1/8-1.1/8 (4 - 28 mm).

229453

Unidade

R$ 299,33

R$ 0,00

R$ 0,00

131

Caixa metalica para ferramentas, tipo sanfonada, com 5 gavetas.

358678

0,2

Unidade

R$ 152,52

R$ 0,00

R$ 0,00

132

Jogo de chaves de fenda / philips, com no minimo 5 pegas.
Fabricadas em aco cr 4dio. Com pontas izadas.
‘Tamanhos: 03 Chaves de fenda: 3 x 100 mm (1/8” x 4”) — 4 x 150
mm (3/16” x 6”) — 6 x 200 mm (1/4” x 8”)

- 02 Chaves phillips: 4,5 x 100 mm (3/16” x 4”) PH1 — 6 x 150 mm
(1/4” x 6”) PH2.

298261

Jogo

R$ 30,70

R$ 0,00

RS 0,00

133

Chave inglesa ajustavel 12 polegadas (gedore, vonder ou

602157

8204

Unidade

R$ 68,36

R$ 0,00

R$ 0,00

134

Jogo de chave de fenda simples e Philips tipo ISOLADA até 1000V,
conforme norma NR10. Tamanho: 3 Chaves de fenda simples NR
150 isolada NBR 9699: 1/8 x 4", 3/16 x 4" e 1/4 x 6"

3 Chaves de ponta cruzadas NR 160 isolada NBR 9699: 1/8 x 2.3/8”
PHO, 3/16 x 3” PH1 e 1/4 x 6” PH2 . Marca de referéncia: Gedore,
‘Tramontina, Belzer ou de qualidade superior.

602695

Jogo

R$ 73,63

R$ 0,00

R$ 0,00

Ferro de solda tipo lapis, tensdo: 220V — Poténcia: 60W. Marca de
referéncia: Solden, Multilaser, hicari ou de qualidade superior.

449212

8543

Unidade

RS 73,64

RS 0,00

R$ 0,00

136

Escada de aluminio extensivel para uso profissional, tipo (2 x 9)
degraus. Altura fechada: 3,00, altura aberta: 4,80 metros. Com
roldanas para dar garantir maior proteco quando uso na posigio
estendida. Deve apresentar sapatas anti-derrapantes e trava de
seguranca.

360974

Unidade

R$ 731,90

R$ 0,00

RS 0,00

137

Jogo de chaves combinada. Tamanho: 6 a 22mm. Fabricada em ago
cromo-vanadio. Marca de referéncia: Gedore, Vonder, Belzer ou de
superior.

601810

Jogo

R$ 145,66

R$ 0,00

R$ 0,00

138

Jogo de chave ALLEN (Hexagonal), tipo curta. Tamanho: 1,5mm a
10mm. Marca de referéncia: Gedore, Vonder, Belzer ou de
superior.

433265

Jogo

R$ 55,50

R$ 0,00

R$ 0,00

139

Jogo de chave Torx, tipo curta. Tamanho: T9 - T40 a. Marca de
referéncia: Gedore, Vonder, Belzer ou de qualidade superior.

486288

Jogo

RS 68,87

R$ 0,00

R$ 0,00

140

Lanterna tipo recarregavel de 15 LEDs.

444095

Unidade

R$ 75,66

R$ 0,00

R$ 0,00

Pagina 0




EQUIPAMENTOS TEC. REFRIGERACAO

Lavadora de alta press3o elétrica, portatil, de uso profissional,
indicada para limpeza em geral. Especificagdes minimas: Pressdo de
itrabalho: de 1.500 a 2.000 psi (ajustavel), Vazdo minima: 6,0 L/min,
Poténcia do motor: minimo de 1.500 W (monofasico ou bivolt
automatico), Tensdo: 220V, Bomba: axial com cabegote em

luminio ou latdo, Mangueira de alta pressao: minimo de 5 met,
141 19 aiuminio ou fatao, Manguelra de ata pressao: minimo de 5 Metros, { ey g5, 8414 10 01 Unidade RS 682,63 R$ 0,00 R$ 0,00
com trama de ago ou reforco téxtil, Lanca com bico regulavel (leque

ou jato concentrado), Sistema de desligamento automatico (Stop
Total), Reservatério externo ou sistema para aplicagio de
detergente, Estrutura compacta, leve e com alga de transporte
ergondmica, Grau de protegdo IPX5 ou superior (resistente a
respingos).

Alicate amperimetro tipo portétil, de uso profissional, com leitura
‘True RMS, indicado para instalagdes elétricas residenciais,
comerciais e industriais. Deve possuir as seguintes fundes de
medicdo: tensdo continua até 1000 V, tensdo alternada até 750 V,
corrente alternada até 600 A, resisténcia até 2000 KQ, teste de
continuidade com alarme sonoro, teste de diodo, medigdo de

quéncia, itancia e, opci com sonda
wn o tipo K. Deve possuir display LCD com 4 digitos, retroiluminado, com
indicacdo de sobrecarga e baixa bateria, desligamento automatico
or inatividade, precisio minima de +1% nas medicdes de tensdo e
corrente, e categoria de seguranca elétrica minima CAT Il 600V,
conforme norma IEC 61010-1, sendo preferivel CAT IV 300V.
Alimentacao por bateria 9V ou 2 pilhas AA. Acompanha pontas de
prova isoladas, capa protetora emborrachada antichoque, manual
em portugués e estojo para transporte. Garantia minima de 12
mese:

623915 8543 10 0,1 Unidade R$ 292,99 R$ 0,00 R$ 0,00

[ VALOR TOTAL DA DEPRECIACAO RS 0,00

'VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL DA DEPRECIAGAO + 1 FUNCIONARIOS R$ 0,00

Nota Explicativa:
1- A estimativa de pregos foi elaborada com base na Instrugdo Normativa Seges/ME n2 65, de 7 de julho de 2021 publicado em: 08/07/2021 | Edicdo: 127 | Segdo: 1 | Pagina: 76, conforme relatérios de pesquisas em anexo.
2 - Método Matemtico Aplicado:
2.1 - Média Aritmética dos pregos obtidos - Prego calculado com base na média aritmética de todos os pregos selecionados pelo usuario para aquele determinado por Item.
2.2 - Conforme Instrugdo Normativa N 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n2 14.133), no Artigo 32, "A pesquisa de pregos sera materializada em documento que contera: inciso V-Método matematico aplicado para a defini¢do do valor
3 - Houve participagdo do setor técnico nas pesquisas de pregos.
4 - Depreciago - Formula: [Valor Total do Equipamento x (1,00 - Taxa Anual de Depreciagdo )] / (12 x Prazo de Vida Util). Onde:
Valor Total do Equipamento = Valor Médio Unitério x Quantidade (OBS: O Valor Médio Unitario é estimado mediante pesquisa de prego com base na legislago vigente).
1,00 = Coeficiente constante do percentual.
Taxa Anual de Depreciagdo = De acordo Instrugdo Normativa RFB n2 1.700, de 14 de margo de 2017 (Anexo Ill).
2 = Impacto da depreciago diluido ao longo de 12 meses.
Prazo de Vida Util = De acordo Instrugdo Normativa RFB n2 1.700, de 14 de marco de 2017 (Anexo Il).
Férmula adaptada a partir do Manual de Custos Rodovidrios do DNIT, volume 1, de 2003.
0 valor da depreciagdo por empregado é resultante da divisdo do valor total da depreciagdo pelo nimero de funcionarios.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pré-Reitoria de Administragdo
Departamento de Administragdo
IFPI - Campus XXXXX

FUNDAMENTAGAO LEGAL E MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

(ELETRICISTA / TRABALHADOR DA MANUTENGAO DE EDIFICAGOES) - HORA EXTRA

ITEM DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
Valor Hora Normal / Més - Formula: Salario base / 220. Onde:
3 Saldrio Base = Salario Normativo da CCT 2025 (Registro MTE n° PI000119/2025) - Clausula Terceira -
Piso Salarial da Conservagao;
220 = Divisor utilizado para calculo de horas/més. CCT 2025 (Registro MTE n° PI000119/2025) utiliza
divisor 220 (duzentos e vinte) para fins de apuracdo da hora trabalhada.
5 Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base - Conven¢do Coletiva de Trabalho - 2025/2025 - Registro
MTE n° P1000119/2025.
ITEM MODULO 1 - COMPOSICAO DA RE DA HORA EXTRA
Hora Extra Normal - Férmula: Valor Hora Normal Més x 1,50. Onde:
1-A Valor Hora Normal Més = Salario base / 220;
1,50 = Acréscimo 50%. Paragrafo 12 do artigo 59 da CLT (A remunerac¢do da hora extra serd, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da hora normal).
Hora Extra Normal em hordrio noturno - Férmula: ((Valor Hora Normal Més) x (1,2 + 0,125)) x 1,5.
Onde:
Valor Hora Normal Més = Salério base / 220;
1,2 = CONSOLIDA CA O DAS LEIS DO TRABALHO - CLT: Art. 73. Salvo nos casos de revezamento
semanal ou quinzenal, o trabalho noturno terd remuneracdo superior a do diurno e, para esse efeito,
1-B sua remuneragao tera um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.

0,125 = A hora noturna sofre a reduc¢do de 7 (sete) minutos e 30 (trinta) segundos. Assim temos a
relagdo de 7,50/60 = 0,125. Previsdo na CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT: Art. 73. § 12
A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30 segundos. § 22 Considera-se
noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas
do dia seguinte.




1,50 = Acréscimo 50%. Paragrafo 12 do artigo 59 da CLT (A remunerac¢do da hora extra serd, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da hora normal).

1-C

1-D

Hora Extra Feriados - Formula: Valor Hora Normal Més x 2. Onde:

Valor Hora Normal Més = Salario base / 220;

x 2 = Lei n2 605/49 art. 92 - Nas atividades em que ndo for possivel, em virtude das exigéncias
técnicas das empresas, a suspensdo do trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a remuneracgao
sera paga em dobro, salvo se o empregador determinar outro dia de folga.

Hora Extra Feriados em hordario noturno - Férmula: Hora Extra Normal em horario noturno x 2.
Onde:

Hora Extra Normal em horario noturno = memorial presente no item 1-B

X 2 = Lei n? 605/49 art. 92 - Nas atividades em que n3o for possivel, em virtude das exigé ncias
técnicas das empresas, a suspensdo do trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a remuneracao
serd paga em dobro, salvo se o empregador determinar outro dia de folga.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

ITEM

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1-A

Corresponde a gratificagdo natalina, prevista pelo Decreto n? 57155/65, que regulamenta a Lei n2
4.090 (institui o 132 Salario) e pelo inc. VIIl do art. 72 da Constituicdo. A gratificacdo corresponderd a
1/12 (um doze avos) da remunera ¢ 3 o devida em dezembro, por m és de servi¢o, do ano
correspondente, ou seja, 1/12 = 8,333%, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho serd havida como més integral. Percentual do 132 (décimo terceiro) Salario devera ser
aplicado sobre o total do Médulo 1.

2.1-B

Férias e Adicional de Férias - Sera aplicado o percentual de 12,10% considerando o disposto na IN
05/2017 para o seguinte calculo:

Férias - Previsto na Constituicdao Federal, em seu art. 72, inciso XVII e na CLT art. 129. A provisao para
atender as despesas relativas as Férias corresponde a (1/11) x 100 = 9,09% (Arredondamento de
9,075% para cumprir com o percentual apresentado no Caderno de Logistica da Conta Vinculada).
Onde: 1 = representa o inteiro do salario; 11 = nimero de meses e multiplica por 100 para converter
em porcentagem.

Abono de Férias ou Adicional de Férias: Previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 79, inciso XVII,
prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um tergo) da remuneracdo do
més. A provisdo para atender as despesas relativas ao abono de férias corresponde a: (1/11 x 1/3) x
100 = 3,03% (Arredondamento de 3,03% para 3,025% para cumprir com o percentual apresentado
no Caderno de Logistica da Conta Vinculada). Onde: 1 = representa o inteiro do salario; 11 = nimero
de meses; 1/3 = terco constitucional e multiplica por 100 para converter em porcentagem.

Percentual das Férias e Adicional de Férias devera ser aplicado sobre o total do Médulo 1.

ITEM

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVIGOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES




2.2-A

INSS: Contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social no percentual de 20% sobre o
total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados
empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servicos. Previsdo Legal art. 22, inciso | da Lei
n2 8.212/91. Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-B

Salario Educacao: Percentual de 2,50% constitui a contribuicao para financiamento da educagao
basica. Previsdo Legal, art. 212 §§ 52 da CF; art. 15 da Lei n® 9.424/96; art. 3°, inciso | do Decreto n°
87.043/1982; art. 12 § 12 do Decreto n2 6.003/2006. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do
Mddulo 1 e Submdédulo 2.1.

2.2-C

SAT: Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Eletricista - Atividades de instala¢gdo e
manutenc¢do elétrica - cddigo 4321-5/00 e 3% - Trabalhador da Manuten¢ido de Edificagdes -
Atividades de construcdo de edificios - codigo 4120-4/00 do Anexo V do Decreto n? 3.048/1999) x
FAP (2% - Valor maximo, conforme Decreto n? 6.957/2009). Obs: O licitante deverd preencher o
valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor,
mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo. Percentual a ser aplicado sobre
o somatério do Médulo 1 e Submaédulo 2.1.

2.2-D

SESI / SESC: Contribui¢&es sociais destinadas ao Servi¢co Social da Industria e ao Servigo Social do
Comércio a base de 1,50%. Lei n2 8.036/1990 (Art. 30). Jurisprudéncia - TCU (Acorddo 1.753/2008 -
Plenario). Jurisprudéncia - TCU (Acordao 3.037/2009). Percentual a ser aplicado sobre o somatério
do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-E

SENAI / SENAC: Contribuicdo ao servico Nacional de Aprendizagem Industrial e ao Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial. Incid éncia de 1,00%. Decreto-Lei n2 2.318/86. Jurisprud éncia - TCU
(Acérdao 3037/2009 - Plenario). Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio do Médulo 1 e
Submoadulo 2.1.

2.2-F

SEBRAE: Servico Brasileiro de Apdio a Pequena e Média Empresa a base de 0,60%. Lei n2 8.029, de
12 de abril de 1990 (Art. 82). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1442/2010 - 22 Camara). Percentual a ser
aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e Submddulo 2.1.

2.2-G

INCRA: Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agrdria a base de 0,20%. Decreto-Lei n2 1.146,
de 31 de dezembro de 1970 (Art. 19, inciso I). Jurisprudéncia - TCU (Acorddo 1753/2008 - Plenario).
Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e Submdédulo 2.1.

2.2-H

FGTS: Fundo de Garantia de Tempo de Servico, garantido pela Constituicdo Federal, a base de 8%.
Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 15). Constituicdo Federal de 1988 (Art. 72, inciso Ill).
Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 - Plenario). Percentual a ser aplicado sobre o somatério do
Médulo 1 e Submédulo 2.1.

ITEM

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3-A

Auxilio Transporte - Ndo Consta na planilha principal de Eletricista e Trabalhador da Manutencao de
Edificagbes (NﬂO INCLUIR NAS PLANILHAS DE HORAS EXTRAS).

2.3-B

Auxilio Refei¢ ado/Alimenta¢do - Consta na planilha principal de Eletricista e Trabalhador da
Manuteng3o de Edificagdes (NAO INCLUIR NAS PLANILHAS DE HORAS EXTRAS).

2.3-C

Assist é ncia M é dica e Familiar - Consta na planilha principal de Eletricista e Trabalhador da
Manutengio de Edificagdes (NAO INCLUIR NAS PLANILHAS DE HORAS EXTRAS).

2.3-D

Seguro de Vida - Consta na planilha principal de Eletricista e Trabalhador da Manuteng¢ao de
Edificacdes (NAO INCLUIR NAS PLANILHAS DE HORAS EXTRAS).

ITEM

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado - Formula: ((1/12)*0,05) = 0,417% ou 0,00417 (Incide sobre o Médulo | -
Composicdo da Remuneracdo). Onde:




1 = O Aviso Prévio Indenizado correspondente ao pagamento integral da remunera¢do, com
desligamento imediato do empregado.

12 = Representa o rateio da remuneracdao em 12 meses.

3-A
5% ou 0,05 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos com Aviso
Prévio Indenizado. (Fonte: MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E
DE FORMACAO DE PRECOS DO STJ).
0,417% ou 0,00417 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneracao.
Fundamentac&o Legal: CF/1988 (art. 72, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491).
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: Conhecido o valor do Aviso Prévio Indenizado,
3-B aplicar 8% sobre o mesmo.
Fundamentacdo Legal: Jurisprudéncia - TCU (Acdrddo 2.217/2010 - Plenario).
Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Indenizado - 2% - Anexo Xll da IN 5/2017 e Lei n2 13.932 que
extinguiu, no art. 12, a Contribuicdo Social de 10% sobre o FGTS: Para os érgdos que trabalham com
Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% (Incide sobre o Médulo
3-C | - Composi¢cdo da Remuneragao).
Fundamentacdo Legal: Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 12) com redagdo dada pela Lei
n? 9.491, de 9 de setembro de 1997.
Aviso Prévio Trabalhado - Férmula: ((7/30)/12)*1 = 1,944% ou 0,01944 (Incide sobre o Mddulo | -
Composicdo da Remuneragdo). Onde:
7 = Dias corridos de folga a que o empregado tem direito (Paragrafo Gnico da art. 488 da CLT).
30 = Corresponde ao rateio mensal do Aviso Prévio Trabalhado.
12 = Quantidade de meses no ano.
3-D 100% ou 1 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos com Aviso
Prévio Trabalhado. (Fonte: MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E
DE FORMAGAO DE PRECOS DO STJ).
1,944% ou 0,01944 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneracao.
Fundamentac¢do Legal: Jurisprudéncia - CF/1988 (art. 72, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491).
TCU (Acérddo 3.006/2010 - Plenario). TCU (Acorddo 1186/2017 - Plenario).
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢6es sobre o Aviso Prévio Trabalhado: Conhecido o valor
3-F do Aviso Prévio Trabalhado, aplicar o percentual total do submddulo 2.2 sobre o mesmo.
Fundamentacdo Legal: IN SEGES/MPDG n2 5/2017 (Anexo VII-D).
Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 2% - Anexo XlIl da IN 5/2017 e Lei n2 13.932 que
extinguiu, no art. 12, a Contribuicdo Social de 10% sobre o FGTS: Para os érgdos que trabalham com
Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% (Incide sobre o Médulo
3-F

| - Composi¢cdo da Remuneragao).

Fundamentacdo Legal: Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 12) com redac¢do dada pela Lei
n? 9.491, de 9 de setembro de 1997.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

N3do havera provisdao para este moddulo, considerando que o pagamento de horas extras ocorre para aquele
colaborador que esta efetivamento cobrindo o posto.

ITEM

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5-A

Uniformes - Consta na planilha principal de Eletricista e Trabalhador da Manutencao de Edificacoes
(NAO INCLUIR NAS PLANILHAS DE HORAS EXTRAS).




Deprecia ¢ 3 o de Equipamentos - Consta na planilha principal de Eletricista e Trabalhador da

5-D .
Manutencdo de Edificag6es (NAO INCLUIR NAS PLANILHAS DE HORAS EXTRAS).
5E EPI'S - Consta na planilha principal de Eletricista e Trabalhador da Manutencgao de Edificagcdes (NAO
INCLUIR NAS PLANILHAS DE HORAS EXTRAS).
ITEM MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6-A Custos Indiretos - Percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatério dos MODULOS 1, 2, 3, 4
e5.
6.8 Lucro - Percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatério dos MODULOS 1, 2, 3,4 e 5 +
CUSTOS INDIRETOS.
6-C1.A PIS - Depende do regime de tributacdo - Real, Presumido ou Simples Nacional.
6-C1.B COFINS - Depende do regime de tributagao - Real, Presumido ou Simples Nacional.
ISS - Somente os municipios tem competéncia para institui-lo (Art. 156, Ill, da Constituicao Federal).
6-C3.A Deve ser consultada a legislacdo da municipalidade em que serdo executados os servigcos, para se
obter a aliquota do ISS.
Os tributos sdo calculados sobre o FATURAMENTO.
O faturamento corresponderd ao SOMATORIO DOS MODULOS 1 a 5 + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO.
Tendo em vista que os prdéprios tributos integram a base de calculo, utiliza-se um tipo de férmula
denominada "circular", chamada "CALCULO POR DENTRO":
CALCULO 12) Somar os tributos (PIS+COFINS+ISS) = 0,65 + 3,00 + 5,00 = 8,65 (total dos tributos).
POR DENTRO
22) Subtrair o resultado de 100 e dividi-lo por 100 = (100 - 8,65) / 100 = 0,9135.
32) Dividir o FATURAMENTO pelo quociente 0,9135.
49) Desse resultado, aplicar individualmente os percentuais de cada um dos tributos.
52) O total do MODULO 6 corresponderd ao SOMAT O RIO: TOTAL DOS TRIBUTOS + CUSTOS
INDIRETOS + LUCRO.
Os percentuais referentes aos Custos Indiretos e ao Lucro sdo a média dos calculos de percentuais
minimo e maximo resultante de estudos desenvolvidos em 2014/2015 pelo Fundagio Instituto de
Nota Administragcao (FIA) e registrado no Caderno Técnico da SEGES como orientagao geral para o
Explicativa {Preenchimento da Planilha de Custos e Formagao de Pregos.

Os percentuais de PIS e COFINS, constantes na planilha da Administracao, levou em consideragao o
regime de tributacao pelo Lucro Presumido.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pré-Reitoria de Administragdo
Departamento de Administragao
IFPI - Campus XXXXX

FUNDAMENTAGAO LEGAL E MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS
(ELETRICISTA, TECNICO EM REFRIGERACAO E TRABALHADOR DA MANUTENGAO DE EDIFICAGOES)

ITEM

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservacdo - Convenc¢ado Coletiva de Trabalho - 2025/2025 -
Registro MTE n° P1000119/2025.

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base - Conven¢do Coletiva de Trabalho -2025/2025 - Registro
MTE n° P1000119/2025.

ITEM

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1-A

Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservac¢do - Convenc¢ado Coletiva de Trabalho - 2025/2025 -
Registro MTE n° PI000119/2025.

1-B

Adicional de Periculosidade - De acordo com a Norma Regulamentadora 16 do Governo Federal
o exercicio de trabalho em condi¢Ges de periculosidade assegura ao trabalhador a percep¢ao de
adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o sal drio, sem os acr é scimos resultantes
de gratificacGes, prémios ou participacdo nos lucros da empresa, estando justificado a presenca do
Adicional para os Servigo de Eletricista (CBO - 7156-10) e Servigco de Técnico em Refrigeragdao (CBO -
7257-05), sendo que a mencionada NR 16 em seu anexo 4 contempla o direito ao adicional de
periculosidade aos trabalhadores que realizam atividades ou opera ¢ 0 es em instala ¢ 6 es ou
equipamentos elétricos energizados em baixa tensdo. De acordo com o Decreto Lei 5452/1943, Art.
193 -§ 12 - O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificac & es, pré mios ou
participacdes nos lucros da empresa.

Conven ¢ d o Coletiva de Trabalho - 2025/2025 - Registro MTE n ° P1000119/2025 - 30% de
Periculosidade (Servico de Eletricista e Servico de Técnico em Refrigeragdo). Simula n2 191 do TST -
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INCIDENCIA. BASE DE CALCULO. | - O adicional de periculosidade
incide apenas sobre o saldrio bdsico e ndo sobre este acrescido de outros adicionais.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

ITEM

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS




2.1-A

Corresponde a gratificagdo natalina, prevista pelo Decreto n? 57155/65, que regulamenta a Lei n2
4.090 (institui o 132 Salario) e pelo inc. VIIl do art. 72 da Constituicdo. A gratificacdo corresponderd a
1/12 (um doze avos) da remunera ¢ 3 o devida em dezembro, por m és de servi¢o, do ano
correspondente, ou seja, 1/12 = 8,333%, sendo que a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho serd havida como més integral. Percentual do 132 (décimo terceiro) Salario devera ser
aplicado sobre o total do Médulo 1.

2.1-B

Férias e Adicional de Férias - Sera aplicado o percentual de 12,10% considerando o disposto na IN
05/2017 para o seguinte calculo:

Férias - Previsto na Constituicao Federal, em seu art. 72, inciso XVII e na CLT art. 129. A provisao para
atender as despesas relativas as Férias corresponde a (1/11) x 100 = 9,09% (Arredondamento de
9,075% para cumprir com o percentual apresentado no Caderno de Logistica da Conta Vinculada).
Onde: 1 = representa o inteiro do salario; 11 = nimero de meses e multiplica por 100 para converter
em porcentagem.

Abono de Férias ou Adicional de Férias: Previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 72, inciso XVII,
prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um tergo) da remuneracio do
més. A provisdo para atender as despesas relativas ao abono de férias corresponde a: (1/11 x 1/3) x
100 = 3,03% (Arredondamento de 3,03% para 3,025% para cumprir com o percentual apresentado
no Caderno de Logistica da Conta Vinculada). Onde: 1 = representa o inteiro do salario; 11 = nimero
de meses; 1/3 = terco constitucional e multiplica por 100 para converter em porcentagem.

Percentual das Férias e Adicional de Férias devera ser aplicado sobre o total do Médulo 1.

ITEM

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVIGOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES

2.2-A

INSS: Contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social no percentual de 20% sobre o
total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados
empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servigos. Previsdo Legal art. 22, inciso | da Lei
n? 8.212/91. Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-B

Salario Educag¢ao: Percentual de 2,50% constitui a contribuicdo para financiamento da educacao
basica. Previsdo Legal, art. 212 §§ 52 da CF; art. 15 da Lei n2 9.424/96; art. 3°, inciso | do Decreto n°
87.043/1982; art. 12 § 12 do Decreto n2 6.003/2006. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do
Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-C

SAT: Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Eletricista - Atividades de instalacdo e
manutencdo elétrica - cddigo 4321-5/00, 3% - Técnico em Refrigeragdo - Atividades de manutencgao
e reparacao de maquinas e aparelhos de refrigeracdo e ventilacdo para uso industrial e comercial -
codigo 3314-7/07 e 3% - Trabalhador da Manutengao de EdificagGes - Atividades de construgdo de
edificios - cddigo 4120-4/00 do Anexo V do Decreto n? 3.048/1999) x FAP (2% - Valor maximo,
conforme Decreto n? 6.957/2009). Obs: O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP
ou outro documento apto a fazé-lo. Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio do Médulo 1 e
Submoadulo 2.1.

2.2-D

SESI / SESC: Contribui¢c®es sociais destinadas ao Servi¢co Social da Industria e ao Servigo Social do
Comércio a base de 1,50%. Lei n2 8.036/1990 (Art. 30). Jurisprudéncia - TCU (Ac6rddo 1.753/2008 -
Plenario). Jurisprudéncia - TCU (Ac6rddo 3.037/2009). Percentual a ser aplicado sobre o somatério
do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-E

SENAI / SENAC: Contribui¢cdo ao servico Nacional de Aprendizagem Industrial e ao Servico Nacional
de Aprendizagem Comercial. Incidéncia de 1,00%. Decreto-Lei n? 2.318/86. Jurisprud &ncia - TCU
(Acérdao 3037/2009 - Plenario). Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio do Médulo 1 e
Submoadulo 2.1.




2.2-F

SEBRAE: Servico Brasileiro de Apdio a Pequena e Média Empresa a base de 0,60%. Lei n2 8.029, de
12 de abril de 1990 (Art. 82). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1442/2010 - 22 Camara). Percentual a ser
aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e Submddulo 2.1.

2.2-G

INCRA: Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agrdria a base de 0,20%. Decreto-Lei n2 1.146,
de 31 de dezembro de 1970 (Art. 19, inciso I). Jurisprudéncia - TCU (Acord3do 1753/2008 - Plenario).
Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e Submdédulo 2.1.

2.2-H

FGTS: Fundo de Garantia de Tempo de Servico, garantido pela Constituicao Federal, a base de 8%.
Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 15). Constitui¢cado Federal de 1988 (Art. 72, inciso Ill).
Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 - Plenario). Percentual a ser aplicado sobre o somatério do
Médulo 1 e Submédulo 2.1.

ITEM

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3-A

Auxilio Transporte - Clausula Décima - Do exercicio do direito do Vale Transporte - Convengado
Coletiva de Trabalho - 2025/2025 - Registro MTE n° P1000119/2025. No municipio de Floriano-PI,
nao existe regulamentacdo do Transporte Publico e nem da respectiva tarifa.

2.3-B

Auxilio Refeigdo/Alimentagdo: Clausula Nona - Vale Alimentagdo - Convengdo Coletiva de Trabalho -
2025/2025 - Registro MTE n° P1000119/2025. S 6 poder a ser deduzido, do valor do auxi lio
alimentacgao, a porcentagem a que se refere o Inciso Ill do artigo 143 da PORTARIA N.2 672, DE 08
DE NOVEMBRO DE 2021, haja visto que o referido desconto sé é praticado durante a execug¢do do
contrato e preenchidos os requisitos, da contrapartida ao trabalhador, constante no par agrafo
Unico do artigo 140 da mesma portaria.

2.3-C

Assisténcia Médica e Familiar: Cldusula Décima Terceira - Do Plano de Saude - Convencao Coletiva
de Trabalho - 2025/2025 - Registro MTE n° P1000119/2025. Pesquisa realizada de acordo com a
INSTRU C A O NORMATIVA SEGES /ME N2 65, DE 7 DE JULHO DE 2021 que disp & e sobre o
procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de preg¢os para aquisicao de bens e
contratacdo de servigos em geral, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, mediante utilizacdo do parametro previsto no art. 52. Il - contratagdes similares feitas
pela Administracdo Publica, em execug¢do ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da
pesquisa de pre ¢ os, inclusive mediante sistema de registro de pre ¢ os, observado o indice de
atualizagdo de precos correspondente. A metodologia para obtencdo do preco estimado foi a média
aritmética dos valores obtidos na pesquisa de precos das contratacGes de drgéos publicos (contratos
ativos), onde o célculo incidiu sobre um conjunto de trés precos, oriundos de um do parametro de
que trata o art. 59, Il, o qual esta demonstrado em uma planilha complementar (Beneficios Mensais
e Diarios).

2.3-D

Seguro de Vida: Clausula Décima Quarta - Seguro - Convencgdo Coletiva de Trabalho - 2025/2025 -
Registro MTE n° P1000119/2025. Pesquisa realizada de acordo com a INSTRUCA O NORMATIVA
SEGES /ME N2 65, DE 7 DE JULHO DE 2021 que dispde sobre o procedimento administrativo para a
realizacdao de pesquisa de pre¢os para aquisicdo de bens e contratacao de servigcos em geral, no
ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, mediante utilizagcdo do
parametro previsto no art. 52. Il - contratagdes similares feitas pela Administracao Publica, em
execuc¢ao ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive
mediante sistema de registro de pre ¢ os, observado o i ndice de atualiza ¢ 3 o de pre ¢ os
correspondente. A metodologia para obtencdo do preco estimado foi a média aritmética dos valores
obtidos na pesquisa de precos das contratacdes de 6rgao publico (contratos ativos) do IFPI - Campus
Floriano, onde o cdlculo incidiu sobre um conjunto de trés precos, oriundos de um do parametro de
que trata o art. 59, Il, o qual esta demonstrado em uma planilha complementar (Beneficios Mensais
e Diarios).

ITEM

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




Aviso Prévio Indenizado - Férmula: ((1/12)*0,05) = 0,417% ou 0,00417 (Incide sobre o Mddulo | -
Composicdo da Remuneracgdo). Onde:

1 = O Aviso Prévio Indenizado correspondente ao pagamento integral da remunera¢ao, com
desligamento imediato do empregado.

12 = Representa o rateio da remuneragdao em 12 meses.

3-A
5% ou 0,05 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos com Aviso
Prévio Indenizado. (Fonte: MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E
DE FORMACAO DE PRECOS DO STJ).
0,417% ou 0,00417 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneracdo.
Fundamentacdo Legal: CF/1988 (art. 72, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491).
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: Conhecido o valor do Aviso Prévio Indenizado,
3-B aplicar 8% sobre o mesmo.
Fundamentacdo Legal: Jurisprudéncia - TCU (Acdordao 2.217/2010 - Plenario).
Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Indenizado - 2% - Anexo Xll da IN 5/2017 e Lei n2 13.932 que
extinguiu, no art. 12, a Contribuicdo Social de 10% sobre o FGTS: Para os érgdos que trabalham com
Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% (Incide sobre o Mddulo
3-C | - Composi¢cdo da Remuneracgao).
Fundamentacgdo Legal: Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 12) com redagdo dada pela Lei
n? 9.491, de 9 de setembro de 1997.
Aviso Prévio Trabalhado - Formula: ((7/30)/12)*1 = 1,944% ou 0,01944 (Incide sobre o Mddulo | -
Composicdo da Remuneragdo). Onde:
7 = Dias corridos de folga a que o empregado tem direito (Paragrafo Gnico da art. 488 da CLT).
30 = Corresponde ao rateio mensal do Aviso Prévio Trabalhado.
12 = Quantidade de meses no ano.
3-D 100% ou 1 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos com Aviso
Prévio Trabalhado. (Fonte: MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E
DE FORMAGCAO DE PRECOS DO STJ).
1,944% ou 0,01944 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneragao.
Fundamentac¢do Legal: Jurisprudéncia - CF/1988 (art. 72, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491).
TCU (Acérddo 3.006/2010 - Plenario). TCU (Acérddo 1186/2017 - Plenario).
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: Conhecido o valor
3-F do Aviso Prévio Trabalhado, aplicar o percentual total do submddulo 2.2 sobre o mesmo.
Fundamentacdo Legal: IN SEGES/MPDG n2 5/2017 (Anexo VII-D).
Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 2% - Anexo XIl da IN 5/2017 e Lei n2 13.932 que
extinguiu, no art. 12, a Contribuicdo Social de 10% sobre o FGTS: Para os 6rgdos que trabalham com
Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% (Incide sobre o Mddulo
3-F | - Composi¢cdo da Remuneragao).
Fundamentacgdo Legal: Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 12) com redagdo dada pela Lei
n? 9.491, de 9 de setembro de 1997.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
ITEM SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

Substituto na cobertura de Férias - Formula: ((1/12)+(1/12)+(1/3/12))/12 = 1,62% ou 0,0162. Onde:

1/12 = Representa o rateio de uma remuneracdo ao longo de 12 meses para o provisionamento do
139 saldrio.




1/12 = Representa o rateio de uma remunerac¢do ao longo de 12 meses para o provisionamento das

4.1-A Férias.
1/3/12 = Representa o rateio do terco constitucional ao longo de 12 meses para o provisionamento
do Adicional de Férias.
/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.
1,62% ou 0,0162 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Mddulos 1, 2 e 3, excluindo o
Vale Alimentagao e Vale Transporte do Submédulo 2.3.
Substituto na cobertura de Auséncias legais - Formula: ((2/30)/12) = 0,556% ou 0,00556. Onde:
2 = Dias de faltas por ano estimadas de acordo com dados estatistico do IBGE.
4.1-8 /30 = Impacto sobre o més.
/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.
0,556% ou 0,00556 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdério dos Mdédulos 1, 2 e 3.
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - Férmula: ((5/30)/12)*0,02 = 0,028% ou 0,00028.
Onde:
5 = Dias de auséncia, previsto no art. 79, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das
Disposi¢des Constitucionais Transitdrias - ADCT, onde concede ao empregado o direito de ausentar-
se por cinco dias quando do nascimento de filho.
4.1-C /30 = Impacto sobre o més.
/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.
2% ou 0,02 = Percentual estimado por ano de trabalhadores que sdo pais, de acordo com dados
estatisticos do IBGE.
0,028% ou 0,00028 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdério dos Médulos 1, 2 e 3.
Substituto na cobertura de Aus é ncia por Acidente de trabalho - F6 rmula: ((15/30)/12)*0,08 =
0,333% ou 0,00333. Onde:
15 = Dias de auséncia cobertos pelo empregador, apds 15 dias, INSS. A lei 8.213/91 (dispdem sobre
os Planos de Beneficios da Previdéncia) em seu art. 60, § 32 obriga o empregador a assumir o 6nus
financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT.
4.1-D
/30 = Impacto sobre o més.
/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.
8% ou 0,08 = Segundo o IBGE, cerca de 8% dos empregados (nivel nacional) sofrem acidente durante
0 ano.
0,333% ou 0,00333 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Médulos 1, 2 e 3.
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Férmula: ((1+1/3)/12)*0,02*((4/12)) =
0,074% ou 0,00074. Onde:
((1+1/3)/12) = Equivale ao provisionamento do custo relativo as férias + tergo constitucional do
empregado substituto, proporcionais aos 120 dias de afastamento da empregada em licen¢ a
4.1-E maternidade.
2% ou 0,02 = Percentual estimado da ocorréncia da licenca maternidade ao ano, de acordo com
dados estatisticos do IBGE.
4/12 = 4 meses de licenga maternidade por ano.
0,074% ou 0,00074 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdério dos Médulos 1, 2 e 3.
ITEM MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes: A descricdo esta de acordo com a natureza do servico, o quantitativo de Uniformes sera
em funcdo do numero de colaboradores envolvidos na contratacdo e o valor de referéncia dos itens
foi balizado em pesquisa de precos com base na legislagdo vigente.




5-A

A estimativa de precos foi elaborada com base na Instru¢do Normativa Seges/ME n¢ 65, de 7 de
julho de 2021 publicado em: 08/07/2021 | Edigdo: 127 | Secdo: 1 | Pagina: 76, conforme relatérios
de pesquisas em anexo.

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos pregos obtidos - Preco calculado com base na
média aritmética de todos os precos selecionados pelo usuario para aquele determinado por ltem /
Conforme Instru¢dao Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n2 14.133), no Artigo 32, "A
pesquisa de prec¢os sera materializada em documento que contera: inciso V-M étodo matematico
aplicado para a definicdo do valor estimado."

Para se chegar ao valor por empregado pega-se o valor total e divide pelo nimero de meses.

5-D

Equipamentos: A descri¢d o estd de acordo com a natureza do servi ¢ o, o quantitativo de
Equipamentos sera em fun¢ao da demanda do Campus e o valor de referéncia dos itens devera ser
balizado em pesquisa de precos com base na legislacdo vigente.

A estimativa de precos foi elaborada com base na Instru¢do Normativa Seges/ME n? 65, de 7 de
julho de 2021 publicado em: 08/07/2021 | Edigcdo: 127 | Secdo: 1 | Pagina: 76, conforme relatdrios
de pesquisas em anexo.

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos pregos obtidos - Preco calculado com base na
média aritmética de todos os precos selecionados pelo usuario para aquele determinado por Item /
Conforme Instru¢dao Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n2 14.133), no Artigo 32, "A
pesquisa de precgos sera materializada em documento que contera: inciso V-M étodo matematico
aplicado para a definicao do valor estimado."

Para se chegar ao valor da depreciacdo por empregado pega-se o valor total da depreciacado e divide
pelo nimero de funcionarios.

5-E

EPI'S: A descricdo esta de acordo com a natureza do servico, o quantitativo de EPI'S sera em funcao
do nimero de colaboradores envolvidos na contratacdo e o valor de referéncia dos itens deverd ser
balizado em pesquisa de precos com base na legislagdo vigente.

A estimativa de precos foi elaborada com base na Instru¢do Normativa Seges/ME n? 65, de 7 de
julho de 2021 publicado em: 08/07/2021 | Edigdo: 127 | Secdo: 1 | Pagina: 76, conforme relatdrios
de pesquisas em anexo.

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na
média aritmética de todos os precos selecionados pelo usuario para aquele determinado por Item /
Conforme Instrugdo Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n? 14.133), no Artigo 32, "A
pesquisa de prec¢os sera materializada em documento que conterd: inciso V-Método matematico
aplicado para a definicdo do valor estimado."

Para se chegar ao valor por empregado pega-se o valor total e divide pelo nimero de meses e em
seguida pelo numero de funcionarios.

ITEM

MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

6-A

Custos Indiretos - Percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatério dos MODULOS 1, 2, 3, 4
e5.

6-B

Lucro - Percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatério dos MODULOS 1, 2, 3,4 e 5 +
CUSTOS INDIRETOS.

6-C1.A

PIS - Depende do regime de tributacdo - Real, Presumido ou Simples Nacional.

6-C1.B

COFINS - Depende do regime de tributacao - Real, Presumido ou Simples Nacional.

6-C3.A

ISS - Somente os municipios tem competéncia para institui-lo (Art. 156, Ill, da Constituicdo Federal).
Deve ser consultada a legislacdo da municipalidade em que serdo executados os servigcos, para se
obter a aliquota do ISS.

Os tributos sdo calculados sobre o FATURAMENTO.




CALCULO
POR DENTRO

O faturamento corresponderd ao SOMATORIO DOS MODULOS 1 a 5 + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO.

Tendo em vista que os proéprios tributos integram a base de célculo, utiliza-se um tipo de féormula
denominada "circular", chamada "CALCULO POR DENTRO":

19) Somar os tributos (PIS+COFINS+ISS) = 0,65 + 3,00 + 5,00 = 8,65 (total dos tributos).

29) Subtrair o resultado de 100 e dividi-lo por 100 = (100 - 8,65) / 100 = 0,9135.

39) Dividir o FATURAMENTO pelo quociente 0,9135.

42) Desse resultado, aplicar individualmente os percentuais de cada um dos tributos.

5¢2) O total do MO DULO 6 corresponderd ao SOMAT O RIO: TOTAL DOS TRIBUTOS + CUSTOS
INDIRETOS + LUCRO.

Nota
Explicativa

Os percentuais referentes aos Custos Indiretos e ao Lucro sio a média dos calculos de percentuais
minimo e maximo resultante de estudos desenvolvidos em 2014/2015 pelo Fundag&o Instituto de
Administragcao (FIA) e registrado no Caderno Técnico da SEGES como orientagao geral para o
preenchimento da Planilha de Custos e Formagao de Pregos.

Os percentuais de PIS e COFINS, constantes na planilha da Administracdao, levou em consideragao o
regime de tributagao pelo Lucro Presumido.
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Assiténcia Médica e Familiar RS 11,00

Seguro de Vida 30142 RS 23,40 RS 27,36 RS 27,81 RS 26,19

N
=

Nota Explicativa:

Considerando a indisponibilidade dos itens no http://paineldeprecos.planejamento.gov.br; pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletr6nicos especializados ou de dominio
amplo, foi utilizado o inciso Il do art. 52 da INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /ME N2 65, DE 7 DE JULHO DE 2021. Os valores em quest3o para Assisténcia Médica e Familiar (Plano de
Saude) estdo descritos nas propostas dos licitantes vencendores dos contratos ativos de 6rgdos publico, a seguir: Cotagdo 1 - Contrato IFPI n2 04/2022 - UASG 158355 - Instituto Federal do
Piaui/Campus Floriano, Cotagdo 2 - Contrato n2 73/2025 - UASG 158325 - Instituto Federal do Rio Grande do Sul/Campus Erechim e Cotagdo 3 - Contrato n?42/2025 - UASG 510181 - INSS
- Geréncia Regional em Florianépolis. Os valores em questdo para o Seguro de Vida estdao descritos nas propostas dos licitantes vencendores dos contratos ativos desta Instituicdo de
Ensino - Instituto Federal do Piaui - Campus Floriano, a seguir: Cotagdo 1 - Contrato IFPI n2 04/2022 - UASG 158355 - Instituto Federal do Piaui/Campus Floriano (Processo n?@
23180.000717/2021-19 - Servigos de Vigilancia Patrimonial Armada Diurna e Noturna), Cotagdo 2 - Contrato IFPI n2 06/2024 - UASG 158355 - Instituto Federal do Piaui/Campus Floriano
(Processo n? 23180.000004/2024-06 - Servigcos de Cozinha: Cozinheiro e Auxiliar de Cozinha) e Cotagdo 3 - Contrato IFPI n2 01/2025 - UASG 158355 - Instituto Federal do Piaui/Campus
Floriano (Processo n? 23180.000961/2024-24 - Servicos de Manutencdo Predial: Pedreiro, Eletricista, Marceneiro e Técnico em Refrigerac¢do).

A metodologia utilizada para obtengdo do precgo de referéncia para a contratagdo, foi a média dos valores obtidos na pesquisa de pregos, onde o cdlculo foi sobre um conjunto de trés
precos.

Justificamos ainda que se trata de item especifico para composi¢cdo da Planilha de Custo e Formagdo de Preco e que a CCT utilizada como parametro ndo dispde.
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Servigo de Cozinheiro para atender as necessidades
do Restaurante Institucional do IFPI - Campus

1 IXXXXX, com carga hordria de 44 horas semanais, 3 24 RS 0,00 RS 0,00
desenvolvido de segunda a sdbado, com Adicional
de Insalubridade (20%).

Servi¢ o de Auxiliar de Cozinha para atender as
necessidades do Restaurante Institucional do IFPI -
2 4 24 RS 0,00 RS 0,00

Campus XXXXX, com carga hor dria de 44 horas ? >

semanais, desenvolvido de segunda a sabado.
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MINISTERIO DA EDUCAGA

(o)

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pr6-Reitoria de Administragao
Departamento de Administragdao

IFPI - Campus XXXXX

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO Ne¢:

HHHH S HH -2

LICITACAO Ne:

Pregdo Eletronico ##/2025

CONTRATO Ne2:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO

A |DATA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B |MUNICIPIO/UF XXXXX - PIAUT
C [ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO PI000119/2025
D [NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 24 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
COZINHEIRO POSTO 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |TIPO DE SERVICO COZINHEIRO
2 |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 5132-05
3 [SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS$ 1.598,34
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) SINDICATO DAS EMPE:??;SEDQSS&&E CONSERVACAO DO
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Saldrio-Base 1.598,34
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 20% 303,60
D [Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Outros 0,00
G |Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.901,94
TOTAL MODULO 1 1.901,94
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 158,49
Férias e Adicional de Férias 12,100% 230,13
TOTAL 20,433% 388,62
TOTAL SUBMODULO 2.1 388,62

MODULO 1 1.901,94




BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2

SUBMODULO 2.1

388,62

TOTAL

2.290,56

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA PO

R TEMPO DE SERVIGOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGCOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [INSS 20,00% 458,11
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 57,26
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Fabricagdo de
alimentos e prato prontos - c 6 digo 1096-1/00 do Anexo V do Decreto n?@
c ?'948/1999 X F’AP (2% - Valor maximo, conforme Decreto n? 6.957/2009.). Obs: O 6,00% 137,43
licitante deverd preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.
D |SESI/ SESC 1,50% 34,35
E [SENAI/SENAC 1,00% 22,90
F [SEBRAE 0,60% 13,74
G |[INCRA 0,20% 4,58
H |FGTS 8,00% 183,24
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 911,61
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A |Transporte = (0,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do Salario Base) 0,00
B [Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 473,82
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D |Seguro de Vida 0,00
E [Outros
F |Outros
G |[Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 473,82
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |1392 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 388,62
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 911,61
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 473,82
TOTAL MODULO 2 1.774,05
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 7,92
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,63
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 38,03
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 36,98
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 14,71
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 38,03
TOTAL MODULO 3 136,30
MODULO 1 1.901,94
3 3 MODULO 2 1.774,05
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 -
MODULO 3 136,30
TOTAL 3.812,29

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,620% 54,09
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 21,17
C |[Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 1,05
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% 12,70
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 2,82
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 91,83
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 91,83
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 91,83
TOTAL MODULO 4 91,83
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes 0,00
B |Materiais de Consumo Mensal 0,00
C [Materiais de Consumo Anual 0,00
D |Depreciagdo de Equipamentos 0,00
E |Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 1.901,94
MODULO 2 1.774,05
3 3 MODULO 3 136,30
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 91,83
MODULO 5 0,00
TOTAL 3.904,12
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2,500% 97,60
Lucro 5,350% 214,09
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 4.215,81
C |Tributos 8,650 0,9135 4.615,00
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 29,99
C1.B (COFINS) 3,000% 138,45
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5,000% 230,75
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 399,19
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 710,88

TOTAL MODULO 6

710,88




QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.901,94

B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.774,05

C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 136,30

D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 91,83

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) 3.904,12

F [Méddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 710,88

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.615,00
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Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pr6-Reitoria de Administragao
Departamento de Administragdao

IFPI - Campus XXXXX

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO Ne¢:

HHHH S HH -2

LICITACAO Ne:

Pregdo Eletronico ##/2025

CONTRATO Ne2:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO

A |DATA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B |MUNICIPIO/UF XXXXX - PIAUT
C [ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO PI000119/2025
D [NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 24 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
AUXILIAR DE COZINHA POSTO 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |TIPO DE SERVICO AUXILIAR DE COZINHA
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 5135-05
3 [SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 1.553,96
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) SINDICATO DAS EMPE:?:\SSEDQS;E:SI,E CONSERVACAO DO
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Saldrio-Base 1.553,96
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D [Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Outros 0,00
G |Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.553,96
TOTAL MODULO 1 1.553,96
MODULO - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 129,49
Férias e Adicional de Férias 12,100% 188,02
TOTAL 20,433% 317,51
TOTAL SUBMODULO 2.1 317,51
MODULO 1 1.553,96




BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2

SUBMODULO 2.1

317,51

TOTAL

1.871,47

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA PO

R TEMPO DE SERVIGOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGCOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [INSS 20,00% 374,29
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 46,78
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Fabricagdo de
alimentos e prato prontos - c 6 digo 1096-1/00 do Anexo V do Decreto n?@
c ?'948/1999 X F’AP (2% - Valor maximo, conforme Decreto n? 6.957/2009.). Obs: O 6,00% 11228
licitante deverd preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.
D |SESI/ SESC 1,50% 28,07
E [SENAI/SENAC 1,00% 18,71
F [SEBRAE 0,60% 11,22
G |[INCRA 0,20% 3,74
H |FGTS 8,00% 149,71
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 744,80
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A |Transporte = (0,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do Salario Base) 0,00
B [Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 473,82
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D |Seguro de Vida 0,00
E [Outros
F |Outros
G |Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 473,82
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 (132 Salario, Férias e Adicional de Férias 317,51
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 744,80
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 473,82
TOTAL MODULO 2 1.536,13
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,47
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,51
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 31,07
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 30,21
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 12,02
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 31,07
TOTAL MODULO 3 111,35
MODULO 1 1.553,96
3 3 MODULO 2 1.536,13
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 -
MODULO 3 111,35
TOTAL 3.201,44

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,620% 44,19
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 17,78
C |[Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 0,88
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% 10,67
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 2,37
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 75,89
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 75,89
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 75,89
TOTAL MODULO 4 75,89
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes 0,00
B |Materiais de Consumo Mensal 0,00
C [Materiais de Consumo Anual 0,00
D |Depreciagdo de Equipamentos 0,00
E |Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 1.553,96
MODULO 2 1.536,13
3 3 MODULO 3 111,35
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 75,89
MODULO 5 0,00
TOTAL 3.277,33
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2,500% 81,93
Lucro 5,350% 179,72
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 3.538,98
C |Tributos 8,650 0,9135 3.874,08
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 25,18
C1.B (COFINS) 3,000% 116,22
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5,000% 193,70
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 335,10
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 596,75

TOTAL MODULO 6

596,75




QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.553,96

B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.536,13

C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 111,35

D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 75,89

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) 3.277,33

F [Méddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 596,75

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3.874,08
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pré-Reitoria de Administragdo
Departamento de Administragdo
IFPI - Campus XXXXX

FUNDAMENTAGAO LEGAL E MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

(COZINHEIRO E AUXILIAR DE COZINHA)

ITEM DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
3 Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservacdo - Convenc¢do Coletiva de Trabalho - 2025/2025 -
Registro MTE n° P1000119/2025.
c Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base - Conven¢do Coletiva de Trabalho -2025/2025 - Registro
MTE n° P1000119/2025.
ITEM MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1A Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservag¢do - Convenc¢do Coletiva de Trabalho - 2025/2025 -
Registro MTE n° PI000119/2025.
Clausula Oitava - Adicional de Insalubridade (Somente para Cozinheiro) - Convencao Coletiva de
1C Trabalho - 2025/2025 - Registro MTE n° PI000119/2025. Corresponde a 20% sobre o salario minimo
vigente nos termo do artigo 192 da CLT. (OBSERVACAO: DEVERA SER INFORMADO DE ACORDO
COM A CCT).
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
ITEM SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Corresponde a gratificagdo natalina, prevista pelo Decreto n? 57155/65, que regulamenta a Lei n®
4.090 (institui o 132 Saldrio) e pelo inc. VIIl do art. 72 da Constituicdo. A gratificacdo corresponderd a
2 1A 1/12 (um doze avos) da remunera ¢ 3 o devida em dezembro, por m és de servi¢o, do ano

correspondente, ou seja, 1/12 = 8,333%, sendo que a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho sera havida como més integral. Percentual do 132 (décimo terceiro) Saldrio devera ser
aplicado sobre o total do Médulo 1.

Férias e Adicional de Férias - Sera aplicado o percentual de 12,10% considerando o disposto na IN
05/2017 para o seguinte calculo:

Férias - Previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 79, inciso XVII e na CLT art. 129. A provisao para
atender as despesas relativas as Férias corresponde a (1/11) x 100 = 9,09% (Arredondamento de
9,075% para cumprir com o percentual apresentado no Caderno de Logistica da Conta Vinculada).
Onde: 1 = representa o inteiro do salario; 11 = nimero de meses e multiplica por 100 para converter
em porcentagem.




2.1-B

Abono de Férias ou Adicional de Férias: Previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 72, inciso XVII,
prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um tergo) da remuneracdo do
més. A provisdo para atender as despesas relativas ao abono de férias corresponde a: (1/11 x 1/3) x
100 = 3,03% (Arredondamento de 3,03% para 3,025% para cumprir com o percentual apresentado
no Caderno de Logistica da Conta Vinculada). Onde: 1 = representa o inteiro do salario; 11 = nimero
de meses; 1/3 = terco constitucional e multiplica por 100 para converter em porcentagem.

Percentual das Férias e Adicional de Férias devera ser aplicado sobre o total do Médulo 1.

ITEM

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2-A

INSS: Contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social no percentual de 20% sobre o
total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados
empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servicos. Previsdao Legal art. 22, inciso | da Lei
n2 8.212/91. Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-B

Salario Educagao: Percentual de 2,50% constitui a contribuicao para financiamento da educagcao
basica. Previsdo Legal, art. 212 §§ 52 da CF; art. 15 da Lei n® 9.424/96; art. 3°, inciso | do Decreto n°
87.043/1982; art. 12 § 12 do Decreto n2 6.003/2006. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do
Moddulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-C

SAT: Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Eletricista - Atividades de instalagcdo e
manutencdo elétrica - cddigo 4321-5/00, 3% - Técnico em Refrigeragdo - Atividades de manutengdo
e reparacao de maquinas e aparelhos de refrigeracdo e ventilacdo para uso industrial e comercial -
cbdigo 3314-7/07 e 3% - Trabalhador da Manutenc¢io de Edificagdes - Atividades de construcdo de
edificios - cddigo 4120-4/00 do Anexo V do Decreto n? 3.048/1999) x FAP (2% - Valor méaximo,
conforme Decreto n? 6.957/2009). Obs: O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser

2.2-D

SESI / SESC: Contribui¢c8es sociais destinadas ao Servigo Social da IndUstria e ao Servigo Social do
Comércio a base de 1,50%. Lei n2 8.036/1990 (Art. 30). Jurisprudéncia - TCU (Ac6rddo 1.753/2008 -
Plenario). Jurisprudéncia - TCU (Acorddo 3.037/2009). Percentual a ser aplicado sobre o somatério
do Médulo 1 e Submddulo 2.1.

2.2-E

SENAI / SENAC: Contribui¢cdo ao servico Nacional de Aprendizagem Industrial e ao Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial. Incid éncia de 1,00%. Decreto-Lei n? 2.318/86. Jurisprud & ncia - TCU
(Acérdao 3037/2009 - Plenario). Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e
Submadulo 2.1.

2.2-F

SEBRAE: Servigo Brasileiro de Apdio a Pequena e Média Empresa a base de 0,60%. Lei n2 8.029, de
12 de abril de 1990 (Art. 82). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1442/2010 - 22 Camara). Percentual a ser
aplicado sobre o somatdrio do Mdédulo 1 e Submaédulo 2.1.

2.2-G

INCRA: Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria a base de 0,20%. Decreto-Lei n? 1.146,
de 31 de dezembro de 1970 (Art. 12, inciso |). Jurisprudéncia - TCU (Acorddo 1753/2008 - Plenario).
Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-H

FGTS: Fundo de Garantia de Tempo de Servigo, garantido pela Constituicdo Federal, a base de 8%.
Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 15). Constitui¢do Federal de 1988 (Art. 72, inciso lll).
Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 - Plenario). Percentual a ser aplicado sobre o somatério do
Moédulo 1 e Submédulo 2.1.

ITEM

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3-A

Auxilio Transporte - Cldusula Décima - Do exercicio do direito do Vale Transporte - Convenc¢ado
Coletiva de Trabalho - 2025/2025 - Registro MTE n° P1000119/2025. No municipio de Floriano-PI,
ndo existe regulamentacdo do Transporte Publico e nem da respectiva tarifa.

2.3-B

Auxilio Refeicdo/Alimentacdo: Clausula Nona - Vale Alimentac&o - Convencgdo Coletiva de Trabalho -

e~ z a -’ PR —- . a ~ .




2.3-C

Assisténcia Médica e Familiar: Cladusula Décima Terceira - Do Plano de Saude - Convencgdo Coletiva

2.3-D

Seguro de Vida: Clausula Décima Quarta - Seguro - Convencédo Coletiva de Trabalho - 2025/2025 -
Registro MTE n° PI000119/2025. Pesquisa realizada de acordo com a INSTRUCA O NORMATIVA
SEGES /ME N2 65, DE 7 DE JULHO DE 2021 que dispde sobre o procedimento administrativo para a

ITEM

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado - Formula: ((1/12)*0,05) = 0,417% ou 0,00417 (Incide sobre o Mddulo | -
Composicdo da Remuneracdo). Onde:

1 = O Aviso Pré vio Indenizado correspondente ao pagamento integral da remunera¢do, com
desligamento imediato do empregado.

12 = Representa o rateio da remuneragdao em 12 meses.

5% ou 0,05 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos com Aviso
Prévio Indenizado. (Fonte: MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E
DE FORMACAO DE PRECOS DO STJ).

0,417% ou 0,00417 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneracao.

Fundamentacdo Legal: CF/1988 (art. 72, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491).

3-B

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: Conhecido o valor do Aviso Prévio Indenizado,
aplicar 8% sobre o mesmo.

Fundamentac&o Legal: Jurisprudéncia - TCU (Acérd&do 2.217/2010 - Plenario).

Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Indenizado - 2% - Anexo Xll da IN 5/2017 e Lei n2 13.932 que
extinguiu, no art. 12, a Contribuicdo Social de 10% sobre o FGTS: Para os érgdos que trabalham com
Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% (Incide sobre o Mddulo

Fundamentacdo Legal: Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 12) com redagdo dada pela Lei

3-D

Aviso Prévio T;abalhad; - Férmula: ((7/30)/12)*1 = 1,944% ou 0,01944 (Incide sobre o Mddulo | -

7 = Dias corridos de folga a que o empregado tem direito (Paragrafo Unico da art. 488 da CLT).

30 = Corresponde ao rateio mensal do Aviso Prévio Trabalhado.

12 = Quantidade de meses no ano.

100% ou 1 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos com Aviso
Prévio Trabalhado. (Fonte: MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E

1,944% ou 0,01944 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneracao.




Fundamentac¢do Legal: Jurisprudéncia - CF/1988 (art. 72, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491).

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: Conhecido o valor

3-E
Fundamentacdo Legal: IN SEGES/MPDG n2 5/2017 (Anexo VII-D).
Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 2% - Anexo XIl da IN 5/2017 e Lei n2 13.932 que
extinguiu, no art. 12, a Contribuicdo Social de 10% sobre o FGTS: Para os drgdos que trabalham com
3-F Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% (Incide sobre o Mddulo
Fundamentacdo Legal: Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 12) com redagdo dada pela Lei
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
ITEM SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS
Substituto na cobertura de Férias - Formula: (( )+(1/12)+(1/3/12))/12 = 1,62% ou 0,0162. Onde:
= Representa o rateio de uma remunerag¢do ao longo de 12 meses para o provisionamento do
139 saldrio.
A1A 1/12 = Representa o rateio de uma remunerac¢do ao longo de 12 meses para o provisionamento das
' Férias.
1/3/12 = Representa o rateio do terco constitucional ao longo de 12 meses para o provisionamento
do_Adicional.de Eérias
/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.
1,62% ou 0,0162 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Médulos 1, 2 e 3, excluindo o
Vale Alimentagdo e Vale Transporte do Submddulo 2.3.
Substituto na cobertura de Auséncias legais - Formula: ((2/30)/12) = 0,556% ou 0,00556. Onde:
2 = Dias de faltas por ano estimadas de acordo com dados estatistico do IBGE.
4.1-8 /30 = Impacto sobre o més.
/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.
0,556% ou 0,00556 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Médulos 1, 2 e 3.
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - Formula: ((5/30)/12)*0,02 = 0,028% ou 0,00028.
Onde:
5 = Dias de auséncia, previsto no art. 79, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das
/30 = Impacto sobre o més.
4.1-C

/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.

2% ou 0,02 = Percentual estimado por ano de trabalhadores que sdo pais, de acordo com dados

0,028% ou 0,00028 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Mdédulos 1, 2 e 3.

4.1-D

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho - F6rmula: ((15/30)/12)*0,08 =
0,333% ou 0,00333. Onde:

15 = Dias de auséncia cobertos pelo empregador, apds 15 dias, INSS. A lei 8.213/91 (dispdem sobre

/30 = Impacto sobre o més.




/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.

8% ou 0,08 = Segundo o IBGE, cerca de 8% dos empregados (nivel nacional) sofrem acidente durante

0,333% ou 0,00333 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio dos Mdédulos 1, 2 e 3.

4.1-E

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - F 6 rmula: ((1+1/3)/12)*0,02*((4/12)) =
0,074% ou 0,00074. Onde:

((1+1/3)/12) = Equivale ao provisionamento do custo relativo as férias + tergo constitucional do

2% ou 0,02 = Percentual estimado da ocorréncia da licen¢a maternidade ao ano, de acordo com

4/12 = 4 meses de licengca maternidade por ano.

0,074% ou 0,00074 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Mdédulos 1, 2 e 3.

ITEM

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes: A descricdo esta de acordo com a natureza do servico, o quantitativo de Uniformes sera
em funcdo do numero de colaboradores envolvidos na contratacdo e o valor de referéncia dos itens
foi balizado em pesquisa de precos com base na legislagdo vigente.

A estimativa de precos foi elaborada com base na Instru¢do Normativa Seges/ME n? 65, de 7 de
julho de 2021 publicado em: 08/07/2021 | Edigdo: 127 | Sec¢do: 1 | Pagina: 76, conforme relatérios

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na

Para se chegar ao valor por empregado pega-se o valor total e divide pelo nimero de meses.

5-D

Equipamentos: A descri¢cd o estda de acordo com a natureza do servi ¢ o, o quantitativo de

Faillinamentnas_sera_em fimncin da demanda._da Camoiis_e_ayvalor.de referéncia das itens_devera_ser

A estimativa de precos foi elaborada com base na Instrucdo Normativa Seges/ME n? 65, de 7 de
julho de 2021 publicado em: 08/07/2021 | Edigdo: 127 | Se¢do: 1 | Pagina: 76, conforme relatérios
de pesquisas em anexo.

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na
média aritmética de todos os precos selecionados pelo usuario para aquele determinado por Item /
Conforme Instru¢do Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n2 14.133), no Artigo 32, "A
pesquisa de precos sera materializada em documento que conterd: inciso V-Método matematico
aplicado para a definicdo do valor estimado."

Para se chegar ao valor da depreciacdo por empregado pega-se o valor total da depreciacdo e divide

nelanumera de_funcionAirios

5-E

EPI'S: A descricdo esta de acordo com a natureza do servico, o quantitativo de EPI'S serd em funcao
do numero de colaboradores envolvidos na contratacdo e o valor de referéncia dos itens devera ser

A estimativa de precos foi elaborada com base na Instru¢do Normativa Seges/ME n? 65, de 7 de
julho de 2021 publicado em: 08/07/2021 | Edigdo: 127 | Secdo: 1 | Pagina: 76, conforme relatdrios

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos pregos obtidos - Preco calculado com base na

Para se chegar ao valor por empregado pega-se o valor total e divide pelo nimero de meses e em

ITEM

MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

6-A

Custos Indiretos - Percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatério dos MODULOS 1, 2, 3, 4

6-B

Lucro - Percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatério dos MODULOS 1, 2, 3,4 e 5 +
CUSTOS INDIRETOS.




6-C1.A

PIS - Depende do regime de tributacdo - Real, Presumido ou Simples Nacional.

6-C1.B

COFINS - Depende do regime de tributagao - Real, Presumido ou Simples Nacional.

6-C3.A

ISS - Somente os municipios tem competéncia para institui-lo (Art. 156, lll, da Constituicdo Federal).

. At P "

CALCULO
POR DENTRO

Os tributos sdo calculados sobre o FATURAMENTO.

O faturamento corresponderd ao SOMATORIO DOS MODULOS 1 a 5 + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO.

Tendo em vista que os proéprios tributos integram a base de cdlculo, utiliza-se um tipo de férmula
denominada "circular", chamada "CALCULO POR DENTRO":

12) Somar os tributos (PIS+COFINS+ISS) = 0,65 + 3,00 + 5,00 = 8,65 (total dos tributos).

22) Subtrair o resultado de 100 e dividi-lo por 100 = (100 - 8,65) / 100 = 0,9135.

39) Dividir o FATURAMENTO pelo quociente 0,9135.

49) Desse resultado, aplicar individualmente os percentuais de cada um dos tributos.

52) O total do MO DULO 6 corresponderd ao SOMAT O RIO: TOTAL DOS TRIBUTOS + CUSTOS
INDIRETOS + LUCRO.

Nota
Explicativa

Os percentuais referentes aos Custos Indiretos e ao Lucro sao a média dos calculos de percentuais

Os percentuais de PIS e COFINS, constantes na planilha da Administracao, levou em consideracao o
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Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Pré-Reitoria de Administragao
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IFPI - Campus XXXXX

RELAGCAO DE UNIFORMES E COMPLEMENTOS POR PRESTADOR DE SERVIGO

ITEM PESQUISA ~ UNIDADE DE VALOR MEDIO
ITEM PECA DESCRICAO CATMAT UANTIDADE ; VALOR TOTAL
PRECOS 02/2025 ¢ ¢ MEDIDA Q UNITARIO
Calga confeccionada em tecido tipo Brim grosso - pesado,
143 1 Calca apropriado para confecgdo ’de'uniforme profissi~onal, sem 412815 Unidade RS 72,90 RS 0,00
bolsos, fechamento com elastico, cor branca, ndo
transparente, sob medida.
Camiseta, unissex, confeccionada em tecido com uma
mistura entre o algodao natural e fibras de poliéster na
144 2 Camisa !proporg¢do (60% a 70% de algoddo e 20% a 30% poliéster), 467314 Unidade RS 29,29 RS 0,00
Gola tipo “V” com ribana na mesma cor, sem bolsos,
manga curta, cor branca, sob medida.
Avental d itob bolso, t t i
145 3 Avental | ENial 0€ PEItoBranco, sem bolso, transpasse traseiro, 294837 Unidade RS 40,76 RS 0,00
tecido 100% algodao, 0,90m x 0,70m.
146 4 Touca Touca de fil6 com aba, na cor branca, sob medida. 390453 Unidade RS 14,06 RS 0,00
332930 - Touca Tipo: Descartavel, Material: Polipropileno, '
147 5 Touca Cor: Branca, Caracteristicas Adicionais: Tamanho Unico 332930 Unidade R$ 7,00 R$ 0,00
148 6 Meia Par de meias, na cor branca, 100% algodao, tamanho 485781 Par RS 18,16 RS 0,00

Unico.




149

Calgado

Sapato na cor branca tipo StickyShoes ou similar que
satisfaga a NR 32 Ministério do Trabalho e Emprego
garantindo seguranca para trabalhadores da area de
cozinha industrial com as seguintes caracteristicas:
antiderrapante com solado em borracha vulcanizada,
flexivel, com sistema de amortecimento e palmilha com
propriedades antimicrobianas com tratamento de
nanoparticulas de prata e isolante ao frio. Sapato sem
cadargo com a pontuagdo de acordo com o funcionario
contratado.

408905

Par

RS 61,87

RS 0,00

150

Cracha

Crachd de identificagdo em PVC personalizado com foto
recente e colorida, contendo o nome do empregado,
cargo e logotipo da empresa.

439776

Unidade

RS 22,09

RS 0,00

Nota Explicativa:

Relagdo de Uniformes e Complementos meramente exemplificativos, podendo ser adaptada a necessidade da contratacdo de cada Campus.
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RELACAO DE EPI'S

ITEM PESQUISA

ITEM EPI DESCRICAO CATMAT UNIDADE DE M UANTIDADE |VALOR MEDIO (VALOR TOTAL
PRECOS 02/2025 ¢ Q
. O cul tecdod Ih tra i tos d
151 1 !Oculos de protegio. culos para prote ¢ d o dos ofnos contra impactos de 618293 Unidade RS 18,56 RS 0,00
particulas volantes.
Protetor auricular de silicone Protetor auditivo de inser¢do para protecado do sistema
152 2 com cord3o auditivo contra niveis de pressdo sonora superiores aos 618290 Unidade RS 13,81 RS 0,00
’ valores limites de exposigao didria.
Pe ¢a semifacial filtrante (PFF3) para prote¢do das vias
153 3 Respirador com valvula. respirat 6 rias contra poeiras, n é voas, fumos e 616761 Unidade RS 11,35 RS 0,00
radionuclideos.
Avental para alta temperatura Vestimentas para prote¢do do tronco contra riscos de
154 4 l(resistente até 250 ©C - 0,90m x| - oras Para protet 339839 Unidade RS 99,65 RS 0,00
origem térmica.
0,70m).
155 5 Avental de seguran¢a em PVC Vestim'entas para protNe ¢do do tronc’o contra umidade 465842 Unidade RS 26,79 RS 0,00
branco (1,20m x 70cm). proveniente de operagdes com uso de agua.
L tecdo d a t t tant
156 6  iLuva malha de aco. L¥aS PArd RIOTECA0 €25 MH0S CONTIS SPENTes COrantes 342889 Unidade RS 240,88 RS 0,00

perfurantes.




Luva para alta temperatura 2
157 7 dedos - 35 cm (resistente até 250!Luvas para protegdo das maos contra agentes térmicos. 444080 Par RS 66,00 RS 0,00
Q).
Luva de latex com forro flocado Luvas para prote ¢ d@ o contra umidade proveniente de
158 8 de algod&o, punho com virola e ~ i 450456 Par RS 7,28 RS 0,00
. operagdes com uso de agua.
palma antiderrapante (30 cm).
395080 - Maleta Material: Plastico , Caracteristicas
. L Adicionais: Tipo Pescador/Preta/2 .
159 9 Kit Maleta primeiros Socorros . . L N 395080 Unidade RS 168,33 RS 0,00
Bandejas/Compartimento E Bal , Dimensdes Externas: 44
X22X24C
Bota imperme a vel, cano m é dio, cor branca tipo
Stickyboot ou similar que satisfaga a NR 32 Ministério do
Trabalho e Emprego garantindo seguran ¢ a para
Bota em EVA com solado deitrabalhadores da area de cozinha industrial para caminhar
160 10 borracha antiderrapante, canoiem piso molhado, com 6 leo e ensaboado al é m de 234474 Par RS 41,42 RS 0,00
médio, na cor branca. isolamento contra o frio. Ela deve ter as seguintes
caracteristicas: antiderrapante, flexivel, com sistema de
amortecimento e  palmilha  com propriedades
antimicrobianas.
VALOR TOTAL RS 0,00
VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL + 24 MESES + TOTAL DE FUNCIONARIOS R$ 0,00

Nota Explicativa:

Relagdo de EPI'S meramente exemplificativa, podendo ser adaptada a necessidade da contratagdo de cada Campus.
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Assiténcia Médica e Familiar RS 67,41 RS 11,00

30142 RS 23,40 RS 27,36 RS 27,81 RS 26,19

Seguro de Vida

N

[N

Nota Explicativa:

Considerando a indisponibilidade dos itens no http://paineldeprecos.planejamento.gov.br; pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletr nicos especializados ou de dominio
amplo, foi utilizado o inciso Il do art. 52 da INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /ME N2 65, DE 7 DE JULHO DE 2021. Os valores em questdo para Assisténcia Médica e Familiar (Plano de
Saude) estdo descritos nas propostas dos licitantes vencendores dos contratos ativos de 6rgdos publico, a seguir: Cotagdo 1 - Contrato IFPI n2 04/2022 - UASG 158355 - Instituto Federal do
Piaui/Campus Floriano, Cotag&o 2 - Contrato n2 73/2025 - UASG 158325 - Instituto Federal do Rio Grande do Sul/Campus Erechim e Cotagdo 3 - Contrato n2 42/2025 - UASG 510181 - INSS
- Geréncia Regional em Floriandpolis. Os valores em questdo para o Seguro de Vida estdo descritos nas propostas dos licitantes vencendores dos contratos ativos desta Institui¢do de
Ensino - Instituto Federal do Piaui - Campus Floriano, a seguir: Cotag¢do 1 - Contrato IFPI n2 04/2022 - UASG 158355 - Instituto Federal do Piaui/Campus Floriano (Processo n ¢
23180.000717/2021-19 - Servigos de Vigilancia Patrimonial Armada Diurna e Noturna), Cotagdo 2 - Contrato IFPI n2 06/2024 - UASG 158355 - Instituto Federal do Piaui/Campus Floriano
(Processo n2 23180.000004/2024-06 - Servigos de Cozinha: Cozinheiro e Auxiliar de Cozinha) e Cotagdo 3 - Contrato IFPI n2 01/2025 - UASG 158355 - Instituto Federal do Piaui/Campus
Floriano (Processo n? 23180.000961/2024-24 - Servigos de Manutencg3o Predial: Pedreiro, Eletricista, Marceneiro e Técnico em Refrigeracdo).

A metodologia utilizada para obtengdo do prego de referéncia para a contratacdo, foi a média dos valores obtidos na pesquisa de pregos, onde o célculo foi sobre um conjunto de trés
pregos.

Justificamos ainda que se trata de item especifico para composi¢do da Planilha de Custo e Formagdo de Preco e que a CCT utilizada como parametro ndo dispde.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
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Pré-Reitoria de Administragao
Departamento de Administragao
IFPI - CAMPUS XXXXX

TRADUTOR DE LIBRAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO N¢:

HEHIHH

LICITACAO Ne: Preg

30 Eletrdnico ##/2025

CONTRATO Ne@:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO

A DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
MUNICIPIO/UF XXXXX - PIAU{
C ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO P1000119/2025
D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 24 (doze) meses
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
INTERPRETE POSTO 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 TIPO DE SERVICO INTERPRETE
2 CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 2614-25
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 4.167,28
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL) | CONSERVACAO E ASSEIO DO ESTADO DO
PIAUI - SECAPI
5 DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Salario-Base 4.167,28
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros 0,00
G QOutros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 4.167,28
TOTAL MODULO 1 4.167,28




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 347,27
Férias e Adicional de Férias 12,100% 504,24
TOTAL 20,433% 851,51
TOTAL SUBMODULO 2.1 851,51

MODULO 1 4.167,28
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 851,51

TOTAL 5.018,79

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 1.003,75
SALARIO EDUCAGCAO 2,50% 125,46
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades
de limpeza em prédios e em domicilios - cédigo 8121-4/00 do Anexo V
do Decreto n2 3.048/1999 x FAP (2% - Valor maximo, conforme
c Decreto n2 6.957/2009). Obs: O licitante devera preencher o valor do 6,00% 301,12
seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao
lance vencedor, mediante apresentagao da GFIP ou outro documento
D SESI / SESC 1,50% 75,28
E SENAI / SENAC 1,00% 50,18
F SEBRAE 0,60% 30,11
G INCRA 0,20% 10,03
H FGTS 8,00% 401,50
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 1.997,43
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A Transporte = (0,00 x 02 passagens x 22 dias) - (6% do Salario Base)
B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo 473,82
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Seguro de Vida 0,00
E Outros
F Outros
G Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 473,82
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 851,51
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 1.997,43
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 473,82
TOTAL MODULO 2 3.322,76
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)




A Aviso Prévio Indenizado 0,420% 17,50
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 1,40
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 83,34
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 80,84
£ !rr:caisaélr;:j:e GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio 39,800% 32,17
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 83,34
TOTAL MODULO 3 298,59
MODULO 1 4.167,28
i i MODULO 2 3.322,76
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 -
MODULO 3 298,59
TOTAL 7.788,63
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 118,49
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 43,27
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 2,16
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% 25,96
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 5,76
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 195,64
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 195,64
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 195,64
TOTAL MODULO 4 195,64
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 0,00
B Materiais de Consumo Mensal 0,00
C Materiais de Consumo Anual 0,00
D Depreciagdo de Equipamentos 0,00
E Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 4.167,28
MODULO 2 3.322,76
i i MODULO 3 298,59
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 195,64




MODULO 5 0,00
TOTAL 7.984,27
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A Custos Indiretos 2,500% 199,60
Lucro 5,350% 437,83
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 8.621,70
C Tributos 8,650 0,9135 9.438,09
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 61,34
C1.B (COFINS) 3,000% 283,14
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5,000% 471,90
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 816,38
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.453,81
TOTAL MODULO 6 1.453,81
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 4.167,28
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.322,76
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao 298,59
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 195,64
E Maodulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 7.984,27
F Maddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.453,81

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

9.438,08




Rz,
WLl
oy,

MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pro6-Reitoria de Administragdo
Departamento de Administragdo

IFPI - CAMPUS XXXXX

CUIDADOR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

HEHHHH

LICITACAO Ne:

Pregdo Eletronico ##/2025

CONTRATO N2:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO

A DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B MUNICIPIO/UF XXXXX - PIAUT
C ANO DO ACORDO,CONVEN GAO OU DISSIDIO COLETIVO PI000119/2025
D NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 24 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVIGCO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
CUIDADOR POSTO 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 TIPO DE SERVIGO CUIDADOR
2 CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 5162
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE R$ 1.540,62
4 CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONSERVACAO E ASSEIO DO
ESTADO DO PIAUI - SECAPI
5 DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A Saladrio-Base 1.540,62
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros 0,00
G Qutros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.540,62
TOTAL MODULO 1 1.540,62
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salério 8,333% 128,38
Férias e Adicional de Férias 12,100% 186,41
TOTAL 20,433% 314,79
TOTAL SUBMODULO 2.1 314,79
MODULO 1 1.540,62
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 314,79
TOTAL 1.855,41
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)




A INSS 20,00% 371,08
SALARIO EDUCACAO 2,50% 46,38
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de limpeza
em prédios e em domicilios - codigo 8121-4/00 do Anexo V do Decreto n?
c %.948/1999 X F,AP (2% - Valor maximo, conforme Decreto n2 6.957/2009). Obs: O 6,00% 111,32
licitante deverd preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.
D SESI / SESC 1,50% 27,83
E SENAI / SENAC 1,00% 18,55
F SEBRAE 0,60% 11,13
G INCRA 0,20% 3,71
H FGTS 8,00% 148,43
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 738,43
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A Transporte = (0,00 x 02 passagens x 22 dias) - (6% do Salario Base) 0,00
B Auxilio Refeigdo/Alimentacdo 473,82
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Seguro de Vida 0,00
E Outros
F Outros
G QOutros
TOTAL SUBMODULO 2.3 473,82
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 314,79
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 738,43
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 473,82
TOTAL MODULO 2 1.527,04
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420% 6,47
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,51
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 30,81
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 29,88
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 11,89
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 30,81
TOTAL MODULO 3 110,37
MODULO 1 1.540,62
) . MODULO 2 1.527,04
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 -
MODULO 3 110,37
TOTAL 3.178,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 43,80
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 17,65
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 0,88
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% 10,59
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 2,35
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 75,27

SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA




4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 75,27
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 75,27
TOTAL MODULO 4 75,27
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 0,00
B Materiais de Consumo Mensal 0,00
C Materiais de Consumo Anual 0,00
D Deprecia¢do de Equipamentos 0,00
E Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 1.540,62
MODULO 2 1.527,04
; . MODULO 3 110,37
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 75,27
MODULO 5 0,00
TOTAL 3.253,30
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A Custos Indiretos 2,500% 81,33
Lucro 5,350% 178,40
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 3.513,03
C Tributos 8,650 0,9135 3.845,68
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 24,99
C1.B (COFINS) 3,000% 115,37
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A (ISS) 5,000% 192,28
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 332,64
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 592,37
TOTAL MODULO 6 592,37
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.540,62
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.527,04
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao 110,37
D Modulo 4 - Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente 75,27
E Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 3.253,30
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 592,37

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3.845,67
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LEDOR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

HEHAHE

LICITAGCAO N¢:

Pregdo Eletronico ##/2025

CONTRATO Ne:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO

NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)

B |MUNICIPIO/UF XXXXX - PIAUT
C |ANO DO ACORDO,CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO PI000119/2025
D

24 (doze) meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

LEDOR POSTO

1

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 [TIPO DE SERVICO LEDOR
2 [CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 2392-5
3 [SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 1.536,59

CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL)

SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONSERVACAO E ASSEIO DO
ESTADO DO PIAUI - SECAPI

DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO)

01 DE JANEIRO DE 2025

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS$)
A [Saldrio-Base 1.536,59
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D [Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Outros 0,00
G |Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.536,59
TOTAL MODULO 1 1.536,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |132 (décimo terceiro) Saldrio 8,333% 128,04
Férias e Adicional de Férias 12,100% 185,92
TOTAL 20,433% 313,96
TOTAL SUBMODULO 2.1 313,96
MODULO 1 1.536,59
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 313,96




TOTAL

1.850,55

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 370,11
SALARIO EDUCACAO 2,50% 46,26
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de
limpeza em prédios e em domicilios - c6digo 8121-4/00 do Anexo V do Decreto
c ne 3.048./.1999 x FAP ('2% - Valor maximo, conforme Decreto n® 6.957/2009). 6,00% 111,03
Obs: O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no
envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da
GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
D |SESI / SESC 1,50% 27,75
E |SENAI / SENAC 1,00% 18,50
F |SEBRAE 0,60% 11,10
G |INCRA 0,20% 3,70
H |FGTS 8,00% 148,04
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 736,49
SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A |Transporte = (0,00 x 02 passagens x 22 dias) - (6% do Saldrio Base) 0,00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentacdo 473,82
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D |Seguro de Vida 0,00
E |Outros
F [Outros
G |Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 473,82
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1(139 Salério, Férias e Adicional de Férias 313,96
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 736,49
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 473,82
TOTAL MODULO 2 1.524,27
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,420% 6,45
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,51
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 30,73
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 29,80
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 11,86
F |[Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 30,73
TOTAL MODULO 3 110,08
MODULO 1 1.536,59
i | MODULO 2 1.524,27
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 ”
MODULO 3 110,08
TOTAL 3.170,94
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)




A [Substituto na cobertura de Férias 1,620% 43,69
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 17,61
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 0,88
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% 10,56
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 2,34
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 75,08
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais 75,08
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 75,08
TOTAL MODULO 4 75,08
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A [Uniformes 0,00
B |Materiais de Consumo Mensal 0,00
C |Materiais de Consumo Anual 0,00
D |Depreciagdo de Equipamentos 0,00
E |Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 1.536,59
MODULO 2 1.524,27
i i MODULO 3 110,08
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 75,08
MODULO 5 0,00
TOTAL 3.246,02
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2,500% 81,15
Lucro 5,350% 178,00
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 3.505,17
C |Tributos 8,650 0,9135 3.837,07
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 24,94
C1.B (COFINS) 3,000% 115,11
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A (ISS) 5,000% 191,85
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 331,90
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 591,05
TOTAL MODULO 6 591,05
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.536,59
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.524,27




Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 110,08

D |Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 75,08

E [Moddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL (A+B+C+D +E) 3.246,02

F [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 591,05

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.837,07




MINISTERIO DA EDUCACAO
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161 RS 219,22 R$ 0,00

o

CUSTOS INDIRETOS (licitante colocara seu percentual) 2,50% R$ 0,00

LUCRO (licitante colocara seu percentual) 5,35% RS 0,00

[y

PIS (licitante colocara seu percentual a depender do regime de tributagdo) 0,65% RS 0,00
COFINS (licitante colocara seu percentual a depender do regime de tributagéo) 3,00% R$ 0,00
ISSQN ou ISS (¢ de 5% o IS da cidade de Piripiri/P1) 5,00% R$ 0,00

Nota Explicativa:

1 - Para o quadro de DIARIAS acima, os quantitativos informados na tabela s3o de acordo com a necessidade do Campus XXXXX.
2 - Os Custos Indiretos e Lucro deverdo ser preenchidos de acordo com o percentual informado em Planilha de Custos de Formagdo de Pregos.
3 - Os Tributos deverdo ser preenchidos de acordo com o regime tributario da licitante, conforme informado em Planilha de Custos de Formagdo de Pregos.

4 - O valor da composigdo do Prego Unitario da Didria = Valor Total (ja com a incidéncia dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos) + Quantidade Anual de Didrias.

5 - Eirregular incluir IRPJ e CSLL nas planilhas - Acrdaos 2.886/2013-TCU-Plenario, 1.696/2013-TCU-Plenario, 325/2007-TCU-Plenério, 4.277/2009-TCU-12
Camara.

6 - Para o correto dimensionamento da proposta, o licitante devera preencher a Tabela Auxiliar "QUADRO DE DIARIAS".

7 - A proposta ou lance apresentado deverd ser suficiente para suportar, no minimo, o custo da didria liquida fixado pela Administragdo, no valor de 219,22
(duzentos e dezenove reais e vinte e dois centavos).

8 - A estimativa de precos, para DIARIAS, foi elaborada com base na Instrugdo Normativa Seges/ME n 65, de 7 de julho de 2021 publicado em: 08/07/2021|
9 - Método Matematico Aplicado:

9.1 - Média Aritmética dos pregos obtidos - Prego calculado com base na média aritmética de todos os pregos selecionados pelo usuario para aquele

9.2 - Conforme Instrugdo Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n 14.133), no Artigo 32, "A pesquisa de pregos serd materializada em documento que
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ervigo de Tradutor, jornada de trabalho de 30
uarenta e quatro) horas semanais. para atender
s demandas do IFPI - Campus XXXXX.

24

iServico de Cuidador, jornada de trabalho de 44
i(quarenta e quatro) horas semanais. para atender
ias demandas do IFPI - Campus XXXXX.

24

iServigo de Ledor, jornada de trabalho de 44
2 i(quarenta e quatro) horas semanais. para atender
ias demandas do IFPI - Campus XXXXX.

24

..................,.................,....................
U SO
- SR
R SRR,
- PP
R SRR,
S -

iXX diarias mensais (previsdo mensal para os dois postos) / XX0
ididrias anuais.

w

=

Nota Explicativa: DIARIAS

1 - Para o item DIARIAS os quantitativos informados na tabela s3o de acordo com a necessidade do Campus XXXXX.



2 - O preco mensal das Didrias = Valor Unitario (Oriundo da Tabela Auxiliar "QUADRO DE DIARIAS", ja com incidéncia dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos) x
Quantidade de Didrias Mensais.

3 - O prego global das Didrias = Preco Mensal das Didrias x Quantidade de Meses (24 meses).
4 - Para o correto dimensionamento da proposta, o licitante devera preencher a Tabela Auxiliar "QUADRO DE DIARIAS".

5 - A previsdo mensal de diarias podera variar, podendo ser maior, menor ou ndo haver nenhuma necessidade de diarias dentro do més, ndo podendo
ultrapassar a quantidade total estabelecida no periodo de 24 meses.

Nota Explicativa: HORA EXTRA

1 - Para o item HORA EXTRA os quantitativos informados na tabela sdo de acordo com a necessidade do Campus XXXXX.

2 - O preco mensal das Horas Extras Normais = Valor Unitério (Oriundo da "PLANILHA HORA EXTRA NORMAL": VALOR TOTAL DA HORA EXTRA NORMAL POR
EMPREGADO) x Quantidade de Horas Extras Mensais Normais (25 horas).

3 - O preco mensal das Horas Extras Normais Noturnas = Valor Unitario (Oriundo da "PLANILHA HORA EXTRA NORMAL NOTURNA": VALOR TOTAL DA HORA
EXTRA NORMAL NOTURNA POR EMPREGADO) x Quantidade de Horas Extras Mensais Normais Noturnas (05 horas).

4 - O prego mensal das Horas Extras Feriados = Valor Unitario (Oriundo da "PLANILHA HORA EXTRA FERIADOS": VALOR TOTAL DA HORA EXTRA FERIADOS
POR EMPREGADO) x Quantidade de Horas Extras Mensais Feriados (01 hora).

5 - O prego mensal das Horas Extras Feriados Noturnas = Valor Unitério (Oriundo da "PLANILHA HORA EXTRA FERIADOS NOTURNA": VALOR TOTAL DA HORA
EXTRA FERIADOS NOTURNA POR EMPREGADO) x Quantidade de Horas Extras Mensais Feriados Noturnas (01 hora).

6 - O preco global das Horas Extras (Hora Extra Normal, Hora Extra Normal Noturna, Hora Extra Feriados e Hora Extra Feriados Noturna) = Pregco Mensal x
Quantidade de Meses (24 meses).

7 - Para o correto dimensionamento da proposta, o licitante deverd preencher as Planilhas de Horas Extras diversas (Planilha Hora Extra Normal, Planilha
Hora Extra Normal Noturna, Planilha Hora Extra Feriados e Planilha Hora Extra Feriados Noturna).

8 - A previsdo mensal de hora extra podera variar, ndo podendo ultrapassar a quantidade total estabelecida no periodo de 24 meses.
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Assiténcia Médica e Familiar

RS 26,19

R$ 27,81

30142 R$ 23,40 R$ 27,36

[

2 Seguro de Vida

Nota Explicativa:

Considerando a indisponibilidade dos itens no http://paineldeprecos.planejamento.gov.br; pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrd nicos especializados ou de dominio
amplo, foi utilizado o inciso Il do art. 52 da INSTRUGAO NORMATIVA SEGES /ME N2 65, DE 7 DE JULHO DE 2021. Os valores em questio para Assisténcia Médica e Familiar (Plano de
Saude) estdo descritos nas propostas dos licitantes vencendores dos contratos ativos de 6rgaos publico, a seguir: Cotagdo 1 - Contrato IFPI n2 04/2022 - UASG 158355 - Instituto Federal do
Piaui/Campus Floriano, Cotagdo 2 - Contrato n? 73/2025 - UASG 158325 - Instituto Federal do Rio Grande do Sul/Campus Erechim e Cotagdo 3 - Contrato n242/2025 - UASG 510181 - INSS
- Geréncia Regional em Florian 6 polis. Os valores em questdo para o Seguro de Vida estdo descritos nas propostas dos licitantes vencendores dos contratos ativos desta Instituigdo de
Ensino - Instituto Federal do Piaui - Campus Floriano, a seguir: Cotag¢do 1 - Contrato IFPI n2 04/2022 - UASG 158355 - Instituto Federal do Piaui/Campus Floriano (Processo n¢
23180.000717/2021-19 - Servigos de Vigilancia Patrimonial Armada Diurna e Noturna), Cotagdo 2 - Contrato IFPI n2 06/2024 - UASG 158355 - Instituto Federal do Piaui/Campus Floriano
(Processo n2 23180.000004/2024-06 - Servigos de Cozinha: Cozinheiro e Auxiliar de Cozinha) e Cotagdo 3 - Contrato IFPI n® 01/2025 - UASG 158355 - Instituto Federal do Piaui/Campus
Floriano (Processo n2 23180.000961/2024 -24 - Servigos de Manutencdo Predial: Pedreiro, Eletricista, Marceneiro e Técnico em Refrigeragdo).

A metodologia utilizada para obteng¢do do prego de referéncia para a contratagdo, foi a média dos valores obtidos na pesquisa de pregos, onde o célculo foi sobre um conjunto de trés
pregos.

Justificamos ainda que se trata de item especifico para composi¢do da Planilha de Custo e Formagdo de Preco e que a CCT utilizada como pardametro ndo dispde.
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FUNDAMENTAGCAO LEGAL E MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS (LEDOR,

INTERPRETE, CUIDADOR)

ITEM

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservag¢do - Convenc¢do Coletiva de Trabalho - 2025/2025 -
Registro MTE n° PI000119/2025.

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base - Conven¢do Coletiva de Trabalho -2025/2025 - Registro
MTE n° P1000119/2025.

ITEM

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1-A

Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservagdo - Conveng¢do Coletiva de Trabalho - 2025/2025 -
Registro MTE n° PI000119/2025.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

ITEM

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1-A

Corresponde a gratificagdo natalina, prevista pelo Decreto n2 57155/65, que regulamenta a Lei n?
4.090 (institui o 132 Salario) e pelo inc. VIl do art. 72 da Constitui¢do. A gratificagdo corresponderd a
1/12 (um doze avos) da remunera ¢ 3 0o devida em dezembro, por més de servigo, do ano
correspondente, ou seja, 1/12 = 8,333%, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho sera havida como més integral. Percentual do 132 (décimo terceiro) Saldrio devera ser
aplicado sobre o total do Médulo 1.

2.1-B

Férias e Adicional de Férias - Sera aplicado o percentual de 12,10% considerando o disposto na IN
05/2017 para o seguinte calculo:

Férias - Previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 72, inciso XVII e na CLT art. 129. A provisdao para
atender as despesas relativas as Férias corresponde a (1/11) x 100 = 9,09% (Arredondamento de
9,075% para cumprir com o percentual apresentado no Caderno de Logistica da Conta Vinculada).
Onde: 1 = representa o inteiro do saldrio; 11 = nimero de meses e multiplica por 100 para converter
em porcentagem.

Abono de Férias ou Adicional de Férias: Previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 72, inciso XVII,
prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um tergo) da remuneragio do
més. A provisdo para atender as despesas relativas ao abono de férias corresponde a: (1/11 x 1/3) x
100 = 3,03% (Arredondamento de 3,03% para 3,025% para cumprir com o percentual apresentado
no Caderno de Logistica da Conta Vinculada). Onde: 1 = representa o inteiro do salério; 11 = nUmero
de meses; 1/3 = terco constitucional e multiplica por 100 para converter em porcentagem.

Percentual das Férias e Adicional de Férias devera ser aplicado sobre o total do Médulo 1.




ITEM

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2-A

INSS: Contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social no percentual de 20% sobre o
total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados
empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servigos. Previsao Legal art. 22, inciso | da Lei
n2 8.212/91. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-B

Salario Educagao: Percentual de 2,50% constitui a contribuigdao para financiamento da educag¢do
basica. Previsdo Legal, art. 212 §§ 52 da CF; art. 15 da Lei n® 9.424/96; art. 3°, inciso | do Decreto n°
87.043/1982; art. 12 § 12 do Decreto n2 6.003/2006. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do
Modulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-C

SAT: Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Eletricista - Atividades de instalagdo e
manutencao elétrica - cddigo 4321-5/00, 3% - Técnico em Refrigeragdo - Atividades de manutencdo
e repara¢ao de maquinas e aparelhos de refrigeragdo e ventilagdo para uso industrial e comercial -
cddigo 3314-7/07 e 3% - Trabalhador da Manutencgao de Edificacdes - Atividades de construcdo de
edificios - cédigo 4120-4/00 do Anexo V do Decreto n? 3.048/1999) x FAP (2% - Valor maximo,
conforme Decreto n? 6.957/2009). Obs: O licitante dever a preencher o valor do seu FAP, a ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP
ou outro documento apto a fazé-lo. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e
Submédulo 2.1.

2.2-D

SESI / SESC: Contribuig&es sociais destinadas ao Servigo Social da Industria e ao Servigo Social do
Comércio a base de 1,50%. Lei n2 8.036/1990 (Art. 30). Jurisprudéncia - TCU (Acérd&do 1.753/2008 -
Plendrio). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 3.037/2009). Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio
do Mddulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-E

SENAI / SENAC: Contribuigdo ao servico Nacional de Aprendizagem Industrial e ao Servi¢o Nacional
de Aprendizagem Comercial. Incidéncia de 1,00%. Decreto-Lei n? 2.318/86. Jurisprud é ncia - TCU
(Acérddo 3037/2009 - Plendrio). Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio do Médulo 1 e
Submaddulo 2.1.

2.2-F

SEBRAE: Servico Brasileiro de Apdio a Pequena e Média Empresa a base de 0,60%. Lei n? 8.029, de
12 de abril de 1990 (Art. 82). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1442/2010 - 22 Camara). Percentual a ser
aplicado sobre o somatdério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-G

INCRA: Instituto Nacional de Colonizagdao e Reforma Agraria a base de 0,20%. Decreto-Lei n2 1.146,
de 31 de dezembro de 1970 (Art. 19, inciso |). Jurisprudéncia - TCU (Ac6rddo 1753/2008 - Plenério).
Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-H

FGTS: Fundo de Garantia de Tempo de Servico, garantido pela Constituicao Federal, a base de 8%. Lei
n? 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 15). Constitui¢d o Federal de 1988 (Art. 72, inciso Ill).
Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 - Plenario). Percentual a ser aplicado sobre o somatodrio do
Moddulo 1 e Submédulo 2.1.

ITEM

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3-A

Auxilio Transporte - Clausula Décima - Do exercicio do direito do Vale Transporte - Convengao
Coletiva de Trabalho - 2025/2025 - Registro MTE n° P1000119/2025. No municipio de Floriano-PI,
nao existe regulamentacao do Transporte Publico e nem da respectiva tarifa.

2.3-B

Auxilio Refeigdo/Alimentagdo: Cldusula Nona - Vale Alimentagdo - Convengéo Coletiva de Trabalho -
2025/2025 - Registro MTE n ° P1000119/2025. S 6 poder @ ser deduzido, do valor do auxi lio
alimentagdo, a porcentagem a que se refere o Inciso Ill do artigo 143 da PORTARIA N.2 672, DE 08
DE NOVEMBRO DE 2021, haja visto que o referido desconto s6 é praticado durante a execugao do
contrato e preenchidos os requisitos, da contrapartida ao trabalhador, constante no paragrafo
unico do artigo 140 da mesma portaria.




2.3-C

Assisténcia Médica e Familiar: Clausula Décima Terceira - Do Plano de Saude - Convengdo Coletiva
de Trabalho - 2025/2025 - Registro MTE n° PI000119/2025. Pesquisa realizada de acordo com a
INSTRU C A O NORMATIVA SEGES /ME N2 65, DE 7 DE JULHO DE 2021 que disp 6 e sobre o
procedimento administrativo para a realiza¢cao de pesquisa de pregos para aquisicao de bens e
contratacdo de servigcos em geral, no dmbito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, mediante utilizagdo do parametro previsto no art. 52. Il - contratagdes similares feitas
pela Administragdo Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da
pesquisa de pre ¢ os, inclusive mediante sistema de registro de pre ¢ os, observado o indice de
atualizagdo de pregos correspondente. A metodologia para obtenc¢do do prego estimado foi a média
aritmética dos valores obtidos na pesquisa de precgos das contratagdes de érgdos publicos (contratos
ativos), onde o calculo incidiu sobre um conjunto de trés pregos, oriundos de um do parametro de
que trata o art. 59, Il, o qual estd demonstrado em uma planilha complementar (Beneficios Mensais
e Diarios).

2.3-D

Seguro de Vida: Clausula Décima Quarta - Seguro - Convengdo Coletiva de Trabalho - 2025/2025 -
Registro MTE n° PI000119/2025. Pesquisa realizada de acordo com a INSTRUCA O NORMATIVA
SEGES /ME N2 65, DE 7 DE JULHO DE 2021 que disp&e sobre o procedimento administrativo para a
realizacdao de pesquisa de pregos para aquisigdo de bens e contratagdao de servigos em geral, no
ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, mediante utilizagdo do
parametro previsto no art. 52. Il - contratagdes similares feitas pela Administragdao PUublica, em
execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive
mediante sistema de registro de pre ¢ os, observado o i ndice de atualiza ¢ d o de pre ¢ os
correspondente. A metodologia para obtengao do prego estimado foi a média aritmética dos valores
obtidos na pesquisa de precos das contratagGes de 6rgdo publico (contratos ativos) do IFPI - Campus
Floriano, onde o cdlculo incidiu sobre um conjunto de trés precos, oriundos de um do parametro de
que trata o art. 59, Il, o qual estd demonstrado em uma planilha complementar (Beneficios Mensais
e Diarios).

ITEM

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado - Férmula: ((1/12)*0,05) = 0,417% ou 0,00417 (Incide sobre o Mddulo | -
Composi¢cdo da Remuneragdo). Onde:

1 = O Aviso Prévio Indenizado correspondente ao pagamento integral da remunera¢do, com
desligamento imediato do empregado.

12 = Representa o rateio da remuneragdao em 12 meses.

5% ou 0,05 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos com Aviso
Prévio Indenizado. (Fonte: MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E
DE FORMAGAO DE PRECOS DO STJ).

0,417% ou 0,00417 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneragdo.

Fundamentacdo Legal: CF/1988 (art. 79, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491).

3-B

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: Conhecido o valor do Aviso Prévio Indenizado,
aplicar 8% sobre o mesmo.

Fundamentacdo Legal: Jurisprudéncia - TCU (Acorddo 2.217/2010 - Plenario).

Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Indenizado - 2% - Anexo Xl da IN 5/2017 e Lei n2 13.932 que
extinguiu, no art. 12, a Contribui¢do Social de 10% sobre o FGTS: Para os 6rgdos que trabalham com
Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% (Incide sobre o Médulo
| - Composi¢do da Remuneragdo).

Fundamentacgdo Legal: Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 12) com redacdo dada pela Lei
n2 9.491, de 9 de setembro de 1997.

Aviso Prévio Trabalhado - Formula: ((7/30)/12)*1 = 1,944% ou 0,01944 (Incide sobre o Mddulo | -
Composigdo da Remuneragdo). Onde:

7 = Dias corridos de folga a que o empregado tem direito (Pardgrafo Unico da art. 488 da CLT).




30 = Corresponde ao rateio mensal do Aviso Prévio Trabalhado.

12 = Quantidade de meses no ano.

3-D 100% ou 1 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos com Aviso
Prévio Trabalhado. (Fonte: MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E
DE FORMACAO DE PRECOS DO STJ).
1,944% ou 0,01944 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneragao.
Fundamentag¢édo Legal: Jurisprudéncia - CF/1988 (art. 72, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491).
TCU (Acorddo 3.006/2010 - Plenario). TCU (Acorddo 1186/2017 - Plenario).
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: Conhecido o valor
3-E do Aviso Prévio Trabalhado, aplicar o percentual total do submédulo 2.2 sobre o mesmo.
Fundamentacdo Legal: IN SEGES/MPDG n2 5/2017 (Anexo VII-D).
Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 2% - Anexo XIl da IN 5/2017 e Lei n® 13.932 que
extinguiu, no art. 12, a Contribuicdo Social de 10% sobre o FGTS: Para os 6rgdos que trabalham com
Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% (Incide sobre o Mddulo
3-F | - Composigdo da Remuneragdo).
Fundamentacgdo Legal: Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 12) com redagdo dada pela Lei
n2 9.491, de 9 de setembro de 1997.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
ITEM SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS
Substituto na cobertura de Férias - Formula: (( )+(1/12)+(1/3/12))/12 = 1,62% ou 0,0162. Onde:
= Representa o rateio de uma remuneragdo ao longo de 12 meses para o provisionamento do
132 saldrio.
1/12 = Representa o rateio de uma remuneragdo ao longo de 12 meses para o provisionamento das
4.1-A Férias.
1/3/12 = Representa o rateio do tergo constitucional ao longo de 12 meses para o provisionamento
do Adicional de Férias.
/12 = Impécto diluido ao longo de 12 meses.
1,62% ou 0,0162 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio dos Médulos 1, 2 e 3, excluindo o
Vale Alimentagao e Vale Transporte do Submédulo 2.3.
Substituto na cobertura de Auséncias legais - Férmula: ((2/30)/12) = 0,556% ou 0,00556. Onde:
2 = Dias de faltas por ano estimadas de acordo com dados estatistico do IBGE.
4.1-8 /30 = Impacto sobre o més.
/12 = Impdcto diluido ao longo de 12 meses.
0,556% ou 0,00556 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio dos Médulos 1, 2 e 3.
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - Férmula: ((5/30)/12)*0,02 = 0,028% ou 0,00028.
Onde:
5 = Dias de auséncia, previsto no art. 72, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das
Disposi¢Bes Constitucionais Transitdrias - ADCT, onde concede ao empregado o direito de ausentar-
se por cinco dias quando do nascimento de filho.
4.1-C

/30 = Impacto sobre o més.

/12 = Impécto diluido ao longo de 12 meses.

2% ou 0,02 = Percentual estimado por ano de trabalhadores que sao pais, de acordo com dados
estatisticos do IBGE.

0,028% ou 0,00028 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio dos Médulos 1, 2 e 3.




Substituto na cobertura de Aus éncia por Acidente de trabalho - Fé rmula: ((15/30)/12)*0,08 =
0,333% ou 0,00333. Onde:

15 = Dias de auséncia cobertos pelo empregador, apds 15 dias, INSS. A lei 8.213/91 (dispdem sobre
os Planos de Beneficios da Previdéncia) em seu art. 60, § 32 obriga o empregador a assumir o dnus
financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT.

4.1-D
/30 = Impacto sobre o més.
/12 = Impécto diluido ao longo de 12 meses.
8% ou 0,08 = Segundo o IBGE, cerca de 8% dos empregados (nivel nacional) sofrem acidente durante
0 ano.
0,333% ou 0,00333 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio dos Médulos 1, 2 e 3.
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - F 6 rmula: ((1+1/3)/12)*0,02*((4/12)) =
0,074% ou 0,00074. Onde:
((1+1/3)/12) = Equivale ao provisionamento do custo relativo as férias + terco constitucional do
empregado substituto, proporcionais aos 120 dias de afastamento da empregada em licen¢a

4.1-F maternidade.
2% ou 0,02 = Percentual estimado da ocorréncia da licen¢a maternidade ao ano, de acordo com
dados estatisticos do IBGE.
4/12 = 4 meses de licenga maternidade por ano.
0,074% ou 0,00074 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio dos Mdédulos 1, 2 e 3.

ITEM MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Uniformes: A descri¢cdo esta de acordo com a natureza do servi¢o, o quantitativo de Uniformes sera
em func¢do do nimero de colaboradores envolvidos na contratacdo e o valor de referéncia dos itens
foi balizado em pesquisa de pregos com base na legislagdo vigente.
A estimativa de precgos foi elaborada com base na Instru¢do Normativa Seges/ME n¢ 65, de 7 de
julho de 2021 publicado em: 08/07/2021 | Edi¢do: 127 | Sec¢do: 1 | Péagina: 76, conforme relatdrios
de pesquisas em anexo.

5-A
Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos precgos obtidos - Prego calculado com base na
média aritmética de todos os precos selecionados pelo usudrio para aquele determinado por Item /
Conforme Instrugdo Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n2 14.133), no Artigo 32, "A
pesquisa de precos sera materializada em documento que contera: inciso V-Método matematico
aplicado para a defini¢do do valor estimado."
Para se chegar ao valor por empregado pega-se o valor total e divide pelo nimero de meses.
Equipamentos: A descri¢d o estd de acordo com a natureza do servi ¢ o, o quantitativo de
Equipamentos serd em fungdo da demanda do Campus e o valor de referéncia dos itens devera ser
balizado em pesquisa de pregcos com base na legislagdo vigente.
A estimativa de precgos foi elaborada com base na Instru¢do Normativa Seges/ME n? 65, de 7 de
julho de 2021 publicado em: 08/07/2021 | Edigdo: 127 | Sec¢do: 1 | Péagina: 76, conforme relatérios
de pesquisas em anexo.

5-D

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos pregos obtidos - Prego calculado com base na
média aritmética de todos os precos selecionados pelo usudrio para aquele determinado por Item /
Conforme Instru¢do Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n2 14.133), no Artigo 32, "A
pesquisa de precos sera materializada em documento que contera: inciso V-Método matematico
aplicado para a defini¢do do valor estimado."

Para se chegar ao valor da depreciagdo por empregado pega-se o valor total da depreciacdo e divide
pelo nimero de funcionarios.

EPI'S: A descricdo esta de acordo com a natureza do servigo, o quantitativo de EPI'S sera em funcgdo
do numero de colaboradores envolvidos na contratagdo e o valor de referéncia dos itens devera ser
balizado em pesquisa de pregcos com base na legislagdo vigente.




A estimativa de precgos foi elaborada com base na Instru¢do Normativa Seges/ME n¢ 65, de 7 de
julho de 2021 publicado em: 08/07/2021 | Edigdo: 127 | Sec¢do: 1 | Péagina: 76, conforme relatdrios
de pesquisas em anexo.

5-E Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos precgos obtidos - Prego calculado com base na
média aritmética de todos os precos selecionados pelo usuério para aquele determinado por Item /
Conforme Instrugdo Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n2 14.133), no Artigo 32, "A
pesquisa de precos sera materializada em documento que contera: inciso V-Método matematico
aplicado para a defini¢do do valor estimado."
Para se chegar ao valor por empregado pega-se o valor total e divide pelo nimero de meses e em
seguida pelo numero de funcionarios.
ITEM MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6-A Custos Indiretos - Percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatério dos MODULOS 1, 2, 3,4 e
5.
68 Lucro - Percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatério dos MODULOS 1, 2, 3,4 e 5 +
CUSTOS INDIRETOS.
6-C1.A PIS - Depende do regime de tributagdo - Real, Presumido ou Simples Nacional.
6-C1.B COFINS - Depende do regime de tributagdo - Real, Presumido ou Simples Nacional.
ISS - Somente os municipios tem competéncia para institui-lo (Art. 156, lll, da Constituicdo Federal).
6-C3.A Deve ser consultada a legislagdo da municipalidade em que serdo executados os servigos, para se
obter a aliquota do ISS.
Os tributos sdo calculados sobre o FATURAMENTO.
O faturamento correspondera ao SOMATORIO DOS MODULOS 1 a 5 + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO.
Tendo em vista que os proéprios tributos integram a base de cdlculo, utiliza-se um tipo de férmula
denominada "circular", chamada "CALCULO POR DENTRO":
CALCULO 10 somar os tributos (PIS+COFINS+ISS) = 0,65 + 3,00 + 5,00 = 8,65 (total dos tributos).
POR DENTRO
29) Subtrair o resultado de 100 e dividi-lo por 100 = (100 - 8,65) / 100 = 0,9135.
39) Dividir o FATURAMENTO pelo quociente 0,9135.
49) Desse resultado, aplicar individualmente os percentuais de cada um dos tributos.
52) O total do MODULO 6 corresponderd ao SOMAT O RIO: TOTAL DOS TRIBUTOS + CUSTOS
INDIRETOS + LUCRO.
Os percentuais referentes aos Custos Indiretos e ao Lucro sao a média dos calculos de percentuais
minimo e maximo resultante de estudos desenvolvidos em 2014/2015 pelo Fundagéo Instituto de
Nota Administracado (FIA) e registrado no Caderno T écnico da SEGES como orientagdo geral para o
Explicativa iPreenchimento da Planilha de Custos e Formagcdo de Pregos.

Os percentuais de PIS e COFINS, constantes na planilha da Administracao, levou em consideragdo o
regime de tributagdo pelo Lucro Presumido.
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