setorial

Terceirizada

PROPOSTA DE PRECO

Pregao Eletronico: 90041/2025

Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI - IFPI
(CAMPUS PIRIPIRI)

Razao Social: SETORIAL TERCEIRIZADALTDA

CNPJ n°: CNPJ: 34.421.838/0001-70

Representante legal: Paula Vanessa Leme Neto Brand&o. CPF n°:
037.326.701-04 Enderego empresa: Rua Av. Agricola Paes de Barros, n°
1551 Bairro: Porto - Cuiaba — MT (DDD + n°): (65) 9.9818-4270 E-mail.:
setorialterceirizada@gmail.com.

Objeto:

O objeto da presente licitacdo € o registro de pregcos para eventual contratacdo de
empresa especializada na prestacao do servigo de forma continua e com dedicagao exclusiva de mao
de obra, de servigos terceirizados, para execucao de atividades auxiliares e de apoio logistico,
abrangendo as categorias de conducdo de veiculo oficial (motorista), com previsao estimada de
pagamento de diarias e horas suplementares, de servicos de auxiliar de manutencao de
edificagdes, pedreiro e eletricista, com previsdo estimada de pagamento de horas suplementares, de
técnico em refrigeragdo, cozinheiro e auxiliar de cozinha, e de tradutor de libras, cuidador e ledor, com
previsdo de pagamento de diarias, para o Instituto Federal do Piaui, Campus Piripiri e demais
participantes, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos|

Servico de Tradutor, jornada de trabalho de 30

1 |(quarenta e quatro) horas semanais. para atender 4 24 RS 8.636,04| RS 34.544,16 RS 829.059,84
as demandas do IFPI - Campus Piripiri.

Servigo de Cuidador, jornada de trabalho de 44

(quarenta e quatro) horas semanais. para atender 8 24 RS 3.569,27| RS 28.554,16 RS 685.299,84
as demandas do IFPI - Campus Piripiri.

Servico de Ledor, jornada de trabalho de 44

2 |(quarenta e quatro) horas semanais. para atender 2 24 R$3.573,88| R$7.147,76 RS 171.546,24
as demandas do IFPI - Campus Piripiri.

05 didrias mensais (previsio mensal para os dois postos) / 120
3 . 24 RS 240,37 RS 1.201,85 RS 28.844,40
didrias em 24 meses.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Pré-Reitoria de Administragao
Departamento de Administragao
IFPI - CAMPUS PIRIPIRI

TRADUTOR DE LIBRAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO N¢:

23176.000644/2025-58

LICITACAO Ne: Preg

30 Eletrdnico ##/2025

CONTRATO Ne@:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO

A DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
MUNICIPIO/UF PIRIPIRI - PIAUT
C ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO P1000119/2025
D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 24 (doze) meses
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
INTERPRETE POSTO 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 TIPO DE SERVICO INTERPRETE
2 CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 2614-25
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 4.167,28
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL) | CONSERVACAO E ASSEIO DO ESTADO DO
PIAUI - SECAPI
5 DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Salario-Base 4.167,28
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros 0,00
G QOutros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 4.167,28
TOTAL MODULO 1 4.167,28




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 347,27
Férias e Adicional de Férias 12,100% 504,24
TOTAL 20,433% 851,51
TOTAL SUBMODULO 2.1 851,51

MODULO 1 4.167,28
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 851,51

TOTAL 5.018,79

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 1.003,75
SALARIO EDUCAGCAO 2,50% 125,46
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades
de limpeza em prédios e em domicilios - cédigo 8121-4/00 do Anexo V
do Decreto n2 3.048/1999 x FAP (2% - Valor maximo, conforme
c Decreto n2 6.957/2009). Obs: O licitante devera preencher o valor do 1,50% 75,28
seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao
lance vencedor, mediante apresentagao da GFIP ou outro documento
D SESI / SESC 1,50% 75,28
E SENAI / SENAC 1,00% 50,18
F SEBRAE 0,60% 30,11
G INCRA 0,20% 10,03
H FGTS 8,00% 401,50
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,300% 1.771,59
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A Transporte = (0,00 x 02 passagens x 22 dias) - (6% do Salario Base)
B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo 473,82
C Assisténcia Médica e Familiar 34,17
D Seguro de Vida 26,19
E Outros
F Outros
G Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 534,18
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 851,51
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 1.771,59
23 Beneficios Mensais e Didrios 534,18
TOTAL MODULO 2 3.157,28
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)




A Aviso Prévio Indenizado 0,420% 17,50
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 1,40
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 83,34
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 80,84
£ !rr:caisaélr;:j:e GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio 35,300% 28,53
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 83,34
TOTAL MODULO 3 294,95
MODULO 1 4.167,28
i i MODULO 2 3.157,28
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 -
MODULO 3 294,95
TOTAL 7.619,51
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 115,76
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 42,33
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 2,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% 25,39
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 5,64
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 191,23
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 191,23
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 191,23
TOTAL MODULO 4 191,23
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 0,00
B Materiais de Consumo Mensal 0,00
C Materiais de Consumo Anual 0,00
D Depreciagdo de Equipamentos 0,00
E Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 4.167,28
MODULO 2 3.157,28
i i MODULO 3 294,95
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 191,23




MODULO 5 0,00
TOTAL 7.810,74
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A Custos Indiretos 0,500% 39,05
Lucro 0,500% 39,24
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 7.889,03
C Tributos 8,650 0,9135 8.636,04
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 56,13
C1.B (COFINS) 3,000% 259,08
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5,000% 431,80
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 747,01
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 825,30
TOTAL MODULO 6 825,30
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 4.167,28
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.157,28
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao 294,95
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 191,23
E Maodulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 7.810,74
F Maddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 825,30

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

8.636,04
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pro6-Reitoria de Administragdo
Departamento de Administragdo

IFPI - CAMPUS PIRIPIRI

CUIDADOR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

23176.000644/2025-58

LICITACAO Ne:

Pregdo Eletronico ##/2025

CONTRATO N2:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO

A DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B MUNICIPIO/UF PIRIPIRI - PIAUT
C ANO DO ACORDO,CONVEN GAO OU DISSIDIO COLETIVO PI000119/2025
D NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 24 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVIGCO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
CUIDADOR POSTO 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 TIPO DE SERVIGO CUIDADOR
2 CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 5162
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE R$ 1.540,62
4 CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONSERVACAO E ASSEIO DO
ESTADO DO PIAUI - SECAPI
5 DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A Saladrio-Base 1.540,62
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros 0,00
G Qutros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.540,62
TOTAL MODULO 1 1.540,62
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salério 8,333% 128,38
Férias e Adicional de Férias 12,100% 186,41
TOTAL 20,433% 314,79
TOTAL SUBMODULO 2.1 314,79
MODULO 1 1.540,62
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 314,79
TOTAL 1.855,41
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)




A INSS 20,00% 371,08
SALARIO EDUCACAO 2,50% 46,38
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de limpeza
em prédios e em domicilios - codigo 8121-4/00 do Anexo V do Decreto n?

c 3.048/1999 x FAP (2% - Valor méximo, conforme Decreto n2 6.957/2009). Obs: O 1.50% 2783
licitante deverd preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua ! !
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.

D SESI / SESC 1,50% 27,83

E SENAI / SENAC 1,00% 18,55

F SEBRAE 0,60% 11,13

G INCRA 0,20% 3,71

H FGTS 8,00% 148,43

TOTAL SUBMODULO 2.2 35,300% 654,94
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)

A Transporte = (0,00 x 02 passagens x 22 dias) - (6% do Salario Base) 0,00

B Auxilio Refeigdo/Alimentacdo 473,82

C Assisténcia Médica e Familiar 34,17

D Seguro de Vida 26,19

E Outros

F Outros

G QOutros

TOTAL SUBMODULO 2.3 534,18
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 314,79
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 654,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 534,18
TOTAL MODULO 2 1.503,91
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,420% 6,47

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,51

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 30,81

D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 29,88

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,300% 10,54

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 30,81

TOTAL MODULO 3 109,02
MODULO 1 1.540,62
) . MODULO 2 1.503,91
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 -
MODULO 3 109,02
TOTAL 3.153,55
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 43,41

B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 17,51

C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 0,87

D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% 10,51

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 2,33

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.1 74,63

SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA




4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 74,63
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 74,63
TOTAL MODULO 4 74,63
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 0,00
B Materiais de Consumo Mensal 0,00
C Materiais de Consumo Anual 0,00
D Deprecia¢do de Equipamentos 0,00
E Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 1.540,62
MODULO 2 1.503,91
; . MODULO 3 109,02
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 74,63
MODULO 5 0,00
TOTAL 3.228,18
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A Custos Indiretos 0,500% 16,14
Lucro 0,500% 16,22
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 3.260,54
C Tributos 8,650 0,9135 3.569,28
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 23,20
C1.B (COFINS) 3,000% 107,07
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A (ISS) 5,000% 178,46
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 308,73
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 341,09
TOTAL MODULO 6 341,09
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.540,62
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.503,91
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao 109,02
D Modulo 4 - Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente 74,63
E Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 3.228,18
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 341,09

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3.569,27













MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pré-Reitoria de Administragdo
Departamento de Administra¢do
IFPI - CAMPUS PIRIPIRI

LEDOR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

23176.000644/2025-58

LICITAGCAO N¢:

Pregdo Eletronico ##/2025

CONTRATO Ne:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO

NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)

B |MUNICIPIO/UF PIRIPIRI - PIAU{
C |ANO DO ACORDO,CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO PI000119/2025
D

24 (doze) meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

LEDOR POSTO

1

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 [TIPO DE SERVICO LEDOR
2 [CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 2392-5
3 [SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 1.536,59

CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL)

SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONSERVACAO E ASSEIO DO
ESTADO DO PIAUI - SECAPI

DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO)

01 DE JANEIRO DE 2025

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS$)
A [Saldrio-Base 1.536,59
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D [Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Outros 0,00
G |Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.536,59
TOTAL MODULO 1 1.536,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |132 (décimo terceiro) Saldrio 8,333% 128,04
Férias e Adicional de Férias 12,100% 185,92
TOTAL 20,433% 313,96
TOTAL SUBMODULO 2.1 313,96
MODULO 1 1.536,59
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 313,96




TOTAL

1.850,55

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 370,11
SALARIO EDUCACAO 2,50% 46,26
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de
limpeza em prédios e em domicilios - c6digo 8121-4/00 do Anexo V do Decreto
c n? 3.048/1999 x FAP (2% - Valor maximo, conforme Decreto n2 6.957/2009). 150% 27,75
Obs: O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no
envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da
GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
D |SESI / SESC 1,50% 27,75
E |SENAI / SENAC 1,00% 18,50
F |SEBRAE 0,60% 11,10
G |INCRA 0,20% 3,70
H |FGTS 8,00% 148,04
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,300% 653,21
SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A |Transporte = (0,00 x 02 passagens x 22 dias) - (6% do Saldrio Base) 0,00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentacdo 473,82
C |Assisténcia Médica e Familiar 34,17
D |Seguro de Vida 26,19
E |Outros
F [Outros
G |Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 534,18
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1(139 Salério, Férias e Adicional de Férias 313,96
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 653,21
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 534,18
TOTAL MODULO 2 1.501,35
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,420% 6,45
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,51
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 30,73
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 29,80
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,300% 10,51
F |[Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 30,73
TOTAL MODULO 3 108,73
MODULO 1 1.536,59
i | MODULO 2 1.501,35
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 ”
MODULO 3 108,73
TOTAL 3.146,67
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)




A [Substituto na cobertura de Férias 1,620% 43,30
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 17,48
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 0,87
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% 10,48
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 2,33
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 74,46
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais 74,46
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 74,46
TOTAL MODULO 4 74,46
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A [Uniformes 0,00
B |Materiais de Consumo Mensal 0,00
C |Materiais de Consumo Anual 0,00
D |Depreciagdo de Equipamentos 0,00
E |Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 1.536,59
MODULO 2 1.501,35
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 M?DULO ’ 19873
MODULO 4 74,46
MODULO 5 0,00
TOTAL 3.221,13




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 0,600% 19,32
Lucro 0,750% 24,30
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 3.264,75
C |Tributos 8,650 0,9135 3.573,89
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 23,23
C1.B (COFINS) 3,000% 107,21
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A (ISS) 5,000% 178,69
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 309,13
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 352,75
TOTAL MODULO 6 352,75
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.536,59
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.501,35
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 108,73
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 74,46
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL (A+B+C+D +E) 3.221,13
F [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 352,75

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3.573,88
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RS 219,22

RS 26.306,40

CUSTOS INDIRETOS (licitante colocara seu percentual) 0,50% R$ 131,53
LUCRO (licitante colocara seu percentual) 0,50% R$ 131,53
1
PIS (licitante colocard seu percentual a depender do regime de tributagio) 0,65% R$ 170,99
COFINS (licitante colocara seu percentual a depender do regime de tributagio) 3,00% R$ 789,19
ISSQN ou ISS (¢ de 5% o 1SS da cidade de Piripiri/PI) 5,00% RS 1.315,32

Nota Explicativa:

1 - Para o quadro de DIARIAS acima, os quantitativos informados na tabela sdo de acordo com a necessidade do Campus Piripiri.
2 - Os Custos Indiretos e Lucro deverdo ser preenchidos de acordo com o percentual informado em Planilha de Custos de Formagdo de Pregos.
3 - Os Tributos deverdo ser preenchidos de acordo com o regime tributario da licitante, conforme informado em Planilha de Custos de Formagdo de Pregos.

4 - O valor da composigdo do Prego Unitario da Didria = Valor Total (ja com a incidéncia dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos) + Quantidade Anual de Diarias.

S - Eirregular incluir IRPJ e CSLL nas planilhas - Acérd3os 2.886/2013-TCU-Plenério, 1.696/2013-TCU-Plendrio, 325/2007-TCU-Plenario, 4.277/2009-TCU-12
Camara.

6 - Para o correto dimensionamento da proposta, o licitante devera preencher a Tabela Auxiliar "QUADRO DE DIARIAS".

7 - A proposta ou lance apresentado deverd ser suficiente para suportar, no minimo, o custo da didria liquida fixado pela Administragdo, no valor de 219,22
(duzentos e dezenove reais e vinte e dois centavos).

8 - A estimativa de pregos, para DIARIAS, foi elaborada com base na Instrucdo Normativa Seges/ME n2 65, de 7 de julho de 2021 publicado em: 08/07/2021|
9 - Método Matematico Aplicado:

9.1 - Média Aritmética dos pregos obtidos - Prego calculado com base na média aritmética de todos os pregos selecionados pelo usuario para aquele
9.2 - Conforme Instrugdo Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n2 14.133), no Artigo 39, "A pesquisa de pregos sera materializada em documento que
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iServico de Tradutor, jornada de trabalho de 30
1 i(quarenta e quatro) horas semanais. para atender
ias demandas do IFPI - Campus Piripiri.

24 RS 8.636,04 RS 34.544,16 RS 829.059,84

iServigo de Cuidador, jornada de trabalho de 44
{(quarenta e quatro) horas semanais. para atender
ias demandas do IFPI - Campus Piripiri.

24 RS 28.554,16

emmmmmmemeemmmeekesemeeeemmeeee—————
e

iServigo de Ledor, jornada de trabalho de 44

2 i(quarenta e quatro) horas semanais. para atender
‘as demandas do IFPI - Campus Piripiri.

24 R$ 3.573,88 R$ 171.546,24

..................,.................,....................
. Ay
S AUy Ry SR
e e e e e e e e feeeeeeeeeeeeeeeeefemmmmmm———————
i R SR

105 didrias mensais (previsdo mensal para os dois postos) / 120
ididrias em 24 meses.

RS 240,37 RS 1.201,85 RS 28.844,40



Nota Explicativa: DIARIAS

1 - Para o item DIARIAS os quantitativos informados na tabela s3o de acordo com a necessidade do Campus Piripiri.

2 - O preco mensal das Didrias = Valor Unitario (Oriundo da Tabela Auxiliar "QUADRO DE DIARIAS", ja com incidéncia dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos) x
Quantidade de Didrias Mensais.

3 - O preco global das Didrias = Prego Mensal das Didrias x Quantidade de Meses (24 meses).
4 - Para o correto dimensionamento da proposta, o licitante devera preencher a Tabela Auxiliar "QUADRO DE DIARIAS".

5 - A previsdo mensal de diarias podera variar, podendo ser maior, menor ou ndo haver nenhuma necessidade de diarias dentro do més, ndo podendo
ultrapassar a quantidade total estabelecida no periodo de 24 meses.

Nota Explicativa: HORA EXTRA

1 - Para o item HORA EXTRA os quantitativos informados na tabela sdo de acordo com a necessidade do Campus Piripiri.

2 - O prego mensal das Horas Extras Normais = Valor Unitério (Oriundo da "PLANILHA HORA EXTRA NORMAL": VALOR TOTAL DA HORA EXTRA NORMAL POR
EMPREGADO) x Quantidade de Horas Extras Mensais Normais (25 horas).

3 - O prego mensal das Horas Extras Normais Noturnas = Valor Unitario (Oriundo da "PLANILHA HORA EXTRA NORMAL NOTURNA": VALOR TOTAL DA HORA
EXTRA NORMAL NOTURNA POR EMPREGADO) x Quantidade de Horas Extras Mensais Normais Noturnas (05 horas).

4 - O prego mensal das Horas Extras Feriados = Valor Unitario (Oriundo da "PLANILHA HORA EXTRA FERIADOS": VALOR TOTAL DA HORA EXTRA FERIADOS
POR EMPREGADO) x Quantidade de Horas Extras Mensais Feriados (01 hora).

5 - O preco mensal das Horas Extras Feriados Noturnas = Valor Unitério (Oriundo da "PLANILHA HORA EXTRA FERIADOS NOTURNA": VALOR TOTAL DA HORA
EXTRA FERIADOS NOTURNA POR EMPREGADO) x Quantidade de Horas Extras Mensais Feriados Noturnas (01 hora).

6 - O prego global das Horas Extras (Hora Extra Normal, Hora Extra Normal Noturna, Hora Extra Feriados e Hora Extra Feriados Noturna) = Prego Mensal x
Quantidade de Meses (24 meses).

7 - Para o correto dimensionamento da proposta, o licitante devera preencher as Planilhas de Horas Extras diversas (Planilha Hora Extra Normal, Planilha
Hora Extra Normal Noturna, Planilha Hora Extra Feriados e Planilha Hora Extra Feriados Noturna).

8 - A previsdo mensal de hora extra podera variar, ndo podendo ultrapassar a quantidade total estabelecida no periodo de 24 meses.
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Assiténcia Médica e Familiar

RS 26,19

RS 23,40 RS 27,36 i R$ 27,81

[N

2 Seguro de Vida 30142

Nota Explicativa:

Considerando a indisponibilidade dos itens no http://paineldeprecos.planejamento.gov.br; pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrd nicos especializados ou de dominio
amplo, foi utilizado o inciso Il do art. 52 da INSTRUGAO NORMATIVA SEGES /ME N2 65, DE 7 DE JULHO DE 2021. Os valores em questao para Assisténcia Médica e Familiar (Plano de
Saude) estdo descritos nas propostas dos licitantes vencendores dos contratos ativos de érgdos publico, a seguir: Cotagdo 1 - Contrato IFPI n® 04/2022 - UASG 158355 - Instituto Federal do
Piaui/Campus Floriano, Cotagdo 2 - Contrato n? 73/2025 - UASG 158325 - Instituto Federal do Rio Grande do Sul/Campus Erechim e Cotagdo 3 - Contrato n2 42/2025 - UASG 510181 - INSS -
Geréncia Regional em Floriandpolis. A metodologia utilizada para obtengdo do prego de referéncia para a contratagdo, foi a média dos valores obtidos na pesquisa de pregos, onde o

célculo foi sobre um conjunto de trés pregos.

Justificamos ainda que se trata de item especifico para composi¢do da Planilha de Custo e Formagdo de Prego e que a CCT utilizada como pardmetro ndo dispde.
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4

FUNDAMENTAGCAO LEGAL E MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS (LEDOR,

INTERPRETE, CUIDADOR)

ITEM

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservag¢do - Convenc¢do Coletiva de Trabalho - 2025/2025 -
Registro MTE n° PI000119/2025.

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base - Conven¢do Coletiva de Trabalho -2025/2025 - Registro
MTE n° P1000119/2025.

ITEM

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1-A

Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservagdo - Conveng¢do Coletiva de Trabalho - 2025/2025 -
Registro MTE n° PI000119/2025.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

ITEM

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1-A

Corresponde a gratificagdo natalina, prevista pelo Decreto n2 57155/65, que regulamenta a Lei n?
4.090 (institui o 132 Salario) e pelo inc. VIl do art. 72 da Constitui¢do. A gratificagdo corresponderd a
1/12 (um doze avos) da remunera ¢ 3 0o devida em dezembro, por més de servigo, do ano
correspondente, ou seja, 1/12 = 8,333%, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho sera havida como més integral. Percentual do 132 (décimo terceiro) Saldrio devera ser
aplicado sobre o total do Médulo 1.

2.1-B

Férias e Adicional de Férias - Sera aplicado o percentual de 12,10% considerando o disposto na IN
05/2017 para o seguinte calculo:

Férias - Previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 72, inciso XVII e na CLT art. 129. A provisdao para
atender as despesas relativas as Férias corresponde a (1/11) x 100 = 9,09% (Arredondamento de
9,075% para cumprir com o percentual apresentado no Caderno de Logistica da Conta Vinculada).
Onde: 1 = representa o inteiro do saldrio; 11 = nimero de meses e multiplica por 100 para converter
em porcentagem.

Abono de Férias ou Adicional de Férias: Previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 72, inciso XVII,
prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um tergo) da remuneragio do
més. A provisdo para atender as despesas relativas ao abono de férias corresponde a: (1/11 x 1/3) x
100 = 3,03% (Arredondamento de 3,03% para 3,025% para cumprir com o percentual apresentado
no Caderno de Logistica da Conta Vinculada). Onde: 1 = representa o inteiro do salério; 11 = nUmero
de meses; 1/3 = terco constitucional e multiplica por 100 para converter em porcentagem.

Percentual das Férias e Adicional de Férias devera ser aplicado sobre o total do Médulo 1.




ITEM

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2-A

INSS: Contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social no percentual de 20% sobre o
total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados
empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servigos. Previsao Legal art. 22, inciso | da Lei
n2 8.212/91. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-B

Salario Educagao: Percentual de 2,50% constitui a contribuigdao para financiamento da educag¢do
basica. Previsdo Legal, art. 212 §§ 52 da CF; art. 15 da Lei n® 9.424/96; art. 3°, inciso | do Decreto n°
87.043/1982; art. 12 § 12 do Decreto n2 6.003/2006. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do
Modulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-C

SAT: Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Eletricista - Atividades de instalagdo e
manutencao elétrica - cddigo 4321-5/00, 3% - Técnico em Refrigeragdo - Atividades de manutencdo
e repara¢ao de maquinas e aparelhos de refrigeragdo e ventilagdo para uso industrial e comercial -
cddigo 3314-7/07 e 3% - Trabalhador da Manutencgao de Edificacdes - Atividades de construcdo de
edificios - cédigo 4120-4/00 do Anexo V do Decreto n? 3.048/1999) x FAP (2% - Valor maximo,
conforme Decreto n? 6.957/2009). Obs: O licitante dever a preencher o valor do seu FAP, a ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP
ou outro documento apto a fazé-lo. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e
Submédulo 2.1.

2.2-D

SESI / SESC: Contribuig&es sociais destinadas ao Servigo Social da Industria e ao Servigo Social do
Comércio a base de 1,50%. Lei n2 8.036/1990 (Art. 30). Jurisprudéncia - TCU (Acérd&do 1.753/2008 -
Plendrio). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 3.037/2009). Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio
do Mddulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-E

SENAI / SENAC: Contribuigdo ao servico Nacional de Aprendizagem Industrial e ao Servi¢o Nacional
de Aprendizagem Comercial. Incidéncia de 1,00%. Decreto-Lei n? 2.318/86. Jurisprud é ncia - TCU
(Acérddo 3037/2009 - Plendrio). Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio do Médulo 1 e
Submaddulo 2.1.

2.2-F

SEBRAE: Servico Brasileiro de Apdio a Pequena e Média Empresa a base de 0,60%. Lei n? 8.029, de
12 de abril de 1990 (Art. 82). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1442/2010 - 22 Camara). Percentual a ser
aplicado sobre o somatdério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-G

INCRA: Instituto Nacional de Colonizagdao e Reforma Agraria a base de 0,20%. Decreto-Lei n2 1.146,
de 31 de dezembro de 1970 (Art. 19, inciso |). Jurisprudéncia - TCU (Ac6rddo 1753/2008 - Plenério).
Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-H

FGTS: Fundo de Garantia de Tempo de Servico, garantido pela Constituicao Federal, a base de 8%. Lei
n? 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 15). Constitui¢d o Federal de 1988 (Art. 72, inciso Ill).
Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 - Plenario). Percentual a ser aplicado sobre o somatodrio do
Moddulo 1 e Submédulo 2.1.

ITEM

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3-A

Auxilio Transporte - Clausula Décima - Do exercicio do direito do Vale Transporte - Convengao
Coletiva de Trabalho - 2025/2025 - Registro MTE n° P1000119/2025. No municipio de Floriano-PI,
nao existe regulamentacao do Transporte Publico e nem da respectiva tarifa.

2.3-B

Auxilio Refeigdo/Alimentagdo: Cldusula Nona - Vale Alimentagdo - Convengéo Coletiva de Trabalho -
2025/2025 - Registro MTE n ° P1000119/2025. S 6 poder @ ser deduzido, do valor do auxi lio
alimentagdo, a porcentagem a que se refere o Inciso Ill do artigo 143 da PORTARIA N.2 672, DE 08
DE NOVEMBRO DE 2021, haja visto que o referido desconto s6 é praticado durante a execugao do
contrato e preenchidos os requisitos, da contrapartida ao trabalhador, constante no paragrafo
unico do artigo 140 da mesma portaria.




2.3-C

Assisténcia Médica e Familiar: Clausula Décima Terceira - Do Plano de Saude - Convengdo Coletiva
de Trabalho - 2025/2025 - Registro MTE n° PI000119/2025. Pesquisa realizada de acordo com a
INSTRU C A O NORMATIVA SEGES /ME N2 65, DE 7 DE JULHO DE 2021 que disp 6 e sobre o
procedimento administrativo para a realiza¢cao de pesquisa de pregos para aquisicao de bens e
contratacdo de servigcos em geral, no dmbito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, mediante utilizagdo do parametro previsto no art. 52. Il - contratagdes similares feitas
pela Administragdo Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da
pesquisa de pre ¢ os, inclusive mediante sistema de registro de pre ¢ os, observado o indice de
atualizagdo de pregos correspondente. A metodologia para obtenc¢do do prego estimado foi a média
aritmética dos valores obtidos na pesquisa de precgos das contratagdes de érgdos publicos (contratos
ativos), onde o calculo incidiu sobre um conjunto de trés pregos, oriundos de um do parametro de
que trata o art. 59, Il, o qual estd demonstrado em uma planilha complementar (Beneficios Mensais
e Diarios).

2.3-D

Seguro de Vida: Clausula Décima Quarta - Seguro - Convengdo Coletiva de Trabalho - 2025/2025 -
Registro MTE n° PI000119/2025. Pesquisa realizada de acordo com a INSTRUCA O NORMATIVA
SEGES /ME N2 65, DE 7 DE JULHO DE 2021 que disp&e sobre o procedimento administrativo para a
realizacdao de pesquisa de pregos para aquisigdo de bens e contratagdao de servigos em geral, no
ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, mediante utilizagdo do
parametro previsto no art. 52. Il - contratagdes similares feitas pela Administragdao PUublica, em
execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive
mediante sistema de registro de pre ¢ os, observado o i ndice de atualiza ¢ d o de pre ¢ os
correspondente. A metodologia para obtengao do prego estimado foi a média aritmética dos valores
obtidos na pesquisa de precos das contratagGes de 6rgdo publico (contratos ativos) do IFPI - Campus
Floriano, onde o cdlculo incidiu sobre um conjunto de trés precos, oriundos de um do parametro de
que trata o art. 59, Il, o qual estd demonstrado em uma planilha complementar (Beneficios Mensais
e Diarios).

ITEM

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado - Férmula: ((1/12)*0,05) = 0,417% ou 0,00417 (Incide sobre o Mddulo | -
Composi¢cdo da Remuneragdo). Onde:

1 = O Aviso Prévio Indenizado correspondente ao pagamento integral da remunera¢do, com
desligamento imediato do empregado.

12 = Representa o rateio da remuneragdao em 12 meses.

5% ou 0,05 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos com Aviso
Prévio Indenizado. (Fonte: MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E
DE FORMAGAO DE PRECOS DO STJ).

0,417% ou 0,00417 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneragdo.

Fundamentacdo Legal: CF/1988 (art. 79, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491).

3-B

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: Conhecido o valor do Aviso Prévio Indenizado,
aplicar 8% sobre o mesmo.

Fundamentacdo Legal: Jurisprudéncia - TCU (Acorddo 2.217/2010 - Plenario).

Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Indenizado - 2% - Anexo Xl da IN 5/2017 e Lei n2 13.932 que
extinguiu, no art. 12, a Contribui¢do Social de 10% sobre o FGTS: Para os 6rgdos que trabalham com
Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% (Incide sobre o Médulo
| - Composi¢do da Remuneragdo).

Fundamentacgdo Legal: Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 12) com redacdo dada pela Lei
n2 9.491, de 9 de setembro de 1997.

Aviso Prévio Trabalhado - Formula: ((7/30)/12)*1 = 1,944% ou 0,01944 (Incide sobre o Mddulo | -
Composigdo da Remuneragdo). Onde:

7 = Dias corridos de folga a que o empregado tem direito (Pardgrafo Unico da art. 488 da CLT).




30 = Corresponde ao rateio mensal do Aviso Prévio Trabalhado.

12 = Quantidade de meses no ano.

3-D 100% ou 1 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos com Aviso
Prévio Trabalhado. (Fonte: MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E
DE FORMACAO DE PRECOS DO STJ).
1,944% ou 0,01944 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneragao.
Fundamentag¢édo Legal: Jurisprudéncia - CF/1988 (art. 72, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491).
TCU (Acorddo 3.006/2010 - Plenario). TCU (Acorddo 1186/2017 - Plenario).
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: Conhecido o valor
3-E do Aviso Prévio Trabalhado, aplicar o percentual total do submédulo 2.2 sobre o mesmo.
Fundamentacdo Legal: IN SEGES/MPDG n2 5/2017 (Anexo VII-D).
Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 2% - Anexo XIl da IN 5/2017 e Lei n® 13.932 que
extinguiu, no art. 12, a Contribuicdo Social de 10% sobre o FGTS: Para os 6rgdos que trabalham com
Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% (Incide sobre o Mddulo
3-F | - Composigdo da Remuneragdo).
Fundamentacgdo Legal: Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 12) com redagdo dada pela Lei
n2 9.491, de 9 de setembro de 1997.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
ITEM SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS
Substituto na cobertura de Férias - Formula: (( )+(1/12)+(1/3/12))/12 = 1,62% ou 0,0162. Onde:
= Representa o rateio de uma remuneragdo ao longo de 12 meses para o provisionamento do
132 saldrio.
1/12 = Representa o rateio de uma remuneragdo ao longo de 12 meses para o provisionamento das
4.1-A Férias.
1/3/12 = Representa o rateio do tergo constitucional ao longo de 12 meses para o provisionamento
do Adicional de Férias.
/12 = Impécto diluido ao longo de 12 meses.
1,62% ou 0,0162 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio dos Médulos 1, 2 e 3, excluindo o
Vale Alimentagao e Vale Transporte do Submédulo 2.3.
Substituto na cobertura de Auséncias legais - Férmula: ((2/30)/12) = 0,556% ou 0,00556. Onde:
2 = Dias de faltas por ano estimadas de acordo com dados estatistico do IBGE.
4.1-8 /30 = Impacto sobre o més.
/12 = Impdcto diluido ao longo de 12 meses.
0,556% ou 0,00556 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio dos Médulos 1, 2 e 3.
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - Férmula: ((5/30)/12)*0,02 = 0,028% ou 0,00028.
Onde:
5 = Dias de auséncia, previsto no art. 72, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das
Disposi¢Bes Constitucionais Transitdrias - ADCT, onde concede ao empregado o direito de ausentar-
se por cinco dias quando do nascimento de filho.
4.1-C

/30 = Impacto sobre o més.

/12 = Impécto diluido ao longo de 12 meses.

2% ou 0,02 = Percentual estimado por ano de trabalhadores que sao pais, de acordo com dados
estatisticos do IBGE.

0,028% ou 0,00028 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio dos Médulos 1, 2 e 3.




Substituto na cobertura de Aus éncia por Acidente de trabalho - Fé rmula: ((15/30)/12)*0,08 =
0,333% ou 0,00333. Onde:

15 = Dias de auséncia cobertos pelo empregador, apds 15 dias, INSS. A lei 8.213/91 (dispdem sobre
os Planos de Beneficios da Previdéncia) em seu art. 60, § 32 obriga o empregador a assumir o dnus
financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT.

4.1-D
/30 = Impacto sobre o més.
/12 = Impécto diluido ao longo de 12 meses.
8% ou 0,08 = Segundo o IBGE, cerca de 8% dos empregados (nivel nacional) sofrem acidente durante
0 ano.
0,333% ou 0,00333 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio dos Médulos 1, 2 e 3.
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - F 6 rmula: ((1+1/3)/12)*0,02*((4/12)) =
0,074% ou 0,00074. Onde:
((1+1/3)/12) = Equivale ao provisionamento do custo relativo as férias + terco constitucional do
empregado substituto, proporcionais aos 120 dias de afastamento da empregada em licen¢a

4.1-F maternidade.
2% ou 0,02 = Percentual estimado da ocorréncia da licen¢a maternidade ao ano, de acordo com
dados estatisticos do IBGE.
4/12 = 4 meses de licenga maternidade por ano.
0,074% ou 0,00074 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio dos Mdédulos 1, 2 e 3.

ITEM MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Uniformes: A descri¢cdo esta de acordo com a natureza do servi¢o, o quantitativo de Uniformes sera
em func¢do do nimero de colaboradores envolvidos na contratacdo e o valor de referéncia dos itens
foi balizado em pesquisa de pregos com base na legislagdo vigente.
A estimativa de precgos foi elaborada com base na Instru¢do Normativa Seges/ME n¢ 65, de 7 de
julho de 2021 publicado em: 08/07/2021 | Edi¢do: 127 | Sec¢do: 1 | Péagina: 76, conforme relatdrios
de pesquisas em anexo.

5-A
Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos precgos obtidos - Prego calculado com base na
média aritmética de todos os precos selecionados pelo usudrio para aquele determinado por Item /
Conforme Instrugdo Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n2 14.133), no Artigo 32, "A
pesquisa de precos sera materializada em documento que contera: inciso V-Método matematico
aplicado para a defini¢do do valor estimado."
Para se chegar ao valor por empregado pega-se o valor total e divide pelo nimero de meses.
Equipamentos: A descri¢d o estd de acordo com a natureza do servi ¢ o, o quantitativo de
Equipamentos serd em fungdo da demanda do Campus e o valor de referéncia dos itens devera ser
balizado em pesquisa de pregcos com base na legislagdo vigente.
A estimativa de precgos foi elaborada com base na Instru¢do Normativa Seges/ME n? 65, de 7 de
julho de 2021 publicado em: 08/07/2021 | Edigdo: 127 | Sec¢do: 1 | Péagina: 76, conforme relatérios
de pesquisas em anexo.

5-D

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos pregos obtidos - Prego calculado com base na
média aritmética de todos os precos selecionados pelo usudrio para aquele determinado por Item /
Conforme Instru¢do Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n2 14.133), no Artigo 32, "A
pesquisa de precos sera materializada em documento que contera: inciso V-Método matematico
aplicado para a defini¢do do valor estimado."

Para se chegar ao valor da depreciagdo por empregado pega-se o valor total da depreciacdo e divide
pelo nimero de funcionarios.

EPI'S: A descricdo esta de acordo com a natureza do servigo, o quantitativo de EPI'S sera em funcgdo
do numero de colaboradores envolvidos na contratagdo e o valor de referéncia dos itens devera ser
balizado em pesquisa de pregcos com base na legislagdo vigente.




A estimativa de precgos foi elaborada com base na Instru¢do Normativa Seges/ME n¢ 65, de 7 de
julho de 2021 publicado em: 08/07/2021 | Edigdo: 127 | Sec¢do: 1 | Péagina: 76, conforme relatdrios
de pesquisas em anexo.

5-E Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos precgos obtidos - Prego calculado com base na
média aritmética de todos os precos selecionados pelo usuério para aquele determinado por Item /
Conforme Instrugdo Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n2 14.133), no Artigo 32, "A
pesquisa de precos sera materializada em documento que contera: inciso V-Método matematico
aplicado para a defini¢do do valor estimado."
Para se chegar ao valor por empregado pega-se o valor total e divide pelo nimero de meses e em
seguida pelo numero de funcionarios.
ITEM MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6-A Custos Indiretos - Percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatério dos MODULOS 1, 2, 3,4 e
5.
68 Lucro - Percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatério dos MODULOS 1, 2, 3,4 e 5 +
CUSTOS INDIRETOS.
6-C1.A PIS - Depende do regime de tributagdo - Real, Presumido ou Simples Nacional.
6-C1.B COFINS - Depende do regime de tributagdo - Real, Presumido ou Simples Nacional.
ISS - Somente os municipios tem competéncia para institui-lo (Art. 156, lll, da Constituicdo Federal).
6-C3.A Deve ser consultada a legislagdo da municipalidade em que serdo executados os servigos, para se
obter a aliquota do ISS.
Os tributos sdo calculados sobre o FATURAMENTO.
O faturamento correspondera ao SOMATORIO DOS MODULOS 1 a 5 + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO.
Tendo em vista que os proéprios tributos integram a base de cdlculo, utiliza-se um tipo de férmula
denominada "circular", chamada "CALCULO POR DENTRO":
CALCULO 10 somar os tributos (PIS+COFINS+ISS) = 0,65 + 3,00 + 5,00 = 8,65 (total dos tributos).
POR DENTRO
29) Subtrair o resultado de 100 e dividi-lo por 100 = (100 - 8,65) / 100 = 0,9135.
39) Dividir o FATURAMENTO pelo quociente 0,9135.
49) Desse resultado, aplicar individualmente os percentuais de cada um dos tributos.
52) O total do MODULO 6 corresponderd ao SOMAT O RIO: TOTAL DOS TRIBUTOS + CUSTOS
INDIRETOS + LUCRO.
Os percentuais referentes aos Custos Indiretos e ao Lucro sao a média dos calculos de percentuais
minimo e maximo resultante de estudos desenvolvidos em 2014/2015 pelo Fundagéo Instituto de
Nota Administracado (FIA) e registrado no Caderno T écnico da SEGES como orientagdo geral para o
Explicativa iPreenchimento da Planilha de Custos e Formagcdo de Pregos.

Os percentuais de PIS e COFINS, constantes na planilha da Administracao, levou em consideragdo o
regime de tributagdo pelo Lucro Presumido.




