TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO

CONTRATO TRF1 24296855

CONTRATO N. 0003/2026 PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO, COM
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E INSUMOS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO, E A
FORTE LIMP ADM. E SERVICOS EIRELI.

CONTRATANTE: UNIAO/TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO, inscrito no
CNPJ/MF 03.658.507/0001-25, com sede no SAU/SUL, Quadra 02, Bloco A, Praca dos
Tribunais Superiores, Brasilia-DF, neste ato representado, conforme atribuicdes
delegadas pelo Ato Presi n. 163 de 07/05/1991, por seu diretor-geral da Secretaria, o
Juiz Federal ROBERTO CARLOS DE OLIVEIRA, brasileiro, CPF n. 517.580.759-53, RG
n. 3.891.736-6 SSP/PR, residente e domiciliado nesta Capital.

CONTRATADA: FORTE LIMP ADM. E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ/MF
16.830.096/0001-55, sediada na Rua Manaus, n. 117, Quadra 13, Lote 02, Jardim das
Esmeraldas, Goiania/GO, CEP 74.830-110, telefones (62)3932-6669 e (62)99412-4129,
e-mail fortelimpadm@fortelimp.com.br, neste ato representada por LINDA
RODRIGUES VIEIRA, brasileira, CPF n. 529.516.931-68, RG n. 3.135.202-2 SSP/GO,
residente e domiciliado nesta Capital.

As partes acima qualificadas celebram o presente contrato, em observancia ao
constante no Processo Administrativo Eletronico n. 0006648-47.2024.4.01.8000
- TRF1 e com fundamento na Lei n. 14.133/2021; Pregao Eletronico 90030/2025,
demais disposicoes regulamentares e mediante as seguintes clausulas e condicdes:

1. DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacao de servicos de limpeza e
conservacao com fornecimento de equipamentos e insumos, em regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, de forma continuada, de acordo com as especificacbes e
quantitativos constantes deste contrato.

2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
2.1. Quanto aos empregados:

2.1.1. Utilizar, na execucao dos servicos, profissionais idoéneos, devidamente
registrados, com experiéncia profissional, quando exigido, comprovada mediante
registro em carteira de trabalho ou outro documento habil. (Descumprimento: 03
pontos por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 20.3).

2.1.2. Submeter, previamente, os profissionais selecionados a aprovacao do
Contratante, que se reservara o direito de impugnar aqueles que nao preencham as
condicdes de capacidade exigivel para os servicos. (Descumprimento: 01 ponto por
ocorréncia, para fins do disposto no subitem 20.3).

2.1.2.1. Quando do inicio da vigéncia do contrato, a Contratada tera o prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data inicial estabelecida no
subitem 19.1 deste contrato, para apresentar as respectivas fichas cadastrais,
em midia digital, dos empregados alocados na prestacao dos servicos, que
comprovem o0 cumprimento dos requisitos exigidos neste contrato.
(Descumprimento: 03 pontos por ocorréncia, para fins do disposto no subitem
20.3).
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2.1.3. Apresentar seus empregados com pontualidade, de acordo com os horarios
fixados pelo Contratante, para fins da execucao dos servicos contratados.

2.1.4. Selecionar e preparar, rigorosamente, os empregados que serao locados para
a prestacao dos servicos objeto desta contratacao, devendo apresentar ao
Contratante, quando solicitado, as Carteiras de Trabalho devidamente assinadas.

2.1.5. Manter quadro de pessoal suficiente para a prestacao dos servicos de que
trata o presente contrato, sem interrupcao, seja por motivo de férias, licenca, falta
ao servico, demissao ou outro motivo de afastamento do empregado.

2.1.6. Efetuar a substituicdo, no prazo de até02 (duas) horas contadas a partir da
solicitacao, de qualquer profissional alocado nos postos de trabalho, em caso de
falta, quando solicitado pelo Contratante. (Descumprimento: 05 pontos por
ocorréncia, para fins do disposto no subitem 20.3).

2.1.6.1. O Contratante avaliard a oportunidade e conveniéncia da
disponibilizacao de profissional substituto, nos casos de férias, licencas e
demais faltas ao servigo relacionadas aos profissionais alocados nos postos de
trabalho.

2.1.6.2. A provisao para substituicao prevista no submoédulo 4 - Custo de
Reposicao do Profissional Ausente - constante da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos serd glosada do faturamento mensal, conforme
cronograma de desembolso em execucao (Anexo V), enquanto estiver
suspensa, pela Administracao, a disponibilizacao de profissional substituto.

2.1.6.3. Os reflexos da auséncia de substituicdo de profissional em caso de
férias serao objeto de reducao no faturamento do més de sua ocorréncia, a
exemplo do nao pagamento dos auxilios alimentacao e transporte.

2.1.7. Substituir os empregados, sempre que solicitado pelo Contratante,
independentemente de apresentacao de motivos, bem como aqueles cuja
permanéncia, atuacao ou comportamento sejam considerados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica e ao interesse dos servicos.
(Descumprimento: 05 pontos por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 20.3).

2.1.7.1. E vedado o retorno dos profissionais substituidos por solicitacdo do
Contratante, para fins de cobertura de licencas, dispensas, suspensao ou férias
dos profissionais alocados nos postos de trabalho.

2.1.7.2. E vedada a Contratada a substituicio de seus empregados, lotados
nos postos de servicos do Contratante, sem a devida comunicacdo prévia a
este.

2.1.8. Apresentar, com no minimo 02 (dois) meses de antecedéncia, o plano de
férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho, ajustando-os as
necessidades do Contratante. (Descumprimento: 02 pontos por ocorréncia, para fins
do disposto no subitem 20.3).

2.1.8.1. O periodo do gozo de férias dos profissionais alocados estard
condicionado as necessidades e interesse do Contratante e, preferencialmente,
devera coincidir com o periodo de recesso forense do Contratante.

2.1.8.2. Caso os profissionais alocados nos postos de trabalho nao tenham
completado o periodo aquisitivo de férias, a Contratada, na forma da legislacao
trabalhistas, concederd férias coletivas no periodo de recesso forense do
Contratante.

2.1.9. Comprovar, a qualquer tempo, perante o Contratante, o vinculo empregaticio
de seus profissionais, mediante exibicao de suas Carteiras de Trabalho, de
Previdéncia Social e de Saude, devidamente anotadas e atualizadas, ou de outro
instrumento legal, como também o pagamento de remuneracao, mediante
contracheques, recibos ou outro documento comprobatério admitido em lei.



(Descumprimento: 03 pontos por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 20.3).

2.1.10. Manter seus profissionais, quando nas dependéncias do Contratante, em
perfeitas condicdes de apresentacao e asseio, submetendo-os as normas internas
de conduta, seguranca e disciplina; ao Cddigo de Conduta da Justica Federal,
instituido pela Resolucao CJF 147/2011, e a Politica de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao, instituida pela Resolucao
CNJ 351/2020, sem que se configure, com isso, qualquer vinculo empregaticio com
o érgao.
2.1.10.1. A Contratada deverd, com base na legislacdo trabalhista vigente,
especialmente a Lei 14.457/2022 e a Norma Regulamentadora n. 5 (NR-05), do
Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP), manter politica interna de
prevencao e de combate ao assédio e a discriminacao, proporcionando aos
empregados alocados na prestacao do servico:

2.1.10.1.1. Canais de denuUncia acessiveis e com garantia do sigilo do
denunciante.

2.1.10.1.2. Capacitacao e conscientizacao, como treinamento de seus
empregados, lideres e gestores vinculados a prestacao do servico.

2.1.10.1.3. Procedimentos de apuracao, com protocolos claros para
investigar as denuncias de forma imparcial.

2.1.11. Manter seus empregados identificados por cracha, quando nas
dependéncias do Contratante, devendo, apds comunicacao do gestor do contrato,
substituir o profissional nos termos do subitem 2.1.7 desta clausula.

2.1.11.1. Os crachas de identificacdo serdao fornecidos pelo Contratante, os
guais deverao ser devolvidos, quando do término do contrato, ou ressarcidos,
em caso de eventuais extravios ou danos. (Descumprimento: 03 pontos por
ocorréncia, para fins do disposto no subitem 20.3).

2.1.12. Credenciar o seu preposto aos sistemas administrativos da Contratada para
gque tenha acesso as informacdes necessarias para proceder a
fiscalizacao/distribuicao de folhas de ponto, contracheques, vales-transportes,
vales-alimentacao, nas dependéncias do Contratante, bem como esclarecer e tomar
imediatas providéncias quanto as duvidas e solicitacdes dos seus empregados e da
fiscalizacao do Contratante, relativamente ao objeto do contrato.

2.1.13. Implantar, nas dependéncias do Contratante, sistema de ponto eletrénico,
no prazo de 60 (sessenta) dias corridos contados da data inicial estabelecida no
subitem 19.1, de preferéncia biométrico ou outro permitido por lei ou convencao,
para controle de frequéncia e horario de entrada e saida dos empregados, com pelo
menos 01 (um) aparelho em cada edificacao constante do item 5.4.2 do Anexo | ao
Edital. (Descumprimento: 03 pontos por ocorréncia, para fins do disposto no
subitem 20.3).

2.1.13.1. A Contratada devera colocar a disposicao do Contratante o acesso ao
sistema de controle de frequéncia para fins de verificacao do cumprimento da
carga horaria exigida.

2.1.13.2. O sistema eletrénico devera permitir o registro dos horarios de inicio
e término da jornada de trabalho nas dependéncias do Contratante, bem como
o banco de horas de cada empregado, devendo ser registrada todas as horas
suplementares trabalhadas e folgas concedidas, com suas respectivas datas,
para que se possa realizar o balanco mensal de horas individuais e realizar,
guando for ocaso, a devida compensacao de horas, nos termos da lei.

2.1.13.3. A instalacdo do sistema eletronico de controle ndao exime a
Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos
profissionais alocados na execucao dos servicos.
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2.1.13.4. O controle de frequéncia adotado pela Contratada nao impede que o
Contratante utilize meios eletronicos préprios para acompanhar a execucao
dos servigos.

2.1.13.5. A contratada podera ser compelida a instalar sistema de controle de
frequéncia dos prestadores nas dependéncias do Contratante se constatada
falhas, fraudes ou irregularidades decorrentes da utilizacao de outros sistemas
de controle, ainda que previstos na legislacao ou convencao.

2.1.13.6. Ndo havera pagamento de horas-extras. A ocorréncia de horas-extras
devera observar as normas legais sobre a matéria.

2.1.13.6.1. O controle da compensacao ou utilizacao do saldo do banco de
horas serd de responsabilidade da Contratada, observado que o saldo
positivo nao dara direito a indenizacdo quando do encerramento do
contrato.

2.1.13.6.2. Cabera & Contratada a gestao do banco de horas, evitando o
vencimento das horas-crédito.

2.1.13.6.3. A compensacao das horas inferiores a jornada e/ou auséncias
devera ser realizada até o final do més subsequente ao da ocorréncia do
fato.

2.1.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados até 052 (quinto) dia
util, em hordrio bancdrio, do més posterior ao da prestacdo dos servicos, bem
como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que
solicitado, as comprovacdes respectivas. (Descumprimento: 06 pontos por
ocorréncia, para fins do disposto no subitem 20.3).

2.1.14.1. O Contratante fica autorizado, com a assinatura deste contrato, a
fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizacao, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

2.1.15. Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor, comprovantes de
recolhimento individuais do FGTS e INSS, de todos ou de qualquer dos empregados,
cuja regularidade serd exigida para pagamento dos servicos prestados.
(Descumprimento: 03 pontos por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 20.3).

2.1.16. Realizar, em atendimento ao Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis -
AGU, programa de conscientizacao de seus empregados, contendo pelo menos 01
treinamento anual, quanto a reducao de consumo de energia elétrica, de consumo
de dgua e reducao de producao de residuos sélidos, orientando seus colaboradores
a obedecer as diretrizes do Contratante dispostas em seu Plano de Logistica
Sustentavel e as normas ambientais vigentes.

2.1.16.1. A verificacdo da exigéncia ocorrera durante a execucao do contrato,
por meio de processo especifico de controle operacional.

2.1.17. Encaminhar ao Contratante, dentro dos06 (seis) primeiros meses de
vigéncia contratual, a relacao nominal dos colaboradores alocados na prestacao
dos servicos que atendam a condicao prevista no inciso Il do art. 93 da Lei n.
8.213/1991 e art. 10 da Resolucao n. 401/2021-CNJ, mantendo esse quantitativo
durante toda a execucao contatual.

2.1.18. Respeitar, resguardada a medida do possivel, a proporcdao de género, com
perspectiva interseccional de raca e etnia, quando da selecao e contratacao dos
empregados a serem alocados na prestacao do servico deste contrato, em
conformidade com a Resolucao CNJ 540/2023, que altera a Resolucao CNJ n?®
255/2018.

2.1.19. Alocar na prestacao dos servicos, no minimo, cinco por cento do total dos
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postos de trabalho, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, mulheres em
condicao de especial vulnerabilidade econdmico-social, entendidas como tais

aquelas elencadas no art. 22 da Resolucao/CNJ] 497/2023.

2.1.19.1. Ao menos metade do total de postos previstos no subitem anterior
devem ser destinados a mulheres vitimas de violéncia fisica, moral,
patrimonial, psicolégica ou sexual, em razao do género, no contexto doméstico
e familiar. Os demais postos deverao ser destinados a mulheres integrantes
dos grupos indicados nos incisos Il a VI do art. 22 da Resolucao/CNJ 497/2023.

2.1.19.2. Os postos de trabalho serao destinados prioritariamente a mulheres
pretas e pardas.

2.1.19.3. O recrutamento do contingente de mulheres em condi¢cao de especial
vulnerabilidade econO6mico-social deve-se dar mediante acesso a cadastro
existente em instituicdes publicas, organizacdes da sociedade civil ou outros
organismos e instituicbes credenciadas que atuem na atencao a essas
pessoas, observado o atendimento aos requisitos profissionais necessarios
para o exercicio da atividade objeto do contrato.

2.1.19.4. Para os fins do previsto no subitem 2.1.19.3, o recrutamento sera
prioritariamente mediante cadastro existente em instituicdes ou entidades com
as quais o Contratante mantenha convénio, acordo de cooperacao técnica ou
instrumento similar.

2.1.19.5. A Contratada devera manter sigilo sobre a situacao de
vulnerabilidade das colaboradoras alocadas a prestacao de servicos e de
guaisquer outras a que tiver acesso por forca ou em virtude da contratacao,
notadamente para que o tratamento de dados respeite os ditames da Lei n.
13.709/2018 (LGPD). Devera a Contratada também ser diuturnamente
vigilante para nao admitir ou tolerar tratamento discriminatério a essas
mulheres.

2.1.19.6. A comprovacao, pela Contratada, de cumprimento das obrigacdes
atinentes a reserva de vagas a mulheres em condicao de especial
vulnerabilidade econO6mico-social serd por meio de documento sigiloso que
contenha a relacao de mulheres recrutadas e declaracao ou certidao. emitida
pela instituicao ou entidade de cujo cadastro foram selecionadas, que ateste a
referida condicao.

2.1.19.7. O atendimento a esses critérios deverd ser implementado pela
Contratada dentro dos 12 (doze) primeiros meses de vigéncia do contrato,
devendo encaminhar ao Contratante a relacao nominal de colaboradoras
alocados no contrato que atendem a essa condicao e manter esse quantitativo
durante toda a execucao contratual.

2.2. Quanto aos servicos:

2.2.1. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizacao do
Contratante, obrigando-se a atender todas as reclamacdes a respeito da qualidade
dos servicos prestados.

2.2.2. Comunicar ao Contratante, por escrito, qualquer irregularidade verificada
durante a execucdo do contrato, para a adocao das medidas necessarias a sua
regularizacao.

2.2.3. Acatar as exigéncias do Contratante quanto a execucdo dos servicos e aos
hordarios de funcionamento dos postos de trabalho, bem como proceder a imediata
correcao das deficiéncias verificadas quanto a execucao dos servicos contratados.

2.2.4. Prestar os servicos em conformidade com as exigéncias trabalhistas e de
acordo com as ConvencoOes ou Acordos Coletivos de Trabalho adotados.

2.2.5. Executar os servicos contratados de acordo com os padrdes de qualidade
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exigidos pelo Contratante.

2.2.6. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do Contratante ou de terceiros de que
tomar conhecimento em razao da execucao deste contrato, devendo orientar os
profissionais alocados nos postos de trabalho nesse sentido, sendo vedada a
reproducao, divulgacao ou utilizacao, em beneficio préprio ou de terceiros, de
guaisquer informacdes de que tenha tomado ciéncia em razao da execucdo dos
servicos, sem o consentimento, por escrito, do Contratante.

2.2.7. Comunicar ao Contratante, por escrito, acerca da verificacao de condicdes
inadequadas para a prestacao dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execucao deste contrato. (Descumprimento: 03 pontos por
ocorréncia, para fins do disposto no subitem 20.3).

2.2.8. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacao dos servicos,
apresentando razdes justificadoras, que serao objeto de apreciacao pelo
Contratante.

2.2.9. Manter matriz, filial ou escritério no Distrito Federal, durante toda a vigéncia
do contrato, com condicbes adequadas para gerenciar a prestacao dos servicos,
fornecendo, por ocasiao da assinatura deste contrato, o respectivo endereco
comercial, bem como os numeros dos telefones fixos, moéveis e de fax
correspondentes, acompanhados do endereco eletronico (e-mail), devendo atualizar
os dados sempre que necessario. (Descumprimento: 03 pontos por ocorréncia, para
fins do disposto no subitem 20.3).

2.2.9.1. Caso a sede da Contratada esteja localizada em outra Unidade da
Federacao e, ainda, nao mantenha filial ou escritério no Distrito Federal, serd
concedido o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data inicial
estabelecida no subitem 19.1 deste contrato, para regularizacao.

2.2.10. Observar, na execucao do objeto, os ditames da Lei n. 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdao de Dados) - LGPD, notadamente os relativos as medidas de
seguranca e controle para protecdo dos dados pessoais a que tiver acesso mercé
da relacdo juridica estabelecida, mediante adocdo de boas praticas e de
mecanismos eficazes que evitem acessos nao autorizados, situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicao, perda, alteracdao, comunicacao ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito de dados.

2.2.11. Dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou colaboradores
das disposicoes relacionadas a protecao de dados e a informacdes sigilosas, na
forma da Lei n. 13.709/2018 (LGPD), da Resolucao/ CNJ n. 363/2021 e da Lei n.
12.527/2011.

2.2.12. Comunicar ao Contratante, em até03 (trés) dias uteis, contadas do
instante do conhecimento, a ocorréncia de acessos nao autorizados a dados
pessoais, de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracao,
comunicacao ou de qualquer outra forma de tratamento inadequado, suspeito ou
ilicito, sem prejuizo das medidas previstas no art. 48 da Lei n. 13.709/2018 (LGPD).

2.2.12.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com os principios
e as hipoteses previstas nos arts. 62, 72 e 11 da Lei n. 13.709/2018 (LGPD),
limitado ao estritamente necessario a consecucao do objeto, na forma deste
contrato e seus anexos.

2.2.12.2. E vedado, na execucdo do objeto, revelar, copiar, transmitir,
reproduzir, transportar ou utilizar dados pessoais ou informacdes sigilosas a
que tiverem acessos prepostos, empregados ou colaboradores direta ou
indiretamente envolvidos na realizacao de servicos, producao ou fornecimento
de bens. Para tanto, devem ser observados as medidas e os procedimentos de
seguranca das informacdes resultantes da aplicacao da Lei n. 13.709/2018



(LGPD) e do paragrafo unico do art. 26 da Lei n. 12.527/2011.

2.2.12.3. Em razao do vinculo mantido, na hipdtese de dano patrimonial,
moral, individual ou coletivo decorrente de violacdao a legislacao de protecao
de dados pessoais ou de indevido acesso a informacdes sigilosas ou
transmissao destas por qualguer meio, a responsabilizacao dar-se-a na forma
da Lei n. 13.709/2018 (LGPD) e da Lei n. 12.527/2011.

2.2.12.4. Extinto o presente contrato ou alcancado o objeto que encerre
tratamento de dados, estes serdo eliminados, inclusive toda e qualquer cépia
deles porventura existente, seja em formato fisico ou digital, autorizada a
conservacao conforme as hipdteses previstas no art. 16 da Lei n. 13.709/2018
(LGPD).

2.3. Quanto a Seguranca do Trabalho:

2.3.1. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na
legislacao especifica de acidente de trabalho, na hipdtese de ocorréncia da espécie,
sendo vitimas seus empregados, no desempenho de atividades relativas ao objeto
desta contratacao, ainda que nas dependéncias do Contratante. (Descumprimento:
01 ponto por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 20.3).

2.3.2. Assumir todas as responsabilidades e tomar, por meio de seu preposto, as
medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com
mal subito.

2.3.3. Apresentar os laudos de PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais)
e PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) em até 90
(noventa) dias do inicio dos servicos, mantendo-os sempre atualizados.
(Descumprimento: 01 ponto por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 20.3).

2.4. Quanto as demais obrigacoes:

2.4.1. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes
desta contratacao.

2.4.1.1. Caso a Contratada seja optante pelo Simples Nacional, estara sujeita a
exclusao obrigatéria desse regime especial de arrecadacao de tributos a
contar do més seguinte ao da contratacao, em consequéncia do que dispde o
artigo 17, inciso Xll, o artigo 30, inciso Il e o artigo 31, inciso Il, da Lei
Complementar n. 123 de 2006.

2.4.2. Responder por todos os 6nus e obrigacdes concernentes a legislacao social,
trabalhista, previdenciaria, tributaria, fiscal, securitaria, comercial, civil e criminal,
que se relacionem direta ou indiretamente com este contrato, inclusive no tocante
a seus empregados e prepostos.

2.4.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucao deste contrato,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a atuacao da fiscalizacao ou o
acompanhamento realizado pelo Contratante.

2.4.4. Arcar com o pagamento de eventuais multas aplicadas por quaisquer
autoridades federais, estaduais e municipais/distrital, em consequéncia de fato a
ela imputavel e relacionado com este contrato.

2.4.5. Arcar com todos os prejuizos advindos de perdas e danos, incluindo despesas
judiciais e honordarios advocaticios, resultantes de acdes judiciais a que o
Contratante for compelido a responder em decorréncia desta contratacao.

2.4.6. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, e indenizacdes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos
relacionados a execucao do contrato, originariamente ou vinculada por prevencao,
conexao ou continéncia, ndao cabendo, em qualquer hipétese, responsabilidade



solidaria por parte do Contratante.

2.4.7. Manter, durante toda a vigéncia do contrato e em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas no
instrumento convocatorio.

2.4.8. Fornecer, quando solicitado, informacdes contendo nome completo, CPF,
cargo ou atividade exercida, lotacao e local de exercicio dos empregados no
Contratante, para fins de divulgacao na internet, nos termos do art. 125 da Lei n.
13.080/2015. (Descumprimento: 02 pontos por ocorréncia, para fins do disposto no
subitem 20.3)

3. DO PREPOSTO

3.1. A Contratada devera manter preposto, aceito pelo Contratante, para representa-la
na execucao do contrato (funcao de cunho administrativo). O preposto devera ser um
funcionario da Contratada e devera comparecer, sempre que solicitado pelo
Contratante, ao local designado, no prazo maximo de 24 horas, para exame e
esclarecimentos de quaisquer ocorréncias, salvo em situacdes emergenciais de pronto
atendimento e deverd ter competéncia para manter entendimentos e receber
comunicacdes ou transmiti-las a fiscalizacao do Contratante, bem como esclarecer e
adotar imediatas providéncias quanto a ddvidas e solicitacdes dos seus empregados e
da fiscalizacao do Contratante (gestor do contrato).

3.1.1. O preposto da Contratada devera ser apresentado ao Contratante em até 05
(cinco) dias, contados da data da inicial estabelecida no subitem 19.1 deste
contrato. (Descumprimento: 04 pontos por ocorréncia, para fins do disposto no
subitem 20.3).

3.1.2. Durante o periodo de vigéncia do contrato, o preposto representara
administrativamente a Contratada sempre que for necessario.

3.1.3. O preposto deverd estar apto a:
3.1.3.1. Esclarecer as questdes relacionadas a execucao do contrato.

3.1.3.2. Responder pela supervisao administrativa e técnica do trabalho,
incluindo pessoal, equipamentos, materiais e acessorios.

3.1.3.3. Responder por todos os servicos executados e em execucao.
3.1.3.4. Responder pelo cumprimento dos prazos estabelecidos.

3.1.3.5. Promover a anotacao, registro, aprovacao e outras exigéncias dos
6rgaos competentes com relacdao aos servicos, responsabilizando-se por todos
0s 6nus dai decorrentes.

3.1.3.6. Orientar, acompanhar e fiscalizar os empregados e na utilizacao do
sistema de ponto eletrénico instalado nas dependéncias do Contratante, pela
Contratada.

3.1.4. A Contratada orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes do Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas
e de seguranca e medicina do trabalho.

4. DAS VEDACOES

4.1. Considerando que é vedada a manutencao, aditamento ou prorrogacao de contrato
de prestacao de servicos com empresa que incorra nas vedacoes contidas no art. 3° da
resolucao n. 7/2005, com a redacao data pela Resolucao n. 9/2005, e art. 4° da
Resolucao n. 156/2012, todas do Conselho Nacional de Justica, nos termos deste
contrato, quando solicitado, a Contratada devera apresentar declaracao expressa em
gue conste:

4.1.1. Que nao possui empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de



ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Contratante.

4.1.2. Que nao tem entre seus empregados, colocados a disposicao do Contratante,
para o exercicio de funcao de chefia, pessoas que incidam na vedacao dos artigos
12 e 22 da Resolucao n. 156/2012- Conselho Nacional de Justica.

4.2. E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal do objeto da
contratacao, a qual consiste na prestacao de servicos de limpeza e conservacao com
fornecimento de equipamentos e insumos.

4.2.1. A subcontratacao fica limitada ao fornecimento do material de limpeza,
necessario & execucao contratual.

4.3. E vedada a locacdo de empregados com inscricdo ativa na Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB, mesmo que de forma indireta, com fundamento na incompatibilidade
absoluta entre o exercicio da advocacia e as atividades relacionadas ao Contratante,
conforme a interpretacao analdgica do art. 28, IV, da Lei n. 8.906/1994, de normas
gerais para a estrutura de sistemas de integridade no ambito do Poder Judiciario,
instituidas pela Resolucao_CNJ] 410/2021, e do Cédigo de Conduta da Justica Federal,

instituido pela Resolucao CJF 147/2011.
5. DAS OBRIGAC()ES DO CONTRATANTE

5.1. Por este contrato, o Contratante obriga-se a:

5.1.1. Proporcionar todas as condicdes necessarias para que a Contratada possa
cumprir o objeto deste contrato.

5.1.2. Prestar informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada, necessdrios a execucao dos servicos objeto deste contrato.

5.1.3. Comunicar a Contratada qualquer irregularidade verificada na execucdo dos
servicos.

5.1.4. Designar servidor ou comissao para acompanhar e fiscalizar o cumprimento
deste contrato.

5.1.5. Acompanhar e fiscalizar rigorosamente a execucao dos servicos contratados,
em todos os niveis por intermédio de servidor designado ou legalmente atribuido
dessa funcao, sem que isso implique qualquer exclusao ou diminuicao das
responsabilidades da Contratada.

5.1.6. Comunicar ao preposto da Contratada o horario em que seu pessoal devera
se apresentar para o trabalho, observada a carga hordria estabelecida neste
contrato.

5.1.7. Exigir, sempre que necessario, a apresentacdao, pela Contratada, da
documentacao comprovando a manutencao das condicdes que ensejaram a sua
contratacao.

5.1.8. Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando
devidamente identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas.

5.1.9. Acompanhar, por meio do preposto, a fiscalizagcao do controle de assiduidade
e pontualidade dos empregados da Contratada.

5.1.10. Ordenar a substituicao de empregado da Contratada que estiver sem
cracha, que embaracar, dificultar ou nao realizar satisfatoriamente os servicos, ou a
critério exclusivo do Contratante, seja julgado inconveniente sua permanéncia no
érgao.

5.1.11. Examinar as carteiras de trabalho dos empregados da Contratada,
colocados para execucao dos servicos, sempre que achar necessario, mesmo em
carater de substituicao, a fim de comprovar o registro profissional.

5.1.12. Observar a vedacao expressa constante do Art. 32 da Resolucao n. 07/2005


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4073
https://www.cjf.jus.br/cjf/conheca-o-cjf/codigo-de-conduta

do Conselho Nacional de Justica, com redacao dada pela Resolucao n. 09/2005.

5.1.13. Emitir, explicitamente, decisao sobre todas as solicitacdes e reclamacoes
relacionadas a execucao do contrato, ressalvados o0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execucao do contrato, no prazo maximo de 01 (um) més podendo ser
prorrogado, motivadamente, por igual periodo.

6. DAS OBRIGA(;GES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
6.1. Sao obrigacdes da Contratada:

6.1.1. Responsabilizar-se em relacao a seus empregados por todas as despesas
decorrentes da execucdo dos servicos, tais como: saldrios; seguros de acidente;
taxas, impostos e contribuicbes; indenizacbes; vales-transportes; vales-
refeicao/alimentacao e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
governo.

6.1.1.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
estabelecidos no subitem 6.1.1, nao transfere a responsabilidade por seu
pagamento ao Contratante, nem pode onerar o objeto deste Contrato, razao
pela qual a Contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com o Contratante.

6.1.2. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislacdao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época prépria, em face da inexisténcia de vinculo empregaticio entre seus
empregados e o Contratante.

6.1.3. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas seus empregados, no desempenho dos servicos ou em conexao com
eles, ainda que acontecido nas dependéncias do Contratante.

6.1.4. Efetuar o pagamento dos salarios, e quando for o caso, dos beneficios, na
conta dos empregados por meio de depdsito bancario, em agéncias situadas nos
limites do Distrito Federal.

6.1.5. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacao
dos servicos:

6.1.5.1. A emissao do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados. (Descumprimento: 01 ponto por ocorréncia, para
fins do disposto no subitem 20.3).

6.1.5.2. O acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

6.1.6. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencao de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao. (Descumprimento:
01 ponto por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 20.3).

6.2. O Contratante observara as seguintes regras para a garantia do cumprimento das
obrigacoes trabalhistas:

6.2.1. Retencao de valores da nota fiscal/fatura para o provisionamento de verbas
para o0 pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, que serao
depositados pelo Contratante em conta vinculada especifica, nos termos da
Clausula 172 deste contrato.

6.2.2. Desconto da nota fiscal/fatura dos valores dos saldrios e demais verbas
trabalhistas e beneficios, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando nao for comprovado o adimplemento.



6.2.2.1. Os valores somente serao liberados apdés a comprovacao do
pagamento.

6.2.3. Repassar para a Justica do Trabalho os valores retidos cautelarmente para
fins de pagamento de obrigacdes trabalhistas.

7. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O acompanhamento e a fiscalizacao do contrato consistem na verificacao da
conformidade da sua execucao pelo gestor do contrato, de acordo com as cldusulas
contratuais estabelecidas.

7.2. A gestao sera exercida por servidor ou comissdo designada pelo Contratante.

7.3. O servidor ou comissao de que trata o subitem 7.2, observado, no que couber, o
Decreto n. 11.246/2022, devera:

7.3.1. Manter registro de ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, o
gual devera ser encaminhado juntamente com o documento de cobranca mensal
para efeito de apuracao de eventuais infragcbes verificadas no periodo.

7.3.2. Promover todas as acdes necessarias para a regularizacao das faltas ou
defeitos observados no cumprimento deste Contrato.

7.3.3. Comunicar formalmente a Contratada as irreqgularidades cometidas.

7.3.4. Autorizar, receber e atestar os documentos da despesa, quando comprovado
a fiel e correta execucao dos servicos, para fins de pagamento.

7.3.5. Propor as glosas na(s) Nota(s) Fiscal (is)/Fatura(s) em decorréncia de objeto
nao executado.

7.3.6. Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade.

7.3.7. Acompanhar a execucao desta contratacao de forma a alcancar o
cumprimento integral da execucao do seu objeto.

7.3.8. Encaminhar as autoridades competentes eventuais pedidos de alteracao e
prorrogacao contratual, observando os requisitos legais e contratuais.

7.3.9. Manter registro de aditivos.

7.3.10. Comunicar a autoridade superior, em tempo hdabil e por escrito, as situacdes
gue impliquem atraso e descumprimento de clausulas contratuais, para adocao dos
procedimentos necessarios a aplicacdo das sancdes contratuais cabiveis.

7.3.11. Realizar reuniao de iniciacao com todas as partes interessadas do
Contratante e da Contratada para esclarecimento do objeto contratual, da forma de
comunicacao entre as partes, do modelo de execucao e gestao contratual, das
sancbes aplicaveis, dos procedimentos de faturamento e pagamento, do
preenchimento e emissdo de ordens de servico, da observancia do Cédigo de Etica
do d6rgao e, caso necessario, do cronograma de execucao das providéncias
necessarias para adequacao do ambiente do Contratante.

7.3.11.1. Os assuntos tratados na reuniao inicial devem ser registrados em ata
ou documento equivalente, com vistas a comprovar sua realizacao.

7.4. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor ou
comissao deverao ser solicitadas ao seu superior hierdrquico em tempo habil para a
adocao das medidas convenientes.

7.5. Expirada a vigéncia do contrato, o servidor ou comissao informara a autoridade
competente acerca do integral cumprimento do objeto para fins de registros e
respectivo controle financeiro-orcamentario.

7.5.1. Observado o disposto no subitem 18.1.2 e ndo havendo pendéncias quanto a
sua execucao, o servidor ou comissao oficiara a Contratada, se for o caso, acerca
da devolucao da garantia prestada na forma do art. 96, § 19 |, da Lei n.



14.133/2021.
8. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. Os locais, os hordrios e as rotinas de execucao dos servicos, bem como os
requisitos basicos e competéncias pessoais para os postos de trabalho, estao
estabelecidos nos itens 4.2, 4.3, 4.6, 5 e 15 do Anexo | ao Edital.

8.2. As especificacbes e quantitativos dos materiais e equipamentos necessarios a
execucao dos servicos estao estabelecidos nos itens 4.10, 4.15 e 16 do Anexo | ao
Edital.

9. DO AUXILIO-TRANSPORTE E DO AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO

9.1. A Contratada deverd fornecer mensalmente a seus empregados auxilio
refeicao/alimentacao no valor e condicdes estabelecidas em lei ou convencao coletiva
do trabalho; ndo havendo previsao especifica, o pagamento deverd ser realizado até o
ultimo dia de cada més. Excepcionalmente, no primeiro més de vigéncia do contrato,
esses beneficios deverdo ser pagos quando da contratacdo do empregado.
(Descumprimento: 06 pontos por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 20.3).

9.2. A Contratada podera optar pelo fornecimento de auxilio em forma de pecunia
cartao/tiquete alimentagao/refeicao, que deverao ser aceitos amplamente em todo o
Distrito Federal.

9.3. A Contratada deverad controlar o fornecimento do vale-transporte e vale
refeicao/alimentacao mediante comprovante de entrega, que devera conter: nome e
matricula dos empregados e data de entrega, bem como a quantidade e o valor dos
vales e 0 més de competéncia.

9.4. A Contratada devera fornecer aos profissionais vale transporte, cartdo ou o valor
correspondente em pecunia, para o deslocamento mensal da residéncia ao local de
trabalho e vice-versa, observando a quantidade necessaria de cada profissional durante
todo o més.

9.5. A Contratada ficara responsavel pelo transporte de seus empregados até o local de
trabalho e vice-versa, por meios préprios, em casos de paralisacao dos transportes
coletivos, bem como nas situacdes em que se faca necessaria a execucao de servicos
em regime extraordinario.

10. DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES

10.1. A Contratada devera fornecer uniformes aos profissionais, semestralmente, em
conformidade com as condicdes, especificacdes e quantitativos descritos no item 4.7 do
Anexo | ao Edital. (Descumprimento: 03 pontos por ocorréncia, para fins do disposto no
subitem 20.3).

11. DO LAUDO DE INSALUBRIDADE

11.1. A Contratada devera apresentar, em até 90 (noventa) dias contados da data
inicial estabelecida no subitem 19.1 deste contrato, laudo técnico que indique o direito
de percepcao ou nao de Adicional de Insalubridade, na forma estabelecida nos itens
4.8, 4.9 e 6 do Anexo | ao Edital. (Descumprimento: 06 pontos por ocorréncia, para fins
do disposto no subitem 20.3).

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. A despesa com a execucao do presente contrato correrd a conta dos recursos
orcamentarios consignados nos Programas de Trabalho n. 168376 e 168377 e nos
Elementos de Despesa n. 3.3.90.37 e 4.4.90.37.

12.2. As Notas de Empenho de n. 2026NE000131 e 2026NE000132 foram emitidas,
em 02/02/2026, no valores, respectivos, de R$5.448.178,20 (cinco milhoes,
quatrocentos e quarenta e oito mil cento e setenta e oito reais e vinte
centavos) e R$122.464,00 (cento e vinte e dois mil quatrocentos e sessenta e



quatro reais), para atender as despesas oriundas desta contratacao.
13. DO PRECO

13.1. O Contratante pagard mensalmente a Contratada os valores constantes dos
Anexos IV e V deste contrato, inclusas todas as despesas legais incidentes, deduzidos
guaisquer descontos concedidos, de acordo com as Planilhas Orcamentdarias constante
dos anexos deste contrato.

13.2. O preco constante no subitem 13.1 desta clausula compreende todas as despesas
concernentes ao objeto deste contrato, bem como todos os impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, seguro e outras despesas de qualquer
natureza que se facam indispensaveis a perfeita execucao do objeto desta contratacao,
e ja deduzidos os abatimentos eventualmente concedidos.

14. DO REAJUSTE E DA REPACTUAGCAO

14.1. O reajuste/repactuacao podera ser dividido em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servico.

14.2. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeiro reajustamento serd
contado:

14.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: contado da data do acordo, ou convencao coletiva de trabalho ou
sentenca normativa vigente a época da apresentagcao da proposta, nos termos do
art. 55, Il, da IN/SEGES/MP n. 5/2017.

14.2.1.1. Serad adotada, como data do orcamento, a data de acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario
vigente a época da apresentacao da proposta.

14.2.2. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a partir da
data-base vinculada a data do orcamento estimado, de acordo com inflacao
acumulada no periodo, conforme o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
- IPCA.

14.2.2.1. Tem-se como a data do orcamento estimado para essa contratacao o
dia 29/10/2025, marcado pela conclusao da documentacao necessaria para a
licitacao.
14.3. Nos reajustes/repactuacdes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada
a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

14.4. Os reajustes/repactuacoes serao precedidos de solicitacao da Contratada,
cabendo-lhe a iniciativa e o encargo dos célculos, que deverao ser acompanhados de
demonstracao analitica da alteracao dos precos - aumento ou reducao dos custos - por
meio de apresentacao de planilhas.

14.4.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional, o pedido deve estar acompanhado do novo acordo, convencao ou
dissidio coletivo que fundamenta o reajuste, conforme for a variacao de custos
objeto do reajustamento.

14.4.2. Para o reajuste de custos dos insumos necessarios a execucao do servico
para fazer jus a variacao de custos, deverd apresentar a variacao do indice no
periodo.

14.5. O gestor do contrato podera realizar diligéncias para conferir a variacao de
custos, com vistas a negociacdo, considerando-se:



14.5.1. Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
14.5.2. As particularidades do contrato;
14.5.3. A nova planilha com a variacao dos custos apresentada;

14.5.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

14.5.5. A disponibilidade orcamentaria do Contratante.

14.6. Os efeitos financeiros do reajustamento/repactuacao sao devidos para os custos
da mao de obra a partir da data da entrada em vigor da convencao coletiva e, para os
demais itens, a contar da data da solicitacao, desde que devidamente acompanhada
dos documentos comprobatérios e da demonstracdo analitica do aumento ou da
reducao dos custos.

14.7. E vedada a inclusdo, por ocasido do reajustamento/repactuacio, de beneficios n&o
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

14.7.1. O Contratante ndao se vincula as disposicoes contidas em Acordos e
Convencoes Coletivas de Trabalho quando nao tratarem de matéria trabalhista, tais
como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

14.8. Os novos valores contratuais decorrentes do reajustamento/repactuacao
produzirao efeitos:

14.8.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa ao
reajuste/repactuacao.

14.8.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao dos préximos reajustes/repactuacoes.

14.8.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando o
reajuste/repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio
fato gerador, na forma de acordo, convencao ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuacodes futuras.

14.9. O prazo para a Contratada solicitar o reajuste/repactuagcao encerrar-se-a na data
do término de vigéncia contratual ou, se notificada para exercer o seu direito, nao se
manifestar em 15 (quinze) dias uteis, obedecidas as seguintes disposicdes:

14.9.1. Caso a Contratada nao solicite o reajuste/repactuacao dentro do prazo
fixado no subitem 14.9, perderda, em cada periodo aquisitivo, o direito a revisdo dos
precos do contrato.

14.9.2. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, novo
reajuste/repactuacao somente poderd ser pleiteado apdés o decurso de novo
interregno minimo de 01 (um) ano, contado da prorrogacao do prazo de vigéncia
do contrato.

14.10. Se, embora solicitado tempestivamente o reajuste, o indice aplicdvel nao estiver
disponivel, a Contratada devera formular novo pedido no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da disponibilizacao desse indice na pagina oficial da entidade
responsavel pela sua publicacao, ainda que o contrato esteja vencido ou prorrogado.

14.11. Apds 12 (doze) meses de vigéncia do contrato ou, se nao coincidente, da data
da alocacao do profissional no posto de trabalho, a planilha de precos e o cronograma
de desembolso serao revisados por meio de apostilamento com a finalidade de:

14.11.1. Suprimir a provisao do item "Férias" do Médulo Il da planilha de precos,



esta destinada a indenizacao de férias, por se referir a custo nao renovavel,
conforme a Nota 3 da Instrucao Normativa n. 07, de 20 de setembro de 2018,

14.11.2. Reduzir a provisao de custos com Aviso prévio indenizado e Trabalhado
para 10% do valor cotado na proposta da Contratada para esses itens, com
fundamento no Acérdao TCU n. 1.586/2018 - Plenario (8668652) c/c a Lei
12.506/2011.

14.12. Nos termos da Instrucao Normativa/CJF n. 1/2016, a alteracao do preco do
contrato decorrente da aplicacdo do RAT Ajustado poderad ocorrer juntamente com o
reajuste, por forca do Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria,
desde que seja comprovada documentalmente a variacao da contribuicao, retroagindo
a data de alteracao do RAT.

14.13. Os reajustamentos/ repactuacdes nao interferem no direito de as partes
solicitarem, a qualguer momento, a manutencao do equilibrio econ6mico dos contratos
com fundamento no art. 124, I, “d”, da Lei n. 14.133/2021.

14.14. As revisdbes de precos nas formas previstas nesta Clausula poderao ser
formalizadas mediante Termo de Apostilamento.

15. DO RECEBIMENTO

15.1. Os servicos serao recebidos mensalmente pelo gestor do contrato, em até10
(dez) dias uteis, mediante atesto, admitindo-se ressalvas quanto a auséncia de
documentos, contados da data do recebimento da nota fiscal devidamente
protocolizada no setor competente do Contratante.

15.1.1. O recebimento da Ultima prestacao ocorrerd conforme disciplinado no
subitem 15.5.

15.2. O atesto somente serd realizado pelo gestor do contrato apds a verificacdao da
documentacao encaminhada com a nota fiscal.

15.3. Para fins de atesto, o gestor do contrato devera, quando da verificacdo da
documentacao, confirmar se constam dos documentos todos empregados alocados na
prestacao de servicos do més de competéncia em andlise.

15.4. A nota fiscal deve ser acompanhada obrigatoriamente da documentacao abaixo
relacionada:

15.4.1. Comprovantes de entrega do vale transporte e auxilio alimentacao relativos
ao més da prestacao dos servicos.

15.4.2. Relatérios do FGTS Digital, contendo a relacao dos trabalhadores,
acompanhado da Guia de Recolhimento do FGTS e respectivo comprovante de
recolhimento bancario, referente ao més anterior ao da prestacdo dos servicos,
acompanhada pela seguinte documentacao:

15.4.2.1. Relacdo dos empregados que prestam servi¢cos nas dependéncias do
Contratante, contendo nome completo, cargo ou funcao, e inscricao no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, com a indicacao, se houver, das férias, dos
afastamentos, desligamentos, com o nome e CPF dos respectivos substitutos.

15.4.2.1.1. Por ocasiao das férias de empregado, devera ser encaminhado
o0 respectivo aviso e o comprovante de quitacao ao trabalhador,
integrando-se a documentacao exigida para atestacao da nota fiscal.

15.4.2.1.2. Os termos de rescisao entregues deverao estar acompanhados
do comprovante de pagamento das verbas rescisérias, caso o empregado
nao as tenha recebido por ocasiao da lavratura do Termo de Rescisao de
Contrato de Trabalho, com a assinatura do empregado e do empregador.

15.4.2.2. Folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador,
contendo a relacao de todos os empregados, em consonancia com os dados do


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-07-de-20-de-setembro-de-2018
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subitem 15.4.2.1 que atuaram nas dependéncias do Contratante, mesmo que
transitoriamente, em substituicao a mao-de-obra faltante.

15.4.2.2.1. Os descontos efetuados no repouso remunerado, em
decorréncia de auséncia do empregado na semana antecedente, deverao
ser indicados em listagem prépria e com a antecedéncia necessaria para
gue se proceda a conferéncia da nota fiscal.

15.4.2.3. Comprovante de quitacao da folha de pagamento, emitido pela
instituicdo financeira responsdvel pelo crédito em conta bancaria do
empregado, contendo nome completo do beneficiadrio, CPF, data da operacao e
valor creditado.

15.4.3. Relatérios do FGTS Digital, contendo a relacdao dos trabalhadores,
acompanhado da Guia de Recolhimento do FGTS e respectivo comprovante de
recolhimento bancério, referente ao més anterior ao da prestacao dos servicos.

15.4.4. Relatério da Declaracao Completa da DCTFWeb, acompanhado do Recibo de
Entrega, do Documento de Arrecadacao de Receitas Federais e do respectivo
comprovante de recolhimento bancario, referente ao més anterior ao da prestacao
dos servicos.

15.5. Para fins de atesto da Ultima parcela, a Contratada devera apresentar ao gestor
do Contrato, juntamente com a nota fiscal, os seguintes documentos:

15.5.1. Comprovacao do pagamento pela Contratada das verbas rescisdrias.

15.5.1.1. Caso nao ocorra a interrupcao do contrato de trabalho, a Contratada
devera apresentar declaracdo de que os empregados serdao realocados em
outra atividade de prestacao de servicos da empresa.

15.5.2. Extratos do INSS e do FGTS, de no minimo 30% (trinta por cento) dos
empregados, para comprovar o efetivo recolhimento das obrigacdes previdenciarias
durante todo o periodo contratual.

15.5.2.1. Fica facultado ao gestor do contrato indicar a relacao de
trabalhadores que devera compor a amostra a ser apresentada.

15.6. Em caso de conformidade da prestacao dos servicos e da documentacao
apresentada, o gestor do contrato fara o atesto da nota referente a prestacao mensal.

15.7. Em caso de nao-conformidade, o documento de atesto da nota fiscal respectiva,
desde que nao implique impedimento ao pagamento, indicara as pendéncias cujos
valores controvertidos poderao ser retidos até o saneamento das irregularidades
constatadas pela fiscalizacao, estando a Contratada obrigada a manter a continuidade
dos servicos independentemente da retencao anterior.

16. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

16.1. A Contratada deverd apresentar o documento de cobranca a partir do 1@
(primeiro) dia util subsequente ao més que em ocorreu a prestacao dos servicos, que
consignard valores em reais e discriminard o més em que o0s servicos foram
executados, observada a aplicacao do Instrumento de Medicao de Resultados (IMR)
estabelecido no Anexo | deste contrato.

16.2. Os prazos para liguidacao e pagamento terao como limite:

16.2.1. 10 (dez) dias uteis para a liquidacao da despesa, a contar da atestacao da
nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, observado o disposto no
subitem 15.1 deste contrato.

16.2.2. 10 (dez) dias uteis para pagamento, contatos da liquidacao

16.2.3. Os prazos serao interrompidos no momento em que a Contratada for
notificada para regularizar quaisquer pendéncias que impecam a liquidacao ou o
pagamento da despesa.



16.2.4. Para fins de pagamento, a nota fiscal deve estar acompanhada da
documentacao exigida na Clausula 152 deste contrato.

16.3. A regularidade de que trata o subitem 2.4.7, especialmente com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS (Certificado de Regularidade de Situacao do FGTS
- CRF) e a Receita Federal e Divida Ativa da Uniao (Certidao Conjunta de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), serd confirmada antes do
pagamento.

16.4. Havendo atraso no prazo estipulado no subitem 16.2 desta Clausula, nao
ocasionado por culpa da Contratada, o valor devido sera corrigido monetariamente,
pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, relativo ao periodo compreendido
entre a data do vencimento do prazo para pagamento e a da sua efetivacao.

16.4.1. A Contratada devera formular o pedido por escrito ao Contratante,
acompanhado da respectiva meméria de célculo e do respectivo documento de
cobranca.

16.5. Os pagamentos serao creditados em nome da Contratada, mediante ordem
bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com cédigo de barras, desde que satisfeitas as condicoes
estabelecidas neste contrato.

16.6. Os pagamentos, mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem bancaria,
serao realizados desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes
tributarias.

16.7. Havendo erro no documento de cobranca, auséncia da documentacdo necessaria
ao pagamento, ou outra circunstancia que desaprove a liquidacao da despesa, a
mesma ficard pendente e o pagamento interrompido até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras necessarias, nao ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus por
parte do Contratante.

16.8. Quaisquer atrasos ocorridos na liberacao do pagamento da nota fiscal nao
poderao ser invocados pela Contratada para justificar atraso no pagamento dos
salarios, fornecimento de vale-refeicao/alimentacdo e vale-transporte e cumprimento
das obrigacdes trabalhistas relacionadas a seus empregados e demais obrigacdes
contratuais.

16.9. O pagamento sera retido ou glosado, sem prejuizo das sancdes cabiveis, quando:

16.9.1. A Contratada nao produzir os resultados, deixar de executar ou nao
executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas.

16.9.2. A Contratada deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para
a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

16.9.3. Se por qualquer motivo alheio a vontade do Contratante for paralisada a
prestacao dos servicos, sendo que o periodo correspondente nao gerara obrigacao
de pagamento.

16.9.4. Nao apresentar a comprovacao dos pagamentos de saldrios, beneficios e
recolhimentos previdenciarios.

16.10. O Contratante poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
eventuais multas, inclusive aquelas em processo de apuracao, ou indenizacdes, devidas
pela Contratada, nos termos deste contrato.

16.11. Os pagamentos estarao sujeitos a retencao na fonte dos tributos, de acordo com
a legislacao vigente.

17. DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS



17.1. Serao aplicadas ao presente contrato as regras de contingenciamento de
encargos trabalhistas, nos termos do § 32 do art. 121 da Lei n. 14.133/2021, cuja
operacionalizacdo observara a Resolucao n. 651/2025 do Conselho Nacional de Justica,
a Instrucao Normativa n. 1/2016, do Conselho da Justica Federal, e o regramento
estabelecido nesta cldusula.

17.1.1. Os valores depositados, relativos ao contingenciamento de que trata o
subitem 17.1, sao absolutamente impenhoraveis, conforme estabelecido no § 42 do
art. 121 da Lei n. 14.133/2021.

17.2. As provisdes de encargos trabalhistas a sequir detalhados serao retidas dos
pagamentos devidos a contratada a titulo de reserva para utilizacdo quando da sua
exigéncia legal:

17.2.1. 1392 salario.
17.2.2. Férias.
17.2.3. 1/3 constitucional.

17.2.4. Encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre férias, 1/3 constitucional e
132 salario.

17.2.5. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

17.3. Os valores a serem contingenciados serao obtidos pela aplicacao de percentuais a
sequir indicados, incidentes, mensalmente, sobre os salarios dos empregados da
Contratada constantes do contrato.

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO A SEREM APLICADOS SOBRE A NOTA
FISCAL
Encargos Trabalhistas Provisionados %
132 Salario 8,33
Férias 8,33
1/3 Constitucional 2,78
Subtotal 19,44
Encargos Previdencidrios e FGTS Incidentes 6,86
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,44
Total a contingenciar 29,74

17.3.1. Quando a prestacao de servicos for, dentro do més, igual ou superior al5
(quinze) dias, conforme o disposto no art. 147 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas no paragrafo Unico do art. 12 do Decreto n. 57.155/65, o
contingenciamento terd como base de calculo o valor mensal.

17.4. As provisOes contingenciadas serao descontadas do montante mensal devido a
Contratada e depositadas no banco indicado pelo Contratante, em conta-depdésito-
vinculada - bloqueada para movimentacao, e deixarao de compor o valor do pagamento
mensal devido.

17.5. A conta-depdsito-vinculada - blogueada para movimentacao - serd aberta pela
Contratada, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da notificacao, mediante a
assinatura de termo especifico no banco indicado que permita o acesso aos saldos e
extratos e que vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizacao do
Contratante.

17.5.1. Eventuais despesas bancéarias, decorrentes da abertura ou da
movimentacdo de valores da conta-depdsito-vinculada - blogueada para
movimentacao, serao de responsabilidade da Contratada.

17.5.1.1. O valor da taxa de abertura e de manutencao de conta sera retido do



pagamento mensal devido a Contratada, caso o banco oficial promova o
desconto diretamente na conta-depdsito-vinculada.

17.5.2. Os saldos da conta-depdsito-vinculada - blogueada para movimentacao -
serao remunerados pelo indice correcao da poupanca, conforme previsto em termo
de cooperacao técnica firmado entre o Contratante e o banco depositério.

17.6. A Contratada podera solicitar autorizacao do Contratante para resgatar da conta-
depdsito-vinculada - blogueada para movimentacdo, os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no subitem 17.2, desde que comprove tratar-se dos
empregados alocados pela Contratada para prestacao dos servicos contratados nas
dependéncias do Contratante.

17.6.1. Para resgatar os recursos da conta-depdsito-vinculada - bloqueada para
movimentacdao, a Contratada, apdés pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar ao Contratante os documentos comprobatérios
de que efetivamente pagou aos seus empregados as rubricas indicadas no subitem
17.2.

17.6.2. A Contratada devera apresentar planilha de calculos contendo a relacao dos
profissionais favorecidos e os valores a serem desbloqueados, conforme modelo
disponibilizado pelo Contratante, juntamente com os documentos comprobatérios
do pagamento, observando-se as disposicdes seguintes:

17.6.2.1. Na vigéncia do contrato de trabalho do empregado: comprovante de
férias (aviso e recibo) devidamente assinados, folha de pagamento de 139
salario, com o respectivo comprovante de depdsito em conta-corrente dos
empregados.

17.6.2.2. Em caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado: termo de
rescisao de contrato de trabalho (TRCT), homologado pelo sindicato (se
previsto na CCT ou no ACT), devidamente assinado pelo empregador e pelo
empregado, com a comprovacao de depdsito em conta-corrente ou de seu
pagamento, observado o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria
do MTE n. 1.057, de 6/7/2012, e comprovante dos depédsitos do INSS e do
FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva
multa, quando for o caso.

17.6.2.3. Na hipdtese de rescisdao ou extincao deste contrato, sem dispensa
dos empregados: para o periodo laborado durante a vigéncia deste contrato,
comprovante de férias (aviso e recibo) devidamente assinados, folha de
pagamento de 132 saldrio, com o respectivo comprovante de depédsito em
conta-corrente dos empregados e dos recolhimentos do INSS e do FGTS.

17.7. A hipdtese prevista no inciso | do art. 52 da Resolucao CNJ n. 651/2025, que trata
da movimentacao dos recursos da conta-depédsito-vinculada - bloqueada para
movimentacao, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na
execucao do contrato, poderd sera aplicada na presente contratacdo, desde que esse
servico esteja previsto em termo de cooperacao técnica firmado entre o Contratante e
o banco depositario.

17.7.1. Para movimentacao de recursos diretamente para a conta corrente dos
empregados, a Contratada devera:

17.7.1.1. Formular pedido ao Contratante para movimentacao de recursos da
conta-depdsito-vinculada - blogueada no prazo minimo de 40 (quarenta)
dias da data limite para o cumprimento da obrigacao.

17.7.1.2. Apresentar, em cada caso, folha de pagamento do 13¢ saldrio, aviso
e recibo de férias e terco constitucional ou termo de rescisao contratual, bem
como planilha modelo prevista no subitem 17.6.2.



17.8. Eventual saldo da conta-depésito vinculada - blogueada para movimentacao sera
liberado a Contratada no momento do encerramento deste contrato de prestacao de
servicos, desde que comprovada a quitacao de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado e que nao haja reclamacao trabalhista
pendente.

17.8.1. A liberacao dos recursos prevista no subitem 17.8 dependerd da
homologacao do(s) termo(s) de rescisdao do contrato de trabalho, da anuéncia ou da
declaracao de conformidade emitida pelo sindicato da respectiva categoria ou do
Ministério do Trabalho.

17.9. A Contratada arcara com todos os prejuizos advindos de inconsisténcias na
documentacao apresentada, nos calculos trabalhistas e previdenciarios, perda de
prazos legais ou erro em dados cadastrais dos empregados alocados na execucao deste
Contrato.

17.10. O Contratante podera requerer a complementacao ou correcao da
documentacao apresentada pela Contratada, circunstancias estas que interromperao os
prazos estabelecidos.

17.11. Confirmada a regularidade da documentacao comprobatéria de quitacao dos
encargos trabalhistas e previdenciarios, o Contratante oficiard ao banco depositario a
autorizacdo para o resgate dos recursos, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do
recebimento da documentacao.

18. DA PRESTACAO DE GARANTIA

18.1. Objetivando assegurar o fiel cumprimento deste contrato, a Contratada devera
apresentar a garantia contratual, numa das modalidades previstas no § 12 do art. 96 da
Lei n. 14.133/2021, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da data inicial
estabelecida no subitem 19.1 deste contrato, excepcionada a hipdtese de escolha da
modalidade Seguro-Garantia, que devera ser prestada anteriormente a assinatura do
contrato, como condicao para sua celebracao.

18.1.1. A Garantia serd no valor de R$338.668,22 (trezentos e trinta e oito mil
seiscentos e sessenta e oito reais e vinte e dois centavos) correspondente a
5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.

18.1.2. O prazo da garantia deverd abranger o periodo de execucao do contrato e
se estender por até 3 (trés) meses apds o termo final da vigéncia do contrato, com
vencimento previsto para 12/06/2031.

18.1.3. No caso de apresentacao de garantia na modalidade caucao em dinheiro, a
Contratada devera efetuar o depdsito na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 2301 -
PAB - Tribunal Regional Federal da 12 Regidao, em conta especifica e com correcao
monetaria, em favor do Contratante.

18.2. E obrigacdo da Contratada fazer constar do documento de garantia,
expressamente, sua vinculacao a esta cldusula contratual.

18.3. A garantia devera ser renovada/endossada a cada prorrogacao ou alteracao,
reajustes/repactuacdées do contrato, no prazo de 10 (dez) uteis, contados da
assinatura do termo aditivo ou da notificacao, na hipétese de reajustes/repactuacodes
realizados mediante apostila ao contrato.

18.4. A garantia, independente da modalidade escolhida, devera assegurar:

18.4.1. Pagamento imediato pela ocorréncia de quaisquer eventos danosos
previstos no contrato, notadamente os relativos a multas moratérias e/ou
compensatérias, mediante simples apresentacao, pelo Contratante, do valor
apurado ou fixado de acordo com as pertinentes clausulas deste contrato.

18.4.2. Cobertura de prejuizos causados ao Contratante, decorrentes de culpa ou
dolo da Contratada na execucao do contrato, apurados em regular processo



administrativo, até o limite previsto no subitem 18.1.1.

18.4.3. ObrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela Contratada.

18.4.4. Renuncia expressa aos beneficios do art. 827 do Cdodigo Civil Brasileiro, na
hipétese de apresentacdao de garantia na modalidade de fianca bancaria. (Lei n.
10.406/2002).

18.5. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a Contratada.

18.6. No caso de penalidade imposta pelo Contratante, basta a apresentacao da
decisao final exarada no processo administrativo para que o correspondente valor seja
recolhido ao erario, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na forma fixada pelo
Contratante, independentemente de anuéncia, autorizacao ou manifestacao da
Contratada.

18.7. Sancionada a Contratada, caso esta nao realize o pagamento no prazo fixado,
correspondente valor sera exigido do garantidor mediante simples comunicacao escrita.

18.8. Se o valor da garantia ou parte desta for utilizado para pagamento dos eventos
indicados nos subitens 18.4.1, 18.4.2 e 18.4.3 desta clausula, obriga-se a Contratada a
efetuar a respectiva reposicao ou complementacao, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data do recebimento da comunicacao feita pelo Contratante.

18.9. Em caso de alteracao do contrato, a Contratada devera apresentar nova garantia
na mesma modalidade da anterior ou complementar a ja existente, no prazo previsto no
subitem anterior.

18.10. Caso a Contratada nao cumpra o disposto nos itens anteriores, dentro do prazo
estipulado, o Contratante poderd reter cautelarmente o valor da garantia dos
pagamentos devidos, até a apresentacao da garantia, sendo todo o 6nus decorrente de
responsabilidade da Contratada.

18.10.1. Em caso de retencao de que trata o subitem 18.10, o Contratante oficiara a
Contratada para, em novo prazo de até 5 (cinco) dias uteis contados da data da
notificacao, regularizar a prestacao da garantia.

18.11. A garantia, ou seu saldo, sera liberada ou restituida conforme o disposto no
subitem 7.5 deste contrato, desde que cumpridas todas as obrigacdes contratuais.

18.11.1. Na hip6tese de nao pagamento ou irregular pagamento de verbas
rescisérias trabalhistas decorrentes desta contratacdao, a garantia sera utilizada
para essa finalidade diretamente pela Administracao, especialmente se esse
inadimplemento for verificado até o segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual.

19. DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

19.1. O presente contrato vigorard por 60 (sessenta) meses, observado o disposto no
art. 106 da Lei n. 14.133/2021, contados a partir de 12/03/2026, podendo ser
prorrogado por igual periodo ou fracao, mediante acordo entre as partes, por meio de
termo aditivo, até o limite de 120 (cento e vinte) meses, incluindo os primeiros 12
(doze) meses, nos termos do art. 107 da mesma Lei.

19.1.1. Este contrato tem seu término previsto para12/03/2031.

19.1.2. O dltimo dia de vigéncia do contrato correspondera a transicao contratual
para fins de prorrogacao ou nova contratacdao, € nao repercutira como execucao
financeira.

19.2. Para o0 encaminhamento do pedido de prorrogacao do contrato, o gestor do
contrato deve observar os seguintes requisitos:

19.2.1. Prestacao regular dos servicos.



19.2.2. Manutencao do interesse do Contratante na realizacao do servico.
19.2.3. Permanéncia da vantagem econdmica para o Contratante.
19.2.4. Manifestacao expressa da Contratada quanto ao interesse na prorrogacao.

19.2.5. Verificacao se houve declaracao de inidoneidade ou suspensao da
Contratada no ambito da Uniao ou do Contratante.

19.3. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido possivel proceder
aos calculos devidos para fins de reajuste do contrato, caberd a Contratada, no ato que
manifestar anuéncia com a prorrogacao, requerer a inclusao de clausula no termo
aditivo de prorrogacao para garantir o seu direito a essa revisao dos precos.

19.4. O contrato ndo serd prorrogado quando a Contratada tiver sido declarada
iniddbnea ou suspensa no ambito da Unido ou do Contratante, enquanto perdurarem os
efeitos.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Serao aplicadas ao responsavel pelas infracdbes administrativas previstas neste
contrato, observado os termos dos arts. 155 e 156 da Lei n. 14.133/2021, as seguintes
sancoes:

20.1.1. Adverténcia.

20.1.2. Multa, cujos percentuais estao definidos nos itens seguintes ou conforme a
soma das ocorréncias mensais indicadas nas respectivas obrigacdes.

20.1.3. Impedimento de licitar e contratar.
20.1.4. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar.

20.2. As sancodes previstas nos subitens 20.1.1, 20.1.3 e 20.1.4 poderao ser aplicadas
juntamente com a prevista no subitem 20.1.2.

20.3. A Contratada estara sujeita a multa, de acordo com a soma das ocorréncias
mensais indicados nas tabelas a sequir, incidentes sobre o valor mensal do contrato,
observada a proporcionalidade das ocorréncias ao nUmero de prestadores alocados:

Soma dos pontos apurados com
base na ocorréncia de
inadimplemento das obrigacoes
indicadas neste contrato

Penalidade aplicavel

1atés -
, Multa de 2,0% sobre o valor
6 até 10 mensal
11 até 15 Multa de 4,0% sobre o valor
mensal
16 até 20 Multa de 6,0% sobre o valor

mensal

Multa de 8,0% sobre o valor

A partir de 21
mensal

20.4. O atraso no cumprimento da obrigacao prevista no subitem 17.5 ensejara
aplicacao de multa moratéria mensal, pro rata temporis, de até 2% (dois por cento)
sobre o valor mensal do contrato.

20.4.1. O atraso superior a30 (trinta) dias para abertura da conta-depésito-
vinculada - bloqueada para movimentacao - autoriza o Contratante a promover a
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, com as cominacodes legais cabiveis.

20.5. Para quaisquer outras infracdes contratuais, nao mencionadas no subitem 20.3,



20.4, 20.7 e 20.11, a Contratada pagara multa de 0,2% (dois décimos por cento) por dia
de atraso ou 0,08% (oito centésimos por cento) por hora de atraso, calculadas sobre o
valor mensal contratado, conforme o critério de contagem estabelecido para o
cumprimento da obrigacao, até o limite de 20 (vinte) dias, quando o prazo referir-se a
dias, ou até 50 (cinquenta) horas, quando o prazo referir-se a horas.

20.5.1. Apds esse prazo, a multa por dia passa a ser de 0,3% (trés décimos por
cento) e, se em horas, passa a ser de 0,1% (um décimo por cento), até o limite de
8% (oito por cento), considerado o limite total de 12% (doze por cento) da multa
cumulada com a penalidade do subitem 20.5.

20.6. Para as obrigacdes que nao tenham prazo previamente estabelecido, o
Contratante notificara a Contratada, fixando prazo para seu cumprimento. Esgotado
esse prazo sem a devida execucao, a Contratada sera considerada em mora, aplicando-
se, nesse caso, o disposto no subitem 20.5.

20.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor da garantia nao
prestada, por dia de atraso, observado o maximo de 10% (dez por cento).

20.7.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentacao da garantia
autoriza o Contratante a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, com as cominacdes legais cabiveis.

20.8. Caso a Contratada nao possa cumprir 0os prazos estabelecidos, total ou
parcialmente, deverd apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos
casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a
vontade das partes, que altere fundamentalmente as condicées da Contratacao, e de
impedimento de execucao do Contrato por fato ou ato de terceiros reconhecido pela
Administracao em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

20.8.1. A solicitacao de prorrogacao devera ser encaminhada ao gestor do Contrato,
até data do vencimento do prazo inicialmente estipulado, ficando a critério do
Contratante a sua aceitacao.

20.8.2. O pedido de prorrogacao extemporaneo ou nao justificado na forma
disposta sera prontamente indeferido, sujeitando-se a Contratada as sancobes
previstas neste contrato.

20.9. Descumprida a obrigacao no prazo fixado, podera o Contratante, por exclusiva
vontade, estabelecer data limite para seu cumprimento, hipétese que nao elidira a
multa moratéria prevista nos subitens 20.3, 20.4, 20.5 e 20.6 desta cldusula, conforme
0 caso.

20.10. A inexecucao parcial ou total deste contrato, por parte da Contratada, podera
ensejar a rescisao contratual, com cancelamento do saldo de empenho e a aplicacao da
multa no percentual de 15% (quinze por cento) sobre a parte nao executada ou sobre o
valor total contratado, respectivamente.

20.11. Se em decorréncia de acao ou omissao, que nao resulte em inexecucao parcial
ou total do objeto contratado e que nao tenha sido objeto de multa anterior, o
cumprimento da obrigacao se tornar indtil em momento posterior, a Contratada estara
sujeita a multa 0,05% (cinco centésimos por cento) sobre o valor total do contrato e por
ocorréncia.

20.11.1. O valor da multa de que trata o subitem 20.11 ndao poderd ser superior
aquela que seria cabivel caso a obrigacao tivesse sido entregue em mora.

20.12. Constitui falta grave, compreendida como falha na execucao do contrato, o nao
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, bem
como o0 nao pagamento do salario, dos beneficios, tais como: vale-transporte, auxilio-
alimentacao, que poderd dar ensejo a rescisao deste Contrato, sem prejuizo da
aplicacao de sancao pecuniaria e da penalidade prevista no subitem 20.1.3.



20.13. As multas ou os danos/prejuizos apurados poderao ser descontados dos
pagamentos porventura ainda devidos, ou descontados da garantia contratual, ou
recolhidos ao tesouro nacional, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da
data da notificacao, ou, ainda, quando for o caso, cobrados judicialmente, nos termos
do § 82 do art. 156 da Lein. 14.133/2021.

20.14. A aplicacao de quaisquer das penalidades previstas nesta Contratacdo serd
precedida de regular processo administrativo, onde se garantird o contraditério e a
ampla defesa.

20.15. O Contratante promovera o registro, no SICAF, de toda e qualguer penalidade
imposta a Contratada.

21. DA RESCISAO

21.1. O Contratante se reserva o direito de extinguir unilateralmente o presente
contrato, na ocorréncia de qualquer das situacdes previstas no art. 137, incisos | a IX e
art. 138, inciso |, todos da Lei n. 14.133/2021.

21.2. O presente Contrato poderd, ainda, ser extinto por acordo entre as partes ou
judicialmente, nos termos constantes no art. 138, incisos Il e lll, da Lei n. 14.133/2021.

22. DA PUBLICAGCAO

22.1. O presente contrato e eventuais aditivos serao divulgados no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) como condicao indispensavel para a sua eficacia,
conforme o disposto no art. 94 da Lei n. 14.133/2021. Em caso de impedimento, serao
publicados, em forma de extrato, no Diario Oficial da Uniao.

23. AS DISPOSICOES FINAIS

23.1. Toda e qualqguer comunicacao/informacao/notificacao/intimacao e envio de
documentos (contrato e demais documentos) a Contratada sera feita pelo e-mail
informado no preambulo deste contrato, ou outro que o substitua, apontado
formalmente pela Contratada.

23.2. E de exclusiva responsabilidade da Contratada o fornecimento e manutencéo de
e-mail atualizado, até mesmo na hipdtese de obrigacdes pds-contratuais.

23.3. Em caso de inobservancia do previsto no subitem 23.2, o Contratante podera
realizar a comunicacao/informacao/notificacao/intimacao via postal/pessoal.

23.4. Frustradas as tentativas na forma do subitem 23.3, o Contratante podera realizar
a comunicacao/informacao/notificacao/intimacao da Contratada mediante publicacao no
Didrio da Justica Federal da 12 Regidao - e-DJF1, disponivel no site do Contratante
(http://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/publicacoes/diarios-da-justica/diarios-da-justica.htm),
para todos os efeitos, ressalvadas as hipéteses legais em que se determine publicacao
no Diario Oficial da Uniao.

24. DO FORO

24.1. Fica eleito pelas partes o foro federal, no Distrito Federal, para dirimir quaisquer
duvidas decorrentes do presente contrato, com renuncia de qualquer outro.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente contrato por meio de
senha eletronica.

Juiz Federal ROBERTO CARLOS DE OLIVEIRA
Diretor-Geral da Secretaria do TRF 12 Regiao

LINDA RODRIGUES VIEIRA
Representante da Forte Limp Adm. e Servicos Eireli



»s | Documento assinado eletronicamente por Linda Rodrigues Vieira, Usuario
JEI! ﬁ] Externo, em 25/02/2026, as 17:08 (horario de Brasilia), conforme art. 12, § 29, Ill, "b",
assinatura == 1 da Lei 11.419/2006.
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eil Documento assinado eletronicamente por Roberto Carlos de Oliveira, Diretor-
ub bullo ﬁ] Geral da Secretaria, em 25/02/2026, as 17:30 (horario de Brasilia), conforme art. 19,
eletrénica § 29, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

_ ANEXO | CONTRATO N. 0003/2026
AFERICAO/MEDICAO DE RESULTDOS PARA PAGAMENTO

A qualidade do servico sera aferida conforme rotinas e indicadores constantes deste
Anexo, cuja afericdo ocorrerd mediante vistorias periédicas, realizadas, por
amostragem seguindo o modelo:

1. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

1.1. O IMR tem como objetivo mensurar a qualidade da execucao dos servicos de
limpeza prestados pela Contratada, assegurando o cumprimento das obrigacdes
contratuais e a conformidade com os padrdes exigidos pelo Contratante.

1.2. O Contratante podera alterar, por acordo entre as partes, os procedimentos
metodoldégicos de avaliacao durante a execucao contratual sempre que se constatar a
inadequacao do modelo utilizado ou a criacao de outro que melhor reflita a realidade da
execucao, e sera incluida no contrato por meio de apostilamento.

2. METODOLOGIA DE APLICACAO

2.1. A aplicacao do IMR sera realizada por meio de inspecdes periddicas, conduzidas
pelo fiscal do contrato, sempre acompanhado pelo encarregado da Contratada. Cada
inspecao serd realizada em edificacdo especifica, considerando os ambientes e pontos
de fiscalizagao aplicaveis.

2.2. Ao final de cada etapa de avaliacao, os resultados do IMR serao encaminhados a
Contratada com vistas a oportunizar a adocao de medidas corretivas para a melhoria
da qualidade dos servicos.

2.3. Os ambientes fiscalizados incluem: banheiros, portarias, corredores, escadas, salas
administrativas e elevadores. Cada ponto de fiscalizacao sera avaliado conforme os
seqguintes critérios objetivos:

Bom (0 ponto): servico executado conforme padrao esperado.

Ruim (1 ponto): servico executado com falhas leves.

Critico (2 pontos): servico executado com falhas graves ou auséncia de execucao.
3. CALCULO DA MEDIA DE DESEMPENHO

3.1. A pontuacao total de cada inspecao sera calculada pela soma dos pontos atribuidos
aos itens fiscalizados, considerando apenas os itens aplicaveis a edificacao. Ao final do
més de faturamento, serd calculada a média de desempenho da empresa contratada,
conforme o0s seguintes passos:

Soma das pontuacdes obtidas em todas as inspecdes realizadas no més;
Calculo do total de pontos possiveis (niumero de inspecdes x 52 pontos);

Calculo do percentual de pontuacdo negativa: (total de pontos obtidos + total de
pontos possiveis) x 100;



3.2. Aplicacao da escala de desempenho conforme tabela abaixo:

Percentual de Pagamento da Glosa Ablicada
Pontuacao Negativa Nota Fiscal P
Até 10% 100% 0%
De 10,1% até 20% 98% 2%
de 20,1% até 25% 95% 5%
Acima de 25% Apuracao de eveptual penalidade, de acordo
com o disposto no contrato

4. EXEMPLOS PRATICOS DE APLICACAO DO IMR
4.1. Exemplo com Glosa
1. FiscalizacOes realizadas: 4
. Pontuacao méaxima por fiscalizacao: 52 pontos
. Pontuacdes obtidas: 10, 11, 8,0
. Total de pontos possiveis: 208
. Total de pontos obtidos: 29
. Percentual de pontuacao negativa: 13,94%

N o O A WN

. Glosa aplicada: 2% da nota fiscal
4.2. Exemplo sem Glosa
. Fiscalizacdes realizadas: 6

. Pontuacdes obtidas: 5, 4, 3,4, 0, 2

. Total de pontos possiveis: 312

. Total de pontos obtidos: 18

. Percentual de pontuacao negativa: 5,77%

N o b W N

. Glosa aplicada: 0% da nota fiscal

5. MODELO DE FORMULARIO DE FISCALIZACAO
IMR - Instrumento de Medicao de Resultados
Contrato XXX/XXXX
Empresa:

Edificio fiscalizado:

. Pontuacao méaxima por fiscalizacao: 52 pontos

Fiscal responsavel/matricula: /
Banheiros - Pontuacao/Pontuacao Total: /14
PONTO DE FISCALIZACAO BOM (0) | RUIM (1) | CRITICO (2)

Limpeza de vasos sanitarios, mictdérios, pias

Limpeza das paredes, portas e divisdrias.

Reposicao de Papel higiénico, toalha e sabonete.

Odor agradavel / auséncia de Mau Cheiro.

Piso Limpo e seco.

Lixeiras limpas e com saco plastico.

Limpeza do Ralo




Portarias - Pontuacao/Pontuacao Total: /06

PONTO DE FISCALIZAGCAO

BOM (0)

RUIM (1)

CRITICO (2)

Limpeza dos pisos

Vidros e portas limpos

Auséncia de lixo ou objetos fora do lugar

Corredores - Pontuacao/Pontuacao Total: /06

PONTO DE FISCALIZACAO

BOM (0)

RUIM (1)

CRITICO (2)

Piso e paredes limpas e sem manchas

Rodapés e cantos sem acumulo de sujeira

Lixeiras limpas e posicionadas corretamente

/06

Escadas - Pontuacao/Pontuacao Total:

PONTO DE FISCALIZACAO

BOM (0)

RUIM (1)

CRITICO (2)

Limpeza das escadas

Limpeza dos corrimdes

Limpeza das paredes

Salas Administrativas - Pontuacao/Pontuacao Total:

_ 12

PONTO DE FISCALIZACAO

BOM (0)

RUIM (1)

CRITICO (2)

Mobiliario limpo e organizado

Piso limpo e sem poeira

Limpeza de portas, divisérias e macganetas

Lixeiras esvaziadas e limpas

Equipamentos eletrénicos livres de pé

Janelas e persianas limpas

Elevadores - Pontuacao/Pontuacao Total: /08

PONTO DE FISCALIZAGCAO

BOM (0)

RUIM (1)

CRITICO (2)

Limpeza dos vidros

Limpeza das portas

Limpeza dos trilhos

Limpezas das paredes internas

Data da inspecao: / /

Turno da limpeza:

Hora:
Encarregado responsavel:

Pontuacao por indicador:
Pontuacao Total:

ANEXO Il AO CONTRATO N. 0003/2026
CUSTO DOS UNIFORMES




ENCARREGADO (masculino e feminino)

UNIFORME MASCULINO

Item Descricao ﬁﬂgi Preco unitario estimado Custo anual
1 Terno completo preto 1 190,00 190,00
2 Calca social 4 70,00 280,00
3 Camisa social 2 70,00 140,00
4 Gravata 1 15,00 15,00
5 Cinto preto 2 15,00 30,00
6 Par de meias pretas 10 3,50 35,00
7 Par de sapatos preto 3 70,00 210,00
8 Camisa gola polo 6 30,00 180,00
Total Anual 1.080,00
UNIFORME FEMININO
Item Descricao Sigi Preco unitario estimado Custo anual
1 Blazer 1 120,00 120,00
2 Calca social 4 45,00 180,00
3 Camisa ou blusa social 2 50,00 100,00
4 Par de sapatos preto 3 65,00 195,00
5 Camisa gola polo 6 30,00 180,00
Total Anual 775,00
CUSTO MEDIO ANUAL TOTAL 927,50
\rfgalé)g t(:eor;aplrtigggcs)zo anual multiplicado pelo 5.565,00
Valor total do custo do item 12 463,75
Quantidade de empregados 6
Custo mensal dos uniformes rateado por 77.29

empregado

SERVENTE/SERVENTE BASE OPERACIONAL/SERVENTE NOVA SEDE

Qtd.
Item Descricao por Inicial Semestral
ano
1 Calca jeans 6 3 3
> Camlsq Oou camiseta . 6 3 3
operacional em malha fria
3 Botina preta em couro 3
Par de meias em algodao 10
5 Casaco de frio 1
DESCRICAO UNIFORME
i Qtd. Preco unitario Custo Custo mensal
Item Descricao .
total estimado anual | por empregado
1 Calca jeans 6 55,00 | 330,00 27,50
2 Camisa ou camiseta 6 35,00 | 210,00 17,50
operacional em malha fria




3 Ténis ocupacional em EVA / 3 55,00 | 165,00 13,75
Botina preta em couro
Par de meias em algodao 10 3,50 35,00 2,92
5 Casaco de frio 1 60,00 60,00 5,00
TOTAL 800,00 66,67
TOTAL DE PROFISSIONAIS 95
s o Qde. | Preco unitario por | Custo Custo mensal
Item Descricao . .
total item estimado anual | por empregado
1 Calca jeans 6 55,00 | 330,00 27,50
o | Camisaoucamiseta 6 35,00 | 210,00 17,50
operacional em malha fria
3 Ténis ocupacional em EVA 3 55,00 | 165,00 13,75
Par de meias em algodao 10 3,50 35,00 2,92
5 Casaco de Frio 1 60,00 60,00 5,00
Total Anual 800,00 66,67
TOTAL DE PROFISSIONAIS 91
LIMPADOR DE VIDROS E FACHADAS
Qtd
Descricao por Inicial Semestral
ano
Calca jeans 6 3 3
Camisa ou camiseta operacional em
. 6 3 3
malha fria
Botina de seguranca preta 3 2
Meia em algodao 10 5
Jaleco em manga curta em brim 4 2

UNIFORME LIMPADOR DE VIDROS E FACHADAS

Item Descricio Qde. Preco unitdrio Valor Custo mensal
< Anual estimado total | por empregado
1 Calca jeans 6 55,00 | 330,00 27,50
o |Camisaoucamiseta 6 35,00 | 210,00 17,50
operacional em malha fria
3 Botina de seguranca preta 3 40,00 | 120,00 10,00
Meia em algodao 10 3,50 35,00 2,92
5 Jalleco em manga curta em 4 60,00 | 240.00 20,00
brim
Total Anual 935,00 77,92
TOTAL DE PROFISSIONAIS 2
CAMAREIRO
Qtd
Descricao por Inicial Semestral
ano
Conjunto de calca e jaleco em
6 3 3
oxford
Ténis ocupacional 3 2 1
Meia em algodao 10 5 5




UN ME C .
i B;c?é;( ﬁﬂegﬂm@arlo Valor Custo mensal
Item Descricao .
Anual estimado total por empregado
Conjunto de calca e jaleco
1 J cael 6 80,00 | 480,00 40,00
em oxford
Ténis ocupacional 3 60,00 | 180,00 15,00
Meia em algodao 10 3,50 35,00 2,92
Total Anual 695,00 57,92
TOTAL DE PROFISSIONAIS
ANEXO IIl CONTRATO N. 0003/2026
CUSTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
ESTIMATIVA DE MATERIAIS
Unidade Pret;_o médio Mensal
_ praticado no Custo
Item | Descricao de Qtd
. mercado por . anual
medida . Custo
unidade (R$) Prevista
1 ﬁtr%nsﬁatlzante de ambiente perfumado. Embalagem: 5 Galdo 20 35,00 700,00 8.400,00
5 Agua sla.mtarla (com acao alvejante, desinfetante e Litro 100 3.00 300,00 3.600,00
bactericida).
3 Alcool etilico liquido e hidratado 70¢. Litro 200 8,00 1.600,00 19.200,00
4 Alcool refil 800ml, antisséptico para dispenser. Unidade 30 15,00 450,00 5.400,00
5 Balqle plastico reforcado com alga, multiuso, capacidade Unidade 10 15.00 150,00 1.800,00
12 litros.
6 ga;ilgjrisplastlco reforcado com alga, multiuso, capacidade Unidade 10 12,00 120,00 1.440,00
7 Borrifador em plastico, 500 ml. Unidade 100 5,80 580,00 6.960,00
8 Brilho inox em spray. Embalagem: frasco no minimo Frasco 10 35,00 350,00 4.200,00
400 ml.
Cera impermeabilizante, com acabamento acrilico
9 restauravel, excelente resisténcia ao trafego intenso, Galao 10 50,00 500,00 6.000,00
galdo de 5 litros.
10 |(iZter:)asllqwda preta para piso, antiderrapante, galao de 5 Galso 4 62,99 251,96 3.023,52
11 (;(Tirtar;;qulda incolor para piso, antiderrapante. Galdo de Galso 4 40,00 160,00 1.920.00
12 DesA|m.‘etante~ concenFrado a base de quaternario de Galao 20 90,00 1.800,00 21.600,00
amoénio. Galao de 5 litros.
Detergente Desengraxante Alcalino. Remove sujidades
13 grganlcas, tais como: olfzos, gra>§as. Inleado para Galdo 8 40,00 320,00 3.840,00
limpeza de garagens, nao agredindo a pintura das
faixas (garagem). Galao de 5 litros.
14 Detergente liquido neutro biodegradavel para lavar Unidade 80 2.00 160,00 1.920,00
lougas. 500 ml.
15 Detergente neutro concentrado. Galao de 5 litros. Galao 20 35,00 700,00 8.400,00
Detergente para limpar vidros, que dissolve
16 rapidamente gorduras e sujidades deixadas por sabao. Galao 10 30,00 300,00 3.600,00
Galdo de 5 litros.
Detergente para limpeza de pedra, cimentos, tijolos e
17 pisos rusticos. Indicado para pisos nao esmaltados. Galao 8 40,00 320,00 3.840,00
Galdo de 5 litros.
Detergente profissional para carpete e estofados, com
18 espuma controlada para maquinas extratoras e Galao 2 55,00 110,00 1.320,00
lavagens manuais. Embalagem: 5 litros.
i i i i iai [}
19 g;)co limpador verde para enceradeiras industriais n Unidade 10 20,00 200,00 2.400,00
Disco limpador verde para enceradeiras industriais n®
20 410. Unidade 30 25,00 750,00 9.000,00




Disco limpador verde para enceradeiras industriais n2

21 510 Unidade 6 32,00 192,00 2.304,00
i i i iais ne
22 3I?;Ssoco lustrador branco para enceradeiras industriais n Unidade 2 22,00 44,00 528,00
- : : S
23 Ellsoco lustrador branco para enceradeiras industriais n Unidade 2 20,00 40,00 480,00
i i i iai 4]
24 sl?ésoco removedor preto para enceradeiras industriais n Unidade 10 25,00 250,00 3.000,00
i i i iai o
25 Ellsbco removedor preto para enceradeiras industriais n Unidade 30 28,00 840,00 10.080,00
26 Escova plastica "de lavar roupas" em nylon - unidade. Unidade 5 3,50 17,50 210,00
27 Escova sanlt.arla com cerdas em formato circular sem Unidade 12 3.50 42,00 504,00
suporte - unidade.
28 Esponja |a de aco. Embalagem: pacote com 8 unidades. | Pacote 20 2,50 50,00 600,00
29 Esponja mdgica - unidade. Unidade 10 3,50 35,00 420,00
30 Esponja para limpeza dupla fa_ce de boa qualidade. Pacote 50 4,50 225.00 2.700,00
Embalagem: pacote com 4 unidades.
31 Fibra para limpeza uso geral, 260 mm x 102 mm Unidade 50 2,00 100,00 1.200,00
32 Flanela para limpeza em algodao, 60 cm x 30 cm Unidade 50 5,00 250,00 3.000,00
33 Inseticida aerossol multi-insetos. 450 ml. Unidade 24 12,50 300,00 3.600,00
34 Limpa e hu.:ir‘ata couro, sem gordura e que devolva o Frasco 5 15.00 75,00 900,00
aspecto original. Frasco de 200 ml.
35 Limpa pisos laminados, com limpeza profunda. Frasco 5 15.00 75,00 900,00
Embalagem: 750 ml.
36 Ll_mpaclor_ concentrado a ba_se de perdxido de Galso 40 75,00 3.000,00 36.000,00
hidrogénio. Embalagem: 5 litros.
37 Limpador multiuso, para limpeza em geral. Embalagem: Frasco 100 3,50 350,00 4.200,00
500 ml.
38 Ir_rl]Jlstra-movels brilho, limpa protege. Embalagem: 200 Frasco 20 6,50 130,00 1.560,00
39 Luva de latex forrgda, anti alérgica, tamanho “G”". Unidade 100 7.00 700,00 8.400,00
Embalagem: 1 unidade.
40 Luva de latex forr_ada, anti alérgica, tamanho “M”". Unidade 150 7.00 1.050,00 12.600,00
Embalagem: 1 unidade.
41 Luva de latex forr.ada, anti alérgica, tamanho “P”. Unidade 50 6.20 310,00 3.720,00
Embalagem: 1 unidade.
42 Mascara dg protecao descartavel. Embalagem: caixa Caixa 4 15.00 60,00 720,00
com 50 unidades.
43 Oleo de peroba tradicional limpa e lustra. Embalagem: Frasco 6 15,00 90,00 1.080,00
200 ml.
44 P& de lixo em plastico - cabo 80 cm. Unidade 6 20,00 120,00 1.440,00
45 Pano de Imjpeza microfibra lavavel multiuso, 40 cm x Unidade 60 11,00 660,00 7.920,00
40 cm - unidade.
Papel higiénico branco, folha dupla extra super branco.
46 Embalagem: fardo com 8 unidades de 300 m de Fardo 150 75,00 11.250,00 | 135.000,00
comprimento x 10 cm de largura.
Papel higiénico folha dupla, ultra macio. Embalagem:
47 fardo com 8 unidades de 30 m de comprimento x 10 cm | Fardo 8 14,00 112,00 1.344,00
de largura.
Papel toalha autocorte em bobina para dispenser com
maxima absorcao, folha simples. Embalagem: pacote
48 com 6 bobinas de 200 m de comprimento x 20 cm de Pacote 200 82,50 16.500,00 | 198.000,00
largura.
Papel toalha super branco, interfolhado, 2 dobras.
49 Embalagem: pacote de 1.000 folhas de 20 cm de Pacote 200 15,00 3.000,00 36.000,00
comprimento x 21 cm de largura - uso geral.
Papel toalha super branco, interfolhado, 3 dobras.
50 Embalggem: pacote de 1.250 folhas de 27 cm _de Pacote 8 22,00 176,00 2.112,00
comprimento x 23 ¢cm de largura - uso no servico
médico-odontoldgico.
Pasta para limpeza a seco (limpeza dos computadores,
51 aparelhos telefénicos, etc). Embalagem: 5009 Unidade | 4 8,50 34,00 408,00




Pedra sanitaria odorizante. Caracteristicas adicionais:
52 suporte plastico para vaso sanitario. Embalagem: 1 Unidade 200 2,50 500,00 6.000,00
unidade (259)
Protetor para assento sanitario — refil com 40
53 unidades. Material facilmente dissolvivel em agua. Refil 100 7,00 700,00 8.400,00
Embalagem compativel com o dispenser (refil).
Removedor alcalino de sujidades inorgéanicas; ceras
54 impermeabilizantes, gorduras, graxas e dleo. Galao 6 55,00 330,00 3.960,00
Embalagem: 5 litros.
55 Rodo com base, 40 cm, em plastico com borracha dupla Unidade 20 15.00 300,00 3.600,00
com cabo.
56 Rodo com base, 60 cm, em plastico com borracha dupla Unidade 20 20,00 400,00 4.800,00
com cabo.
57 Sabao em barra gllc'erlnado neutro. !Embalagem: Pacote Pacote 10 12,00 120,00 1.440,00
com 5 unidades (unidade com no minimo 180g).
58 Sak_)onete espuma destinada para limpeza das maos, Refil 100 30,00 3.000,00 36.000,00
refil de 800 ml.
59 ﬁfrkc))znete liquido glicerinado perfumado. Embalagem: 5 Galao 10 28,50 285,00 3.420,00
Saco coletor para descarte de absorvente higiénico —
60 refil com 25 unidades. Embalagem compativel com o Refil 80 10,00 800,00 9.600,00
dispenser (refil).
61 Saco de algodao alvejado, extra grande 50 x 80 Unidade 150 9,00 1.350,00 16.200,00
(branco)
62 Saco de lixo 200 litros - preto super resistente. Fardo 10 50,00 500,00 6.000,00
Embalagem: fardo com 100 unidades.
63 Saco de lixo 100 litros - preto S}Jper resistente. Fardo 40 40,00 1.600,00 19.200,00
Embalagem: fardo com 100 unidades.
Saco de lixo 40 litros - preto super resistente.
64 Embalagem: fardo com 100 unidades. Fardo 40 20,00 800,00 9.600,00
Saco descartavel para aspirador de po - filtrante.
65 Capacidade: 20 litros. Embalagem: pacote com 3 Pacote 5 28,00 140,00 1.680,00
unidades.
Saco plastico para lixo hospitalar, branca, super-
66 resistente com fundo reforgado. Capacidade de 30 Fardo 1 20,00 20,00 240,00
litros. Fardo com 100 unidades.
Saco plastico para lixo hospitalar, branca, super-
67 resistente com fundo reforcado. Capacidade de 100 Fardo 1 50,00 50,00 600,00
litros. Fardo com 100 unidades.
Saco plastico para lixo infectante hospitalar, cor branca.
68 Capacidade de 30 litros. Fardo com 100 unidades. Fardo 1 28,30 28,30 342,00
69 Saponaceo cremoso limpa e renova o brilho sem riscar. Unidade 34 6.30 214,20 2.570,40
Embalagem: 300 ml.
70 Vaselina liquida industrial. Embalagem: 1000 ml. Unidade 1 30,00 30,00 360,00
71 V_asslo_ura com base, 40 cm, em pléstico de pelo Unidade 6 20,00 120,00 1.440,00
sintético com cabo.
72 \(assoura Esfregao pesado, 30 cm, com cabo para Unidade 10 20,00 200,00 2.400,00
limpeza profunda.
73 Vassoura Limpa Teto em nylon, com cabo minimo 2 Unidade 10 25,00 250,00 3.000,00
metros.
74 Vassoura de Nylon "tipo novi¢a", com cabo em madeira: Unidade 6 15,00 90,00 1.080,00
115 cm
TOTAL MENSAL 61.727,16
Total de colaboradores 99
Valor mensal 623,51
Estimativa de Equipamentos Depreciaveis
Valor Taxa \!l(_ja Depreciacd
- ... . | Valor util Mensal
Item| Descricao Qtd. | Unitario Anual de .
. Total .__~| Estimada Total do
Estimado Depreciacap

(anos)

Item

Aspirador de pé e dgua, poténcia minima de 1.400 W,

o



1 Capacidade aproximada de 20 litros. Aptldéo para 7 420,00 2.940,00 10% 10 24,50
operagao em tensao de 220 V. Acompanha todos os
acessorios.
5 Carrmho coletor dg lixo em polietileno de alta densidade. 12 300,00 3.600,00 | 10% 10 30,00
Capacidade: 120 litros.
3 Carrinho mu_ltifuncional, de alta capacidade, com tampa e a 500,00 2.000,00 | 10% 10 16,67
bolsa de vinil.
4 EnceNradelra industrial, 350 mm. Apta para operagao em 5 1.900,00| 9.500,00 | 10% 10 79,17
tensao de 220 V.
5 Ence~rade|ra industrial, 400 mm. Apta para operagao em 8 2.150,00| 17.200,00| 10% 10 143,33
tensao de 220 V.
6 Escada de aluminio com 3 degraus. Suporta até 120 kg. 10 90,00 900,00 10% 10 7,50
7 Escada de aluminio com 7 degraus. Suporta até 120 kg. 5 190,00 950,00 10% 10 7,92
8 Espéatula em ago inox com cabo de madeira, 8 cm. 20 5,00 100,00 10% 10 0,83
9 Ex,tejnsao elétrica carretel, com cabo de 30m, bitola 3 200,00 600,00 10% 10 5.00
minima de 2,5 mm?, corrente de 20A.
Extratora lavadora de carpetes com motor de duplo
estagio, poténcia minima de 1.400 W, reservatério em aco
10 inox com capacidade aproximada de no minimo 50 litros, 1 2.300,00( 2.300,00 | 10% 10 19,17
apta para operacdo em tensdo de 220 V e acompanhada
de todos os acessorios.
Lavadora de alta pressao para lavagem de pisos em areas
11 externas, com poténcia minima de 2000 W, pressdo 2 900,00 1.800,00 | 10% 10 15,00
minima de 1600 psi e vazao minima de 360 L/h.
12 La,v§dora e sec.adora dg piso, capaafia.de do tan~que 5 15.000,00 30.000,00| 10% 10 250,00
minimo de 40 litros, acionamento elétrico. Tensao: 220 V.
13 M|cro—o_nda§ _com cap?uda_de de 30 litros, tensdo 220V, 10 400,00 4.000,00 | 10% 10 33,33
prato giratério e funcao grill.
14 Soprador de ar para folhas a bateria. 1 900,00 900,00 10% 10 7,50
TOTAL 76.790,0? 639,92
Total de colaboradores 99
Valor mensal 6,46
Estimativa de Equipamentos Duraveis
Valor
Iltem | Descrigdo Qtd. | Unitario Meses Valor Custo
Estimado Total Mensal
1 Abracgadeira 3/4 para mangueira, em ago, com parafuso de cabeca 6 1,00 12 6.00 0.50
sextavada com fenda.
5 Comblna,dc.) vice-versa com cabo de alumllrn.o, tipo extensao telescépica 6 60,00 12 360,00 30,00
de 2 estagios, com comprimento de no minimo 1,40 m.
3 Dispenser /suporte para saquinho coletor absorventes 85 20,00 12 1.700,00 141,67
4 Dispenser para papel-tolha em bobina 200 m, com autocorte 95 120,00 12 11.400,00 | 950,00
5 Dispenser para protetor de assento sanitario 200 | 25,11 12 5.022,00 418,50
6 Dispenser para sabanote em espuma, sem reservatério, 800ml 120 22,00 12 2.640,00 220,00
7 Escova para lavagem em nylon, com flange para enceradeira n® 350. 5 60,00 12 300,00 25,00
8 Escova para lavagem em nylon, com flange para enceradeira n? 410. 8 100,00 12 800,00 66,67
9 Espanador eletrostatico lavavel com cabo de plastico de 16 cm. 10 30,00 12 300,00 25,00
10 Extenséao telescépica de 3 estagios, 6 metros. 5 120,00 12 600,00 50,00
11 Hidropistola muItleJr?gao com d~ucha, para engate rapido em mangueira 5 40,00 12 200,00 16,67
de 3/4", com no minimo 5 funcdes.
12 Limpador de vidros magnético de duas faces com ima. 6 80,00 12 480,00 40,00
13 Mangueira trangada de 3/4", rolo com 50 metros, para uso profissional. 3 200,00 12 600,00 50,00
14 Mop pé completo minimo 60 cm 4 100,00 12 400,00 33,33
15 Placa de sinalizacao, produzida em~poI|prop|Ieno de alta resisténcia, na 17 40,00 12 680,00 56,67
cor amarela (que representa atengao).
Placa de sinalizacdo de piso, produzida em polipropileno de alta
16 resisténcia, na cor amarela (que representa atencdo), com a inscricao: 20 40,00 12 800,00 66,67
'CUIDADO: PISO MOLHADO'.




17 Pulverizador manual de compressao prévia, capacidade de 2 litros. 4 50,00 12 200,00 16,67
18 Suporte LT com cabo de aluminio profissional de no minimo 1,40 m 30 50,00 12 1.500,00 125,00
19 Suporte para disco 350 mm de enceradeira profissional 5 65,00 12 325,00 27,08
20 Suporte para disco 410 mm de enceradeira profissional 8 85,00 12 680,00 56,67
TOTAL 28.993,00 | 2.416,10
NUMERO TOTAL DE PROFISSIONAIS 99
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO EM CADA PLANILHA DE CUSTO 24,41

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - SERVENTES E LIMPADOR DE VIDROS E

FACHADAS
Descricao Epis em 1 ano
01 - Protetor solar 50
02 - Respirador pffl com vélvula 100
03 - Oculos de protecdo 100
04 - Protetor Auricular 15db 50
05 - Capacete de seguranca com Jugular 4
06 - Cinto tipo paraquedista + talabartes 1
07 - Luva de Protecao nitrilica e PVC 1
08 - Trava Quedas 1
EPlI - SERVENTES
Item Descricio AQde. Prego.unitério Custo total Custo
nual estimado anual mensal
1 | Protetor solar 50 25,00 1.250,00 104,17
2 | Respirador pffl com valvula 100 1,80 180,00 15,00
3 | Oculos de protecdo 50 4,00 200,00 16,67
4 | Protetor Auricular 15db 50 1,20 60,00 5,00
5 J(izr;algcrete de seguranga com > 30,00 12.00 1,00
Valor Total 1.702,00 141,83
Total de Profissionais 95
Total Mensal por Empregado 1,49
EPI - LIMPADOR DE VIDROS E FACHADAS
Item Descricio Qde. Preco .unitério Custo total Custo
total estimado anual mensal
1 J(:‘Jagpl)j;(rete de segurangca com > 30,00 12.00 1,00
Protetor solar 4 25,00 100,00 8,33
Oculos de protecéo 4 4,00 16,00 1,33
Respirador pffl com valvula 10 2,00 20,00 1,67
5 f;lr‘;gatrifeosparaq“edma + 1 220,00 44,00 3,67




6 | Luva de Protecao de PVC 20 15,00 300,00 25,00
forrada 36cm
7 | Trava Quedas 1 180,00 36,00 3,00
Valor Total 528,00 44,00
Total de Profissionais 2
Total Mensal por Empregado 22,00
ANEXO IV CONTRATO N. 0003/2026
PLANILA DE CUSTOS DE MAO DE OBRA - 12 ANO
ENCARREGADO DE LIMPEZA
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 | Tipo de Servico
2 | Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4101-05
3 | Salério da Categoria Profissional
4 | Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) X
5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano) X
6 | N2 da Convencao Coletiva de trabalho (CCT) X
Mdédulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao Valor
A | Salario-Base 3.383,50
B | Adicional de Periculosidade X
C | Adicional de Insalubridade X
D | Adicional Noturno X
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida X
F | Outros (especificar) X
Total 3.383,50
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Pert;;n)tual Valor
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 281,96
B | Férias (item ndo renovavel apés 12 meses) 0,00%
C | Adicional de Férias 2,78% 93,99
Total 375,94

Nota: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato.
Obs.: Deve ser utilizada somente quando nao existir provisdo para substituicdo durante férias (item A do Médulo 4), uma vez que essa
Gltima nao é acionada no ultimo periodo de vigécia do contrato. Caso seja adotado a rubrica férias, a mesma ao final do contrato de 12
meses, torna-se custo ndo renovavel. Assim, o percentual de 8,33% sera suprimido apds os 12 meses de vigéncia do contrato (Incluido
pela Instrugao Normativa n? 7, de 2018). O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo célculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

Percentual

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor
A | INSS 20,00% 751,89
B | Salério Educacao 2,50% 93,99
RAT Ajustado (RAT x FAP) 1,50% 56,39




F | SEBRAE 0,60% 22,56
G | INCRA 0,20% 7,52
H | FGTS 8,00% 300,76
Total 35,30% 1.327,08
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor
A | Transporte 22 38,99
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéao 22 974,60
C | Assisténcia Médica e Familiar -
D | Assisténcia Odontolégica -
E | Assisténcia Funeral e Seguro de Vida -
Total 1.013,59
Nota: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor
2.1 | 132 (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias 375,94
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.327,08
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 1.013,59
Total 2.716,62
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Perc;t;zn)tual Valor
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,10
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,13
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 116,39
D | Aviso Prévio Trabalhado (item ndo renovavel) 1,94% 65,79
E :Dr:’céi\(/jiin_lgigbdaethaI;i, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0.69% 23,22
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 2,11
Total 6,58% 222,74

Nota: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado (Alinea D) torna-se custo ndo renovavel decorridos 12 meses. Assim,
este percentual serd alterado para 0,194% apd6s 12 meses de vigéncia do contrato, considerando que é plurianual. O licitante podera
cotar percentual diferente do indicado na alinea D (1,94%), desde que com as devidas justificativas (Acérdao n. 1186/2017-TCU-

Plenario).
Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Perc;g/:;tual Valor
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 281,96
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 28,20
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,70
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 2,20
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 33,47
F | Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca 1,39% 46,99




G | Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% -
Subtotal antes dg in,ci'déncia de Proporcional.dfz Férias, 1/3 e 132 11.63% 393,53
alario sobre custo de reposicao
1 | reposicao (exceto liconca maternidade) e 08 2,07% 70,01
Subtotal antes da incidéncia do _Slibmédulo 2.2 sobre custo de 13.70% 463,54
reposicao
I Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre custo de reposicao 4,84% 163,63
Total 18,54% 627,16
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Perc;g/:n)tual Valor
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao - -
Subtotal - -
B | Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre a intrajornada - -
Total - -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 627,16
4.2 | Substituto na Intrajornada -
Total 627,16
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor
A | Uniformes 77,29
B | Materiais (EPIs + Ferramental) -
C | Equipamentos -
D | Ponto Eletronico 5,00
Total 82,29
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de Tributacao: Lucro real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc;(:_/stual Valor
A | Custos Indiretos 0,52% 36,49
B | Lucro 2,22% 156,93
C | Tributos (C.1 + C.2 + C.3 + D) 8,65% 684,21
C.1. | Tributos Federais (PIS) 0,65% 51,41
C.2. | Tributos Federais (COFINS) 3,00% 237,30
C.3. | Tributos Estaduais/Municipais (ISS) - Cédigo do Servico XX.XX 5,00% 395,50
D | Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00% -
Total 11,39% 877,62
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: A empresa que indicar "desoneracéo" do Submédulo 2.2 deverd incluir uma rubrica para tributacao da Contribuicao
Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor




A Mdédulo 1 - Composicao da Remuneracao 3.383,50
B | Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.716,62
C | Médulo 3 - Provisao para Rescisao 222,74
D | Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 627,16
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos 82,29
Subtotal (A + B +C+ D+E) 7.032,31
F | Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 877,62
Valor Total por Empregado/Posto 7.909,93
SERVENTE
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 | Tipo de Servico
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 | Salério da Categoria Profissional
4 | Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) X
5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano) X
6 N¢ da Convencao Coletiva de trabalho (CCT) X
Mdédulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao Valor
A | Salario-Base 1.743,69
B | Adicional de Periculosidade X
C | Adicional de Insalubridade X
D | Adicional Noturno X
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida X
F | Outros (especificar) X
Total 1.743,69
Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Pert;s/:;tual Valor
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 145,31
B | Férias (item ndo renovavel apés 12 meses) 0,00%
C | Adicional de Férias 2,78% 48,44
Total 11,11% 193,74

Nota: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato.

Obs.: Deve ser utilizada somente quando nao existir provisdo para substituicdo durante férias (item A do Médulo 4), uma vez que essa
Gltima nao é acionada no ultimo periodo de vigécia do contrato. Caso seja adotado a rubrica férias, a mesma ao final do contrato de 12
meses, torna-se custo ndo renovavel. Assim, o percentual de 8,33% serd suprimido apds os 12 meses de vigéncia do contrato (Incluido

pela Instrucao Normativa n? 7, de 2018). O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo calculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Perc;:;:-/on)tual Valor
A | INSS 20,00% 387,49
B | Salério Educacao 2,50% 48,44
RAT Ajustado (RAT x FAP) 1,50% 29,06




E | SERAITSENAC 1:36% 19:39
F | SEBRAE 0,60% 11,62
G | INCRA 0,20% 3,87
H | FGTS 8,00% 154,99
Total 35,30% 683,91
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor
A | Transporte 22 137,38
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacao 22 974,60
C | Assisténcia Médica e Familiar - -
D | Assisténcia Odontolégica - -
E | Assisténcia Funeral e Seguro de Vida - -
Total 1.111,98
Nota: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 193,74
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 683,91
2.3 | Beneficios Mensais e Diérios 1.111,98
Total 1.989,64
Mdédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Perc;s/:n)tual Valor
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,27
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,58
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 59,98
D | Aviso Prévio Trabalhado (Iltem nao renovavel) 1,94% 33,91
E Lr;céisliinTcri:bda?hC;Zi, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0.69% 11,97
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,08
Total 6,58% 114,79

Nota: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado (Alinea D) torna-se custo ndo renovéavel decorridos 12 meses. Assim,
este percentual serd alterado para 0,194% apds 12 meses de vigéncia do contrato, considerando que é plurianual. O licitante podera
cotar percentual diferente do indicado na alinea D (1,94%), desde que com as devidas justificativas (Acérddo n. 1186/2017-TCU-

Plenério).
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoéddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Perc;g/?)tual Valor
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 145,31
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 14,53
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,36
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,13
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 17,25
F | Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca 1,39% 24,22
G | Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00%




Subtotal antes da in,ci'déncia de Proporcional.dNe Férias, 1/3 e 132 11.63% 202,80
Salario sobre custo de reposicao
1 | reposicao (exceto liconca maternidade) e 08 2,07% 36,08
Subtotal antes da incidéncia do _Slibmédulo 2.2 sobre custo de 13,70% 238.88
reposicao
I Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre custo de reposicao 4,84% 84,33
Total 18,54% 323,21
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Perc;f/:;tual Valor
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao - -
Subtotal - -
B | Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre a intrajornada - -
Total - -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 323,21
4.2 | Substituto na Intrajornada
Total 323,21
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor
A | Uniformes 66,67
B | Materiais 623,52
C | Equipamentos (deprecidveis, duraveis e EPI) 32,36
D | Ponto Eletronico 5,00
Total 727,54
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de Tributacao: Lucro real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Pert;g/:;tual Valor
A | Custos Indiretos 0,52% 25,42
B | Lucro 2,22% 109,32
C | Tributos (C.1 + C.2 + C.3 + D) 8,65% 476,64
C.1. | Tributos Federais (PIS) 0,65% 35,82
C.2. | Tributos Federais (COFINS) 3,00% 165,31
C.3. | Tributos Estaduais/Municipais (ISS) - Cédigo do Servico XX.XX 5,00% 275,51
D | Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00%
Total 11,39% 611,38

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneracdo" do Submdédulo 2.2 deverd incluir uma rubrica para tributagdo da Contribuigdo

Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

Valor

Médulo 1 - Composicao da Remuneracao

1.743,69




B | Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.989,64
C | Médulo 3 - Provisao para Rescisao 114,79
D | Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 323,21
E | Mdédulo 5 - Insumos Diversos 727,54
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.898,86
F | Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 611,38
Valor Total por Empregado/Posto 5.510,24
SERVENTE INSALUBRIDADE
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 | Tipo de Servico
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 | Salério da Categoria Profissional
4 | Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) X
5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano) X
6 | N2 da Convencdo Coletiva de trabalho (CCT) X
Mdédulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao Valor
A | Salario-Base 1.743,69
B | Adicional de Periculosidade X
C | Adicional de Insalubridade 303,60
D | Adicional Noturno X
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida X
F | Outros (especificar) X
Total 2.047,29
Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc(;r;tual Valor
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 170,61
B | Férias 0,00%
C | Adicional de Férias 2,78% 56,87
Total 11,11% 227,48

Nota: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato.

Obs.: Deve ser utilizada somente quando nao existir provisdo para substituicdo durante férias (item A do Médulo 4), uma vez que essa
Gltima nao é acionada no Ultimo periodo de vigécia do contrato. Caso seja adotado a rubrica férias, a mesma ao final do contrato de 12
meses, torna-se custo ndo renovavel. Assim, o percentual de 8,33% sera suprimido apds os 12 meses de vigéncia do contrato (Incluido

pela Instrucao Normativa n? 7, de 2018). O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo calculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Perc(c;zn)tual Valor
A | INSS 20,00% 454,95
B | Salario Educacao 2,50% 56,87
C | RAT Ajustado (RAT x FAP) 1,50% 34,12
D | SESC ou SESI 1,50% 34,12
E | SENAI - SENAC 1,00% 22,75




F | SEBRAE 0,60% 13,65
G | INCRA 0,20% 4,55
H | FGTS 8,00% 181,98
Total 35,30% 802,99

Submaoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor
A | Transporte 22 137,38
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 22 974,60
C | Assisténcia Médica e Familiar
D | Assisténcia Odontolégica
E | Assisténcia Funeral e Seguro de Vida

Total 1.111,98

Nota: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 227,48

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 802,99

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 1.111,98

Total 2.142,45
Mddulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Pert;g/:;tual Valor
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,53
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,68
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 70,43
D | Aviso Prévio Trabalhado (Iltem nao renovavel) 1,94% 39,81
E :Dnrzi\?iin'lgri:bdaelh(;z% FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0.69% 14,05
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,27
Total 6,58% 134,77

Nota: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado (Alinea D) torna-se custo nao renovavel decorridos 12

meses. Assim,

este percentual sera alterado para 0,194% apds 12 meses de vigéncia do contrato, considerando que é plurianual. O licitante podera
cotar percentual diferente do indicado na alinea D (1,94%), desde que com as devidas justificativas (Acérddo n. 1186/2017-TCU-

Plendrio).
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Perc(c;:zl)tual Valor
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 170,61
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 17,06
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,43
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,33
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 20,25
F | Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca 1,39% 28,43
G | Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00%
TR ; - o
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13 11.63% 238,11




Salario sobre custo de reposicao
1 | reposicao (exceto licenca maternidade) e 2,07% 42,36
Subtotal antes da incidéncia do 'Stﬂbmc’)dulo 2.2 sobre custo de 13.70% 280,48
reposicao
I Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre custo de reposicao 4,84% 99,01
Total 18,54% 379,48
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Pert;::/on)tual Valor
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao - -
Subtotal - -
B | Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre a intrajornada - -
Total - -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 379,48
4.2 | Substituto na Intrajornada -
Total 379,48
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor
A | Uniformes 66,67
B | Materiais 623,51
C | Equipamentos 32,36
D | Ponto Eletr6nico 5,00
Total 727,54
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de Tributacao: Lucro real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc;t;on)tual Valor
A | Custos Indiretos 0,75% 40,69
B | Lucro 2,22% 121,48
C | Tributos (C.1 + C.2 + C.3+ D) 8,65% 529,67
C.1. | Tributos Federais (PIS) 0,65% 39,80
C.2. | Tributos Federais (COFINS) 3,00% 183,70
C.3. | Tributos Estaduais/Municipais (ISS) - Cédigo do Servico XX.XX 5,00% 306,17
D | Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00% -
Total 11,62% 691,84
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: A empresa que indicar "desoneracéo" do Submaddulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributacdo da Contribuicao
Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor
A | Mdédulo 1 - Composicao da Remuneracao 2.047,29
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.142,45
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 134,77




D | Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 379,48
E | Médulo 5 - Insumos Diversos 727,54
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.431,53
F | Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 691,84
Valor Total por Empregado/Posto 6.123,37
SERVENTE HIGIENIZADOR DE BANHEIROS
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 | Tipo de Servico
2 | Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 | Salédrio da Categoria Profissional
4 | Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) X
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) X
6 | N2 da Convencao Coletiva de trabalho (CCT) X
Mddulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao Valor
A | Salario-Base 1.743,69
B | Adicional de Periculosidade X
C | Adicional de Insalubridade 303,60
D | Adicional Noturno X
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida X
F Outros (especificar) X
Total 2.047,29
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Pertzs/:n)tual Valor
A | 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 170,61
B | Férias 0,00% -
Adicional de Férias 2,78% 56,87
Total 11,11% 227,48

Nota: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato.

Obs.: Deve ser utilizada somente quando nao existir provisdo para substituicdo durante férias (item A do Médulo 4), uma vez que essa
Ultima néo é acionada no ultimo periodo de vigécia do contrato. Caso seja adotado a rubrica férias, a mesma ao final do contrato de 12
meses, torna-se custo ndo renovavel. Assim, o percentual de 8,33% serd suprimido apds os 12 meses de vigéncia do contrato (Incluido

pela Instrugao Normativa n2 7, de 2018). O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo célculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

Percentual

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor
A | INSS 20,00% 454,95
B | Salério Educacao 2,50% 56,87
C | RAT Ajustado (RAT x FAP) 1,50% 34,12
D | SESC ou SESI 1,50% 34,12
E | SENAI - SENAC 1,00% 22,75
F | SEBRAE 0,60% 13,65
G | INCRA 0,20% 4,55




H | FGTS 8,00% 181,98
Total 35,30% 802,99
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Dias uteis Valor
A | Transporte 22 137,38
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacao 22 974,60
C | Assisténcia Médica e Familiar - -

D | Assisténcia Odontoldgica - -
E | Assisténcia Funeral e Seguro de Vida - -
Total 1.111,98

Nota: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 227,48
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 802,99
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 1.111,98

Total 2.142,45
Mdédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Pertztoa/:l)tual Valor

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,53

B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,68

C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 70,43

D | Aviso Prévio Trabalhado (Iltem nao renovavel) 1,94% 39,81

E :Dnrcéi\(jli(:e)n_lgrigbda?h(;z% FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0.69% 14,05

F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,27

Total 6,58% 134,77

Nota: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado (Alinea D) torna-se custo ndo renovavel decorridos 12 meses. Assim,
este percentual serd alterado para 0,194% ap6s 12 meses de vigéncia do contrato, considerando que é plurianual. O licitante podera
cotar percentual diferente do indicado na alinea D (1,94%), desde que com as devidas justificativas (Acérdao n. 1186/2017-TCU-

Plenario).
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Perc;g/:;tual Valor
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 170,61
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 17,06
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,43
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,33
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 20,25
F | Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca 1,39% 28,43
G | Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% -
A , - o
Subtotal antes da |nIC|_denC|a de Proporaonal.dNe Férias, 1/3 e 13 11.63% 238,11
Salario sobre custo de reposicao
H Propo.rc~|onal de Ferllas, 1/3 Ferlas_e 132 Salario sobre custo de 2.07% 42,36
reposicao (exceto licenca maternidade)




Subtotal antes da incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre custo de

reposicao 13,70% 280,48
I Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre custo de reposicao 4,84% 99,01
Total 18,54% 379,48
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Per(z(oa/:;tual Valor
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao - -
Subtotal - -
B | Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre a intrajornada - -
Total - -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 379,48
4.2 | Substituto na Intrajornada
Total 379,48
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor
A | Uniformes 66,67
B | Materiais 623,51
C | Equipamentos 32,36
D | Ponto Eletrénico 5,00
Total 727,54
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de Tributacao: Lucro real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc;?/:l)tual Valor
A | Custos Indiretos 1,00% 54,30
B | Lucro 2,22% 121,79
C | Tributos (C.1 + C.2 + C.3 + D) 8,65% 530,99
C.1. | Tributos Federais (PIS) 0,65% 39,90
C.2. | Tributos Federais (COFINS) 3,00% 184,16
C.3. | Tributos Estaduais/Municipais (ISS) - Cédigo do Servico XX.XX 5,00% 306,93
D | Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00% -
Total 11,87% 707,07

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneragao" do Submaddulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributacdo da Contribuicao
Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor
A | Médulo 1 - Composicao da Remuneracao 2.047,29
B | Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.142,45
C | Médulo 3 - Provisao para Rescisao 134,77
D | Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 379,48
E | Mdédulo 5 - Insumos Diversos 727,54




Subtotal (A + B +C+ D+E)

5.431,53

F | Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 707,07
Valor Total por Empregado/Posto 6.138,60
CAMAREIRA
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 | Tipo de Servico
2 | Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 51133,15
3 | Salério da Categoria Profissional
4 | Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) X
5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano) X
6 | N2 da Convencao Coletiva de trabalho (CCT) X
Mddulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao Valor
A | Salario-Base 1.743,69
B | Adicional de Periculosidade X
C | Adicional de Insalubridade X
D | Adicional Noturno X
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida X
F | Outros (especificar) X
Total 1.743,69
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Pert;t;zn)tual Valor
A | 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 145,31
B | Férias 0,00%
Adicional de Férias 2,78% 48,44
Total 11,11% 193,74

Nota: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato.

Obs.: Deve ser utilizada somente quando ndo existir provisdo para substituicao durante férias (item A do Mdédulo 4), uma vez que essa
Gltima nao é acionada no ultimo periodo de vigécia do contrato. Caso seja adotado a rubrica férias, a mesma ao final do contrato de 12
meses, torna-se custo ndo renovavel. Assim, o percentual de 8,33% sera suprimido apds os 12 meses de vigéncia do contrato (Incluido

pela Instrucdo Normativa n2 7, de 2018). O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo célculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Perc;(:_/stual Valor

A | INSS 20,00% 387,49
B | Salério Educacao 2,50% 48,44
C | RAT Ajustado (RAT x FAP) 1,50% 29,06
D | SESC ou SESI 1,50% 29,06
E | SENAI - SENAC 1,00% 19,37
F | SEBRAE 0,60% 11,62
G | INCRA 0,20% 3,87
H | FGTS 8,00% 154,99

Total 35,30% 683,91




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor
A | Transporte 22 137,38
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 22 974,60
C | Assisténcia Médica e Familiar - -

D | Assisténcia Odontolégica - -
E | Assisténcia Funeral e Seguro de Vida - -
Total 1.111,98
Nota: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 193,74

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 683,91

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 1.111,98

Total 1.989,64
Mdédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Pert;g/:;tual Valor
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,27
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,58
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 59,98
D | Aviso Prévio Trabalhado (Iltem nao renovavel) 1,94% 33,91
E :Dnrzi\?iin'lgriZbdaelh(;Z% FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0.69% 11,97
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,08
Total 6,58% 114,79

Nota: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado (Alinea D) torna-se custo nao renovavel decorridos 12 meses. Assim,
este percentual sera alterado para 0,194% apds 12 meses de vigéncia do contrato, considerando que é plurianual. O licitante podera
cotar percentual diferente do indicado na alinea D (1,94%), desde que com as devidas justificativas (Acérddo n. 1186/2017-TCU-

Plendrio).
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Perc(c;:zl)tual Valor
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 145,31
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 14,53
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,36
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,13
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 17,25
F | Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca 1,39% 24,22
G | Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% -
TRV ) - 5
Subtotal antes da |r1lc[denC|a de ProporC|onaI.d~e Férias, 1/3 e 13 11,63% 202,80
Salario sobre custo de reposicao
H Propo.rchonaI de Fer.las, 1/3 Ferlas'e 132 Salario sobre custo de 2.07% 36,08
reposicao (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes da incidéncia do Submddulo 2.2 sobre custo de 13,70% 238,88




ranaocieao:

I Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre custo de reposicao 4,84% 84,33
Total 18,54% 323,21
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Perc(coa/:;tual Valor
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao - -
Subtotal - -
B | Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre a intrajornada - -
Total - -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4q Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 323,21
4.2 | Substituto na Intrajornada
Total 323,21
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor
A | Uniformes 57,92
B | Materiais 623,51
C | Equipamentos 30,87
D | Ponto Eletronico 5,00
Total 717,29
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de Tributacao: Lucro real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Pert;g/stual Valor
A | Custos Indiretos 1,00% 48,89
B | Lucro 2,22% 109,61
C | Tributos (C.1 + C.2 + C.3 + D) 8,65% 477,92
C.1. | Tributos Federais (PIS) 0,65% 35,91
C.2. | Tributos Federais (COFINS) 3,00% 165,75
C.3. | Tributos Estaduais/Municipais (ISS) - Cédigo do Servico XX.XX 5,00% 276,25
D | Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00% -
Total 11,87% 636,41

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneracao" do Submddulo 2.2 deverd incluir uma rubrica para tributacdo da Contribuigdo

Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor
A | Médulo 1 - Composicao da Remuneracao 1.743,69
B | Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.989,64
C | Médulo 3 - Provisao para Rescisao 114,79
D | Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 323,21
E | Médulo 5 - Insumos Diversos 717,29
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.888,62




F—LMédute-6—CEustosthdiretos, Tributesetuero 63641
Valor Total por Empregado/Posto 5.525,02
LIMPADOR DE VIDROS E FACHADAS
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 | Tipo de Servico
2 | Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-15
3 | Salario da Categoria Profissional
4 | Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) X
5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano) X
6 | N2 da Convencao Coletiva de trabalho (CCT) X
Mdédulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao Valor
A | Saldrio-Base 2.067,36
B | Adicional de Periculosidade (30%) 620,21
C | Adicional de Insalubridade X
D | Adicional Noturno X
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida X
F | Outros (especificar) X
Total 2.687,57
Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc;s/:n)tual Valor
A | 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 223,96
B | Férias 0,00% -
Adicional de Férias 2,78% 74,65
Total 11,11% 298,62

Nota: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato.

Obs.: Deve ser utilizada somente quando nao existir provisdo para substituicdo durante férias (item A do Médulo 4), uma vez que essa
Gltima nao é acionada no ultimo periodo de vigécia do contrato. Caso seja adotado a rubrica férias, a mesma ao final do contrato de 12
meses, torna-se custo ndo renovavel. Assim, o percentual de 8,33% sera suprimido apds os 12 meses de vigéncia do contrato (Incluido

pela Instrucao Normativa n? 7, de 2018). O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo calculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Pertzg/stual Valor

A | INSS 20,00% 597,24
B | Saldrio Educacao 2,50% 74,65
C | RAT Ajustado (RAT x FAP) 1,50% 44,79
D | SESC ou SESI 1,50% 44,79
E | SENAI - SENAC 1,00% 29,86
F | SEBRAE 0,60% 17,92
G | INCRA 0,20% 5,97
H | FGTS 8,00% 238,89

Total 35,30% 1.054,12

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.




2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor
A | Transporte 22 117,96
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 22 974,60
C | Assisténcia Médica e Familiar - -
D | Assisténcia Odontolégica - -
E | Assisténcia Funeral e Seguro de Vida - -
Total 1.092,56
Nota: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 298,62
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.054,12
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 1.092,56
Total 2.445,30
Mddulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Perc(:.:_/stual Valor
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,20
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,90
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 92,45
D | Aviso Prévio Trabalhado (Iltem nao renovavel) 1,94% 52,26
E :Dnrcéi\?iin'lgri:bdaelhc;zil FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0.69% 18,45
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,67
Total 6,58% 176,92

Nota: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado (Alinea D) torna-se custo nao renovavel decorridos 12 meses. Assim,
este percentual sera alterado para 0,194% apds 12 meses de vigéncia do contrato, considerando que é plurianual. O licitante podera
cotar percentual diferente do indicado na alinea D (1,94%), desde que com as devidas justificativas (Acérddo n. 1186/2017-TCU-

Plendrio).
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Pert;t;*n)tual Valor
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 223,96
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 22,40
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,56
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,75
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 26,59
F | Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca 1,39% 37,33
G | Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% -
TR . - °
Subtotal antes da |r1,c!denC|a de Proporaonal.dNe Férias, 1/3 e 13 11.63% 312,58
Salario sobre custo de reposicao
H Propo.rchonaI de Fer.|a5, 1/3 Ferlas_e 132 Salario sobre custo de 2.07% 55,61
reposicao (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes da incidéncia do _Slibmodulo 2.2 sobre custo de 13,70% 368,19
reposicao
I Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre custo de reposicao 4,84% 129,97




Total | 18,54% | 498,17

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Percentual

4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao - -
Subtotal - -
B | Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre a intrajornada - -
Total - -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 498,17
4.2 | Substituto na Intrajornada
Total 498,17
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor
A | Uniformes 77,92
B | Materiais 623,51
C | Equipamentos 52,87
D | Ponto Eletr6nico 5,00
Total 759,29
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de Tributacao: Lucro real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Pert;t;zn)tual Valor
A | Custos Indiretos 1,00% 65,67
B | Lucro 2,22% 147,25
C | Tributos (C.1 + C.2 + C.3+ D) 8,65% 642,02
C.1. | Tributos Federais (PIS) 0,65% 48,24
C.2. | Tributos Federais (COFINS) 3,00% 222,67
C.3. | Tributos Estaduais/Municipais (ISS) - Cédigo do Servico XX.XX 5,00% 371,11
D | Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00% -
Total 11,87% 854,94

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneracao" do Submaddulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributacdo da Contribuicao
Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor

A | Mdédulo 1 - Composicao da Remuneracao 2.687,57
B | Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.445,30
C | Médulo 3 - Provisao para Rescisao 176,92
D | Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 498,17
E | Modulo 5 - Insumos Diversos 759,29
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.567,25

F | Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 854,94
Valor Total por Empregado/Posto 7.422,19




SUPERVISOR

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 | Tipo de Servico
2 | Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4101-5
3 | Salério da Categoria Profissional
4 | Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) X
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) X
6 | N2 da Convencao Coletiva de trabalho (CCT) X
Mddulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao Valor
A | Salario-Base 3.383,52
B | Adicional de Periculosidade 0,00
C | Adicional de Insalubridade X
D | Adicional Noturno X
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida X
F | Outros (especificar) X
Total 3.383,52
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Per(z(oa/stual Valor
A | 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 281,96
B | Férias 0,00% -
Adicional de Férias 2,78% 93,99
Total 11,11% 375,95

Nota: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato.
Obs.: Deve ser utilizada somente quando n&o existir provisdo para substituicdo durante férias (item A do Mddulo 4), uma vez que essa
ultima ndo é acionada no ultimo periodo de vigécia do contrato. Caso seja adotado a rubrica férias, a mesma ao final do contrato de 12
meses, torna-se custo ndo renovéavel. Assim, o percentual de 8,33% serd suprimido apds os 12 meses de vigéncia do contrato (Incluido
pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018). O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo célculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Perc(toe/:;tual Valor
INSS 20,00% 751,89
B | Salério Educacao 2,50% 93,99
RAT Ajustado (RAT x FAP) 1,50% 56,39
D | SESC ou SESI 1,50% 56,39
E SENAI - SENAC 1,00% 37,59
F | SEBRAE 0,60% 22,56
G | INCRA 0,20% 7,52
H | FGTS 8,00% 300,76
Total 35,30% 1.327,09

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor




A__| Transporte 22 38,99

B | Auxilio-Refeicao/Alimentacao 22 974,60

C | Assisténcia Médica e Familiar - -

D | Assisténcia Odontolégica - -

E | Assisténcia Funeral e Seguro de Vida - -
Total 1.013,59

Nota: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 375,95
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.327,09
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 1.013,59

Total 2.716,63
Mdédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Pert;g/:;tual Valor

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,10

B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,13

C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 116,39

D | Aviso Prévio Trabalhado (Iltem nao renovavel) 1,94% 65,79

E :Dnrzi\?iin'lgri:bdaelh(;z% FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0.69% 23,22

F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 2,11

Total 6,58% 222,74

Nota: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado (Alinea D) torna-se custo nao renovavel decorridos 12 meses. Assim,
este percentual sera alterado para 0,194% apds 12 meses de vigéncia do contrato, considerando que é plurianual. O licitante podera
cotar percentual diferente do indicado na alinea D (1,94%), desde que com as devidas justificativas (Acérddo n. 1186/2017-TCU-

Plenario).
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Perc(;n)tual Valor
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 281,96
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 28,20
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,70
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 2,20
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 33,47
F | Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca 1,39% 46,99
G | Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00%
TR . - °
Subtotal antes da |r1,c!denC|a de Proporaonal.dNe Férias, 1/3 e 13 11.63% 393,53
Salario sobre custo de reposicao
H Propo.rchonaI de FerllaS, 1/3 Ferlas_e 132 Salario sobre custo de 2.07% 70,01
reposicao (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes da incidéncia do _Slibmodulo 2.2 sobre custo de 13,70% 463,54
reposicao
I Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre custo de reposicao 4,84% 163,63
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Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Percentual

4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao - -
Subtotal - -
B | Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre a intrajornada - -
Total - -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 627,17
4.2 | Substituto na Intrajornada -
Total 627,17
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor
A | Uniformes -
B | Materiais -
C | Equipamentos -
D | Ponto Eletr6nico 5,00
Total 5,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de Tributacao: Lucro real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per(;;)n)tual Valor
A | Custos Indiretos 1,00% 69,53
B | Lucro 2,22% 155,95
C | Tributos (C.1 + C.2 + C.3+ D) 8,65% 679,93
C.1. | Tributos Federais (PIS) 0,65% 51,09
C.2. | Tributos Federais (COFINS) 3,00% 235,81
C.3. | Tributos Estaduais/Municipais (ISS) - Cédigo do Servico XX.XX 5,00% 393,02
D | Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00% -
Total 11,87% 905,41

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneracao" do Submaddulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributacdo da Contribuicao
Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor

A | Mdédulo 1 - Composicao da Remuneracao 3.383,52
B | Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.716,63
C | Médulo 3 - Provisao para Rescisao 222,74
D | Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 627,17
E | Md6dulo 5 - Insumos Diversos 5,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.955,05

F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 905,41
Valor Total por Empregado/Posto 7.860,46




QUADRO RESUMO 12 ANO DE VIGENCIA

Remuneraglﬁo Valor Valor Valor \_Ialor
N. Cargo por Total Qtd. Mensal Anual Quinquenal
Empregado por do_ do_ do.
Empregado Servico | Servico Servico
Encarregado de Limpeza 3.383,50 | 7.909,93| 6 47.459,58 569.514,962.847.574,8(
Servente 1.743,69 | 5.510,24 | 83 | 457.349,95.488.199,027.440.995,2
Servente Insalubridade 2.047,29 | 6.123,37 | 4 24.493,48 293.921,76 1.469.608, 8(
4 | Dervente higienizadorde |5 047,29 | 6.138,60 | 8 | 49.108,80589.305,602.946.528)0
anheiros
5 | Camareira 1.743,69 | 5.525,02 | 2 11.050,04 132.600/48 663.002,4
6 | pmpador de Vidros e 2.687,57 | 7.422,19| 2 | 14.844,38 178.132/56 890.662,8!
7 | Supervisor 3.383,52 | 7.860,46 | 1 7.860,46 94.325,52 471.627,40
Preco Global Mensal 106 612.166,@345.999,3&.729.99?,
PLANILHA DE CUSTOS DE MAO DE OBRA - 22 ANO
ENCARREGADO DE LIMPEZA
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 | Tipo de Servico
2 | Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4101-05
3 | Salério da Categoria Profissional
4 | Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) X
5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano) X
6 | N2 da Convencdo Coletiva de trabalho (CCT) X
Mdédulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao Valor
A | Salério-Base 3.383,50
B | Adicional de Periculosidade X
C | Adicional de Insalubridade X
D | Adicional Noturno X
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida X
F | Outros (especificar) X
Total 3.383,50
Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc(;)r;tual Valor
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 281,96
B | Férias (item ndo renovavel apés 12 meses) 0,00% -
C | Adicional de Férias 2,78% 93,99
Total 375,94
Nota: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato.
Obs.: Deve ser utilizada somente quando nao existir provisdo para substituicdo durante férias (item A do Médulo 4), uma vez que essa
Gltima nao é acionada no ultimo periodo de vigécia do contrato. Caso seja adotado a rubrica férias, a mesma ao final do contrato de 12




meses, torna-se custo ndo renovavel. Assim, o percentual de 8,33% serd suprimido apds os 12 meses de vigéncia do contrato (Incluido

pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018). O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo célculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Perc(;)r;tual Valor
A | INSS 20,00% 751,89
B | Salério Educacao 2,50% 93,99
C | RAT Ajustado (RAT x FAP) 1,50% 56,39
D | SESC ou SESI 1,50% 56,39
E | SENAI - SENAC 1,00% 37,59
F | SEBRAE 0,60% 22,56
G | INCRA 0,20% 7,52
H | FGTS 8,00% 300,76

Total 35,30% 1.327,08
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor
A | Transporte 22 38,99
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 22 974,60
C | Assisténcia Médica e Familiar - -

D | Assisténcia Odontolégica - -
E | Assisténcia Funeral e Seguro de Vida - -
Total 1.013,59

eventualmente pago pelo empregado).

Nota: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 375,94
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.327,08
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 1.013,59

Total 2.716,62
Mdédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Peri;’r\)tual Valor

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,10

B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,13

C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 116,39

D | Aviso Prévio Trabalhado (item nao renovavel) 0,194% 6,56

E Lr;céi\t/jiinTcri:bdaeth;Zi, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0.07% 232

F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,21

Total 4,16% 140,71

Nota: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado (Alinea D) torna-se custo ndo renovéavel decorridos 12 meses. Assim,
este percentual serd alterado para 0,194% apds 12 meses de vigéncia do contrato, considerando que é plurianual. O licitante podera
cotar percentual diferente do indicado na alinea D (1,94%), desde que com as devidas justificativas (Acérddo n. 1186/2017-TCU-
Plenério).

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente




Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Perc(s/:;tual Valor
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 281,96
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 28,20
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,70
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 2,20
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 33,47
F | Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca 1,39% 46,99
G | Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% -

Subtotal antes da iqc!déncia de ProporcionaI.dNe Férias, 1/3 e 13¢ 11.63% 393,53
Salario sobre custo de reposicao
1 | reposicao (exceto liconca matermidade) oo USO9e ] 207 70,01
Subtotal antes da incidéncia do .Slﬂbmc')dulo 2.2 sobre custo de 13,70% 463,54
reposicao
I Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre custo de reposicao 4,84% 163,63
Total 18,54% 627,16
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Perc(s/:;tual Valor
A SgbstitutoNna cobertura de Intervalo para repouso ou i i
alimentacao
Subtotal - -
B | Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre a intrajornada - -
Total - -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4q Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 627,16
4.2 | Substituto na Intrajornada -
Total 627,16
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor
A | Uniformes 77,29
B Materiais (EPIs + Ferramental) -
C | Equipamentos -
D | Ponto Eletr6nico 5,00
Total 82,29
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de Tributacao: Lucro real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per«zﬁz\)tual Valor
A | Custos Indiretos 0,52% 36,06
B | Lucro 2,22% 155,10
C | Tributos (C.1 + C.2 + C.3 + D) 8,65% 676,23
C.1. | Tributos Federais (PIS) 0,65% 50,81




C.2. | Tributos Federais (COFINS) 3,00% 234,53
C.3. | Tributos Estaduais/Municipais (ISS) - Cédigo do Servico XX.XX 5,00% 390,88
D | Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00% -
Total 11,39% 867,39
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: A empresa que indicar "desonerag&o" do Submédulo 2.2 deverd incluir uma rubrica para tributacao da Contribuicdo
Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor
A | Médulo 1 - Composicao da Remuneracao 3.383,50
B | Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.716,62
C | Médulo 3 - Provisao para Rescisao 140,71
D | Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 627,16
E | Mdédulo 5 - Insumos Diversos 82,29
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.950,28
F | MAdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 867,39
Valor Total por Empregado/Posto 7.817,67
SERVENTE
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 | Tipo de Servico
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 | Salério da Categoria Profissional
4 | Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) X
5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano) X
6 N¢ da Convencao Coletiva de trabalho (CCT) X
Mdédulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao Valor
A | Salario-Base 1.743,69
B | Adicional de Periculosidade X
C | Adicional de Insalubridade X
D | Adicional Noturno X
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida X
F | Outros (especificar) X
Total 1.743,69
Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc(g/:;tual Valor
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 145,31
B | Férias (item nao renovavel apés 12 meses) 0,00% -
C | Adicional de Férias 2,78% 48,44
Total 11,11% 193,74

Nota: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato.
Obs.: Deve ser utilizada somente quando nao existir provisdo para substituicdo durante férias (item A do Médulo 4), uma vez que essa
Gltima nao é acionada no Ultimo periodo de vigécia do contrato. Caso seja adotado a rubrica férias, a mesma ao final do contrato de 12




meses, torna-se custo ndo renovavel. Assim, o percentual de 8,33% serd suprimido apds os 12 meses de vigéncia do contrato (Incluido

pela Instrugao Normativa n? 7, de 2018). O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo célculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

Percentual

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor
A | INSS 20,00% 387,49
B | Salério Educacao 2,50% 48,44
C | RAT Ajustado (RAT x FAP) 1,50% 29,06
D | SESC ou SESI 1,50% 29,06
E SENAI - SENAC 1,00% 19,37
F | SEBRAE 0,60% 11,62
G | INCRA 0,20% 3,87
H | FGTS 8,00% 154,99

Total 35,30% 683,91
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor
A | Transporte 22 137,38
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacao 22 974,60
C | Assisténcia Médica e Familiar - -

D | Assisténcia Odontolégica - -
E | Assisténcia Funeral e Seguro de Vida - -
Total 1.111,98

Nota: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 193,74
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 683,91
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 1.111,98

Total 1.989,64
Mdédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Perc(coe/:;tual Valor

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,27

B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,58

C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 59,98

D | Aviso Prévio Trabalhado (Iltem nao renovavel) 0,194% 3,38

E Lrlcéi\?iinTc::bdaelhiZil FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0.07% 1.19

F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,11

Total 4,16% 72,51

Nota: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado (Alinea D) torna-se custo ndo renovéavel decorridos 12 meses. Assim,
este percentual serd alterado para 0,194% apds 12 meses de vigéncia do contrato, considerando que é plurianual. O licitante podera
cotar percentual diferente do indicado na alinea D (1,94%), desde que com as devidas justificativas (Acérddo n. 1186/2017-TCU-
Plenério).

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente




4.1 Substituto nas: Auséncias Legais I erc(s_/stual Valor
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 145,31
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 14,53
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,36
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,13
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 17,25
F | Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca 1,39% 24,22
G | Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% -

Subtotal antes da iqc!déncia de ProporcionaI.dNe Férias, 1/3 e 132 11.63% 202,80
Salario sobre custo de reposicao
D e e B
Subtotal antes da incidéncia do .Stibmédulo 2.2 sobre custo de 13.70% 238.88
reposicao
I Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre custo de reposicao 4,84% 84,33
Total 18,54% 323,21
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Perc(i-:-/on)tual Valor
A SgbstitutoNna cobertura de Intervalo para repouso ou i i
alimentacao
Subtotal - -
B | Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre a intrajornada - -
Total - -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 323,21
4.2 | Substituto na Intrajornada -
Total 323,21
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor
A | Uniformes 66,67
B | Materiais 623,52
C | Equipamentos (depreciaveis, duraveis e EPI) 32,36
D | Ponto Eletrénico 5,00
Total 727,54
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de Tributacao: Lucro real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc(s/:\)tual Valor
A | Custos Indiretos 0,52% 25,20
B | Lucro 2,22% 108,38
C | Tributos (C.1 + C.2 + C.3 + D) 8,65% 472,52
C.1. | Tributos Federais (PIS) 0,65% 35,51




C.2. | Tributos Federais (COFINS) 3,00% 163,88
C.3. | Tributos Estaduais/Municipais (ISS) - Cédigo do Servico XX.XX 5,00% 273,13
D | Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00% -
Total 11,39% 606,11
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: A empresa que indicar "desoneracédo" do Submaddulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributacdo da Contribuicao
Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor
A | Mdédulo 1 - Composicao da Remuneracao 1.743,69
B | Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.989,64
C | Médulo 3 - Provisao para Rescisao 72,51
D | Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 323,21
E | Mo6dulo 5 - Insumos Diversos 727,54
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.856,59
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 606,11
Valor Total por Empregado/Posto 5.462,70
SERVENTE INSALUBRIDADE
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 | Tipo de Servico
2 | Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 | Salério da Categoria Profissional
4 | Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) X
5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano) X
6 | N2 da Convencdo Coletiva de trabalho (CCT) X
Mdédulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao Valor
A | Salério-Base 1.743,69
B | Adicional de Periculosidade X
C | Adicional de Insalubridade 303,60
D | Adicional Noturno X
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida X
F | Outros (especificar) X
Total 2.047,29
Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc(;)r;tual Valor
A | 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 170,61
B | Férias 0,00% -
Adicional de Férias 2,78% 56,87
Total 11,11% 227,48

Nota: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato.

Obs.: Deve ser utilizada somente quando nao existir provisdo para substituicdo durante férias (item A do Médulo 4), uma vez que essa
Gltima nao é acionada no ultimo periodo de vigécia do contrato. Caso seja adotado a rubrica férias, a mesma ao final do contrato de 12
meses, torna-se custo ndo renovavel. Assim, o percentual de 8,33% sera suprimido apds os 12 meses de vigéncia do contrato (Incluido




pela Instrugao Normativa n? 7, de 2018). O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo célculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

Percentual

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor
A | INSS 20,00% 454,95
B | Salério Educacao 2,50% 56,87
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 1,50% 34,12
D | SESC ou SESI 1,50% 34,12
E | SENAI - SENAC 1,00% 22,75
F | SEBRAE 0,60% 13,65
G | INCRA 0,20% 4,55
H | FGTS 8,00% 181,98

Total 35,30% 802,99
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Dias uteis Valor
A | Transporte 22 137,38
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacao 22 974,60
C | Assisténcia Médica e Familiar - -

D | Assisténcia Odontolégica - -
E | Assisténcia Funeral e Seguro de Vida - -
Total 1.111,98

Nota: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 227,48
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 802,99
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 1.111,98

Total 2.142,45
Mdédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Perc(toa/stual Valor

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,53

B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,68

C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 70,43

D | Aviso Prévio Trabalhado (Iltem nao renovavel) 0,194% 3,97

E :Dnr((:éi\?iin'lsri:bda?h(ij% FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0.07% 1.40

F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,13

Total 4,16% 85,14

Nota: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado (Alinea D) torna-se custo ndo renovavel decorridos 12 meses. Assim,
este percentual serd alterado para 0,194% apds 12 meses de vigéncia do contrato, considerando que é plurianual. O licitante podera
cotar percentual diferente do indicado na alinea D (1,94%), desde que com as devidas justificativas (Acérddo n. 1186/2017-TCU-
Plendrio).

Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais




4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A | Substituto na cobertura de Férias 8(§/§%/0 170,61
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 17,06
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,43
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,33
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 20,25
F | Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca 1,39% 28,43
G | Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% -

Subtotal antes da iqc!déncia de ProporcionaI.dNe Férias, 1/3 e 132 11.63% 238,11
Salario sobre custo de reposicao
1 | Froporconal de Feras 13 s s oy selrosbrecustode | 0790 [ 4236
Subtotal antes da incidéncia do Slﬂbmédulo 2.2 sobre custo de 13.70% 280,48
reposicao
I Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre custo de reposicao 4,84% 99,01
Total 18,54% 379,48
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Per(}:;j:\)tual Valor
A SgbstitutoNna cobertura de Intervalo para repouso ou i i
alimentacao
Subtotal - -
B | Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre a intrajornada - -
Total - -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 379,48
4.2 | Substituto na Intrajornada -
Total 379,48
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor
A | Uniformes 66,67
B | Materiais 623,51
C | Equipamentos 32,36
D | Ponto Eletrénico 5,00
Total 727,54
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de Tributacao: Lucro real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc(toe/stual Valor
A | Custos Indiretos 0,75% 40,31
B | Lucro 2,22% 120,37
C | Tributos (C.1 + C.2 + C.3 + D) 8,65% 524,83
C.1. | Tributos Federais (PIS) 0,65% 39,44
C.2. | Tributos Federais (COFINS) 3,00% 182,02




C.3. | Tributos Estaduais/Municipais (ISS) - Cédigo do Servico XX.XX 5,00% 303,37

Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00% -

Total 11,62% 685,52

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneracédo" do Submaddulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributacdo da Contribuicao
Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor
A | Mdédulo 1 - Composicao da Remuneracao 2.047,29
B | Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.142,45
C | Médulo 3 - Provisao para Rescisao 85,14
D | Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 379,48
E | Mo6dulo 5 - Insumos Diversos 727,54
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.381,90
F | Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 685,52
Valor Total por Empregado/Posto 6.067,41
SERVENTE HIGIENIZADOR DE BANHEIROS
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 | Tipo de Servico
2 | Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 | Salério da Categoria Profissional
4 | Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) X
5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano) X
6 | N2 da Convencdo Coletiva de trabalho (CCT) X
Mdédulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao Valor
A | Salério-Base 1.743,69
B | Adicional de Periculosidade X
C | Adicional de Insalubridade 303,60
D | Adicional Noturno X
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida X
F | Outros (especificar) X
Total 2.047,29
Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc(;)r;tual Valor
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 170,61
B | Férias 0,00% -
C | Adicional de Férias 2,78% 56,87
Total 11,11% 227,48

Nota: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato.
Obs.: Deve ser utilizada somente quando nao existir provisdo para substituicdo durante férias (item A do Médulo 4), uma vez que essa
Gltima nao é acionada no ultimo periodo de vigécia do contrato. Caso seja adotado a rubrica férias, a mesma ao final do contrato de 12
meses, torna-se custo ndo renovavel. Assim, o percentual de 8,33% sera suprimido apds os 12 meses de vigéncia do contrato (Incluido
pela Instrucao Normativa n? 7, de 2018). O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo calculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.




Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

Percentual

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor
A | INSS 20,00% 454,95
B | Saldrio Educacao 2,50% 56,87
C | RAT Ajustado (RAT x FAP) 1,50% 34,12
D | SESC ou SESI 1,50% 34,12
E | SENAI - SENAC 1,00% 22,75
F | SEBRAE 0,60% 13,65
G | INCRA 0,20% 4,55
H | FGTS 8,00% 181,98

Total 35,30% 802,99
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor
A | Transporte 22 137,38
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéao 22 974,60
C | Assisténcia Médica e Familiar - -

D | Assisténcia Odontoldgica - -
E | Assisténcia Funeral e Seguro de Vida - -
Total 1.111,98

Nota: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 227,48
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 802,99
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 1.111,98

Total 2.142,45
Mdédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Perc(s_/stual Valor

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,53

B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,68

C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 70,43

D | Aviso Prévio Trabalhado (ltem ndo renovavel) 0,194% 3,97

E :Dr;%i\?iinjgigbda?h(;z% FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0.07% 1.40

F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,13

Total 4,16% 85,14

Nota: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado (Alinea D) torna-se custo ndo renovavel decorridos 12 meses. Assim,
este percentual serd alterado para 0,194% ap6s 12 meses de vigéncia do contrato, considerando que é plurianual. O licitante podera
cotar percentual diferente do indicado na alinea D (1,94%), desde que com as devidas justificativas (Acérdao n. 1186/2017-TCU-
Plenario).

Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais




4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A | Substituto na cobertura de Férias 8,(%)’/0 170,61
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 17,06
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,43
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,33
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 20,25
F | Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca 1,39% 28,43
G | Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% -

Subtotal antes da iqc!déncia de Proporcionalldie Férias, 1/3 e 132 11.63% 238,11
Salario sobre custo de reposicao
1 | reposicao (exceto licona matermidade) oo S04 207 42,36
Subtotal antes da incidéncia do .Slﬂbmédulo 2.2 sobre custo de 13.70% 280,48
reposicao
I Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre custo de reposicao 4,84% 99,01
Total 18,54% 379,48
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Perc;s/:;tual Valor
A SgbstitutoNna cobertura de Intervalo para repouso ou i i
alimentacao
Subtotal - -
B | Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre a intrajornada - -
Total - -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 379,48
4.2 | Substituto na Intrajornada -
Total 379,48
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor
A | Uniformes 66,67
B | Materiais 623,51
C | Equipamentos 32,36
D | Ponto Eletr6nico 5,00
Total 727,54
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de Tributacao: Lucro real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc(t:/gtual Valor
A | Custos Indiretos 1,00% 53,80
B | Lucro 2,22% 120,67
C | Tributos (C.1 + C.2 + C.3 + D) 8,65% 526,14
C.1. | Tributos Federais (PIS) 0,65% 39,54
C.2. | Tributos Federais (COFINS) 3,00% 182,48




C.3. | Tributos Estaduais/Municipais (ISS) - Cédigo do Servico XX.XX 5,00% 304,13
D | Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00% -
Total 11,87% 700,61
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: A empresa que indicar "desonerac&o" do Submédulo 2.2 deverd incluir uma rubrica para tributagao da Contribuicao
Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor
A | Médulo 1 - Composicao da Remuneracao 2.047,29
B | Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.142,45
C | Médulo 3 - Provisao para Rescisao 85,14
D | Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 379,48
E | Mdédulo 5 - Insumos Diversos 727,54
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.381,90
F | Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 700,61
Valor Total por Empregado/Posto 6.082,50
CAMAREIRA
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 | Tipo de Servico
2 | Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 51133,15
3 | Salédrio da Categoria Profissional
4 | Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) X
5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano) X
6 N¢ da Convencao Coletiva de trabalho (CCT) X
Mdédulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracgao Valor
A | Salario-Base 1.743,69
B | Adicional de Periculosidade X
C | Adicional de Insalubridade X
D | Adicional Noturno X
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida X
F | Outros (especificar) X
Total 1.743,69
Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc;?/:;tual Valor
A | 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 145,31
B | Férias 0,00% -
Adicional de Férias 2,78% 48,44
Total 11,11% 193,74

Nota: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato.

Obs.: Deve ser utilizada somente quando nao existir provisdo para substituicdo durante férias (item A do Médulo 4), uma vez que essa
Ultima nao é acionada no ultimo periodo de vigécia do contrato. Caso seja adotado a rubrica férias, a mesma ao final do contrato de 12
meses, torna-se custo ndo renovavel. Assim, o percentual de 8,33% serd suprimido apds os 12 meses de vigéncia do contrato (Incluido

pela Instrucdao Normativa n? 7, de 2018). O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo célculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.




Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

Percentual

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor
A | INSS 20,00% 387,49
B | Salério Educacao 2,50% 48,44
C | RAT Ajustado (RAT x FAP) 1,50% 29,06
D | SESC ou SESI 1,50% 29,06
E | SENAI - SENAC 1,00% 19,37
F | SEBRAE 0,60% 11,62
G | INCRA 0,20% 3,87
H | FGTS 8,00% 154,99

Total 35,30% 683,91
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor
A | Transporte 22 137,38
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéao 22 974,60
C | Assisténcia Médica e Familiar - -

D | Assisténcia Odontolégica - -
E | Assisténcia Funeral e Seguro de Vida - -
Total 1.111,98

Nota: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 193,74
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 683,91
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 1.111,98

Total 1.989,64
Mdédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Perc(t;:/gtual Valor

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,27

B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,58

C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 59,98

D | Aviso Prévio Trabalhado (ltem ndo renovavel) 0,194% 3,38

E :Dr:’céi\?iin'lgigbda?h?;% FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0.07% 1.19

F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,11

Total 4,16% 72,51

Nota: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado (Alinea D) torna-se custo ndo renovavel decorridos 12 meses. Assim,
este percentual serd alterado para 0,194% ap6s 12 meses de vigéncia do contrato, considerando que é plurianual. O licitante podera
cotar percentual diferente do indicado na alinea D (1,94%), desde que com as devidas justificativas (Acérdao n. 1186/2017-TCU-

Plenario).
Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor

(%)




A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 145,31
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 14,53
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,36
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,13
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 17,25
F | Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca 1,39% 24,22
G | Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% -
Subtotal antes da ir1,c!déncia de ProporcionaI.dNe Férias, 1/3 e 132 11.63% 202,80
Salario sobre custo de reposicao
e e B
Subtotal antes da incidéncia do .Stibmédulo 2.2 sobre custo de 13.70% 238.88
reposicao
I Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre custo de reposicao 4,84% 84,33
Total 18,54% 323,21
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Perc(i-:-/on)tual Valor
A SgbstitutoNna cobertura de Intervalo para repouso ou i i
alimentacao
Subtotal - -
B | Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre a intrajornada - -
Total - -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 323,21
4.2 | Substituto na Intrajornada -
Total 323,21
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor
A | Uniformes 57,92
B | Materiais 623,51
C | Equipamentos 30,87
D | Ponto Eletrénico 5,00
Total 717,29
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de Tributacao: Lucro real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Peri;’n)tual Valor
A | Custos Indiretos 1,00% 48,46
B | Lucro 2,22% 108,66
C | Tributos (C.1 + C.2 + C.3 + D) 8,65% 473,78
C.1. | Tributos Federais (PIS) 0,65% 35,60
C.2. | Tributos Federais (COFINS) 3,00% 164,32
C.3. | Tributos Estaduais/Municipais (ISS) - Cédigo do Servico XX.XX 5,00% 273,86




Total 11,87% 630,91

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneracdo" do Submddulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributacdo da Contribuicdo
Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor
A | Mdédulo 1 - Composicao da Remuneracao 1.743,69
B | Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.989,64
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 72,51
D | Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 323,21
E | M6dulo 5 - Insumos Diversos 717,29
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.846,34
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 630,91
Valor Total por Empregado/Posto 5.477,25
LIMPADOR DE VIDROS E FACHADAS
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 | Tipo de Servico
2 | Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-15
3 | Salério da Categoria Profissional
4 | Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) X
5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano) X
6 | N2 da Convencao Coletiva de trabalho (CCT) X
Mddulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao Valor
A | Salario-Base 2.067,36
B | Adicional de Periculosidade (30%) 620,21
C | Adicional de Insalubridade X
D | Adicional Noturno X
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida X
F | Outros (especificar) X
Total 2.687,57
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc(coe/:;tual Valor
132 (décimo terceiro) Salério 8,33% 223,96
B | Férias 0,00% -
Adicional de Férias 2,78% 74,65
Total 11,11% 298,62

Nota: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato.
Obs.: Deve ser utilizada somente quando ndo existir provisdo para substituicao durante férias (item A do Médulo 4), uma vez que essa
Gltima nao é acionada no Ultimo periodo de vigécia do contrato. Caso seja adotado a rubrica férias, a mesma ao final do contrato de 12
meses, torna-se custo ndo renovavel. Assim, o percentual de 8,33% sera suprimido apds os 12 meses de vigéncia do contrato (Incluido
pela Instrucdo Normativa n2 7, de 2018). O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo calculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicoes.




2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Perc(;)r;tual Valor
A | INSS 20,00% 597,24
B | Salério Educacao 2,50% 74,65
C | RAT Ajustado (RAT x FAP) 1,50% 44,79
D | SESC ou SESI 1,50% 44,79
E | SENAI - SENAC 1,00% 29,86
F | SEBRAE 0,60% 17,92
G | INCRA 0,20% 5,97
H | FGTS 8,00% 238,89

Total 35,30% 1.054,12
Submaoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor
A | Transporte 22 117,96
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 22 974,60
C | Assisténcia Médica e Familiar - -

D | Assisténcia Odontolégica - -
E | Assisténcia Funeral e Seguro de Vida - -
Total 1.092,56

Nota: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 298,62
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.054,12
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 1.092,56

Total 2.445,30
Mdédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Perc(;)r;tual Valor

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,20

B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,90

C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 92,45

D | Aviso Prévio Trabalhado (ltem nao renovavel) 0,194% 5,21

E :Dnrcéi\?iin'lgri:bda?h?;il FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0.07% 1.84

F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,17

Total 4,16% 111,77

Nota: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado (Alinea D) torna-se custo nao renovavel decorridos 12 meses. Assim,
este percentual sera alterado para 0,194% apds 12 meses de vigéncia do contrato, considerando que é plurianual. O licitante podera
cotar percentual diferente do indicado na alinea D (1,94%), desde que com as devidas justificativas (Acérddo n. 1186/2017-TCU-

Plenério).
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Perc(t;:/stual Valor
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 223,96




B__| Substituto na cobertur 2 is 0,83% 22 40
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,56
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,75
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 26,59
F | Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca 1,39% 37,33
G | Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% -
Subtotal antes da iqc!déncia de Proporcional.dNe Férias, 1/3 e 13¢ 11.63% 312.58
Salario sobre custo de reposicao
1 | reposicao (exceto liconca matermidade) oo USOSe ] 207 55.61
Subtotal antes da incidéncia do .Slﬂbmédulo 2.2 sobre custo de 13,70% 368,19
reposicao
I Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre custo de reposicao 4,84% 129,97
Total 18,54% 498,17
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Perc(;)r;tual Valor
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou i i
alimentacao
Subtotal - -
B | Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre a intrajornada - -
Total - -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 498,17
4.2 | Substituto na Intrajornada -
Total 498,17
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor
A | Uniformes 77,92
B | Materiais 623,51
C | Equipamentos 52,87
D | Ponto Eletronico 5,00
Total 759,29
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de Tributacao: Lucro real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc;?/:;tual Valor
A | Custos Indiretos 1,00% 65,02
B | Lucro 2,22% 145,79
C | Tributos (C.1 + C.2 + C.3 + D) 8,65% 635,65
C.1. | Tributos Federais (PIS) 0,65% 47,77
C.2. | Tributos Federais (COFINS) 3,00% 220,46
C.3. | Tributos Estaduais/Municipais (ISS) - Cdédigo do Servico XX.XX 5,00% 367,43
D | Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00% -
Total 11,87% 846,46




Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneracao" do Submoédulo 2.2 devera incluir uma
rubrica para tributacao da Contribuicao Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor
A | Médulo 1 - Composicao da Remuneracao 2.687,57
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.445,30
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 111,77
D | Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 498,17
E | Md6dulo 5 - Insumos Diversos 759,29
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.502,10
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 846,46
Valor Total por Empregado/Posto 7.348,55
SUPERVISOR
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 | Tipo de Servico
2 | Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4101-5
3 | Salério da Categoria Profissional
4 | Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) X
5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano) X
6 | N2 da Convencao Coletiva de trabalho (CCT) X
Mdédulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao Valor
A | Saldrio-Base 3.383,52
B | Adicional de Periculosidade 0,00
C | Adicional de Insalubridade X
D | Adicional Noturno X
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida X
F | Outros (especificar) X
Total 3.383,52

Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Peri:;)n)tual Valor
A | 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 281,96
B | Férias 0,00% -

Adicional de Férias 2,78% 93,99
Total 11,11% 375,95

Nota: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato.

Obs.: Deve ser utilizada somente quando nao existir provisdo para substituicdo durante férias (item A do Médulo 4), uma vez que essa
Gltima nao é acionada no ultimo periodo de vigécia do contrato. Caso seja adotado a rubrica férias, a mesma ao final do contrato de 12
meses, torna-se custo ndo renovavel. Assim, o percentual de 8,33% sera suprimido apds os 12 meses de vigéncia do contrato (Incluido

pela Instrucao Normativa n? 7, de 2018). O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo calculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

Percentual




2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor
A | INSS 20,00% 751,89
B | Salario Educacao 2,50% 93,99
C | RAT Ajustado (RAT x FAP) 1,50% 56,39
D | SESC ou SESI 1,50% 56,39
E | SENAI - SENAC 1,00% 37,59
F | SEBRAE 0,60% 22,56
G | INCRA 0,20% 7,52
H | FGTS 8,00% 300,76

Total 35,30% 1.327,09
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor
A | Transporte 22 38,99
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacao 22 974,60
C | Assisténcia Médica e Familiar - -

D | Assisténcia Odontolégica - -
E | Assisténcia Funeral e Seguro de Vida - -
Total 1.013,59

Nota: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
2.1 | 132 (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias 375,95
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.327,09
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 1.013,59

Total 2.716,63
Mdédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Perc(t;:/on)tual Valor

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,10

B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,13

C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 116,39

D | Aviso Prévio Trabalhado (ltem ndo renovavel) 0,194% 6,56

E :Dr:’céi\?iin'lgigbda?h?;% FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0.07% 232

F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,21

Total 4,16% 140,71

Nota: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado (Alinea D) torna-se custo ndo renovavel decorridos 12 meses. Assim,
este percentual serd alterado para 0,194% ap6s 12 meses de vigéncia do contrato, considerando que é plurianual. O licitante podera
cotar percentual diferente do indicado na alinea D (1,94%), desde que com as devidas justificativas (Acérdao n. 1186/2017-TCU-
Plenario).

Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Perc(s/:;tual Valor
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 281,96
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 28,20




C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,70
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 2,20
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 33,47
F | Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca 1,39% 46,99
G | Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% -
Subtotal antes da iqc!déncia de ProporcionaI.dNe Férias, 1/3 e 13¢ 11,63% 393,53
Salario sobre custo de reposicao
1 | roporcone de T 1 sty Seerosbrecusiode | 005 | 7001
Subtotal antes da incidéncia do SLibmédqu 2.2 sobre custo de 13.70% 463.54
reposicao
I Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre custo de reposicao 4,84% 163,63
Total 18,54% 627,17
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Perc;t:/;tual Valor
A SgbstitutoNna cobertura de Intervalo para repouso ou i i
alimentacao
Subtotal - -
B | Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre a intrajornada - -
Total - -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 627,17
4.2 | Substituto na Intrajornada -
Total 627,17
Mdédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor
A | Uniformes
B | Materiais -
C | Equipamentos -
D | Ponto Eletronico 5,00
Total 5,00
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de Tributacao: Lucro real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Pericozn)tual Valor
A | Custos Indiretos 1,00% 68,71
B | Lucro 2,22% 154,11
C | Tributos (C.1 + C.2 + C.3 + D) 8,65% 671,91
C.1. | Tributos Federais (PIS) 0,65% 50,49
C.2. | Tributos Federais (COFINS) 3,00% 233,03
C.3. | Tributos Estaduais/Municipais (ISS) - Cédigo do Servico XX.XX 5,00% 388,39
D | Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00% -
Total 11,87% 894,73




Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e | ucro por empregado

Nota 2: A empresa que indicar "desoneracdo" do Submdédulo 2.2 deverd incluir uma rubrica para tributacdo da Contribuigdo

Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor
A | Médulo 1 - Composicao da Remuneracao 3.383,52
B | Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.716,63
C | Médulo 3 - Provisao para Rescisao 140,71
D | Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 627,17
E | Mdédulo 5 - Insumos Diversos 5,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.873,03
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 894,73
Valor Total por Empregado/Posto 7.767,75
12 ANO DE VIGENCIA
. Valor Valor Valor
Remuneracgio Valor Mensal Anual Quinquena
N. Cargo por Total por | Qtd. do do d?)
Empregado| Empregado Servico | Servico Servico
1 |Encarregado de Limpeza 3.383,50 7.909,93 6 47.459,58| 569.514,96| 2.847.574,80
2 |Servente 1.743,69 5.510,24| 83 |457.349,92|5.488.199,04({27.440.995,20
3 |Servente Insalubridade 2.047,29 6.123,37| 4 24.493,48| 293.921,76| 1.469.608,80
4 |ervente higienizador de 2.047,29|  6.138,60] 8 | 49.108,80| 589.305,60| 2.946.528,00
anheiros
5 |Camareira 1.743,69 5.525,02| 2 11.050,04| 132.600,48| 663.002,40
6 ';impad” de Vidros e 2.687,57 7.422,19| 2 | 14.844,38| 178.132,56| 890.662,80
achadas
7 |Supervisor 3.383,52 7.860,46| 1 7.860,46| 94.325,52| 471.627,60
PRECO GLOBAL MENSAL 106 [612.166,667.345.999,9 36.729.999,6(
QUADRO RESUMO A PARTIR DO 22 ANO DE VIGENCIA
Remuneracko Valor Valor Valor Valor
< Total Mensal Anual Quinquend
N. Cargo por Qtd. d d d
Empregado por o o o
Empregado Servico | Servico Servico
Encarregado de Limpeza 3.383,50 | 7.817,67 | 6 |46.906,02562.872,242.814.361,2
Servente 1.743,69 | 5.462,70 | 83 | 453.404,1%.440.849,2D7.204.246
Servente Insalubridade 2.047,29 | 6.067,41| 4 |24.269,64 291.235,681.456.178,4
4 | S€rvente higienizador de 2.047,29 | 6.082,50| 8 |48.660,00 583.920,002.919.600,d
banheiros
5 | Camareira 1.743,69 | 5.477,25| 2 |10.954,50 131.454,00657.270,00
g | Limpador de Vidros e 2.687,57 | 7.348,55| 2 |14.697,10 176.365,20 881.826,00
Fachadas
7 | Supervisor 3.383,52 | 7.767,75| 1 |7.767,75|93.213,00| 466.065,00
PRECO GLOBAL MENSAL 106 | 606.659,1A.279.909,3@.399.54¢
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ANEXO V CONTRATO N. 0003/2026

[N o]



CRONGRAMA DE DESEMBOLSO

Periodo de Execucao: De 12/03/2026 a 28/02/2027

Referéncia

Mensal
Marco 612.166,66
Abril 612.166,66
Maio 612.166,66
Junho 612.166,66
Julho 612.166,66
Agosto 612.166,66
Setembro 612.166,66
Outubro 612.166,66
Novembro 612.166,66
Dezembro 612.166,66
Janeiro 612.166,66
Fevereiro 612.166,66

Soma 7.345.999,92

Referéncia Periodo de Execucao: De 12/03/2027 a 29/02/2028

Mensal
Marco 606.659,11
Abril 606.659,11
Maio 606.659,11
Junho 606.659,11
Julho 606.659,11
Agosto 606.659,11
Setembro 606.659,11
Outubro 606.659,11
Novembro 606.659,11
Dezembro 606.659,11
Janeiro 606.659,11
Fevereiro 606.659,11

Soma 7.279.909,32
o Periodo de Execucao: De 12/03/2028 a 28/02/2029
Referéncia

Mensal
Marco 606.659,11
Abril 606.659,11
Maio 606.659,11
Junho 606.659,11
Julho 606.659,11
Agosto 606.659,11
Setembro 606.659,11
Outubro 606.659,11




Novembro 606.659,11
Dezembro 606.659,11
Janeiro 606.659,11
Fevereiro 606.659,11
Soma 7.279.909,32
Referéncia Periodo de Execucao: De 12/03/2029 a 28/02/2030
Mensal
Marco 606.659,11
Abril 606.659,11
Maio 606.659,11
Junho 606.659,11
Julho 606.659,11
Agosto 606.659,11
Setembro 606.659,11
Outubro 606.659,11
Novembro 606.659,11
Dezembro 606.659,11
Janeiro 606.659,11
Fevereiro 606.659,11
Soma 7.279.909,32
Referéncia Periodo de Execucao: De 12/03/2030 a 28/02/2031
Mensal
Marco 606.659,11
Abril 606.659,11
Maio 606.659,11
Junho 606.659,11
Julho 606.659,11
Agosto 606.659,11
Setembro 606.659,11
Outubro 606.659,11
Novembro 606.659,11
Dezembro 606.659,11
Janeiro 606.659,11
Fevereiro 606.659,11
Soma 7.279.909,32

Valor Global do Contrato

36.465.637,20
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