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UNIV.DA INTEG.INTERN.DA LUSOF.AFRO-BRASILEIRA

Termo de Referencia 32/2025

Informacoes Basicas

Numero do

UASG

artefato

158565-UNIV.DA INTEG.INTERN.DA LUSOF.AFRO-
BRASILEIRA

32/2025

Status
ASSINADO

Outras informacdes

Categoria

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico continuado com

dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Editado por

FRANCISCO IRISTENIO SOUZA
CARDOSO

Numero da
Contratacao

9/2025

(Processo Administrativo n°® 23282.021303/2024-28)

TERMO DE REFERENCIA

UASG 158565

Atualizado em

12/11/2025 13:29 (v
1.6)

Processo
Administrativo

23282.021303/2024-
28

1.1. Contratagdo de servigos continuos de traducgdo/interpretagdo simultanea de lingua brasileira de sinais - libras/portugués (TILS)a
serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICA(;AO CATSER |UNIDADE DE[QUANTIDADE |[VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO
1 Servigos de traducao
finterpretacdo simultanea del, poo7  |pigade 96 8.26848  [793.774,08
lingua brasileira de sinais -
libras/portugués (TILS)

1.1.1. Entenda-se por unidade de medida a dimensdo do nimero de postos por meses de contrato, sendo a quantidade o resultado dessa
multiplicacdo (8 postos x 12 meses = 96 unidades)
1.1.2. O valor unitario na tabela acima representa valor mensal por posto.

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratac@o séo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico

Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratag@o é de 12 meses contados do(a) assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista o disposto na Portaria Reitoria/UNILAB N° 701, de 18 de abril de 2024, art.
10, paragrafo tnico, XXXI

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a
vigéncia da contratacao.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagéo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.[Al]

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagées Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
1) ID PCA no PNCP: 12397930000100-0-000001/2025;
1) Data de publicagdo no PNCP: 22/11/2024;
I11) Id do item no PCA: 84;
IV) Classe/Grupo: 839 - OUTROS SERVICOS DE NEGOCIOS, TECNICOS E PROFISSIONAIS f—;

V) Identificador da Futura Contratagdo: 158565-9/2025;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descrigcdo da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis:

4.1.1. Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho a seus empregados;

4.1.2. Conduzir suas agbes em conformidade com 0s requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e
envolvidos na presta¢do dos servigos; e

4.1.3. Promover curso/treinamento de educac@o, formagédo, aconselhamento, prevencdo e controle de riscos aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e reducdo de geracao
de residuos solidos no ambiente onde se prestara o servigo.

Subcontratacao

4.2. Ndo sera admitida a subcontratac&o do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.3. Sera exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade
durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela
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caugcdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizacdo, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento)

4.4. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato. [A12]

4.4.1. A apolice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera
a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apdlice de seguro-garantia deverda acompanhar as modificacbes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde
que mantidas as condicbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os
periodos de suspensao contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades
de caugdo em dinheiro ou titulos da divida puablica, fianga bancaria ou titulos de capitalizagao.

4.6. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

4.7. Caso a op¢éo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econbmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Caodigo Civil.

4.9. Na hipdtese de opgéo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate
pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente
constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.9.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condicbes gerais e 0
numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 8° Ill, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.10. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nédo aceitacdo, o pagamento de:

4.10.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes
nele previstas;

4.10.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.10.3. obrigacles trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.11. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apos decisdo
definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do
Contratado, independentemente de transito em julgado de decis&o judicial[A14].

4.12. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou
da emissdo do apostilamento, Seguindo 0s mesmos pardmetros utilizados quando da contratac&o.
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4.13. Na hipdétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragcdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apoélice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pela Administrag&o.

4.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, o Contratado obriga-
se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contados da data em que for notificadajA15].

4.15. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.15.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

4.15.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.16. Extinguir-se-& a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizac@o para a liberacdo de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.16.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentac¢do da Susep.
4.16.2. A Administrag&o deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.17. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apés a sua extingdo por culpa
exclusiva da Administracé@o e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.17.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera
liberada ante a comprovagéo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagéo,
sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.17.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados seréo realocados
em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho;

4.17.3. Por ocasiédo do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
ndo comprovagéo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacéo de servicos.

4.18. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sancées a contratada.

4.20. A garantia de execugdo € independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.21. Ndo ha necessidade de realizagdo de avaliac&o prévia do local de execucéo dos servicos.

Insercdo de mulheres em situacao de violéncia doméstica
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4.22. Para fins de cumprimento ao disposto no Decreto 11.430 de 8 de margo de 2023, a contratada devera envidar
esfor¢os para a alocagcado de mulheres vitimas de violéncia doméstica.

4.22.1. O percentual minimo a ser alocado devera se de no minimo 12,5%, o que corresponde a um posto de
trabalho.

4.22.2. Para fins de cumprimento do disposto neste topico, a empresa devera solicitar informagbes a Secretaria das
Mulheres, conforme disposto no Acordo de Cooperagdo Técnica n°® 32/2025, disponivel em https://www.gov.br/compras/pt-
br/nllc/reserva-de-vagas-para-mulheres-em-situacao-de-violencia-domestica/estados-parceiros/acordos-e-planos/ce
/sei_49362392_acordo_de_cooperacao_tecnica_33.pdf

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucao
5.1. A execucgdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execucéo do objeto: 10 dias da assinatura do contrato:

5.1.2. Descri¢é@o detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucgédo do
trabalho:

5.1.2.1 A rotina de trabalho ocorrera durante o horéario de funcionamento da instituicdo, sendo realizado em dupla entre os
colaboradores nos casos em que 0 evento ou tarefa exceder uma hora de duragéo.

Local e horario da prestacdo dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:
5.2.1. Campus das Auroras: R. J. F. de Oliveira, s/n - Cj. Ant. Bonfim - CEP: 62.790-000 - Reden¢&o/CE - Brasil.
5.2.2. Campus da Liberdade: Av. da Abolicdo, 3 - Centro - CEP: 62.790-000 - Redenc&o/CE - Brasil.
5.2.3. Unidade Académica de Palmares: Rodovia CE 060, Km 51 - CEP: 62.785-000 - Acarape/CE - Brasil.

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario:

5.3.1. das 8h as 22h, respeitando-se a carga horaria estabelecida nas legislagdes trabalhistas para cada profissional alocado em posto de trabalho
de 30h semanais. Os turnos de trabalho poderio ser distribuidos da seguinte forma: das 8h as 14h, das 12h as 18h, e das 16h as 22h.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execucdo contratual observara as rotinas descritas descritas na se¢éo 4.7 dos Estudos Técnicos Preliminares, anexo a
esse TR.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:[A7]

5.5.1. Necessidade de atendimento aos pressupostos legais estabelecidos, em especial no Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro
de 2005 de modo a garantir as pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva o seu efetivo e amplo atendimento,por meio do uso e
da difusdo da Libras e da traducgao e da interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa.; [...];

5.5.2. De acordo com o estabelecido na Lei N° 12.319, de 1° de setembro de 2010, e com o planejamento estabelecido nos
Estudos Técnicos Preliminares, anexo a este TR, o perfil profissional necessario dos postos de trabalho a serem alocados pela
Contratada é o seguinte:
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a. Diploma de Curso Superior de Tradugéo e Interpretagdo, com habilitagdo em Libras Lingua Portuguesa, realizado em instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC) e experiéncia comprovada de no minimo 2 (dois) anos como TILS no contexto
educacional e/ou;

b. Diploma de Curso Superior na area de Letras, realizado em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educac¢éo (MEC),
Certificado de Proficiéncia em Traducé&o e Interpretacdo da Libras/Lingua Portuguesa/Libras - Nivel Superior(PROLIBRAS Exame
vitalicio Nacional realizado pelo MEC) ou Declaracdo Nivel 1 emitido pela Federacdo Nacional de Educacéo e Integracéo de
Surdos (FENEIS), e Experiéncia comprovada de no minimo 3 (trés) anos como TILS no contexto educacional e/ou;

c. Diploma de Curso Superior em qualquer area, realizado em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
Certificado de Proficiéncia em Tradugao e Interpretacdo da Libras/Lingua Portuguesa/Libras - Nivel Superior (PROLIBRAS Exame
vitalicio Nacional realizado pelo MEC) ou Declaracdo Nivel 1 emitido pela Federacdo Nacional de Educacéo e Integragdo de
Surdos (FENEIS), e Experiéncia comprovada de no minimo 3 (trés) anos como TILS no contexto educacional.

d. Os perfis pessoais e competéncias correlatas estdo pormenorizadas nos Estudos Técnicos Preliminares, anexo a este TR.

Especificacao da garantia do servico

5.6. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do
Consumidor).

Uniformes

5.7. N&o seré exigido fardamento, entretanto os funcionarios devem apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio
da fungdo e devidamente identificado, atentando-se para as regulamentacdes de trajes para frequéncia dos laboratdrios da instituicdo;

Procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato

5.8. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14,133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdo ou suspensdao do contrato, o cronograma de execucgdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicag8es entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢éo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informag¢bes acerca das obrigagdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo do Contratado, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacéo dos servigos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutenc¢éo do preposto da empresa, hipdtese em que
o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.
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Rotinas de Fiscalizacdo

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucédo do
contrato, com a descri¢éo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a correcdo da execugédo do
contrato, determinando prazo para a corre¢ao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for 0 caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual.

6.16. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medig&do de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo Il deste Termo de Referéncia para afericdo da qualidade da prestagéo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos;

6.16.2. Durante a execuc8do do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer a contratada a
correco das faltas,falhas e irregularidades constatadas e

6.16.3. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagcdo da execug¢do do objeto ou, se for o
caso, a avaliagcéo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢os realizada.

6.16.4. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada;

6.16.5. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.16.6. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio;

6.16.7. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacédo dos servicos por ela realizada;

6.16.8. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos;

6.16.9. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar & autoridade responsavel para que esta promova a adequacéo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (INO5/17 — art. 62);

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigBes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forgca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
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6.19. Para a compensacéo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, na hipdtese de os trabalhadores prestarem servigcos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a
interlocug@o com os responsaveis pelas unidades de execugdo onde o trabalhador presta os servigcos, para o fim da avaliacdo sobre a
compensacdao pretendida. Em ndo havendo designagéo de fiscal setorial, a competéncia recaird no fiscal técnico.[A4]

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou outros meios
admitidos pela legislag&o trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagdo consolidada sobre
compensacgéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale
transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensaco recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria
suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo sé deverd ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convencgdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia
trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera proporcional ao periodo ndo
compensado.

6.25. Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporéria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do
contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende
as necessidades de manutencéo dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de revezamento, com cumprimento
integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensac¢do de jornada por necessidade de auséncia eventual, devera informar
previamente ao responsavel pela unidade de execugdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao
fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensagéo pretendida e a previs&o da data de auséncia do trabalhador.

6.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de
controle, sem indicagé&o de glosa.

Fiscalizacdo Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condigGes de habilitagédo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.30. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando[A5] -se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT):
6.32.1.1. no primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.32.1.1.1.relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horéario do posto de trabalho, niumeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucgdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e
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6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (SICAF):

6.32.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.32.1.2.2. certidbées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do Contratado;

6.32.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.32.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo Contratante;

6.32.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcdo dos servigos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo
dos servigos e de qualquer empregado;

6.32.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato; e

6.32.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o nimero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974[A6] .

6.32.1.4. entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o ultimo més
de prestagéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.4.1. termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.32.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.32.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33. Sempre que houver admisséo de novos empregados pela contratada, 0s documentos elencados no item 6.35.1.1 acima deverdo ser
apresentados.

6.34. A Administragdo devera analisar a documentag&o solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento
dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.35. A cada periodo de 12 meses[A8] de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente
aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestagdo de servicos contratados.

6.36. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no
art. 507-B, paragrafo Gnico, da CLT.

6.37. Para fins de comprovacdo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocag&o, declaracdo de negativa de negocia¢do, ata de negociagdo, dentre outros.

6.38. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagbes previstas neste item.

6.39. No caso de sociedades diversas[A9] , tais como as Organizagbes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagbes
Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagées decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagodes.
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6.40. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagbes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragéao.

6.41. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicag¢do exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos
com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.43. O descumprimento das obrigacbes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicbes de habilitagdo pelo Contratado podera dar
ensejo a rescisado contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.44. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obriga¢fes trabalhistas ou suas
condig¢bes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.45. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.46. Nao havendo quitagdo das obrigagbes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento
das obrigagles diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execug&o dos servicos objeto do contrato.

6.47. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

6.48. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagbes dele
decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.49. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovacgéo, pelo Contratado, do pagamento de todas as
obrigacbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucéo, inclusive
quanto as verbas rescisorias.

6.50. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.51. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.52. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de
26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instru¢do Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.53. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.54. A fiscalizagdo administrativa verificarda a possibilidade de compensagdo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas
seguintes hipoteses:

6.54.1. diminuic&o excepcional e temporéaria da demanda de trabalho na unidade de execugéo, inclusive na hipotese de recesso
de final de ano, quando houver, e

6.54.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar
trabalhadores substitutos.[A10]

6.55. As compensacbes de jornada limitam-se:
6.55.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.55.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.56. A compensacéo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel pela unidade de
execucgéo.

Gestor do Contrato

6.57. Cabe ao gestor do contrato:
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6.57.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais
da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteragbes e das prorrogacgdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.57.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugédo do contrato
e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.57.3. acompanhar a manutenc¢ao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacédo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.57.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obriga¢g8es assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho na execucgdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagtes.

6.57.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de
sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.57.6. elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacéo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo.

6.57.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacédo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato.

6.57.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.57.8.1. as denulncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso Ill, do Decreto n.°
12.174/2024;

6.57.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada est4d descumprindo suas obrigag6es trabalhistas, enviada pelo
trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.[A11]

6.58. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporéaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor
avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades
sobre a possibilidade e os requisitos para concesséo (artigo 11 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o [Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso
se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢o, ou os utilizou com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A afericdo[A3] da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Somente comporao as planilhas mensais de medig¢do/faturamento os quantitativos de Postos de Trabalho efetivamente
alocados na execugéo contratual durante o periodo de aferigéo;

7.4.2. Eventuais profissionais repositores de funciondrios ausentes ndo serdo considerados, para fins de medicdo, como
‘profissionais adicionais', tendo em vista que os valores referentes a tal rubrica ja constam do Mddulo XX da Planilha de Custos e
Formacgéo de Precos e

7.4.3. Em se tratando de beneficios legalmente previstos, os valores a serem pagos a Contratada serdo condicionados a
comprovacgao de que a empresa, de fato, quitou sua parcela de custeio do beneficio a que esté obrigada e tdo somente referente
aos empregados beneficiarios;
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7.4.4. No caso dos Beneficios Diarios: compordo a planilha de medigdo mensal os quantitativos de Auxilio-Transporte e Auxilio-
Refeicdo correspondentes aos dias efetivamente trabalhados pelos colaboradores que tenham prestado servicos no periodo;

7.4.5. No caso de Plano de Saude: o valor correspondente a tal beneficio somente sera incluido na planilha de medigcéo caso o
colaborador tenha aderido ao mesmo, devendo a empresa fornecer, para fins de comprovacao, a respectiva apoélice;

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicacéo de cobranca oriunda do Contratado com a
comprovagao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio,
gue podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo néo
atestar a Ultima e/ou Unica medi¢cdo de servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizacdo ndo efetuar4 o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais
e Instruges exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifica¢cdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagcao das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacd@o for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusédo
acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigos seréo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagédo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com mencao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.
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7.18.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impegcam a liquidagcdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por
escrito, as respectivas corre¢oes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacéo.

7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.[A7]

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucéo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do
art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucéo
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugéo
do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugédo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidacéo, na forma
desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

1) o prazo de validade;

I1) a data da emissao;

IIl) os dados do contrato e do érgéo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugédo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
7.25. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada
até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacgéo da regularizacéo da situagdo, sem

onus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.27. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutengéo das condigdes de habilitacdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo no ambito do 6rgédo ou entidade, tais como a
proibicdo de contratar com a Administra¢éo ou com o Poder Puablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.
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7.29. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 0Orgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30 Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso 0 Contratado ndo regularize sua situac¢ao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme
secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo, mediante aplicagéo do indice IPCA/IBGE - indices de Precos ao Consumidor
Amplo de corregdo monetéria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

7.35. Seréd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.[A9]

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retengdo tributéria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Repactuacao

7.38. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apés o interregno de um ano,
mediante solicitagdo do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.39.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

7.40. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da Gltima repactuacao
correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

7.40.1. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.41. A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, Observado o principio da anualidade do reajuste
de precos da contratacéo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos
Servicos.

7.42. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da méo de
obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.
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7.43. E vedada a inclusfo, por ocasi&o da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuagéo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria néo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a comprovacédo da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenca
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.45.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.45.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugéo contratual, caso o Acordo, Convengéo
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja[A18] diferente do Acordo, Convencéo Coletiva ou
Dissidio Coletivo utilizado pela Administragcdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins
de repactuacéo.

7.46. A correcéo dos valores minimos de remuneracgéo, incluindo salério base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, seréa realizada
com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta
vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracéo.

7.47. A repactuacdo serd realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo, Convencgdo
Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.48. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencgdo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneracédo, incluindo salario base e
adicionais, de auxilio-alimentagcéo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicacdo dos
percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.49. A repactuacdo dos demais custos relativos a méo de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes pela
Administracdo, tera como base o acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagao).

7.50. Quando a repactuagao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE - indices de Pregos ao Consumidor Amplo, com base na seguinte férmula
[A19]:

R=V (I1-1°9/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.51. No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela
ultima variagao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.52. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.53. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma néo possa mais ser utilizado, ser4 adotado, em substituicdo, o
que vier a ser determinado pela legislacéo entdo em vigor.

7.54. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.
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7.55. Independentemente do requerimento de repactuag¢do dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificar4, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.56. Os efeitos financeiros da repactuacé@o decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados aos acordos, as
convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengao ou sentenca nhormativa que fundamenta a repactuacéo.

7.57. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuacdes futuras.

7.58. Os efeitos financeiros da repactuacédo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.

7.59. O pedido de repactuacgdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento
contratual, sob pena de precluséo.

7.60. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

7.61. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera
concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.62. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacédo de precos em até [indicar o prazo], contado da data do fornecimento, pelo
Contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.63. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0os atos ou apresentar a documentacao
solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagao dos custos.

7.64. A repactuagao de precgos sera formalizada por apostilamento.

7.65. As repactuacdes néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualguer momento, a manutengéo do equilibrio econémico dos
contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.66. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em
relacao ao valor contratado.

7.67. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacéo das aliquotas médias
efetivas de recolhimento devera ser feita[A20] no momento da prorrogacao contratual ou da repactuacéo de precos, a fim de que sejam
promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilag8es dos custos efetivos dessas contribui¢bes.

7.68. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de reviséo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Pre¢os do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua
efetiva repercussao sobre os precgos contratados.

7.68.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento[A21] .

Cessao de Crédito
7.69. As cessodes de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.[A28]

7.69.1. A eficicia da cessédo de crédito, em relagdo a Administracéo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.69.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacéo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por
parte do Contratado (cedente), a celebragcdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01,
de 18 de maio de 2020.

7.69.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugdo do
objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecgdes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagao Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gest#io e Inovagdo 16 de 25
Identidade visual pela Secretaria de Gestao e Inovagao

Atualizacdo: ABR/2025



incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando
for o caso, e o0 desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.69.4. A cessédo de crédito ndo afetard a execucao do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
Contratado.[A29]

7.70. O disposto nesta se¢do nao afeta as operacdes de crédito de que trata a Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro
de 2025, as quais ficam por esta regidas.[A30]

Conta-Depésito Vinculada

7.71. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do Contratado, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN
SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.72. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancéarias.

7.73. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢cfes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das san¢@es cabiveis.

7.74. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisfes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.75.0 Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que seréo
depositados pelo Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.76. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio
dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagcdo dependera de autorizagdo do
6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacées:

7.76.1. 13° (décimo terceiro) salario;
7.76.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.76.3. Multa sobre 0 FGTS; e
7.76.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
7.77. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.78. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corregéo
implicara a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

7.79. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.80. O Contratado podera solicitar a autorizagéo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.81. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmagéo da ocorréncia da situagéo pela Administragdo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicédo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.82. A autorizagcao de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizacgédo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
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7.83. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentag¢édo, o comprovante
das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigagGes trabalhistas.

7.84. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdésito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacgéo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugédo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes sanc¢des:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa & inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢édo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”", que justifiquem a imposi¢cdo de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratdria, para as infragcbes descritas no item “d”, de 0,2% (dois décimos percentuais) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 45 (quarenta e cinco)dias.

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacéo,
suplementacéo ou reposicdo da garantia;[A3]

8.2.4.1.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da
garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispbe o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragcbes descritas acima alineas “e” a “h” de 5% (cinco por cento) a 10% (dez
por cento) do valor da contratac&o.
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8.2.4.4. Compensatoéria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,5% (cinco
décimos percentuais) a 30% (tinta por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.5. Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (cinco décimos percentuais) a
20% (vinte por cento) do valor da contratag&o.

8.2.4.6. Compensatdria, em substituicdo a multa moratéria para a infragcdo descrita acima na alinea “d”, de
0,5% (cinco décimos percentuais) a 20% (vinte por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.7. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos percentuais) a
20% (vinte por cento) do valor da contratagéor:

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc0es previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimagéo.

8.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢cBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca seri descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacao das sanc0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagées serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, nao cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagcbes e
contratos da Administrac@o Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
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ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancfes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sédo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucdo
9.2. O regime de execugéo do objeto sera de empreitada por prego global

9.3. Em se tratando de servigcos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, somente serdo aceitas, nos
termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagdo de precos, valores iguais ou superiores aos orgcados pela
Administrag@o para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada no(a) pesquisa de mercado utilizado(a) como paradigma:

a) salario-base, no valor de R$ 3.315,20;

9.3.1 N&o seréo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convengéo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os valores constantes da norma
coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3. Os valores orcados pela Administracdo constam do Mapa de Precos, anexo a este TR

Exigéncias[A8] de habilitacdo

9.4. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em
todo o territério nacional;[A9]

9.6. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara
condicionada a verificagcdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/lempresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
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9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;[A10]

9.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Uni&o e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresdéria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbac¢do no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Consércio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de
constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagcdo da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a
Administracao (art. 15, caput, | e Il, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.13. Os documentos apresentados deveréo estar acompanhados de todas as alteragfes ou da consolidagéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

9.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943;

9.18. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.19. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;[A12]

9.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante
a apresentacgdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificagao Econémico-Financeira[A14]

9.22. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica,
desde que admitida a sua participacéo na licitagdo/contratagdo, ou de sociedade simples;

9.23. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
9.24. balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos dois uUltimos exercicios sociais,

ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagéo das seguintes férmulas[A15] :

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
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LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

SG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.24.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagéo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstracdes contabeis do dltimo exercicio social; e

9.24.2. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango
patrimonial e demonstragbes contabeis do Ultimo exercicio social;

9.25. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos;

9.26. Os documentos referidos acima deveréo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao
da Escrituracéo Contéabil Digital - ECD ao Sped.

9.27. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relag&o de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo V deste
Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimbénio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos[A19] :

9.27.1. a declaragcéo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio
social; e

9.27.2. caso a diferenga entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor deverd apresentar justificativas.

9.28. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacdo Técnica[A20]

9.29. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condicbes locais para o cumprimento das
obrigacbes objeto da contratagé&o.

9.29.1. Essa declaragdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do
conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da contratacdo.

Qualificagcdo Técnico-Operacional

9.30. Comprovacédo de aptiddo para execugdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do
objeto desta contratacéo, ou do item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
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9.31.1. Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com
as seguintes caracteristicas minimas:

9.31.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 02 (dois) anos do fornecedor na prestacdo dos servicos, em
periodos sucessivos ou néo, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes;

9.31.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

9.31.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentagcédo e o somatdrio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratagéo.

9.31.2.1. Seré&o aceitos atestados referentes a terceirizagdo (cessdo) de méo de obra que ndo sejam necessariamente de servicos
idénticos ao objeto da presente contratacdo, desde que compativeis em niveis de escolaridade, ou seja, a empresa podera
apresentar atestados relativos ao gerenciamento de mdo de obra cuja escolaridade exigivel seja de no minimo, nivel superior em
qualquer area de conhecimento.

9.31.3. Os atestados de capacidade técnica poderéo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.31.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados,

apresentando, quando solicitado pela Administragcdo, cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endere¢o atual do
Contratante e local em que foram prestados 0s servigos, entre outros documentos.

9.31.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundéaria
especificadas no contrato social vigente.

9.32. Seréo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducéo para
0 portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.33. A apresentacao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual tenha
feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9.34. Os atestados de capacidade técnica poderéo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.[A32]

Disposicoes gerais sobre habilitagdo

9.35. Quando permitida a participagdo na licitagado/contratacéo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacéo serao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugéo livre.

9.36. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nédo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro
de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.37. Nao seréo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.38. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.39. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢oes.
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10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 793.774,08 (setecentos e noventa e trés mil, setecentos
e setenta e quatro reais e oito centavos) conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratac@o correr@o a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da
Uni&o.

11.2. A contratagéo sera atendida pela seguinte dotago:
1) Gestéo/unidade: 158565;
1) Fonte de recursos: 1000;
1) Programa de trabalho: 231895/231898;
IV) Natureza de despesa: 339039; e
V) Plano interno: VLINGN99TIN.

11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orcamentaria respectiva e
liberag&o dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

1.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato (Contratacoes de
pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacao Normativa n° 84, de 17 de
maio de 2024)

Nado se aplica ao objeto

14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Ndo se aplica ao objeto
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15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

FRANCISCO IRISTENIO SOUZA CARDOSO

Membro da Equipe de Planejamento

b
&"" Assinou eletronicamente em 12/11/2025 as 13:29:08.

Documento assinado digitalmente

ub ROBSON DE MORAES ALVES
g Data: 12/11/2025 16:33:32-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

ROBSON DE MORAES ALVES

Membro da Equipe de Planejamento

Documento assinado digitalmente

‘ﬁb FABIO FERNANDES TORRES
g Data: 12/11/2025 13:36:00-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

FABIO FERNANDES TORRES

Membro da Equipe de Planejamento
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Estudo Tecnico Preliminar 12/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23282.021303/2024-28

2. Descricao da necessidade

Ha a necessidade de atender as demandas institucionais de interpretacdo simultanea (de
cerimbnias, semindrios, congressos, aulas ministradas por docente e/ou convidado(a) surdo(a),
aulas ministradas por docentes falantes/ouvintes para discentes surdos); de traducéo (de editais, de
informativos institucionais, da pagina oficial da instituicdo na Internet); de acompanhamento de
discentes surdos a atendimentos na area da saude ofertados pela Instituicao e de oferta de
atividades extensionistas de ensino de Libras ao corpo de servidores da Unilab. Para todas as
demandas institucionais inerentes a garantia do Direito Linguistico da pessoa surda, a Unilab
dispde de um quadro formado por apenas trés servidores concursados.

Apds levantamentos iniciais do quantitativo de docentes e discentes que reivindicam essa
demanda, foi identificada insuficiéncia desses profissionais no quadro de pessoal da Universidade
da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab).

O pleito aqui apresentado justifica-se na prépria legislagao brasileira pertinente ao tema incluséo da
pessoa surda no sistema de ensino brasileiro. Esse arcabouco legislativo é constituido por varios
documentos, tais quais 0s seguintes:

BRASIL. Lei Federal 10.436 de 24 de abril de 2002. Disp&e sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras e d& outras providéncias. Disponivel em: http://www. planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002
/110436.htm

BRASIL. Decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n 0 10.436, de 24 de abril
de 2002, que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19
de dezembro de 2000. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005
/decreto/d5626.htm

BRASIL. Lei Federal 12.319, de 1° de setembro de 2010, que regulamenta a profissao de Tradutor
e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br
[ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei /112319.htm

BRASIL. DECRETO N° 9.656, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018. Altera o Decreto n°® 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a
Lingua Brasileira de Sinais - Libras. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2018/decreto/D9656.htm

Destacamos, alguns excertos do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 (com as alteragbes
do DECRETO N° 9.656, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018):

Art.23. As instituicdes federais de ensino, de educacéo basica e superior, devem proporcionar aos
alunos surdos os servicos de tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa em sala de aula e
em outros espacgos educacionais, bem como equipamentos e tecnologias que viabilizem o acesso a
comunicagdo, a informacéo e a educacao.
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Art.26. O Poder Publico, as empresas concessionarias de servigos publicos e os érgaos da
administracao publica federal, direta e indireta, deverao garantir as pessoas surdas ou com
deficiéncia auditiva o seu efetivo e amplo atendimento, por meio do uso e da difus@o da Libras e da
traducdo e da interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa.

§ 1° Para garantir a difusdo da Libras, as instituicdes de que trata o caput deverao dispor de, no
minimo, cinco por cento de servidores, funcionarios ou empregados com capacitagdo basica em
Libras.

§ 2° Para garantir o efetivo e amplo atendimento das pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva, o
Poder Publico, as empresas concessionarias e permissiondarias de servigos publicos e os érgaos da
administracao publica federal, direta e indireta, poderdo utilizar intérpretes contratados
especificamente para essa funcao ou central de intermediacao de comunicacao que garanta a
oferta de atendimento presencial ou remoto, com intermediacdo por meio de recursos de
videoconferéncia on-line e webchat , a pessoa surda ou com deficiéncia auditiva.

Art.28. Os érgéos da administracéo publica federal, direta e indireta, devem incluir em seus
orcamentos anuais e plurianuais dota¢ces destinadas a viabilizar agdes previstas neste Decreto,
prioritariamente as relativas a formacéo, capacitacédo e qualificac@o de professores, servidores e
empregados para o uso e difusdo da Libras e a realizacao da traducéo e interpretacéo de Libras -
Lingua Portuguesa, a partir de um ano da publicagcéo deste Decreto.

Documento na integra, do qual o excerto acima foi extraido, disponivel em: http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm

O Decreto n°10.185, de 20 de dezembro de 2019 extinguiu 313 cargos efetivos dos
quadros de pessoal da administracdo publica federal, vedando a abertura de
concurso publico e o provimento de vagas adicionais para esses cargos extintos.
Entre esses, esta o cargo TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS,
codigo 701266. No anexo Ill, do supracitado decreto, intitulado CARGOS PARA OS
QUAIS FICAM VEDADOS A ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO E O
PROVIMENTO DE VAGAS ADICIONAIS EM RELACAO AO PREVISTO EDITAL,
lemos:

DENOMINAGAO DO GRUPO cODIGO NOME DO CARGO

PLANO DE CARREIRAS DOS
CARGOS TECNICO- 701266 TRADUTOR INTERPRETE DE
ADMINISTRATIVOS EM LINGUAGEM SINAIS

EDUCACAO - PCCTAE

https://www.in.qov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.185-de-20-de-dezembro-de-2019-

234755397

Tendo em vista o Decreto n°10.185, de 20 de dezembro de 2019, que inviabiliza a
abertura de concurso publico para o cargo de “intérprete de linguagem de sinais”, mas
partindo do principio a inclusdo da pessoa surda no sistema de ensino permanece
vigente na legislagao brasileira, ndo ha outro expediente legal para fazer cumprir essa
legislac&o que ndo seja o expediente da CONTRATACAO.
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A Lei n°® 8.745, de 1993 (disponivel em: https://wwwZ2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1993
/ei-8745-9-dezembro-1993-363171-publicacaooriginal-1-pl.html), que dispbe sobre a
contratacédo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, prevé, em seu artigo 2°, hipéteses para contratagdes,
entre as quais:

XIl - admissao de profissional de nivel superior especializado para
atendimento a pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagao,
matriculadas regularmente em cursos técnicos de nivel médio e em
cursos de nivel superior nas instituicoes federais de ensino, em ato
conjunto do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
e do Ministério da Educacao.

O pleito apresentado nesta nota técnica, portanto, esta enquadrado em hipdtese
prevista no art. 2° da lei n° 8.745, de 1993.

Dado o respaldo juridico do pleito, passamos a descrigdo dos objetivos e metas:
Objetivos:

1.Proporcionar aos alunos surdos os servicos de tradutor e intérprete de Libras
- Lingua Portuguesa em sala de aula e em outros espagos educacionais.

Metas:

Dar suporte a discentes surdos/as nas aulas dos cursos aos quais se
encontram matriculados/as.

Dar suporte a discentes surdos/as nas atividades extraclasse constitutivas do
processo formativo préprio aos cursos em que se encontram matriculados/as.

Dar suporte a discentes surdos/as quanto ao acesso as informagoes
institucionais disponibilizadas em midias sociais pela Unilab.

2.Formar, capacitar e qualificar professores, servidores e empregados para o
uso e difusdo da Libras e a realizagao da tradugao e interpretagao de Libras -
Lingua Portuguesa.

Metas:

Elaborar e realizar formagdes para o quadro de pessoal da Unilab a fim de
preparar os servidores para comunicagao efetiva por meio da Lingua Brasileira
de Sinais.

Fomentar eventos e atividades de incentivo a difuséo e utilizagdo da Lingua
Brasileira de Sinais.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
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Instituto de Linguagens e Literatura Tiago Martins da Cunha

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Os profissionais que irdo compor a for¢a de trabalho da contratada em questéo,
deverao ser rigorosamente selecionados e contratados pela CONTRATADA, a qual
ficara, para todos os efeitos legais e administrativos, responsavel perante o
CONTRATANTE e terceiros, pelos atos por eles praticados no desempenho de suas
funcoes.

4.2. O fornecimento dos servigos solicitados sera realizado por posto, na modalidade
presencial ou remota.

4.3. Todos os profissionais contratados pela empresa deverdo possuir os seguintes
pré- requisitos:

4.3.1. cursos minimos exigidos para cada funcido desempenhada, conforme a
necessidade de cada cargo;

4.3.2. Ter idade minima de 18 anos completos;
4.3.3. Comprovar inexisténcia de antecedentes civil e criminal;
4.3.4. Possuir nocdes de informatica;
4.3.5. Ter boa comunicagao verbal.
4.4. Todos os profissionais devem demonstrar as seguintes capacidades:
4.4.1. Redacgao propria e caligrafia legivel;
4.4.2. Polidez e proatividade no atendimento;
4.4.3. Auto-organizacgao e Iniciativa;
4.4.4. Comunicabilidade;
4.4.5. Criatividade prezando os principios da responsabilidade e moralidade;
4.4.6. Cortesia e o bom relacionamento interpessoal;
4.4.7. Responsabilidade;
4.4.8. Dinamismo;
4.4.9. Equilibrio emocional;
4.4.10. Trabalho em equipe;
4.4.11. Agir com bom senso;

4.4.12. Relacionar-se com superiores e subordinados;
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4.4 .13. Manter-se atualizado tecnicamente;
4.4.14. Comunicar-se com eficiéncia;
4.4.15. Demonstrar educacéo;

4.4.16. Manter postura;

4.4.17. Demonstrar honestidade;

4.4.18. Demonstrar asseio;

4.4 .19. Demonstrar atencao;

4.4.20. Demonstrar espirito de equipe;
4.4.21. Demonstrar paciéncia;

4.4.22. Manter autocontrole;

4.4.23. Organizacgao;

4.4.24. Demonstrar prestatividade;

4.4.25. Manter sigilo quanto aos casos atendidos.

4.5. A CONTRATADA devera aplicar demais cursos que julgar necessario ao bom
desempenho do servigo, bem como zelar para que seus empregados observem o uso
obrigatério de EPI — Equipamento de Protegao Individual, quando for necessario;

4.6. E exigéncia das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
gue os servigcos sejam prestados por profissionais capacitados;

4.7. Além das tarefas e atividades previstas para cada Cargo/Fungédo, os profissionais
que atuardo na prestacdo do servigo contratado deverdao cumprir com as seguintes
obrigagdes:

FUNCAO:
Tradutores e Intérpretes de Libras/Lingua Portuguesa — TILS
FORMACAO E EXPERIENCIA:

Diploma de Curso Superior de Tradugao e Interpretagdo, com habilitagdo em Libras -
Lingua Portuguesa, realizado em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC) e experiéncia comprovada de no minimo 2 (dois) anos como TILS no contexto
educacional e/ou;

Diploma de Curso Superior na area de Letras, realizado em instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC), Certificado de Proficiéncia em Tradugdo e
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Interpretagdo da Libras/Lingua Portuguesa/Libras - Nivel Superior (PROLIBRAS -
Exame vitalicio Nacional realizado pelo MEC) ou Declaragao Nivel 1 emitido pela
Federagdo Nacional de Educacgao e Integracdo de Surdos (FENEIS), e Experiéncia
comprovada de no minimo 3 (trés) anos como TILS no contexto educacional e/ou;

Diploma de Curso Superior em qualquer area, realizado em instituigdo reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC), Certificado de Proficiéncia em Tradugao e
Interpretagcdo da Libras/Lingua Portuguesa/Libras - Nivel Superior (PROLIBRAS -
Exame vitalicio Nacional realizado pelo MEC) ou Declaragdo Nivel 1 emitido pela
Federacao Nacional de Educacao e Integracdo de Surdos (FENEIS), e Experiéncia
comprovada de no minimo 3 (trés) anos como TILS no contexto educacional.

COMPETENCIAS E ATIVIDADES:

1. Ouvinte com competéncia e fluéncia em Libras para realizar a interpretagao das
duas linguas (Libras e Lingua Portuguesa), de maneira simultanea, intermitente
e consecutiva;

2. Efetuar a comunicacgao entre surdos e ouvintes, surdo e surdo, surdo e surdos
cegos, surdos cegos e ouvintes, por meio das libras para a lingua oral e vice-
versa;

3. Interpretar, em lingua brasileira de sinais — Lingua Portuguesa, traduzir e
interpretar artigos, livros, bem como traduzir e interpretar palavras, palestras,
conversagdes narrativas, ,atividades didaticos pedagogicos e culturais
desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio de forma
a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares;

4. Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e atividades-fim da instituicdo de
Ensino;

5. Atuar nos processos seletivos para os cursos nesta instituicado de ensino e nos
concursos publicos;

6. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

7. Interpretar eventos institucionais , presenciais/virtuais, no sentido de promover a
acessibilidade.

8. Participar ativamente das reunides que possuam pessoas surdas, mantendo o
didlogo direto com os professores das disciplinas nos planejamentos das aulas.

9. Traduzir/Interpretar aulas e atendimentos presenciais/remotos intermediando a
interacao entre os alunos surdos e os professores ouvintes.

10. Promover e participar de grupos de estudo e de trabalho sobre a atuagdo do
profissional tradutor/intérprete educacional de Libras/Lingua Portuguesa.

11. Propiciar tempo de atendimento e de estudo junto as demandas dos alunos
surdos.

12. Traduzir, quanto solicitado pelo aluno e/ou professor, material didatico/textos
utilizados nas disciplinas.

13. Acompanhar os professores surdos de acordo com a carga horaria de suas
atividades laborais.
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14. Realizar a mediagédo de uma lingua para outra na modalidade sinalizada ou oral,
bem como em produgdes escritas e/ou de audio E video, registrados para o
acervo institucional publico, tais como:

a. Traduzir materiais institucionais contidos no site;
b. Traduzir documentos institucionais de comunicacdo interna e externa;
c. Traduzir editais institucionais.

Proporcionando, a todo tempo, a modalidade bilingue para a participagao do
estudante, servidor, convidado externo e/ou sinalizante surdo falante da Libras.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Diante da necessidade exposta no item 2 deste Estudo Preliminar, pontua-se que
a Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira disporia hoje,
de 3 (trés) solugdes distintas de atendimento da demanda de oferta de profissionais
especializados para atendimento a pessoa com deficiéncia:

5.1.1. Solugao 1: Contratacdo de servidores efetivos do Plano de Cargos e
Carreiras dos Técnicos Administrativos em Educag¢do (PCCTAE), por meio de
concurso publico;

5.1.2. Solucdo 2: Contratagcdo temporaria por necessidade excepcional de
interesse publico, de que trata o Inciso XIl do Art. 2° da Lei 8.745 de 9 de
dezembro de 1993, por meio de processo seletivo simplificado;

5.1.3. Solucdo 3: Execucao indireta de que trata o Decreto 9.507 de 21 de
setembro de 2018, combinado com incisos XXVI, XXXI e com o Paragrafo Unico
do Art. 1° da Portaria 443/MPDG de 27 de dezembro de 2018.

5.2. Acerca da possibilidade apresentada na solugdo 1 , observa-se que por forga do
Decreto 10.185 de 20 de dezembro de 2019, fora vedada a abertura de concurso e
provimento de vagas adicionais além das previstas em edital dos cargos de Revisor de
Textos Braille, Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais, Transcritor de Sistema
Braille, entre diversos outros do PCCTAE. Da mesma forma, por forca do Decreto
9.262 de 9 de janeiro de 2018, o cargo de Auxiliar em Assuntos Educacionais, bem
como o de Tradutor Intérprete também tiveram provimento e abertura de concurso
vedados.

5.3. Acerca da possibilidade apresentada na solugdo 2, cumpre inicialmente esclarecer
que esta modalidade de contratagdo nao tem sido vista pelo Ministério da Educacéao
como a mais adequada para atender a estas demandas. Este fato pode ser
evidenciado ao analisar, por exemplo, as seguintes publica¢des oficiais:

5.3.1. Portaria Interministerial ME/MEC n° 2.763, de 30 de janeiro de 2020, que
autorizou a contratagdo de 16 profissionais de nivel superior especializado pelo
Instituto Federal de Brasilia, somente devido a necessidade de cumprimento a
decisdo judicial identificada pelo Processo 1013901-08.2018.4.01.3400;
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5.3.2. Portaria Interministerial ME/MEC n° 15.461, de 30 de junho de 2020, que
autorizou a contratacdo de 2 profissionais de nivel superior especializado pelo
Instituto Federal do Triangulo Mineiro, somente devido a necessidade de
cumprimento a decisdo judicial identificada pelo Processo 1000175-
82.2020.4.01.3824;

5.3.3. A auséncia de posicionamento dos Ministérios da Economia e da
Educacgao sobre a reedicdo da Portaria Interministerial MPDG/MEC 102 de 20 de
abril de 2017, que a época, autorizava a contratagdo de intérpretes por até um
ano, prorrogavel até o limite maximo de dois anos, com fundamento na Lei 8.745
/1993;

5.4. Desta forma, é possivel concluir que os proprios Ministérios da Economia e da
Educacdo tém criado mecanismos que impossibilita a contratagcdo de profissionais
especializados para atendimento a pessoa com deficiéncia com fundamento no Inciso
Xl do Art. 2° da Lei 8.745/1993, e que esta modalidade de contratagao, desde 2020,
s6 tem sido viabilizada por meio de agdes judiciais impetradas pelos estudantes.

5.5. Neste contexto, o Decreto 9.507 de 21 de setembro de 2018, estabelece em seu
Art. 3° que:

Art. 3° Nao serdo objeto de execucao indireta na administragdo publica federal direta,
autérquica e fundacional, os servigos:

| - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de
planejamento, coordenagao, superviséo e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizagao
possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

Il - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servigos
publicos e de aplicagdo de sangao; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do
6rgéo ou da entidade, exceto disposi¢cao legal em contrario ou quando se tratar de cargo
extinto, total ou parcialmente, no dmbito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessoérios de que tratam os incisos do caput
poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade
para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

§ 2° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessdrios de fiscalizagdo e consentimento
relacionados ao exercicio do poder de policia ndo serdo objeto de execucao indireta.

5.6. De forma complementar, a Portaria 443/MPDG de 27 de dezembro de 2018, que
estabelece os servigos que serdo preferencialmente objeto de execugao indireta, em
atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018,
regulamenta que:

Art. 1° No ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serao
preferencialmente objeto de execucgao indireta, dentre outros, os seguintes servigos:

XXVI - tradugéo, inclusive tradugao e interpretagao de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);
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XXXI - monitoria de inclusdo e acessibilidade;

Paragrafo unico. Outras atividades que nao estejam contempladas na presente lista
poderdo ser passiveis de execugdo indireta, desde que atendidas as vedagbes constantes
no Decreto n°® 9.507, de 2018.

5.7. Adicionalmente, a Instru¢cdo Normativa n° 5/MPDG de 26 de maio de 2017,
estabelece que:

Art. 7° Nos termos da legislagéo, serdo objeto de execugédo indireta as atividades previstas
em Decreto que regulamenta a matéria.

§ 1° A Administragdo podera contratar, mediante terceirizagdo, as atividades dos cargos
extintos ou em extingdo, tais como os elencados na Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998.

§ 2° As fungbes elencadas nas contratagbes de prestagao de servigos deverdo observar a
nomenclatura estabelecida na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), do Ministério
do Trabalho, ou outra que vier a substitui-la.

5.8. Cumpre ainda esclarecer que esta modalidade tem sido frequentemente adotada
pelos 6rgaos e entidades da administracdo publica federal e autarquica. A seguir,
listam-se alguns processos licitatorios disponiveis no mdédulo de consulta do Portal de
Compras do Governo Federal, cujo objeto era a contratagao de Tradutor/Intérprete de
Libras, CBO 2614-25, bem como de outros profissionais para atendimento educacional
especializado:

5.9.1. Pregéo Eletronico n® 1.714/2021 da UASG 158154 (Instituto Federal
de Sao Paulo), com o objeto "Contratagdo de pessoa juridica especializada
na prestacao de servigos de Tradutor e Intérprete de Libras para o Campus
Campinas";

5.9.2. Pregao Eletronico n® 2/2020 da UASG 155081 (Instituto Federal
Farroupilha), com o objeto "Contratagdo de Pessoa Juridica Especializada
na Prestacao de Servigos de Tradutor/Intérprete de Libras";

5.9.3. Pregao Eletrbnico n° 4/2020 da UASG 150148 (Universidade
Tecnologica Federal do Parana), com o objeto "registro de precos para a
futura e eventual contratacdo de empresa especializada na prestacéo de
servicos terceirizados de natureza continua de Tradutor e Intérprete de
Libras da UTFPR Campus Londrina na modalidade SRP";

5.9.4. Pregao Eletrénico n°® 37/2020 da UASG 154047 (Universidade
Federal de Pelotas), com o objeto "Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos continuados de promogao a acessibilidade e
inclusdo, contemplando os cargos de tradutor intérprete de libras e
psicopedagogo com dedicacdo exclusiva de mao de obra";

5.9.5. Pregao Eletrénico n°® 11/2020 da UASG 153030 (Universidade
Federal de Itajuba), com o objeto "Registro de Pregos para contratagao de
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pessoa juridica, especializada em servigos de tradugao e interpretagao de
Libras para os campi da UNIFEI-Itajuba/ltabira - ano 2020";

5.9.6. Pregéo Eletrénico n® 3/2020 da UASG 158398 (Instituto Federal do
Parana - campus Paranavai), com o objeto "Contratacdo de empresa
especializada na prestagédo de servigos terceirizados de apoio as atividades
operacionais para prestagao de servicos de natureza continua de Cuidador
em Saude, CBO 5162-20;

5.10. Por fim, destacamos que o Ministério da Economia, em 23 de abril de 2021, abriu
Consulta Publica no sentido de analisar a possibilidade de contratagao centralizada de
servicos de acessibilidade. Observa-se no Estudo Técnico Preliminar 4/2021/SG/SE,
que esta sendo desenvolvida a contratacdo de profissionais Tradutor/intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (CBO 2614-25), Guia intérprete (CBO 2614-25) e
Audiodescritor (CBO 2614-30), restando demonstrado que esta modalidade de
contratacdo vem sendo a mais frequentemente adotada pela administragcdo publica
federal e autarquica para viabilizar o atendimento as pessoas com deficiéncia.

6. Descricao da solu¢cao como um todo

6.1. A opgdo escolhida como a mais viavel e possivel, para o momento, é a
contratagcdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de
promogao a acessibilidade e inclusdo, contemplando os cargos e quantidades
descritos na tabela a seguir:

Item Descricao Unidade de medida

Contratacdo de profissional para Traducao
1 |Interpretacédo de Lingua Brasileira de Sinais Posto 30 horas
(CBO 2614-25)

6.2. Vale ressaltar, porém, que a terceirizacdo dos referidos servicos NAO é o meio
mais adequado para atingirmos a meta desejada, pois tais servigcos necessitam ser
incluidos em processos seletivos de carater efetivo, para que o atendimento as
pessoas com deficiéncia do Instituto seja uma realidade permanente na instituigio.
Mas, enquanto isto ndo é possivel, os servigos terceirizados sao uma forma de
atendimento aos principios da economicidade e eficiéncia, com um elevado padréo na
satisfacdo do interesse publico, visto que a pratica dos profissionais contratados sera
acompanhada criteriosamente, assim como a dos servidores efetivos no exercicio de
suas fungdes publicas;

6.3. Os profissionais prestardao os servigcos por posto de 30 horas semanais distribuidos
nos trés turnos de funcionamento da Unilab, conforme demanda especifica de campus.

6.3.1. A atividade de Traducgao/Interpretagdo de Libras-Lingua Portuguesa, sera
desempenhada, prioritariamente em dupla, com revezamento de 20 (vinte)
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minutos para cada intérprete, sempre que a atividade for superior a 20 (vinte)
minutos.

6.3.2. Apds o término de uma atividade interpretativa com duragao total igual ou
superior a duas horas, o intérprete de Libras devera dispor de um intervalo
minimo de 20 (vinte) minutos para poder iniciar um novo atendimento.

6.3.3. Cabe ao Tradutor e Intérprete de Libras/LP-TILS examinar a situacao
comunicativa e escolher as melhores estratégias que deverdo compor a
interpretagao, assegurando-lhe sua autonomia deciséria no exercicio da
interpretacao/traducao.

6.4. Conforme disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, Anexo V-B,
o Instrumento de Medicao de Resultados (IMR) sera utilizado como mecanismo para
definicdo, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, dos niveis esperados de qualidade da prestagao do servigo.

6.4.1. A fiscalizagao técnica do Contrato, designada por meio de Portaria, sera
responsavel pela avaliagdo constante da execugao do objeto, utilizando o IMR e
redimensionando o pagamento com base nos indicadores estabelecidos, se for
0 Ccaso.

6.4.2. Por fim, destacamos que o Instrumento de Medigdo de Resultados sera
parte integrante do Termo de Referéncia.

6.5. A Contratacdo de técnicos especializados de nivel superior profissional tradutor
/intérprete de libras/portugués (TILS) para interpretagao/traducao simultadnea para dar
suporte a discentes e docentes em atividades intra e extra classe tem natureza
continua com dedicacao exclusiva de mao de obra, por tratarem-se de atividades
permanentes da institui¢ao.

6.5.1. Sera contratado na quantidade conforme especificado na se¢do Estimativa
das Quantidades por 12 meses, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.6. O regime de execugao dos servigos sera a Empreitada por Precgo Global,

6.6.1. Justifica-se a adocao de tal regime pelo fato de se possuir precisdo
guanto aos quantitativos totais a serem efetivamente executados uma vez que
se pretende contratar mao-de-obra com exclusividade, considerando que os
quantitativos estao previamente definidos e com pagamento mensal a futura
contratada;

6.6.2. O pagamento dos servigcos estara condicionado a realizagdo de medicoes
mensais, a fim de quantificar o que foi efetivamente executado, bem como os
correspondentes valores devidos;
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6.6.2.1. Tal metodologia de medicdo se aplicara, inclusive, a itens
relativos a beneficios e demais verbas eventualmente percebidas pelos
colaboradores vinculados a execucado dos servigos, tal como Auxilio-
Transporte, sendo medidos apenas os quantitativos efetivamente devidos.

6.7. O mecanismo de controle a ser utilizado para garantia do pagamento de
obrigagdes trabalhistas pela Contratada aos colaboradores sera a Conta-Depdsito
Vinculada.

6.7.1. Justifica-se a escolha da Conta-Depédsito Vinculada pelo fato de a
operacionalizagdo da mesma ser mais simples em relacdo ao Pagamento pelo
Fato Gerador;

6.7.2. Além disso, a utilizagao do Pagamento pelo Fato Gerador pode néo ser
considerada ideal pelo fato de que tem havido, nos ultimos anos, consideravel
flutuagdo dos valores de dotagdes orgcamentarias destinadas ao pagamento de
despesas discricionarias (de custeio) no ambito da instituicdo, sendo que, ao
término de Contratos executados mediante o regime de dedicagado exclusiva de
mao de obra, devera ser realizado, pela empresa eventualmente contratada, o
pagamento de verbas rescisérias, o que implicara em aumento vultoso, no
ultimo més de prestacao, dos valores a serem medidos pela prestacdo dos
servicos;

6.7.3. No caso da Conta-Depdsito Vinculada, os valores referentes a eventuais
rescisbes dos Contratos de trabalho dos colaboradores serdo medidos
mensalmente e depositados na referida conta, somente sendo liberados em
caso de solicitagcdo da empresa, a qual devera comprovar o pagamento das
verbas devidas aos funcionarios alocados.

6.7.4.Nao sera exigido fardamento, entretanto os funcionarios devem apresentar-se ao
trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungdo e devidamente
identificado, atentando-se para as regulamentacbes de trajes para frequéncia dos
laboratérios da instituicio;

6.8. De acordo com o inciso Xlil e XLI, do art. 6°, da Lei 14.133/2021, o objeto a ser
contratado é considerado comum, visto que os padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos neste instrumento, por meio de especificagbes
usuais no mercado.

6.9 Para a elaboracgéo deste estudo houve tentativa de consulta ao catalogo eletrénico
de padronizacao, em atendimento ao § 1°, do art. 40, da Lei n°14.133/2021, entretanto
o item nao foi localizado no referido catalogo.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A quantidade demandada, descrita na tabela abaixo, baseia-se no fato de que os
intérpretes de LIBRAS na Instituicdo terdao a funcao de traduzir editais, realizar a
interpretacéo de LIBRAS em eventos e solenidades institucionais, além de interpretar o
conteudo nas disciplinas de graduacao (e.g. LIBRAS) e prover o suporte didatico em
atividades de pesquisa e extensdo dos docentes e discentes que requerem esse
servico de acessibilidade. O acompanhamento das disciplinas de LIBRAS requerem
dois profissionais junto as seis componentes ofertadas, que juntas quantificam 24h de
aula por semana. Tais componentes sao ofertadas regularmente nos turnos da tarde e
noite. Somada a carga-horaria de sala de aula, ha também o acompanhamento em
atividades de pesquisa e extensao desses docentes, que requer mais 10 horas de
acompanhamento segundo Resolugédo complementar CONSEPE/UNILAB n.2, de 16
de julho de 2021, que define os critérios de distribuicdo da carga-horaria de atividades
da carreira do magistério superior.

7.2. A demanda de acompanhamento discente apresenta um fluxo mais instavel, pois
depende da regularidade do discente e seu rendimento académico. Regularmente os
discentes sao matriculados nos turnos de seus cursos preenchendo as 20 horas do
turno, podendo ocorrer uma distribuigdo entre mais turnos.

7.3. As solenidades e eventos na universidade que demandam interpretagao, também,
apresentam demandas irregulares e sazonais, mas contabilizando as solicitagbes
realizadas desde 2020, podemos afirmar que houve pelo menos duas solicitagdes por
més dentro de um semestre. Esse fluxo sazonal tem se mostrado mais exigente no
segundo semestre do ano, ja apresentando uma demanda de 8 solicitagdes de
intérpretes de Libras em dois meses com uma exigéncia de acompanhamento de 2h
para cada encontro. Tais demandas contabilizam em média 8 horas de
acompanhamento para solenidades e eventos.

. e Unid. de
Item CATSER Descrigao/Especificagao Medida Quant.

1 12637 Tradutor/Intérprete de Lingua |Unidade (8

Brasileira de Sinais
(Posto)

7.4. Os processos de solicitagdo de servico de traducao e interpretagdo em LIBRAS
teve seu fluxo regularizado via sistema SE| desde agosto de 2020. Cada processo de
solicitacdo de servigco gera um formulario de solicitagdo que é compartilhado com o
gerenciamento de distribuicdo dos servigos de interpretagao/traducdo em LIBRAS.

7.5. Ademais, justifica-se a quantidade de postos dispostos nesta sec¢do pelas
seguintes razdes:

a. A Lei n°® 14.704, de 25 de outubro de 2023, que instituiu a Regulamentacdo da Lei do
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), estabelece que os intérpretes de Libras
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devem trabalhar em regime de revezamento, em dupla. Essa medida visa garantir a qualidade
do servigo prestado, bem como a saude e o bem-estar dos intérpretes.

b. Na pratica, isso significa que 8 intérpretes de Libras na realidade sédo 4 grupos de trabalho,
cada um com 2 intérpretes. Esses grupos de trabalho sao distribuidos nos 3 turnos de trabalho
da instituicdo, com concentracdo no turno da tarde, onde ha maior demanda.

c. O turno da tarde concentra a maior parte das aulas e dos eventos académicos, culturais e
sociais, pois é o turno de intersticio, onde sao ofertadas também as componentes optativas dos
cursos matutinos e noturnos. Por isso, a Unilab deve concentrar a maior parte dos intérpretes
de Libras nesse turno.

d. A estimativa baseia-se na necessidade de que se tenha pelo menos um grupo no turno
matutino € um no turno noturno, mantendo-se dois grupos no turno vespertino pelas razbes
acima expostas.

e. A distribuicdo dos intérpretes de Libras em 4 grupos de trabalho, cada um com 2 intérpretes,
permite que eles tenham tempo para descansar e se preparar para as atividades do préximo
turno. Isso é importante para garantir a qualidade do servigo prestado e a salde e o bem-estar
dos intérpretes.

f. A contratacdo de intérpretes de Libras é uma medida fundamental para garantir o
cumprimento das normativas legais impostas pelo estatuto da pessoa com deficiéncia
colocadas na Lei n°® 13.146/2015 e na Politica de Inclusdo e Acessibilidade na Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab), previstas na Resolugéo
CONSUNI/UNILAB n° 55, de 16 de dezembro de 2021.

g. A Lei n°® 13.146/2015, que institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, garante o direito de
acessibilidade as pessoas com deficiéncia em todos 0s servicos e espacgos publicos. Nesse
sentido, os documentos publicos devem estar acessiveis em Libras, a fim de garantir o acesso
comunicacional por pessoas surdas.

h. A Lei n°® 13.146/2015 também garante a presenca de intérpretes em sala de aula para
estudantes surdos e com deficiéncia auditiva. O intérprete é o profissional responsavel por
realizar a tradugéo simultanea do contetdo das aulas para Libras.

i. Sendo assim, para além das demandas fixas (em sala de aula), a Unilab também precisa
atender a outras demandas eventuais, como eventos académicos, palestras, reunides, entre
outros. Nesse sentido, a contratacdo de 8 (oito) intérpretes de Libras é essencial para garantir
0 acesso e a permanéncia de estudantes surdos e com deficiéncia auditiva em todos os
servicos e atividades da instituicdo, como prever a Politica de Inclusdo e Acessibilidade na
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab), previstas na
Resolugdo CONSUNI/UNILAB n° 55, de 16 de dezembro de 2021.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 5.673,33

8.1. A partir de pesquisa preliminar de valores e consoante os quantitativos estimados,
conforme segdo n° 07, foi possivel estimar o valor total estimado da contratagédo, de R$
544.639,68 (quinhentos e quarenta e quatro mil, seiscentos e trinta e nove reais e
sessenta e oito centavos), detalhado na tabela abaixo:
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CATSER SERVICO VALOR |QUANT.| VALOR VALOR ANUAL
UNIT. MENSAL

12637  |Intérprete/Tradutor

, 5.673,33 8 45.386,64 544.639,68
de Libras

Valor Total: 544.639,68

8.2. A obtencdo do custo estimado para a contratacdo foi obtido tendo por base a
meédia dos salarios encontrados em processos de licitagdo analogos, resguardada a
proporcionalidade em relag&o a carga horaria.

8.3. Considerando que nao sera exigido uniforme dos funcionarios da contratada, os
valores referentes a insumos restringiram-se ao item cracha de identificagcao.

8.4. Os valores referentes a custo indireto e lucro foram obtidos com base em
propostas realizadas por empresas em processos de licitagdo cujo objeto seja o
fornecimento e/ou gerenciamento de mao de obra.

8.5. O valor previsto a titulo de vale transporte, foi obtido baseando-se no
deslocamento Fortaleza-Redengdo com as empresas de transporte intermunicipais,
objetivando garantir a cobertura do deslocamento eventualmente exigido, dada as
exigéncias para preenchimento do cargo descrito na seg¢éo 4 deste documento.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Conforme o Artigo 47, inc Il da Lei 14.133/2021 as licitagbes de servigo deverao
atender ao principio do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e
economicamente vantajoso.

9.2. Entretanto, no caso concreto, pode-se observar que o objeto néo é divisivel o que
torna tecnicamente inviavel o parcelamento da solucéo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao se verificam contratagcdes correlatas nem interdependentes para a
viabilidade e contratagdo desta demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Demanda encontra-se prevista em Plano de Contatagdes vigente (https://unilab.edu.br/plano-anual-de-contratacoes/):
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® Link: https:/pncp.gov.br/app/pca/12397930000100/2025/1

¢ Id pca PNCP: 12397930000100-0-000001/2025

® Data de publicagcdo no PNCP: 22/11/2024

® 1d do item no PCA: 84

® Classe/Grupo: 839 - OUTROS SERVIGOS DE NEGOCIOS, TECNICOS E PROFISSIONAIS

® Identificador da Futura Contratacdo: 158565-9/2025

11.2112. A presente contratacao encontra-se alinhada com o Planejamento Diretor de Logistica Sustentdvel — PLS (2024-
2026), aprovado pela RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N° 151, DE 19 DE AGOSTO DE 2024, no qual estio estabelecidas as
diretrizes estratégicas das contratacoes e da logistica no ambito da Unilab, e que prevé, entre uma de suas diretrizes estratégicas a
“Capacitagdo dos agentes publicos envolvidos nos processos de contratagdo, proporcionando maiores conhecimento e
especializacdo desses servidores no dambito dos critérios e praticas de sustentabilidade”.Mostrar menos

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 A contratacdo de TECNICOS ESPECIALIZADOS DE NiVEL SUPERIOR
PROFISSIONAL TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS/PORTUGUES (TILS) trara
beneficios para a instituicdo contribuindo para a adequada execugado de suas
atividades de Ensino, pesquisa e extensao envolvendo discentes surdos, por meio da
correta utilizagao de recursos humanos, materiais e financeiros.

12.2 Sao beneficios esperados com a presente contratagao:

a. Com a contratagdo espera-se que seja efetivada uma educagao inclusiva e
acessivel a todos, conforme preconiza a Constituicdo Federal de 1988 e as
demais legislacbes referentes a acessibilidade e inclusdao dos alunos com
necessidades especificas.

b. Ainda, apds a execugao dos servigos, almeja-se a adequagao das condi¢des
de aprendizagem dos discentes da Unilab que possuem algum tipo de
deficiéncia, ampliando assim a probabilidade de sua permanéncia na instituicéo e
consequentemente a conclusao do curso.

c. Promovera, ainda , o fortalecimento da estrutura para o acolhimento de
qualidade a essas demandas especificas.

d. Por fim, consolidara a imagem institucional de responsabilidade social e
propiciara o cumprimento da legislacéo relacionada ao tema.

13. Providéncias a serem Adotadas

13.1. Para a plenitude da solugao a ser contratada, faz-se necessaria a capacitagao do
(s) servidor(es) envolvidos no processo de gestdo e fiscalizacdo em curso de
capacitacao para essa finalidade especifica.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Foi realizada consulta ao Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis da AGU (por
meio do link

nao tendo sido localizado impactos ambientais que possam ocorrer em decorréncia da
pretensa contratagao.

14.2 Também nao se vislumbra legislacao especifica que trate do tema voltado ao
objeto do presente Estudo Técnico Preliminar.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo é totalmente viavel com objetivo de promover o atendimento a legislagdo pertinente citada anteriormente.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrdnicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n°® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

EVELINE CYNTIA MONTEIRO DA SILVA ALCANTARINO

Agente Administrativo

LY
tf Assinou eletronicamente em 26/02/2025 ds 16:08:21.

TIAGO MARTINS DA CUNHA

Agente de contratagdo

LY
tf Assinou eletronicamente em 26/02/2025 as 16:28:50.
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ANEXO II - TR 32/2025
INSTRUMENTOS DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1 INFORMAGCOES GERAIS

1.1. O Instrumento de Medic¢do de Resultado — IMR é o ajuste escrito anexo ao contrato entre o provedor de servigos
e o 6rgdo contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observdveis e comprovaveis,
os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacgdes de pagamento, conforme previsto
no ANEXO V-B, da IN n2 05/2017 para a avalia¢do da qualidade do servico. A Fiscalizacdo Técnica do contrato deve
avaliar constantemente a execuc¢do do objeto e, se for o caso, podera utilizar o Instrumento de Medicao de Resultado
(IMR), para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, e a aplicacdo de sang¢des contratuais cabiveis, incluindo as previstas no

presente anexo, sempre que a contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com

qgualidade ou quantidade inferior a demandada.
2. OBJETIVOS A ATINGIR

2.1 A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdao da prestacao

dos servigos, cujo principal objetivo é assegurar a prestacdo dos servicos, no qual a CONTRATADA devera executa-los

conforme rotinas previstas nas especificacdes contidas neste Instrumento, de forma continua e com elevados niveis
de qualidade, sob a supervisao da Equipe de Fiscalizacdo do Instituto, identificando eventuais falhas ou outras

situages que possam influenciar a medicdo de resultados na prestacdo do servigo.
3. FORMA DE AVALIACAO

3.1. Definicdo de situa¢des que caracterizem o nao atingimento do objetivo, e atribuicdo de descontos no valor do
pagamento devido. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para
requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas. O fiscal técnico do contrato deverd
apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de

desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.
3.2. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avalia¢do realizada.

3.3. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdao do servico com menor nivel de conformidade, que
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podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante

exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
4. SANGOES

4.1. Embora a aplicagdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo configurando sancao, a
Contratante poderd, pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades previstas em contrato. Na hipdtese de
comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como
guando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem

ser aplicadas as san¢Ges a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

4.2. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diadria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja

suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

4.3. O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de qualidade que assumira
junto a Contratante. O IMR é um instrumento 4gil e objetivo de avaliagdao da qualidade da execuc¢do contratual,
associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida. Para o recebimento integral do valor contratado, a
empresa contratada devera cumprir com suas obrigacGes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de

desempenho.

4.4. O IMR serd implementado a partir da primeira medicdo a partir da data de assinatura do contrato, cabendo ao
Fiscal Técnico do contrato avaliar mensalmente a execugdo dos servigos prestados. Para consecucgdo destes objetivos

devera ser adotada as regras e metodologias de medicdo de resultado descritas nos indicadores abaixo.

4.5. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar
o resultado das avaliacbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a anadlise do desempenho e qualidade da prestacdo
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato. A analise dos resultados destas avaliacdes pela Contratante podera resultar em penalidades, conforme
prevé o Processo de Aferigdo, caso a Contratada ndo cumpra com os seus compromissos de apresentagdo,

pontualidade, disponibilidade e de presta¢do do objeto contratual, conforme estabelecido pelos indicadores.

4.6 A depender da abrangéncia da ocorréncia, a mesma podera ser pontuada, simultaneamente, em mais de um item
do IMR mensal, sujeitando a CONTRATADA as respectivas glosas e san¢des. O somatério das glosas mensais fica
limitadas ao percentual de 10% (dez por cento) das medigdes, estando, contudo, a CONTRATADA sujeita as demais

sancdes e penalidades contratuais cabiveis.

4.7 Para efeito de calculo de Glosas, salvo se orientado de maneira especifica nos quadros de indicadores do IMR,

gquando a referéncia para o cdlculo for o valor da Medicdo Mensal, considerar-se-d o valor da medicao



UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Abolicao, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redengao/CE, CEP 62.790-000

correspondente a data da ocorréncia do fato apontado. Quando ndo for possivel afirmar tal data, considerar-se-a

MINISTERIO DA EDUCACAO

Telefone: (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

a data da constatacdo pela Fiscalizagdo da CONTRATANTE.

5. DESCRIGCAO DOS ITENS AVALIADOS POR POSTO DE SERVICO

5.1. A avaliagdo corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos “Adequado”, “Ndo Adequado” ou “N3o aplicavel para

0 més de medi¢do” para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se necessario.

5.2. Para tanto, serdo cinco indicadores distintos que serao avaliados, cada um com seu respectivo peso no computo

geral, formando a pontuacao final que serd aplicada na faixa de tolerancia

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

CONFORME ANEXO V-B da IN 05/2017 - SEGES/MPDG

PROCESSO 23282.001666/2023-66 - PE ___/_

INDICADORES

Tempo de resposta as solicitagdes da Contratante

Cumprimento de atividades e rotinas

Pagamento/recolhimento de obrigac¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias

Prazo de reposicao de profissional em caso de auséncia

N | K~ |W[IND ]| —

Envio de documentag¢do comprobatdria da execugdo dos servigos

Indicador

N° 01 - Tempo de resposta as solicitacdoes da Contratante

Item

Descricao

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas ao prazo
de atendimento as solicitagbes (de informacGes/esclarecimentos)
realizadas pela Contratante.

Meta a Cumprir

Realizar o atendimento as solicitacbes da Contratante no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, a partir do envio da comunicacdo.

Instrumento de

Comunicagbes enviadas/recebidas (e-mail's, oficios etc).

Medicao
Forma de Verificacdo, pelo Fiscal Técnico do Contrato, do prazo de atendimento
Acompanhamento | as solicitacdes da Contratante.
Periodicidade Mensal.
Mecanismo de Quantidade de ocorréncias, no més, relacionadas a atraso de
Calculo atendimento/resposta as solicitacdoes da Contratante =Y.

Inicio da vigéncia

A partir da emissao da Ordem de Servico pela Contratante.

Faixa de Ajuste
no Pagamento

2,5% sobre o valor total dos servigos executados no
02<Y<04 ,
periodo correspondente ao faturamento.
5,0% sobre o valor total dos servigos executados no
04 <Y <06 ,
periodo correspondente ao faturamento.
Y > 06 10,0% sobre o valor total dos servicos executados no
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| periodo correspondente ao faturamento.

Conforme disposto no Termo de Contrato, nos termos da Lei n©

Sangoes 14.133/2021 e da IN SEGES/MP n° 05/2017.
Indicador
N° 02 - Cumprimento de atividades e rotinas
Item Descricao
Mensurar o atendimento as exigéncias do Termo de Referéncia
Finalidade relacionadas ao cumprimento de atividades e rotinas previstas para

execucao pelos profissionais alocados na execucdo contratual.

Meta a Cumprir

100% de atendimento as exigéncias do Termo de Referéncia
relacionadas ao cumprimento de atividades e rotinas previstas para
execucdo pelos profissionais alocados na execucao contratual.

Instrumento de

Verificacdes in loco e comunicagdes enviadas/recebidas.

Medicao
Verificacdo, pelo Fiscal Técnico do Contrato, da quantidade de
Forma de ocorréncias relacionadas ao ndo cumprimento de atividades e rotinas
Acompanhamento | previstas para execugdao pelos profissionais alocados na execugao

contratual.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
Calculo

Quantidade de ocorréncias relacionadas ao ndo cumprimento de
atividades e rotinas previstas para execugao pelos profissionais
alocados na execucao contratual, no més =Y.

Inicio da vigéncia

A partir da emissao da Ordem de Servico pela Contratante.

Faixa de Ajuste
no Pagamento

2,5% sobre o valor total dos servigos executados no
03=<Y<06 ,
periodo correspondente ao faturamento.
5,0% sobre o valor total dos servigos executados no
06 <Y <08 ,
periodo correspondente ao faturamento.
10,0% sobre o valor total dos servigos executados no
Y > 08 ;
periodo correspondente ao faturamento.

Sancgoes

Conforme disposto no Termo de Contrato, nos termos da Lei n©
14.133/2021 e da IN SEGES/MP n° 05/2017.

Indicador

N° 03 - Pagamento/recolhimento de obrigacoes trabalhistas, sociais e

previdenciarias

Item Descricao
Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas aos
Finalidade prazos de pagamento/recolhimento de obrigagdes trabalhistas, sociais

e previdenciarias junto aos colaboradores alocados na execugao dos
servicos.

Meta a Cumprir

Cumprir, junto aos funcionarios alocados, nos prazos estabelecidos em
legislagdao, Instrumento Coletivo e/ou Edital, 100% das obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias.

Instrumento de

Documentacdao comprobatéria trabalhista, social e previdenciaria

.~ emitida/enviada, relatos de colaboradores e comunicagdes
Medicao - i
enviadas/recebidas.
Verificagcdo, pelo Fiscal Administrativo do Contrato quanto as datas de
Forma de . . ~ - ..
pagamento/recolhimento das obrigagdes trabalhistas, sociais e
Acompanhamento

previdenciarias, comparando-as com os prazos legais.

Periodicidade

Por ocorréncia/obrigacédo.

Mecanismo de
Calculo

Quantidade de dias de atraso para pagamento/recolhimento de
obrigacao trabalhista/previdencidria/social, por ocorréncia/obrigacdo =
Y.
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Inicio da vigéncia

A partir da emissao da Ordem de Servico pela Contratante.

Faixa de Ajuste
no Pagamento

2,5% sobre o valor total dos servigos executados no
04 <Y=<07 ,
periodo correspondente ao faturamento.
5,0% sobre o valor total dos servigos executados no
07<Y<10 ,
periodo correspondente ao faturamento.
10,0% sobre o valor total dos servigos executados no
Y > 10 ,
periodo correspondente ao faturamento.

Conforme disposto no Termo de Contrato, nos termos da Lei n©

Sangoes 14.133/2021 e da IN SEGES/MP n® 05/2017.
Indicador
N° 04 - Prazo de reposicdo de profissional em caso de auséncia
Item Descricao
Mensurar o atendimento a obrigacdo da Contratada em repor
Finalidade profissionais que, por determinado motivo, se ausentem dos postos de

trabalho, garantindo a cobertura dos mesmos.

Meta a Cumprir

100% de reposicdo de auséncias de profissionais no prazo maximo de
01 (uma) hora, contada do envio da notificacdao pela Contratante.

Instrumento de

Verificagdes in loco e comunicacdes enviadas/recebidas.

Medicao
Verificagdo, pelo Fiscal Técnico, do tempo decorrido entre o horario
Forma de previsto para inicio da jornada do posto e o horario de apresentacdo do
Acompanhamento

profissional repositor.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
Calculo

Quantidade de ocorréncias, no més, relacionadas a atraso na
apresentacdo de funcionarios repositores =Y.

Inicio da vigéncia

A partir da emissdo da Ordem de Servico pela Contratante.

Faixa de Ajuste
no Pagamento

2,5% sobre o valor total dos servicos executados no
02<Y<=<04 ,
periodo correspondente ao faturamento.
5,0% sobre o valor total dos servigos executados no
04 <Y <06 ,
periodo correspondente ao faturamento.
10,0% sobre o valor total dos servigos executados no
Y > 06 ;
periodo correspondente ao faturamento.

Conforme disposto no Termo de Contrato, nos termos da Lei n©

Sangoes 14.133/2021 e da IN SEGES/MP n° 05/2017.
Indicador
N° 05 - Envio de documentagdo comprobatdria da execucdo dos servigos
Item Descricao
Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas ao prazo
Finalidade para envio dos documentos comprobatdrios da execucdo dos servicos,

incluindo os relativos ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias.

Meta a Cumprir

Enviar/entregar, no prazo estabelecido no Termo de Referéncia, os
documentos comprobatdrios da execugdo dos servicos, incluindo os
relativos ao cumprimento de obrigacbes trabalhistas, sociais e
previdenciarias.

Instrumento de
Medicao

Protocolos de envio/recebimento e comunicacdes enviadas/recebidas.

Forma de
Acompanhamento

Verificagdo, pelos Fiscais Técnico e Administrativo do Contrato, do
tempo decorrido para entrega dos documentos comprobatérios da
execucao dos servigos, comparando-o com o prazo maximo indicado no
Termo de Referéncia.

Periodicidade

Mensal.
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Mecanismo de
Calculo

Quantidade de dias de atraso para entrega da documentacao= Y.

Inicio da vigéncia

A partir da emissao da Ordem de Servico pela Contratante.

Faixa de Ajuste
no Pagamento

2,5% sobre o valor total dos servigos executados no

02<Y<04 ,
periodo correspondente ao faturamento.
5,0% sobre o valor total dos servigos executados no
04 <Y <06 ,
periodo correspondente ao faturamento.
Y > 06 10,0% sobre o valor total dos servigos executados no

periodo correspondente ao faturamento.

Sangoes

Conforme disposto no Termo de Contrato, nos termos da Lei n©
14.133/2021 e da IN SEGES/MP n° 05/2017.
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TR 32/2025 - ANEXO Ill: MAPA DE PRECOS

Lucro e Custos Indiretos

1
omversomocreoea, | | Am ST o
DE SAO PAULO CES;D'A' aCNePJ :°ura EDUCACAO LTDA - CNPJ
Item Descrigdo UASG: 153031 - - : Média (%)
owoncopna: | LTI | o e
03/06/2025 . .
/06/ 09/04/2025 21/04/2025
1 Lucro 8,31% 15,00% 5,00% 9,44%
2 Custos Indiretos 5,00% 7,63% 7,63% 6,75%
Uniformes
Site 01 Site 02 Site 03
Item Descrigdo DATA DA PESQUISA: DATA DA PESQUISA: DATA DA PESQUISA: Média (RS)
10/06/2025 10/06/2025 10/06/2025
1 Crachd, ¢/ Foto, Nome, Cargo/Funcdo, 80,07 89,90 125,87 98,61
CPF e Emblema da Empresa

Saldrio
UNIVERSIDADE FEDERAL | ART!em LIBRAS OPEN SENSES
DE SAO PAULO Acessibilidade CuLturaI TECNOLOGIA E
o peseriese T o 31 ggié:/'\:)lc’)jor;os - E;”fﬁé;%ﬂﬁ;;;‘ 'Tj Média (R$)
DATA DA COMPRA: =2l -053.
03/06/2025 DATA DA PROPOSTA: DATA DA PROPOSTA:
09/04/2025 21/03/2025

1 Salario 3.945,60 2.800,00 3.200,00 3.315,20
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TR 32/2025 - ANEXO IV: PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Quadro-Resumo

Valor Valor Mensal
Valor Quant Quant Quant. Total Unitario Estimado
. 5 Estimado por . ) . Quant. Meses | (N2 de Postos (Valor do Valor Anual
Tipo de Servigo CBO n2 .. Profissionais | Estimada de (Valor N
Profissional Anual X meses de . posto x total [Estimado (RS)
por Posto Postos estimado por
(RS) contrato) o de postos -
posto - R%)
R$)
Intérprete de Libras 2614-25 8.268,48 1 8 12 96 8.268,48 66.147,84 793.774,08
Valor Total Estimado (RS) 66.147,84 793.774,08
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1. Médulos
1 |Tipo de Servico Servigo de intérprete de Libras
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2614-25
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 4.442,11
4 | Categoria Profissional Intérprete de Libras
5 |Jornada de Trabalho Semanal 44 (quarenta e quatro) horas
6 |Data-Base da Categoria (Dia/Més/Ano) 1/1/2023
7 |Convengdo Coletiva SEACONCE X SEACEC CE000508/2023
Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragado
1 Composi¢do da Remuneragdo Quantidade Estimada Valor (RS)
A |Salério-Base 1 3.315,20
Total 3.315,20
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A |132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 276,27
B |Férias 8,33% 276,27
C |Adicional de Férias 2,78% 92,09
Total 644,63
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigcdes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢bes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% 791,97
B |Salario Educagdo 2,50% 99,00
C |SAT 3,00% 118,79
D |SESC/SESI 1,50% 59,40
E [SENAI/SENAC 1,00% 39,60
F |SEBRAE 0,60% 23,76
G |[INCRA 0,20% 7,92
H |FGTS 8,00% 316,79
Total 36,80% 1.457,23
Submédulo 2.3 - Beneficios / Verbas Ndo Salariais
2.3 Beneficios / Verbas Nio Salariais Quantidade Estimada Valor (RS)
A |Transporte 44 197,09
B |Auxilio-Refeigdo 22
C |Cesta Basica 1 -
D [Vale Lanche 0,00
E |Plano de Saude -
F
Total 197,09
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas N3o Salariais
2 Encargos e Beneficios / Verbas N3o Salariais Valor (RS)
2.1 (132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 644,63
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 1.457,23
2.3 |Beneficios / Verbas N&o Salariais 197,09
Total 2.298,95
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo | Percentual (%) Valor (RS)




A | Aviso Prévio Indenizado 0,417% 16,50
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,033% 1,32
C | Aviso Prévio Trabalhado 1,847% 73,15
D |Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o APT 0,680% 26,92
E |Multa do FGTS 3,200% 129,58
Total 247,47
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
A |Atestado Médico 0,400% 23,45
B |Substituto na cobertura de Férias 2,778% 162,82
C | Obito na Familia 0,060% 3,52
D |Substituto na cobertura de Licenga- 0,050% 2,93
E |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,010%
E |Substituto na cobertura de Afastamento 0,050% 2,93
Total 195,65
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Crachas 8,22
B
C
Total 8,22
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 6,75% -
B |[Lucro 9,44% -
C |Tributos 12,25% -
C.1(PIS 1,65% -
C.2 [COFINS 7,60% -
C.3 [ISSQN 3,00% -
Total 36,32% 2.202,99
2. Quadro-Resumo do Custo Estimado por Profissional
A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 3.315,20
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas N3o Salariais 2.298,95
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 247,47
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 195,65
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 8,22
Custo Direto Total (RS) 6.065,49
F |Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.202,99
Custo Total Estimado por Profissional (RS) 8.268,48

Nota': A parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado sera no percentual maximo de 1,944% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacio do
Contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo
Aditivo, conforme disposto na Lei n? 12.506/2011 e no Acérddo TCU n2 1.186/2017;

Nota2: Em se tratando de beneficios legalmente previstos, os valores a serem pagos a Contratada serdo condicionados a comprovagdo de que a
empresa, de fato, quitou sua parcela de custeio do beneficio a que estd obrigada e tdo somente referente aos empregados beneficiarios;

Nota3: Em se tratando de auxilio-transporte, ou auxilio-refeicdo, e outros valores a titulo de beneficio, os valores a serem medidos e pagos a
Contratada considerdo apenas os quantitativos efetivamente devidos/executados no periodo de aferi¢do/faturamento;

Nota4: Considerou-se, para fins de estimativa do valor da contratacgdo, o regime de tributacdo pelo Lucro Real, em conformidade com o disposto
nas Leis n2 9.430/1996, 9.718/1998 e 12.814/2013;

Nota5: Em eventual prorrogacdo do Contrato, os custos ndo renovdveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo serdo eliminados
e/ou reduzidos, em conformidade com o disposto no item 9, Anexo IX, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017.
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Uniformes
Item Descrigdo da Pega do Uniforme Unidade Quant. Custo Unit. | Custo Total

1 Crach3, c/ foto, nome, cargo/fungdo, CPF e emblema da empresa, ¢/ presilha e/ou Unidade 8 98,61 788,88
2

Custo Anual Estimado ¢/ Uniformes 788,88

Quantidade Estimada de Profissionais 8
Custo Anual Estimado ¢/ Uniformes, por Profissional (RS) 98,61
Custo Mensal Estimado ¢/ Uniformes, por Profissional (R$) 8,22

Notal: Os valores unitdrios acima incluem todos os custos diretos necessarios para fornecimento dos uniformes, incluindo eventuais fretes até os
municipios de Redenc¢do e/ou Acarape, bem como entre os locais de execugdo dos servicos;

Nota2: Compordo as planilhas mensais de medigdo/faturamento apenas os quantitativos de uniformes efetivamente disponibilizados aos profissionais
no periodo de aferigdo/faturamento.




ANEXO V

DECLARACAO DE CONTRATOS
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MODELO DE DECLARACI\O DE CONTRATOS FIRMADOS
Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ/MF/ n°____,

inscricao estadual n° , estabelecida em , possui 0s seguintes
contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Enderecgo do N°/Ano do | Vigéncia do Valor Total do
Item Orgao ou Orgao ou CNPJ n° g Contrato**
Contrato Contrato
Empresa Empresa* (R$)
1
2
3
Valor Total dos Contratos (R$)
Observacao:

Nota 1: *Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo
dos érgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes;

Nota 2: **Considera-se o valor remanescente do Contrato, excluindo o ja executado.

a) Calculo demonstrativo visando a comprovar que o Patrimonio Liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze
avos) do valor dos contratos firmados com a Administragdo Publica e com a iniciativa privada.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido
x 12>1

Valor Total dos Contratos

Observagao:

Nota 1: O resultado devera ser superior a 01 (um);
Nota 2: Considera-se o valor remanescente do Contrato, excluindo o ja executado.

b) Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante da declaragdo de contratos firmados
em relacdo a receita bruta.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor Total dos Contratos)
X 100=1

Valor da Receita Bruta

OBS: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (dez porcento positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar, concomitantemente, as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVA PARA VARIAGCAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10% (DEZ POR CENTO)




