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BANCO CENTRAL DO BRASIL

Nota 66/2026-BCB/DEMAP
PE 289456
Brasilia, 2 de fevereiro de 2026.

PRIMEIRO APOSTILAMENTO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
6085/2025.

A Sucal,

Trata-se da solicitacdo para elaboragdo do primeiro apostilamento ao Contrato
firmado com a Brasfort Administracao e Servicos LTDA ., cujo objeto € a prestacdo de servigcos
de apoio logistico e administrag¢do predial, compreendendo gestdo de almoxarifado, transporte de
materiais e mobilidrios e servigos gerais para o Banco Central do Brasil em Brasilia, com o objetivo
de repactuar os precos contratados.

BREVE HISTORICO

2. O Contrato Administrativo n°® 6085/2025, de 24.11.2025 (doc. 108), foi firmado
com vigéncia inicial de 30 meses, compreendendo o periodo de 13.12.2025 a 13.06.2028, pelo
valor global estimado de R$3.718.483,60 (trés milhdes setecentos e dezoito mil quatrocentos e
oitenta e trés reais e sessenta centavos).

REPACTUACAO

3. A repactuacao de precos decorrente de Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) esté
prevista no item 7.51 e seguintes do Termo de Referéncia, Anexo 1 do Edital (doc. 28):

“71.51. Os precgos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro, apds o interregno minimo de um ano, mediante solicitagdo
do Contratado.

7.52. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio sera
contado:

7.52.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

[...]

7.53. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um)
ano serd contado a partir da data da dltima repactuacio correspondente a mesma
parcela objeto da nova solicitacao.

7.53.1. Entende-se como ultima repactuacio a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.54. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessdrias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,

Pagina 1 de 4



4L
ey
BANCO CENTRAL DO BRASIL

como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.55. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra poderd ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos
de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.56. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei,
cordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.”

4. No presente caso, verifica-se o atendimento do requisito da anualidade para a
primeira repactuacdo dos postos de Almoxarife, Carregador, Assistente Administrativo e
Supervisor, uma vez que a proposta da empresa, datada de 21.2.2025, foi apresentada com base
na Convencdo Coletiva do Trabalho de 2025/2026 do Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacao, Trabalho Temporario e Servicos Terceirizdveis do DF — SEAC/DF, e o Sindicato
dos Empresérios de Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario, Prestadores de
Servicos e Servigos Terceirizaveis do DF -SINDISERVICOS/DF, com vigéncia de 1°.1.2025 a
31.12.2026 e data-base da categoria em 1° de janeiro de 2025 (doc. 2).

5. A Contratada, por sua vez, solicitou a repactuacdo dos valores contratados com
fundamento no Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2026 registrada no MTE
em 14.1.2026 sob o n° DF000026/2026, com vigéncia de 1°.1.2026 a 31.12.2026 e data-base da
categoria em 1° de janeiro de 2026 (doc. 128).

6. Os reajustamentos a serem realizados, levando em consideragao a Proposta/Planilha
de Custos vencedora do pregio, sdo os seguintes:

a) Aumento dos salarios-base para os postos de Almoxarife, Carregador, Assistente
Administrativo e Supervisor a partir de 1°.1.2026, conforme Cldusulas Terceira e
Quarta do Termo Aditivo a CCT;

b) Auxilio-alimentac¢do a partir de 1°.1.2026, conforme Cldusula Sexta da CCT;

c) Seguro de vida/assisténcia funeral a partir de 1°.1.2026, conforme Clausula
Quinta da CCT.

7. Por fim, € importante consignar que a efetiva concretiza¢do da repactuacao depende
da manifestacdo do gestor do contrato no sentido de que os reajustamentos foram efetivamente
repassados aos colaboradores alocados no contrato.

FAP/SAT

8. A Contratada apresentou, juntamente com o pedido de repactuagdo, comprovante
de redugdo do FAP para 1,0087, ajustando em sua planilha o item 2.2, “G” (Riscos ambientais de
trabalho) para 2,02% (docs. 127 e 129), correspondente ao SAT, ou RAT ajustado . Em sua

! O Fator Acidentério de Prevencdo — FAP é um multiplicador, calculado por estabelecimento, que varia de 0,5 a 2,0, a ser aplicado
sobre as aliquotas de 1%, 2% ou 3% da tarifacdo coletiva por subclasse econdmica, incidentes sobre a folha de saldrios das empresas
para custear aposentadorias especiais e beneficios decorrentes de acidentes de trabalho. Pela metodologia do FAP, as empresas que
registrarem maior nimero de acidentes ou doengas ocupacionais em relagio ao grupo de empresas de mesma subclasse econdmica
(CNAE), pagam mais, enquanto as empresas com boa gestio de riscos acidentdrios sdo beneficiadas com a reducdo/bonifica¢do da
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proposta original, a empresa apresentou FAP de 1,2182 (doc. 73), resultando em um SAT de
2,44%.

0. E imperativo salientar que referida varidvel integra a dlea ordinaria do contrato,
sendo fruto direto do desempenho da contratada na gestio da sadde e seguranga de seus postos de
trabalho. Por se tratar de um indice flutuante, cujas oscilagcdes decorrem do comportamento
gerencial da prépria empresa, sua alteragcdo — seja para majorar ou para reduzir o valor global do
ajuste — ndo encontra amparo no instituto do reequilibrio econdomico-financeiro. A estabilidade
do FAP nas repactuagdes protege a Administracdo contra o repasse de custos advindos da
ineficiéncia da contratada em prevenir acidentes, a0 passo que preserva o justo lucro da empresa
que, mediante investimento e zelo, alcanca a reducao de seus encargos sociais.

10. Sob a dtica do consequencialismo juridico e do incentivo a eficiéncia
administrativa, a manutencao do indice original atua como um “prémio” a boa gestdo. Reduzir o
valor contratual de forma reflexa a melhora do FAP puniria a empresa pela sua exceléncia,
desestimulando novos investimentos em seguranga laboral e subvertendo a ldgica da norma
previdencidria, que visa bonificar o empregador diligente. Por outro lado, o indeferimento de
eventuais pedidos de majoracdo impede que o Erdrio arque com os 6nus de uma gestdo acidentéria
deficitéria.

11. Assim, salvo se houvesse disposi¢cdo contratual expressa em sentido contrario, a
imutabilidade do FAP na planilha é medida que se impoe, garantindo que o beneficio da
eficiéncia permaneca na esfera patrimonial de quem o produziu, em estrita observancia a
comutatividade do pacto administrativo.

DISPOSICOES FINAIS

12. Diante do exposto, elaborei a presente Nota sugerindo o seu encaminhamento:

a) inicialmente, a Sucal para atualizacdo da Planilha de Custos com os novos
valores reajustados, elaboracdo da memodria de cdlculo para verificacdo de
possiveis diferencas vencidas/a vencer e valor total do ajuste e da garantia;

b) apds, para o “De acordo” do Sr. Chefe ou do Sr. Assessor da Cecom;
¢) em sequéncia, ao Sr. Chefe-Adjunto do Demap para ciéncia;

d) ao final, ao Demap/Dilog/Susap para manifestacdo quanto aos célculos e ao
disposto no pardgrafo 7° supra e, se de acordo, providéncias relativas a
declaracdo de conformidade orcamentdria e financeira, bem como a autorizacao
da despesa pela autoridade competente.

13. Por fim, esclarecemos que:

aliquota padrdo. Em outras palavras, é uma regra de incentivo de natureza tributdria/previdencidria para que as empresas adotem
instrumentos de mitigacdo de riscos para acidentes de trabalho/doengas ocupacionais. Dessa forma, o FAP pode reduzir até a metade,
quando favordvel, ou aumentar até o dobro, quando desfavordvel, a aliquota do SAT, para incentivar a reducdo dos indices de
doencas ocupacionais e de acidentes de trabalho da empresa, que sdo sempre comparadas ao grupo de empresas de mesma drea de
atuacao.
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a) as planilhas, cdlculos e eventuais outras manifestacdes a serem elaborados pela
Sucal serdo consideradas parte integrante deste apostilamento;

b) o aperfeicoamento do presente instrumento, que se dard nos termos autorizativos
do art. 136 da Lei n° 14.133/2021, depende da conclus@o dos tramites previstos

no paragrafo anterior;

c) apos a efetiva implementacdo do presente apostilamento, os autos deverdo
retornar a Cecom/Sucon para langamento dos dados no PNCP.

(assinado eletronicamente) (assinado e datado eletronicamente)
8.355.312-6 — Priscilla Mittanck 8.121.087-6 — Paulo leiri Morishigue
Auditora - Demap/Cecom/Sucon Coordenador - Demap/Cecom/Sucon
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