A Poder Judiciario da Unido
Taid TJDFT Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e dos Territorios

NUCONV .
NUCLEO DE CONTRATOS E CONVENIOS

TERMO ADITIVO 02 AO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS 260/2024, QUE
ENTRE SI FAZEM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITORIOS, E A EMPRESA UNISERVE
COMERCIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITORIOS, inscrito no CNPJ/MF 00.531.954/0001-20, sediado na Praca Municipal, Lote 01, Palacio da
Justiga, Brasilia/DF, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador WALDIR LEONCIO JUNIOR, no
uso da atribui¢do que lhe confere o art. 10, da Lei 11.697, de 13/06/2008, doravante designado simplesmente
CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa UNISERVE COMERCIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA, CNPJ/MF 12.742.245/0001-73, estabelecida no SCIA Quadra 12, conjunto 01, lote 01, Parte B, Zona
Industrial, Cidade do Automovel, Guara, Brasilia/DF, CEP: 71.250-410, telefone: 3386-0202, e-mail:
comercial@uniservedf.com.br, neste ato, representada por seu socio, LUCAS OFUGI RODRIGUES MIRANDA,
portador do CPF ***.480.471-**  daqui por diante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o
presente termo aditivo, por meio eletronico, em conformidade com a Lei 14.133/21, o disposto no
PA 0026491/2023 - SEI ¢ mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente termo aditivo tem por objeto repactuar,
reajustar ¢ ajustar valores e alterar a clausula décima terceira do contrato inicial, que, por sua vez, tem por objeto
a prestacdo de servigos de jardinagem, a serem executados em todas as edificagbes do CONTRATANTE, com
aporte exclusivo de méao de obra nas instalagbes do CONTRATANTE, firmado entre as partes em 30/12/2024,
divulgado no Portal Nacional de Contratagdes Publica em 02/01/2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL - Clausulas décima terceira, décima
quarta e vigésima sexta do contrato inicial c/c art. 124, I1, e 135, II, ambos da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REPACTUACAO DECORRENTE DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026 - A repactuagdo objeto desta clausula contempla os reajustes devidos,
estipulados na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2025/2026, firmada entre o Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservacdo, Trabalhos Temporarios e Servicos Terceirizaveis do Distrito Federal (SEAC/DF) e o Sindicato
dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho Temporario, Prestagdo e Servigos Terceirizaveis do
DF (SINDSERVICOS-DF), registrada no MTE N° DF000042/2025 em 30/01/2025, promovendo as seguintes
alteragoes:

a) estabelecimento de piso minimo de R$ 1.743,69;

b) reajuste salarial de 7,00% sobre salarios vigentes em dezembro/2024 até R$2.999,99 e 5,00% sobre
os salarios acima de R$ 3.000,00, vigentes em dezembro/2024;



¢) elevacdo do auxilio alimentagdo para R$ 44,30 ao dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em fungio da repactuagio objeto desta cldusula, o valor mensal da
parcela de mao de obra passa dos atuais R$ 100.215,89 (cem mil duzentos e quinze reais e oitenta e nove centavos)
para R$ 105.012,98 (cento e cinco mil doze reais e noventa e oito centavos), representando um impacto mensal de
RS$ 4.797,09 (quatro mil setecentos e noventa e sete reais € nove centavos), ou seja, 4,79% (quatro inteiros e setenta
e nove centésimos por cento), conforme demonstrado na planilha "A" do anexo I deste aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor total mensal passa dos atuais R$ 131.083,33 (cento ¢ trinta ¢ um
mil oitenta e trés reais e trinta e trés centavos) para R$ 136.120,25 (cento e trinta e seis mil cento e vinte reais e vinte
e cinco centavos), representando um impacto de R$ 5.036,92 (cinco mil trinta e seis reais € noventa e dois centavos).
O valor total anual passa dos atuais R$ 1.573.000,00 (um milhdo quinhentos e setenta e trés mil reais) para R$
1.633.443,05 (um milhdo seiscentos e trinta e trés mil quatrocentos e quarenta e trés reais e cinco centavos),
representando um impacto financeiro anual de R$ 60.443,05 (sessenta mil quatrocentos e quarenta e trés reais € cinco
centavos), ou seja, 3,84% (trés inteiros e oitenta e quatro centésimos por cento) sobre o valor inicial do contrato,
conforme demonstrado na planilha "A" do anexo I deste aditivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor total do contrato, para 2 anos, passa de R$ 3.146.000,00 (trés
milhdes cento e quarenta e seis mil reais) para R$ 3.266.886,10 (trés milhdes duzentos ¢ sessenta e seis mil
oitocentos e oitenta e seis reais e dez centavos), representando um impacto financeiro total de RS 120.886,10 (cento e
vinte mil oitocentos e oitenta e seis reais ¢ dez centavos), conforme demonstrado na planilha "A" do anexo I deste
aditivo.

PARAGRAFO QUARTO - Os efeitos financeiros decorrentes da repactuacdo constante deste termo
aditivo sao devidos a partir de 01/02/2025.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE - Por este aditivo, apds a repactuacio da clausula terceira
do presente termo, o valor anual do contrato fica reajustado em 1,59% (um inteiro e cinquenta e nove centésimos por
cento), com base na variagdo do IPCA no periodo de 04/11/2024 a 03/11/2025, representando um impacto anual de
RS$ 25.997,38 (vinte e cinco mil novecentos e noventa e sete reais e trinta e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal do contrato, apos a aplicagio do reajuste sobre os
Uniformes, Ferramentas, Insumos e EPIs, contidos no médulo 3 das PCFP, bem como para os itens Veiculos e
Servigos Avulsos, passa de R$ 136.120,25 (cento e trinta e seis mil cento e vinte reais e vinte e cinco centavos) para
R$ 138.286,70 (cento e trinta e oito mil duzentos ¢ oitenta e seis reais e setenta centavos), representando um impacto
financeiro mensal de R$ 2.166,45 (dois mil cento e sessenta ¢ seis reais e quarenta e¢ cinco centavos), conforme
demonstrado na planilha "B" do anexo II deste aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual do presente contrato, apds o reajuste objeto desta clausula,
passa de R$ 1.633.443,05 (um milhdo seiscentos e trinta e trés mil quatrocentos e quarenta e trés reais e cinco
centavos) para R$ 1.659.440,43 (um milhdo seiscentos e cinquenta ¢ nove mil quatrocentos € quarenta reais e
quarenta e trés centavos), conforme demonstrado na planilha "B" do anexo II deste aditivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor total do contrato, para 2 anos, passa de R$ 3.266.886,10 (trés
milhdes duzentos e sessenta e seis mil oitocentos e oitenta e seis reais ¢ dez centavos) ¢ para R$ 3.318.880,86 (trés
milhdes trezentos e dezoito mil oitocentos e oitenta reais e oitenta e seis centavos), representando um impacto total
de RS 51.994,76 (cinquenta e um mil novecentos e noventa e quatro reais e setenta e seis centavos), conforme
demonstrado na planilha "B" do anexo II deste aditivo.

PARAGRAFO QUARTO - Os efeitos financeiros decorrentes do reajuste constante deste termo
aditivo sdo devidos a partir de 04/11/2025.

CLAUSULA QUINTA - DO AJUSTE DE VALOR DECORRENTE DA EXCLUSAO DE
CUSTOS NAO RENOVAVEIS - Por este aditivo, ficam ajustados os percentuais e valores das planilhas de custos e
formagdo de precos, passando as referidas planilhas a vigorar conforme planilhas constantes no anexo III deste
aditivo.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerados os quantitativos em vigor, o valor mensal da mao de obra
passa de R$ 105.921,81 (cento e cinco mil novecentos e vinte e um reais e oitenta ¢ um centavos) para R$
104.972,56 (cento e quatro mil novecentos ¢ setenta ¢ dois reais e cinquenta e seis centavos), representando um
reajuste a menor de 0,90% (noventa centésimos por cento) sobre o valor da parcela, e um impacto mensal a menor
de RS 949,25 (novecentos e quarenta e nove reais e vinte e cinco centavos), conforme demonstrado na planilha "C"
do anexo III deste aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor total mensal do contrato passa de R$ 138.286,70 (cento e trinta e
oito mil duzentos e oitenta e seis reais e setenta centavos) para R$ 137.289,99 (cento e trinta e sete mil duzentos e
oitenta e nove reais € noventa ¢ nove centavos), representando uma reducao de R$ 996,71 (novecentos ¢ noventa e
seis reais e setenta ¢ um centavos). O valor total anual passa de R$ 1.659.440,43 (um milhdo seiscentos e cinquenta e
nove mil quatrocentos e quarenta reais e quarenta e trés centavos) para R$ 1.647.479,88 (um milhdo seiscentos e
quarenta e sete mil quatrocentos ¢ setenta e nove reais ¢ oitenta ¢ oito centavos), representando impacto anual a
menor de RS 11.960,55 (onze mil novecentos e sessenta reais e cinquenta e cinco centavos), conforme demonstrado
na planilha "C" do anexo III deste aditivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor total do contrato, para 2 anos, passa de R$ 3.318.880,86 (trés
milhdes trezentos e dezoito mil oitocentos e oitenta reais e oitenta e seis centavos) para R$ 3.294.959,76 (trés
milhdes duzentos e noventa e quatro mil novecentos e cinquenta e nove reais e setenta e seis centavos), representando
impacto total a menor de R$ 23.921,10 (vinte e trés mil novecentos e vinte e um reais e dez centavos), ou seja,
reducdo de 0,72% (setenta e dois centésimos por cento) sobre o valor do contrato ap6s o reajuste da clausula quarta
do presente termo, conforme demonstrado na planilha "C" do anexo III deste aditivo.

PARAGRAFO QUARTO - Os ajustes promovidos decorrem da alteragdo do percentual previsto no
item “D” do moédulo 4.3 das das planilhas de custos e formagdo de pregos do contrato (redugdo do aviso prévio
trabalhado), conforme Acorddo TCU n°® 1186/2017 e Lei n° 12.506/2011. Segundo as referidas orientagdes e também
conforme item 10 do anexo III do edital, o percentual de 1,94% (um inteiro ¢ noventa e quatro centésimos por cento)
relativo ao item deve vigorar apenas durante o primeiro ano de contrato. A partir do segundo ano, o percentual
passara para 0,194 (1,94% x 10%), para fazer face ao acréscimo de 03 dias de aviso prévio trabalhado ap6s 01 ano.

PARAGRAFO QUINTO - Os efeitos financeiros decorrentes do ajuste constante deste termo aditivo
sdo devidos a partir de 01/02/2026.

CLAUSULA SEXTA - DA ALTERACAO DA REDACAO DA CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA - Por este aditivo, fica alterada a redag¢do da clausula décima terceira do contrato inicial para inclusdo
do paragrafo inico, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"PARAGRAFO UNICO - E vedado o pagamento de beneficios previstos em acordo ou convengio
coletiva de trabalho durante o interregno entre o final da vigéncia de um acordo/convencgdo e o inicio da vigéncia
do novo acordo/convengdo, em razdo do disposto no art. 614, § 3°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (com
redagdo dala pela Lei 13.467/2017), que vedou a ultratividade das normas coletivas, ressalvada a existéncia de lei
especifica que determine a concessdo do beneficio."

PARAGRAFO PRIMEIRO - Permanecem inalterados o caput e os demais incisos da clausula décima
terceira do contrato inicial.

PARAGRAFO SEGUNDO - A alteragio objeto desta clausula decorre da Decisio GPR SEG
(2174602), proferida nos autos do PA SEI 0009313/2018.

CLAUSULA SETIMA - DO ENDOSSO DA GARANTIA CONTRATUAL - Em fungio da
repactuacdo e do reajuste, objetos deste termo aditivo, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar endosso da
garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, no prazo de 01 (um) més,
contado do primeiro dia util seguinte ao da divulgacdo no PNCP, nos termos do paragrafo décimo da clausula oitava
do contrato inicial.

I - A inobservancia do prazo fixado nesta clausula para apresentagdo do endosso da garantia contratual
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,



observado o maximo de 2% (dois por cento).

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR - Por este aditivo, o valor do contrato fica ajustado em R$
1.647.479,88 (um milhdo seiscentos e quarenta e sete mil quatrocentos e setenta e nove reais e oitenta e oito
centavos), para o periodo de 01 (um) ano.

PARAGRAFO UNICO - O valor do contrato, para o periodo de 02 (dois) anos, fica ajustado em R$
3.294.959,76 (trés milhdes duzentos e noventa e quatro mil novecentos e cinquenta e nove reais ¢ setenta e seis
centavos).

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA - A despesa com a execugdo do
instrumento correrd, no periodo de sua vigéncia, a conta dos recursos consignados no Or¢amento Geral da Unido ao
CONTRATANTE, nos Elementos de Despesa 339092, 339037, 339030 e 339039, Subelementos 37, 01, 31 ¢ 79,
PTRES 168479 ¢ 168473.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os créditos devidos 3 CONTRATADA, neste exercicio, ficam
garantidos pela Notas de Empenho (ou seu refor¢o) n® 2026NE000234, de 04/03/2026, no valor de R$ 6.841,93
(seis mil oitocentos e quarenta e um reais € noventa e trés centavos); n° 2026NE000235, de 04/03/2026, no valor de
R$ 1.393.810,97 (um milhdo trezentos ¢ noventa ¢ trés mil oitocentos e dez reais e noventa e sete centavos);
n® 2026NE000236, de 04/03/2026, no valor de R$ 60.129,82 (sessenta mil cento e vinte ¢ nove reais e oitenta e dois
centavos); e n° 2026NE000237, de 04/03/2026, no valor de R$ 183.018,78 (cento e oitenta e trés mil dezoito reais e
setenta e oito centavos), a conta da Dotagdo Orcamentaria especificada nesta clausula, para atender as despesas
inerentes ao contrato, decorrentes deste termo aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso existam parcelas da despesa a serem executadas no exercicio
subsequente, os créditos e respectivo empenho para atendé-las serdo informados pela SEOF do CONTRATANTE,
que os anexara processo administrativo da contratagdo, tdo logo sejam emitidos.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA E EFICACIA - O presente termo aditivo tera vigéncia a
partir da data de sua assinatura e eficacia a partir do primeiro dia Util seguinte ao de sua disponibilizacdo Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RATIFICACAO - Ficam ratificadas as demais clausulas
do contrato inicial, de 30/12/2024 (4158746), e do termo aditivo 01, de 16/05/2025 (4413654), que por este aditivo
nao foram modificadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DIVULGACAO - Incumbira ao CONTRATANTE
providenciar a divulgacdo deste aditivo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), nos termos da Lei
14.133/21.

E por estarem assim justos e acordados, firmou-se o presente instrumento, o qual, depois de lido e
achado conforme, ¢ assinado eletronicamente pelas partes.

ANEXO 1

DO CALCULO DA REPACTUACAO



PA 0028491/2023 - Uniserve Comeério e Servigos Terceirizados Ltda
Contrato n# 26042024
OBJETO: Prestac3o de servigos de jardinagem

Walor do cantrato apds repactusg3o das pregos com base na CCT SINDSERVICOS 2025/2026 - DFO0042/2025

QUADRO-RESUMO COM 05 VALORES MENSAIS E GLOBAIS DO CONTRATO

Efeitos financeiros a partir de 01.01.2025

VALOR CONTRATO N.© 260,2024 VALOR APGS REPACTUACAD DIFEREN
CATEGORIA CUSTO | ¢ jcr0 toraL | custoToTaL | custo ToTaL .| eusto CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL
O "::_:‘;T MENSAL ANUAL para2anos | 2T U mensaL MENSAL ANUAL paRAZ ANos | MENSALIRS) | ANUAL(RS)
‘Auxiliar de Jardinagem 6 162962 6.525,82 30.154,92 460.859,04 93071808 | 6 1.743,69 6.818,57 490.937,04 981.874,08 175650 21.078,00
Jardineira 6 2.405,96 5.122,82 48.736,92 584.843,04 | 1.160.686,08 | & 2.574,37 8.527,35 613.969,20 | 1.227.938,40 242718 29.126,16
Engenheiro Agronomo 1 5 20800 12.324,05 12.324,05 147.888,60 295777,20] 1 5 458,40 12.937,46 155.249,52 310.499,04 613,41 7.360,92
Mao de Obra 1.202.550,68 3 1.260.155,76 | _2.520.311,52 4.797,09 57.565,08
60.129,53 63.007,79 126.015,58 239,86 187826
: 127.260,72 3 127.260,72 25452144 - -
183.018,78 183.018,78 366.037,56 - -
1.573.000,00 1.633.443,05 | _3.266.886,10 5.036,92 60.443,05

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG N2 07

PA 0026491/2023 - Uniserve Comério e Servigos Terceirizados Ltda
Contrato n® 260/2024
OBJETO: Prestagdo de servigos de jardinagem

Valor do contrato apés repactuagdo dos pregos com base na CCT SINDSERVICOS 2025/2026 - DFO00A2/2025
Efeitos financeiros o partir de 01.01.2025

POSTO: Auxiliar de Jardinagem

Planilha "A"
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
DIFEREN

1 |composiclo da Remunerac3o % |Voncommerol % E":“’“""‘l 5 = "
A |Saldrio Base - 1.629,62 - 1.743,69 114,07 | 7,00%
Total da 1.629,62 1.743,69 114,07 | 7,00%

34
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 [Beneficios is e didrios RS %
A |Auxilio Transporte (RS 11,00 x 22 dias) 242,00 242,00 - 0,00%
A.1|Deducio Vale transparte -6% {97,78) -6% (104,62) (6,84)| 7,00%
B |Auxilioalimentacdo (RS 42,20 x 22 dias) apds RP (RS 44,30 x 22 dias) 928,40 974,60 46,20 | 4,98%
Total de Beneficios mensais e didrios 1.072,62 1.111,98 39,36 | 3,67%

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Diversos RS %
A |Unifarmes 35,40 35,40 - 0,00%
B |Ferr 208,27 208,27 B 0,00%
C 60,11 60,11 B 0,00%

D 937,66 937,66
E |Epis 111,46 111,46 - 0,00%
Total de di 1.353,90 1.353,90 - 0,00%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 cidrios e FGTS %
A |InNss 20,00 32592 | 20,00 348,74 22,82 | 7,00%
B [SESI ou SESC 1,50 24,44 1,50 26,16 1,72 | 7.04%
C [SENAI ou SENAC 1,00 16,30 1,00 17,44 1,14 | 599%
D |INCRA 0,20 3,26 0,20 3,49 0,23 | 7,06%
E |Saldrio Educagdo 2,50 40,74 2,50 43,59 2,85 7.00%
E [FGTS 8,00 13037 [ 800 139,50 9,13 | 7,00%
G |Segure Acidente do Trabalho 1,00 16,30 1,00 17,44 1,14 | 699%
H |SEBRAE 0,60 9,78 0,60 10,46 0,68 | 6,95%
TOTAL 34,80 567,11 | 34,80 606,82 39,71 | 7,00%

4.2 |13? Saldrio e Adicional de Férias RS %
A [139 saldrio 8,33 13575 | 833 145,25 9,50 | 7,00%
B |Adicional de férias 2,78 45,30 2,78 48,47 3,17 | 7,00%
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio 3,87 63,07 3,87 67,48 4,41 65,99%
TOTAL 14,98 244,12 | 14,98 261,20 17,08 | 7,00%

[4:3 [Provisdo para Rescisio RS %
A |Avico prévie indenizade 0,42 6,84 0,42 7,32 048 | 7,02%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio i 0,03 0,49 0,03 0,52 0,03 6,12%
€ [Multa do FGTS s/aviso prévio ind d 0,17 2,77 0,17 2,96 0,19 | 686%
D |Aviso prévio - até 12 meses de contrato (de 1,94%) 1,94 31,61 1,94 33,83 2,22 | 7,02%
E |Incidéncia do submddule 4.1 sfaviso prévio trabalhado 0,68 11,08 0,68 11,86 0,78 | 7,04%
F |Multa FGTS s/ avise prévio trabalhado 2,94 47,91 2,94 51,26 3,35 | 699%
TOTAL 6,18 100,70 | 6,18 107,75 7,05 | 7,00%




4.4 |Composicio do Custo de o do Profissional Ausente RS %
A |Férias 8,33 135,75 £33 145,25 9,50 | 7,00%
B |Auséncias legais 1,67 27.21 1,67 29,12 1,91 7.02%
¢ [Licenca idad 0,02 033] o002 0,35 0,02 | 606%
D |Auséncia per acidente de trabalho 0,04 0,65 0,04 0,70 0,05 | 769%
E |Afastamento maternidade 0,07 1,14 0,07 1,22 0,08 | 7,02%

10,13 165,08 | 10,13 176,64 11,56 | 7,00%
F |Im:idéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 3,53 57,53 3,53 61,55 4,02 | 699%
TOTAL 13,66 222,61 | 13,66 238,19 15,58 | 7,00%
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhi

4 [Médulo 4 - gos sociais e trabalhi RS %
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 34,80 567,11 34,80 606,82 39,71 | 7.00%
4.2 |137 saldrio e adicional de férias 14,98 244,12 14,98 261,20 17,08 | 7,00%
4.3 |Provisdo para rescisdo 6,18 100,70 6,18 107,75 7,05 | 7,00%
4.4|Compasicio do custo de repesicdo do pre ausente 13,66 22261 1366 238,19 15,58 | 7,00%
TOTAL 69,62 113454 | 69,62 1.213,96 79,42 | 7,00%

[ dos 1AD 4 = BASE DE CALCULD - Custos [ 5.190,68 | 5.423,53 | 232,85 | 449%

[ dos médulds 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro [ 5.450,21 | 5.694,71 | 244,50 | 4.49%

[Subtotal dos madulos 14 e itens A e B do madulo 5 - Base de calculo dos tributos. | 5.763,60 | 6.022,16 | 258,56 | 4,49%

[Custo Final da Mo de Obra, incluindo Trib [ 6.525,82 | 6.818,57 | 292,75 | 4,49%

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

| 5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

A |Custos Indiretos 5,00 258,53 5,00 271,18 11,65 | 4,49%
B [Lucro 5,75 313,39 5,75 327,45 14,06 | 4,49%
c [P 1,19 77,66 1,19 81,14 3,48 | 4,48%
D [COFINS 549 358,27 5,49 374,34 16,07 | 4,49%
F |IsS 5,00 326,29 | 5,00 340,93 14,64 | 4,49%
Total 1.335,14 1.355,04 59,90 | 4,49%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada 3 i RS %

A |Mbdulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.629,62 1.743,69 114,07 | 7,00%
B |Médule 2 - Beneficios Mensais e Didrios 1.072,62 1.111,98 39,36 | 367%
C |Mbdulo 3 - Insumeos Diversos 1.353,90 1.353,90 - 0,00%
D |Modulo 4 - Encargas Saciais e 1.134,54 1.213,96 79,42 | 7,00%
E |Mbdulo 5 - Custes indiretos, tributos e luero 1.335,14 1.395,04 59,80 | 4,49%
Valor total por empregado 6.525,82 6.818,57 292,75 | 4,49%

Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato [ 6 RS %

Valor mensal do posto 39.154,92 40.911,a2 1.756,50 | 4,49%

Valor anual do posto 469.859,08 490.937,04 21.078,00 | 4,49%

Valor do contraoto apds repactuagio dos precos com base na CCT (0% 2025/2026 - /A
Efeitos finonceiros a partir de 01.01.2025
POSTO: Jardineira
Planilha "A"
MOADULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |composicSo da Remuneragso % |VMORCONRATO| m":m‘"‘f :;FERE"G‘ "
A |Saldrio Base - 2.405,96 - 2.574,37 168,41 | 7,00%

Total da Remuneracdo 2.405,96 2.574,37 16841 | 7,00%
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios I is e didrios RS %
A |Auxilio Transporte (RS 11,00 x 22 dias) 242,00 242,00 - 0,00%

A.1|Deducdo Vale transporte -6% (144,38)| -B% [154,46) (10,20)| 7,00%
B |Auxilio alimentacdo (RS 42,20 x 22 dias) apds RP (RS 44,30 x 22 dias) 528,40 974,60 46,20 | 4,98%

Total de Beneficios mensais e didrios 1.026,04 1.062,14 36,10 | 3,52%
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Diversos RS %
A |Unifarmes 35,40 35,40 - 0,00%
B |Ferr 208,27 209,27 - 0,00%
c i 60,11 60,11 . 0,00%
3] 937,66 937,66
E |EPIs 111,46 111,46 - 0,00%
Total de di 1.353,90 1.353,90 - 0,00%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 ciarios e FGTS RS %

A [inss 20,00 481,19 | 20,00 514,87 3368 | 7,00%
B [SESI ouSESC 1,50 36,09 1,50 38,62 253 | 701%
€ |SENAI ou SENAC 1,00 24,06 1,00 25,74 168 | 698%
D [INCRA 0,20 4,81 0,20 5,15 034 | 7,07%
E |Saldrio Educacdo 2,50 60,15 2,50 64,36 4,21 | 7,00%
F |FGTs 8,00 152,48 8,00 205,95 13,47 | 7,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 1,00 24,06 1,00 25,74 168 | 698%
H [SEBRAE 0,60 14,44 0,60 15,45 101 | 6,99%

TOTAL 34,80 837,28 | 34,80 895,88 58,60 | 7,00%

4.2 |13 Saldrio e Adicional de Férias %

A [139 Saldrio 8,33 20042 833 214,45 14,03 | 7,00%
B |Adicional de férias 2,78 66,89 2,78 7157 4,68 | 7,00%
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 137 Salirio 3.87 93,11 3,87 99,63 6,52 7.00%

TOTAL 14,98 360,42 | 14,98 385,65 25,23 | 7,00%

[4:3 [Provis3o para Rescisio RS %
A |Aviso prévio ind d 0,42 10,11 0,42 10,81 0,70 | 692%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Avisa Prévio Indenizad 0,03 0,72 0,03 0,77 0,05 | 694%
C |Multa da FGTS s/aviso prévio ir 0,17 4,09 0,17 4,38 0,29 | 7,09%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato (de 1,94%) 1,94 46,68 1,54 49,94 3,26 | 698%
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sfaviso prévio trabalhad 0.68 16,36 0,68 17,51 1,15 7.03%
F |Multa FGTS s/ aviso prévio trabalhado 2,94 70,74 2,94 75,69 4,95 | 7,00%

TOTAL 6,18 148,70 | 6,18 159,10 10,40 | 6,99%




4.4 | Composicio do Custo de o do Profissional Ausente %
A |Férias 8,33 200,42 8,33 214,45 14,03 | 7,00%
B |Auséncias legais 1,67 40,18 1,67 42,99 2,81 | 699%
¢ [Licenca idad 0,02 048 | 002 0,51 0,03 625%
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,04 0,96 0,04 1,03 0,07 | 7.29%
E |Af maternidade 0,07 1,68 0,07 1,80 0,12 7.14%
10,13 243,72 | 10,13 260,78 17,06 | 7,00%
F |In:idéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 3,53 84,93 3,53 90,88 585 | 7.01%
TOTAL 13,66 328,65 | 13,66 351,66 23,01 7,00%
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhi
4 [Médulo 4 - sociais e trabalhi RS %
4.1|Encargos previdencidrios e FGTS 34,80 $37,28 34,80 895,88 58,60 | 7,00%
4.2 |139 saldrio e adicional de férias 14,98 360,42 14,598 385,65 25,23 | 7,00%
4.3 |Provisdo para rescisio 6,18 148,70 6,18 159,10 10,40 | 6,99%
4.4 |Composicio do custo de reposiclo do profi: | ausente 13,66 328,65 13,66 351,66 23,01 7,00%
TOTAL 69,62 1.675,05 | 69,62 1.792,29 117,24 | 7,00%
[Subtotal dos médulos 1 AO 4 = BASE DE CALCULD - Custos Indiretos [ 6.460,95 | 6.782,70 | 321,75 | 4.98% |
[ dos médulds 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro I 6.784,00 | 7.121,84 | 337,84 | 4,98% |
[Subtotal dos madulos 1-4 e itens A e B do madulo 5 - Base de calculo dos tributos. | 7.174,08 | 7.531,35 | 357,27 | 498% |
|Custo Final da Mdo de Obra, incluindo Tributos | 812,82 | 8.527,35 | 404,53 | 498% |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A |Custos Indiretos 5,00 323,05 5,00 339,14 16,09 | 4,98%
B |Lucro 5,75 390,08 5,75 409,51 19,43 | 4,98%
c [pis 1,19 96,66 | 1,19 101,48 4,82 | 499%
D |COFINS 5,49 445,94 5,49 468,15 22,21 | 498%
F |155 5,00 406,14 5,00 426,37 20,23 | 4,98%
Total 1.661,87 1.744,65 82,78 | 4,98%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada & i | %
A |Médulo 1 - Compesico da Remuneracio 2.405,96 2.574,37 168,41 | 7.00%
B |Mdédulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 1.026,04 1.062,14 36,10 | 3,52%
C |Médule 3 - Insumeos Diversos 1.353,90 1.353,90 - 0,00%
D |Médule 4 - Encargos Sociais e Trabalhi: 1.675,05 1.792,29 117,24 | 7,00%
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.661,87 1.744,65 82,78 | 4,98%
Valor total por empregado 8.122,82 8.527,35 404,53 | 4.98%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato [ [ RS )
Valor mensal do posto 48.736,92 51.164,10 2.427,18 | 4,98%
valor anual do posto 584.843,04 613.969,20 29.126,16 | 4,98%
Valor do contrato apds repactuagdo dos pregos com base no CCT ICOS 2025/2026 -
Efeitos financeiros a partir de 01.01.2025
POSTO: Engenheiro Agrdnomo
Planilha "A"
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicio da Remuneragdo % n:-u:!zmm % n::mlm‘ “I:FERE"“ =
A |Saldrio Base B 5.208,00 B 5.468,40 260,40 | 5,00%
Total da R ] 5.208,00 5.468,40 260,40 | 5,00%
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios I is e didrios RS %
A |Auxilio Transporte - HOIV/0!
A.1|Deducdo Vale transporte 0% - 0% - - #DIV/0!
B |Auxilio alimentagdo (RS 42,20 x 22 dias) apds RP (RS 44,30 x 22 dias) 928,40 974,60 46,20 | 4,98%
Total de Benefici is e didrios 928,40 974,60 46,20 | 4,98%
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3] Diversos RS %
A |uniformes | 40,83 | 40,43 B 0,00%
Total de | 40,43 | 40,43 - 0,00%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Enca5gns previdencidrios e FGTS %
A |INSS 20,00 1.041,60 | 20,00 1.093,68 52,08 | 5,00%
B [SESI ouSESC 1,50 78,12 1,50 82,03 3,91 501%
€ [SENAI ou SENAC 1,00 52,08 1,00 54,68 2,60 | 4,99%
D [INCRA 0,20 10,42 0,20 10,94 052 4399%
E |Saldrio Educagdo 2,50 130,20 2,50 135,71 6,51 | 500%
E |[FaTs 8,00 416,64 | 800 437,47 20,83 | 500%
G |Seguro Acidente do Trabalho 1,00 52,08 1,00 54,68 2,60 | 499%
H |SEBRAE 0,60 31,25 0,60 32,81 1,56 | 4,99%
TOTAL 34,80 1.812,39 | 34,80 1.903,00 90,61 | 5,00%
4.2 [13¢ saldrio e de Férias RS %
2 |139 salirio 8,33 433,83 8,33 455,52 21,69 | 5,00%
B |Adicional de férias 2,78 144,78 2,78 152,02 7,24 | 500%
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 139 Salirio 3,87 201,55 3,87 211,63 10,08 | 5,00%
TOTAL 14,98 780,16 | 14,98 819,17 39,01 | 5,00%
4.3 |Provisio para Rescisdo RS %
["A [Aviso prévio indenizad 0,42 2187 0,42 22,97 1,10 | 503%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Avisa Prévio d 0,03 156 0,03 1,64 008 | 513%
C [Multa do FGTS s/aviso prévie indenizad 0,17 885 0,17 5,30 045 | 508%
D [aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato (de 1,94%) 1,94 101,04 1,94 106,09 5,05 | 500%
E |Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhad 0,68 3541 0,68 37,19 1,78 | 503%
F |Multa FGTS s/ aviso prévio trabalhado 2,94 153,12 2,54 160,77 7,65 | 500%
TOTAL 6,18 321,85 | 6,18 337,96 16,11 | 501%




4.4 |Composic3o do Custo de o do Profissional Ausente RS %
A |Férias 833 433,83 8,33 455,52 21,69 | 500%
B |Auséncias legais 1,67 86,97 1,67 91,32 4,35 5,00%
C |Licenga idad 0,02 1,04 0,02 1,08 005 | 481%
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,04 208 0,04 2,19 0,11 | 529%
E |Afastamento maternidade 0,07 3,65 0,07 3,83 0,18 | 493%
10,13 527,57 | 10,13 553,95 26,38 | 500%
F |Imidéncia do submddule 4.1 sobre o Custo de reposicdo 3,53 183,84 3,53 193,03 5,19 | 500%
TOTAL 13,66 711,41 | 13,66 746,98 35,57 | 500%
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhi
4 4- £0s sociais e RS %
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 34,80 1.812,39 34,80 1.903,00 90,61 5,00%
4.2|132 saldrio e adicional de férias 14,98 780,16 14,598 £19,17 35,01 | 500%
4.3 |Provisdo para rescisio 6,18 321,85 6,18 337,96 16,11 | 501%
4.4 |Composigdo do custo de reposicio do profissional ausente 13,66 71141 13,66 746,98 35,57 | 500%
TOTAL 69,62 3.625,81 | 69,62 3.807,11 181,30 | 500%
[Subtotal dos médulos 1 AO 4 = BASE DE CALCULD - Custos Indiretos [ 9.802,64 | | 10.290,54 | 487,90 | 498% |
[ dos médulés 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro [ 1029277 [ 1080507 512,30 | 4,98% |
[Subtotal dos médulos 1-4 ¢ itens A e B do médulo § - Base de cakulo dos tributos [ 10.884,60 | | 11.426,36 | 541,76 | 498% |
|Custo Final da Mo de Obra, incluindo Tributos | 12.324,05 | | 12.937,46 | 613,41 | 498% |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
[ A |Custos Indiretos 5,00 490,13 | 5,00 514,53 24,80 | 4,98%
B |Lucro 575 591,83 5,75 621,29 29,46 | 4,98%
C [pis 1,19 146,66 1,19 153,96 7,30 | as98%
D [coFINS 5,49 676,59 5,49 710,27 33,68 | 498%
F [1S5 5,00 616,20 5,00 646,87 30,67 | 4,98%
Total 2.521,41 2.646,92 125,51 | 498%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada & 5 1 RS %
A [Médulo 1 - Composico da Remuneracio 5.208,00 5.468,40 260,40 | 500%
B |Médula 2 - Beneficios Mensais e Didrios 928,40 974,60 46,20 | 498%
€ |Médulo 3 - Insumos Diversos 40,43 40,43 - 0,00%
D |Médule 4 - Encargos Sociais e Trabalhi 3.62581 3.807,11 181,30 | 500%
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 252141 2.646,92 12551 | 498%
Valor total por empregado 12.324,05 12.937,46 613,41 | 498%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 1 1 RS %
Valor mensal do posto 12.324,05 12.937,46 613,41 | 4,98%
Valor anual do posto 147.888,60 155.249,52 7.360,92 | 4,98%

ANEXO 11

LCULO DO RE

TE

PA 0026491,/2023 - Uniserve Comério e Servigos Terceirizados Ltda
Contrato n? 260/2024
OBIETO: Prestacio de servicos de jardinagem

QUADRO-RESUMO COM OS5 VALORES MENSAIS E GLOBAIS DO CONTRATO

Valor do contrato apds reajuste por indices, com base na variagio do IPCA entre 04.11.2024 & 03.11.2025 = 4,66%
Efeitos financeiros a partir de 04.11.2025

VALOR APGS REPACTUACAD VALOR APGS REAIUSTE DIFERENC
cusTo
CATEGORIA x CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL Jio| CUSTO UNITARIO| CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL
s u:gi:[n MENSAL ANUAL paRAZ anos | D [ REMUNE MENSAL MENSAL ANUAL paRA2 Anps | MENSALIRS) | ANUAL(RS)
Ausiliar de Jardinagem & 1.743,69 6.818,57 40.911,42 450.937,04 GEL.ET4,08 | 6 1.743,69 6.894,12 41.364,72 496.376,64 992.753,28 453,30 5.439,60
Jardineir 6 257437 £537,35 51.164,10 613.969,20 | 122793840 6 2574,37 8.602,88 5161728 619.407,36 | 1.238.814,12 453,18 543816
Engenheira Agrdnome 1 12 937,46 310.499,04 129398 155277,72 310.555,44 2,35 28,30
Mo de Obra 2.520.311,52 ] g 1.271.061,72 | 2.542.12344 908,83 10.905,96
63.553,09 127.106,18 45,44 545,30
133.191,00 266.382,00 494,13 5.930,28
191.634,62 383.269,24 717,98 8.615,84
3.266.886,10 : 1.659.440,43 | 3.318.880,86 2.166,45 25.997,38
313673)




Valor do contrato apés reajuste por indices, com base na variagéo do IPCA entre 04.11.2024 € 03.11.2025 = 4,66%
Efeitos finonceiros o partir de 04.11.2025

POSTO: Auxiliar de Jardinagem

Planilha "B"
MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAQ

1 |Composicio da Remuneragdo % ;mml % 'ﬂl“:':s ;:FERE"C‘ =
A |Saldrio Base - 1.743,69 - 1.743,69 - 0,00%
Total da R =] 1.743,69 1.743,69 - 0,00%
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 [Beneficios is e didrios RS %
A |Auxilio Transporte (RS 11,00 x 22 diag) 242,00 242,00 - 0,00%
A.1|Deducio Vale transporte -6% (104,62)| -B% (104,62) - 0,00%
B |Auxiioalimentacdo (RS 44,30 x 22 dias) 574,60 974,60 - 0,00%
Total de Benefici is e didrios 1.111,98 1.111,98 - 0,00%

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Diversos RS %
A |Uniformes 35,40 37.04 1,64 4,63%
B |Ferr 209,27 219,00 9,73 | 4,65%
& i 60,11 60,11 B 0,00%
[3] 937,66 981,20 43,54 | 4,64%
E |EPis 111,46 116,65 5,19 | 4,66%
Total de di 1.353,90 1.414,00 60,10 | 4,44%

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 P ciarios e FGTS RS %
A [inss 20,00 348,74 | 20,00 348,74 - 0,00%
B |SESI ou SESC 1,50 26,16 1,50 26,16 - 0,00%
C [SENAI ou SENAC 1,00 17,44 1,00 17,44 - 0,00%
D [INCRA 0,20 349 | 0,20 3,49 - 0,00%
E |Saldrio Educagdo 1,50 43,59 2,50 43,59 B 0,00%
£ |FeTs 4,00 138,50 8,00 138,50 B 0,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 1,00 17,44 1,00 17,44 - 0,00%
H [SEBRAE 0,60 10,46 | 0,60 10,46 - 0,00%
TOTAL 34,80 606,82 | 34,80 606,82 = 0,00%

4.2 |137 Saldrio e Adicional de Férias RS %
A |13¢ Salario 8,33 145,25 8,33 145,25 - 0,00%
B |Adicional de férias 2,78 48,47 2,78 48,47 - 0,00%
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio 3,87 67,48 3,87 67,48 - 0,00%
TOTAL 14,98 261,20 | 18,98 261,20 B 0,00%

[4.3 [Provisio para Rescisio RS %
A |Aviso prévio 0,42 7,32 0,42 7.3z - 0,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Avisa Prévio Indenizad 0,03 0,52 0,03 0,52 - 0,00%
C [Multa do FGTS s/avise prévio indenizad 0,17 2,96 0,17 2,96 - 0,00%
D |Aviso prévio - até 12 meses de contrato (de 1,94%) 1,94 3383 | 194 33,83 - 0,00%
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sfaviso prévio trabalhad 0,68 11,86 0,68 11,86 - 0,00%
F |Multa FGTS s/ aviso prévio trabathado 2,94 51,26 2,94 51,26 - 0,00%
TOTAL 6,18 107,75 6,18 107,75 5 0,00%

4.4 |Composicdo do Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS %
A |Férias 8,33 145,25 8,33 145,75 B 0,00%
B |Auséncias legais 1,67 25,12 1,67 25,12 - 0,00%
€ [Licenca idad 0,02 035 | o002 0,35 - 0,00%
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,04 0,70 0,04 0,70 - 0,00%
E |Af maternidade 0,07 1,22 0,07 1,22 - 0,00%
10,13 176,64 | 10,13 176,64 B 0,00%
F [Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 3,53 61,55 3,53 61,55 - 0,00%
TOTAL 13,66 218,19 | 1366 238,19 5 0,00%

Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhi

4 |Mébdulo 4 - £0s sociais e trabalhi RS %
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 34,80 606,82 34,80 606,82 - 0,00%
4.2 |139 salirio e adicional de férias 14,98 261,20 14,58 261,20 - 0,00%
4.3 | Provisdo para rescisdo 6,18 107,75 6,18 107,75 - 0,00%
4.4 |Composiclo do custo de reposicio do profissional ausente 13,66 238,19 13,66 238,19 - 0,00%
TOTAL 69,62 1.213,9 | 69,62 1.213,96 - 0,00%
[Subtotal dos médulos 1 AD 4 = BASE DE CALCULD - Custos Indiretos [ 5.423,53 | | 5.483,63 | 60,10 [ 1,11%
[ dos médulés 1 AO 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro I 5.694,71 | | 5.757,81 | 63,10 | 1,11%
[Subtotal dos mdulos 14 e itens A e B do madulo 5 - Base de calculo dos tributos. | 6.022,16 | | 6.088,88 | 66,72 | 1,11%
[Custo Final da Mo de Obra, | 6.818,57 | | 6.894,12 | 75,55 | 1,11%

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

| S |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 5,00 271,18 5,00 274,18 3,00 | 1,11%
B [Lucro 575 327,45 5,75 331,07 3,62 111%
C [pis 1,19 81,14 1,19 82,04 050 111%
D [coFins 5,49 374,34 5,49 378,49 415 | 111%
E [155 5,00 340,93 5,00 344,71 3,78 | 1,11%
Total 1.395,04 1.410,49 15,45 | 1,11%

‘QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio-de-obra vinculada 3 3 1] RS %
A |Médule 1 - Composicio da Remuneragda 1.743,69 1.743,69 - 0,00%
B [Médule 2 - Beneficios Mensais e Didrios 1.111,98 1.111,98 - 0,00%
C [Mébdulo 3 - Insumos Diversos 1.353,90 1.414,00 60,10 | 4,44%
D |Médule 4 - Encargos Sociais e Trabalhi 1.213,96 1.213,96 - 0,00%
E |Médule 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.365,04 1.410,49 1545 | 1,11%
Valor total por empregado 6.818,57 6.894,12 75,55 | 1,11%

Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 6 6 RS %
Valor mensal do posto 40.911,42 41.364,72 453,30 | 1,11%
Valor anual do posto 490.937,04 496.376,64 5.439,60 | 1,11%




Valor do contrato apds reajuste por indices, com base na variagdo do IPCA entre 04.11.2024 € 03.11.2025 = 4,66%

Efeitos financeiros a partir de 04.11.2025

POSTO: Jardineiro

Planilha "B"
MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAO

1 |composicio da Remuneracso g || Z=m % paoRARe ;:FERE"“ "
A |Saldrio Bage - 2.574,37 - 2.574,37 - 0,00%
Total da R <] 2.574,37 2.574,37 - 0,00%

34
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios M is e didrios RS %
A |Auxilio Transporte (RS 11,00 x 22 dias) 242,00 242,00 - 0,00%
4.1 |Deducao Vale transporte 6% (154,46)| -6% (154,46) B 0,00%
B |Auxilio alimentagdo (RS 44,30 x 22 dias) 974,60 974,60 - 0,00%
Total de Benefici is e didrios 1.062,14 1.062,14 - 0,00%

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Diversos RS %
A |Unifarmes 35,40 37,04 164 | 463%
B |Ferr 208,27 219,00 9,73 | 4,65%
C |Equipamentos 60,11 60,11 - 0,00%
D 937,66 981,20 43,54 | 4,64%
E |epis 111,46 116,65 5,15 | 4,66%
Total de Insumos diversos 1.353,90 1.414,00 60,10 | 4,44%

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 ciarios e FGTS RS %
A [INss 20,00 514,87 | 20,00 514,87 B 0,00%
B [SESI ou SESC 1,50 38,62 1,50 38,62 - 0,00%
C [SENAI ou SENAC 1,00 25,74 1,00 25,74 - 0,00%
D [INCRA 0,20 5,15 0,20 5,15 - 0,00%
E |Saldrio Educacio 2,50 54,36 2,50 64,36 B 0,00%
E [FGTS 8,00 20595 [ 800 205,95 - 0,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 1,00 25,74 1,00 25,74 - 0,00%
H [SEERAE 0,60 15,45 0,60 15,45 - 0,00%
TOTAL 34,80 895,88 | 34,80 895,88 - 0,00%

4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias R_.E %
2 |139 salirio 8,33 214,45 8,33 214,45 B 0,00%
B |Adicional de férias 2,78 71,57 2,78 71,57 - 0,00%
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio 3,87 559,63 3,87 95,63 - 0,00%
TOTAL 14,98 385,65 | 14,98 385,65 s 0,00%

[4.3 [Provisio para Rescisdo RS %
A |Avigo prévio indenizade 0,42 10,81 0,42 10,81 - 0,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Avisa Prévio Ind d 0,03 0,77 0,03 0,77 - 0,00%
€ |Multa da FGTS s/aviso prévio indenizad 0,17 4,38 0,17 4,38 - 0,00%
D [Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato (de 1,94%) 1,94 45,94 [ 194 49,94 - 0,00%
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sfaviso prévio trabalhad 0,68 17,51 0,68 17.51 - 0,00%
F |Multa FGTS s/ aviso prévio trabalhado 2,94 75,69 2,94 75,69 - 0,00%
TOTAL 5,18 159,10 | 6,18 159,10 - 0,00%

|4.4 |Composicio do Custo de o do Profissional Ausente RS %
A |Férias 8,33 214,45 8,33 214,45 - 0,00%
B |Auséncias legais 1,67 42,99 1,67 42,99 - 0,00%
¢ [Licenca idad 0,02 051] 002 0,51 - 0,00%
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,04 1,03 0,04 1,03 - 0,00%
E |Afastamento maternidade 0,07 1,80 0,07 1,80 - 0,00%
10,13 260,78 | 10,13 260,78 - 0,00%
F |Imidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicda 3,53 50,88 3,53 90,88 - 0,00%
TOTAL 13,66 351,66 | 13,66 351,66 B 0,00%

Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhi

4 [Médulo 4 - gos sociais e trabalhi RS %
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 34,80 895,88 34,80 895,88 - 0,00%
4.2 139 saldrio e adicional de férias 14,98 385,65 14,98 385,65 - 0,00%
4.3 |Provisdo para rescisdo 6,18 155,10 6,18 155,10 - 0,00%
4.4 |Composigo do custo de reposicio do pre ausente 13,66 351,66 | 13,66 351,66 - 0,00%
TOTAL 69,62 1792,29 | 69,62 1.792,29 5 0,00%
[ dos 1AD 4 = BASE DE CALCULO - Custos [ 6.782,70 | I 6.842,80 | 60,10 [ 0,89%
[ dos m6dulés 1 AO 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro [ 7.121,84 | | 7.184,94 | 63,10 | 0,89%
[Subtotal dos modulos 1-4 e itens A € B do modulo 5 - Base de calculo dos tributos. | 7.531,35 | | 7.588,07 | 66,72 | 0,89%
[Custo Final da Mo de Obra, incluindo Tributos [ 8.527,35 | | 8.602,88 | 75,53 | 0,89%

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

| 5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 5,00 335,14 5,00 342,14 3,00 | 088%
B [Lucro 5,75 409,51 5,75 413,13 3,62 | 0,88%
c |pis 1,19 101,48 1,19 102,37 085 | 088%
D |COFINS 5,49 468,15 5,49 472,30 4,15 | 089%
F|IsS 5,00 426,37 | 5,00 430,14 3,77 | 0,88%
Total 1.744,65 1.760,08 15,43 | 0,88%

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio-de-obra vinculada & el | RS %
A |Médulo 1 - Composigio da Remuneragdo 257437 2.574,37 - 0,00%
B |Mdédula 2 - Beneficios Mensais e Didrios 1.062,14 1.062,14 - 0,00%
C [Médulo 3 - Insumes Diversos 1.353,90 1.414,00 60,10 | 4,44%
D |Mbdulo 4 - Encargos Sociais e 1.792,29 1.792,29 B 0,00%
E |Médule 5 - Custos indiretos, tributos e luero 1.744 65 1.760,08 15,43 0,88%
‘Valor total por empregado 8.527,35 8.602,88 75,53 | 0,89%

o] idade de empregados neste posto alocados no contrato [ [ RS %
Valor mensal do posto 51.164,10 51.617,28 453,18 | 0,89%
Valor anual do posto 613.969,20 619.407,36 5.438,16 | 0,89%




Valor do contrato apds reajuste por indices, com base na variogdo do IPCA entre 04.11.2024 e 03.11.2025 = 4,66%
Efeitos financeiros a partir de 04.11.2025

POSTO: Engenheiro Agrdnomo

Planilha "B"
MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAO
1 |Composicio da Remuneragdo % n:unnmﬁsl % ':.:“':_::s ':FERE"G‘ =
A |Saldrio Base - 5.468,40 - 5.468,40 - 0,00%
Total da R ] 5.468,40 5.468,40 - 0,00%
34
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 [Beneficios I is e didrios RS %
A |Auxilio Transporte - - - HOIV/0!
A.l|Deducdo Vale transporte 0% - 0% - - H#DIV/0!
B |Auxilio alimentagdo (RS 44,30 x 22 dias) 974,60 974,60 - 0,00%
Total de Benefici is e didrios 974,60 974,60 - 0,00%
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3] Diversos RS %
A [uniformes | 40,43 | | 42,31 1,88 | 4,65%
Total de Insumos diversos | 40,43 | | 42,31 1,88 | 4,65%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS RS %
A [INSS 20,00 1.093,68 20,00 1.093,68 - 0,00%
B |SESI ouSESC 1,50 82,03 1,50 82,03 - 0,00%
C |sEnal ou SENAC 1,00 54,68 1,00 54,68 - 0,00%
D [INCRA 0,20 10,94 0,20 10,94 B 0,00%
E |Saldrio Educacdo 2,50 136,71 2,50 136,71 - 0,00%
F [FGTS 8,00 43747 800 437,47 B 0,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 1,00 54,68 1,00 54,68 - 0,00%
H [SEBRAE 0,60 32,81 | 0,60 32,81 - 0,00%
TOTAL 34,80 1.903,00 | 34,80 1.903,00 - 0,00%
4.2 |13¢ Saldrio e Adicional de Férias RS %
A [139 saldrio 8,33 45552 | 833 455,52 - 0,00%
B |Adicional de férias 2,78 152,02 2,78 152,02 - 0,00%
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salirio 3,87 211,63 3,87 211,63 - 0,00%
TOTAL 14,98 819,17 | 14,98 819,17 - 0,00%
[4.3 [Provisio para Rescisio RS %
A |Aviso prévio indenizad 0,42 2297 042 22,97 - 0,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Avisa Prévio Indenizad 0,03 1,64 0,03 1,64 - 0,00%
C |Multa da FGTS s/aviso prévio ir 0,17 9,30 0,17 5,30 - 0,00%
D [Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato (de 1,94%) 1,94 106,09 [ 194 106,09 - 0,00%
E |Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio trabalhad 0,68 37,19 0,68 37,19 - 0,00%
F |Multa FGTS s/ avisa prévio trabalhado 2,94 160,77 294 160,77 - 0,00%
TOTAL 6,18 337,96 | 6,18 337,96 - 0,00%
4.4 [C ic3o do Custo de Reposicio do P I Ausente RS %
A |Férias 8,33 455,52 8,33 455,52 - 0,00%
B |Auséncias legais 1,67 91,32 1,67 91,32 - 0,00%
¢ [Licenca idad 0,02 100] 002 1,09 - 0,00%
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,04 2,19 0,04 2,19 - 0,00%
E |Afastamento maternidade 0,07 3,83 0,07 3,83 - 0,00%
10,13 553,95 | 10,13 553,95 B 0,00%
F |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicda 3,53 153,03 3,53 193,03 - 0,00%
TOTAL 13,66 746,98 | 13,66 746,98 - 0,00%
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhi
4 |Médulod - g0s sociais e trabalhi RS %
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 34,80 1.903,00 34,80 1.903,00 - 0,00%
4.2 139 saldrio e adicional de férias 14,98 815,17 14,98 819,17 - 0,00%
4.3 | Provisdo para rescisdo 6,18 337,96 6,18 337,96 - 0,00%
4.4 |Composiclo do custo de reposicio do profissional ausente 13,66 746,98 13,66 746,98 - 0,00%
TOTAL 69,62 3.807,11| 69,62 3.807,11 - 0,00%
[ dos 1AD 4 = BASE DE CALCULO - Custos [ 10.290,54 | I 10.292,a2 | 1,88 | 0,02%
[ dos médulés 1 AD 4 + Custos Indi = Base de Calculo do Lucro | 10.805,07 | | 10.807,04 | 1,97 | 0,02%
[Subtotal dos médulos 14 e itens A e B do médulo 5 - Base de calculo dos tributos [ 11.426,36 | | 11.428,44 | 2,08 [ 0,02%
[Custo Final da Mo de Obra, incluindo Tributos | 12.937,46 | | 12.939,81 | 2,35 | 0,02%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
| 5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 5.00 514,53 5,00 514,62 0,09 | 002%
B |Lucro 5,75 621,29 5,75 621,40 0,11 | 0,02%
c [Pis 119 153,96 | 1,19 153,98 0,02 | 0,01%
D |COFINS 5,49 710,27 5,49 710,40 0,13 | 0,02%
F |IsS 5,00 646,87 | 5,00 646,99 0,12 | 0,02%
Total 2.646,92 2.647,39 0,47 | 0,02%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada & 3 ] RS %
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 5.468,40 5.468,40 - 0,00%
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 974,60 974,60 - 0,00%
C |Médulo 3 - Insumeos Diversos 40,43 42,31 1,88 | 4,65%
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e i 3.807,11 3.807,11 - 0,00%
E |Médule 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.646,92 2.647,39 0,47 | 002%
‘Valor total por empregado 12.937,46 12.939,81 2,35 | 0,02%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 1 1 RS %
Valor mensal do posto 12.937,46 12.939,81 2,35 | 0,02%
Valor anual do posto 155.249,52 155.277,72 2320 | 0,02%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG N2 07
PADO2E491/2023 - Uniserve Comério & Sarvigos Tercelrizades Ltda
Contraton? 260,/2024

OBJETO: Prestagdo de servigos de jardinagem

Walor do eontrata apés reajuste por indices, com base na variagio do IPCA entre 04.11.2024 & 03.11.2025 = 4,66%
Efeitos financeiros a partir de 04.11.2025
Planiha “B*

UNIFORMES - IARDINEIRO E AUXILIAR DE JARDINAGEM

o 5 Valor contratado Valor reajustado
LE e Qntd. | Valor unitdrlo | Valor total Ontd. | Valor unitdrio | Valor total —
1 |Camisa Manga Longa de Algod3o, malha fria Unidade 24 3807 913,68 24 39,84 956,16 42,48
Calcas em tecido Algod3o,/Brim, com 2 bolsos frontats
2 |e2posteriores Unidade 24 50,00 120000 | 24 52,33 155,92 5,92
Par de botinas de Couro ou vagueta com solada ge 720
3 _|PU ou outro adequado Unidade 24 60,00 1.440,00 24 62,80 150720 7,
4 |Boné em tecido com protetor de nuca Unidade 24 12,00 288,00 24 12,56 301,44 1344
5 _|Par de bota de PVC, cano médio Unidade 24 4053 975,12 24 4253 1.020.48 45,36
6 |Par de melas pretas Unidade 24 667 160,08 24 6,98 167,52 7,44
TaCTTa. COTTEeT AN PV, TSN BE K
54 mm, acondiclonado em porta crachd vertical,
devendo conter perfuracdo para presiiha tipo jacaré, 5.64
7__|impresso colorida com dados varldvels Unidade 12 10,00 120,00 12 10,47 125,64
Auxiliar de [T s.006.se T ___s.2sa,38 237,48
Valor por (més) [y ss.e [ 37.0¢ 164
UNIFORMES - ENGENHEIRO AGRONOMO
Valor contratado Valor reajustado
Item Descrigio Unidade Diferenca
.| Valor unitirio | Valor total Valor unitério | Valor total
1 [Camisa Social manga longa Unidade 2 80,00 160,00 2 83,73 167,46 7,46
2 |Calgas Jeans Unidade 2 60,00 120,00 2 62,80 125,60 5.60
3 |Par de melas pretas Unidade 2 758 15,16 2 7,93 15,86 0,70
4 _|Par de sapato soclal preto em couro Unidade 2 90,00 180,00 2 94,19 188,38 8,38
Cracha: confect cartao PVC, medindo BE X
54 mm, acondiclonado em porta crachd vertical,
5 |devendo conter perfuraio para presilha tipo jacaré, Unidade 1 10,00 10,00 1 10,47 10,47 0,47
Impressao colorida com dados varidveis
Ty ass,ae Qi 507,77 2,61
0O O3 42,31 188
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG N® 07
PA 00264912023 - Uniserve Comério e Servigos Terceirizados Ltda
Contraton® 2602024
OBIETO: Prestacdo de servigos de jardinagem
Valor do contrato apés reajuste por indices, com base na variagio do IPCA entre 04.11.2024 e 03.11.2025 = 4,66%
Efeitos financeiros a partir de 04.11.2025
Planilha "8"
EPIs - EQUIPAMENTOS DE PROTECAD INDIVIDUAL
Valor contratado Walor reajustado
Item Descrigd Unidade Diferenca
° Qntd. | Valor unitdrio | Valor total Qntd. | Valor unitéro | Valor total
MASCARA DE PROTECAD RESPIRATORIA
1 |Com filtre de carvdo ativado para uso com produtos Unidade 24 E5 351 931,44 24 40,62 974,88 4344
quimices
3 [MASCARA DESCARTAVEL Unidade | 24 100 28,00 105 2520 120
Para poeiras e névoas téxicas.
OCULDS DE PRDTEaD
3 [Lente incoler em policarbonato, antiembacante e Unidade FL Y 742 178,08 FL Y .17 186,48 840
antirrisco
4 |pAR DE PROTETOR AURICULAR Unidade 24 2,29 54,96 | 24 2,40 57,60 264
s |CAPADECHLVAEMPYC Unidade | 24 25,00 60000 | 24 2617 62808 2808
Com forro, mangas e capuz.
g [PAR DELUVADERASPA DE COURO Unidade | 24 16,00 sa00 | 24 1675 402,00 18,00
Lano curto com reforgo.
PAR DE LUVA DE LATEX
Com 31cm de comprimento e 0,5mm de espessura.
7 | marca de referencia: Promat/Protemax CA 34793 ou Unidade 2 3 o184 2 as? 2558 am
similar,
8 |PROTETOR SOLAR FPS 30 - Litro Litre 48 100,91 4.843 68 48 105,61 5.069,28 235,60
CAPACETE COM PROTETOR FACIAL E ABAFADOR DE
9 |RUIDOS PARA OPERADOR DE ROCADEIRA COSTAL Unidade 48,07 235368 FL Y 102,64 246336 109,68
Em polietileno, classifica m aba frontal.
PAR DE PERNEIRA DE RAN PA PARA
OPERADOR DE ROCADEIRA COSTAL
Em duas camadas de laminado de PVC, talas de
10 pallpropllens ou ago na parte frontal, fechamento em Unidade 24 43,00 1.032,00 24 45,00 1.080,00 48,00
welcro.
Marca de referdncia; Savrn CAIA7S00u similar.
AVENTAL DE RASPA COMPRIDO PARA OPERADOR DE
1 ROCADEIRA COSTAL Unidade FL Y 42,15 101160 FL Y 44,11 105864 47,04
12 [PAR DE MANGOTE DE RASPA Unidade 24 28,37 680,88 24 29,69 71256 3168
EPI COMPLETD PARA PULVERIZACDES
13 |Bone drabe, jaleco, calga, par de luvas e parde batasde | g, | gy 13463 12| 2 14090 338160 | 1508
cano alto
e borracha,
GARRAFA DE ALUMINIO
14 |CaPacidade de S00mI, com tampa rascivel e Unidade | 24 26,78 sa2,72 | 24 28,03 672,72 30,00
mosguetdo, tipo
queeze.
Total EPIs (I se0s0.00 [IETTATICIOOOONN] a6 7
Valor por Imés) - Ausiliar O W30 1 11665 5,19




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG N 07
PA 00264912023 - Uniserve Comério e Servicos Tercelrizados Ltda
Contrato n® 260/ 2024
OBIETO: Prestagio de servigos de jardinagem

Valor di apds reajs indices, com base i do IPCA entre 04.11.2024 ¢ 03.11.2025 = 4,66%
Efeitos financeiros a partir de 04.11.2025
Planilha "B"
FERRAMENTAS
Valor contratado Valor reajustado
tem SR Unldade | ot [Valor unitario | valor total | ctd. | Valor uniirio | valortoml | D
. [(CIPTACOREONECTORENGRTE RIPBO PR | gase | o0 | gop|  1800| o o] @] s
NLORICONECTORENGATERAPDO PARA | nidade | gy aat 17050 | g ss7 17850 800
ADAPTADDRICONECTOR PARA MANGUEIRA
R e Unidade | 400 . 23600 | 10 24 247,00 11,00
ALAVANCA LISA 1" X 1,80M EM AGO, DUAS PONTAS,
¢ | OMtA PORTERD £ OUTRA TaLIA Unidrde 120,00 120000 12550 125590 5590
T [BOMBA APLICAGAD FORMICIDA 1KG Unidade |20 58.57 ii7La0] 5130 137600 5480
& |CARRINHO DE MAG 60 Unidade |20 160,00 338000 | 20 176,88 353760 15760
7 _|CAVADEIRA ARTICULADA G/ CABD Unidade |20 80,00 160000 | ¢ 8373 167460 7460
5 [CAVADEIRA RETA CJ CABO Unidade |20 1.30 122600 ¢ B4.16 128, 5730
9 _|ENXADA ESTREITA 2,518 C/ CABO Unidade |20 7.00 114000 | 3¢ 50,66 110, 5320 |
10 [ENXADAD LARGD 2.5LB G/ GABD Unidade |20 7.00 118000 26 50,68 Lams, 5320 |
11 |EXADINHA &/ SACHO CORACAO E Cf CABO Unidade o 2,00 640,00 o 334 660,80 29,80
12_|FACAD PARA MATD 20" Unidade |20 0.00 500,00 | ¢ 314 528,00 38,00
13 |FOICE CJ CABO Unidade |20 45.00 500,00 | 20 471 342,00 42,00
14_|FORCADO CJ 4 DENTES EM AGO E CJ CABO Unidade | _2¢ 75.00 150000 | ¢ 78,50 570,00 70,00
15 [MACHADO DE ACD SOLDADO 3 5L8 CI CABD Unidade | 1 o7.74 a77.00] 1 0229 102280 45,50
16_[MANGUEIRA LISA 172" x 2.5MM Metro | 1000 20 220000 |_1000 230 2300.00] 10000
17 [MANGUEIRA LISA 34" x 2.5MM wetra | 1000 79 279000 | 1000 292 Zemo0] 13000
16_|MANGUEIRA IRRIGACAO MICROPERFLIRADA 314" Metro | 1000 108 1080,00 | 1000 11 1130,00 50,00
15 [PA DE BICO G CABO Unidade |1 2.3 43360 1 W3 443,30 18,70
30_|PICARETA ESTREITA EMACO CJ CABO Unidade |1 50.00 300,00 1 34,1 3410 4190
31 _|PICARETA TIPO CHIBANCA EM ACO CI CABOD Unidade |1 50,00 s00,00 1 34,1 34190 4190
32 [PULVERIZADOR COSTAL MANUAL 20 LITROS Unidade |20 Tar.53 Toene0 | 20 TEa.4 Soes00| 13740
33 |SERROTE 12" Unidade 53.31 633,10 5626 662,60 3950
4| TESOURA PODA DE CERCA VIVA £ GRAMA Unidade |20 3677 73500 | ¢ 3648 765.60 3420
5 |TESOURA PARA PODA DE PLANTAS Unidade | _2¢ 18.60 37780 | a0 19,77 395.40 17,60
& | VASSOURA METALICA REGULAVEL CI CABO Unidade |20 3358 57160 35.14 702.80 3120
7| VASSOURA PLASTICA PARA GRAMA C/ CABO Unidade 2369 473,80 2479 495,80 2200
Total 140150
Valor por Fundonéria (mas) _lardingiro & uxiliar 973

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG Ne 07

PA 0026491/2023 - Uniserve Comério e Servigos Terceirizados Ltda
Contrato n2 260/2024
OBJETO: Prestacdo de servigos de jardinagem

Valor do contrato apos reajuste por indices, com base na variacdo do IPCA entre 04.11.2024 e 03.11.2025 = 4,66%

Efeitos financeiros a partir de 04.11.2025

Planilha "B"
INSUMOS
- o Valor ¢ d Valor reajustado .
ftem Descrigdo ! Qntd. | Valor unitdrio | Valor total Qntd. | Valor unitirio | Valor total Diferenca

7 |FORMICIDA EM PO KG 200 19,50 3.900,00 200 20,41 4.082,00 182,00
g |FORMICIDA GRANULADO KG 200 18,07 3.614,00 200 18,91 3.782,00 168,00
9 |GASOLINA COMUM Litro 9473,76 563 53.337.27 | 0473.76 5,89 55.800,45 2.463,18
10 [HERBICIDA Litro 800 20,00 16.000,00 800 20,93 16.744,00 744,00
11 [INSETICIDA Litro 800 50,00 40.000,00 800 52,33 41.864,00 1.864,00
12 |OLEO 2 TEMPOS Litro 20 53,07 1.061,40 20 55,54 1.110,80 49,40
13  |SACO PARA LIXO PRETO 100 LITROS - REFORCADO Unidade 3000 0,40 1.200,00 3000 0,42 1.260,00 60,00
14 |AREIA FINA LAVADA M2 108 145,00 15.660,00 108 151,76 16.390,08 730,08
15 |TERRA VEGETAL ADUBADA KG 500 0,50 250,00 500 0,52 260,00 10,00
Total | 141.293,33 |  6.270,66
Valor por Funcionario (més) - Jardineiro e Auxiliar 981,20 43,54

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG N 07
PA 0026491/2023 - Uniserve Comério e Servigos Tercelrzados Ltda
Contrato n® 260,/ 2024
OBIETO: Prestacdo de servigos de jardinagem
Vallor do contrato apés reajuste por indices, com base na variacio do IPCA entre 04.11.2024 e 03.11.2025 = 4,66%

Efeitos financeiros a partir de 04.11.2025
Planilha "B"

Valor contratado Valor reajustado
Qntd. | Valor unitdrio | Valor total Ontd. | valor unitério | Valor total

Item Descrigio Unidade

EQUIPAMENTO PODADOR DE ARBUSTOS E
CERCAS VIVAS

1 |De uso profissional portdtl, uso individesl e Unidade 5 1.091.85 545025 5 1.001,85 5.450,25
funcicnamento & gasolina. Modelo de refaréncia:
Wulcan - VP2450 (3T 1.1HP. &0cm; 25cc) ou similar.

EQUIPAMENTO SOPRADOR PORTATIL PARA
3 FOLHAS E JARDINS.
Portat, uso individual e funcionamento & gasolina.
Modelo de referéncia: BS470 (2T; 26cc) ou similar.

Unidade 7 1.053.63 737541 7 1.053 63 737541

EQUIPAMENTO PARA CORTE DE GRAMA
PROFISSIONAL

3 |Uso individual e funcionamento & gasolina. Unidade 10 1.633.18 16.331,80 10 163318 16.331,80
Modelo de referéncia: Trapp (3,5HP: LF 80RM; 4T) ou
similar.

ROCADEIRA COSTAL DE USO PROFISSIONAL

De uso individual & funcionamento & gasolina.

Modelo de referéncia: FS 220, DM 300-3 (I4mina 3
pontas) ou similar.

4 Unidade 5 117,86 5.560,80 5 111796 5.580,80

MOTOSSERRA DE PORTE MEDIO.

Funcionaments & gasoling, uso individual.
Modedo de referéncia: Toyama (sabre de 20 polegadas) Unidade 1 1.046.84 1.046,94 1 1,046,594 1.046,94

ou similar.

PERFURADOR DE SOLO COM BROCA
6 |Funcionaments & gasolina, 2T, 52CC, 2.5HP. Broca Unidade 1 112498 1.124 98 1 1.124,98 1.124,98

TRATOR CORTADOR DE GRAMA,
Euncionaments & gasolina.

Unidade 2 24.815,13 40.630,26 2 2481513 40.630,26

86.558,44

Taxa anual de Anexxo Il IN 1700/2017 da Recelta Federal I
Custo Anual de Dep acBo de Equipamentos . 8.655,84

721,32

60,11

1 - Os Equipamentos, por serem itens permanentes @ sofferem incidénca de depreciagso, conforme IN da RFB, ndo tem saus valores reajustsdos por Indice econdmico




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG N2 07
PA 0026491/2023 - Uniserve Comério e Servigos Terceirizados Ltda
Contrato n? 260/2024
OBJETO: Prestagao de servigos de jardinagem

Valor do contrato apds reajuste por indices, com base na variag3o do IPCA entre 04.11.2024 e 03.11.2025 = 4,66%
Efeitos financeiros a partir de 04.11.2025

Planilha "B"
VEICULDS
Hen Deserigio _ \l"z_lor | _ Va]nr 1] d B ¢
Qntd. | Valor LDI (25,72%) Valor total Qntd. | Valor unitdrio | LDI (25,72%) Valor total
Veiculo Automator Comercial Leve (aluguel mensal) utilitario
1  |camioneta misto. Modelo de Referéncia: Unidade 3 2.811,82 723,20 10.605,06 3 2.942.85 756,90 11.099,25 494,18
L Sausien Baunant Darseac an eimilar
Total Mensal Veiculos 10.605,06 11.099,25 494,19
Total Anual Veiculos 127.260,72 133.191,00 5.930,28
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG N® 07
PA DD26491/2023 - Uniserve Comério e Servigos Terceirizados Ltda
Contrato n® 260,/2024
OBIETO: Prestacdo de servigos de jardinagem
‘Valor do contrato agds reajuste por indices, com base na variagio do IPCA entre 04.11.2024 & 03.11.2025 = 4,66%
Efeitos financeiros a partir de 04.11.2025
Planilha "B"
SERVICOS AVULSOS
Item Descrigdo Unidade - ko ko Diferenca
Qntd. | Valor unitério Subtotal Lo ‘!5‘1221 Valor total Qnitd. | Valor unitsrio Subtotal LDl T 2% Valor total
1 |0205 - Arborizaglo inclusive prepars do SOI0 unidade 100 17,26 1.726,00 443,93 2.169,93 100 18.08 1.806,00 464,50 2.270,50 100.5
2 [0205 - Arborizaglo inclusive prepare do SOI0 unidade 50 31,00 1.550,00 308 66 1.948 66 50 32,44 162200 417,18 2.033,18 90,5
3 |0205 - Arborizaclo inclusive peepars do S0I0 unidade 50 70,39 3.960.50 1.020,98 4.900,46 50 83.09 4.154,50 1.068,54 5.223,04 2335
4 0205 - Arborizaglo inclusive prepare do SOID unidade 50 100,00 5.000.00 1.288.00 6.286,00 50 104.68 5.233,00 1.345,93 6.578,93 2028
5 |0205 - Arborizagao inclusive preparo do SCI0 [ 1000 1,20 1.200,00 308,64 1.508,64 1000 1.26 1.260,00 324,07 1.584,07 754
6 |02035 - Arborizagae inclusive prepars do 5010 M2 1000 0,90 900,00 231 48 1.131,48 | 1000 0,04 940,00 241,77 1.181,77 50,2
7 [0205 - Arborizago inclusive prepare do SOIO [*H 25000 0,15 3.750,00 964,50 471450 | 25000 0,18 4.000,00 1.028 80 5.028,80 3143
5 |0206 - Grama, inclusive preparo do solo [ 2000 11,00 22.000.00 5.658,40 27.658,40 | 2000 11,51 23.020,00 5.020,74 28.940.74 1.282,3
9 [0206 - Grama, inclusive preparo do solo M? 2000 11,00 22.000.00 5.658.40 27.658.40 | 2000 11.51 23.020,00 5.920,74 28.940,74 12823
10 [0206 - Grama, inclusive preparo do solo M? 1000 18,00 18.000.00 4.629.60 22 629,60 1000 18.84 18.840,00 4.845,65 23.685,65 1.056.0¢
11 |0206 - Grama, inclusive preparo do solo M2 2000 12,00 24 000,00 6.172 B0 30.172.80 2000 12, 58 25.120,00 6.460,86 31.580.86 1.408.00
12 |0277 - Manutencao € Limpeza de areas verdes unidade 15 0,40 6,00 1,54 7.5 15 0.42 6.30 1,62 7.92 0.3
13 [0277 - Manutencao e Limpeza de dreas verdes unidade 15 75,00 1.125.00 289,35 1.414,35 15 78.50 1.177.50 302,85 1.480,35 &6,00
14 |0277 - Manutencio e Limpeza de dreas verdes unidade 15 130,00 1.950,00 501,54 2.451,54 15 136.08 2.040,90 524,92 2.565,82 1142
15 [0277 - Manutencio e Limpeza de dreas verdes unidade 15 200,00 3.000,00 771,60 3.771,60 15 200,32 3.139,80 807,56 3.947,36 175,71
16 |0277 - Manutencio e Limpeza de dreas verdes unidade 15 60,00 000,00 231,48 1.131,48 15 52,80 942,00 242,28 1.184,28 52,8
17 |0277 - Manutencao e Limpeza de areas verdes unidade 15 100,00 1.500,00 385 80 1.885,80 15 104,66 1.560,90 403,78 1.973 68 876
18  [277 - Manutencdo e Limpeza de dreas verdes unidade 15 200,00 3.000.00 771,60 3.771,60 15 200,32 3.139.80 807,56 3.947,36 1757
19 [277 - Manutenclo e Limpeza de dreas vesdes unidade 20 100.00 2.000.00 514.40 2514.40 20 104.68 2.093.20 538,37 2.631.57 117.1
20 [277 - Manutencao e Limpeza de dreas verdes unidade 20 250,00 5.000,00 1.286,00 6.286,00 20 261,65 5.233,00 1.34593 6.578,93 2029
21 [277 - Manutengao e Limpeza de dreas verdes unidade 20 350,00 7.000,00 1.800,40 8.200,40 20 366,31 7.326,20 1.884,30 8.210,50 410,11
22 _|277 - Manutencio e Limpeza de dreas verdes unidade 20 800,00 16.000.00 4.115.20 20.115.20 20 837.28 16.745,60 4.306,97 21.062,57 9373
Total Servigos Avulsos 145.576,50 183.018,78 152.429,70 191.634,62 86158

ANEXO IIT1

DO CALCULO DO AJUSTE DE VALOR (EXCLUSAO DE CUSTOS NAO RENOVAVEIS)

PA D026491/2023 - Uniserve Comério e Servigos Terceirizados Ltda
Contrato n® 260,/2024
OBIETO: Prestacdo de servigos de jardinagem

QUADRO-RESUMO COM OS5 VALORES MENSAIS E GLOBAIS DO CONTRATO

Valor do contrato apds a exclusdo do aviso prévio trabalhado, conforme dispSe o item 10 do Anexo Il do Edital do Pregdo
Efeitos financeiros a partir de 01.02.2026 - (Inicio da Prestac3o dos Servigos)

VALOR APGS REAIUSTE VALOR APGS REEQUILIBRIO
CATEGORIA e e u::?:n CUSTOTOTAL | CUSTOTOTAL | CUSTOTOTAL | | Lo u::?:n CUSTOTOTAL | CUSTOTOTAL | CUSTOTOTAL | | oucy) o
ATt MENSAL ANUAL PARA 2 ANOS — MENSAL ANUAL PARA 2 ANOS
MENSAL MENSAL

Awiliar de Jardinagem 3 1.743,69 6.804,12 41.364,72 496.376,60 992.753,28 | 6 1.743,69 6.841,36 41.048,16 492.577,92 985.155,84 (316,56)
Jardineira 3 2.574,37 8.602,88 51617,28 619.407,36 | 1233.814,72 | & 2.574,37 8.525,00 51.150,00 613.800,00 | 1.227.600,00 (467,28)
Agrénamo 1 5.468,40 12.939,81 12.939,81 155.277,72 310.55544 | 1 5.468,40 12.774,40 12.774,40 153.292,80 306.585,60 (165,41
Mo de Obra 13 105.921,81 | 1.271.061,72 | 254212344 | 13 104.972,56 | 125967072 | 2.519.341,44 (948,25)
Mudas e Plantas 5.296,09 63.553,09 127.106,18 5.248,63 62.983,54 125.967,08 (a7,a8)

Veiculos, 11.099,25 133.191,00 266.382,00 11.099,25 133.191,00 266.382,00 c

Servicos Avulsos 15.969,55 191.634,62 383.269,24 15.969,55 191.634,62 383.269,24 =
VALOR TOTAL 138.286,70 | 1.659.440,43 | 3.318.880,86 137.289,99 | 1647.479,88 | 3.294.959,76 1996,71)

O valor do item Mudas e Plantas representa 5% do valor da M3 de Obra, conforme afirmag3o da 4rea gestora (3733673)



Valor do contrato apds a exclusdo do awviso prévio trabalhado, conforme dispde o item 10 do Anexo Il do Edital do Pregdo

Efeitos financeiros a partir de 01.02.2026 - (inicio do Prestagdo dos Servigos)

POSTO: Auxiliar de Jardinagem

Planilha "C"
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD
DIFERENCA

1 |Composi¢io da Remuneragdo 3 ';ﬁ;;? 3 ::gl_:::' RS =
A [Saldrio Base - 174369 1.743,69 - 0,00%

Total da A0 1.743,69 1.743,69 - 0,00%

34
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 fici is e didrios RS k]

A |Auxilia Transporte (RS 11,00 x 22 dias) 242,00 242,00 - 0,00%
A.1|Dedugdo Vale transporte -6% (104,62)] -6% (104,62) - 0,00%

B [Auxilio ali do (RS 44,30 x 22 dias) 974,60 974,60 - 0,00%

Total de fici is e didrios 1.111,98 1.111,98 - 0,00%
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 [Insumaos Diversos RS %

A |Uniformes 37,04 37,04 - 0,00%

B [Ferramentas 219,00 219,00 - 0,00%

C i 60,11 60,11 - 0,00%

D 981,20 981,20 - 0,00%

E [EPis 116,65 116,65 - 0,00%

Total de Insumos diversos 1.414,00 1.414,00 - 0,00%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 idencidrios e FGTS RS %

A |IN5S 20,00 348,74 20,00 348,74 - 0,00%

B [SESI ou SESC 1,50 26,16 1,50 26,16 - 0,00%

C_|SENAI ou SENAC 1,00 17,44 1,00 17,44 - 0,00%

D [INCRA 0,20 3,49 0,20 3,49 - 0,00%

E |Saldrio Educacdo 2,50 43,59 2,50 43,59 - 0,00%

F _[FGTS 8,00 139,50 8,00 139,50 - 0,00%

G |Segure Acidente do Trabalho 1,00 17,44 1,00 17,44 - 0,00%

H |SEBRAE 0,60 10,46 0,60 10,46 - 0,00%

TOTAL 34,80 606,82 | 34,80 606,82 B 0,00%
4.2 |13® Saldrio e Adicional de Férias RS %

A [13% Saldrio 833 145,25 833 145,25 - 0,00%

B |Adicional de férias 2,78 48,47 2,78 43,47 - 0,00%

C |Incidéncia do Submddule 4.1 sobre 130 Saldria 3,87 67,48 3,87 67,48 - 0,00%

TOTAL 14,98 261,20 | 14,98 261,20 B 0,00%
4.3 isSo pa 53 RS %

A [Aviso prévio indenizad 0,42 732 0,42 732 - 0,00%

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio i 0,03 0,52 0,03 0,52 - 0,00%
€ |Multa do FGTS s/avisa prévio indenizad 0,17 2,96 0,17 2,96 - 0,00%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato [de 1.94%) 1,54 33,83 | 0,194 338 (30,45)| -90,01%

E [incidéncia do submddulo 4.1 sfaviso prévio trabalhad 0,68 11,86 | 0,07 1322 (10,64)| -89,71%

F [Multa FGTS s/ aviso prévie trabalhad 2,94 5126 | 289 50,39 (0,87)] -1.70%

TOTAL 6,18 107,75 3,77 65,79 (41,96)| -38,94%
4.4 |Composiclo do Custo de icio do Profissional Ausente RS %

A [Férias 833 145,25 833 14525 - 0,00%

B [Auséncias legais 1,67 29,12 1,67 25,12 - 0,00%

C |Licenca paternidade 0,02 0,35 0,02 035 - 0,00%

D |Auséncia por acidente de trabalho 0,04 0,70 0,04 070 - 0,00%

E i 0,07 1,22 0,07 122 - 0,00%

btotal 10,13 176,64 | 1013 176,64 - 0,00%

F |Intidéncia do submddula 4.1 sobre o Custo de reposicio 3,53 61,55 3,53 6155 - 0,00%

TOTAL 13,66 238,19 | 13,66 238,19 = 0,00%
Quadro - resumo - Médulo 4 - sociais e trabalhi:

4 (Mddulo 4 - sociais e trabalhi RS *
4.1 |Encargos previd i 34,80 606,82 | 34,80 606,82 - 0,00%
4.2 |137 saldrio e adicional de férias 14,98 261,20 1498 261,20 - 0,00%
4.3 |Provisio para rescisio 6,18 107,75 377 65,79 (41,96)| -38,94%
4.4 |Compasicio do custo de reposicio do pr ausente 13,66 238,19 | 1386 238,19 - 0,00%

TOTAL 69,62 1.21396 | 67,21 1.172,00 (41,96)] -3,46%
|Subtotal dos médulos 1 AD 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos 5.483,63 | | 5.441,67 | (41,96)] -0,77% |
|Subtotal dos médulés 1 AD 4 + Custos Indi = Base de Calculo do Lucro 5.757,81 | | 5.713,75 | (aa,06)| -0,77% |
[subtotal dos modulos 1-4 e itens A e B do médulo 5 - Base de calculo dos tributos 6.088,88 | | 6.042,29 | (46,59)| -0,77% |
[Custo Final da Mo de Obra, incluindo Tributos 6.894,12 | | 6.841,36 | (52,76)| -0,77% |

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 [Custos Indi Tributos e Lucro RS %

A [Custos Indi 5,00 274,18 5,00 272,08 (2,10)| -0,77%

B [Lucra 5,75 331,07 5,75 328,54 (2,53)] -0,76%

C |PI5 1,19 82,04 1,19 8141 (0,63)] -0.77%

D |COFINS 5,49 378,49 549 375,59 (2,90)| -0,77%

F [I55 5,00 344,71 5,00 34207 (2,64)] -0,77%

Total 1.410,49 1.399,69 (10,80)| -0,77%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vil 2 execug RS ¥

A [Mddulo 1 - Composicio da do 174369 174369 - 0,00%

B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 1.111,98 111158 - 0,00%

C |Médule 3 - Insumos Diversas 1.414,00 1.414,00 - 0,00%

D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi 1.213,96 1.172,00 (41,96)| -3,46%

E |Médula 5 - Custos indiretas, tributos e lucro 1.410,49 1.399,69 (10,80)) -0,77%

Valor total por di 6.894,12 6.841,36 (52,76)] -0,77%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 3 6 RS | £
Valor mensal do posto 41.364,72 41.048,16 [EI:ISEII -0,77%
Valor anual do posto 496.376,64 492.577,92 (3.798,72)| -0,77%




Valor do contrato apds o exclusdo do aviso prévio trabalhado, conforme dispde o item 10 do Anexo Il do Edital do Prego
Efeitos financeiras a partir de 01.02.2026 - (inicio da Prestagdo dos Servigos)

POSTO: Jardineiro

Planilha "C"
MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAD
1 |Composi¢io da Remuneragdo 3 'ﬂu‘ﬁp‘ds 3 ::ﬁ::; n:IFERm =
A |saldrio Base - 2.574,37 - 2.574,37 - 0,00%
Total da 30 2.57437 2.574,37 - 0,00%
34
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 fici is e didrios RS ¥

A |Auxilia Transporte (RS 11,00 x 22 dias) 242,00 242,00 - 0,00%
A1|Deducio Vale transporte 6% (154,46)] 6% (154,48) - 0,00%

B [Auxilio ali o (RS 44,30 x 22 dias) 974,60 974,60 - 0,00%

Total de fici is e didrios 1.062,14 1.062,14 - 0,00%
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Di RS %

A |Uniformes 37,04 37,04 - 0,00%

B |F 219,00 219,00 - 0,00%

c i 60,11 60,11 - 0,00%

D 981,20 981,20 - 0,00%

E [EPIs 116,65 116,65 - 0,00%

Total de Insumes diversos 1.414,00 1.414,00 - 0,00%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
8.1 e FGTS RS %

A [inss 20,00 514,87 | 20,00 514,87 - 0,00%

B [SESlou SESC 1,50 38,62 1,50 38,62 - 0,00%
C |SENAI ou SENAC 1,00 25,74 1,00 25,74 - 0,00%
D [INCRA 0,20 5,15 0,20 5,15 - 0,00%

E [Salario Educacdo 2,50 64,36 2,50 64,36 - 0,00%

F [FGTS 8,00 205,95 8,00 205,95 - 0,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 1,00 25,74 1,00 25,74 - 0,00%
H |SEBRAE 0,60 15,45 0,60 15,45 - 0,00%

TOTAL 34,80 895,88 | 34,80 895,88 = 0,00%
4.2 |139 Saldrio e Adicional de Férias RS %

A [13° Saldrio 833 214,45 833 214,45 - 0,00%

B |Adicional de férias 2,78 71,57 2,78 71,57 - 0,00%
C [incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 137 Saldrio 3,87 99,63 3,87 99,63 - 0,00%

TOTAL 14,98 385,65 14,98 385,65 = 0,00%
4.3 isSo pa is3i RS %

A [Aviso prévio indenizad 0,42 10,81 0,42 10,81 - 0,00%

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio i 0,03 0,77 0,03 077 - 0,00%

€ [Multa do FGTS s/avisa prévio indenizad 0,17 438 0,17 438 - 0,00%

D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato (de 1,94%) 1,94 4954 | 0,194 4,99 (44,95)| -90,01%

E [incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhad 0,58 1751 | 0,07 1,80 (15,71)| -89,72%

F [Multa FGTS s/ aviso prévio trabalhad. 2,94 7569 | 2,89 74,40 (1,29)] -1,70%

TOTAL 6,18 159,10 3,77 97,15 (61,95)| -38,94%
4.4 |Compesic3o do Custo de icio do Profissional Ausente RS %

A |Férias 833 214,45 833 214,45 - 0,00%

B [Auséncias legais 1,67 42,99 1,67 42,99 - 0,00%

C [Licenca paternidade 0,02 0,51 0,02 0,51 - 0,00%

D |Auséncia por acidente de trabalho 0,04 1,03 0,04 1,03 - 0,00%

E i 0,07 1,80 0,07 180 - 0,00%

Subtotal 10,13 260,78 | 10,13 260,78 - 0,00%

F ]Incidéntia do submédule 4.1 sobre o Custo de reposicio 3,53 90,88 3,53 90,88 - 0,00%

TOTAL 13,66 351,66 | 13,66 351,66 B 0,00%
Quadro - resumo - Médulo 4 - sociais e trabalhi:

4 (Mddulo 4 - sociais e trabalhi: RS %
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 34,80 895,88 | 34,80 895,88 - 0,00%
4.2 137 saldrio e adicional de férias 14,98 385,65 14,98 385,65 - 0,00%
4.3 |ProvisSo para rescisio 6,18 159,10 3,77 97,15 (61,95)| -38,94%
4.4 |Composicio do custo de reposicio da profi: | ausente 13,66 351,66 13,66 351,66 - 0,00%

TOTAL 69,62 179229 [ 67,21 1.730,34 (61,95)| -3,46%

[Subtotal dos médulos 1 AO & = BASE DE CALCULD - Custos Indiretos | 6.842,80 | | 6.780,85 | (61,95)] -0,91%

[Subtotal dos médulés 1 AQ @ + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro | 7.184,94 | [ 7.119,89 | (65,05)] -0,91%

[ dos modulos 1-4  itens A & B do modulo 5 - Base de calculo dos tributos. | 7.598,07 | | 7.529,28 | (68,79)] -0,91%

[Custo Final da Mo de Obra, incluindo Tributos | 8.602,88 | | 8.525,00 | (77,88)] -0,91%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %

A |custos Indi 5,00 342,14 5,00 339,04 (3,10)| -091%

B [Lucra 5,75 413,13 5,75 409,39 (3.74)| -091%

C [PI5 1,19 102,37 119 101,45 (0,92)] -0,90%

D |COFINS 549 472,30 5,49 468,02 (4,28)] -091%

F [iss 5,00 430,14 5,00 426,25 (3,89)| -090%

Total 1.760,08 1.744,15 (15,93)] -0,91%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada & el I RS %

A ddulo 1 - Composicio da cla 257437 2.574,37 - 0,00%

B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 1.062,14 1.062,14 - 0,00%

C |Mddulo 3 - Insumos Diversos 1.414,00 1.414,00 - 0,00%

D ddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi. 1.792,29 1.730.34 (61,95)] -3.46%

E ddula 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.760,08 1.744,15 (15,93)| -0,91%

Valor total por 8.602,88 8.525,00 (77,88)| -0,91%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato [ [ RS %
Valor mensal do posto 51.617,28 51.150,00 (467,28)| -0,91%
Valor anual do posto 619.407,36 513.800,00 (5.607,356)| -0,91%




Valor do contrato apds a exclusdo do aviso prévio trabalhodo, conforme dispde o item 10 do Anexo Il do Edital do Pregio
Efeitos financeiros o partir de 01.02.2026 - (inicio da Prestagdo dos Servicos)

POSTO: Engenheiro Agrdnoma

Planitha "C"
MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAO
1 |Composi¢io da Remuneragdo % 'ﬁﬁ”? % ::ﬁl::: RI:FERM =
A |saldrio Base - 5.468,40 - 5.468,40 - 0,00%
Total da Remuneragio 5.458,40 5.458,40 - 0,00%
34
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e didrios RS o
A |Auxilio Transporte - - - #DIV/0!
A1 |Dedugdo Vale transporte 0% - 0% - - #DIv/0!
B [Auxilio ali d0 (RS 44,30 x 22 dias) 974,60 974,60 - 0,00%
Total de Beneficios mensais e didrios 974,60 974,60 - 0,00%
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
I RS %
A |uniformes [ 42,31 | | 42,31 - 0,00%
Total de Insumos diversos | 42,31 | | 42,31 - | opo%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2.1 previdencidrios e FGTS RS %
A |INSS 20,00 1.093,68 20,00 1.093,68 - 0,00%
B [SESI ou SESC 150 82,03 1,50 82,03 - 0,00%
€ _|SENAI ou SENAC 1,00 54,68 1,00 54,68 - 0,00%
D [INCRA 0,20 10,54 0,20 10,94 - 0,00%
E |Saldrie Edueaciio 2,50 136,71 250 136,71 - 0,00%
F [FGTS 8,00 437,47 8,00 437,47 - 0,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 1,00 54,68 1,00 54,68 = 0,00%
H |SEBRAE 0,60 32,81 0,60 32,81 - 0,00%
TOTAL 34,80 1.903,00 | 34,80 1.903,00 - 0,00%
4.2 139 Saldrio e Adicional de Férias RS %
A [13° Saldrio 833 455,52 833 455,52 - 0,00%
B |Adicional de férias 2,78 152,02 2,78 152,02 - 0,00%
€ [incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 139 Saldrio 3,87 211,63 3,587 211,63 - 0,00%
TOTAL 14,98 819,17 14,98 819,17 - 0,00%
4.3 |Provisfio para Rescisio RS ¥
A [Aviso prévio indenizad 0,42 22,97 0,42 22,97 - 0,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio i 0,03 1,64 0,03 1,64 - 0,00%
C [Multa do FGTS s/aviso prévio indenizad 0,17 9,30 0,17 9,30 - 0,00%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato (de 1,94%) 1,34 106,09 [ 0,194 10,61 (95,48)| -90,00%
E [incidéncia do submddula 4.1 s/aviso prévio trabalhad 0,68 3719 | 0,07 3,83 (33,36)| -89,70%
F [Multa FGTS 5/ aviso prévio trabalhad 2,94 160,77 2,89 158,04 (2,73)] -1,70%
TOTAL 6,18 337,96 3,77 206,39 (131,57)] -38,93%
4.4 |Composi¢do do Custo de icdo do fissional Ausente RS ¥
A [Férias 833 455,52 833 455,52 - 0,00%
B |Auséncias legais 1,67 91,32 1,67 91,32 - 0,00%
€ |Licenga paternidade 0,02 1,09 0,02 1,09 - 0,00%
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,04 2,19 0,04 219 - 0,00%
E [Af idad 0,07 3,83 0,07 3,83 - 0,00%
Subtotal 10,13 553,95 | 10,13 553,95 - 0,00%
E [incidéncia do lo 4.1 sobre o Custo de reposicio 3,53 193,03 353 193,03 - 0,00%
TOTAL 13,66 746,98 | 13,66 746,98 - 0,00%
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
a [Médulod- sociais e trabalhi RS %
4.1 |Encargos previdencidrios & FGTS 34,80 150300 | 34,80 1.903,00 - 0,00%
4.2 |137 saldrio e adicional de férias 14,98 519,17 14,98 819,17 - 0,00%
4.3 |Provisdio para rescisdo 6,18 337,96 377 206,39 (131,57) -38,93%
4.4 |Composicio do custo de reposicio da profi: | ausente 13,66 746,98 13,66 746,98 - 0,00%
TOTAL 69,62 3.807,11 | 67,21 3.675,54 (131,57)] -3,46%
|subtotal dos médulos 1 AO 4 = BASE DE CALCULO - Custas Indiretos | 10.292,42 | | 10.160,85 | (131,57)] -1,28% |
|subtotal dos médulés 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro | 10.807,04 | | 10.668,89 | (138,15)| -1,28% |
[subtotal dos médulos 1-4 & ftens A e B do médulo 5 - Base de calculo dos tributos [ 11.428,44 | | 11.282,35 | (145,09)| -1,28% |
|l:nsm Final da Mo de Obra, incluindo Tributos ] 12,939 81 ] | 12.774,40 [ (155,41" -1,28% ]
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS ¥
A [Custos Indi 5,00 514,62 5,00 508,04 (6,58)| -1,28%
B [Lutro 5,75 621,40 5,75 613,46 (7,94)] -1,28%
C [PIs 1,19 153,98 1,19 152,02 (1,96)] -1,27%
D [COFINS. 5,49 710,40 5,49 701,31 (9,09)| -1,28%
F [I55 5,00 546,99 5,00 638,72 (8,27)] -1,28%
Total 2.647,39 2.613,55 (33,84)] -1,28%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada & execucd I RS ¥
A |Mdadulo 1 - Composigio da cdo 5.468,40 5.4568,40 - 0,00%
B [Médule 2 - Beneficios Mensais e Didrios 974,60 974,60 - 0,00%
C |Médule 3 - Insumos Diversas 42,31 42,31 - 0,00%
D |Médule 4 - Encargos Sociais e Trabalhi 3.807,11 3.675,54 (131,57)| -3.46%
E [Mdédule 5 - Custes indiretas, tributes e luere 2.647,39 2.613,55 (23,84)| -1,28%
Valor total por dh 12.939,81 12.774,40 (165,41)| -1,28%
[=} idade de empreg neste posto al na contrato 1 1 RS o
Valor mensal do posto 12.939,81 12.774,40 (165,41)| -1,28%
Valor anual do posto 155.277,72 153.292,80 (1.984,92)| -1,28%
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