JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

CONTRATO CJF N. 007/2026

que entre si celebram 0 CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL ¢ a
ALFA & OMEGA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA , para
prestacdo de servicos de conducgdo de veiculos oficiais, pertencentes
ao Conselho da Justica Federal, no perimetro urbano do Distrito
Federal e Entorno, reservado ao transporte de autoridades, servidores
e demais colaboradores.

O CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL - CJF, instituido pelo inciso II do paragrafo unico do art. 105 da
Constituicdo Federal, Lei n. 11.798, de 29 de outubro de 2008, inscrito no CNPJ/MF n. 00.508.903/0001-88, com
sede no Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho III, Polo 8, Lote 9, Brasilia - DF, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor Executivo de Administragdo e de Gestdo de Pessoas, o
senhor LUIZ ANTONIO DE SOUZA CORDEIRO, matricula 1075, ¢ a

ALFA & OMEGA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA , pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF n. 16.650.774/0001-06, estabelecida no Setor SAAN Quadra 02, Lotes 1130 e¢ 1140, Parte, Zona
Industrial, Brasilia - DF, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por sua representante
legal, a senhora ERICKA ROCHA FERREIRA, celebram o presente contrato, com fundamento na Lei n.
14.133/2021 e em conformidade com as informac¢des constantes do Processo SEI n. 0000810-51.2025.4.90.8000,
mediante as clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto deste contrato consiste na prestagdo de servicos de conducao de veiculos oficiais, pertencentes ao
Conselho da Justica Federal, no perimetro urbano do Distrito Federal e Entorno, reservado ao transporte de
autoridades, servidores e demais colaboradores do CONTRATANTE, compreendendo a disponibilizagdo de 10
(dez) motoristas executivos € 01 (um) supervisor, munidos de Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH categoria
“D”, em escala a ser definida pela unidade de seguranca institucional do Conselho da Justica Federal, conforme a
seguir:

Categoria Quantltzftlvo'de Horario Dias de trabalho
profissionais
Motoristas ] ) ) )
executivos 10 Entre 7h e 22h (escala a ser definida), obedecendo- Dias uteis e, excepcionalmente,
- se as 44h semanais de trabalho finais de semana e feriados
Supervisor 1
CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS
Quantidades

2.1 Os servigos de condugdo de veiculos oficiais serdo executados entre 7h e 22h nos dias uteis e,
excepcionalmente, em finais de semana e feriados, conforme a necessidade do o6rgdo. Para execucdo desses
servigos, sera disponibilizado o quantitativo de 10 (dez) motoristas executivos e 1 (um) supervisor de transportes,
em escala a ser definida pela unidade de seguranga institucional, representada através do gestor do contrato.

Local e horario da execucao dos servicos



2.2 O local e horario da execucdo dos servigos estdo descritos no item 7.1 e respectivos subitens do Termo de
Referéncia.

Dindmica de execucfo do objeto
2.3 A dindmica de execucdo do objeto esta descrita no item 7.2 e respectivos subitens do Termo de Referéncia.
Forma de comunicacdo entre CONTRATANTE e CONTRATADA

2.4 A forma de comunicacdo entre CONTRATANTE e CONTRATADA esta descrita no item 7.4 e respectivos
subitens do Termo de Referéncia.

Incumbéncias especificas da CONTRATADA

2.5 As incumbéncias especificas da CONTRATADA estdo descritas no item 7.6.4 e respectivos subitens do
Termo de Referéncia.

Requisitos da contrataciao

2.6 Os requisitos da contratacdo estdo descritos no item 1.3 e respectivos subitens do Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECEBIMENTO

3.1 O recebimento e a aceitacdo obedecerao ao disposto no art. 140 da Lei n. 14.133/2021.

3.2 No prazo de at¢ 10 (dez) dias corridos do final de cada periodo mensal de prestagdo de servigos, a
CONTRATADA devera entregar a documentacdo descrita nas alineas do item 7.5.3 do Termo de Referéncia para
fins de comprovagdo do cumprimento da obrigagdo contratual.

3.3 O gestor devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto, anotando as ocorréncias que possam
caracterizar a nao execucgao ou execug¢ao parcial contratual.

3.4 O responsavel pelo acompanhamento e gestao dos servigos recebera provisoriamente o objeto do contrato no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data em que a empresa concluiu a entrega da documentacao referida
no item 7.5.3 do Termo de Referéncia, mediante relatorio que verifique a conformidade da prestagcdo dos servigos
e da documentagao apresentada.

3.5 A fiscalizagdo administrativa devera verificar a conformidade da documentacdo apresentada e as ocorréncias
identificadas no periodo fiscalizado.

3.6 Quando, na fiscalizagdo administrativa, se verificar a cobertura parcial do posto de trabalho, a apuracdo do
valor a ser pago sera efetuada com base na metodologia pro rata, conforme item 8.11 deste Contrato.

3.7 No prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da data do recebimento provisorio, o fiscal devera elaborar
relatorio detalhado de acordo com suas atribuigdes, encaminhando-o ao gestor do contrato para realizagdo do
recebimento definitivo.

3.8 Em seguida, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis a partir do prazo estabelecido no item 3.7, o gestor do contrato
providenciara o recebimento definitivo, apds comprovagdo de que as exigéncias contratuais foram atendidas,
mediante termo de recebimento definitivo ou relatério, € comunicacdo a empresa para que emita a nota fiscal.

3.9 Caso o CONTRATANTE constate que os servigos foram prestados em desacordo com o contrato, com
defeito, fora de especificacdo ou incompleto, a CONTRATADA ser4 formalmente notificada, sendo interrompidos
os prazos de recebimento, e 0s pagamentos suspensos, até que a situagdo seja sanada.

3.10 O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA pela solidez e seguranga do
servico, nem a ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou
por este instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

4.1 O CONTRATANTE designara, na forma da Lei n. 14.133/2021, art. 117, servidor ou equipe de servidores
com autoridade para exercer, como seu representante, toda e qualquer agdo de orientagdo geral, acompanhamento
e fiscalizagdo da execugdo contratual.

4.2 O CONTRATANTE podera contratar terceiros para assistir e subsidiar o(s) fiscal(is) com informagoes
pertinentes ao acompanhamento ¢ a fiscalizagao contratual.



4.3 E direito da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servigos/fornecimentos quando entender que se encontram fora das
especificacoes técnicas definidas pelo CONTRATANTE.

4.4 A fiscalizacdo compete, dentre outras atribui¢des, as descritas nas alineas do subitem 8.2.4 do Termo de
Referéncia.

4.5 As reunides promovidas pelo Gestor com o preposto da CONTRATADA de que resultem decisdes relevantes
ou cujo assunto possa gerar implicagdes administrativas deverdo ser registradas em ata sucinta.

4.6 As comunicagdes ¢ as determinagdes relevantes do Gestor do Contrato 8 CONTRATADA serdo registradas
por escrito, preferencialmente realizadas por e-mail, admitida, em carater de urgéncia, comunicagdo verbal ou por
outros meios eletronicos de comunicagdo, que devera, assim que possivel, ser reduzida a termo.

4.7 O registro das ocorréncias, as comunicagdes entre as partes ¢ os demais documentos relevantes relacionados a
execucdo do objeto do Contrato constardo de processo eletronico especifico criado, organizado e administrado
pelo fiscal designado pela administragao.

4.8 O acompanhamento dos aspectos administrativos da execug¢do dos servigos, quanto as obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento,
sera realizado com apoio da Administragdo do CONTRATANTE.

4.9 O CONTRATANTE reserva-se o direito de fiscalizar e acompanhar a execucdo do objeto sem que, de
qualquer forma, restrinja a plenitude da responsabilidade da CONTRATADA de exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servigos contratados, diretamente ou por preposto designado.

4.10 A existéncia e a atuacao da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE em nada restringem a responsabilidade tinica,
integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execugao do objeto contratado.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 Além das demais obrigagdes assumidas neste contrato, a CONTRATADA compromete-se a:
a) atender as ordens de servico do CONTRATANTE nos prazos e condigdes fixados;

b) responsabilizar-se pelos prejuizos causados ao CONTRATANTE em virtude do descumprimento das
condigOes fixadas;

¢) ndo transferir para outra empresa, no todo ou em parte, a execucdo do objeto;

d) responsabilizar-se pelos encargos fiscais, comerciais, previdenciarios ¢ pelas obrigacdes sociais, todos
previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, uma vez que
os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

e) apresentar os documentos fiscais de cobranga em conformidade com o estabelecido no contrato;

f) comunicar, formalmente, ao gestor do contrato, eventual atraso ou paralisacdo na execucao do objeto,
apresentando razdes justificadoras, que serao objeto de apreciagdo pelo CONTRATANTE;

g) indicar formalmente, na data de assinatura deste contrato e por escrito, preposto ndo vinculado a qualquer
posto de trabalho relativo a este contrato, com plena disponibilidade para ofertar pronto atendimento ao
gestor (nomeado pelo CONTRATANTE) e ao supervisor de vigilancia, poderes de representagdo suficientes
para receber notificagdes, inclusive, relativas a infragdes contratuais, prestar solucdes a quaisquer assuntos
relacionados a execucdo do ajuste, e capacidade para gerenciar, coordenar controlar os recursos humanos e
materiais disponiveis, de forma eficaz e preordenada a obtencdo dos resultados pretendidos pelo
CONTRATANTE.

h) manter todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, durante a execugdo do objeto
do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas;

i) dar ciéncia aos seus empregados acerca da obediéncia ao Codigo de Conduta do Conselho e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus, nos termos da Resolucdo n. 147 de 15 de abril de 2011

(http://www.cjf.jus.br/cjf/conheca-o-cjf/codigo-de-conduta);

j) cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

k) comprovar o cumprimento, por meio de declaragdo expedida pela CONTRATADA ou por outro meio
idoneo definido pelo CONTRATANTE, das seguintes obrigagdes:

k.1) cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas


http://www.cjf.jus.br/cjf/conheca-o-cjf/codigo-de-conduta

especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

k.2) privilegiar a participagdo equanime de mulheres e homens, com perspectiva interseccional de raga
e etnia, proporcionando a ocupacdo dos postos de trabalho em, no minimo, 50% de mulheres, nos
termos da Portaria CJF n. 432/2024;

1) apresentar remessa mensal dos dados de seus empregados e empregadas que prestardo servigos ao
CONTRATANTE;

m) cumprir as demais obrigagdes previstas no termo de referéncia, inclusive em seu item 7.6.2 e 7.6.4, € nos
demais anexos deste contrato.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1 Constituem obrigacdes do CONTRATANTE, além de outras estabelecidas ou decorrentes deste contrato:

a) permitir 8 CONTRATADA o acesso de pessoal autorizado, aos locais para execugdo do objeto, se cabivel,
fornecendo-lhes as condigoes e as informacdes necessarias;

b) acompanhar e fiscalizar a execuc¢dao do objeto, com vistas ao seu adequado desempenho, anotando as
falhas detectadas e comunicando 8 CONTRATADA sobre a ocorréncia de quaisquer fatos que exijam a
adog¢do de medidas corretivas;

¢) exigir da CONTRATADA, sempre que necessaria a apresentagdo de documentacdo comprobatdria da
manuteng¢do das condigdes que ensejaram sua contratacao;

d) designar servidor para atuar como gestor do contrato, visando ao acompanhamento e a fiscalizagdo do
contrato;

e) atestar as notas fiscais, liquidar despesas e efetuar os pagamentos devidos, observadas as condi¢des
estabelecidas no contrato;

f) comunicar formalmente 8 CONTRATADA, qualquer anormalidade ocorrida na execucdo do contrato.
g) efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condigdes de pregos e prazos estabelecidos.

h) cumprir as demais obrigagdes previstas no termo de referéncia, inclusive em seu item 7.6.1, e nos demais
anexos deste contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1 O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de:

a) até 30 (trinta) dias, contados da assinatura do contrato, para a transi¢do entre o contrato atual e o novo.
Esse periodo sera destinado a realizacdo das etapas de transi¢do da antiga para a nova empresa
CONTRATADA, apresentacao dos profissionais alocados e aceitacdo da etapa de transicdo do servigo. Essa
etapa se encerrara com a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo da Transi¢cdo - TRDT, sendo que a
CONTRATADA nio fara jus a nenhum faturamento nesse periodo.

b) 60 (sessenta) meses, contados a partir do Termo de Recebimento Definitivo da Transi¢do - TRDT, data
em que se dara o inicio da prestacdo do servi¢o de conducdo de veiculos oficiais pelos motoristas executivos,

sob supervisdo, podendo ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107, lei n.
14.133/2021.

b.1) A prorrogacdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condi¢des € 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociacdo com a
CONTRATADA.

7.2 O CONTRATANTE podera rescindir o contrato sem Onus, caso ndao haja disponibilidade de créditos
or¢amentarios para sua continuidade ou caso o ajuste deixe de ser vantajoso. A referida rescisdo somente podera
ocorrer na data de aniversario do contrato, garantido o prazo minimo de dois meses para ciéncia da
CONTRATADA, nos termos do artigo 106, inciso I1I, e § 1°, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO



8.1 O pagamento serd efetuado mensalmente, por ordem bancéaria, mediante a apresentagdo de nota fiscal
eletronica correspondente ao fornecimento do bem e/ou execugao do servigo.

8.1.1 As notas fiscais deverdo ser emitidas com nimero do CNPJ qualificado no preambulo e encaminhadas
ao gestor do contrato pelo e-mail: seguranca@cijf.jus.br.

8.1.1.1 No corpo da nota fiscal devera ser especificado o objeto contratado, o periodo faturado no
formato dia/més/ano e os quantitativos dos itens, se for o caso.

8.1.1.2 A Nota Fiscal devera, obrigatoriamente, ser inserida no sistema SIGEO e comunicado ao gestor
do contrato, conforme previsto nas obrigacdes da contratada.

8.2 Apos verificar que o objeto foi entregue de acordo com as especificagdes contratuais, o gestor do contrato
autorizara a emissdo da nota fiscal que sera atestada e encaminhada a area financeira, em até 3 (trés) dias uteis,
para:

a) liquidagdo da despesa, a contar do recebimento da nota fiscal, no prazo de:

a.1) 5 (cinco) dias uteis nos casos dos valores que nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do
art. 75 da Lei n. 14.133/2021;

a.2) 10 (dez) dias uteis nos demais casos.
b) pagamento, a contar da liquidacdo da despesa, no prazo de:

b.1) 5 (cinco) dias tteis, nos casos dos valores que ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do
art. 75 da Lei n. 14.133/2021;

b.2) 10 (dez) dias uteis nos demais casos.

8.2.1 O prazo para liquidacdo de despesa podera ser excepcionalmente prorrogado, justificadamente, por igual
periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢do do atendimento das exigéncias contratuais.

8.2.1.1 O prazo para a solucdo, pela contratada, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal, verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a liquidagdo de
despesa, ndo sera computado.

8.2.1.2 A contagem de prazo previsto para pagamento sera iniciado a partir da respectiva regularizagao.

8.3 Na hipotese de caso fortuito ou for¢a maior que impega a liquidacdo ou o pagamento da despesa, o prazo para
0 pagamento sera suspenso até a sua regulariza¢do, devendo ser mantida a posi¢do da ordem cronologica que a
despesa originalmente estava inscrita.

8.4 Devera ser apresentada, concomitante a nota fiscal, a seguinte documentacao:
a) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, comprovando regularidade com o FGTS;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
expedida pela Secretaria da Receita Federal;

¢) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida pela Justica do Trabalho;
d) Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA.

8.5 Dos valores a serem pagos 8 CONTRATADA, serdo abatidos, na fonte, os tributos federais, estaduais e
municipais, na forma da lei.

8.5.1 Caso a CONTRATADA goze de algum beneficio fiscal, devera, juntamente com a nota fiscal,
encaminhar documentagdo hdbil, ou, no caso de optante pelo Simples Nacional - Lei Complementar n.
123/2006, declaragdo nos termos do modelo constante de instru¢do normativa da Secretaria da Receita
Federal.

8.6 Podera o CONTRATANTE, apos efetuar a analise das notas fiscais, realizar glosas dos valores cobrados
indevidamente.

8.6.1 A CONTRATADA podera apresentar impugnacao a glosa, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da
data do recebimento da notificagao.

8.6.2 Caso a CONTRATADA ndo apresente a impugnagdo, ou caso o CONTRATANTE ndo acolha as
razdes da impugnacdo, o valor sera deduzido da respectiva nota fiscal.

8.7 O prazo de pagamento sera interrompido nos casos em que haja necessidade de regularizacdo do documento
fiscal, o que sera devidamente apontado pelo CONTRATANTE.

8.7.1 A contagem do prazo previsto para pagamento serd iniciada a partir da respectiva regularizagao.


mailto:seguranca@cjf.jus.br

8.8 Para assegurar o cumprimento de obrigacgdes trabalhistas pela CONTRATADA, o CONTRATANTE podera
condicionar o pagamento a comprovagdo de quitagdo das obrigagdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato,
nos termos do inciso II, §3° do art. 121, da Lei 14.133/2021.

8.9 Para assegurar o cumprimento de obrigacdes trabalhistas pela CONTRATADA, o CONTRATANTE podera,

em caso de inadimplemento, efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas dos colaboradores
vinculados ao contrato, que serdo deduzidas do pagamento devido a contratada, nos termos do inciso 1V, §3° do
art. 121, da Lei 14.133/2021.

8.10 O depdsito bancario produzira os efeitos juridicos da quitagao da prestacao devida.

8.11 Para os postos de trabalho com cobertura parcial o pagamento sera efetuado com base na metodologia pro
rata, conforme a seguir:

a) considera-se, para apuragdo do valor didrio trabalhado, a quantidade exata de dias do més (se 28, 31 ou
30);

b) a quantidade de dias trabalhados corresponde aos dias de efetiva prestacao, contados do primeiro ao ultimo
dia de cada més;

¢) a fim de evitar distorgoes no pagamento do contrato ao longo de toda a vigéncia, para efeito do calculo, o
més de fevereiro devera ser contado com 28 (vinte e oito) dias, mesmo em anos bissextos;

d) a memoria de calculo para o pagamento pro rata ¢ a seguinte:
VP =DT/DM

Onde:

VP = Valor pro rata posto

DT = Dias de efetiva prestacao dos servigos dentro do més;

DM = Numero total de dias do més (28, 30 ou 31)

CLAUSULA NONA - DO VALOR DO CONTRATO

9.1 O valor total contratado fica estimado em R$ 5.599.100,10 (cinco milhdes, quinhentos e noventa e nove mil ¢
cem reais e dez centavos), referente ao lote 01 do Edital, conforme especificado no Anexo II - Planilha de Pregos
(id. 0818032).

9.2 Os valores estabelecidos nesta clausula incluem todos os tributos, contribuicdes fiscais e parafiscais previstos
na legislagdo em vigor, incidentes direta ou indiretamente, bem como as despesas de quaisquer naturezas
decorrentes da execucdo do contrato, sendo os valores fixos e irreajustaveis.

9.3 O CONTRATANTE podera promover alteragdes contratuais, observadas as limitacdes constantes na Lei n.
14.133/2021, arts. 125 e 126.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes desta contratagdo, no corrente exercicio, correrdo a conta dos recursos consignados,
inclusive os suplementados, ao Conselho da Justica Federal, no Orcamento Geral da Unido, no Programa de
Trabalho Resumido - PTRES: 168312, Natureza da Despesa - ND: 33.90.37.01, Nota de Empenho:
2026NE000206.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO EQUILIBRIO ECONOMICO

11.1 O contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro
inicial em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo do contrato tal como pactuado, respeitada,
em qualquer caso, a reparti¢do objetiva de risco estabelecida no contrato.

11.2 Caso haja alterag@o unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos da CONTRATADA, a
Administracdo devera restabelecer, no mesmo termo aditivo, o equilibrio econdmico-financeiro inicial.



11.3 A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o reconhecimento do desequilibrio economico-financeiro,
hipdtese em que sera concedida indenizacgdo por meio de termo indenizatdrio.

11.3.1 O pedido de restabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao nos termos do art. 107 da Lei 14.133/2021.

11.3.2 A resposta para o pedido de reequilibrio econdmico-financeiro serd dada 8 CONTRATADA no prazo
de 60 (sessenta) dias, contado da protocolizagdo.

11.4 O valor do contrato podera ser repactuado para manuteng¢do do equilibrio econémicofinanceiro, mediante
demonstracdo analitica da variacdo dos custos contratuais, conforme a clausula DA REPACTUACAO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUACAO

12.1 O prego do contrato sera repactuado para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, mediante
demonstracdo analitica da varia¢do dos custos contratuais, com data vinculada:

a) a da apresentacao da proposta, para custos decorrentes do mercado;

b) ao acordo, a convencao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos
de mao de obra.

12.2 A repactuagdo devera observar o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data da apresentagdo da
proposta ou da data da ltima repactuagao.

12.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a ultima repactuagao.

12.4 A Administragdo ndo se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convencdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de matéria nao trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da CONTRATADA, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

12.5 A repactuacao para fazer face a elevagdo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade disposta no item
anterior e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ¢ direito da CONTRATADA e ndo podera alterar o
equilibrio econdomico e financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado 8 CONTRATADA receber pagamento mantidas as condi¢oes
efetivas da proposta.

12.6 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes
da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

12.7 A repactuagdo, em razdo de novo acordo, dissidio ou conveng@o coletiva deve repassar integralmente o
aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

12.8 Disposi¢des previstas nos acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragcdo Publica, ndo se vinculam o CONTRATANTE.

12.9 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de demonstragao
analitica da variagdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagao de precos, ou do novo
acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

12.10 A CONTRATADA devera solicitar a repactuagdo a partir da homologag@o do acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho, que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
até a data da prorrogagdo contratual subsequente, ou at¢ a data do encerramento do contrato, caso nao haja
prorrogacao.
12.10.1 Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusio desse direito

12.11 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convengdo coletiva.

12.12 A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.



12.13 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo a que se refere a alinea
“b” do item 12.1, podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencoes ou dissidios coletivos de
trabalho das categorias envolvidas na contratagao.

12.14 Na hipdtese de iminente prorrogacdo do contrato, ndo havendo concessdo do pedido até a assinatura do
termo aditivo respectivo, a CONTRATADA devera deixar consignado o seu direito expressamente nesse
instrumento.

12.15 O prazo referido no item 12.12 ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

12.16 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

12.17 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigé€ncias iniciadas observando-se o
seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das proximas repactuagoes futuras;

¢) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do
custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

12.18 Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdao ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, ¢
apenas em relacao a diferenca porventura existente.

12.19 As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do
equilibrio econdmico dos contratos.

12.20 A CONTRATADA para a execucdo de remanescente de servigo tem direito a repactuacdo nas mesmas
condigdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus precos serem corrigidos
antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 90 da Lei n. 14.133/2021.

12.21 As repactuagdes poderao ser formalizadas por meio de apostilamento e ndo poderdo alterar o equilibrio
econdmico e financeiro do contrato, exceto quando coincidirem com a prorrogacgao contratual, em que deverdo ser
formalizadas por aditamento.

12.22 Em decorréncia da variagdo anual do Fator Acidentario de Prevengdo - FAP (Decreto n. 6.957/2009), a
CONTRATADA devera apresentar, com o pedido de repactuagdo a documentacdo comprobatdria acerca da
alteragdo/manuten¢do da aliquota do FAP.

12.23 O valor do aviso prévio trabalhado, referente ao término de vigéncia do contrato, correspondera a sete dias
ndo trabalhados, o que sera representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100), para o periodo de 12 (doze)
meses, ou seja 1,94 ao més, a ser aplicado sobre a remuneragdao do profissional alocado no respectivo posto de
trabalho, observada a legislacdo trabalhista, bem como a Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2010.

12.24 Apos os primeiros 12 (doze) meses, no caso de renovacdo do ajuste, o percentual de 1,94 passara para o
percentil de 0,194%, nos termos do Acorddo n. 1186/2017 TCU Plenario, e a rubrica referentes a multa do aviso
prévio trabalhado, ja paga ou amortizada no primeiro ano da contratacdo, devera ser eliminada como condigao para
a renovacgao.

12.25 A rubrica férias, quando prevista na planilha de formagdo de prego, tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses, tornando-se custo nado
renovavel apds o referido periodo. Assim, o percentual de 8,33% serd suprimido, quando previsto, na prorrogacao
contratual (Incluido pela Instru¢do Normativa n°® 7, de 2018).

12.25.1 Em interpretagao teleologica, nos contratos com contratagdo plurianual, apos os primeiros 12 (doze)
meses o percentual de 8,33% relativo a férias serd suprimido, quando previsto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE

13.1 Apos o interregno de um ano, contado da data do valor estimado, os pregos iniciais poderdo ser reajustados,
mediante negociagdo entre as partes, tendo como referéncia o limite maximo a variagdo acumulada do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e



Estatistica/IBGE.

13.2 No primeiro reajuste, as partes observardo para que o percentual a ser aplicado ndo seja superior a variacao
acumulada, no periodo compreendido entre o més do or¢amento estimado, que foi realizado em outubro de 2025,
e aquela em que se verificar o0 més anterior ao aniversario deste orgamento.

13.3 Os reajustes seguintes serdo calculados considerando-se a variagdo acumulada dos 12 (doze) ultimos meses
anteriores ao aniversario do orgamento.

13.4 Caso o indice estabelecido para delimitar o reajustamento dos pregos seja extinto ou, de qualquer forma, ndo
possa mais ser utilizado para esse fim, as partes desde ja concordam que em substituicdo seja adotado o que vier a
ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

13.4.1 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice para
delimitar o reajustamento dos pregos.

13.5 Incumbe a CONTRATADA a apresentacdo do pedido de reajuste acompanhado da respectiva memoria de
calculo, a qual, ap6s analise e aprovagdo pelo CONTRATANTE, redundara na emissdo do instrumento pertinente
ao reajuste contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VERBAS TRABALHISTAS

14.1 Os encargos sociais e/ou trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais a serem preenchidos conforme
tabela abaixo, incidentes sobre a remuneracdo mensal dos profissionais alocados nas dependéncias do
CONTRATANTE para execugdo do contrato, nos termos da Resolu¢do CNJ n° 651/2025 e suas alteragoes.

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF

Descricao Rete;gées
1 Férias e 1/3 Constitucional (sobre remuneracao)* 12,10%
2 13° Salario (sobre remuneragéo)** 8,33%
3 Subtotal das provisdes 20,43%
4 Incidéncia do submddulo 2.2 (sobre a remuneragéao)*** 711%
5 Indenizacao - Rescisbes sem justa causa - Multa do FGTS (sobre remuneragéo)**** 4,00%
6 Percentual da Reteng¢ao Mensal por Posto/Cargo/Profissional (sobre remuneragao) 31,54%

* Férias e 1/3 Constitucional, conforme item 14 do Anexo XII da IN n. 5/2017 e Acorddo 2161/2021 - TCU - Plenario

*% 13° Salario , conforme item 14 do Anexo XII da IN n. 5/2017

*** A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com a RAT e FAP ajustada da empresa.

*** Memoria de calculo da incidéncia = (% total do submoédulo 2.2 * 20,43%)/100

**** Lein® 13.932, de 11 de dezembro de 2019: "Art. 12. A partir de 1° de janeiro de 2020, fica extinta a contribui¢do social instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n®
110, de 29 de junho de 2001". Ou seja, o percentual de " Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado", constante na
Conta-Deposito Vinculada - Bloqueada para Movimentagdo do item 14 do Anexo XII da IN n° 5, de 2017, passa a ser de 4% (quatro por cento) ao invés de 5% (cinco por cento) .
"https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de- 1 0-sobre-o-fgts-e-os-contratos-
administrativos#:~:text=A%20partir%20de%201%C2%BA%20de,29%20de%20junh0%20de%202001.%22"

14.2 As parcelas correspondentes a férias e 13° salario sero liberadas ao longo da execu¢@o do contrato na medida
em que os eventos ocorrerem.

14.3 A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacao da
conta - depodsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, em até 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do
CONTRATADA.

14.4 Eventuais despesas com abertura e manutengdo da conta-depdsito vinculada deverdo ser suportadas pela
CONTRATADA ¢ integrardo os custos com taxa de administracdo, constante da proposta comercial da
CONTRATADA.

14.5 Sempre que necessario, o gestor do contrato poderd requerer a CONTRATADA a apresentagdo dos
documentos comprobatoérios da remuneragdo dos profissionais alocados na execugdo deste contrato, bem como
daqueles necessarios a apuragao do RAT ajustado.



14.6 O valor das rubricas que serdo indicadas conforme item 14.1, sera destacado do valor mensal do contrato e
depositado em conta - depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao, aberta em nome da CONTRATADA,
em banco publico oficial, e deixardo de compor o valor mensal a ser pago a CONTRATADA.

14.6.1 Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da proposta
comercial da CONTRATADA.

14.7 Os valores provisionados s6 poderdo ser movimentados mediante autorizagio do CONTRATANTE e
exclusivamente para o pagamento das rubricas vinculadas.

14.7.1 A liberacdo devera obedecer ao disposto na Resolugdo CNJ n® 651/2025, no que se refere aos
procedimentos e documentos necessarios a autorizagao de liberacao

14.8 Os saldos da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentagao serdo remunerados pelo indice da
poupanca ou outro definido no Acordo de Cooperagdo Técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

149 O saldo remanescente da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo serd liberado a
CONTRATADA no encerramento do contrato, apos a quitagdo de todas as verbas trabalhistas dos empregados.

14.10 A fim de cumprir o disposto no artigo 147 do Decreto-lei n. 5.452/1943 - Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n.
57.155/1965 (13° proporcional), o CONTRATANTE devera reter integralmente a parcela relativa a estes encargos
quando a prestagdo de servigos for igual ou superior a 15 (quinze) dias.

14.11 Deverdo ser precedidos, para o inicio das atividades de prestagdo de servicos, os seguintes atos:

a) solicitagio do CONTRATANTE ao Banco, mediante oficio, de abertura de contadepésito vinculada —
bloqueada para movimentagdo, no nome da empresa, conforme modelo constante no termo de cooperagao,
devendo o banco publico oficiar ao CONTRATANTE sobre a abertura da referida conta-deposito vinculada —
bloqueada para movimentagdo, na forma do modelo consignado no supracitado termo de cooperacao;

b) assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo da CONTRATADA,

dos documentos de abertura da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo e de termo
especifico da institui¢ao financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos,
e vincule a movimentagdo dos valores depositados & autorizagio do CONTRATANTE, conforme modelo
indicado no termo de cooperagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ATUALIZACAO MONETARIA

15.1 No caso de eventual atraso no pagamento e, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, podera haver incidéncia de atualizacdo monetaria, sobre o valor devido, pro rata temporis,
ocorrida entre a data limite estipulada para pagamento e a da efetiva realizacao.

15.1.1 Para esse fim, sera utilizada a variacio acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo/IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE.

15.2 O mesmo critério de correcdo sera adotado em relagdo a devolugdo dos valores recebidos indevidamente pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES

16.1 Em caso de descumprimento as regras deste contrato, e observado o regular processo administrativo,
assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa, nos termos da lei, poderdo ser aplicadas a CONTRATADA as
seguintes penalidades

a) adverténcia, aplicada em caso de inexecu¢do parcial do contrato, quando néo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave;
b) multa moratoéria, conforme a seguir:

b.1) o atraso no inicio da execucdo dos servigos a partir da vigéncia do contrato, sujeitara a
CONTRATADA a multa diaria de 1,00% sobre o valor anual do contrato, até o limite de 05 dias
corridos

b.2) a ndo apresentagdo da garantia contratual no prazo previsto em contrato sujeitard a
CONTRATADA a multa diaria de 0,3% sobre o valor da garantia, até o limite de 30 dias corridos.



b.3) o descumprimento dos prazos previstos para abertura da conta vinculada sujeitara a
CONTRATADA a multa diaria de 0,5% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 30 dias
corridos.

b.4) pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, 0 CONTRATANTE aplicara multas conforme a
pontuagdo das infragdes estabelecida nas Tabelas 1 ¢ 2.

b.4.1) O somatdrio anual das multas previstas nos itens abaixo ndo podera ultrapassar o
percentual de 30% sobre o valor anual do contrato, podendo ensejar a rescisao contratual.

TABELA 1
Grau* | Porcentagem Base
1 0,3
2 0,5
3 1,0 Valor mensal do contrato
4 2,0
5 4,0

*Q grau se relaciona apenas a graduagdo da porcentagem. Nao se relaciona com o nivel de severidade da falta

TABELA 2
IteJn Descriciao Gradncidéncia| Limitador
Permitir a presenga de profissional alocado no posto de
1 trabalho nédo uniformizado ou incompleto, com uniforme ) Por 20
manchado, sujo, mal apresentado, sem identificacdo Ocorréncia
funcional, ou que se conduza de modo inconveniente.
) Nao registrar e controlar diariamente a assiduidade e a ) Por 20
pontualidade dos profissionais. Ocorréncia
Naio substituir o profissional efetivo dentro dos prazos
3 | previstos, conforme previsdo constante deste Termo de | 3 Por dia 20

Referéncia.

Atrasar o pagamento de salarios, férias, auxilio-
transporte, auxilioalimentac@o e demais beneficios

. . ~ Por

4 previstos na planilha de formagio de custos e/ou 4 20

~ . T Ocorréncia
convengdes coletivas dos profissionais alocados no CJF
nas datas avencadas.
Atrasar e/ou deixar de pagar quaisquer acréscimos de
5 salarios, férias, auxilio-transporte, auxilio-alimentacgdo e 4 Por 20
demais beneficios decorrentes de lei, convengdes ou Ocorréncia
contrato, no prazo legal previsto.
6 Deixar de recolher FGTS e/ou a contribuigao 4 Por 20
previdenciaria no prazo legal. Ocorréncia
Deixar de comprovar o pagamento de salarios, férias,
auxiliotransporte, auxilio-alimentacao e demais Por

7 | beneficios previstos na planilha de formacao de custos | 2 . .| 20
~ . . Ocorréncia

e/ou convengdes coletivas dos profissionais alocados no
CJF, sem justificativa aceita pela CONTRATANTE.

Deixar de comprovar o pagamento do 13° salario dos

. . Por
8 seus profissionais prestadores de servigo, sem 2 Ocorréncia 20
justificativa aceita pela CONTRATANTE.

Atrasar injustificadamente o atendimento dos prazos Por
9 | estabelecidos pelo CONTRATANTE para apresentagdo | 2 . .| 20

Ocorréncia
de documentos.

Atrasar a indicacdo do preposto, junto ao Por
10 | CONTRATANTE, capaz de tomar decisdes compativeis | 2 . .| 20

. . Ocorréncia
com 0S compromissos assumidos




Deixar de exibir, quando solicitado pelo
CONTRATANTE, os resultados dos exames médicos

Lo iy . x . Por
11| admissionais E e atestados médicos de aptidao fisica e 3 . .| 10
L Ocorréncia
mental dos profissionais que forem destacados para os
servigos
Recusar-se a executar servigo determinado pela Por
12 . 12 . .| 10
fiscalizagdo. Ocorréncia
13 Deixar de cumprir determinag@o formal ou instrugéo 13 Por 10
complementar do 6rgao fiscalizador. Ocorréncia
Deixar de efetuar, quando solicitado, a reposigdo de Por Posto
14 funcionarios faltosos no prazo maximo de 02 (duas) 2 e Por 20
horas Ocorréncia
Alocar novamente, nos postos de trabalho do CJF,
. . . Por
15 profissional que fora anteriormente devolvido pela 3 ~ .| 10
. Ocorréncia
unidade gestora
Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar dano Por

16 fisico, lesdo corporal ou consequéncia letal nas 5 Ocorréncia 4
dependéncias do CONTRATANTE

Suspensao ou interrupgdo completa ou parcial dos

17 servigos contratados, salvo motivo justificado e 5 Por dia 10
plausivel
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins Por
18 . . 3 .| 20
diversos do objeto do contrato. Ocorréncia
Atraso na entrega dos uniformes aos funcionarios, Por Posto
19 . . A 2 . 20
conforme dispositivos do Termo de Referéncia. e Por Dia

20 Deixar de possuir sede ou escritorio em Brasilia/DF,

. 2 Por Dia 30
dentro do prazo previsto.

Por
71 Descumprimento de quaisquer outras obrigagdes 1 ocorréncia/po§(y
. ~ . . . . (]
assumidas e ndo previstas nos itens anteriores dia/por
hora

¢) multa compensatdéria, respeitado o limite minimo de 0,5% do valor total do contrato, conforme previsto
no art. 156, § 3°, da Lei 14.133/2021, de:

c.1) 10% (dez por cento) sobre o valor anual ainda nao executado do contrato, em caso de inexecugao
parcial do contrato;

¢.2) 10% (dez por cento) sobre o valor anual da contratacdo, em caso de inexecuc¢do total do contrato;

¢.2.1) considerar-se-a inexecugdo total do contrato quando a CONTRATADA deixar de iniciar
os servigos, objeto da contratagdo, apds transcorrido o prazo de 05 (cinco) dias corridos,
contados da data de vigéncia do contrato;

¢.3) 10% (dez por cento) sobre o valor anual ainda ndo executado do contrato, sem prejuizo de outras
sancdes legais cabiveis, na hipotese de abandono da contratagdo, a qualquer tempo.

d) impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando ndo se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, aplicada em razdo das seguintes ocorréncias:

d.1) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado:
Pena: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de 04 (quatro) meses;

d.2) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo:

Pena: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de 12 (doze) meses;
d.3) dar causa a inexecucdo total do contrato:

Pena: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses.

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos, aplicada em razdo das



seguintes ocorréncias:
e.1) apresentar declaragdo ou documentagio falsa exigida durante a execucdo do contrato:
Pena: declaragio de inidoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses;
e.2) praticar ato fraudulento na execugo do contrato:
Pena: declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses;
e.3) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza:
Pena: declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 60 (sessenta) meses;
e.4) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013:
Pena: declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

16.2 As sangdes de adverténcia, de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade poderdo ser
aplicadas cumulativamente a san¢do de multa.

16.3 A aplicagdo das sangdes previstas nesta clausula ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparacio
integral do dano causado ao CONTRATANTE.

16.4 Se a multa aplicada ¢ as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administracdo a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

16.4.1 O valor referente a multa podera, antes dos procedimentos descritos no item acima, ser recolhido ao
Tesouro por meio Guia de Recolhimento da Unido — GRU, no prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do §8°
do art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

16.4.2 O atraso no recolhimento de multas sera corrigido monetariamente pela variagido acumulada do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo/IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica/IBGE.

16.5 E admitida a reabilitagio CONTRATADA perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, observados
0s requisitos constantes no artigo 163 da Lei 14.133/2021, em especial:

a) reparagdo integral do dano causado a Administra¢ao Publica;
b) pagamento da multa;

¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e
contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaracdo de inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos
no art. 163 da Lei 14.133/2021.

16.6 A sangdo por prestar declaracdo falsa durante a execu¢do do contrato e a san¢do por praticar ato lesivo
previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, exigira como condi¢do de reabilitacdo da
CONTRATADA, a implantacao ou aperfeigoamento de programa de integridade pelo responsavel.

16.7 As penalidades aplicadas serdo cadastradas, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da aplicagcdo, na
Transparéncia do CJF (https://www.cjf.jus.br/cjf/transparencia-publica-1), no SICAF Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal.

16.8 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei 14.133/2021 ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, 0
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

16.8.1 Os efeitos da desconsideragdo da personalidade juridica alcangam nao apenas os socios de direito, mas
também os socios ocultos que exercam de fato a geréncia da pessoa juridica" (TCU, Acérdao 229/2023 -
Plenario).

16.9 A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas neste contrato serd realizada mediante instauragdo de
procedimento administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, cujos prazos para realizagdo dos atos
serdo os previstos nos arts. 157, 158 ¢ 159 da Lei 14.133/2021.


https://www.cjf.jus.br/cjf/transparencia-publica-1

16.10 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstincias agravantes ou atenuantes, os danos que dela provierem para o
CONTRATANTE, a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos o6rgaos de controle.

16.11 A aplicacdo de multa de mora nao impedira que a Administragdo a converta em compensatoria € promova a
extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras sanc¢des previstas na Lei 14.133/2021.

16.12 A aplicagdo da multa ndo obsta a apuracdo e cobranga de eventuais perdas e danos decorrentes do
descumprimento do contrato.

16.13 As penalidades de multa moratoria e multa compensatoria ndo serdo cumuladas.

16.14 A nd3o manutencdo das condi¢des de habilitagdo da CONTRATADA ao longo da execugdo do contrato,
podera ensejar rescisdo contratual unilateral pelo CONTRATANTE, apos regular procedimento administrativo e
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, e ainda a aplicacdo de multa de 5% (cinco por cento) sobre
o valor anual nao executado do contrato, respeitado o limite minimo de 0,5% do valor total do contrato,
conforme previsto no art. 156, § 3°, da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA

17.1 A contratacdo conta com garantia de execu¢do, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133/2021 em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.

17.1.1 Caso a CONTRATADA adote qualquer das modalidades de garantia previstas nos incisos I, III e IV
do §1° do art. 96 da Lei n. 14.133/2021, esta devera ser apresentada no prazo de até 20 (vinte) dias uteis,
contados da data de recebimento do termo contratual assinado pelo CONTRATANTE.

17.1.2 O numero do contrato garantido e/ou assegurado deverd constar dos instrumentos de garantia ou
seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

17.2 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ter validade durante a execucdo do contrato
e por3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual, e permanecerda em vigor mesmo que a
CONTRATADA nio pague o prémio nas datas convencionadas.

17.2.1 A CONTRATADA devera apresentar a cautela, no prazo de 1 (um) més, contado da data de
homologagdo da licitag@o, nos termos do § 3° do art. 96 da Lei 14.133/2021.

17.2.2 A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

17.2.3 Sera permitida a substitui¢do da apolice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condigdes e coberturas da apolice vigente ¢ nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto art. 96, § 2°, da Lei 14.133/2021.

17.2.4 A apolice devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades controladas e fiscalizadas
pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP). Devera ser apresentado o numero de registro da apolice
ou endosso na SUSEP.

17.2.5 A garantia sera liberada mediante a comprovacdo do adimplemento total das obrigacdes contratuais.

17.3 Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do
contrato ou apods a sua extin¢do por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.

17.4 Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, a CONTRATADA
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugo ou
o adimplemento pela Administragdo.

17.5 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndao adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados & Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo 8 CONTRATADA;

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela



CONTRATADA, quando couber.

17.6 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislacdo que rege a matéria.

17.7 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa
Economica Federal, com correcdo monetaria, conforme disposto no Decreto-Lei 1.737, de 20 de dezembro de
1979.

17.8 Caso a opg¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

17.9 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢ao financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

17.9.1 A pessoa fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia no Distrito Federal e demonstrar possuir
bens suficientes a garantia integral da fianca prestada, conforme art. 825 da Lei 10.406/2002.

17.9.2 A carta fianga devera ser registrada no Registro de Titulos e Documentos, conforme previsto nos
artigos 128, 129 e 130 da Lei 6.015/73.

17.10 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a
nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratacio.

17.10.1 O prazo de até 20 (vinte) dias tuteis serd contado da assinatura do instrumento ou do inicio da nova
vigéncia contratual.

17.10.2 A garantia sera liberada apods a apresentagdo da nova garantia e da assinatura do termo aditivo ao
contrato.

17.11 A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas previstos serda devolvida a
CONTRATADA, que dispora do prazo adicional improrrogavel de 10 (dez) dias corridos para a regularizacdo da
pendéncia, sem prejuizo da aplicacdo da penalidade cabivel.

17.12 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de até 1 (um) més, contado a partir da
respectiva notificagao.

17.13 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

17.13.1 Para efeitos da execu¢do da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Institui¢do Garantidora, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
apo6s o término de vigéncia do contrato.

17.14 Sera considerada extinta a garantia com a devolucdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
contrato.

17.15 O garantidor ndo ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

17.16 A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA EXTINCAO
18.1 Este contrato podera ser extinto a juizo do CONTRATANTE, com base nos arts. 106, inciso 11l e 137 a 139,

da Lei 14.133/2021, especialmente quando entender que a CONTRATADA ndo esta cumprindo de forma
satisfatdria as avencas estabelecidas, independentemente da aplicacao das penalidades estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

19.1 Em conformidade com o disposto na Lei n. 14.133/2021, art. 94, o contrato sera publicado no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP), no prazo de 20 dias uteis, contados da sua assinatura.



19.2 O contrato também serd publicado, na integra, e respeitadas as disposi¢des da Lei Geral de Protecdo de
Dados, na Transparéncia Publica do CJF.

CLAUSULA VIGESIMA - DO DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

20.1 A CONTRATADA sera responsabilizada por qualquer prejuizo que venha causar a este 6rgdo em virtude de
ter suas atividades suspensas, paralisadas ou proibidas por falta de cumprimento de normas socioambientais
ligadas a comercializagdo dos produtos e a execucdo dos servicos objetos do presente Contrato ¢ do Termo de
Referéncia.

20.2 A CONTRATADA, durante a execucdo do contrato, devera fornecer aos empregados, para todos os postos
descritos no Termo de Referéncia, os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execucao de
servigos, conforme NR 6 do Ministério do Trabalho e Emprego, ¢ alteragdes, e art. 6° da IN MPOG n. 01, de 19 de
janeiro de 2010.

20.3 A CONTRATADA, durante a execucdo do contrato, devera desenvolver a competéncia de comunicagdo em
LIBRAS a fim de cumprir o disposto no art. 4°, inciso IV e no art. 8° da Resolugao CNJ n° 401, de 16 de junho de
2021.

20.4 A CONTRATADA, durante a execugdo do contrato, devera integrar a Politica de Prevencao e enfrentamento
do Assédio moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo do Poder Judiciario, por meio de agdes preventivas e
formativas, conforme disposto no art. 19 do Resolucao CNJ 351, de 28 de outubro de 2020.

20.5 A CONTRATADA devera respeitar a legislacdo vigente e as normas técnicas, elaboradas pela ABNT e pelo
INMETRO, para aferi¢ao e garantia de aplicagdo dos requisitos minimos de qualidade dos servigos elencados no
Termo de Referéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1 Para dirimir quaisquer conflitos oriundos deste contrato, ¢ competente o foro do Juizo da Sec¢ao Judiciaria do
Distrito Federal, conforme art. 92, §1°, da Lei n. 14.133/2021, quando ndo puderem ser compostos por meios
alternativos de prevencao e resolugdo de controvérsias, desde que haja viabilidade ¢ interesse da administragao.

21.1.1 A composicdo de que trata o item 21.1 somente podera ser aplicada em caso de controvérsias
relacionadas a direitos patrimoniais disponiveis, como as questdes relacionadas ao restabelecimento do
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, ao inadimplemento de obrigacdes contratuais por quaisquer das
partes e ao calculo de indenizagdes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS ANEXOS

22.1 Integram este contrato, como anexos, as copias do edital de licitacdo (Pregdo Eletronico n. 90020/2025 -
id. 0811089), do Termo de Referéncia (id. 0811091), da proposta comercial da CONTRATADA (id. 0818031),
Planilha de Custos (id. 0818032) e do Termo de Confidencialidade e Sigilo da Contratada, das quais os signatarios
declaram ciéncia.

22.1.1 No caso de conflito prevalecem as disposi¢des constantes deste contrato

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 As partes contratantes ficardo exoneradas do cumprimento das obrigacdes assumidas neste instrumento,
quando ocorrerem motivos de for¢ca maior ou caso fortuito, assim definidos no paragrafo unico do art. 393 do
Codigo Civil.

23.2 Os casos omissos serdo resolvidos a Iuz das disposi¢oes contidas na Lei n. 14.133/2021, bem como dos
principios de direito publico.

23.3 O CONTRATANTE néo realizara operagdo de crédito garantida por cessdo fiduciaria dos direitos de créditos
nem de outros tipos de cessdo decorrentes deste contrato.

23.4 A CONTRATADA assumira, de forma exclusiva, todas as dividas que venha a contrair com vistas ao



cumprimento das obriga¢des oriundas deste contrato, ficando certo, desde ja, que 0 CONTRATANTE ndo sera
responsavel solidario.

23.5 A documentagdo necessaria para pagamento, pedido de prorrogagdo de prazo, recursos, defesa prévia e outros
inerentes a contratacdo deverdo ser encaminhados diretamente ao gestor do contrato pelo e-mail: sei-

sestra@cijf.jus.br.

23.5.1 Alteragdes nos e-mails apresentados no item anterior, serdo comunicadas, por escrito, pelo gestor, ndo
acarretando a necessidade de alteracdo contratual.

23.6 Os dados pessoais tornados publicos por este contrato deverdo ser resguardados pelas partes, observados os

principios de protecdo de dados previstos no art. 6° da Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados)
durante toda a execu¢do contratual.

23.6.1 O tratamento de dados pessoais devera se limitar ao necessario para a realizacdo de suas finalidades,
sendo observados:

a) a compatibilidade com a finalidade especificada;
b) o interesse publico;
¢) a regra de competéncia administrativa aplicavel a situagdo concreta.

23.7 E dever do Conselho da Justica Federal assegurar que, no ambito das relagdes decorrentes deste contrato,
sejam adotadas todas as medidas necessarias para prevenir e combater o assédio moral, sexual e qualquer forma de
discriminagao, alinhando-se as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo CNJ n°® 351/2020.

23.7.1 A fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabera aos gestores e fiscais designados, que deverao
adotar de medidas pertinentes, dentro de suas respectivas competéncias.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam as partes este instrumento, na forma eletronica, para todos os fins de
direito.

LUIZ ANTONIO DE SOUZA CORDEIRO
Diretor Executivo de Administragdo ¢ de Gestao de Pessoas

ERICKA ROCHA FERREIRA
Representante Legal da Alfa & Omega Servicos Terceirizados Ltda
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ANEXO1
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO DA CONTRATADA

1. O CONTRATANTE, para execucdo do objeto contratado, tera acesso aos dados pessoais de representantes da
CONTRATADA, tais como: CPF; RG; endereco eletronico; entre outros que possam ser exigidos durante a
execucdo, em harmonia com as regras estabelecidas na Lei n. 13.709/2018 (LGPD), em especial, as disposi¢des
contidas nos arts. 23 a 30.

2. A CONTRATADA declara que tem conhecimento das disposi¢des constantes da LGPD e se compromete a
adequar todos os seus procedimentos internos aos comandos da lei, com o intuito de protecao dos dados pessoais
repassados pelo CONTRATANTE ou terceiros, durante a execugdo do contrato.

2.1. Apos o término do contrato, a CONTRATADA devera eliminar os dados pessoais da CONTRATANTE
no dmbito e nos limites técnicos das suas atividades, sendo autorizada a conservacdo na forma prevista em
lei, em especial:

a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatoéria;
b) estudo por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizacao dos dados pessoais;

¢) transferéncia a terceiro, desde que respeitados os requisitos de tratamento de dados dispostos na LGPD;
ou

d) uso exclusivo da CONTRATADA, vedado seu acesso por terceiro, e desde que anonimizados os dados.

3. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
incidente ocorrido com dados pessoais (ex: situagcdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo,
comunicacdo ou qualquer outra forma inadequada de utilizagao) em que sdo acessados, sem a devida autorizagao,
dados pessoais do CONTRATANTE ou de terceiros, durante a execucdo do contrato, devendo adotar as
providéncias cabiveis, em especial, ao disposto no art. 48 da LGPD.

4. Das Obriga¢des Comuns das Partes:

a) ¢ vedada as partes a utilizacdo, bem como do repasse a terceiros, a qualquer titulo, de todo e qualquer dado
pessoal repassado em decorréncia da execugdo contratual para a finalidade distinta da prevista no objeto da
contratagdo, sob pena de responsabiliza¢ao administrativa, civil e criminal, ressalvada a hipdtese de repasse
para abranger obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual;

b) as partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial dos
dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugdo contratual, em
consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (LGPD);

¢) As partes responderdao administrativa e judicialmente pelos danos (patrimonial, moral, individual ou
coletivo) causados aos titulares de dados pessoais, quando esses forem repassados em desacordo com a
LGPD, durante a execugado contratual.

5. Das Obrigagoes especificas da CONTRATADA:

a) a CONTRATADA, a partir do momento em que toma conhecimento das informagdes sobre o ambiente
computacional do CJF, aceita as regras, condigdes e obrigagcdes constantes deste termo.

b) a expressdo “informagdo restrita” abrangera toda informagfo escrita, oral ou de qualquer outro modo
apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas ndo se limitando a: técnicas, projetos,
especificacdes, desenhos, copias, diagramas, formulas, modelos, amostras, fluxogramas, croquis, fotografias,
plantas, programas de computador, discos, disquetes, pen drives, fitas, contratos, planos de negdcios,
processos, projetos, conceitos de produto, especificacdes, amostras de ideia, clientes, nomes de revendedores
e/ou distribuidores, precos e custos, definigdes e informagdes mercadologicas, invengdes ¢ ideias, outras
informacdes técnicas, financeiras ou comerciais, entre outros.

6. A CONTRATADA compromete-se a ndo reproduzir nem dar conhecimento a terceiros, sem a anuéncia formal
e expressa do CONTRATANTE, das informacdes restritas a que teve acesso.

7. A CONTRATADA se compromete a ndo utilizar ¢ a ndo permitir que seus diretores, consultores, prestadores de
servigos, empregados e/ou prepostos utilizem, de forma diversa da prevista no contrato, as informagdes restritas a
que teve acesso.

8. A CONTRATADA devera cuidar para que as informagdes a que teve acesso fiquem limitadas ao conhecimento
dos diretores, consultores, prestadores de servigos, empregados e/ou prepostos que estejam diretamente envolvidos
nas discussoes, analises, reunides ¢ demais atividades relativas ao contrato, devendo cientifica-los da existéncia



deste termo ¢ da natureza confidencial das informagodes restritas reveladas.

9. A CONTRATADA se obriga a informar imediatamente a0 CONTRATANTE qualquer violagdo das regras de
sigilo estabelecidas neste termo que tenha tomado conhecimento ou ocorrido por sua acdo ou omissdo,

independentemente da existéncia de dolo.

10. A quebra do sigilo das informagdes restritas a que teve acesso, devidamente comprovada, sem autoriza¢ao
expressa do CONTRATANTE, incorrera em falta grave e possibilitard a imediata rescisdo de qualquer contrato
firmado entre o CJF e a CONTRATADA sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE. Nesse caso, a
CONTRATADA estara sujeita, por acao ou omissao, ao pagamento ou recomposi¢cdo de todas as perdas e danos
sofridos pelo CONTRATANTE, inclusive os de ordem moral, bem como as responsabilidades civil e criminal
respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo judicial ou administrativo.

11. O presente termo tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde a data de acesso as
informagoes restritas do CONTRATANTE.

12. E, por aceitar todas as condigdes ¢ as obrigagdes constantes do presente Termo, as partes assinam o presente
termo por meio de seus representantes legais.

ANEXO II

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (ID. 0818032)

sejl o | Documento assinado eletronicamente por Ericka Rocha Ferreira, Usuario Externo, em 10/03/2026, as 10:45,
%55 " | conforme art. 1°, §2°, III, b, da Lei 11.419/2006.

L

a Documento assinado eletronicamente por Luiz Antonio de Souza Cordeiro, Diretor(a) Executivo(a) - Diretoria
_ "EI 5| Executiva de Administracio e de Gestiio de Pessoas, em 10/03/2026, as 12:45, conforme art. 1°, §2°, III, b, da Lei

: 11.419/2006.

1 acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0830721 ¢ o codigo
a CRC A5C0B563.
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