PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO CRE-
0995308/2025 - PRESTAGCAO DE SERVICOS DE COPEIRAGEM
E PREPARO DE REFEICOES.(PROCESSOS 6024562/2024-00
e 6013445/2025-00).

O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, inscrito no CNPJ/MF sob o n¢
00.509.968/0001-48, sediado no Setor de Administragao Federal Sul, quadra 8, conjunto A,
Brasilia, DF, CEP 70070-943, telefone geral (61) 3043-4300, neste ato representado pelo
Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal, GUSTAVO CARIBE DE CARVALHO, e a empresa
G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 08.744.139/0001-
51, com sede na Setor SAAN, quadra 02, lotes 1130 e 1140, Zona Industrial, Brasilia, DF,
CEP 70.632-220, telefone (61) 3447-2837, e-mail comercial@geservicos.com, neste ato
representada pelo Representante Legal, GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO,
celebram o presente termo aditivo, sujeitando-se as partes as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ACRESCIMO AO OBJETO

Com base na alinea "b" do inciso | do art. 124 e no caput do art. 125 da Lei n?
14.133/2021, fica acrescido 1 posto de trabalho de ajudante de cozinha ao objeto
do contrato, correspondente a um acréscimo total de 1,13% sobre o valor original
contratado, passando a tabela de postos de trabalho da cldusula primeira do contrato
original a constar conforme abaixo:

Item| Posto de trabalho |Quantidade de postos de trabalho| Carga horaria semanal
1 Copeiro 30 40 horas
2 Gargom 32 40 horas
3 Chefe de Cozinha 2 40 horas
4 |Ajudante de Cozinha 6 40 horas
5 Almoxarife 4 40 horas
6 Nutricionista 2 40 horas
7 Supervisor 2 40 horas
8 Encarregado-Geral 1 40 horas

Subclausula unica. A partir da implementacao do novo posto de trabalho, o
valor mensal do contrato passara de R$ 675.103,61 para R$ 682.756,22, e o valor anual
estimado de R$ 8.208.216,33 para R$ 8.301.220,60, considerando o valor de R$
108.145,96 para pagamento do aviso prévio trabalhado ao final do contrato, conforme
Planilha de Custos e Formacgao de precos em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas oriundas do presente acréscimo correrdo a conta de recursos
orcamentarios consignados ao Contratante, programa de trabalho
02.122.0033.4256.0001, elemento de despesa 3.3.90.37, notas de empenho
2025NE000434 e 2025NE000807.

Subclausula Unica. Nos exercicios subsequentes, as despesas
correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocacao serd feita no inicio do exercicio financeiro.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais cldusulas e condicées do contrato original nao
mencionadas neste termo aditivo.




ANEXO
Planilhas de Custos e Formacao de Precos
Processo TST N.2 6013445/2025-00 - Documento SEIl 1158312

.. )Documento assinado eletronicamente por GUILHERME LEITE CASTELLO
.:E"l! A BRANCO, Usudrio Externo, em 30/07/2025, as 17:45, conforme horario oficial

assingtura de Brasilia, com fundamento no inciso | do art. 42 da Lei n? 14.063, de 23 de
e——J setembro de 2020.

. ) Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO CARIBE DE CARVALHO,
.:(-I'I' lil| DIRETOR-GERAL, em 31/07/2025, as 17:47, conforme horario oficial de Brasilia,

assinatura com fundamento no inciso | do art. 42 da Lei n? 14.063, de 23 de setembro de
———J2020.

=1 erno. hp?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o] codigo
-8 verificador 1178646 e o codigo CRC 85B052AA.
a

6013445/2025-00 1178646v2



ATENCAOQ!

Este arquivo é apenas uma ferramenta para facilitar a formulagéo da sua proposta.

E dever da empresa licitante assegurar-se de que os valores e célculos inseridos em sua
proposta estejam corretos.

O Tribunal Superior do Trabalho n&do se responsabiliza por quaisquer valores e/ou
formulas de céalculo constantes neste arquivo.

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Insira dados apenas nas células com fundo AMARELO .

Para maiores informacdes sobre o correto preenchimento das planilhas acesse o link abaixo:
http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/Manual preenchimento planilha_de custo - 18-06-2011.pdf

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO



http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/Manual_preenchimento_planilha_de_custo_-_18-06-2011.pdf

1 - DADOS DA CONTRATACAO

Quadro 1.1 - Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

N° do Processo Administrativo: Licitagdo n°: Data: Horario:
6013445/2025-00 90057/2024 23/07/2024 14:00
Local da Prestacéo dos Servigos: Vigéncia da Contratacao: A Vigéncia é Prorrogavel? Prazo Maximo de Vigéncia:
Brasilia/DF 1 ano SIM 10 anos

Quadro 1.2 - Identificacdo do Servico

Objeto da Contratagéo:

Prestacao de servicos de copeiragem e preparo de refeicées

Tipo de Servico Unidade de Medida: Quantidade a Contratar:
Copeiragem Postos de Trabalho 79 Postos de Trabalho
Aditivo
Contrato Vigente Acréscimo de 1 Ajudante de Cozinha
Quadro 1.3 - Detalhamento do Objeto A partir da implantagéo do posto
Tipo de Jornada d Jornada de tidade | O t tidade d tidade | O t tidade d
ltem Posto de Trabalho po de Jornada de Periodo Trabalho Quantidade cupantes Quaql g e_ e ] Quantidade cupantes Quaql _a e_ e
Trabalho Mensal de Postos por Posto Profissionais | de Postos por Posto Profissionais
1 |Copeiro 40 horas semanais Diurno 200 horas 30 1 30 30 1 30
2 |[Garcom 40 horas semanais Diurno 200 horas 32 1 32 32 1 32
3 |Chefe de Cozinha 40 horas semanais Diurno 200 horas 2 1 2 2 1 2
4 |Ajudante de Cozinha 40 horas semanais Diurno | 200 horas 5 1 5 6 1 6
5 |Almoxarife 40 horas semanais Diurno 200 horas 4 1 4 4 1 4
6 [Nutricionista 40 horas semanais Diurno 200 horas 2 1 2 2 1 2
7 |Supervisor 40 horas semanais Diurno 200 horas 2 1 2 2 1 2
8 |[Encarregado-Geral 40 horas semanais Diurno 200 horas 1 1 1 1 1 1
TOTAL 78 n/a 78 79 n/a 79




2 - DADOS DA PROPONENTE

Quadro 2.1 - Dados d

a Proponente

Razé&o Social:

G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ:

08.744.139/0001-51

Endereco da Matriz (digite o endere¢o no formato Logradouro, n°, Complemento - Bairro):

Setor SAAN Quadra 02, Lotes 1130 e 1140, Zona Industrial

Municipio: UF: CEP:
Brasilia DF 70632-220
DDD: Telefone: E-mail
61 3447-2837 comercial@geservicos.com
Endereco do Escritério no Distrito Federal (digite o endereco no formato Logradouro, n°, Complemento - Bairro ):
Setor SAAN Quadra 02, Lotes 1130 e 1140, Zona Industrial
Municipio: UF: CEP:
Brasilia DF 70632-220
DDD: Telefone: E-mail
61 3447-2837 comercial@geservicos.com

Quadro 2.2 - Regime de Tributacdo da Proponente

® Lucro Real

(O Lucro Presumido

O Entidade Sem Fins Lucrativos
lo.Si . |

D Desoneracao da folha (Lei n® 12.546/20
¢

Item Tributo [ Base de Calculo [ Aliguota (%)
A Tributos Federais
Al PIS Faturamento 0,56%
A.2 COFINS Faturamento 2,58%
A.3 INSS (Lei n° 12.546/2011) Faturamento
Subtotal Tributos Federais 3,14%
B Tributos Distritais
B.1 ISS (ISSON) [ Faturamento 5,00%
Subtotal Tributos Distritais 5,00%
TOTAL 8,14%

Obs.: As empresas optantes pelo Simples Nacional poderdo participar deste pregéo e terdo direito ao tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar n°® 123/2006. No entanto, nd0o poderdo apresentar proposta com
0s beneficios da condicdo de optante e, caso venham a ser contratadas, estardo sujeitas a excluséo

obrigatéria do Simples Nacional, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso Il, e o art.

31, inciso Il, da citada Lei.




3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratagcao)

N° do Processo Administrativo: Licitagcdo n°: Data: Horério:
6013445/2025-00 90057/2024 23/07/2024 14.00
Local da Prestagdo dos Servicos: Execucgéo contratual: Vigéncia Maxima:
Brasilia/DF 1 ano 10 anos
Tipo de Servigo: Data da Proposta:
Copeiragem 23/07/2024
Quadro 3.1 - Uniforme para Copeiro
Aditivo
Atencao! Observar as especificagdes do Termo de Referéncia: itens 7.20 a 7.25 e Anexo IIl. Contrato Vigente Acréscimo de 1 Ajudante de Cozinha
A partir da implantacdo do posto
3 i Un.de | Quant. por Quant. ViQa Util CL.JS’t(.) Custg Anual Custq Mensal Cgsitg Custg Anual Custq Mensal
Iltem Especificacéo Medida Profis. Total Estimada Unitario Estimado Estimado Quant. Total Unitario Estimado Estimado
(meses) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
1 [Calc¢a social un. 2 60 06 44,00 5.280,00 440,00 60 44,00 5.280,00 440,00
2 |Camisa social un. 5 150 06 40,00 12.000,00 1.000,00 150 40,00 12.000,00 1.000,00
3 |Blazer un. 2 60 06 79,00 9.480,00 790,00 60 79,00 9.480,00 790,00
4 |Avental em tecido de algoddo un. 2 60 06 19,00 2.280,00 190,00 60 19,00 2.280,00 190,00
5 |Cinto (masculino) / Laco (feminino) un. 1 30 06 18,00 1.080,00 90,00 30 18,00 1.080,00 90,00
6 |Sapatos Par 1 30 06 75,00 4.500,00 375,00 30 75,00 4.500,00 375,00
7 [Meias Par 4 120 06 6,00 1.440,00 120,00 120 6,00 1.440,00 120,00
8 |Luvas em algodao Par 1 30 06 8,00 480,00 40,00 30 8,00 480,00 40,00
TOTAL n/a 36.540,00 3.045,00 n/a 36.540,00 3.045,00
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 30 Custo r.ate.ado por 101,50 30 Custo r.ate.ado por 101,50
profissional profissional
Quadro 3.2 - Uniforme para Garcom
Aditivo
Atencdo! Observar as especificagdes do Termo de Referéncia: itens 7.20 a 7.25 e Anexo lIl. Contrato Vigente Acréscimo de 1 Ajudante de Cozinha
A partir da implantacao do posto
3 i Un.de | Quant. por Quant. Vio!a Util Cgs’tg Custg Anual Custq Mensal Cgs’tg Custp Anual Custq Mensal
Iltem Especificacao Medida Profis. Total Estimada Unitério Estimado Estimado Quant. Total Unitério Estimado Estimado
(meses) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
1 [Calca social un. 2 64 06 44,00 5.632,00 469,33 64 44,00 5.632,00 469,33
2 |Palet6 (masculino) / Blazer (feminino) un. 2 64 06 79,00 10.112,00 842,66 64 79,00 10.112,00 842,66
3 |Camisa social un. 5 160 06 40,00 12.800,00 1.066,66 160 40,00 12.800,00 1.066,66
4 |Cinto (masculino) / Laco (feminino) un. 1 32 06 14,90 953,47 79,45 32 14,90 953,47 79,45
5 [Sapatos Par 1 32 06 75,00 4.800,00 400,00 32 75,00 4.800,00 400,00
6 |Meias Par 4 128 06 6,00 1.536,00 128,00 128 6,00 1.536,00 128,00
7 |Gravata un. 2 64 06 21,64 2.769,79 230,81 64 21,64 2.769,79 230,81
8 |Luvas em algodao Par 1 32 06 8,00 512,00 42,66 32 8,00 512,00 42,66
TOTAL 39.115,26 3.259,57 39.115,26 3.259,57
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 32 Custo r_ate_ado por 101,86 32 Custo r.ate.ado por 101,86
profissional profissional
Quadro 3.3 - Uniforme para Chefe de Cozinha
Aditivo
Atencdo! Observar as especificagbes do Termo de Referéncia: itens 7.20 a 7.25 e Anexo lIl. Contrato Vigente Acréscimo de 1 Ajudante de Cozinha
A partir da implantacéo do posto
3 i Un.de | Quant. por Quant. Vid_a Util Cgsitg Custp Anual Custq Mensal Cl_JS,tC_) Custp Anual Custq Mensal
Iltem Especificacao Medida Profis. Total Estimada Unitério Estimado Estimado Quant. Total Unitério Estimado Estimado
(meses) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
1 [Dolma un. 3 6 06 60,96 731,52 60,96 6 60,96 731,52 60,96
2 [Camiseta un. 5 10 06 22,90 458,00 38,16 10 22,90 458,00 38,16
3 |Calca un. 2 4 06 44,00 352,00 29,33 4 44,00 352,00 29,33
4 |Avental em vinil transparente uUn. 2 4 06 10,00 80,00 6,66 4 10,00 80,00 6,66
5 |Avental em tecido de algodao un. 2 4 06 19,90 159,20 13,26 4 19,90 159,20 13,26
6 |Sapatos Par 1 2 06 75,00 300,00 25,00 2 75,00 300,00 25,00
7 |Meias Par 4 8 06 6,00 96,00 8,00 8 6,00 96,00 8,00
8 |Touca un. 6 12 06 26,00 624,00 52,00 12 26,00 624,00 52,00
9 |Luvas descartaveis Par 500 1.000 06 0,55 1.100,00 91,66 1.000 0,55 1.100,00 91,66
10 |Luva de malha de aco un. 1 2 12 58,90 117,80 9,81 2 58,90 117,80 9,81
TOTAL n/a 4.018,52 334,84 n/a 4.018,52 334,84
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 2 Custo r.ate.ado por 167,42 2 Custo r.ate'ado por 167,42
profissional profissional
Quadro 3.4 - Uniforme para Ajudante de Cozinha
Aditivo
Atencdo! Observar as especificagbes do Termo de Referéncia: itens 7.20 a 7.25 e Anexo lIl. Contrato Vigente Acréscimo de 1 Ajudante de Cozinha
A partir da implantacdo do posto
3 i Un.de | Quant. por Quant. Vid.a Util Cl..IS’t(.) Custg Anual Custq Mensal CL.JS’IC.) Custg Anual Custq Mensal
Item Especificacéo Medida Profis. Total Estimada Unitario Estimado Estimado Quant. Total Unitario Estimado Estimado
(meses) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
1 [Dolma un. 3 15 06 60,96 1.828,80 152,40 18 60,96 2.194,56 182,88
2 |Camiseta un. 5 25 06 22,90 1.145,00 95,41 30 22,90 1.374,00 114,50
3 |Calca un. 2 10 06 40,00 800,00 66,66 12 40,00 960,00 80,00
4 |Avental em vinil transparente uUn. 2 10 06 19,90 398,00 33,16 12 19,90 477,60 39,80
5 [Avental em tecido de algodéo un. 2 10 06 10,00 200,00 16,66 12 10,00 240,00 20,00
6 |Sapatos Par 1 5 06 70,00 700,00 58,33 6 70,00 840,00 70,00




7 [Meias Par 4 20 06 6,00 240,00 20,00 24 6,00 288,00 24,00
8 |Touca uUn. 6 30 06 10,00 600,00 50,00 36 10,00 720,00 60,00
9 |Luvas descartaveis Par 500 2.500 06 0,55 2.750,00 229,16 3.000 0,55 3.300,00 275,00
TOTAL n/a 8.661,80 721,78 n/a 10.394,16 866,18
. L . r r r r
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 5 Custo .ate.ado PO 144,35 6 Custo .ate.ado PO 144,36
profissional profissional
Quadro 3.5 - Uniforme para Almoxarife
Aditivo
Atencdo! Observar as especificagdes do Termo de Referéncia: itens 7.20 a 7.25 e Anexo lIl. Contrato Vigente Acréscimo de 1 Ajudante de Cozinha
A partir da implantacao do posto
Un.de | Quant. por Quant Vida Util Custo Custo Anual Custo Mensal Custo Custo Anual Custo Mensal
Item Especificacao Medida Prof.isp Total. Estimada Unitario Estimado Estimado Quant. Total Unitario Estimado Estimado
' (meses) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
1 |Calca Un. 2 8 06 40,00 640,00 53,33 8 40,00 640,00 53,33
2 |[Camisa social uUn. 5 20 06 45,00 1.800,00 150,00 20 45,00 1.800,00 150,00
3 |Avental em tecido de algodao uUn. 2 8 06 19,90 318,40 26,53 8 19,90 318,40 26,53
4 |Cinto (masculino) / Laco (feminino) un. 1 4 06 14,90 119,20 9,93 4 14,90 119,20 9,93
5 |Sapatos Par 1 4 06 70,00 560,00 46,66 4 70,00 560,00 46,66
6 [Meias Par 4 16 06 6,00 192,00 16,00 16 6,00 192,00 16,00
7 |[Touca uUn. 2 8 06 10,00 160,00 13,33 8 10,00 160,00 13,33
8 |Luvas descartaveis Par 300 1.200 06 0,55 1.320,00 110,00 1.200 0,55 1.320,00 110,00
9 |Gravata (masculino) / Echarpe (feminino) un. 2 8 06 22,00 352,00 29,33 8 22,00 352,00 29,33
TOTAL n/a 5.461,60 455,11 n/a 5.461,60 455,11
. .. . . r r r r
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 4 Custo gte_ado po 113,77 4 Custo .ate.ado PO 113,77
profissional profissional
Quadro 3.6 - Uniforme para Nutricionista
Aditivo
Atencdio! Observar as especificagdes do Termo de Referéncia: itens 7.20 a 7.25 e Anexo IIl. Contrato Vigente Acréscimo de 1 Ajudante de Cozinha
A partir da implantacéo do posto
Un.de | Quant. por Quant Vida Util Custo Custo Anual Custo Mensal Custo Custo Anual Custo Mensal
Item Especificagdo Meaida Prof.isp Total. Estimada Unitario Estimado Estimado Quant. Total Unitério Estimado Estimado
: (meses) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
1 |Calcajeans Un. 2 4 06 50,00 400,00 33,33 4 50,00 400,00 33,33
2 |Camiseta uUn. 5 10 06 22,90 458,00 38,16 10 22,90 458,00 38,16
3 |Jaleco uUn. 2 4 06 59,00 472,00 39,33 4 59,00 472,00 39,33
4 |Sapatos Par 1 2 06 70,00 280,00 23,33 2 70,00 280,00 23,33
5 |Meias Par 4 8 06 6,00 96,00 8,00 8 6,00 96,00 8,00
6 [Luvas descartaveis Par 500 1.000 06 0,55 1.100,00 91,66 1.000 0,55 1.100,00 91,66
7 |Touca descartavel uUn. 200 400 06 10,00 8.000,00 666,66 400 10,00 8.000,00 666,66
TOTAL n/a 10.806,00 900,47 n/a 10.806,00 900,47
. o . r r r r
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 2 Custo .ate.ado po 450,23 2 Custo .ate.ado PO 450,23
profissional profissional
Quadro 3.7 - Uniforme para Supervisor e Encarregado-Geral
Aditivo
Atencdo! Observar as especificagdes do Termo de Referéncia: itens 7.20 a 7.25 e Anexo lIl. Contrato Vigente Acréscimo de 1 Ajudante de Cozinha
A partir da implantacéo do posto
Un. de uant. por uant Vida Util Custo Custo Anual Custo Mensal Custo Custo Anual Custo Mensal
Iltem Especificacao Meaida Q Prof.isp QTotaI' Estimada Unitario Estimado Estimado Quant. Total Unitario Estimado Estimado
' (meses) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
1 |Calca social Un. 2 6 06 45,00 540,00 45,00 6 45,00 540,00 45,00
2 |Palet6 (masculino) / Blazer (feminino) uUn. 2 6 06 87,00 1.044,00 87,00 6 87,00 1.044,00 87,00
3 |Camisa Social uUn. 5 15 06 40,00 1.200,00 100,00 15 40,00 1.200,00 100,00
4 [Cinto (masculino) / Laco (feminino) uUn. 1 3 06 14,90 89,40 7,45 3 14,90 89,40 7,45
5 [Sapatos Par 1 3 06 70,00 420,00 35,00 3 70,00 420,00 35,00
6 [Meias Par 4 12 06 7,80 187,20 15,60 12 7,80 187,20 15,60
7 |Gravata (masculina) / Echarpe (feminina) un. 2 6 06 22,91 274,92 22,91 6 22,91 274,92 22,91
TOTAL n/a 3.755,52 312,96 n/a 3.755,52 312,96
. o . r r r r
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 3 Custo .ate.ado po 104,32 3 Custo .ate.ado PO 104,32
profissional profissional
Quadro 3.8 - Insumos diversos
Aditivo
Atencdo! Observar as especificages do Termo de Referéncia: itens 7.26, 7.27 e 7.28. Contrato Vigente Acréscimo de 1 Ajudante de Cozinha
A partir da implantacdo do posto
Un.de | Quant. por Quant Vida Util Custo Custo Anual Custo Mensal Custo Custo Anual Custo Mensal
Item Especificacao Meaida Prof.is? Totall Estimada Unitéario Estimado Estimado Quant. Total Unitério Estimado Estimado
' (meses) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
1 |[Cracha uUn. 1 78 60 8,00 124,80 10,40 79 8,00 126,40 10,53
2 |Relogio de ponto biométrico Un. - 2 60 640,00 256,00 21,33 2 640,00 256,00 21,33
TOTAL n/a 380,80 31,73 n/a 382,40 31,86
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 78 Custo r-ate-ado por 0,40 79 Custo r.ate.ado por 0,40
profissional profissional




4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.1 - COPEIRO

Dados Complementares para Composicdo dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional:

Quantidade de Profissionais:

COPEIRO 30
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
40 horas semanais 200 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
@ Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) SEAC - DF

O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):

SINDISERVICOS - DF

Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

(O Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2025
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
R$ 1.518,00 R$ 3.020,65

Mo6dulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Contrato Vigente

Acréscimo de 1 Ajudante de Cozinha
A partir da implantacdo do posto

Aditivo

= . Aliquota Valor . Aliquota Valor
1 Componente da Remuneracao Base de Célculo %) (R$) Base de Calculo %) (R9)
A |Salario base Salério Base n/a 3.171,68 | Salario Base n/a 3.171,68
B Outros (especificar abaixo) Saléario Base - Salério Base -
TOTAL MODULO 1 (Remuneracdao) 3.171,68 3.171,68
Modulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Obs.: Durante a execuc¢do contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com 0s
beneficios cotados neste médulo.
’ Beneficio Custo Diario Referéncia Valor Custo Diério Referéncia Valor
(R$) (R$) (R$) (R$)
A.1|Vale-transporte 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00
A.2 [Deducdo legal de custo com vale-transporte n/a 6% (190,30) n/a 6% (190,30)
A |Custo mensal com vale-transporte 40,70 40,70
B.1 [Auxilio alimentacao 44,30 21 dias 930,30 44,30 21 dias 930,30
B o |Peducéo legal de custo com auxilio alimentac&o n/a ) n/a )
" |Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este desconto.
B [Custo mensal com auxilio alimentacéo 930,30 930,30
C |Auxilio café da manha 21 dias - 21 dias -
D |Plano ambulatorial n/a 1 més 200,00 n/a 1 més 200,00
E [Assisténcia odontologica n/a 1 més 13,64 n/a 1 més 13,64
F |Assisténcia funeral n/a 1 més 3,61 n/a 1 més 3,61
G |Seguro de vida n/a 1 més n/a 1 més
H |Auxilio creche n/a 1 més n/a 1 més
| Outros (especificar abaixo) n/a 1 més n/a 1 més
TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 1.188,25 1.188,25
Modulo 3: INSUMOS DIVERSOS
P Valor N Valor
3 Insumo Referéncia (R9) Referéncia (R9)
A |Uniformes Quadro 3.1 101,50 Quadro 3.1 101,50
B |Insumos diversos Quadro 3.8 0,40 Quadro 3.8 0,40
TOTAL MODULO 3 (Insumos) 101,90 101,90
Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
) - ) Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.1 Encargo Previdenciario e FGTS Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) R9)
A |INSS Médulo 1 20,00% 634,33 Mdodulo 1 20,00% 634,33
B [SESI ou SESC Médulo 1 1,50% 47,57 Mddulo 1 1,50% 47,57
C [SENAI ou SENAC Médulo 1 1,00% 31,71 Madulo 1 1,00% 31,71
D |INCRA Médulo 1 0,20% 6,34 Madulo 1 0,20% 6,34
E |Salario educacéo Maodulo 1 2,50% 79,29 Maodulo 1 2,50% 79,29
F |[FGTS Médulo 1 8,00% 253,73 Maédulo 1 8,00% 253,73
G |Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATxFAP) Maodulo 1 2,20% 69,77 Modulo 1 2,20% 69,77
H |SEBRAE Médulo 1 0,60% 19,03 Médulo 1 0,60% 19,03
TOTAL SUBMODULO 4.1 36,00% 1.141,77 36,00% 1.141,77
Submodulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
o . . - . Aliguota Valor . Aliquota Valor
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Base de Célculo %) (RS) Base de Célculo %) (R9)
A |13° Salario Médulo 1 8,33% 264,20 Mdédulo 1 8,33% 264,20
B [Adicional de férias Médulo 1 2,78% 88,17 Maédulo 1 2,78% 88,17
Subtotal 4.2.1 352,37 352,37
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.2.1 |  36,00% 126,85 | Subtotal 4.2.1 36,00% 126,85
TOTAL SUBMODULO 4.2 479,22 479,22
Submaodulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
. . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.3 Afastamento Maternidade Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9)
A |Afastamento maternidade Médulo 1 0,02% 0,63 Madulo 1 0,02% 0,63
Subtotal 4.3.1 0,63 0,63
B [Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.3.1 [  36,00% 0,22 | Subtotal 4.3.1 36,00% 0,22
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,85 0,85
Submédulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
- . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.4 Provisao Base de Célculo %) (R$) Base de Célculo %) (R9)
A |Aviso prévio indenizado Médulo 1 0,08% 2,53 Madulo 1 0,08% 2,53
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Iltem 4.4-A 8,00% 0,20 ] Item 4.4-A 8,00% 0,20
C [Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 3,82% 121,15 Maédulo 1 3,82% 121,15
TOTAL SUBMODULO 4.4 123,88 123,88
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Submédulo 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

- . — . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.5 Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Base de Célculo %) (R$) Base de Célculo %) (R9)
A |Férias Médulo 1 8,33% 264,20 Madulo 1 8,33% 264,20
B |Auséncia por doenca Modulo 1 0,28% 8,88 Modulo 1 0,28% 8,88
C |Licenca paternidade Médulo 1 0,02% 0,63 Madulo 1 0,02% 0,63
D |Auséncias legais Médulo 1 0,28% 8,88 Mddulo 1 0,28% 8,88
E [Auséncia por acidente de trabalho Médulo 1 0,03% 0,95 Mdédulo 1 0,03% 0,95
= Outros (especificar abaixo) Mé6dulo 1 i Mé6dulo 1 i
Subtotal 4.5.1 283,54 283,54
G |Incidéncia do Submoédulo 4.1 | Subtotal 4.5.1 |  36,00% 102,07 | Subtotal 4.5.1 36,00% 102,07
TOTAL SUBMODULO 4.5 385,61 385,61
Quadro-Resumo do Moédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
. L . . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) R9)
4.1 |[Submddulo 4.1 n/a n/a 1.141,77 n/a n/a 1.141,77
4.2 |[Submddulo 4.2 n/a n/a 479,22 n/a n/a 479,22
4.3 |Submodulo 4.3 n/a n/a 0,85 n/a n/a 0,85
4.4 |[Submaddulo 4.4 n/a n/a 123,88 n/a n/a 123,88
4.5 |[Submddulo 4.5 n/a n/a 385,61 n/a n/a 385,61
46 Outros (especificar abaixo) Mé6dulo 1 i Mé6dulo 1 i
TOTAL MODULO 4 2.131,33 2.131,33
Modulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. . ) Aliquota Valor . Aliquota Valor
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo %) (R$) Base de Calculo %) (R9)
A [Somatério dos Modulos 1, 2,3 e 4 n/a n/a 6.593,16 n/a n/a 6.593,16
B |Custos indiretos Iltem 5-A 1,16% 76,48 ltem 5-A 1,16% 76,48
Subtotal 5.1 6.669,64 6.669,64
C |Lucro | Subtotal 5.1 [  1,00% 66,69 | Subtotal 5.1 1,00% 66,69
Subtotal 5.2 6.736,33 6.736,33
Tributos o ) o
D (Base de célculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2) Faturamento 8,14% 296,92 8,14% 296,92
TOTAL MODULO 5 740,09 740,09
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
. L . Valor Valor
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (R9) (R9)
A [Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.171,68 3.171,68
B [Modulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.188,25 1.188,25
C |Md6dulo 3: INSUMOS DIVERSOS 101,90 101,90
D |[Modulo 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2.131,33 2.131,33
Subtotal (=A+B+C+D) 6.593,16 6.593,16
E [Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 740,09 740,09
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.333,25 7.333,25
Contingenciamento fixado pela Resolucdo n°® 169/2013 do CNJ
Atencdo! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n° 169/2013, os valores contingenciados deixardo de
compor o valor do pagamento mensal & prestadora dos servicos.
. ., Aliguota Valor . Aliquota Valor
Item Descrigcédo Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS)
A |13° Saléario Médulo 1 8,33% 264,20 Mdédulo 1 8,33% 264,20
B |Férias Médulo 1 8,33% 264,20 Mdodulo 1 8,33% 264,20
C |Adicional de férias Médulo 1 2,78% 88,17 Mdodulo 1 2,78% 88,17
Subtotal 1 616,57 616,57
D |Incidéncia do Submédulo 4.1 Subtotal 1 36,00% 221,96 | Subtotal 1 36,00% 221,96
E |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 3,82% 121,15 Maodulo 1 3,82% 121,15
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 959,68 959,68
Legenda:

n/a = N&o se aplica
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4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.2 - GARCOM

Dados Complementares para Composicdo dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional:

Quantidade de Profissionais:

GARCOM 32
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
40 horas semanais 200 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
@® Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) SEAC - DF

O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):

SINDISERVICOS - DF

Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

(O Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2025
Saléario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
R$ 1.518,00 R$ 3.980,78

Mo6dulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Contrato Vigente

Aditivo
Acréscimo de 1 Ajudante de Cozinha
A partir da implantacdo do posto

= . Aliguota Valor . Aliquota Valor
1 Componente da Remuneragéo Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9)
A |Salario base Salario Base n/a 4,179,82 | Salario Base n/a 4,179,82
B Outros (especificar abaixo) Salério Base - Salério Base -
TOTAL MODULO 1 (Remunerac&o) 4.179,82 4.179,82
Mdédulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Obs.: Durante a execuc¢éo contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com 0s
beneficios cotados neste médulo.
- o N Valor L A Valor
2 Beneficio Custo Diario (R$) Referéncia (R9) Custo Diéario (R$) Referéncia (R9)
A.1 |Vale-transporte 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00
A.2 |Deducao legal de custo com vale-transporte n/a 6% (231,00) n/a 6% (231,00)
A |Custo mensal com vale-transporte - -
B.1 |Auxilio alimentacdo 44,30 21 dias 930,30 44,30 21 dias 930,30
Deducao legal de custo com auxilio alimentacao
B.2 o . n/a - n/a -
Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este desconto.
B [Custo mensal com auxilio alimentacéo 930,30 930,30
C |Auxilio café da manha 21 dias - 21 dias -
D |Plano ambulatorial n/a 1 més 200,00 n/a 1 més 200,00
E |Assisténcia odontolégica n/a 1 més 13,64 n/a 1 més 13,64
F |Assisténcia funeral n/a 1 més 3,61 n/a 1 més 3,61
G [Seguro de vida n/a 1 més n/a 1 més
H |Auxilio creche n/a 1 més n/a 1 més
| Outros (especificar abaixo) n/a 1 més n/a 1 més
TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 1.147,55 1.147,55
Moédulo 3: INSUMOS DIVERSOS
N Valor N Valor
3 Insumo Referéncia (RS) Referéncia (R9)
A |Uniformes Quadro 3.2 101,86 Quadro 3.2 101,86
B |Insumos diversos Quadro 3.8 0,40 Quadro 3.8 0,40
TOTAL MODULO 3 (Insumos) 102,26 102,26
Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
. - . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.1 Encargo Previdenciario e FGTS Base de Célculo %) (RS) Base de Célculo %) (R9)
A [INSS Médulo 1 20,00% 835,96 Médulo 1 20,00% 835,96
B |SESIou SESC Médulo 1 1,50% 62,69 Médulo 1 1,50% 62,69
C |SENAI ou SENAC Médulo 1 1,00% 41,79 Médulo 1 1,00% 41,79
D |INCRA Médulo 1 0,20% 8,35 Médulo 1 0,20% 8,35
E |Saléario educacao Modulo 1 2,50% 104,49 Modulo 1 2,50% 104,49
F |[FGTS Médulo 1 8,00% 334,38 Médulo 1 8,00% 334,38
G [Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATXFAP) Médulo 1 2,20% 91,95 Médulo 1 2,20% 91,95
H |SEBRAE Médulo 1 0,60% 25,07 Médulo 1 0,60% 25,07
TOTAL SUBMODULO 4.1 36,00% 1.504,68 36,00% 1.504,68
Submédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
o - . - . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9)
A [13° Salario Médulo 1 8,33% 348,17 Médulo 1 8,33% 348,17
B |Adicional de férias Modulo 1 2,78% 116,19 Modulo 1 2,78% 116,19
Subtotal 4.2.1 464,36 464,36
C [Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.2.1 |  36,00% 167,16 | Subtotal 4.2.1 36,00% 167,16
TOTAL SUBMODULO 4.2 631,52 631,52
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Submodulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

. . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.3 Afastamento Maternidade Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9)
A |Afastamento maternidade Modulo 1 0,02% 0,83 Modulo 1 0,02% 0,83
Subtotal 4.3.1 0,83 0,83
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.3.1 [ 36,00% 0,29 | Subtotal 4.3.1 36,00% 0,29
TOTAL SUBMODULO 4.3 1,12 1,12
Submédulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
. . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.4 Provisdo Base de Calculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9)
A [Aviso prévio indenizado Médulo 1 0,08% 3,34 Médulo 1 0,08% 3,34
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ltem 4.4-A 8,00% 0,26 Item 4.4-A 8,00% 0,26
C |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Modulo 1 3,82% 159,66 Modulo 1 3,82% 159,66
TOTAL SUBMODULO 4.4 163,26 163,26
Submoédulo 4.5: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
- - L . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.5 Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Base de Calculo %) (RS) Base de Calculo %) (R9)
A |Férias Modulo 1 8,33% 348,17 Modulo 1 8,33% 348,17
B |Auséncia por doenca Médulo 1 0,28% 11,70 Médulo 1 0,28% 11,70
C |Licenca paternidade Médulo 1 0,02% 0,83 Médulo 1 0,02% 0,83
D |Auséncias legais Médulo 1 0,28% 11,70 Médulo 1 0,28% 11,70
E |Auséncia por acidente de trabalho Médulo 1 0,03% 1,25 Médulo 1 0,03% 1,25
= Outros (especificar abaixo) Médulo 1 ) Médulo 1 i
Subtotal 4.5.1 373,65 373,65
G _|Incidéncia do Submddulo 4.1 | Subtotal 4.5.1 |  36,00% 134,51 | Subtotal 4.5.1 36,00% 134,51
TOTAL SUBMODULO 4.5 508,16 508,16
Quadro-Resumo do Modulo 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
. ) - . . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9)
4.1 [Submédulo 4.1 n/a n/a 1.504,68 n/a n/a 1.504,68
4.2 |Submaédulo 4.2 n/a n/a 631,52 n/a n/a 631,52
4.3 |Submédulo 4.3 n/a n/a 1,12 n/a n/a 1,12
4.4 |Submédulo 4.4 n/a n/a 163,26 n/a n/a 163,26
4.5 |[Submédulo 4.5 n/a n/a 508,16 n/a n/a 508,16
46 Outros (especificar abaixo) M6dulo 1 ) M6dulo 1 i
TOTAL MODULO 4 2.808,74 2.808,74
Moédulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. . . Aliquota Valor . Aliquota Valor
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo %) (RS) Base de Célculo %) (R9)
A |Somat6rio dos Modulos 1, 2,3 e 4 n/a n/a 8.238,37 n/a n/a 8.238,37
B |Custos indiretos Iltem 5-A 0,82% 67,55 Item 5-A 0,82% 67,55
Subtotal 5.1 8.305,92 8.305,92
C |Lucro | Subtotal 5.1 |  1,00% 83,05 | Subtotal 5.1 1,00% 83,05
Subtotal 5.2 8.388,97 8.388,97
p |Tributos , Faturamento 8,14% 743,37 - 8,14% 743,37
(Base de calculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2)
TOTAL MODULO 5 893,97 893,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
. . . Valor Valor
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (R9) (R9)
A [Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 4.179,82 4.179,82
B |Modulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.147,55 1.147,55
C [Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS 102,26 102,26
D |Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2.808,74 2.808,74
Subtotal (=A+B+C+D) 8.238,37 8.238,37
E [Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 893,97 893,97
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.132,34 9.132,34
Contingenciamento fixado pela Resolugéo n° 169/2013 do CNJ
Atencdo! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n°® 169/2013, os valores contingenciados deixardo de compor
o valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.
s . Aliquota Valor . Aliquota Valor
Item Descrigao Base de Calculo %) (RS) Base de Calculo (%) (R$)
A ]13° Salario Modulo 1 8,33% 348,17 Modulo 1 8,33% 348,17
B [Férias Médulo 1 8,33% 348,17 Médulo 1 8,33% 348,17
C |Adicional de férias Modulo 1 2,78% 116,19 Modulo 1 2,78% 116,19
Subtotal 1 812,53 812,53
D |Incidéncia do Submédulo 4.1 Subtotal 1 36,00% 292,51 Subtotal 1 36,00% 292,51
E |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Modulo 1 3,82% 159,66 Modulo 1 3,82% 159,66
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 1.264,70 1.264,70

Legenda:

n/a = Néo se aplica
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4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.3 - CHEFE DE COZINHA

Dados Complementares para Composicdo dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional:

CHEFE DE COZINHA

Quantidade de Profissionais:

2

Tipo de Jornada de Trabalho:
40 horas semanais

Jornada Mensal de Trabalho:

200 horas

Turno:
Diurno

Instrumento Coletivo de Trabalho:

@ Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT)
O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

(O Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

SEAC - DF

Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):

SINDISERVICOS - DF

Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

01/01/2025

Salario Minimo Vigente:

R$ 1.518,00

Piso Salarial Definido no Edital da Licitagao:

R$ 4.980,00

Mo6dulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Contrato Vigente

Aditivo

Acréscimo de 1 Ajudante de Cozinha
A partir da implantacdo do posto

N ; Aliquota Valor . Aligquota Valor
1 Componente da Remuneragéo Base de Célculo %) R9) Base de Célculo %) R9)
A |[Salario base Salério Base n/a 5.229,00 | Saléario Base n/a 5.229,00
5 OL{tr.os (espegﬂcar qba|xo) Piso salangl 10,00% 351,70 Piso salarlgl 10,00% 351,70
adicional de insalubridade da categoria da categoria
TOTAL MODULO 1 (Remunerag&o) 5.580,70 5.580,70
Mo6dulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Obs.: Durante a execucéo contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com 0s
beneficios cotados neste médulo.
2 Beneficio Custo Diario (R$) Referéncia \2;:; Custo Diario (R$) Referéncia \gg)r
A.1 |Vale-transporte 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00
A.2 |Deducéo legal de custo com vale-transporte n/a 6% (231,00) n/a 6% (231,00)
A |Custo mensal com vale-transporte - -
B.1 |Auxilio alimentacao 44,30 21 dias 930,30 44,30 21 dias 930,30
Deducéo legal de custo com auxilio alimentagéo
B.2 i . n/a - n/a -
Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este desconto.
B [Custo mensal com auxilio alimentacdo 930,30 930,30
C |Auxilio café da manha 21 dias - 21 dias -
D |Plano ambulatorial n/a 1 més 200,00 n/a 1 més 200,00
E [Assisténcia odontoldgica n/a 1 més 13,64 n/a 1 més 13,64
F |Assisténcia funeral n/a 1 més 3,61 n/a 1 més 3,61
G |Seguro de vida n/a 1 més n/a 1 més
H |Auxilio creche n/a 1 més n/a 1 més
Out ifi bai
| utros (especificar abaixo) n/a 1 més n/a 1 més
TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 1.147,55 1.147,55
Modulo 3: INSUMOS DIVERSOS
L Valor a Valor
3 Insumo Referéncia (R9) Referéncia R9)
A [Uniformes Quadro 3.3 167,42 Quadro 3.3 167,42
B |Insumos diversos Quadro 3.8 0,40 Quadro 3.8 0,40
TOTAL MODULO 3 (Insumos) 167,82 167,82
Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargo Previdenciéario e FGTS Base de Célculo Aligz)ota \zglg)r Base de Célculo Aligz)ota \glg)r
A |INSS Médulo 1 20,00% 1.116,14 Médulo 1 20,00% 1.116,14
B |SESIou SESC Médulo 1 1,50% 83,71 Médulo 1 1,50% 83,71
C |SENAI ou SENAC Médulo 1 1,00% 55,80 Médulo 1 1,00% 55,80
D |INCRA Médulo 1 0,20% 11,16 Médulo 1 0,20% 11,16
E |Salario educacao Modulo 1 2,50% 139,51 Modulo 1 2,50% 139,51
F [FGTS Médulo 1 8,00% 446,45 Médulo 1 8,00% 446,45
G |Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATxFAP) Médulo 1 2,20% 122,77 Médulo 1 2,20% 122,77
H |SEBRAE Médulo 1 0,60% 33,48 Médulo 1 0,60% 33,48
TOTAL SUBMODULO 4.1 36,00% 2.009,02 36,00% 2.009,02
Submodulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
o L. - - , Aliquota Valor , Aliquota Valor
4.2 13° Saléario e Adicional de Férias Base de Célculo %) (R$) Base de Célculo %) R9)
A [13° Salario Médulo 1 8,33% 464,87 Médulo 1 8,33% 464,87
B |Adicional de férias Médulo 1 2,78% 155,14 Médulo 1 2,78% 155,14
Subtotal 4.2.1 620,01 620,01
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.2.1 | 36,00% 223,20 | Subtotal 4.2.1 36,00% 223,20
TOTAL SUBMODULO 4.2 843,21 843,21
Submédulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
. ; Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.3 Afastamento Maternidade Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) R9)
A [Afastamento maternidade Médulo 1 0,02% 1,11 Médulo 1 0,02% 1,11
Subtotal 4.3.1 1,11 1,11
B [Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.3.1 | 36,00% 0,39 | Subtotal 4.3.1 36,00% 0,39
TOTAL SUBMODULO 4.3 1,50 1,50

Chefe de cozinha




Submédulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO

- , Aliquota Valor . Aligquota Valor
4.4 Provisao Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) R9)
A [Aviso prévio indenizado Médulo 1 0,08% 4,46 Médulo 1 0,08% 4,46
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ltem 4.4-A 8,00% 0,35 Item 4.4-A 8,00% 0,35
C [Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Modulo 1 3,82% 213,18 Modulo 1 3,82% 213,18
TOTAL SUBMODULO 4.4 217,99 217,99
Submaddulo 4.5: CUSTO DE REPOSIC;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
. L L . Aliguota Valor . Aliquota Valor
4.5 Composicao do Custo de Reposicado do Profissional Ausente Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) R9)
A [Férias Médulo 1 8,33% 464,87 Médulo 1 8,33% 464,87
B |Auséncia por doenca Modulo 1 0,28% 15,62 Modulo 1 0,28% 15,62
C [Licenca paternidade Modulo 1 0,02% 1,11 Modulo 1 0,02% 1,11
D |Auséncias legais Médulo 1 0,28% 15,62 Médulo 1 0,28% 15,62
E |Auséncia por acidente de trabalho Médulo 1 0,03% 1,67 Médulo 1 0,03% 1,67
= Outros (especificar abaixo) Médulo 1 i Médulo 1 i
Subtotal 4.5.1 498,89 498,89
G [Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.5.1 | 36,00% 179,60 | Subtotal 4.5.1 36,00% 179,60
TOTAL SUBMODULO 4.5 678,49 678,49
Quadro-Resumo do Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
. L . ; Aliquota Valor . Aliquota Valor
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Calculo %) (RS) Base de Célculo %) R9)
4.1 |Submédulo 4.1 n/a n/a 2.009,02 n/a n/a 2.009,02
4.2 |Submédulo 4.2 n/a n/a 843,21 n/a n/a 843,21
4.3 |Submédulo 4.3 n/a n/a 1,50 n/a n/a 1,50
4.4 |Submédulo 4.4 n/a n/a 217,99 n/a n/a 217,99
4.5 |Submédulo 4.5 n/a n/a 678,49 n/a n/a 678,49
46 Outros (especificar abaixo) M6dulo 1 i Médulo 1 i
TOTAL MODULO 4 3.750,21 3.750,21
Modulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. . . Aliquota Valor . Aliquota Valor
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) R9)
A [Somatério dos Médulos 1, 2,3 e 4 n/a n/a 10.646,28 n/a n/a 10.646,28
B |Custos indiretos Item 5-A 0,10% 10,64 Item 5-A 0,10% 10,64
Subtotal 5.1 10.656,92 10.656,92
C |Lucro | Subtotal 5.1 |  0,50% 53,28 | Subtotal 5.1 0,50% 53,28
Subtotal 5.2 10.710,20 10.710,20
Tributos 0 ) 0
D (Base de célculo e aliguota transportadas do Quadro 2.2) Faturamento 8,14% 949,06 8,14% 949,06
TOTAL MODULO 5 1.012,98 1.012,98
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
) . . Valor Valor
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (R9) R9)
A |Modulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 5.580,70 5.580,70
B |Modulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.147,55 1.147,55
C |Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS 167,82 167,82
D |Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3.750,21 3.750,21
Subtotal (=A+B+C+D) 10.646,28 10.646,28
E [Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.012,98 1.012,98
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 11.659,26 11.659,26
Contingenciamento fixado pela Resolucdo n° 169/2013 do CNJ
Atencdo! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n°® 169/2013, os valores contingenciados deixaréo de
compor o valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.
. , Aliquota Valor , Aliquota Valor
Item Descrigao Base de Célculo (%) (R$) Base de Calculo %) R9)
A [13° Salario Médulo 1 8,33% 464,87 Médulo 1 8,33% 464,87
B [Férias Médulo 1 8,33% 464,87 Médulo 1 8,33% 464,87
C |Adicional de férias Médulo 1 2,78% 155,14 Médulo 1 2,78% 155,14
Subtotal 1 1.084,88 1.084,88
D |Incidéncia do Submédulo 4.1 Subtotal 1 36,00% 390,55 Subtotal 1 36,00% 390,55
E [Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 3,82% 213,18 Médulo 1 3,82% 213,18
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 1.688,61 1.688,61

Legenda:

n/a = N&o se aplica
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4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.4 - AJUDANTE DE COZINHA

Dados Complementares para Composi¢cao dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional:

Quantidade de Profissionais:

AJUDANTE DE COZINHA 6
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
40 horas semanais 200 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
@ Convencéo Coletivade Trabalho (CCT) SEAC - DF

O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

(O Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):

SINDISERVICOS - DF

01/01/2025

Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

Salario Minimo Vigente:

R$ 1.518,00

Piso Salarial Definido no Edital da Licitagao:

R$ 3.020,65

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Contrato Vigente

Aditivo

Acréscimo de 1 Ajudante de Cozinha
A partir da implantacéo do posto

~ . Aliquota Valor . Aligquota Valor
1 Componente da Remuneragéo Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9)
A |Salério base Salario Base n/a 3.171,68 | Salario Base n/a 3.171,68
B Outros (especificar abaixo) Piso salarlgl da 10,00% 174.36 Piso salangl da 10,00% 174,36
categoria categoria
TOTAL MODULO 1 (Remunerac&o) 3.346,04 3.346,04
Modulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Obs.: Durante a execucao contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os beneficios
cotados neste modulo.
2 Beneficio Custo Diéario (R$) Referéncia \gg Custo Diéario (R$) Referéncia \Zglg)r
A.1 |Vale-transporte 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00
A.2 |Deducdo legal de custo com vale-transporte n/a 6% (190,30) n/a 6% (190,30)
A |Custo mensal com vale-transporte 40,70 40,70
B.1 |Auxilio alimentacgdo 44,30 21 dias 930,30 44,30 21 dias 930,30
Deducao legal de custo com auxilio alimentacéo
B.2 - ) n/a - n/a -
Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este desconto.
B |Custo mensal com auxilio alimentacao 930,30 930,30
C |Auxilio café da manha 21 dias - 21 dias -
D [Plano ambulatorial n/a 1 més 200,00 n/a 1 més 200,00
E |Assisténcia odontolégica n/a 1 més 13,64 n/a 1 més 13,64
F |Assisténcia funeral n/a 1 més 3,61 n/a 1 més 3,61
G |Seguro de vida n/a 1 més n/a 1 més
H |Auxilio creche n/a 1 més n/a 1 més
Out ifi bai
| utros (especificar abaixo) /a 1 més /a 1 més
TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 1.188,25 1.188,25
Modulo 3: INSUMOS DIVERSOS
P Valor . Valor
3 Insumo Referéncia (R9) Referéncia R9)
A |Uniformes Quadro 3.4 144,35 Quadro 3.4 144,36
B |Insumos diversos Quadro 3.8 0,40 Quadro 3.8 0,40
TOTAL MODULO 3 (Insumos) 144,75 144,76
Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
. - , Aliquota Valor ) Aliquota Valor
4.1 Encargo Previdenciéario e FGTS Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9)
A |INSS Moédulo 1 20,00% 669,20 Médulo 1 20,00% 669,20
B |SESI ou SESC Médulo 1 1,50% 50,19 Médulo 1 1,50% 50,19
C |SENAI ou SENAC Modulo 1 1,00% 33,46 Modulo 1 1,00% 33,46
D |INCRA Moédulo 1 0,20% 6,69 Médulo 1 0,20% 6,69
E |[Salario educacao Médulo 1 2,50% 83,65 Médulo 1 2,50% 83,65
F |FGTS Moédulo 1 8,00% 267,68 Moédulo 1 8,00% 267,68
G |Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATXFAP) Médulo 1 2,20% 73,61 Médulo 1 2,20% 73,61
H |SEBRAE Médulo 1 0,60% 20,07 Médulo 1 0,60% 20,07
TOTAL SUBMODULO 4.1 36,00% 1.204,55 36,00% 1.204,55
Submoédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
o - . - . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.2 13° Saléario e Adicional de Férias Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) R9)
A |13° Salario Modulo 1 8,33% 278,72 Modulo 1 8,33% 278,72
B |Adicional de férias Médulo 1 2,78% 93,01 Médulo 1 2,78% 93,01
Subtotal 4.2.1 371,73 371,73
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.2.1 |  36,00% 133,82 | Subtotal 4.2.1 36,00% 133,82
TOTAL SUBMODULO 4.2 505,55 505,55
Submoédulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
. . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.3 Afastamento Maternidade Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9)
A |Afastamento maternidade Médulo 1 0,02% 0,66 Médulo 1 0,02% 0,66
Subtotal 4.3.1 0,66 0,66
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.3.1 |  36,00% 0,23 | Subtotal 4.3.1 36,00% 0,23
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,89 0,89
Submadulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
. . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.4 Provisao Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9)
A |Aviso prévio indenizado Médulo 1 0,08% 2,67 Médulo 1 0,08% 2,67
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Item 4.4-A 8,00% 0,21 Item 4.4-A 8,00% 0,21

Ajudante de cozinha




C |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa | Moédulol |  3,82% 127,81 | Médulo 1 3,82% 127,81
TOTAL SUBMODULO 4.4 130,69 130,69
Submoédulo 4.5: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5 Composicado do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Base de Calculo Ali(c?;);)ta \gg Base de Calculo Aligzsta \Zglg)r
A |Férias Médulo 1 8,33% 278,72 Médulo 1 8,33% 278,72
B [Auséncia por doenca Médulo 1 0,28% 9,36 Médulo 1 0,28% 9,36
C |Licenca paternidade Médulo 1 0,02% 0,66 Médulo 1 0,02% 0,66
D |Auséncias legais Médulo 1 0,28% 9,36 Médulo 1 0,28% 9,36
E [Auséncia por acidente de trabalho Médulo 1 0,03% 1,00 Médulo 1 0,03% 1,00
= Outros (especificar abaixo) Médulo 1 ) Médulo 1 )
Subtotal 4.5.1 299,10 299,10
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.5.1 |  36,00% 107,67 | Subtotal 4.5.1 36,00% 107,67
TOTAL SUBMODULO 4.5 406,77 406,77
Quadro-Resumo do Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
. - . . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9)
4.1 |Submédulo 4.1 n/a n/a 1.204,55 n/a n/a 1.204,55
4.2 |Submédulo 4.2 n/a n/a 505,55 n/a n/a 505,55
4.3 |Submédulo 4.3 n/a n/a 0,89 n/a n/a 0,89
4.4 |Submédulo 4.4 n/a n/a 130,69 n/a n/a 130,69
4.5 |Submédulo 4.5 n/a n/a 406,77 n/a n/a 406,77
46 Outros (especificar abaixo) M6dulo 1 ) Médulo 1 i
TOTAL MODULO 4 2.248,45 2.248,45
Modulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. . . Aliquota Valor . Aliquota Valor
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) R9)
A |Somatério dos Modulos 1, 2,3 e 4 n/a n/a 6.927,49 n/a n/a 6.927,50
B |Custos indiretos Item 5-A 0,47% 32,55 ltem 5-A 0,47% 32,55
Subtotal 5.1 6.960,04 6.960,05
C |[Lucro | Subtotal 5.1 | 1,00% 69,60 | Subtotal 5.1 1,00% 69,60
Subtotal 5.2 7.029,64 7.029,65
Tributos
D (Base de calculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2) Faturamento 8,14% 622,91 ) 8,14% 622,91
TOTAL MODULO 5 725,06 725,06
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas \g;lﬂc:)r Y;I;)r
A |Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.346,04 3.346,04
B [Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.188,25 1.188,25
C [Mdbdulo 3: INSUMOS DIVERSOS 144,75 144,76
D |Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2.248,45 2.248,45
Subtotal (=A+B+C+D) 6.927,49 6.927,50
E |Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 725,06 725,06
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.652,55 7.652,56
Contingenciamento fixado pela Resolucédo n° 169/2013 do CNJ
Atencao! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n° 169/2013, os valores contingenciados deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.
Item Descricéo Base de Calculo A”?)Z;)ta \g;l;)r Base de Calculo Alig)z)ota \Zglg)r
A |13° Salério Médulo 1 8,33% 278,72 Médulo 1 8,33% 278,72
B |Férias Médulo 1 8,33% 278,72 Médulo 1 8,33% 278,72
C |Adicional de férias Médulo 1 2,78% 93,01 Médulo 1 2,78% 93,01
Subtotal 1 650,45 650,45
D |Incidéncia do Submadulo 4.1 Subtotal 1 36,00% 234,16 Subtotal 1 36,00% 234,16
E |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 3,82% 127,81 Médulo 1 3,82% 127,81
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 1.012,42 1.012,42

Legenda:

n/a = N&o se aplica

Ajudante de cozinha




4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.5 - ALMOXARIFE

Dados Complementares para Composi¢cao dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional:

Quantidade de Profissionais:

ALMOXARIFE 4
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
40 horas semanais 200 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
@ Convencéo Coletivade Trabalho (CCT) SEAC - DF

O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):

SINDISERVICOS - DF

Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

(O Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2025
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitagao:
R$ 1.518,00 R$ 3.980,78

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Contrato Vigente

Aditivo

Acréscimo de 1 Ajudante de Cozinha
A partir da implantacéo do posto

~ . Aliquota Valor . Aligquota Valor
1 Componente da Remuneragéo Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9)
A |Salério base Salario Base n/a 4,179,82 | Salario Base n/a 4.179,82
Out ifi bai
B utros (especificar abaixo) Salario Base - Salario Base -
TOTAL MODULO 1 (Remunerac&o) 4.179,82 4.179,82
Modulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Obs.: Durante a execucao contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os beneficios
cotados neste modulo.
2 Beneficio Custo Diéario (R$) Referéncia \gg Custo Diéario (R$) Referéncia \Zglg)r
A.1 |Vale-transporte 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00
A.2 |Deducdo legal de custo com vale-transporte n/a 6% (231,00) n/a 6% (231,00)
A |Custo mensal com vale-transporte - -
B.1 |Auxilio alimentacgdo 44,30 21 dias 930,30 44,30 21 dias 930,30
Deducao legal de custo com auxilio alimentacéo
B.2 - ) n/a - n/a -
Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este desconto.
B |Custo mensal com auxilio alimentacao 930,30 930,30
C |Auxilio café da manha 21 dias - 21 dias -
D [Plano ambulatorial n/a 1 més 200,00 n/a 1 més 200,00
E |Assisténcia odontolégica n/a 1 més 13,64 n/a 1 més 13,64
F |Assisténcia funeral n/a 1 més 3,61 n/a 1 més 3,61
G |Seguro de vida n/a 1 més n/a 1 més
H |Auxilio creche n/a 1 més n/a 1 més
Out ifi bai
| utros (especificar abaixo) /a 1 més /a 1 més
TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 1.147,55 1.147,55
Modulo 3: INSUMOS DIVERSOS
P Valor . Valor
3 Insumo Referéncia (R9) Referéncia R9)
A |Uniformes Quadro 3.5 113,77 Quadro 3.5 113,77
B |Insumos diversos Quadro 3.8 0,40 Quadro 3.8 0,40
TOTAL MODULO 3 (Insumos) 114,17 114,17
Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
. - , Aliquota Valor ) Aliquota Valor
4.1 Encargo Previdenciéario e FGTS Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9)
A |INSS Moédulo 1 20,00% 835,96 Médulo 1 20,00% 835,96
B |SESI ou SESC Médulo 1 1,50% 62,69 Médulo 1 1,50% 62,69
C |SENAI ou SENAC Modulo 1 1,00% 41,79 Modulo 1 1,00% 41,79
D |INCRA Moédulo 1 0,20% 8,35 Médulo 1 0,20% 8,35
E |[Salario educacao Médulo 1 2,50% 104,49 Médulo 1 2,50% 104,49
F |FGTS Moédulo 1 8,00% 334,38 Moédulo 1 8,00% 334,38
G |Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATXFAP) Médulo 1 2,20% 91,95 Médulo 1 2,20% 91,95
H |SEBRAE Médulo 1 0,60% 25,07 Médulo 1 0,60% 25,07
TOTAL SUBMODULO 4.1 36,00% 1.504,68 36,00% 1.504,68
Submoédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
o - . - . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.2 13° Saléario e Adicional de Férias Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) R9)
A |13° Salério Mdédulo 1 8,33% 348,17 Médulo 1 8,33% 348,17
B |Adicional de férias Médulo 1 2,78% 116,19 Médulo 1 2,78% 116,19
Subtotal 4.2.1 464,36 464,36
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.2.1 |  36,00% 167,16 | Subtotal 4.2.1 36,00% 167,16
TOTAL SUBMODULO 4.2 631,52 631,52
Submoédulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
. . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.3 Afastamento Maternidade Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9)
A |Afastamento maternidade Médulo 1 0,02% 0,83 Médulo 1 0,02% 0,83
Subtotal 4.3.1 0,83 0,83
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.3.1 |  36,00% 0,29 | Subtotal 4.3.1 36,00% 0,29
TOTAL SUBMODULO 4.3 1,12 1,12
Submadulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
. . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.4 Provisao Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9)
A |Aviso prévio indenizado Médulo 1 0,08% 3,34 Médulo 1 0,08% 3,34
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Item 4.4-A 8,00% 0,26 Item 4.4-A 8,00% 0,26
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C [Multa do FGTS por dispensa sem justa causa | Médulol | 3,82% 159,66 |  Médulo 1 3,82% 159,66
TOTAL SUBMODULO 4.4 163,26 163,26
Submoédulo 4.5: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5 Composicado do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Base de Calculo Ali(c?;);)ta \gg Base de Calculo Aligzsta \Zglg)r
A |Férias Médulo 1 8,33% 348,17 Médulo 1 8,33% 348,17
B [Auséncia por doenca Médulo 1 0,28% 11,70 Médulo 1 0,28% 11,70
C |Licenca paternidade Médulo 1 0,02% 0,83 Médulo 1 0,02% 0,83
D |Auséncias legais Médulo 1 0,28% 11,70 Médulo 1 0,28% 11,70
E ]Auséncia por acidente de trabalho Médulo 1 0,03% 1,25 Médulo 1 0,03% 1,25
= Outros (especificar abaixo) Médulo 1 ) Médulo 1 )
Subtotal 4.5.1 373,65 373,65
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.5.1 |  36,00% 134,51 | Subtotal 4.5.1 36,00% 134,51
TOTAL SUBMODULO 4.5 508,16 508,16
Quadro-Resumo do Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
. - . . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9)
4.1 [Submédulo 4.1 n/a n/a 1.504,68 n/a n/a 1.504,68
4.2 |Submédulo 4.2 n/a n/a 631,52 n/a n/a 631,52
4.3 |Submédulo 4.3 n/a n/a 1,12 n/a n/a 1,12
4.4 |Submédulo 4.4 n/a n/a 163,26 n/a n/a 163,26
4.5 |Submédulo 4.5 n/a n/a 508,16 n/a n/a 508,16
46 Outros (especificar abaixo) M6dulo 1 ) Médulo 1 i
TOTAL MODULO 4 2.808,74 2.808,74
Modulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. . . Aliquota Valor . Aliquota Valor
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) R9)
A |Somatério dos Modulos 1, 2,3 e 4 n/a n/a 8.250,28 n/a n/a 8.250,28
B |Custos indiretos Item 5-A 1,13% 93,22 ltem 5-A 1,13% 93,22
Subtotal 5.1 8.343,50 8.343,50
C |[Lucro | Subtotal 5.1 | 4,00% 333,74 | Subtotal 5.1 4,00% 333,74
Subtotal 5.2 8.677,24 8.677,24
Tributos
D (Base de calculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2) Faturamento 8,14% 768,91 ) 8,14% 768,91
TOTAL MODULO 5 1.195,87 1.195,87
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas \g;lﬂc:)r Y;I;)r
A |Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 4.179,82 4.179,82
B [Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.147,55 1.147,55
C [Mdbdulo 3: INSUMOS DIVERSOS 114,17 114,17
D |Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2.808,74 2.808,74
Subtotal (=A+B+C+D) 8.250,28 8.250,28
E |Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.195,87 1.195,87
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.446,15 9.446,15
Contingenciamento fixado pela Resolucédo n° 169/2013 do CNJ
Atencao! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n° 169/2013, os valores contingenciados deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.
Item Descricéo Base de Calculo A”?)Z;)ta \g;l;)r Base de Calculo Alig)z)ota \Zglg)r
A |13° Salério Médulo 1 8,33% 348,17 Médulo 1 8,33% 348,17
B |Férias Médulo 1 8,33% 348,17 Médulo 1 8,33% 348,17
C |Adicional de férias Médulo 1 2,78% 116,19 Médulo 1 2,78% 116,19
Subtotal 1 812,53 812,53
D |Incidéncia do Submadulo 4.1 Subtotal 1 36,00% 292,51 Subtotal 1 36,00% 292,51
E |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 3,82% 159,66 Médulo 1 3,82% 159,66
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 1.264,70 1.264,70

Legenda:

n/a = N&o se aplica

Almoxarife




4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.6 - NUTRICIONISTA

Dados Complementares para Composicao dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional:

Quantidade de Profissionais:

NUTRICIONISTA 2
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
40 horas semanais 200 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
@ Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) SEAC - DF

O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):

SINDISERVICOS - DF

Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

Q Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2025
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitagéo:
R$ 1.518,00 R$ 6.414,64

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Contrato Vigente

Aditivo

Acréscimo de 1 Ajudante de Cozinha
A partir da implantag&o do posto

~ . Aliquota Valor ; Aliquota Valor
1 Componente da Remuneracéo Base de Célculo (%) (R$) Base de Célculo %) RS)
A |Salario base Salario Base n/a 6.735,37 | Saléario Base n/a 6.735,37
B Outros (especificar abaixo) Salario Base - Salario Base -
TOTAL MODULO 1 (Remuneracgéo) 6.735,37 6.735,37
Modulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Obs.: Durante a execuc¢do contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os beneficios
cotados neste médulo.
2 Beneficio Custo Diéario (R$) Referéncia \i;l;)r Custo Diéario (R$) Referéncia \gg)r
A.1 |Vale-transporte 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00
A.2 |Deducdo legal de custo com vale-transporte n/a 6% (231,00) n/a 6% (231,00)
A |Custo mensal com vale-transporte - -
B.1 [Auxilio alimentacao 44,30 21 dias 930,30 44,30 21 dias 930,30
B2 Deducao legal de custo com auxilio alimentacéo n/a ) n/a )
" |Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este desconto.
B |Custo mensal com auxilio alimentacéo 930,30 930,30
C [Auxilio café da manha 21 dias - 21 dias -
D [Plano ambulatorial n/a 1 més 200,00 n/a 1 més 200,00
E |Assisténcia odontologica n/a 1 més 13,64 n/a 1 més 13,64
F |Assisténcia funeral n/a 1 més 3,61 n/a 1 més 3,61
G |Seguro de vida n/a 1 més n/a 1 més
H |Auxilio creche n/a 1 més n/a 1 més
| Outros (especificar abaixo) n/a 1 més n/a 1 més
TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 1.147,55 1.147,55
Modulo 3: INSUMOS DIVERSOS
L Valor A Valor
3 Insumo Referéncia (R9) Referéncia R9)
A |Uniformes Quadro 3.6 450,23 Quadro 3.6 450,23
B |Insumos diversos Quadro 3.8 0,40 Quadro 3.8 0,40
TOTAL MODULO 3 (Insumos) 450,63 450,63
Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
. L . Aliquota Valor ) Aliquota Valor
4.1 Encargo Previdenciario e FGTS Base de Calculo %) (R$) Base de Calculo %) R9)
A [INSS Médulo 1 20,00% 1.347,07 Médulo 1 20,00% 1.347,07
B |SESI ou SESC Médulo 1 1,50% 101,03 Mddulo 1 1,50% 101,03
C [SENAI ou SENAC Médulo 1 1,00% 67,35 Médulo 1 1,00% 67,35
D |INCRA Médulo 1 0,20% 13,47 Médulo 1 0,20% 13,47
E |Salario educacdo Médulo 1 2,50% 168,38 Médulo 1 2,50% 168,38
F |FGTS Médulo 1 8,00% 538,82 Médulo 1 8,00% 538,82
G |Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATXFAP) Médulo 1 2,20% 148,17 Médulo 1 2,20% 148,17
H [SEBRAE Médulo 1 0,60% 40,41 Médulo 1 0,60% 40,41
TOTAL SUBMODULO 4.1 36,00% 2.424,70 36,00% 2.424,70
Submodulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
o - . o . Aliquota Valor ) Aliquota Valor
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Base de Célculo %) (RS) Base de Célculo %) RS)
A [13° Salario Médulo 1 8,33% 561,05 Médulo 1 8,33% 561,05
B |Adicional de férias Médulo 1 2,78% 187,24 Médulo 1 2,78% 187,24
Subtotal 4.2.1 748,29 748,29
C [Incidéncia do Submddulo 4.1 | Subtotal 4.2.1 [ 36,00% 269,38 | Subtotal 4.2.1 36,00% 269,38
TOTAL SUBMODULO 4.2 1.017,67 1.017,67
Submoédulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
. . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.3 Afastamento Maternidade Base de Célculo %) (RS) Base de Célculo %) RS)
A |Afastamento maternidade Médulo 1 0,02% 1,34 Médulo 1 0,02% 1,34
Subtotal 4.3.1 1,34 1,34
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.3.1 [ 36,00% 0,48 | Subtotal 4.3.1 36,00% 0,48
TOTAL SUBMODULO 4.3 1,82 1,82
Submédulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
. . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.4 Proviséo Base de Célculo %) (RS) Base de Célculo %) RS)
A |Aviso prévio indenizado Médulo 1 0,08% 5,38 Médulo 1 0,08% 5,38
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Item 4.4-A 8,00% 0,43 ltem 4.4-A 8,00% 0,43
C [Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 3,82% 257,29 Médulo 1 3,82% 257,29
TOTAL SUBMODULO 4.4 263,10 263,10
Submédulo 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
. . — . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.5 Composicao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Base de Calculo (%) (R$) Base de Calculo %) RS)
A |Férias Médulo 1 8,33% 561,05 Mddulo 1 8,33% 561,05
B [Auséncia por doenca Médulo 1 0,28% 18,85 Mddulo 1 0,28% 18,85
C [Licenca paternidade Médulo 1 0,02% 1,34 Mddulo 1 0,02% 1,34
D |Auséncias legais Médulo 1 0,28% 18,85 Mddulo 1 0,28% 18,85
E |Auséncia por acidente de trabalho Médulo 1 0,03% 2,02 Médulo 1 0,03% 2,02
= Outros (especificar abaixo) Médulo 1 ) Médulo 1 )
Subtotal 4.5.1 602,11 602,11
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.5.1 |  36,00% 216,75 | Subtotal 4.5.1 36,00% 216,75
TOTAL SUBMODULO 4.5 818,86 818,86
Quadro-Resumo do Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
. . . ) Aliquota Valor . Aliquota Valor
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Calculo (%) R$) Base de Calculo %) RS)
4.1 |Submédulo 4.1 n/a n/a 2.424,70 n/a n/a 2.424,70
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4.2 |Submédulo 4.2 n/a n/a 1.017,67 n/a n/a 1.017,67
4.3 |Submédulo 4.3 n/a n/a 1,82 n/a n/a 1,82
4.4 |Submédulo 4.4 n/a n/a 263,10 n/a n/a 263,10
4.5 |Submédulo 4.5 n/a n/a 818,86 n/a n/a 818,86
46 Outros (especificar abaixo) Médulo 1 i Mé6dulo 1 i
TOTAL MODULO 4 4.526,15 4.526,15
Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo Allgz)ota \E;Ig)r Base de Calculo Allgz;na \glg)r
A |Somat6rio dos Médulos 1, 2, 3 e 4 n/a n/a 12.859,70 n/a n/a 12.859,70
B [Custos indiretos Iltem 5-A 0,90% 115,73 ltem 5-A 0,90% 115,73
Subtotal 5.1 12.975,43 12.975,43
C [Lucro [ Subtotal 5.1 | 5,00% 648,77 | Subtotal 5.1 5,00% 648,77
Subtotal 5.2 13.624,20 13.624,20
p |Tributos Faturamento 8,14% 1.207,28 i 8,14% 1.207,28
(Base de célculo e aliguota transportadas do Quadro 2.2) ' 0 ' ' ' 0 ) '
TOTAL MODULO 5 1.971,78 1.971,78
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas \E;L;))r \zglg)r
A |Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 6.735,37 6.735,37
B [Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.147,55 1.147,55
C |Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS 450,63 450,63
D [M6dulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 4.526,15 4.526,15
Subtotal (=A+B+C+D) 12.859,70 12.859,70
E |Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.971,78 1.971,78
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 14.831,48 14.831,48
Contingenciamento fixado pela Resolucédo n° 169/2013 do CNJ
Atencéo! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n°® 169/2013, os valores contingenciados deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.
.. , Aliquota Valor , Aliquota Valor
Item Descricéo Base de Calculo ?%) (RS) Base de Calculo 2%) RS)
A |13° Salario Maédulo 1 8,33% 561,05 Médulo 1 8,33% 561,05
B |Férias Médulo 1 8,33% 561,05 Médulo 1 8,33% 561,05
C |Adicional de férias Maodulo 1 2,78% 187,24 Maodulo 1 2,78% 187,24
Subtotal 1 1.309,34 1.309,34
D [Incidéncia do Submaédulo 4.1 Subtotal 1 36,00% 471,36 Subtotal 1 36,00% 471,36
E |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 3,82% 257,29 Médulo 1 3,82% 257,29
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 2.037,99 2.037,99

Legenda:

n/a = Nao se aplica
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4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
4.7 - SUPERVISOR

Dados Complementares para Composicdo dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional: Quantidade de Profissionais:
SUPERVISOR 2
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
40 horas semanais 200 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
@® Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) SEAC - DF
Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):
O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) SINDISERVICOS - DF
Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
(O Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2025
Saléario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
R$ 1.518,00 R$ 4.300,28

Mo6dulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Contrato Vigente

Aditivo

Acréscimo de 1 Ajudante de Cozinha
A partir da implantagédo do posto

= . Aliquota Valor . Aliquota Valor
1 Componente da Remuneragéao Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (RS)
A |Salario base Salario Base n/a 4,515,29 | Salario Base n/a 4515,29
B Outros (especificar abaixo) Salario Base - Salério Base -
TOTAL MODULO 1 (Remuneracdao) 4.515,29 4.515,29
Mdédulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Obs.: Durante a execucao contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com 0s
beneficios cotados neste médulo.
. . A Valor . A Valor
2 Beneficio Custo Diario (R$) Referéncia R$) Custo Diario (R$) Referéncia RS)
A.l1 |Vale-transporte 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00
A.2 |Deducao legal de custo com vale-transporte n/a 6% (231,00) n/a 6% (231,00)
A |Custo mensal com vale-transporte - -
B.1 |Auxilio alimentacdo 44,30 21 dias 930,30 44,30 21 dias 930,30
Deducéao legal de custo com auxilio alimentacao
B.2 . . n/a - n/a -
Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este desconto.
B |Custo mensal com auxilio alimentacao 930,30 930,30
C |Auxilio café da manha 21 dias - 21 dias -
D |Plano ambulatorial n/a 1 més 200,00 n/a 1 més 200,00
E |Assisténcia odontolégica n/a 1 més 13,64 n/a 1 més 13,64
F |Assisténcia funeral n/a 1 més 3,61 n/a 1 més 3,61
G [Seguro de vida n/a 1 més n/a 1 més
H |Auxilio creche n/a 1 més n/a 1 més
m -
| Outros (especificar abaixo) n/a 1 més n/a 1 més
TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 1.147,55 1.147,55
Moédulo 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumo Referéncia \z;g Referéncia \g;g
A |Uniformes Quadro 3.7 104,32 Quadro 3.7 104,32
B |Insumos diversos Quadro 3.8 0,40 Quadro 3.8 0,40
TOTAL MODULO 3 (Insumos) 104,72 104,72
Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
. - . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.1 Encargo Previdenciario e FGTS Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) R9)
A [INSS Médulo 1 20,00% 903,05 Médulo 1 20,00% 903,05
B |SESIou SESC Médulo 1 1,50% 67,72 Médulo 1 1,50% 67,72
C |SENAI ou SENAC Modulo 1 1,00% 45,15 Modulo 1 1,00% 45,15
D |INCRA Modulo 1 0,20% 9,03 Modulo 1 0,20% 9,03
E |Saléario educacao Modulo 1 2,50% 112,88 Modulo 1 2,50% 112,88
F |FGTS Médulo 1 8,00% 361,22 Médulo 1 8,00% 361,22
G [Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATXFAP) Médulo 1 2,20% 99,33 Médulo 1 2,20% 99,33
H |SEBRAE Modulo 1 0,60% 27,09 Modulo 1 0,60% 27,09
TOTAL SUBMODULO 4.1 36,00% 1.625,47 36,00% 1.625,47
Submédulo 4.2;: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
o - - - . Aliguota Valor . Aliquota Valor
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) R9)
A ]13° Salario Médulo 1 8,33% 376,12 Médulo 1 8,33% 376,12
B |Adicional de férias Modulo 1 2,78% 125,52 Modulo 1 2,78% 125,52
Subtotal 4.2.1 501,64 501,64
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 [ Subtotal 4.2.1]  36,00% 180,59 | Subtotal 4.2.1 36,00% 180,59
TOTAL SUBMODULO 4.2 682,23 682,23
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Submodulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

. . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.3 Afastamento Maternidade Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9)
A |Afastamento maternidade Médulo 1 0,02% 0,90 Médulo 1 0,02% 0,90
Subtotal 4.3.1 0,90 0,90
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.3.1 [ 36,00% 0,32 | Subtotal 4.3.1 36,00% 0,32
TOTAL SUBMODULO 4.3 1,22 1,22
Submédulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
. . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.4 Provisdo Base de Calculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9)
A [Aviso prévio indenizado Médulo 1 0,08% 3,61 Médulo 1 0,08% 3,61
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ltem 4.4-A 8,00% 0,28 Item 4.4-A 8,00% 0,28
C |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Modulo 1 3,82% 172,48 Modulo 1 3,82% 172,48
TOTAL SUBMODULO 4.4 176,37 176,37
Submoédulo 4.5: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
- - L . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.5 Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Base de Calculo %) (RS) Base de Calculo %) (R9)
A [Férias Médulo 1 8,33% 376,12 Médulo 1 8,33% 376,12
B |Auséncia por doenca Médulo 1 0,28% 12,64 Médulo 1 0,28% 12,64
C |Licenca paternidade Médulo 1 0,02% 0,90 Médulo 1 0,02% 0,90
D |Auséncias legais Médulo 1 0,28% 12,64 Médulo 1 0,28% 12,64
E |Auséncia por acidente de trabalho Médulo 1 0,03% 1,35 Médulo 1 0,03% 1,35
= Outros (especificar abaixo) Médulo 1 ) Médulo 1 i
Subtotal 4.5.1 403,65 403,65
G _|Incidéncia do Submddulo 4.1 | Subtotal 4.5.1 |  36,00% 145,31 | Subtotal 4.5.1 36,00% 145,31
TOTAL SUBMODULO 4.5 548,96 548,96
Quadro-Resumo do Modulo 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
. ) - . . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9)
4.1 |Submddulo 4.1 n/a n/a 1.625,47 n/a n/a 1.625,47
4.2 |Submaédulo 4.2 n/a n/a 682,23 n/a n/a 682,23
4.3 |Submédulo 4.3 n/a n/a 1,22 n/a n/a 1,22
4.4 |Submédulo 4.4 n/a n/a 176,37 n/a n/a 176,37
4.5 |Submédulo 4.5 n/a n/a 548,96 n/a n/a 548,96
46 Outros (especificar abaixo) M6dulo 1 ) M6dulo 1 i
TOTAL MODULO 4 3.034,25 3.034,25
Moédulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. . , Aliquota Valor . Aliquota Valor
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo %) (RS) Base de Célculo %) (R9)
A [Somatério dos Médulos 1,2,3 e 4 n/a n/a 8.801,81 n/a n/a 8.801,81
B |Custos indiretos Iltem 5-A 1,70% 149,63 Item 5-A 1,70% 149,63
Subtotal 5.1 8.951,44 8.951,44
C [Lucro | Subtotal 5.1 | 5,00% 44757 | Subtotal 5.1 5,00% 447 57
Subtotal 5.2 9.399,01 9.399,01
p |Tributos , Faturamento |  8,14% 832,87 : 8,14% 832,87
(Base de calculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2)
TOTAL MODULO 5 1.430,07 1.430,07
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
. . . Valor Valor
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (R9) (R9)
A [Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 4.515,29 4.515,29
B |Modulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.147,55 1.147,55
C [Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS 104,72 104,72
D |Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3.034,25 3.034,25
Subtotal (=A+B+C+D) 8.801,81 8.801,81
E [Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.430,07 1.430,07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.231,88 10.231,88
Contingenciamento fixado pela Resolugéo n° 169/2013 do CNJ
Atencdo! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n°® 169/2013, os valores contingenciados deixardo de compor
o valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.
s . Aliquota Valor . Aliquota Valor
Item Descrigao Base de Calculo %) (RS) Base de Calculo (%) (R$)
A [13° Salario Médulo 1 8,33% 376,12 Médulo 1 8,33% 376,12
B [Férias Médulo 1 8,33% 376,12 Médulo 1 8,33% 376,12
C [Adicional de férias Médulo 1 2,78% 125,52 Médulo 1 2,78% 125,52
Subtotal 1 877,76 877,76
D |Incidéncia do Submddulo 4.1 Subtotal 1 36,00% 315,99 Subtotal 1 36,00% 315,99
E |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Modulo 1 3,82% 172,48 Modulo 1 3,82% 172,48
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 1.366,23 1.366,23

Legenda:

n/a = Néo se aplica
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4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.8 - ENCARREGADO-GERAL

Dados Complementares para Composicdo dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional:

Quantidade de Profissionais:

ENCARREGADO-GERAL 1
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
40 horas semanais 200 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
@® Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) SEAC - DF

O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):

SINDISERVICOS - DF

Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

(O Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2025
Saléario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
R$ 1.518,00 R$ 5.750,01

Mo6dulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Contrato Vigente

Aditivo
Acréscimo de 1 Ajudante de Cozinha
A partir da implantacdo do posto

< . Aliguota Valor . Aliquota Valor
1 Componente da Remuneragéo Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9)
A [Salério base Salario Base n/a 6.037,51 | Salario Base n/a 6.037,51
B Outros (especificar abaixo) Salério Base - Salério Base -
TOTAL MODULO 1 (Remuneracio) 6.037,51 6.037,51
Mdédulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Obs.: Durante a execuc¢éo contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com 0s
beneficios cotados neste médulo.
L - . Valor S A Valor
2 Beneficio Custo Diario (R$) Referéncia (R9) Custo Diario (R$) Referéncia (R9)
A.l |Vale-transporte 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00
A.2 |Deducao legal de custo com vale-transporte n/a 6% (231,00) n/a 6% (231,00)
A |Custo mensal com vale-transporte - -
B.1 |Auxilio alimentacdo 44,30 21 dias 930,30 44,30 21 dias 930,30
Deducéao legal de custo com auxilio alimentacao
B.2 . . n/a - n/a -
Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este desconto.
B |Custo mensal com auxilio alimentacao 930,30 930,30
C [Auxilio café da manha 21 dias - 21 dias -
D |Plano ambulatorial n/a 1 més 200,00 n/a 1 més 200,00
E |Assisténcia odontolégica n/a 1 més 13,64 n/a 1 més 13,64
F |Assisténcia funeral n/a 1 més 3,61 n/a 1 més 3,61
G [Seguro de vida n/a 1 més n/a 1 més
H JAuxilio creche n/a 1 més n/a 1 més
m -
| Outros (especificar abaixo) n/a 1 més n/a 1 més
TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 1.147,55 1.147,55
Moédulo 3: INSUMOS DIVERSOS
U Valor . Valor
3 Insumo Referéncia (R9) Referéncia (R9)
A |Uniformes Quadro 3.7 104,32 Quadro 3.7 104,32
B |Insumos diversos Quadro 3.8 0,40 Quadro 3.8 0,40
TOTAL MODULO 3 (Insumos) 104,72 104,72

Encarregado-Geral




Mddulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

4.1 Encargo Previdenciario e FGTS Base de Calculo Ali?‘;];ata \é;lg)r Base de Calculo A”?(;:))Ota \gglg)r
A [INSS Médulo 1 20,00% 1.207,50 Médulo 1 20,00% 1.207,50
B |SESIou SESC Modulo 1 1,50% 90,56 Modulo 1 1,50% 90,56
C |SENAI ou SENAC Modulo 1 1,00% 60,37 Modulo 1 1,00% 60,37
D |INCRA Modulo 1 0,20% 12,07 Modulo 1 0,20% 12,07
E [Salario educacao Médulo 1 2,50% 150,93 Médulo 1 2,50% 150,93
F |FGTS Médulo 1 8,00% 483,00 Médulo 1 8,00% 483,00
G [Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATXFAP) Médulo 1 2,20% 132,82 Médulo 1 2,20% 132,82
H |SEBRAE Modulo 1 0,60% 36,22 Modulo 1 0,60% 36,22
TOTAL SUBMODULO 4.1 36,00% 2.173,47 36,00% 2.173,47
Submédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
o - . - . Aliguota Valor . Aliquota Valor
4.2 13° Salério e Adicional de Férias Base de Calculo %) (RS) Base de Calculo %) (RS)
A |13° Salario Modulo 1 8,33% 502,92 Modulo 1 8,33% 502,92
B |Adicional de férias Modulo 1 2,78% 167,84 Modulo 1 2,78% 167,84
Subtotal 4.2.1 670,76 670,76
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 | Subtotal 4.2.1 |  36,00% 241,47 | Subtotal 4.2.1 36,00% 241,47
TOTAL SUBMODULO 4.2 912,23 912,23
Submédulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
. . Aliguota Valor . Aliquota Valor
4.3 Afastamento Maternidade Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9)
A |Afastamento maternidade Modulo 1 0,02% 1,20 Modulo 1 0,02% 1,20
Subtotal 4.3.1 1,20 1,20
B |Incidéncia do Submaédulo 4.1 | Subtotal 4.3.1 |  36,00% 0,43 | Subtotal 4.3.1 36,00% 0,43
TOTAL SUBMODULO 4.3 1,63 1,63
Submodulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
- . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.4 Provisdo Base de Calculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS)
A |Aviso prévio indenizado Modulo 1 0,08% 4,83 Modulo 1 0,08% 4,83
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ltem 4.4-A 8,00% 0,38 Item 4.4-A 8,00% 0,38
C |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Modulo 1 3,82% 230,63 Modulo 1 3,82% 230,63
TOTAL SUBMODULO 4.4 235,84 235,84
Submoédulo 4.5: CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45 Composicédo do Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Base de Célculo A”?;/i;ta \é;l;))r Base de Célculo A”?(;)Ota \Zgg
A [Férias Médulo 1 8,33% 502,92 Médulo 1 8,33% 502,92
B |Auséncia por doenca Médulo 1 0,28% 16,90 Médulo 1 0,28% 16,90
C [Licenca paternidade Médulo 1 0,02% 1,20 Médulo 1 0,02% 1,20
D |Auséncias legais Médulo 1 0,28% 16,90 Médulo 1 0,28% 16,90
E |Auséncia por acidente de trabalho Modulo 1 0,03% 1,81 Modulo 1 0,03% 1,81
= Outros (especificar abaixo) Médulo 1 ) Médulo 1 i
Subtotal 4.5.1 539,73 539,73
G _|Incidéncia do Submddulo 4.1 | Subtotal 4.5.1 |  36,00% 194,30 | Subtotal 4.5.1 36,00% 194,30
TOTAL SUBMODULO 4.5 734,03 734,03
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Quadro-Resumo do Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Célculo A“?Ol/j;ta \g;lg)r Base de Célculo A“?c;);)ta \ggl;)r
4.1 [Submédulo 4.1 n/a n/a 2.173,47 n/a n/a 2.173,47
4.2 |[Submédulo 4.2 n/a n/a 912,23 n/a n/a 912,23
4.3 [Submédulo 4.3 n/a n/a 1,63 n/a n/a 1,63
4.4 |Submédulo 4.4 n/a n/a 235,84 n/a n/a 235,84
4.5 |Submédulo 4.5 n/a n/a 734,03 n/a n/a 734,03
46 QOutros (especificar abaixo) Mé6dulo 1 ) Mé6dulo 1 i
TOTAL MODULO 4 4.057,20 4.057,20
Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Célculo A“?Ol/j;ta \g;lg)r Base de Célculo A“?c;);)ta \gglg)r
A |Somatério dos Médulos 1,2,3e 4 n/a n/a 11.346,98 n/a n/a 11.346,98
B |Custos indiretos ltem 5-A 3,15% 357,42 Item 5-A 3,15% 357,42
Subtotal 5.1 11.704,40 11.704,40
C [Lucro | Subtotal 5.1 | 5,00% 585,22 | Subtotal 5.1 5,00% 585,22
Subtotal 5.2 12.289,62 12.289,62
p |Tributos , Faturamento 8,14% 1.089,02 - 8,14% 1.089,02
(Base de calculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2)
TOTAL MODULO 5 2.031,66 2.031,66
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas \zglg)r \g;lg)r
A |Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQO 6.037,51 6.037,51
B |Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.147,55 1.147,55
C |Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS 104,72 104,72
D |Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 4.057,20 4.057,20
Subtotal (=A+B+C+D) 11.346,98 11.346,98
E |Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.031,66 2.031,66
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 13.378,64 13.378,64
Contingenciamento fixado pela Resolug&o n°® 169/2013 do CNJ
Atencdo! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n°® 169/2013, os valores contingenciados deixardo de compor
o valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.
Item Descrigao Base de Célculo A“?Ol/i;)ta \g;lg)r Base de Calculo A“?c;);)ta \g;lg)r
A |13° Salario Modulo 1 8,33% 502,92 Modulo 1 8,33% 502,92
B |Férias Modulo 1 8,33% 502,92 Modulo 1 8,33% 502,92
C [Adicional de férias Médulo 1 2,78% 167,84 Médulo 1 2,78% 167,84
Subtotal 1 1.173,68 1.173,68
D |Incidéncia do Submédulo 4.1 Subtotal 1 36,00% 422,52 Subtotal 1 36,00% 422,52
E |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Moédulo 1 3,82% 230,63 Modulo 1 3,82% 230,63
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 1.826,83 1.826,83

Legenda:

n/a = Néo se aplica
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5 - AVISO PREVIO TRABALHADO - FIM DE CONTRATO

Quadro 5.1: ESTIMATIVA PARA PAGAMENTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO - FIM DE CONTRATO
Contrato Vigente

Incidéncia Médulo

Modulo 4.1 4.1 Custos Indiretos, Custos Indiretos, | Base de Calculo ALIQUOTA .VALOB . Quantidade Total |Valor do Aviso Prévio
x Encargos . ; ; P . P Aviso Prévio o }
ltem Posto de Trabalho Remuneragéo do Previdencidrios e Encarg'os Lucro e Tributos dos | Lucro e Tributos Aviso Prévio Aviso Prévio Trabalhado de Profissionais Trabalhado
Posto FGTS Previdenciarios e Poostos dos Postos Traba!hado Trabaltladti (7 dias) E( Postozx - g Pagar
@) F((;;)S (%) (R$) (7 dias) a/30*7) POR POSTO mpregados) im do contrato
(") (B) © (D) B (F) G (H) 0 )
=AxB =A+C+E =FxG =HxI
Custos= 1,16%
1 COPEIRO R$ 3.171,68 36,00% R$ 1.141,80 Lucro= 1,00% R$ 484,20 | R$ 4.797,68 23,33% R$ 1.119,46 30 R$  33.583,79
Tributos= 8,14%
Custos= 0,82%
2 GARCOM R$ 4.179,82 36,00% R$ 1.504,74 Lucro= 1,00% R$ 616,86 | R$ 6.301,42 23,33% R$ 1.470,33 32 R$ 47.050,57
Tributos= 8,14%
Custos= 0,10%
3 | CHEFE DE COZINHA | R$ 5.580,70 36,00% R$ 2.009,05 Lucro= 0,50% R$ 722,16 | R$ 8.311,91 23,33% R$ 1.939,45 2 R$ 3.878,89
Tributos= 8,14%
Custos= 0,47%
4 AJUDANTE DE R$ 3.346,04 36,00% R$ 1.204,57 Lucro=1,00% R$ 476,29 | R$ 5.026,90 23,33% R$ 1.172,94 5 R$ 5.864,72
COZINHA -
Tributos= 8,14%
Custos=1,13%
5 ALMOXARIFE R$ 4.179,82 36,00% R$ 1.504,74 | Lucro= 4,00% R$ 823,98 | R$ 6.508,54 23,33% R$ 1.518,66 4 R$ 6.074,63
Tributos= 8,14%
Custos= 0,90%
6 NUTRICIONISTA R$ 6.735,37 36,00% R$ 2.424,73 Lucro= 5,00% R$ 1.404,52 | R$ 10.564,62 23,33% R$ 2.465,08 2 R$ 4.930,16
Tributos= 8,14%
Custos= 1,70%
7 SUPERVISOR R$ 4.515,29 36,00% R$ 1.625,50 Lucro= 5,00% R$ 997,72 | R$ 7.138,51 23,33% R$ 1.665,65 2 R$ 3.331,31
Tributos= 8,14%
Custos= 3,15%
8 ENCARREGADO- R$ 6.037,51 36,00% R$ 2.173,50 Lucro= 5,00% R$ 1.470,17 [ R$ 9.681,18 23,33% R$ 2.258,94 1 R$ 2.258,94
GERAL -
Tributos= 8,14%
VALOR TOTAL AVISO PREVIO TRABALHADO - FIM DE CONTRATO R$ 106.973,01
Aditivo Acréscimo de 1 Ajudante de Cozinha A partir da implantacao do posto
Médulo 4.1 Im:ldencéll.alMO[jUIO Custos Indiretos, Custos Indiretos, | Base de Calculo ALIQUOTA .VALOF,Q . Quantidade Total [Valor do Aviso Prévio
Remuneracéo do Encargf)§ Encargos Lucro e Tributos dos | Lucro e Tributos Aviso Prévio Aviso Prévio Aviso Prévio de Profissionais Trabalhado
Item Posto de Trabalho Posto PrewdFe(r;_(l:_gnos € Previdenciarios e Postos dos Postos Trabalhado Trabalhado Trgb::t;z;jo ( Postos x A Pagar
00 1 * * 1
@) IZ(E;)S (%) (R$) (7 dias) @€/30*7) POR POSTO Empregados) Fim do contrato
(A (B) © (D) (B F) ©) (H) 0] ()]
=AxB =A+C+E =FxG =HxI
Custos= 1,16%
1 COPEIRO R$ 3.171,68 36,00% R$ 1.141,80 Lucro= 1,00% R$ 484,20 | R$ 4.797,68 23,33% R$ 1.119,46 30 R$ 33.583,79
Tributos= 8,14%
Custos= 0,82%
2 GARCOM R$ 4.179,82 36,00% R$ 1.504,74 Lucro= 1,00% R$ 616,86 [ R$ 6.301,42 23,33% R$ 1.470,33 32 R$ 47.050,57
Tributos= 8,14%
Custos= 0,10%
3 | CHEFE DE COZINHA | R$  5.580,70 36,00% R$ 2.009,05 Lucro= 0,50% R$ 722,16 [ R$ 8.311,91 23,33% R$ 1.939,45 2 R$ 3.878,89
Tributos= 8,14%
Custos= 0,47%
4 AJUDANTE DE R$  3.346,04 36,00% R$ 1.204,57 Lucro= 1,00% R$ 476,29 | R$ 5.026,90 23,33% R$ 1.172,94 6 R$ 7.037,67
COZINHA -
Tributos= 8,14%
Custos= 1,13%
5 ALMOXARIFE R$ 4.179,82 36,00% R$ 1.504,74 Lucro= 4,00% R$ 823,98 [ R$ 6.508,54 23,33% R$ 1.518,66 4 R$ 6.074,63
Tributos= 8,14%
Custos= 0,90%
6 NUTRICIONISTA R$ 6.735,37 36,00% R$ 2.424,73 Lucro= 5,00% R$ 1.404,52 | R$ 10.564,62 23,33% R$ 2.465,08 2 R$ 4.930,16
Tributos= 8,14%
Custos= 1,70%
7 SUPERVISOR R$  4.515,29 36,00% R$ 1.625,50 Lucro= 5,00% R$ 997,72 | R$ 7.138,51 23,33% R$ 1.665,65 2 R$ 3.331,31
Tributos= 8,14%
Custos= 3,15%
8 ENCARREGADO- R$ 6.037,51 36,00% R$ 2.173,50 Lucro= 5,00% R$ 1.470,17 | R$ 9.681,18 23,33% R$ 2.258,94 1 R$ 2.258,94
GERAL -
Tributos= 8,14%
VALOR TOTAL AVISO PREVIO TRABALHADO - FIM DE CONTRATO R$ 108.145,96
Obs:

1) O TST somente indenizara a adjudicataria do valor correspondente ao aviso prévio trabalhado de fim de contrato, apds a comprovacao do pagamento dessa verba aos postos de trabalho;

2) O empenho do valor respectivo sera solicitado no Ultimo ano de vigéncia do contrato, ou caso o contrato ndo venha a ser prorrogado;

3) * Aliquota definida conforme o seguinte célculo: (1 remuneracédo / 30 x 7 dias = 0,2333 = 23,33 da remuneracdo mensal do posto.




6 - VALOR TOTAL

Quadro 6.1 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Contrato Vigente

Aditivo

Acréscimo de 1 Ajudante de Cozinha
A partir da implantacéo do posto

. . Quant. de . -
Posto de Trabalho Valor Proposto por Empregado Quant. de Empregados por Valor Proposto por Posto Quantidade Minima de Valor Total do Servigo Valor Proposto por Empregados por Valor Proposto por | Quantidade Minima Valor Total do Servigo
®) © Posto (E=CxD) Postos (G=ExF) Empregado Posto Posto de Postos (G=ExF)
(D) (F) ©) D) (E=CxD) (F)

1) Copeiro R$ 7.333,25 1 R$ 7.333,25 30 R$ 219.997,50 | RS$ 7.333,25 1 R$ 7.333,25 30 R$ 219.997,50
2) Garcom R$ 9.132,34 1 R$ 9.132,34 32 R$ 292.234,88 | R$ 9.132,34 1 R$ 9.132,34 32 R$ 292.234,88
3) Chefe de Cozinha R$ 11.659,26 1 R$ 11.659,26 2 R$ 23.318,52 | R$ 11.659,26 1 R$ 11.659,26 2 R$ 23.318,52
4) Ajudante de Cozinha R$ 7.652,55 1 R$ 7.652,55 5 R$ 38.262,75 | R$ 7.652,56 1 R$ 7.652,56 6 R$ 45.915,36
5) Almoxarife R$ 9.446,15 1 R$ 9.446,15 4 R$ 37.784,60 | R$ 9.446,15 1 R$ 9.446,15 4 R$ 37.784,60
6) Nutricionista R$ 14.831,48 1 R$ 14.831,48 2 R$ 29.662,96 | R$ 14.831,48 1 R$ 14.831,48 2 R$ 29.662,96
7) Supervisor R$ 10.231,88 1 R$ 10.231,88 2 R$ 20.463,76 | R$ 10.231,88 1 R$ 10.231,88 2 R$ 20.463,76
8) Encarregado-Geral R$ 13.378,64 1 R$ 13.378,64 1 R$ 13.378,64 | R$ 13.378,64 1 R$ 13.378,64 1 R$ 13.378,64

VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 675.103,61 R$ 682.756,22
Quadro 6.2 - VALOR ANUAL ESTIMADO DOS SERVICOS

Aditivo
Contrato Vigente Acréscimo de 1 Ajudante de Cozinha
A partir da implantag&o do posto A%
Descrigcéo Valor Total dos Servigos Valor Total dos Servigos
VALOR ANUAL DOS SERVICOS R$ 8.101.243,32 | R$ 8.193.074,64 -
VALOR ESTIMADO PARA PAGAMENTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO - FIM DE CONTRATO * R$ 106.973,01 | R$ 108.145,96 -
VALOR ANUAL ESTIMADO DOS SERVICOS R$ 8.208.216,33 | R$ 8.301.220,60 1,13

Obs: O empenho para pagamento do Aviso Prévio Trabalhado "Fim de Contrato" sera solicitado no Gltimo ano de vigéncia do contrato, ou caso nao
venha a ser prorrogado. Memoéria de célculo planilha "5".
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