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EDITAL N¢ 147, DE 05 DE MARCO DE 2026
DIVULGAGCAO DO RESULTADO DAS POLITICAS AFIRMATIVAS E APLICAGAO DA RESERVA IMEDIATA DOS CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

A PRO-REITORA DE GESTAO COM PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 654, de 12 de margo de
2020, publicada no DOU de 13/03/2020, considerando o disposto na Lei n? 15.142, de 03/06/2025, na Instrugdo Normativa n? 23, de 25/07/2023, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo
em Servigos Publicos e na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de junho de 2025, e os resultados dos processos de Concurso Publico para o cargo de Professor do
Magistério Superior, regulamentado pelos Editais de Abertura publicados no Didrio Oficial da Unido de 16 de junho de 2025, Segdo 3 pégina 99, torna publica a divulgagdo do resultado

das politicas afirmativas e aplicagdo da reserva imediata.

Lista de classificagdo dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) (pessoas pretas e pardas - PPP), indigenas e quilombolas considerados(as) aptos(as) pela Comissdo de

confirmagdo complementar a autodeclaragdo

Edital Campus Area e Subdrea do| Quantidade =~ de| Nome (a) Notas Lista de Habilitagdo Classificagdo
Conhecimento vagas por Area e candidato(a)
Subarea

383/2025- Osasco Economia/Métodos para Analise Josimar Gongalves de 8,10 AC/PPP 22 na lista de Ampla
384/2025 Social e Avaliagdo e Elaboragdo Jesus Concorréncia e 12 na
de Politicas Publicas lista de Cotas Etnico-
Raciais (Lei

15.142/2025)
385/2025- Osasco Direito/Direito, Constitucional e 1 Fernanda Lima da Silva 9,30 AC/PPP 12 na lista de Ampla
386/2025 Relagdes Etnico-Raciais Concorréncia e 12 na
lista de Cotas Etnico-
Raciais (Lei

15.142/2025)
385/2025- Osasco Direito/Direito_Constitucional e 1 Julia dos Santos 8,45 AC/PPP 22 na lista de Ampla
386/2025 Relagbes Etnico-Raciais Drummond Concorréncia e 22 na
lista de Cotas Etnico-
Raciais i

15.142/2025)

LISTA UNICA DOS(AS) CANDIDATOS(AS) CLASSIFICADOS(AS) PARA OCUPAGAO DAS VAGAS RESERVADAS

Classificagdo Nome do(a) candidato(a) Notas Edital Campus Area e  Subérea do N2 Processo Aplicagdo  da  Reserva
Conhecimento Imediata

10 Josimar  Gongalves  de 8,10 383/2025- Osasco Economia/Métodos para 23089.011228/2025-64 Area/subarea designada

Jesus 384/2025 Analise Social e Avaliagdo e para preenchimento

Elaboragdo  de  Politicas prioritario das vagas

Publicas reservadas pelas  agles

afirmativas - Cotas Etnico-

Raciais (Lei 15.142/2025)

Conforme disposto no Edital de Abertura, item 6.12, o(a) candidato(a) negro(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo serd computado

para efeito de preenchimento das vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

EXTRATO DE CONTRATO N 6/2026 - UASG 158718

N2 Processo: 23479.012255/2025-61.

Dispensa N2 39/2026. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO
PARA.

Contratado: 33.683.111/0001-07 - SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
(SERPRO). Objeto: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de solugdo
tecnoldgica, na modalidade software as a service (saas), para prestagdo do servico de
plataforma de assinatura eletronica e digital de documentos.

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: IX. Vigéncia: 10/03/2026 a
10/03/2027. Valor Total: RS 1.101,03. Data de Assinatura: 10/03/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 10/03/2026).
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO

L ANERAMASCENG,

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 8/2026 - UASG 158565

Niumero do Contrato: 17/2020.

N2 Processo: 23282.013151/2018-41.

Pregdo. N2 8/2019. Contratante: UNIV.DA INTEG.INTERN.DA LUSOF.AFRO-BRASILEIRA.
Contratado: 14.694.736/0001-11 - ROBERTA LAIANA GOMES DE MELO MONTE. Objeto: O
objeto do presente Termo Aditivo é a prorrogagdo, por mais 6 meses, em carater
excepcional, do prazo de vigéncia do Contrato Administrativo de Servigos Continuados n.
17/2020, conforme previsto na Clausula Segunda - Da Vigéncia e nos termos do Art. 57, §
4° da Lei n° 8.666/93, com inicio em 10/03/2026 e término em 10/09/2026. Podera haver
encerramento antecipado da vigéncia contratual, caso concluido o processo licitatério para
contratacdo do servico objeto do presente ajuste, sem a necessidade de pagamento de
indenizag&o ao contratado. Vigéncia: 10/03/2026 a 10/09/2026. Valor do Termo Aditivo: R$
156.524,16. Data de Assinatura: 10/03/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 10/03/2026).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Termo aditivo n? 1 ao Contrato n® 17/2025, CONTRATANTE: Universidade Federal
do Triangulo Mineiro - UFTM. CONTRATADO: MARCELLA BELLINI. OBJETO: prorrogacdo do
prazo de vigéncia do contrato original até 14 de setembro de 2026, PROCESSO:
23085.008660/2025-16. DATA DE ASSINATURA: 09/03/2026. ASSINAM: Profa. Marinalva
Vieira Barbosa e Marcella Bellini.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90005/2026 - UASG 153035

N2 Processo: 23085001110202649. Objeto: Aquisicdo de material laboratorial
para atender diversos setores da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro - UFTM. Total
de Itens Licitados: 94. Edital: 11/03/2026 das 08h00 as 17h00. Endereco: Av Frei Paulino,
30 - Bairro Abadia, - Uberaba/MG ou https://www.gov.br/compras/edital/153035-5-90005-
2026. Entrega das Propostas: a partir de 11/03/2026 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 30/03/2026 as 08h30 no site
www.gov.br/compras. Informag¢des Gerais: O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis
no site "comprasgovernamentais" e no site oficial da UFTM. As propostas deverdo seguir
preferencialmente o modelo do Anexo Il e conter até 2 casas decimais.

TANIA CANDIDA TOMAS VALIZE
Pregoeira

(SIASGnet - 09/03/2026) 153035-15242-2026NE800213
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: Contrato 03/2026, CONTRATANTE: Universidade Federal do Triangulo Mineiro -
UFTM. CONTRATADA: Fundagdo Hospitalar Sdo Francisco de Assis - FHSFA. OBJETO: regular as
condigbes de realizagdo de estagios obrigatdrios e ndo obrigatérios dos estudantes da UFTM,
conforme estabelecido no respectivo Termo de Compromisso de Estégio (TCE). VIGENCIA:
19-02-2026 a 19-02-2031. FUNDAMENTO LEGAL: Leis n2 11.788/08 e suas alteragdes.
PROCESSO: 23085.011072/2025-51. DATA DE ASSINATURA: 25-02-2026. ASSINAM: Patricia
Maria Vieira, Helder Avelino Yankous Santos e Leonardo Tadeu Campera Brescia.

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO

APUCARANA

Extrato do contrato n? 02/2026, celebrado entre a Universidade Tecnoldgica Federal do
Parand - Campus Apucarana e ANA CAROLINA BRITTO CASTILHO. Objetivo: Prestagdo de
servigos de Professor da Carreira do Magistério Superior - Substituto. Valor: a Contratante
pagard ao Contratado, mensalmente, a importdncia equivalente a remuneragdo de
Professor Substituto da carreira do Magistério Federal, Classe A, nivel 1, com Mestrado em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas. Vigéncia 10/03/2026 a 21/08/2026. DATA DA
ASSINATURA: 10/03/2026.

EDITAL GABGEP N2 22/2026
PROCESSO SELETIVO

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parand (UTFPR), consoante Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, publicado no
Diario Oficial da Unido (DOU) de 19 subsequente, Portaria Interministerial n2 253, de 26
de julho de 2011, publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n? 1.034, de
27 de julho de 2011, publicada no DOU de 28 subsequente, faz saber que, estardo
abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo, no periodo de 13/03/2026 a 09/04/2026,
para o preenchimento de 1 (uma) vaga, na UTFPR, Campus Dois Vizinhos, localizado na
Estrada para a Boa Esperanca, Km 4, Comunidade S&o Cristévao, Dois Vizinhos/PR, para
a carreira de Professor do Magistério Federal Substituto, na area/subérea de Zootecnia,
nos termos do Edital n2 001/2026-PS-DV e do Edital de Condi¢des Gerais, disponivel em
https://sei.utfpr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_
visualizar&id_documento=5520188&id_orgao_publicacao=0, cuja integra se encontra no
endereco eletrénico https://www.utfpr.edu.br/editais/concursos#b_start=0. (Processo SEI
n? 23064.059680/2025-95)

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A inscri¢do devera ser realizada por meio eletrénico, no portal da UTFPR,
disponivel em https://www.utfpr.edu.br/editais/concursos#b_start=0, ou presencialmente
no campus para o qual a vaga se destina.

1.2 A taxa de inscrigio sera de RS 99,00 (noventa e nove reais) para a vaga
de 40 (quarenta) horas, cujo requisito de titulagdo é Pds-Graduagdo.

1.3 O periodo de contrato sera de 6 (seis) meses, sendo admitida sua
prorrogagdo, no interesse da Administragdo e nas hipdteses legais vigentes, desde que
o prazo do contrato ndo exceda 02 (dois) anos, conforme dispde a Lei n? 8.745, de 09
de dezembro de 1993.

1.4 A remuneragdo serd composta pelo Vencimento Basico do cargo,
acrescido da Retribui¢do por Titulagdo (RT), de acordo com a titulagdo apresentada. Para
o regime de 40 (quarenta) horas, o vencimento bésico serd de RS 4.326,60 (quatro mil
trezentos e vinte e seis reais e sessenta centavos) acrescido de RS 648,99 (seiscentos
e quarenta e oito reais e noventa e nove centavos) para Pés-Graduagdo, RS 1.622,47
(mil seiscentos e vinte e dois reais e quarenta e sete centavos) para Mestrado e RS
3.731,69 (trés mil setecentos e trinta e um reais e sessenta e nove centavos) para
Doutorado.

ELZIMAR DE ANDRADE

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026031100055
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