TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAC

Ajuste: 40_004/2025 TERMO ...DE CONVENIO PARA
i REALIZACAO DE CURSOS E
E-pad 50.446/2024 PALESTRAS A SERVIDORES E

MAGISTRADOS DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 3@
REGIAO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO, inscrito no CNP] n® (01.298.583/0001-41,
com sede na Avenida Getulio Vargas, n® 225, bairro Funcionarios, Belo
Horizonte/MG, neste ato representado por sua Diretora-Geral, Patricia
Helena dos Reis, brasileira, casada, portadora da Carteira de Identidade
n® M 5.564.741, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica de Minas
Gerais, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
sob o0 n® 911.765.736-91, residente e domiciliada em Belo Horizonte -
MG, conforme competéncia delegada pela Portaria TRT/GP 03/2024, de 02
de janeiro de 2024, em decorréncia da nomeacao constante da Portaria
TRT/GP 07/2024, de 02 de janeiro de 2024, disponibilizadas no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 02 de janeiro de 2024, doravante
denominado CONVENIADO, ¢ a COOPERATIVA DE CREDITO DE
LIVRE ADMISSAQ SICOOB COOPIUS LTDA, CNPJ] no
25.363.615/0001-03, com sede na Av. Getulio Vargas, 258, Andar 609,
Funcionarios, CEP 30.112-020, Belo Horizonte - MG, neste ato
representada por sua Diretora-Presidente, Regina Teixeira Miranda Dinelli,
brasileira, casada, portadora da Carteira de Identidade n® MG-2.508.307,
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica de Minas Gerais, inscrita
no Cadastro de Pessoas Fisicas sob 0 n® 686.541.386-53 e por sua
Diretora-Administrativa, Suzan Katia Junqueira, brasileira, casada,
portadora da Carteira de Identidade n® MG6.508.357, expedida pela
Secretaria de Segurancga Publica de Minas Gerais, inscrita no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o n® 029.530.896-67, doravante denominada
CONVENENTE, resolvem firmar o presente Convénio, observando, no que
couber, a Lei n° 14.133/2021, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO:

O presente Convénio tem por objeto a
conjugacao de esforgos entre as partes para a execucgao de cursos e
palestras nas areas de educacdo financeira, organizacdao do tempo,
planejamento pessoal e preparacao para a aposentadoria para servidores
e magistrados do quadro de pessoal do CONVENIADO.

Paragrafo Primeiro: 0Os eventos
mencionados no presente instrumento terao como objetivos:

I. promover e aperfeicoar a formacao
educacional dos servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao
(TRT-MG);

II. auxiliar na preparagao de magistrados
e servidores para a aposentadoria;

III. desenvolver programas voltados a
poupanca e ao usc adequado do
crédito, incentivando as atividades da
Cooperativa de Credito de Livre
Admissao SICOOB COQOPIUS LTDA.

Paragrafo Segundo: Os cursos e
palestras serao realizados em locais e datas previamente acordados entre
os participes.

CLAUSULA SEGUNDA

DOS RECURSOS FINANCEIROS E
PATRIMONIAIS:

Ndo haverd transferéncia voluntaria de
recursos financeiros ou doacdo de bens entre 0s participes para a
execucao do presente Convénio.

Todas as despesas indispensaveis a
integral realizacdo do objeto deste Convénio, tais como aquelas
relacionadas a pessoal, deslocamentos, comunicacdo entre 0s participes e
outras gque se mostrem necessarias, correrao as expensas de cada
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participe, utilizando-se de suas respectivas dotacdes orcamentarias,
quando aplicavel.

Paragrafo Unico: Os  servicos
decorrentes deste Convénio serdo prestados sob o regime de cooperacdo
mutua,sem que haja qualquer tipo de remuneracao ou reembolso entre os
participes.

CLAUSULA TERCEIRA

DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES:

Para a fiel execugdo do objeto deste
Convénio, as partes pactuantes comprometem-se a atuar de forma
articulada e coordenada, observando os principios da cooperacdo, da
eficiéncia e da economicidade, respeitando as atribuicdes institucionais e
competéncias legais de cada participe.

Paragrafo primeiro: As obrigacbes
especificas de cada participe estdo detalhadas nos itens a seguir, sendo
certo que cada um respondera pelas responsabilidades que |he forem
atribuidas, na forma deste instrumento, bem como por quaisquer atos que
venham a praticar no ambito de suas respectivas competéncias.

Paragrafo segundo: Caberd a SICOOB
COOPIUS

I. proceder a contratagdo de palestrante
ou instrutor pela realizagdo dos cursos
e palestras, assumindo integralmente
0s custos decorrentes desta
contratacgao;

II. designar e encaminhar funcionarios da
SICOOB COOPIUS para participarem
dos eventos, com a finalidade de
divulgar os programas e servigos por
ela implementados e oferecidos;

III. suportar as despesas relativas a
hospedagem  do  palestrante  ou
instrutor e dos funcionarios da SICOOB
COOPIUS, quando necessario;
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IV. realizar a divulgacdo das palestras
programadas para atendimento ao
objeto deste convénio.

Paragrafo terceiro: Cabera ao Tribunal
Regional do Trabalho da 3@ Regiao (TRT-MG) disponibilizar transporte
adequado para o deslocamento do instrutor ou palestrante e do
funcionario da SICOOB COOPIUS, destinado ao acompanhamento dos
eventos, quando forem realizados fora do municipio de Belo Horizonte. O
trajeto compreendera a saida de Belo Horizonte/MG, o deslocamento pelas
unidades no interior e o retorno a Capital.

CLAUSULA QUARTA

DA VIGENCIA:

Este convénio vigorard por 05 (cinco)
anos, a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado, salvo
manifestacao em contrario de qualquer dos signatarios, nos termos do art.
107 da Lein. 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro: A CONVENENTE
se obriga a manter, durante todo o periodo de vigéncia deste ajuste, as
condicdes de habilitagcao e qualificacdo existentes no momento da
celebracdo do convénio, incluida a regularidade junto ao INSS, ao FGTS, a
Fazenda Nacional e a Justica do Trabalho (CNDT), além das certidbes
comprobatdrias de auséncia de impedimento no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Condenacoes Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa (supervisionado pelo CNJ), bem
como consultar o Cadastro Informativo dos créditos ndo quitados de
orgaos e entidades federais - CADIN.

CLAUSULA QUINTA

DAS ALTERACOES:

O presente Convénio podera ser
modificado, no todo ou em parte, durante sua vigéncia, desde que haja
concordancia mutua entre os participes, observada a formalizacdo por
meio de termo aditivo, preservando-se integralmente o objeto pactuado.
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CLAUSULA SEXTA

DO ENCERRAMENTO :

O presente Convénio sera extinto nas
seguintes hipoteses:

I. pelo advento do termo final de sua
vigéncia, caso o0s participes ndo
celebrem termo aditivo para sua
renovacao;

II. por denuncia de qualquer dos
participes, no caso de perda de
interesse na manutencgdo da parceria,
mediante notificacdo a outra parte
com antecedéncia minima de 15
{quinze) dias;

III. por acordo muituo entre os participes,
antes do término da vigéncia
estipulada, desde que formalizado de
forma adequada;

IV. por rescisdo, conforme as disposicoes
previstas neste instrumento.

CLAUSULA SETIMA

DA RESCISAO:

O presente instrumento podera ser
rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualguer um dos
participes, mediante comunicagao formal, com aviso prévio de, no
minimo, 30 (trinta) dias, nas seguintes situacgdes:

I. quando houver o descumprimento de
obrigacao por um dos participes que
inviabilize o alcance do resultado do

Convénio; e

II. na ocorréncia de caso fortuito ou de
forca maior, regularmente
comprovado, impeditivo da execucgado
do objeto.
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CLAUSULA OITAVA

DA FISCALIZACAO:

Atuard como gestor deste ajuste, nos
termos da Instrugdao Normativa TRT n® 07/2013, e do art. 79, § 30 da Lei
14133/2021, o Secretario de Desenvolvimento de Pessoas do
CONVENIADO.

Paragrafo Unico: A execucdo do objeto
deste convénio serd acompanhada e fiscalizada por servidor vinculado a
Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas do CONVENIADO,
devidamente indicado pelo gestor deste ajuste e formalmente comunicado
a CONVENENTE.

CLAUSULA NONA

DA PUBLICACAO:

Para fins de eficacia do ajuste, os
participes providenciardo, sempre que possivel, a publicacao deste
instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), no prazo
de 10 dias uteis a contar da assinatura, de acordo com o disposto no
inciso II do artigo 94 ¢/c ¢ art. 184 da Lei n® 14.133/2021.

Paragrafo dnico. Em caso de
impossibilidade de publicacdo no PNCP, o presente instrumento sera
publicado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3@ Regido no Diario Oficial
da Uniao e em atendimento ao disposto no art. 91, caput, da Lei Federal
no 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS:

As PARTES, por si e por seus
colaboradores, obrigam-se a atuar no presente contrato em conformidade
com as disposigdes contidas na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo
de Dados - LGPD), atentando-se a boa-fé e aos principios de protecdo de
dados pessoais elencados no art. 6° dessa Lei: finalidade, adequacao,
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necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca,
prevencdo, nao discriminagdo, responsabilizagdo e prestacdo de contas,
observando-se, em especial:

a) Como parte da execucao do Contrato,
armazenar, coletar, tratar ou, de qualquer outra forma, processar dados
pessoais na categoria de Controlador para Operador, no sentido dado pela
LGPD. O tratamento desses dados prescinde de consentimento do titular
(art. 7°, III), inclusive para eventual compartilhamento (art. 26, § 1°, 1V,
c/c art. 27, III), e a sua utilizacdo ficara limitada as atividades
decorrentes da execucdo contratual ou de obrigacoes legais, sob pena de
incidéncia das sancdes legais e das previstas neste instrumento, além da
responsabilizacaoc administrativa, civil e criminal, observado o devido
processo que assegure a ampla defesa e o contraditério.

b) Adotar as medidas de seguranca
técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais
repassados em razdo da execuc¢ao contratual, respondendo administrativa
e judicialmente, civil e criminalmente em caso de causarem danos
patrimoniais, morais, individuais e/ou coletivos, aos titulares dos dados
pessoais utilizados em inobservancia a LGPD.

c) O descumprimento das obrigacdes
relativas ao tratamento de dados previsto na LGPD e a utilizagao e/ou o
compartilhamento dos dados pessoais para finalidade diversa daquela
estabelecida para a execucdo contratual ensejara multa de até 10% (dez
por cento) sobre o valor total do contrato, a ser aplicada por ocorréncia,
independente das sancgoes previstas no art. 52 e do ressarcimento de
danos estabelecido no art. 42, ambos da LGPD, além da responsabilizacao
criminal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA INTEGRIDADE E DA POLITICA

ANTICORRUPCAO:

A CONVENENTE declara ter
conhecimento e ciéncia das normas e leis anticorrupgdo existentes no
Brasil, em especial as Leis n® 12.846/2013 e n°® 8.429/1992 e se
compromete a cumpri-las por seus socios ou dirigentes, bem como exigir
0 seu cumprimento pelos colaboradores e terceiros por ela contratados.

A CONVENENTE declara ter
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conhecimento e ciéncia da Politica de Integridade da Justica do Trabalho,
estabelecida pela Resolugdo n. 373, de 24 de novembro de 2023, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), e do Plano de
Integridade do CONVENIADOQO, aprovado pela Resolucao Administrativa
SETPOE n. 197, 21 de outubro de 2024, e se compromete a cumpri-los
por seus socios ou dirigentes, bem como exigir o seu cumprimento pelos
colaboradores e terceiros por ela contratados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DA POLITICA DE PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA, DO
ASSEDIO E DE TODAS AS FORMAS DE
DISCRIMINACAO

A CONVENENTE declara ter
conhecimento e ciéncia da Politica de Prevencao e Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacac no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, estabelecida pela
Resolucao n. 360, de 25 de agosto de 2023, do CSIT, e se compromete a
cumpri-la por seus soécios ou dirigentes, bem como exigir o seu
cumprimento pelos colaboradores e terceiros por ela contratados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DO PLANO DE TRABALHO:

Os objetivos, justificativas,
desenvolvimento e etapas para execucdo dos trabalhos encontram-se
estabelecidos no Plano de Trabalho (Anexo I), parte integrante deste
Termo de Convénio para todos os fins e efeitos juridicos, aprovado pelos
signatarios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal,
nesta Capital, para dirimir controvérsias relativas ao presente convénio.
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E, por estarem de pleno acordo, assinam
o presente Instrumento, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma.

Belo Horizonte, na data da ultima
assinatura eletrénica.

REGINA TEIXEIRA Aesnado detorna digta nor

REGING TCIKC IR MIRARDS
MIRANDA [MMCLLESHAS4T 36654
DINELLI:GE654138653 Daudos: ZUZ5.01.70 10:1 686 300

Regina Teixeira Miranda Dinelli
Diretora-Presidente SICOOB COOPIUS

SUZAN KATIA. st
JUNQUEIRA:O B_UNQUEIM:DZQSSDSQGs}'

Dretrdem: 2025.01.09

2953089667  viaar v
Suzan Katia Junqueira

Diretora-Administrativa SICOOB COOFPIUS

PATRICIA HELENA e ons
DOS REIS:30833897 %

i
e Z0ZE0L 1T STERS 0300

Patricia Helena dos Reis
Diretora-Geral TRT/MG
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ANEXO I

Plano de Trabalho do Termo de Convénio celebrado entre o
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao e a Cooperativa de
Credito de Livre Admissao SICOOB COOPJUS LTDA.

I. IDENTIFICACAO DO OBJETO

O presente plano de trabalho tem por objeto formalizar 0 Termo de
Convénio entre o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao (TRT-MG) e a
Cooperativa de Credito de Livre Admissao SICOOB COOPIUS LTDA, com a
finalidade de viabilizar a realizacao de cursos e palestras voltados aos
servidores e magistrados do TRT-MG, abordando temas relativos a
educacao financeira, organizacao do tempo, plangjamento pessoal e
preparacac para a aposentadoria.

II - FUNDAMENTACAO LEGAL

Este plano de trabalho encontra respaldo nas disposicoes da
Resolucao CNI n. 347, de 13 de outubro de 2020, que regula as diretrizes
para a formalizacdo de parcerias e cooperacdes técnicas no ambito do
Poder Judiciario, bem como no artigo 184 da Lein. 14.133, de 1 de abril
de 2071, que estabelece os principios da publicidade, eficiéncia e interesse
publico para a celebracao de convénios pela Administracdo Publica, e no
Decreto Presidencial n, 11.531, de 26 de maio de 2023, que disciplina os
instrumentos de parcerias na Administracdo Publica Federal.

III - JUSTIFICATIVA

A celebracdo do presente convénio justifica-se pela necessidade de
promover o desenvolvimento de competéncias para os servidores e
magistrados, tais como a educacao financeira, a gestao eficiente do
tempo, o planejamento pessoal e a transicdo para a aposentadoria. Tais
acoes serdo executadas sob regime de colaboragdo multua, sem a
transferéncia de recursos financeiros entre as partes, assegurando a
observancia dos principios de economicidade e eficiéncia na gestao
publica.
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IV - OBRIGACOES

A COOPIUS cabe a disponibilizacdo de palestrantes ou instrutores
para a realizacao dos cursos e palestras, assumindo integralmente o0s
custos decorrentes dessa contratacdo. Também sera incumbida de
designar e encaminhar seus funcionarios para participarem dos eventos,
com o propdsito de divulgar os programas e servigos que oferece, além de
arcar com as despesas de hospedagem do palestrante ou instrutor, bem
como de seus proprios funcionarios, quando necessario. Devera ainda
realizar a divulgacao das palestras programadas para seus cooperados,
para cumprir o objeto do presente convénio.

Ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (TRT-MG) cabe
disponibilizar transporte adequado para o deslocamento do palestrante ou
instrutor e dos funcionarios da COOPJUS, quando os eventos ocorrerem
fora do municipio de Belo Horizonte, abrangendo o trajeto entre a capital
e as unidades do interior, com o respectivo retorno a capital.

V - METAS, ETAPAS OU FASES DA EXECUCAO (CRONOGRAMA)

Etapa/Atividade Responsavel Prazo de
Execugdo
1. Formalizacado do TRT-MG e SICOOB Més 1
Convénio COOPIUS
2. Planejamento dos cursos | SICOOB COOPIUS e Més 1 - més 2
e palestras TRT-MG
3. Disponibilizagao de SICOOB COOPIUS Més 3
Instrutores/Palestrantes
4. Divulgacado dos cursos e | SICOOB COOPIUS e Més 4 - més 5
palestras TRT-MG
5. Realizacao dos cursos e | SICOOB COOPIUS e Més 6 - més 12

palestras TRT-MG
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Etapa/Atividade

Responsavel

Prazo de
Execucao

6. Monitoramento e
Acompanhamento

TRT-MG e SICOOB
COOPIUS

Més 6 - més 12

encerramento anual

COOPIUS

7. Avaliacdo das agoes TRT-MG e SICOOB Més 12
COOPIUS
8. Relatorio final e TRT-MG e SICOOB Més 12

Observacao: Apds a entrega do relatério final e o encerramento anual, o
plano sera reiniciado na etapa 2, com o planejamento dos cursos e
palestras para o0 ano subsequente.

VI - RECURSOS FINANCEIROS

Nao havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou
doacdo de bens entre os participes para a execugdo deste convénio. As
despesas necessarias a plena realizagdo do objeto, incluindo as
relacionadas a pessoal, deslocamentos, comunicacdao entre as partes e
outras despesas necessarias, correrdao por conta de cada participe,
utilizando-se das respectivas dotacdes orcamentarias, quando aplicavel.
Os servicos prestados no ambito deste convénio ocorrerdao sob regime de
cooperacdo mutua, sem qualquer tipo de remuneracdo ou reembolso entre

as partes.

VII - VIGENCIA DO TERMO DE CONVENIO

Este Termo de Convénio terd vigéncia de 5 (cinco) anos, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, salvo
manifestacdao em contrario de qualquer dos signatarios, conforme disposto
no artigo 107 da Lei n® 14.133/2021.
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VIII - UNIDADE RESPONSAVEL PELO CONVENIO

No d&mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (TRT-MG),
a gestao do presente convénio sera atribuida a Secretaria de
Desenvolvimento de Pessoas, sendo a fiscalizacao responsabilidade da
Chefe da Secao de Servico Social, conforme a Instrugao Normativa GP n°
07/2013. No ambito da Cooperativa de Credito de Livre Admissac SICOOB
COOPIUS LTDA, a gestdo sera realizada pela Diretora-Presidente, Regina
Teixeira Miranda Dinelli, sendo responsaveis pela fiscalizacdo a
Diretora-Administrativa, Suzan Katia Junqueira, e a Diretora-Financeira,
Fernanda de Oliveira Gongalves Freitas.

IX - DISPOSICOES FINAIS

Este Plano de Trabalho integra o Termo de Convénio, servindo como
instrumento norteador para a execucao das acdes previstas,
observando-se integralmente as disposicdes legais e requlamentares
aplicaveis.
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