PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ) )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

Secretaria de Licitagdes e Contratos

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
(Processo Administrativo n° 6005/2025)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°¢ 8/2026 QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 9% REGIAO E KRAFTE
SERVICE LTDA.

A Uni&o por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, com sede na
Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 528, centro, na cidade de Curitiba/PR, inscrito no CNPJ sob o n°
03.141.166/0001-16, neste ato representado pelo Ordenador da Despesa, Sr. ARNALDO ROGERIO
PESTANA DE SOUSA, conforme delegagédo de poderes constante na Portaria Presidéncia n® 22/2022 de
22/08/2022, doravante denominado CONTRATANTE, e a KRAFTE SERVICE LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob o n°® 27.570.569/0001-49, sediada na rua Leopoldo Beninca, 213, em Joinville/SC, doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) por IAGO MARQUARD GUTZ DUARTE, gerente comercial -
sécio, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo PROAD n° 786/2026
e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n. 90001/2026 (PROAD
n° 6005/2025), mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e Il)

11. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada para prestagéo
de servigos de manutengao preventiva e corretiva do SDAI - Sistema de Deteccao e Alarme de Incéndio das
unidades deste Tribunal, em PONTA GROSSA-PR, nas condi¢gdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

QUANTIDA PRECO PRECO
LOTE1 - PONTA GROSSA-PR UNIDADE DE UNITARIO TOTAL

Foérum Trabalhista de Ponta Grossa, R. Maria
Rita Perpétuo da Cruz, 11 — Oficinas — Ponta
Grossa/PR

Modelo de central: Bosch FPA 5000.

- D Bimestral 6 R$ 2.710,00 | R$ 16.260,00
N° de detectores 6pticos: 270 (BOSCH FAP O
420)
1.2 Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:
1.21 O Termo de Referéncia;

1.2.2 O Edital da Licitagao;

1.2.3 A Proposta do contratado;
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1.24 Eventuais anexos dos documentos supracitados.
1.3. O regime de execugao é o de empreitada por prego global.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagao é de 1 (um) ano a partir de 28/3/2026 ou a partir da data
de assinatura do contrato, se posterior, podendo ser prorrogado por até 10 anos, na forma dos arts. 106 e
107 da Lei n°® 14.133/2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a negociagdo com

0 CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1 Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.2.2 Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de que
os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragcdo mantém interesse
na realizacao do servico;

2.2.4 Haja manifestagédo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
2.2.5 Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condi¢des iniciais de habilitagao; e

2.2.6 Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal

(Cadin).
2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
24. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracédo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacgdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados

ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condigéo

para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas
sangdes de declaragéo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas

as abrangéncias de aplicagéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
Xvii

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s
prazos e condigbes de concluséo, entrega, observacédo e recebimento do objeto constam no Termo de
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Referéncia.
4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor total da contratagcdo é de R$ 16.260,00 (duzentos e dezesseis mil, duzentos e
sessenta reais)

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigbes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

7.  CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

71. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. As obrigagdes do contratante encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. As obrigagbes da contratada encontram-se definidos no Termo de Referéncia.
10. CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIl e XIlI)
10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. As regras acerca de infragdes e san¢des administrativas referentes a execucao do contrato
sao aquelas definidas no Termo de Referéncia.

Contrato 8/2026 — TRT da 92 Regido / Krafte Service Ltda.
Pagina 3|7


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _ )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

Secretaria de Licitagdes e Contratos

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

12.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE,
quando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

12.3 A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses
de antecedéncia desse dia.

12.4  Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data
da comunicagao.

12.5 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.6  Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.7 A alteracéo social ou a modificacédo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.8  Se aoperagao implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.

12.9 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.9.1 Do balang¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.9.2 Da relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.9.3 Das indenizagdes e multas.

12.10 A extingdo do contrato nido configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagéo por meio de termo indenizatério.

12.11 O CONTRATANTE podera ainda:

12.11.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e
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12.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

12.12 O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢ao na licitagdo ou na contratagao direta, ou
atue na fiscalizagdo ou na gestédo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021.

13.2. O CONTRATADO ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.4. As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagado da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipdétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més.

13.5. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIIl)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestao/unidade: 080012 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO;
Fonte de recursos: 1000000000;
Programa de trabalho: 168089 - Apreciagao de Causas na Justigca do Trabalho;
Elemento de despesa: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.
14.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagéao da

Lei Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — CUMPRIMENTO DA LEI N° 13.709/2018 — LEI GERAL DE
PROTEGCAO DE DADOS (LGPD)

16.1. As PARTES se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes
repassadas em decorréncia da execugéo contratual, em consonéncia com o disposto na Lei n° 13.709/2018
€, no que couber, na Politica TRT-PR n° 55/2021, sendo vedado o repasse das informacgdes a outras pessoas
(fisicas ou juridicas), salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do
avencado.

16.2. Na hipotese de verificar que o cumprimento do contrato depende da transferéncia,
compartilhamento e/ou recebimento de dados pessoais com/ou de terceiros, a CONTRATADA compromete-
se a celebrar com a pessoa, antes da operagdo, compromisso formal de preservar a confidencialidade e a
segurancga de tais dados, bem como a estender a ela todas as suas obrigagdes relativas ao tratamento de
dados pessoais previstas neste instrumento.

16.3. E vedada as PARTES a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugao contratual para finalidade distinta daquela objeto do ajuste, sob pena de
responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

16.4. As PARTES responderdo administrativa e judicialmente em caso de causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da
execugao contratual, por inobservancia a Lei n° 13.709/2018.

16.5. A CONTRATADA compromete-se a:

16.5.1 aplicar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranga para a protegao
dos dados pessoais repassados em decorréncia da execugao contratual;

16.5.2 manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar com condi¢des de
rastreabilidade e de fornecer prova eletrbnica a qualquer tempo;

16.5.3 seguir fielmente as diretrizes e instrugbes transmitidas pela CONTRATANTE;

16.5.4 facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha
estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranga de tais dados, devendo a prova do compromisso estar
disponivel em carater permanente para exibicdo a CONTRATANTE, mediante solicitacéo;
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16.5.5 permitir a realizagao de auditorias, incluindo inspec¢des pela CONTRATANTE ou por
auditor autorizado, e disponibilizar toda a informagdo necessaria para demonstrar o
cumprimento das obrigagdes estabelecidas;

16.5.6 auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pela
CONTRATANTE, de obrigagbes perante titulares de dados pessoais, autoridades
competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

16.5.7 comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado da ocorréncia de qualquer
risco, ameaga ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano
potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos em virtude de verificagbes
ou inspegdes; e

16.5.8 descartar de forma irrecuperavel ou devolver para a CONTRATANTE todos os dados
pessoais e as coOpias existentes, apds a satisfagdo da finalidade respectiva ou o
encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou
contratual, mediante manifestagao formal das providéncias adotadas, incluindo a data da
operagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes

Puablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengao ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724,

de 2012.

18.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO (art. 92, §1°)

Fica eleito o Foro da Justiga Federal em Curitiba, Se¢ao Judiciaria do Parana para dirimir os

litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Curitiba, data da ultima assinatura digital/eletrénica.

(assinado digitalmente)
ARNALDO ROGERIO PESTANA DE SOUSA
Ordenador da Despesa
Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido

IAGO MARQUARDT Assinado de forma digital por IAGO
MARQUARDT GUTZ
GUTZ DUARTE:04416447914

DUARTE:04416447914 Dados: 2026.03.12 11:34:40 -03'00'

IAGO MARQUARD GUTZ DUARTE
Gerente Comercial - Sécio
KRAFTE SERVICE LTDA
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