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:l- COMPLEXO

UMVERSIDADE FEDERAL D PALAMA

COMPLEXO DO HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Rua General Carneiro, n? 181 - Bairro Alto da Gléria
Curitiba-PR, CEP 80060-900
- http://chc-ufpr.ebserh.gov.br

Termo de Referéncia - SEI
Processo n? 23759.008477/2025-32
TERMO DE REFERENCIA
DO OBJETO

Esta licitagdo tem por objeto a contratagao de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servigos continuados, com dedicagdo

exclusiva de mao de obra, de suporte a gestdo da manutencdo e operacdo de equipamentos médico-hospitalares, contemplando os postos de
Coordenador Técnico, Técnico de Engenharia Clinica e Auxiliar Técnico, para atender as necessidades do Complexo Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Parand (CHC/UFPR - EBSERH), conforme condigées, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas neste

instrumento.
UNIDADE
GRUPO CATSER DESCRICAO QUANTIDADE DE
MEDIDA
Contratacao de pessoa juridica especializada para a prestacao de
16055 servigos continuados, com dedicacao exclusiva de mao de obra, de
Manutengdo e  suporte a gestdo da manutencgao e operagdo de equipamentos médico-
1 Reparo em hospitalares, contemplando os postos de Coordenador Técnico, Técnico 12 MES
Equipamento - de Engenharia Clinica e Auxiliar Técnico, para atender as necessidades
Uso Médico do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana
(CHC/UFPR - EBSERH)
1.2. O projeto basico de engenharia e o projeto executivo de engenharia estd delineado neste Instrumento, contendo o conjunto dos

elementos necessérios e suficientes a execugao completa do objeto.

1.3. As especificidades do grupo 1 mencionado serao apresentadas no item 5 deste Termo, com o devido detalhamento dos itens que o
compodem.
2. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. Em resumo, e visando tornar claro o objeto contratual, pode-se compilar as informagdes na tabela abaixo:
ITEM | APRESENTACAO | QTD DESCRICAO V(i‘;;]::ls)e BDI (%) Valor Final a constar na Proposta
Manutengao
Preventiva e
1 corretiva com - - R$ XXX. XXX, XX
dedicacao exclusiva
Servigo Mensal de mé&o de obra.
(Catser sugerido: | 12 |Reembolso de pecas o o/ _
2 16055) (SOB DEMANDA) R$ 26.000,00| BDI Pegas (%) R$ 26.000,00 + BDI Pegas(%) = R$
Reembolso de
3 Servigos R$ 10.000,00 | BDI Servigos (%) | R$ 10.000,00 + BDI servigos(%) = R$
especializados ’ ! - —_—
(SOB DEMANDA)
TOTAL FINAL (mensal): R$ 777.777.,77
2.1.1. Observa-se que além do valor da méao de obra, serdo detalhados nas secOes a seguir deste documento os valores sob demanda
correspondentes a Pecgas e servigos. Para estes, o valor base (sem BDI) ja foi estipulado, sendo necessario a empresa calcular a composicdo
do BDI com custos indiretos, lucros e etc. para posteriormente se obter o valor final mensal (com BDI) de cada um dos itens acima
apresentados. Demais informagoes acerca deste tema se encontram no item 6.11 - Do fornecimento de ferramentas, pecas, insumos e
subcontratacao de servicos.
2.2. Das referéncias normativas

2.2.1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1.988 - O Art. 72, XXXIII, que prevé proibicdo de trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze
anos; Art. 37 trata dos principios entre outros fatores que devem ser observados pela Administracao publica direta e indireta;

2.2.2. Lein? 12.527, de 18 de novembro de 2.011 - Regula o acesso a informagodes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso II do
§ 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1.990; revoga a Lei n® 11.111, de 5
de maio de 2.005, e dispositivos da Lei n? 8.159, de 8 de janeiro de 1.991; e d4 outras providéncias;

2.2.3. Lei n? 12.550, de 15 de dezembro de 2.011 - Autoriza o Poder Executivo a criar a empresa publica denominada Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH;

2.2.4. Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2.016 - Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias;
2.2.5. Lein?®14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos;

2.2.6. Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2.006 - Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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Pequeno Porte;

2.2.7. Decreto n? 8.538, de 06 de outubro de 2.015 - Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para
microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e
sociedades cooperativas nas contratagdes publicas de bens, servigos e obras no &mbito da administragdo publica federal;

2.2.8. Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2.016 - Regulamenta, no ambito da Uniao, a Lei n? 13.303 de 30 de junho de 2016;

2.2.9. Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 - Dispde sobre a execucao indireta, mediante contratacdo, de servigos da
administracao publica federal;

2.2.10. Instrucdo Normativa n? 01, de 19 de janeiro de 2.010 - Dispoe sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de
bens, contratagdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias;
2.2.11. Instrucao Normativa n? 03, de 26 de abril de 2.018 - Estabelece regras de funcionamento do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - Sicaf, no ambito do Poder Executivo Federal;
2.2.12. Norma Operacional - SEI n2 3/2024/SCCEN/CAD/DAI-EBSERH - Disp0e sobre o procedimento administrativo para a realizacao
de pesquisa de pregos para a aquisigao de bens, contratagao de servigos em geral, bem como alteragdes contratuais;
2.2.13. Norma Operacional - SEI n? 7/2023/DAI-EBSERH - Dispde sobre a apuracao de irregularidades e aplicacdo de sangdes a
licitantes no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh;
2.2.14. Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0
2.2.15. Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da Advocacia Geral da Unido (AGU) ;
2.2.16. Politica de Transacoes com Partes Relacionadas da Ebserh.

2.3. Das justificativas

2.3.1. A Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - Ebserh foi criada por meio da Lei n? 12.550, de 15 de dezembro de 2011, como uma

empresa publica vinculada ao Ministério da Educagédo - MEC, com a finalidade de prestar servigos gratuitos de assisténcia médico-hospitalar,
ambulatorial e de apoio diagnéstico e terapéutico a comunidade, assim como prestar as instituigées publicas federais de ensino ou institui¢cées
congéneres servigos de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao, ao ensino-aprendizagem e a formagao de pessoas no campo da saude publica.

2.3.2. Trata-se da maior rede de hospitais ptublicos do Brasil. Suas atividades unem dois dos maiores desafios do pais, educagdo e satde,
melhorando a qualidade de vida de milhées de brasileiros, por meio da atuagao de uma rede que inclui o érgédo central da empresa e 40 Hospitais
Universitérios Federais - HUFs, apoiando e impulsionando suas atividades por meio de uma gestao de exceléncia.

2.3.3. A Ebserh é uma empresa estatal 100% dependente da Unido e cumpre o seu dever de prestar servicos de assisténcia a saude de
forma integral e exclusivamente inseridos no ambito do SUS.

2.3.4. O Complexo Hospital de Clinicas da UFPR (CHC-UFPR), constituido pelo Hospital de Clinicas (HC), inaugurado em 1961, e pelo
Hospital Vitor do Amaral (inaugurado em 1930), é um 6rgao suplementar da Universidade Federal do Parana (UFPR) e que faz parte da rede
Ebserh de hospitais universitarios federais. O CHC-UFPR é o maior hospital publico do Parand e o terceiro maior hospital publico do pais.
Referéncia em vérios servicos de saide atende exclusivamente pelo Sistema Unico de Saide (SUS), o qual o classifica com o nivel de terciario.

2.3.5. O Complexo Hospital de Clinicas da UFPR presta assisténcia integral aos usuérios do SUS referenciados através do Complexo
Regulador da Secretaria Municipal da Satude - e-Satude, Central de Leitos Hospitalares, SAMU e pelo Pronto Atendimento do Hospital. A assisténcia
a saude prestada pelo Hospital garante a realizacdo de todos os procedimentos necessarios para o atendimento integral das necessidades
direcionadas pelo sistema, zelando pela qualidade e resolutividade.

2.3.6. O Hospital de Clinicas e o Hospital Vitor do Amaral sdo hospitais-escola, que entregam para a sociedade, todos os anos, centenas de
novos profissionais da area da saude, formados por equipes de técnicos em educacgdo e professores altamente especializadas.

2.3.7. Atualmente, o CHC-UFPR possui um parque tecnoldégico com cerca de 5.000 equipamentos médico-hospitalares ativos, que
demandam acbes constantes de manutencdo preventiva e corretiva, bem como ensaios de desempenho e seguranca elétrica. Neste sentido é
imprescindivel equipe técnica capacitada a atuar com estas tecnologias.

2.3.8. Dada a dimenséo e a complexidade do parque tecnoldgico instalado no CHC-UFPR, faz-se necessario o apoio continuo de uma equipe
especializada em Engenharia Clinica, com o objetivo de garantir a adequada utilizagao, manutengao e suporte técnico aos equipamentos médico-
assistenciais, promovendo a eficiéncia operacional, a mitigacdo de riscos assistenciais e a otimizacdo de custos ao longo do ciclo de vida das
tecnologias empregadas.

2.3.9. O quadro de pessoal da Ebserh aprovado para o CHC-UFPR prevé apenas trés engenheiros lotados no setor de Engenharia, ndo
havendo previsdo de técnicos para execugdo direta das atividades relacionadas a Engenharia Clinica. Estes profissionais, além das atribui¢oes
técnicas, acumulam fungbes gerenciais e administrativas, o que inviabiliza sua dedicagdo exclusiva as agOes operacionais de manutengéo.
Considerando o elevado volume de demandas — com média mensal de cerca de 1.000 atendimentos de manutengdo —, torna-se imprescindivel o
apoio de técnicos especializados para garantir a execucdo eficaz e continua dos servigos.

2.3.10. Embora o CHC-UFPR disponha de contratos de manutencdo com fabricantes e representantes, especialmente para equipamentos de
alta complexidade ou sob demanda, a atuacdo de uma equipe técnica interna permanece essencial. Mesmo nos casos em que os equipamentos
possuem cobertura contratual, frequentemente é necessario realizar atendimentos imediatos, a fim de reduzir o tempo de indisponibilidade, evitar
agravamento de falhas, mitigar riscos assistenciais e restabelecer rapidamente condigoes seguras de funcionamento.

2.3.11. Com o objetivo de assegurar maior agilidade nos atendimentos e reduzir o tempo de indisponibilidade dos equipamentos, é
recomendéavel prever no contrato uma reserva técnica destinada a aquisicdo direta de pecas, componentes e materiais de consumo utilizados nas
manutencdes de rotina. Essa medida permite que os reparos sejam realizados de forma imediata, sem a necessidade de aguardar processos
administrativos de compra, garantindo maior autonomia a equipe técnica e evitando prejuizos decorrentes da paralisacdo de equipamentos
essenciais. Além de proporcionar maior eficiéncia operacional, essa abordagem contribui para a reducgédo de custos associados a ociosidade de
equipamentos e a postergacdo de atendimentos assistenciais, promovendo uma atuagdo mais satisfatoria, segura e resolutiva por parte da equipe
de Engenharia Clinica.

2.3.12. Situagées do cotidiano hospitalar também revelam a necessidade de ferramentas especificas para manutencdo de determinados
equipamentos criticos, cuja auséncia impede o pronto atendimento técnico. Nesses casos, justifica-se que a contratada realize a aquisigdo imediata
das ferramentas necessarias, com posterior repasse dos custos a contratante, incorporando tais itens ao patrimoénio do hospital.

2.3.13. Para garantir conformidade técnica e regulatoria com @ RDC n2 2/2036 daAnvisa a2 ABNT NBR 15943:2011, tanto nos aspectos
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operacionais quanto administrativos da gestdo de tecnologias em saude, é fundamental a contratacdo mé&o de obra técnica para atuagao junto ao
Setor de Engenharia Clinica. A prestagao de servigos por empresa capacitada assegura qualidade, rastreabilidade, seguranca e suporte integral a
assisténcia, além de proporcionar ambiente tecnicamente qualificado para a realizacdo de procedimentos que envolvam equipamentos médico-
assistenciais.

2.3.14. Ressalta-se que esse tipo de estrutura é pratica consolidada em diversos Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS), publicos e
privados, no Brasil e no exterior.

2.3.14.1. Dessa forma, almeja-se a contratagao de empresa especializada na prestagao de servigos técnicos e gestdo de equipamentos médico-
assistenciais, visando assegurar:

a) Celeridade no reparo de equipamentos com reposicdo de pecas quando necessario, reduzindo o tempo de espera (nos casos
de quebra) para realizacdo dos atendimentos aos pacientes e usuarios SUS.

b) Maior qualidade e presteza no atendimento, provendo desta forma a satisfagdo e seguranga do usudrio, agregando economia
nos processos de trabalho;

c) Calibragées, manutengdes preventivas e testes de seguranga elétrica conforme previsto pelo fabricante, e POP elaborado pela
EBSERH, conhecimento técnico e normas que regem grupos de equipamentos médico-assistenciais para garantir a
confiabilidade dos diagndsticos e procedimentos médicos, aumentando, assim, a seguranga dos pacientes e diminuindo os riscos
envolvidos e eventos adversos;

d) Treinamento do corpo clinico para minimizar problemas nos equipamentos por uso incorreto ou impericia; Cumprimento a
RDC n? 509 da ANVISA, que determina a rastreabilidade dos processos que envolvam tecnologias em satude;

e) Histdrico de manutencdo dos equipamentos, contemplando custos, de modo a respaldar as decisées quanto a incorporagao
tecnoldgica e descarte por obsolescéncia;

2.4. Beneficios diretos e Indiretos da Contratacao

2.4.1. A contratagdo trard diversos beneficios diretos e indiretos a instituicdo. A realizacdo tempestiva das manutencdes preventivas e
corretivas, com reposicdo de pecas quando necessario, permitird a redugao do tempo de indisponibilidade dos equipamentos, agilizando seu
retorno as areas assistenciais e aumentando a disponibilidade operacional dos dispositivos médico-hospitalares. Isso contribuira significativamente
para a continuidade e resolutividade da assisténcia a saude, melhorando a qualidade e a agilidade dos atendimentos, refletindo diretamente na
segurancga do paciente, na confiabilidade dos diagnoésticos e procedimentos, e na satisfagdo dos usuarios do sistema.

2.4.2. A estruturacdao de um servigo especializado possibilitarda o monitoramento sistemético do ciclo de vida dos equipamentos, com
registros detalhados de intervengdes técnicas, custos envolvidos e historico de uso. Essas informagdes subsidiardo a tomada de decisao quanto a
manutengao, substituicdo e incorporagao de novas tecnologias. A geragdao e andlise de indicadores gerenciais e operacionais possibilitardo o
acompanhamento do desempenho da gestao tecnoldgica, orientando agdes corretivas e melhorias continuas.

2.4.3. A contratagdo também assegurard o cumprimento das exigéncias estabelecidas pela RDC n? 509/2021 da Anvisa, especialmente no
que se refere a rastreabilidade dos processos que envolvem tecnologias em satude. As calibragées serdo realizadas por profissionais qualificados,
seguindo rigorosamente as normas da ABNT, INMETRO, ANVISA, Ministério da Saude e demais 6rgaos reguladores, garantindo a confiabilidade
dos resultados clinicos e a mitigacao de riscos e eventos adversos.

2.4.4. Além disso, a estrutura contratada permitird a avaliacdo continua da efetividade e durabilidade do parque tecnoldgico, promovendo
maior racionalidade nos investimentos e otimizagdo dos recursos. Por fim, estdo previstas acdes de qualificacdo e capacitacao dos profissionais de
saude quanto ao uso adequado dos equipamentos, reduzindo falhas por inoperabilidade, mau uso ou impericia, e contribuindo para a diminuigédo da
demanda por manutengdes evitaveis.

2.5. Metodologia para determinacao do quantitativo de postos de trabalho envolvidos na contratacao

2.5.1. _A metodologia para determinacdo do numero de postos estd definida no ANEXO II - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA
CONTRATACAO.

2.6. Da existéncia de contratos anteriores

2.6.1. Ressalta-se que se encontra vigente o Contrato n? 015/2021, com término previsto para 21/02/2026, tornando-se necessaria a

realizacdo de novo procedimento licitatério com a devida antecedéncia, de forma a evitar a descontinuidade dos servigos.

2.6.2. A contratacdo, objeto deste Termo de Referéncia, dar-se-4 por meio de selecdo de proposta, na modalidade Pregao na forma
eletronica, regida pela Lei 13.303/2016, Lei 14.133/2021; e o RLCE 2.0.

3. DA CLASSIFICACAO DOS BENS/SERVICOS

3.1. O objeto desta licitacao possui natureza de servico comum de engenharia, nos termos do art. 32, inciso IV, da Lei n® 13.303/2016,
uma vez que seus padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos em edital, por meio de especificagdes usuais de mercado,
sendo plenamente vidvel sua contratagdo por meio da modalidade de pregao eletronico.

3.2. Justifica-se o enquadramento do objeto como continuado, nos termos do art. 149, I, do RLCE 2.0, tendo em vista que a necessidade
permanente ou prolongada do objeto impde a parte contratada o dever de realizar uma conduta que se renova ou se mantém no decurso do tempo
durante a vigéncia contratual.

3.3. Os servigos a serem contratados estdo em consonancia com o Decreto n? 9.507/2018, que revogou o Decreto 2.271/97, constituindo-
se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.4. A execucgao do objeto nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

4. REGIME DE EXECUCAO

4.1. O regime de execugdo do contrato sera Contratacdo por Prego Unitdrio, em razdo da natureza variavel e imprevisivel das
quantidades envolvidas no objeto. Tanto o quantitativo de postos de trabalho a serem disponibilizados quanto a necessidade de fornecimento de
pecas e de servigos técnicos especializados dependem da demanda real de manutencdo do parque tecnolégico do CHC-UFPR, que pode oscilar ao
longo da vigéncia contratual.

5. DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS DA DESCRICAO COMO UM TODO



5.1. DAS ATIVIDADES A SEREM PRESTADAS

5.1.1. Atualizagdo, cadastramento, elaboracdo e manutencdo de prontuario de equipamentos médico-assistenciais, bem como
organizacao, rastreabilidade e atualizagao destes, por meio de software de gestao;

5.1.2. Recebimento, verificagdo e aceitacdo de equipamentos;

5.1.3. Instalagdo (montagem e desmontagem) de Equipamentos Médicos, quando necesséario;

5.1.4. Manutencao corretiva dos equipamentos listados no Anexo XI;

5.1.5. Manutengao preventiva dos equipamentos listados no Anexo XI;

5.1.6. Calibragao e Teste de Seguranga Elétrica dos equipamentos listados no Anexo XI;

5.1.7. Qualificagdo dos equipamentos, conforme exigéncia da legislagdo em vigor;

5.1.8. Registro histoérico e de intervengoes técnicas dos equipamentos;

5.1.9. Auxilio no Planejamento, Selegao e Aquisi¢cdo de novos equipamentos;

5.1.10. Auxilio quanto a elaboracgéo de especificagédo técnica de equipamentos, partes, pecas e acessorios de equipamentos;

5.1.11. Auxilio na execugao de Estudos de viabilidade técnica e econdmica, de obsolescéncia tecnoldgica, de desativacdo, de descarte,

de atualizacOes etc., referentes a Equipamentos Médicos;

5.1.12. Treinamento de usudrios de Equipamentos Médicos;
5.1.13. Acompanhamento de empresas contratadas pelo CHC-UFPR para a realizagdo de treinamentos e servigos em Equipamentos
Meédicos.

5.2. DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

5.3. Os servigos serdo executados nas instalacdes e dependéncias do Complexo Hospital de Clinicas, localizado na Rua General Carneiro,

n? 181 - e seus anexos, - Bairro Alto da Gldria - Curitiba - PR, no Hospital Vitor do Amaral na Av. Iguacu, 1953 - Agua Verde, Curitiba e ainda em
local definido pela CONTRATANTE, desde em Curitiba e regidao metropolitana de Curitiba - PR.

5.4. Os horérios da prestacdo de servigo podem sofrer alteragbes pela equipe de fiscalizagdo do contrato, sendo respeitado o intervalo
interjornada e intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.

5.5. NUMEROS DO SETOR DE ENGENHARIA CLINICA DO CHC-UFPR

5.6. Equipamentos ativos: aproximadamente 5000 equipamentos médicos.

5.7. Chamados de manutencgao corretiva / més: aproximadamente 500 chamados.

5.8. Chamados de manutencgao preventiva / més: aproximadamente 300 chamados.

5.9. Instalagdo de equipamentos realizadas por més: aproximadamente 20 equipamentos instalados.
5.10. DA PRESTACAO DE SERVICO

5.11. A prestagao dos servigos sera através de postos de trabalho da seguinte forma:

Tabela 1 - Descricao dos cargos, escala e quantitativos da contratacao

CARGA QUANTIDADE QUANTIDADE
GRUPO ITENS TIPO DE SERVICO CBO HORARIO E ESCALA HORARIA MINIMA DE = MAXIMA DE
POSTOS POSTOS*
Diurno - Com uma hora de almogo
1 Coord dor d tencs 3131- | e escala a ser definida das 07:00 as | 40 horas 1 1
oordenador de manutengao 15 19:00 nos dias de semana e 07:00 = semanais
as 12:00 nos sabados
Técni b 50 d Diurno - Com uma hora de almogo
egnlco em mapu eNCa0 G€ | g153 | ¢ escala a ser definida das 07:00 as | 40 horas
2 equipamentos e instrumentos . . 6 9
L s . 05 19:00 nos dias de semana e 07:00 | semanais
médico-hospitalares .
1 as 12:00 nos sdbados
Auxiliar técnico em Diurno - Com uma hora de almogo
3 manutencio de equipamentos | 9153- | e escala a ser definida das 07:00 as | 40 horas 0 3
e instrumentos médico- 05 19:00 nos dias de semana e 07:00 = semanais
hospitalares as 12:00 nos sébados
Técnico em manutencao de
4  equipamentos e instrumentos | 9153- Noturno - 19:00 as 07:00 12 x 36 0 1
médico-hospitalares - 05
plantonista noturno
* Cada posto 12 x 36 equivale a 2 (dois) funciondrios.
5.12. A CONTRATANTE podera diminuir ou aumentar o quantitativo de funcionarios de acordo com a demanda do hospital, tendo em vista

a constante expansao desta instituigdo, respeitando-se os limites maximos e minimos estabelecidos na tabela acima.

5.13. A justificativa para a inclusdo de possibilidade de variacdo do nimero de postos de servico estd no ANEXO II - ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR DA CONTRATACAO.

5.14. No caso da solicitagdo de aumento do nimero de colaboradores terceirizados a CONTRATANTE né&o podera diminuir o nimero de
postos de trabalho por no minimo 90 dias.

5.15. Apbs a solicitacdo de aumento do nimero de colaboradores a empresa CONTRATADA terd o prazo méaximo de 30 dias para efetivar a
inclusdo do novo colaborador na equipe.



5.16. A fatura mensal ird variar de acordo com o nimero de colaboradores contratados.
5.17. A fatura mensal devera levar em conta os dias trabalhados em casos de desligamentos e inclusées de novos colaboradores.

5.18. Funcionéarios que atuam nos postos com escalas de 12x36 (diurno e noturno) deverdo atuar inclusive sabados, domingos e feriados.
Os funcionéarios dos postos com carga horaria de 40 horas semanais desempenhardo suas atividades de segunda a sexta-feira.

5.19. Para a execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais com formacgdo, habilidades e conhecimentos
minimos previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO e nas Convengoes Coletivas de Trabalho, respectivamente.

5.20. O profissional designado como preposto deverd demonstrar capacidade gerencial e conhecimento em gestdo de pessoas e
informatica, de forma a administrar a equipe disponibilizada pela CONTRATADA e fornecer informacées com presteza a equipe de fiscalizacao
contratual da CONTRATANTE.

5.20.1. As atribuigOes de recebimento de demandas pelo preposto visam descaracterizar qualquer relacdo direta de subordinacdo entre a
Administracao e os funcionarios da CONTRATADA.

5.21. Conforme Plano de Trabalho, as seguintes tarefas gerais devem ser observadas por todas as categorias:

5.21.1. Cumprir e fazer cumprir o cdédigo de conduta e o regimento interno, bem como as demais ordens da administracdao do
CHC/UFPR-EBSERH;

5.21.2. Observar as instrucoes disciplinares do local de trabalho;
5.21.3. Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, e ser assiduo ao trabalho;
5.21.4. Atender a todos com cortesia e presteza, prestando-lhes as informacoes pertinentes ao funcionamento do CHC/UFPR-

EBSERH e do seu local de trabalho;

5.21.5. Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicagdo, exceto quando manifestamente ilegais;

5.21.6. Conservar as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado de boa apresentagéo;

5.21.7. Preservar os moéveis e equipamentos utilizados no servigo, informando a responsavel qualquer eventualidade que observe;
5.21.8. Comunicar a seguranga a presenca de estranhos no local de trabalho, avisando sempre que houver a informag&o ou suspeita de

incéndio, arrombamento, furto e quedas de materiais ou pessoas;
5.21.9. Manter sigilo das informagdes a que tiver acesso;

5.21.10. Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de suas fungdes, nao se afastando deste local,
salvo em situagOes de absoluta necessidade;

5.21.11. Observar prazo estipulado para execugao de suas tarefas;
5.21.12. Apresentar-se sempre com crachd;
5.21.13. Usar o uniforme, zelando por sua conservagdo e comunicando ao preposto a necessidade de reposicao;
5.21.14. Reportar-se ao preposto, com a devida antecedéncia, para comunicacdo de possiveis atrasos, faltas ou quaisquer
eventualidades.
5.22. As atividades deverdo ser desenvolvidas conforme escala pré-determinada pela CONTRATANTE.
5.23. A qualificacao minima para cada cargo devera obedecer ao disposto a seguir:

Coordenador de manutencao

® Curso Técnico ou Tecnélogo completo, reconhecido pelo MEC, nas areas de Mecanica, Eletronica, Eletrotécnica,
Mecatronica, Automacgao ou Equipamentos Biomédicos;

® Experiéncia minima comprovada de 3 (trés) anos como supervisor de manuten¢ao ou 5 (cinco) anos como técnico
em equipamentos médico-assistenciais, com atuagao direta em servigos de Engenharia Clinica;

Qualificacao e . . . . . L, . . .
® Conhecimento em planejamento de manutencgao, gestdo de equipes técnicas e sistemas informatizados de controle

Requisitos q q 4 T
Minimos: e ordens de servico;
® Conhecimento em informética (pacote Office e sistemas especificos da area);
® (Capacidade de lideranca, organizagdo e comunicagao clara com diferentes setores do hospital
® Possui registro no conselho de classe ativo (CREA / CRT / CFT).
e lideranca técnica e organizacional;
® (Capacidade de trabalho em equipe e boa comunicagao interpessoal;
® (Capacidade analitica para tomada de decisao;
Competéncias
Pessoais ® Habilidade de planejamento, organizagao e gestdo do tempo;
Desejaveis:

® Flexibilidade e proatividade na resolugao de problemas;
® Comprometimento com resultados e com a qualidade dos servicos prestados;

® (Capacidade de relacionamento institucional e postura ética.




Descricao
Sumaria:

Tarefas
Relacionadas:

Coordenar as atividades de manutencdo dos equipamentos médico-assistenciais no ambiente hospitalar,
garantindo a execucao dos servigos conforme os padroes de qualidade, seguranca e cronogramas estabelecidos.
Responsével pela supervisdo direta da equipe técnica, interface com a fiscalizagdo da contratante, apoio em|
processos de planejamento e controle da manutencgéo, auxilio em processos de aquisicdo de materiais, bem como
no suporte técnico a atividades administrativas, inventario e treinamentos do setor de Engenharia Clinica.

Coordenar as operagdes de manutengdo corretiva, preventiva e preditiva dos Equipamentos Médicos;;
Supervisionar a execuc¢ao dos servigos, prestando apoio técnico e administrativo a equipe;

Auxiliar na organizacao e controle de estoque de pecas, insumos e equipamentos, indicando necessidades de
aquisicdo e reposicao;

Atuar no planejamento e elaboragao de cronogramas, relatérios técnicos e especificagdes técnicas de materiais e
Servigos;

Participar da elaboragdo de programas de trabalho e reunides de alinhamento com a contratante;
Avaliar condigoOes técnicas dos equipamentos, propondo melhorias e solugdes adequadas;
Prestar apoio técnico nos processos de aceite de amostras e inclusdo de novos materiais em pregoes;

Realizar interface permanente com a fiscalizacdo da contratante para alinhamento de metas, prioridades e
estratégias de manutencgao;

Realizar treinamentos voltados aos usuarios e colaboradores do setor, quando solicitado;
Apoiar a correta recepcdo, conferéncia e cadastro de novos equipamentos;
Orientar e revisar o preenchimento das ordens de servico e registros técnicos;

Acompanhar e garantir o cumprimento das normas de seguranca, qualidade e legislagédo vigente aplicaveis a
funcao;

Executar outras atividades correlatas a fun¢do de coordenador, respeitando o escopo e os limites do contrato, sem
contato direto com os equipamentos.

Qualificacao e
Requisitos
Minimos:

Competéncias
Pessoais
Desejaveis:

Descricao
Sumaria:

Técnico em manutencao de equipamentos e instrumentos médico-hospitalares

Curso Técnico ou Tecnélogo completo, reconhecido pelo MEC, nas areas de Eletronica, Eletrotécnica,
Mecatronica, Automacgao ou Equipamentos Biomédicos;

Experiéncia minima comprovada de 4 (quatro) anos em manutengédo de equipamentos médico-assistenciais, com
atuagao em servigos de Engenharia Clinica;

Conhecimento basico de informatica (operacionalizagdo de sistemas de gestdo, planilhas e registros técnicos);

Experiéncia pratica em uma ou mais das seguintes areas: Terapia Intensiva, Centro Cirurgico, Oftalmologia,
Andlises Clinicas, Anatomia Patoldgica e Radiologia;

Capacidade de se expressar com clareza e objetividade na comunicacdo escrita e falada.

Possui registro no conselho de classe ativo (CREA / CRT / CFT).

Organizacgdo e responsabilidade com equipamentos e registros;
Raciocinio légico e habilidade de diagndstico técnico;
Capacidade de trabalho em equipe;

Proatividade e iniciativa para resolugdo de problemas;

Respeito as normas de seguranca e procedimentos institucionais;
Equilibrio emocional em situagdes criticas ou emergenciais;

Comprometimento com a qualidade do servigo prestado.

Executar servigos técnicos de manutencdo, calibragdo, testes de seguranga elétrica e verificagdo funcional em
equipamentos médico-assistenciais, sob supervisdo do Coordenador de Manutengdo. Responsavel por realizar
rondas técnicas, registrar dados, manter a organizacdo do ambiente e alimentar sistemas informatizados com
informacdes das manutengOes executadas. Exerce atividades que envolvem contato direto com equipamentos
energizados.

Executar servicos de manutencdo preventiva, corretiva e preditiva em Equipamentos Médicos;




Tarefas
Relacionadas:

Realizar testes elétricos, calibracao e qualificacdo funcional dos equipamentos;

Preencher e registrar diariamente checklists e ordens de servigco, reportando inconformidades;

Realizar transporte e movimentacdo de equipamentos nas dependéncias do CHC-UFPR e seus Anexos;
Garantir o cumprimento das normas regulamentadoras (NRs), uso adequado de EPIs e prevencao de acidentes;
Realizar inspegoes técnicas, rondas preventivas e verificagées funcionais dos equipamentos;

Efetuar levantamento técnico de infraestrutura, acessorios e sistemas relacionados aos equipamentos;
Organizar arquivos técnicos e manter atualizado o cadastro de equipamentos;

Registrar dados técnicos no sistema informatizado de gestdo da Engenharia Clinica;

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado, com descarte correto de residuos e acondicionamento
adequado de ferramentas;

Comunicar imediatamente ao superior qualquer anomalia técnica ou condicdo de risco;
Executar outras atividades correlatas a fungao, conforme demanda da fiscalizagdo do contrato.
Realizar atividades de inventéario;

Realizar treinamentos voltados aos usuarios e colaboradores do setor, quando solicitado;

Qualificagao e
Requisitos
Minimos:

Competéncias
Pessoais
Desejaveis:

Descricao
Sumaria:

Tarefas
Relacionadas:

Auxiliar técnico em manutencao de equipamentos e instrumentos médico-hospitalares

Curso Técnico completo, reconhecido pelo MEC, nas areas de Eletronica, Eletrotécnica, Mecatronica, Automacgéo
ou Equipamentos Biomédicos;

Nao é exigida experiéncia profissional anterior;

Conhecimento basico de informatica (para registro de informagées e consulta de sistemas);
Desejavel interesse em atuar na area hospitalar e disposigado para aprendizado continuo;
Capacidade de seguir instrugdes técnicas, normas de segurancga e rotinas operacionais.

Possui registro no conselho de classe ativo (CREA / CRT / CFT).

Responsabilidade, organizacao e atencao a detalhes;

Capacidade de trabalho em equipe e boa comunicagdo interpessoal;
Proatividade e vontade de aprender;

Postura ética, disciplina e pontualidade;

Comprometimento com a qualidade do servigo prestado;
Habilidade para executar tarefas manuais com cuidado e precisao;

Respeito as normas de seguranca e uso de EPIs.

Prestar suporte a equipe técnica na realizagdo de manutengdes preventivas e corretivas em equipamentos médico-
assistenciais de menor complexidade. Auxiliar nas rotinas operacionais da Engenharia Clinica, realizando
atividades sob supervisdo direta, com foco em organizagao, apoio logistico e execugdo de procedimentos técnicos
bésicos. O profissional atuard como apoio operacional e técnico em campo e nas dependéncias do hospital.

Auxiliar na execucao de manutengoes preventivas e corretivas em equipamentos de baixa complexidade;
Realizar inspegoes visuais, limpeza técnica e verificagoes basicas de funcionamento;

Apoiar na identificacdo, separacdo e organizacao de ferramentas, pecas e componentes;

Auxiliar na montagem e desmontagem de equipamentos, conforme instrugdes técnicas;

Preencher registros basicos de manutengao, movimentagao de equipamentos e checklist de rotina;
Realizar transporte de equipamentos entre setores, conforme orientagao da equipe técnica;

Auxiliar na organizacao do ambiente de trabalho, descarte de materiais e manutencdo da oficina limpa;
Apoiar a etiquetagem, codificagao e cadastro de equipamentos no sistema informatizado;

Colaborar na execucdo de testes funcionais simples, sempre supervisionado por técnico responsavel;




® Cumprir as normas de seguranca e utilizar corretamente os EPIs;
e Executar outras atividades correlatas a fungdo, conforme demanda da equipe técnica ou do coordenador.

® Realizar atividades de inventério;

5.24. ESCALAS E OUTRAS DEFINIC()ES
5.24.1. As escalas serao definidas dentro do estabelecido na Tabela 1.
5.24.2. A CONTRATANTE terd o direito de alterar os horarios estabelecidos, respeitada a natureza e a jornada de trabalho diaria, sempre

que julgar necesséario, bastando tdo somente comunicar por escrito a CONTRATADA. A frequéncia por expediente sera aferida mediante
fiscalizagao da CONTRATANTE.

5.24.3. A CONTRATADA deverd prover mecanismo de registro de ponto de sua equipe em servico no CHC-UFPR, sem oOnus adicionais no
contrato. A CONTRATANTE utilizard das informacdes deste registro para fins de medicdo dos servicos mensalmente, sendo que eventuais
ocorréncias serao glosadas

5.24 4. A CONTRATADA estard obrigada a manter diariamente na CONTRATANTE o ntimero de empregados fixado, devendo possiveis
auséncias ser supridas no prazo de até (03) trés horas apds o inicio do expediente. As faltas ao servigo, ndo supridas, serdo descontadas das
parcelas mensais.

5.24.5. Além do desconto poderdo ser aplicadas san¢Oes administrativas, salvo mediantes apresentacdo de motivo justificivel e aceito pelo
Fiscal do Contrato.

5.24.6. Em caso de interesse da CONTRATANTE, onde haja necessidade de realizagdo de servicos em horarios alternativos, a CONTRATADA
podera realizar a compensacgao dos horérios dos colaboradores que eventualmente faltarem sem sangdes ou descontos.

5.24.7. E obrigacido da CONTRATADA oferecer aos seus empregados, as suas expensas e sem possibilidade de ressarcimento, cursos de
formacao e aperfeicoamento profissional, de modo a disponibilizar, permanentemente, mao de obra habilitada e qualificada para a prestacao dos
Servigos.

5.24.8. A CONTRATADA devera fornecer, no inicio da prestagédo dos servigos, o respectivo quadro de funcionarios ao Fiscal do Contrato, bem
como manté-lo atualizado.

5.24.9. Em caso de greves de transporte publico na Cidade de Curitiba a CONTRATADA devera garantir a comparecimento dos
colaboradores ao local de trabalho sem 6nus a CONTRATANTE.

5.24.10. A CONTRATADA devera substituir no prazo maximo de 30 (trinta) dias, todo funcionario que for apontado pelo Fiscal do Contrato
com o desempenho insatisfatorio.

5.24.11. Em caso de afastamento de profissionais designados para a execugédo dos servigos (por motivo de férias, licenca médica ou outras
ocorréncias justificadas), a CONTRATADA devera providenciar a imediata substituigdo por profissional de formacdo e capacitagdo técnica
equivalentes, de modo a garantir a continuidade e qualidade dos servigos prestados. Alternativamente, a CONTRATADA poderd, mediante
autorizagdo expressa da CONTRATANTE, deixar de realizar a substituicdao temporaria do profissional afastado. Nesses casos, o valor contratual
deverd ser proporcionalmente ajustado, com a correspondente redugdo relativa ao posto de trabalho ndo ocupado durante o periodo de
afastamento.

5.24.12. A comprovacao da experiéncia profissional quando exigida para a prestacédo dos servicos de cada categoria dar-se-a:

a) Em caso de empregado proveniente do servico publico, por meio de declaracdo do Orgdo de Pessoal da Administracdo
Publica, comprovando que o funcionario exercia atividades compativeis com os servigos descritos para o cargo e o tempo efetivo
na funcao;

b) Em caso de empregado proveniente da iniciativa privada, por meio de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
ou, ainda, de declaragao original em papel timbrado, constando CNPJ e endereco completo da (s) pessoa (s) juridica(s), onde os
servigos foram prestados, com a descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas na area, a qualificacdo e o nome do emitente da
declaragéo, com assinatura reconhecida em cartério e o tempo efetivo na fungéo.

5.25. Sao vedadas as seguintes condutas aos colaboradores da CONTRATADA que venham a desempenhar suas atividades no CHC/UFPR-
EBSERH:

a) Opor resisténcia injustificada a ordem e/ou orientacdo emanada pelo preposto;

b) Cometer a pessoa estranha a repartigao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicao que seja de sua
responsabilidade;

c) Proceder de forma desidiosa;

d) Utilizar recursos materiais da reparticao em servigos ou atividades particulares;
5.26. E expressamente proibida a circulagéo de profissionais sem identificacdo nas dependéncias do CHC/UFPR-EBSERH ;

5.27. E vedado ao preposto o ndo cumprimento de solicitagdo e/ou orientacdo da equipe de fiscalizacdo do contrato, bem como o néo
repasse das orientagdes recebidas aos prestadores de servigo.

5.28. RECUSOS DISPONIBILIZADOS PELA CONTRATANTE:

5.28.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada deverd utilizar as ferramentas individuais e coletivas, computadores, tablets,
bancadas, analisadores e simuladores disponiveis no Setor de Engenharia Clinica do CHC-UFPR, devendo a mesma zelar pela sua guarda e
manutengao durante a vigéncia contratual.

5.28.1.1. A Contratada deverda manter as ferramentas, analisadores e simuladores utilizadas para a execucdo dos servicos em perfeito
estado de calibragao, conservagao, manutengdo, seguranca e higiene, prontos para utilizagdo em qualquer tempo, bem como adequados a
produtividade compativel com as respectivas especificagdes técnicas.

5.28.1.2. Quaisquer danos decorrentes de mau uso, negligéncia ou depredagao dos equipamentos por parte da Contratada deverao ser
custeados integralmente pela propria Contratada.



5.29. A Contratada devera, obrigatoriamente, ser utilizar a ferramenta de software, plataforma WEB, disponibilizada pelo CHC-UFPR,
sendo toda a base de dados sera de propriedade da Contratante.

5.30. PROCEDIMENTOS A SEREM SEGUIDOS PELA CONTRATANTE:

5.30.1. A Contratada deverd obrigatoriamente observar e seguir os procedimentos operacionais e diretrizes estabelecidos pela Contratante,
0s quais visam assegurar a padronizagao, rastreabilidade, seguranca e conformidade técnica dos servigos prestados. Como referéncia minima,
deverdo ser integralmente observados:

5.30.2. n
Equipamentos de Saude para os Hospitais da Rede Ebserh — Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares

5.30.3. O Programa de Gerenciamento de Equipamentos Médicos (PRG.SUPER.GERAD.SECL.001) e o Programa de Operacao e
Manutencao do Sistema de Tratamento e Distribuicao de Agua para Hemodialise, (Anexos XII E XIII) que contém diretrizes especificas
aplicaveis ao Setor de Engenharia Clinica do CHC-UFPR.

6. DAS INFORMAGCOES RELEVANTES DA PROPOSTA PRECOS E DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

6.1. O objeto a ser licitado é o apresentado na tabela a seguir, observado o quantitativo estabelecido na tabela do item 5.1, e ainda
considerando a planilha de formacgéo de custos Anexo I.

6.2. A proposta do licitante devera apresentar no Comprasnet o valor total inicial de 12 (doze) meses para o seguinte item:
GRUPO CATSER DESCRICAO QUANTIDADE
16055 Contratagao de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servigos continuados,
Manutencdo e |com dedicagao exclusiva de mao de obra, de suporte a gestdo da manutencéo e operagdo
1 Reparo em |de equipamentos médico-hospitalares, contemplando os postos de Coordenador Técnico, 12 meses
Equipamento - [Técnico de Engenharia Clinica e Auxiliar Técnico, para atender as necessidades do
Uso Médico |Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Paranad (CHC/UFPR - EBSERH)

6.3. A proposta de prego obrigatoriamente deverd estar acompanhada da especificagdo completa dos servigos a serem executados, a
planilha de formacao de custos, fazendo constar ainda:

a) Prazo de validade da proposta ndo inferior a 90 (noventa) dias, a partir da abertura;

b) Preco mensal e global, conforme planilha do Anexo I, para a prestagao dos servigos em moeda corrente nacional, em
algarismos, com duas casas decimais, compativeis com os pregos correntes no mercado;

c) Planilha de Custos e Formacgao de Preco na forma do Anexo I preenchida;

d) Declaracao de que a licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigagoes objeto da licitagdo. A declaragdo poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico da
licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacao;

6.4. A apresentacdo da proposta implicara plena aceitagdo, por parte do proponente, das condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.
6.5. Possiveis indefinigbes, omissdes, falhas ou incorregdes das especificagbes contidas na planilha de custos e formacao de precos néo

poderdo, em nenhuma hipdtese, constituir pretexto para a Contratada alterar a composigao de seus pregos.

6.6. Para composigdo da proposta deverdo ser observados, no que couber, entre outros aspectos, todos os custos pertinentes a execugao
dos servigos, inclusive custos adicionais que repercutam direta ou indiretamente sobre a mao-de-obra utilizada, tais como: vale-transporte, vale
alimentagdo ou outros beneficios legais concedidos; outros custos decorrentes de desempenho técnico, comercial, operacional; lucro praticado pela
licitante; tributos e contribuicoes incidentes; despesas administrativas e operacionais.

6.7. Devera ser utilizado como referéncia para o vale alimentacdo no minimo o estabelecido pelo sindicato de referéncia para as classes
de trabalhadores envolvidas na contratagao

6.8. Para garantir a isonomia na disputa dos lances, nao serao considerados adicionais de insalubridade, periculosidade ou
penosidade aos cargos citados neste termo de referéncia.

6.9. Dos Uniformes a serem disponibilizados:
6.9.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniforme completo aos seus empregados, devendo a primeira entrega

acontecer em até 20 (vinte) dias apos assinatura do contrato e antes do inicio dos servicos.

6.9.2. A entrega adicional dos uniformes ocorrera anualmente e/ou sempre que necessario, sendo acionado a qualquer tempo pela
equipe de fiscalizacdo do contrato. Os uniformes anteriores nédo serdo recolhidos pela CONTRATADA.

6.9.3. Os uniformes deverao ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo (relacao nominal assinada e
datada por profissional).

6.9.3.1. No ato da entrega dos uniformes aos colaboradores, caso seja necessario efetuar ajustes e consertos, estes deverdo ocorrer até em
20 (vinte) dias corridos ap0s a entrega, sendo que eventuais despesas deverdo ser arcadas pela CONTRATADA, sendo vedado o repasse dos custos
aos profissionais.

6.9.3.2. Todos os itens dos uniformes (modelos, tecidos e etc.) conforme abaixo, deverao ser aprovados antecipadamente pela equipe da
fiscalizagao contratual como medida de conformidade.

PERIODICIDADE

ITEM DE UNIFORME o
DE REPOSICAO

CALCA 2 POR ANO
CAMISA DE MANGA
CURTA COM BOTAO OU 3 POR ANO
POLO

JALECGC 1 POR-ANO


https://www.gov.br/ebserh-intensifica-assistencia-a-distancia-como-estrategia-de-combate-a-covid-19/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao-e-normas/legislacao-e-normas-de-engenharia-clinica/interativo-procedimentos-operacionais.zip/view

MOLETOM OU JAQUETA
PARA DIAS FRIOS 1 POR ANO
. 1 PARAO
CRACHA CONTRATO
CALCADO (EPI)
FECHADO, TIPO BOTA 1 PAR POR
SOCIAL, ISOLANTE ANO
ELETRICIDADE
6.9.4. Devera ser entregue 01 (um) Cracha, 100% em PVC, com pelicula de PVC transparente fundida sobre o crachd, com o nome

completo, especificacdo da funcdo, data de admissdo e nimero de inscrigdo no PIS, com fotografia recente, nos termos do art. 52 da IN MTB
n? 03/1997, além de nome da empresa prestadora e nome abreviado, pelo qual podera ser identificado o funcionario, em destaque e de facil

leitura.
6.9.5. Devera ser entregue 01 (um) porta cracha rigido, branco transparente, injetado em plastico.
6.9.6. Devera ser entregue 01 (um) cordao personalizado para cracha, em poliéster, com a identificacdo da empresa prestadora.
6.9.7. Especificacao do calgado de seguranca:
6.9.7.1. Calgado de seguranca tipo bota social, confeccionado em couro, fechamento em cadarco ou elastico lateral, modelo
fechado, destinado a protecao contra choques elétricos. Deve apresentar solado isolante, com resisténcia elétrica conforme norma
vigente.
6.9.7.2. Caracteristicas Técnicas minimas: Tipo: Calgado de seguranga tipo bota social, modelo fechado.
6.9.7.3. Material externo: Couro legitimo, tratado, com boa resisténcia mecéanica e a abrasao.
6.9.7.4. Forro interno: Tecido de material antibacteriano e de rapida absorcao de suor.
6.9.7.5. Palmilha: Palmilha em material isolante, removivel, anatémica e antimicrobiana. Solado: Solado isolante em poliuretano

bidensidade (ou monodensidade), injetado diretamente no cabedal, com resisténcia elétrica comprovada.

6.9.7.6. Classificagdo: Calgado Classe I - Isolante elétrico.
6.9.7.7. Norma técnica: Deve atender a ABNT NBR ISO 20347:2015 (calgado ocupacional) ou ABNT NBR ISO 20345:2015
(calgado de seguranca), com certificagao para protecdo contra riscos de origem elétrica conforme NR-10 e NR-6.
6.9.7.8. CA (Certificado de Aprovagao): Obrigatorio e valido no momento da entrega.
6.9.7.9. Numeragdo: A definir conforme grade de tamanhos dos usuérios. Cor: Preta (preferencial).
6.10. Dos Equipamen Pr ao Indivi 1 rem Di nibiliz
6.10.1. A CONTRATADA sera responséavel pelo fornecimento integral de uniformes e Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) a todos os

profissionais alocados nos postos de trabalho, devendo realizar a substituicdo sempre que necessario. Todos os custos relacionados ao
fornecimento, substituicdo, manutencéo ou reposicdo de uniformes e EPIs estdo inclusos na proposta comercial da CONTRATADA, nao sendo objeto
de reequilibrio econémico-financeiro ou aditivos contratuais futuros.

6.10.2. Considerando que o numero de funcionérios podera sofrer variagdes ao longo da vigéncia contratual, o valor informado no Anexo 1 -
Planilhas de Formacao de Precos devera ser apresentado em base unitaria e mensal por colaborador. Dessa forma, eventuais alteragoes no
quantitativo de postos ou de profissionais implicarao na revisao proporcional do valor mensal correspondente aos uniformes e EPIs.

6.10.3. Todos os EPIs fornecidos deverao atender integralmente as normas regulamentadoras vigentes, em especial a NR-6
(Equipamento de Protecao Individual - EPI) e a NR-32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude), assegurando protecgdo
adequada para a execucgao das atividades previstas.

6.10.4. Os EPIs deverao possuir Certificado de Aprovacao (CA) vélido, expedido pelo 6rgao competente. A CONTRATADA deverd manter
controle formal de entrega, devendo apresentar Ficha de EPI assinada por cada colaborador, como forma de comprovacéo da entrega e ciéncia do
trabalhador quanto ao uso correto dos equipamentos.

6.10.5. OS EPI's minimos a serem fornecidos pela contratada sao:
I- 33882 - VESTIMENTA DE PROTECAO RADIOLOGICA (EPI INDICADO) - CA: 33882 (cotar um por equipe, uma vez que
pode ser compartilhado);
II - 32504 - CALCADO TIPO SAPATO (EPI INDICADO) - CA: 32504;
III - 4114 - CREME PROTETOR DE SEGURANCA (EPI INDICADO) - CA: 4114;
IV - 11268 - OCULOS DE SEGURANGCA INCOLOR (EPI INDICADO) - CA: 11268 ;
V- 14209 - RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PEGCA SEMIFACIAL FILTRANTE PARA PARTICULAS PFF2 (EPI
INDICADO) - CA: 14209;
VI - 19176 - OCULOS DE SEGURANGA - CA: 19176;

VII - 29773 - LUVAS PARA PROTEGAO DAS MAOS CONTRA CHOQUES ELETRICOS (EPI INDICADO) - CA: 29773.

VIII- Caso apos avaliacdo do Laudos de Insalubridade/Periculosidade e Laudos Técnicos das Condigbes Ambientais de
Trabalho seja detectada a necessidade de EPI's nédo previstos na listagem acima, a contratada devera fornece-los.

6.10.6. EPIS's fornecidos pela contratante
I- Luvas nitrilicas e méscaras descartaveis para agentes bioldgicos.
6.11. Do fornecimento de ferramentas, pecas, insumos e subcontratacao de servicos
6.11.1. Sobre o conceito de pecgas subtende-se toda e qualquer pecas, ferramental, componente, acessorio e/ou material auxiliar, consumiveis

ou ndo, necessarios para reparar um Equipamento Médico-Hospitalar, viabilizar a certificagdo, calibragao, logistica necesséria e/ou treinamentos



do mesmo, visando que este desempenhe a funcgdo para a qual foi concebido dentro dos parametros de confiabilidade e seguranga, conforme
deliberacgao estratégica da STEC no escopo do CHC-UFPR-EBSERH;

6.11.2. Similarmente, sobre o conceito de servigos especializados subtende-se todo e qualquer servigo que exigir conhecimento ou méo de
obra especializada de fabrica, experiéncia comprovada ou a substituicdo de pegas ndo disponiveis no mercado, necessarios para manutengao de um
Equipamento Médico-Hospitalar, viabilizar a certificagdo, calibragdo, logistica necessédria e/ou treinamentos do mesmo, visando que
este desempenhe a fungao para a qual foi concebido dentro dos parametros de confiabilidade e seguranga, conforme deliberacdo estratégica da
STEC no escopo do CHC-UFPR-EBSERH;

6.11.3. Devido a natureza do objeto deste documento, que inclui a manutengédo de uma vasta gama de Equipamentos Médicos, de distintas
marcas e modelos, e diversos graus de complexidade, far-se-ia necessario a especificagdo de uma extensa lista de pecas e servicos para atender
totalmente a demanda de manutencgOes da instituicdo, inviabilizando desta forma a especificagao completa desta lista, motivo este pelo qual foi
previsto um Valor Mensal para eventual Aquisicdo de Pecas e Subcontratacdo de Servigos Especializados;

6.11.4. Com base no cenério detalhado no ANEXO II - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATAGAO , recomenda-se a fixacdo dos
seguintes tetos mensais no novo contrato, ainda sem os valores de BDI:

a) Pecas: até R$ 26.000,00/més, totalizando R$ 312.000,00/ano;
b) Servicos especializados: até R$ 10.000,00/més, totalizando R$ 120.000,00/ano.

6.11.5. O valor mensal da Aquisicdo de Pecgas e Subcontratacdao de Servigos Especializados serd reembolsado pela CONTRATANTE, até o
valor méaximo acima previsto, somente quando da aplicacgédo final de pega e/ou servico, a) nos valores referentes ao total de pecas aplicadas, mais
respectiva taxa de BDI e b) ao total de servigos subcontratados, mais respectiva taxa de BDI, por periodo contratual (mensalmente). Todos deverao
ser comprovados por meio de relatorio, com o devido atesto da CONTRATANTE;

6.11.6. O valor de reembolso supracitado somente sera efetivado apods a realizacdo do servigo de manutencdo e/ou aplicacao da peca
adquirida, comprovada e atualizada pela ordem de servigo no sistema de gestao, visando o retorno do equipamento as suas plenas funcionalidades.
Cabe aqui a excecdo para pecas adquiridas para recomposicao do estoque minimo de materiais.

6.11.7. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a eventual aquisicdo de pecas para execugdo de Manutencdo Corretiva de Baixa e
Média complexidade em Equipamento Médico, utilizando para isso o valor previsto para pecas e servigos especializados, devidamente autorizados
pela equipe de fiscalizagdo, conforme pactuado neste Termo de Referéncia;

6.11.8. Condigoes e Prazos para Aquisi¢do de Pecas:

a) A solicitagédo de pecas devera ser devidamente formalizada pela CONTRATANTE ap0s apresentacdo formal da necessidade da
peca para realizacdo da manutencao pela CONTRATADA e apo6s andlise da equipe de fiscalizagao;

b) A aplicagdo e/ou antecipacédo de partes, pecas, acessorios, ferramental e servigos especializados devera ser precedida de
ampla pesquisa de mercado por meio da utilizacdo de dados contidos em tabela de referéncia formalmente aprovada por 6rgédos
ou entidades da administragdo publica federal, em publicagdes técnicas especializadas, em banco de dados e sistema especifico
instituido para o setor, sempre que cabivel. Sucessivamente, devera ser realizada pesquisa de mercado junto a trés ou mais
fornecedores com o objetivo de confirmar se o prego proposto estéd de acordo com o praticado pelo mercado, respeitado o limite
de valor de reserva estabelecido, podendo a contratante realizar orgamento complementar para verificacdao do preco orcado
pela contratada.

c) A CONTRATANTE, através da da equipe de fiscalizagdo, devera aprovar e justificar formalmente a aquisicdo das pecas
referente aos orcamentos apresentados, ficando a CONTRATADA obrigada a fornecer o material aprovado dentre os pregos
orgados. Sera dada prioridade a aquisicdo de pegas originais;

d) As pecas deverdo ser entregues diretamente a CONTRATANTE, juntamente com cépia da nota fiscal de compra, para
verificacdo e posterior aplicacao;

e) Deverao ser fornecidas e instaladas apenas pecas novas, sendo vedado, o uso de pecas recondicionadas, recicladas, enfim,
provenientes de reutilizacdo de material ja empregado;

f) As pecas deverao ser fornecidas em prazo razoavel, comprovados no ato da apresentagao formal da necessidade , contados a
partir da data de autorizacdo do inicio do processo de aplicagdo das pegas e/ou solicitagcdo de antecipacdo das pecas pela
CONTRATANTE;

g) Atrasos, cuja justificativa prévia a expiracdo dos prazos seja aceita pelo CONTRATANTE, poderdo a critério deste, ser isentos
total ou parcialmente de multa, dado que pode ser configurado como inexecucao parcial do objeto;

h) E de inteira responsabilidade da CONTRATADA os valores despendidos com encargos, que ndo estiverem contemplados nas
respectivas notas fiscais de compra das aquisi¢ées realizadas, nao incidindo nenhum 6nus adicional para a CONTRATANTE;

i) A Nota Fiscal de compra da peca devera ser anexada a Ordem de Servigo da manutengéo realizada no Equipamento Médico-
Hospitalar de forma a compor o seu histdrico.

6.11.9. Materiais de consumo, de escritério e internos a administracdo da equipe pela contratada ndo exclusivo as manutencao sdo de
responsabilidade da empresa contratada e nao serao objeto de reembolso.

6.11.10. Materiais de consumo de uso correlacionado as manutengédo sdo de responsabilidade da contratante, sendo objeto passivel de
reembolso, seguindo o fluxo de solicitagao, justificativa e aprovagao prévia. Entende-se como material de consumo correlacionado a manutencdo os
itens usuais da oficina de manutengdo de equipamentos médicos, utilizados para viabilizar a celeridade, seguranga e qualidade do servigo prestado,
como abracgadeiras, adesivos, colas (adesivas, instantanea, silicone, etc.), lubrificantes, alcoois, etiquetas, desinfetantes, fitas (adesiva, dupla fase,
isolantes, veda rosca, etc...), desengripante, graxa, limpa contato, papel, pasta térmica, material para solda, pilhas para os materiais, ferramentas e
equipamentos da contratada, plaquetas de identificacdao (exemplo para tensao 110v), flanelas, silicone, entre outros itens de consumo, ndo sendo
esta uma listagem exaustiva.

6.11.11. Similarmente, é de inteira responsabilidade da CONTRATADA a eventual subcontratacao de servigos especializados para execugdo de
Manutencdo Corretiva de Alta Complexidade em Equipamento Médico-Hospitalar e outras manutengdes conforme necessidade e demanda,
utilizando para isso o valor previsto para pecas e servigos especializados, devidamente autorizado pela da equipe de fiscalizagdo, conforme
pactuado neste Termo de Referéncia;

6.11.12. Condigoes e Prazos para Subcontratacao de Servigos Especializados:

a) A solicitagcdo de subcontratacdao de servigo especializado devera ser devidamente formalizada pela CONTRATANTE apds
apresentacdo formal da necessidade da subcontratagao para realizagdo da manutencdo pela CONTRATADA e apoés analise da da
equipe de fiscalizagdo;



b) A aplicacdo e/ou antecipacao de partes, pecas, acessorios, ferramental e servicos especializados deverd ser precedida de
ampla pesquisa de mercado por meio da utilizagao de dados contidos em tabela de referéncia formalmente aprovada por érgaos
ou entidades da administracdo publica federal, em publicacbes técnicas especializadas, em banco de dados e sistema especifico
instituido para o setor, sempre que cabivel. Sucessivamente, devera ser realizada pesquisa de mercado junto a trés ou mais
fornecedores com o objetivo de confirmar se o prego proposto estéd de acordo com o praticado pelo mercado, respeitado o limite
de valor de reserva estabelecido, podendo a contratante realizar orcamento complementar para verificacao do preco orcado
pela contratada.

c) A CONTRATANTE, através da da equipe de fiscalizagdo , devera aprovar e justificar formalmente a subcontratagdo de
servigcos especializados referente aos orgcamentos apresentados, ficando a CONTRATADA obrigada a contratar o servigo
aprovado dentre os pregos orcados.

d) As subcontratagdes deverdo ser prestadas diretamente a CONTRATANTE, juntamente com copia da nota fiscal de servigo;

e) As subcontratagdes deverao ter inicio da prestacédo do servigo, e serem concluidas em prazo razoavel, comprovados no ato da
apresentacao formal da necessidade, contados a partir da data de solicitacdo de servigco emitida pela CONTRATANTE;

f) Atrasos, cuja justificativa prévia a expiracdo dos prazos seja aceita pelo CONTRATANTE, poderao a critério deste, ser isentos
total ou parcialmente da multa, dado que pode ser configurando como inexecucgao parcial do objeto;

g) E de inteira responsabilidade da CONTRATADA os valores despendidos com encargos, que nio estiverem contemplados nas
respectivas notas fiscais de servigo das subcontratagdes realizadas, nao incidindo nenhum oOnus adicional para a
CONTRATANTE;

h) A cépia Nota Fiscal da subcontratacdo do servigo especializado devera ser anexada a Ordem de Servigco da manutencdo
realizada no Equipamento Médico-Hospitalar de forma a compor o seu histdrico.

6.11.13. O pagamento do Valor de Aplicagao de Pegas e Servigos Especializados, sera efetuado mensalmente, somente quando da aplicagdo
e/ou antecipacao de peca e quando da aplicacao de servigo especializado, nos valores referentes ao total de pecas aplicadas e/ou antecipadas no
periodo mais respectiva taxa de BDI (materiais) incidente e ao total de servicos especializados aplicados no periodo mais respectiva taxa de
BDI (servigos) incidente, mediante apresentacdo a CONTRATANTE, de respectivo Relatério de Aplicacdao de Pegas e Servigos Especializados do
periodo, e ap6s o devido atesto deste pela CONTRATANTE;

6.11.14. O Valor de Aplicagéo de Pecas e Servicos Especializados devera ser faturado com periodicidade mensal, em conjunto ao Valor Mensal
do Servigo, através de NOTA FISCAL DE SERVICO unica para cada periodo. A Aplicagdao de Pecgas nunca serd considerada pela CONTRATANTE
como aquisigao de material, devido a natureza do objeto contratado, que se trata exclusivamente de servigo de manutencdo com aplicagdo de pecas
e como tal deverd sempre ser faturado pela CONTRATADA através de NOTA FISCAL DE SERVICO. Da mesma forma a Aplicagdo de Servigos
Especializados nunca sera considerada pela CONTRATANTE como subcontratagédo de servigo;

6.11.15. Em relacdo ao item acima, vale salientar que o fornecimento de pecas, materiais e servigcos avulsos para manutencao de
equipamentos médico-hospitalares estd direta e expressamente associado ao objeto da contratacdo, além de implicar um resultado financeiro para
a empresa contratada, pela inclusdo de taxa de beneficios e despesas indiretas (DBI) na parcela referente a cada material fornecido. Nessa linha, os
contratos com objetos similares ao da pretensa contratagdo admitem o enquadramento tributério como servico de engenharia, com sujeicdo apenas
ao ISS, sendo possivel a emissao de unica nota fiscal.

6.11.16. O Relatdrio de Aplicagao de Pecas e Servigos Especializados devera conter, a relagdo de aplicagbes e/ou antecipagdes de pecas e de
aplicagoes de servigos especializados, com os itens aplicados e/ou antecipados, aplicagdo, data, valor unitario e total dos itens, mais o respectivo
CITL/BDI (materiais) e CITL/BDI (servicos) incidentes respectivamente sobre pecas e servigos especializados, respectivas copias das notas fiscais
das pecas e servigos especializados, e o valor total despendido no periodo com as aplicagdes e/ou antecipacoes de pecas e as aplicagdes de servigos
especializados, além do “VALOR TOTAL MENSAL DA APLICACAO DE PECAS COM CITL/BDI (materiais)” e do “VALOR TOTAL MENSAL DA
APLICAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS COM CITL/BDI (servigos)”;

6.11.17. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a prestacdo de garantia total, de no minimo 03 (trés) meses, para toda e qualquer
peca aplicada e/ou antecipada e para todo e qualquer servigo especializado aplicado para execugao de Manutengdo em Equipamentos Médico-
Hospitalares da CONTRATANTE, a contar da data de entrega da pega ou da data de prestacao do servigo especializado.

6.11.18. A CONTRATANTE devera utilizar o valor previsto neste Termo de Referéncia para aquisicdo de pegas ou subcontratacdo de servigos
especializados, para celeridade no reparo de falhas intempestivas em Equipamento Médico.

6.11.19. Considerando que o parque tecnoldgico do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parand (CHC-UFPR) é
composto por aproximadamente 4500 equipamentos médico-hospitalares, distribuidos em mais de 700 marcas e modelos distintos, ndo é possivel
prever de forma exaustiva todas as pegas, componentes, acessorios e servigos especializados que poderdo ser necessarios durante a vigéncia
contratual. Cada equipamento possui especificidades técnicas prdprias, com centenas de itens substituiveis, cuja necessidade de aquisi¢do ou
servigo associado depende diretamente de varidveis como frequéncia de uso, desgaste natural, falhas imprevisiveis, obsolescéncia tecnoldgica e
intervengdes corretivas emergenciais. Dessa forma, as aquisi¢des de pecgas e servigos especializados ocorrerao sob demanda, conforme necessidade
identificada pela equipe técnica e desde que dentro dos limites orgamentdrios previamente estabelecidos em contrato, mediante autorizagdo da
fiscalizacdo e com apresentagao de orgamento e justificativa técnica individualizada. Tal previsdo visa assegurar a continuidade da assisténcia,
minimizar o tempo de indisponibilidade dos equipamentos e garantir a seguranca dos pacientes.

6.11.20. Do BDI par: ntr: a ra fornecimen insum ntr a rvi

6.11.21. O valor méaximo referente ao ressarcimento anual de aplicacdo de partes, pecas, acessorios, ferramental e servigos especializados,
conforme ANEXO II - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO presente no processo de pesquisa de preco, serd de R$ 432.000,00
(quatrocentos e trinta e dois mil reais), sob o qual sera somado o valor de CITL (Custos Indiretos, Tributos e Lucros, ou ainda e considerado similar
neste processo licitatério, o BDI: Budget Difference Income, os quais envolvem todos os riscos, despesas, custos, obrigagdes, tributagdes, etc.) e
serdo utilizados de acordo com a necessidade durante a vigéncia do contrato, sob demanda da contratante.

6.11.22. Especificamente para esta contratagao, os custos com Frete deverdo ser explicitados nos atos de cada subcontratacdo, a serem
ressarcidos pela Contratante como parte integrante do valor da peca, sendo removido do escopo do BDI da Contratada. Esta correcao de escopo do
BDI visa reduzir o valor final do BDI dado que reduz o risco assumido pela licitante, evita embutir custos estimativos para uma gama tao ampla de
pecas e fornecedores, ao passo que propicia a Contratante a discricionariedade por outras estratégias de logistica, podendo o frete ser contratado a
parte.

6.11.22.1. Os licitantes deverao observar, para fins de referéncia do valor do BDI aplicivel ao objeto da contratacdo, os parametros trazidos
pelo art. 92 do Decreto n? 7. de 8 de abril de 2013 e os valores percentuais do quartil médio aplicavel a construcao de edificios do Acérdao n?

2.622/2013 - Plenario do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

6.11.22.1.1. E admissivel a adogdo de percentuais distintos do quartil médio, considerando os limites do primeiro e do terceiro quartil, nos casos
em que for apresentada justificativa técnica para cada elemento do BDI, considerando eventuais dificuldades especificas do objeto contratado que


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/decreto/d7983.htm
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A2622%2520ANOACORDAO%253A2013%2520COLEGIADO%253A%2522Plen%25C3%25A1rio%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0

devem ser categoricamente demonstradas.

6.11.22.2. O valor percentual do BDI devera ser reduzido ou excluido, conforme o caso, quando verificado que os precos relativos a aplicagédo de
pecas e servigos especializados ja embutem um ou mais custos indiretos necessérios a execucdo daqueles encargos contratuais.

6.11.22.3. Deve-se destacar na planilha de BDI da licitante, os tributos especificos para cada caso, como: PIS, COFINS, ISS, entre outros itens
que possam vir a compor o BDI especifico de cada empresa.

6.11.22.4. As aliquotas de tributos cotadas pela empresa ndo podem ser superiores aos limites estabelecidos na legislagao tributaria. Adotar, na
composicao, percentual de ISS compativel com a legislacgdo tributaria do municipio onde serdo prestados os servigos previstos;

6.11.22.5. As empresas sujeitas ao regime de tributagdo de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem apresentar demonstrativo de
apuracdo de contribuigdes sociais comprovando que os percentuais dos referidos tributos adotados na taxa de CITL correspondem a média dos
percentuais efetivos recolhidos em virtude do direito de compensacdo dos créditos previstos no art. 32 das Leis10.637/2002 e 10.833/2003, de
forma a garantir que os pregos contratados pela Administracdo Publica reflitam os beneficios tributarios concedidos pela legislacdo tributéria.

6.11.22.6. Podera ser desclassificada a proposta que: Nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste termo; Contenha vicio
insanavel ou ilegalidade; Ou ainda, apresentar na composi¢do de seus precgos: taxa de Encargos Sociais ou taxa de CITL inverossimil; custo de
insumos em desacordo com os pregos de mercado, saldrios e beneficios inferiores aos estimados como piso da categoria profissional, e
quantitativos de mao-de-obra, materiais ou equipamentos insuficientes para compor a unidade dos servicos.

6.11.23. Piso salarial dos colaboradores

6.11.23.1. Considerando a especificidade das atividades e a inexisténcia de piso salarial convencional definido por sindicato representativo da
categoria, deverdo ser observados, como valores minimos de remuneracgao, aqueles constantes na planilha de custos de referéncia.

6.11.24. Para definicdo dos pisos salariais dos cargos de supervisor e da equipe técnica, foi realizada pesquisa de mercado com empresas
localizadas na regido metropolitana de Curitiba e atuantes em manutencdo de equipamentos médico-hospitalares. Tais empresas empregam
profissionais com perfil técnico, qualificacdo, experiéncia e expertise compativeis com as exigéncias deste edital. A pesquisa contou com a resposta
de 7 empresas com e consistiu na obten¢ao de informacoes salariais diretamente fornecidas por empresas do setor, por meio de:

6.11.25. Contato direto com gestores e setores administrativos das empresas consultadas, mediante solicitacao formal de valores salariais
praticados para fungdes equivalentes as do presente objeto;

6.11.26. Tabelas internas de saldrios e faixas remuneratorias encaminhadas pelas préprias empresas consultadas;
6.11.27. Os documentos-base da pesquisa salarial encontram-se listados e anexados no item 13 do Estudo Técnico Preliminar, que registra:

a) Relacgdo codificada das empresas que responderam (para preservar o sigilo dos participantes). A relacdo completa é sigilosa e
registrada conforme processo 23759.024356/2025-38 para consulta de 6rgdos de controle.

b) Os valores informados para cada categoria profissional;

c) A metodologia empregada e o motivo da selecdo dessas empresas (segmento especializado, atuagao local e compatibilidade
com os requisitos técnicos desta contratacéo).

6.11.28. A escolha por profissionais qualificados justifica-se pelo fato de o CHC-UFPR dispor de um dos maiores parques de equipamentos
médico-assistenciais do SUS, com equipamentos de alta complexidade e ampla diversidade tecnoldgica, o que exige conhecimento técnico avangado
para as atividades de manutencao.

6.11.29. Com base na pesquisa de mercado, definem-se os seguintes valores minimos de remuneracao mensal:

a) Técnico em manutencao de equipamentos e instrumentos médico-hospitalares: R$ 4.634,83
b) Coordenador de manutencao: R$ 7.057,90

c) Auxiliar técnico em manutencao de equipamentos e instrumentos médico-hospitalares: R$ 3.208,09

6.12. Neste contrato, o Setor de Engenharia Clinica necessita de profissionais com o6tima qualificacdo técnica para atendimento das
demandas de um hospital universitério de grande porte como o CHC-UFPR/Ebserh que possui um parque tecnoldgico diverso formado por centenas
de tipos de equipamentos, marcas e modelos diferentes. Nesse ambiente, o profissional deve estar preparado para realizar manutengcdes em
situagOes criticas e emergenciais, inclusive em situagdes onde a vida do paciente depende do funcionamento do equipamento. Para tal, faz-se
importante pensar nos requisitos necessarios dos profissionais da empresa contratada, levando em consideracdo a necessidade do gerenciamento
completo dos equipamentos de forma eficaz, eficiente e efetiva com profissionais especializados, ou seja, com habilitacdo superior a daqueles que,
no mercado sao remunerados pelo piso salarial da categoria. Os salarios precisam ser compativeis ao mercado hospitalar, pois necessita fornecer o
suporte para a qualidade da prestacgédo de assisténcia a saude.

6.13. Um salédrio adequado com as qualificagles exigidas para esta contratagdo de servigos de Engenharia Clinica é necessaria, pois a
execucdo de servigos de manutencdo em estabelecimentos de saiude é altamente técnica e especializada, onde deve-se evitar a rotatividade
(turnover) de mé&o obra para que a manutengdo dos diversos equipamentos nédo seja prejudicada, afetando assim também os servigos prestados pelo
hospital. Assim, evita-se a descontinuidade na prestacdo dos servigos por rotatividade com um contrato com saldrios menores do que aqueles
praticados no mercado. Pois é natural que as empresas contratadas tendam a buscar a maximizagao de seus ganhos na redugao da remuneracdo da
mao de obra, por se tratar de valor relevante no contrato. Assim contrata-se empregados menos capacitados e que impactam diretamente a
qualidade dos servigos, sua eficiéncia e eficacia.

6.14. Este também é o entendimento do TCU em jurisprudéncia “admite, em casos excepcionais, a fixagdo de salarios acima do piso da
categoria na contratagdo de servigos”, porém condiciona tal agdo aos seguintes requisitos: (a) “estudos e pesquisas de mercado que considerem
objetivamente a complexidade das atividades e as aptidées necessarias para seus exercicios”; e (b) “a realizacdo de pesquisas de precos,
demonstrando que os pregos sao compativeis com aqueles pagos para servigos com tarefas de complexidade similar, abstendo-se de tomar como
referéncia apenas os pregos praticados em contratos anteriores da propria Agéncia”. Ainda, segundo o Acérddo n® 2.758/2018, do Plenario, “é
preciso consignar, com clareza, as atividades que seriam, efetivamente, mais complexas do que aquelas comumente oferecidas pelo mercado, a fim
de justificar a elevacado dos saldrios paradigma para a contratagdo”.(TCU, Ac6rddo n? 2.101/2020, do Plenéario, Rel. Min. Augusto Nardes, j. em
12.08.2020.)

6.15. Portanto, o objetivo do estabelecimento do salario minimo de cada categoria profissional é buscar a valorizacdo dos profissionais que
executam tarefas mais complexas do que aquelas comumente oferecidas pelo mercado, bem como evitar alta rotatividade e mao de obra pouca
especializada. Ressalta-se que isso nao determina (fixa) os salarios, cabendo a licitante avaliar os saldrios de cada categoria, obedecendo os
critérios.

6.16. A apresentacdo da proposta implicara plena aceitacdo, por parte do proponente, das.condicdes. estabelecidas neste projeto bésico.



6.17. Possiveis indefinigées, omissdes, falhas ou incorregdes das especificagbes contidas na planilha de custos e formagédo de pregos ndo
poderao, em nenhuma hipétese, constituir pretexto para a Contratada alterar a composicao de seus precgos unitarios. No caso da ocorréncia de
erros materiais ou de omissOes nas planilhas de custos e precos das licitantes, ndo serd declarada a desclassificacdo antecipada das respectivas
propostas. Neste caso, serao realizadas diligéncias junto as licitantes para a devida corregdo das falhas, desde que néo seja alterado o valor global
proposto. Cabera a licitante suportar o 6nus decorrente do seu erro, no caso de a Administragdo considerar exequivel a proposta apresentada.

7. DA VISTORIA - VISITA TECNICA

7.1. A avaliagao prévia do local de execucgao dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigées e peculiaridades do
objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacédo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 11 horas e das 14 horas as 16 horas.

7.2. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

7.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverad estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagao da vistoria.

7.4. O agendamento da vistoria deverd ser realizado pelo e-mail secl@hc.ufpr.br, com o titulo do assunto "Solicitagao de vistoria".

7.5. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o trés dias uteis anterior a data
prevista para a abertura da sessao publica.

7.6. Caso o licitante opte por néo realizar a vistoria, deverd prestar declaracao formal assinada pelo responséavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.

7.7. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.8. Os modelos de DECLARACAO DE VISTORIA PARA A LICITACAO e DECLARACAO DE NAO VISTORIA PARA A
LICITACAO seguem nos anexos V e VI.

8. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

8.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagao de habilitagao do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o

Agente de Licitagao verificara o eventual descumprimento das condigoes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca
a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagées por Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de
Contas da Unido - TCU;

8.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

8.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por forca do artigo
12 da Lei n? 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancOes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibigao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritério.

8.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagcdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.1.2.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.1.2.3. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificagao.
8.1.3. Constatada a existéncia de sangao, o Agente de Licitacdo reputara o licitante inabilitado, por falta de condicédo de participacao.

8.1.4. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e
45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.2. Caso atendidas as condigOes de participacao, a habilitagdo do licitante sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos em relacao a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo economica financeira e habilitagédo técnica, conforme
o disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 03, de 2018.

8.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagao prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n? 03, de 2018 mediante utilizacao do
sistema, deverd atender as condigbes exigidas no cadastramento no SICAF até o 39 (terceiro) dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas;

8.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da
abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentagao da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

8.2.3. O descumprimento do item anterior implicard a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais
emissores de certiddes feita pelo Agente de Licitagao lograr éxito em encontrar a(s) certiddao(ées) valida(s).

8.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste
Termo de Referéncia e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas,
sob pena de inabilitacdo.

8.4. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais
nao-digitais quando houver duvida em relagéo a integridade do documento digital.

8.5. Nao serao aceitos documentos de habilitagdao com indicacao de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos
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deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

8.6.1. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribuigées.

8.7. Ressalvado os documentos de habilitacdo que constem do SICAF, os licitantes deverao encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao.

8.8. Habilitacao juridica:

8.8.1. No caso de empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.8.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
na forma da Resolugdo CGSIM n? 48, de 2018, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.8.3. No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatoério de seus administradores;

8.8.4. No caso de sucursal, filial ou agéncia: inscrigao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz;

8.8.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicagédo dos seus administradores;

8.8.6. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagao;

8.8.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes relevantes ao objeto desta Licitagdo e a composicdo
societaria atual da empresa ou da ultima consolidagao.

8.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.9.1. prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
8.9.2. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,

pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.9.3. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdao de certiddao expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n? 1.751/2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.9.4. prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei;
8.9.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentagédo de certiddo negativa ou

positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943;

8.9.6. cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal.
8.10. Qualificacao Econdmico-Financeira: (em conformidade com o art. 65, IV e § 14, do RLCE 2.0)
8.10.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
8.10.2. Balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragées contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios

sociais, comprovando:
8.10.2.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.10.2.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor da proposta apresentada para a contratagdo ou item pertinente;

8.10.2.3. Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor da proposta apresentada para a contratagdo ou item pertinente;

8.10.2.3.1.  JUSTIFICATIVA: Considerando os riscos da contratagdo em tela, a ainda os riscos que a inexecucgao total ou parcial do contrato
poderé acarretar para a Administracdo, bem como o valor do contrato, a essencialidade do objeto, o tempo de duragédo do contrato, optou-se em
exigir o percentual maximo de Patrimonio Liquido permitido, ou seja, 10%

8.10.2.4. Os requisitos de qualificagdo econdémico-financeira previstos nos subitens 8.10.2.1 e 8.10.2.2 incidirdo sobre o valor da
proposta para o periodo de 12 (doze) meses;

8.10.2.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contédbeis pelo balanco de abertura;

8.10.2.6. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2
(dois) anos;

8.10.2.7. Os documentos referidos acima deverdao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissao da Escrituragao Contdabil Digital - ECD ao Sped.

8.10.3. Declaracao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de que 1/12 dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta nao é superior ao patriménio liquido do licitante,
observados os seguintes requisitos:

8.10.3.1. a declaracao deve ser acompanhada da Demonstragédo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.10.3.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar justificativas.



8.10.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os
demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura.

8.11. Habilitacao técnico-profissional:

8.11.1. A empresa deverd apresentar comprovacdo de aptiddo para fornecimento de postos de trabalho em quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, por periodo néao inferior a 1 (um) ano, mediante a apresentacao de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

a) Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econ6mica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente;

b) Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucgao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

c) Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacdao de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

d) O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, podendo
ser exigida, nos casos de duvida justificada por parte do agente de licitacdo, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

e) O licitante deverd minimamente comprovar que tenha executado contrato(s) em 50% do nimero maximo de postos da contratagédo,
conforme Acérdao TCU n.2 1.604/2025-Plenério.

f) Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 1 (um) ano, nos termos do
item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.11.2. Declaracao de que a licitante tomou conhecimento de todas as informacbes e das condicées locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao.

8.11.2.1. A declaracdao acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico da licitante acerca do
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

9. DA FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante
licitagdo, na modalidade pregédo, em sua forma eletronica, conforme disposto no art. 32, inciso IV, da Lei n® 13.303/2016, no art. 62, § 22, do RLCE
2.0 e na Lei n® 14.133/2021.

9.2. Os servigos contratos sdo definidos como continuados nos termos do art. 15 da IN SEGES/MP 05/2017 e do art. 149, inciso I, do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh -versdo 2.0.

9.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n? 9.507/2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 42 do aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

9.4. A prestacdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracao Contratante, vedando-
se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

9.5. A selecao do fornecedor serd realizada por meio de licitagdo eletronica, nos termos do inciso IV do art. 4°2 do Regulamento de
LicitagOes e Contratos da Ebserh 2.0, com modo de disputa aberto e critério de julgamento de menor preco, operacionalizada no portal de compras
do Governo Federal através do Sistema de Pregéo Eletrénico.

9.6. A licitagdo em tela nao sera destinada de forma exclusiva para microempresa e empresas de pequeno porte nos termos do art. 48,
inciso I, da Lei Complementar n? 123/2006.

10. DOS CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDOR
10.1. Condicées de participacao:
10.1.1. O fornecedor a ser contratado ndo pode incorrer em quaisquer das vedagoes previstas no art. 69 do RLCE 2.0:

a) As condigoes de participacdo sao aquelas previstas na minuta de edital.

10.2. ndicé Habilitaca

10.2.1. Modo de Disputa

10.2.1.1. Serda adotado para o envio de lances no pregéo eletronico o modo de disputa “aberto”

10.2.2. Intervalo entre lances

10.2.2.1. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacao aos lances intermediarios

quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor, serd de 0,75%.
10.2.3. Critério de Julgamento

10.2.3.1. Serd adotado como critério de julgamento o MENOR PRECO GLOBAL devendo ser tratados como grupo, que constitui no critério de
selecdo da proposta mais vantajosa, utilizado para compras e servicos de modo geral.

11. DA ESTIMATIVA DE PRECOS DA CONTRATACAO

11.1. O valor estimado do procedimento licitatério sera sigiloso, sem prejuizo da divulgagdo do detalhamento dos quantitativos e das
demais informagoes necessarias para a elaboracgdo das propostas, facultando-se sua publicidade, mediante justificativa, quanto ao valor estimado
da contratacdo, este sera tornado publico apenas apds o encerramento da etapa de julgamento das propostas

11.2. Conforme previsto no art. 72 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da Ebserh e no art. 34 da Lei n? 13.303/16 a pesquisa
de precos e o valor estimado desta consulta sdo considerados sigilosos.

11.3. A pesquisa de precgos seque em processo restrito relacionado SEI n2 23759.008479/2025-21.



12. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA
12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da
Unido.
12.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagéo:

Fonte de Recurso: 1002A002SM

PTRES: 234202
Plano Interno: UBM60000000

Plano de Trabalho: 10302511885850000

Elemento de Despesa: 33903706
Descrigédo MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS MOVEIS

12.3. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagao

dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13.

DO PAGAMENTO

A equipe de fiscalizacao contratual e a empresa a ser contratada utilizarao os seguintes mecanismos de comunicacao,
adotando o critério de razoabilidade para definir o meio utilizado e respeitando a formalizacdo devida:

13.1.

a) Reuniles presenciais de trabalho;
b) Telefonemas;
c) Videoconferéncias; e

d) Mensagens eletronicas (e-mail ou comunicadores instantaneos) e/ou correspondéncias oficiais.

Os pagamentos serdo efetuados através de Ordens Bancarias emitidas pelo Sistema Integrado de Administragdo e Financgas (SIAFI)

do Governo Federal, mediante o recebimento da Nota Fiscal de Servigo Eletronica (NFS-e), Unica para o periodo, pela unidade administrativa
responsavel pela gestdo do contrato, contendo o detalhamento dos servigos executados e os materiais empregados.

13.2.

13.1.1. Desde que atendidas as exigéncias da IN SEGES/MPDG n? 2/2016, os pagamentos serdo efetuados no prazo de até 30 (trinta)
dias contados do recebimento definitivo da NFS-e.

13.1.2. Considera-se ocorrido o recebimento definitivo da NFS-e no momento em que o gestor do contrato proceder a elaboragao de
termo circunstanciado manifestando o recebimento dos servigos.

13.1.3. Nao se realizard pagamento do servigo prestado através de Boleto Bancério, os pagamentos serdo efetuados, apenas, mediante
apresentacdo de NFS-e.

Havendo erro na apresentacdo da NFS-e, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até

que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagao da regularizagao da
situagdo, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

13.3.

13.4.

A emissdo da NFS-e devera ocorrer apds a liberacgao do fiscal técnico.
13.3.1. A emissao da NFS-e sera precedida da avaliagao do fiscal técnica, IMR e demais itens previstos nesse TR.
13.3.2. Poderd ocorrer a emissao de notas fiscais parciais.
13.3.3. Conforme Anexo XI, item 3, da IN SEGES/MPDG n? 5/2017, além dos elementos descritos nos itens acima, a NFS-e devera

obrigatoriamente expressar os seguintes elementos essenciais:

13.3.3.1. a competéncia da nota fiscal que deve ser o més da data de emissdo da nota fiscal, sendo este o més posterior ao periodo
de prestacao de servigos;

13.3.3.2. a data de emissdo posterior ao periodo de prestacdo dos servigos;

13.3.3.3. o valor a pagar;

13.3.3.4. o CNPJ do tomador do servigo, conforme previsto em Contrato;

13.3.3.5. o endereco do tomador, conforme previsto em Contrato;

13.3.3.6. o CNPJ do prestador do servigo, que devera ser o mesmo que a Contratada apresentou nos documentos de habilitagdo da

licitagdo que deu origem ao contrato.

13.3.3.7. o prazo de validade;
13.3.3.8. os dados do contrato;
13.3.3.9. eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.
13.3.4. E possivel a emissdo da NFS-e pela filial ou matriz do CNPJ indicado no item 13.3.3.4., desde que a filial ou matriz mantenha as

condigOes de habilitagdo da licitagao.

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n® 5/2017, serd efetuada a retencdo ou glosa no

pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangbes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

13.5.

13.4.1. Nao produziu os resultados acordados;
13.4.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou nédo as executou com a qualidade minima exigida;
13.4.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou

quantidade inferior a demandada.

A glosa ou retencgéo sera formalizada por meio de formuldrio especifico, assegurada a Contratada a ampla defesa.



13.6. Quando houver a glosa parcial dos servigos, a Contratante devera comunicar a Contratada para que emita a NFS-e com o valor exato
do més com a aplicagao da glosa do més anterior, evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glosado pela Contratante, conforme Anexo XI,
item 4.2, da IN SEGES/MPDG n® 5/2017.

13.7. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

13.8. A NFS-e devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

13.9. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao devera realizar consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensao temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgédo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29 da IN SEGES/MP n? 3/2018.

13.10. Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao das condigées de habilitagdo
exigidas no Termo de Referéncia, observadas as seguintes condi¢Oes, conforme art. 31 da IN SEGES/MP n? 3/2018.

13.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da Contratada, deve-se providenciar a sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, a Contratada regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da Contratante, conforme incisos I e II do art. 31 da IN SEGES/MP n? 3/2018.

13.12. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante comunicard aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela
Contratante, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos, conforme inciso III do art.
31 da IN SEGES/MP n? 3/2018.

13.13. Persistindo a irregularidade, a Contratante adotara as medidas necessarias a rescisao do Contrato, nos autos dos processos
administrativos correspondentes, assegurada a Contratada a ampla defesa, conforme inciso IV do art. 31 da IN SEGES/MP n? 3/2018.

13.14. Havendo a efetiva prestacdo de servigos, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual,
caso a Contratada nao regularize sua situacdo junto ao SICAF, conforme inciso V do art. 31 da IN SEGES/MP n? 3/2018.

13.15. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pelo Superintendente do CHC/UFPR-EBSERH, nao sera rescindido o Contrato na situagéo irregular no SICAF, conforme inciso VI do
art. 31 da IN SEGES/MP n? 3/2018.

13.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdaria prevista na legislagao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei
8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n? 5/2017, na fonte, dos seguintes tributos, quando couber:

13.16.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ]), Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribui¢cdo para o
Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e Contribuigdo para os Programas de Integracdo Social e de Formagao do Patrimonio do
Servidor Publico (PIS/Pasep), na forma da Instrucdo Normativa RFB n? 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei
n? 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

13.16.2. Contribuicao previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugcdo Normativa RFB n? 971, de 13 de
novembro de 2009, conforme determina a Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991; e

13.16.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003,
combinada com a legislagcdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

13.16.4. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestacdo de servigos
previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nédo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢gées abrangidos por
aquele regime, observando-se as excegOes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

13.17. Caso a Contratada tenha incentivo fiscal ou aliquota diferenciada devera enviar declaragdo do seu contador responsavel a respeito do
enquadramento aplicavel.

13.18. Os casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Ebserh, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é
calculada mediante a variacdo do INPC/IBGE ocorrida no periodo.

13.19. Em caso de duvidas sobre emissdo da NFS-e ou mudanga do enquadramento fiscal, a Contratada deverad entrar em contato com o
Setor de Contabilidade nos contatos informados pelo gestor do contrato.

13.20. Em caso de posicionamento sobre pagamento de NFS-e apds os prazos constantes no item 13.2 a Contratada podera entrar em
contato com a Unidade de Execugdo Orgamentéria e Financeira nos contatos informados pelo gestor do contrato.

13.21. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor
publico da ativa do drgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢camentdrias vigente.

14. DO INiCIO DA CONTRATACAO

14.1. A execugdo dos servigos sera iniciada em 23/02/2026 (mesmo que a contratacao seja finalizada antes, o CHC-UFPR possui contrato
vigente até 21/02/2026).

14.2. Implantar os servigos contratados imediatamente do inicio da vigéncia do contrato, de acordo com as condigdes estabelecidas e
conforme especificagées do Termo de Referéncia, informando, em tempo hébil, ao CHC-UFPR, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o posto conforme o estabelecido

14.3. A contratada devera informar ao contratante, em tempo habil, sobre qualquer motivo que impossibilite assuncdo dos servigos objeto
deste Instrumento.

14.4. Antes do inicio da prestacao dos servigos a Contratada em data e local a acordar com a equipe de fiscalizagdo devera realizar reunido
inicial para apresentacdo de informagdes relevantes para prestacao dos servigos.

15. DA VIGENCIA CONTRATUAL

15.1. A contratagdo sera formalizada por intermédio de instrumento contratual.



15.2. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, até o limite de 5 anos, com base nos art. 147 e 150
do RLCE 2.0.

15.3. A eventual interrupcao do contrato, por qualquer uma das partes, devera ser comunicada formalmente com, no minimo, 90 (noventa)
dias de antecedéncia da data em que se pretende cessar a execucgao.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
16.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital do Pregao e seus anexos.
16.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as especificacdes constantes do

edital e da proposta, para fins de aceitacao e recebimento definitivo.

16.3. Prestar todas as informacgdes e esclarecimentos que os empregados da CONTRATADA, encarregados da execucao do objeto deste
contrato, venham solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos.

16.4. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE, possibilitando-lhes executar os servigos e
as verificagOes técnicas necessarias, desde que devidamente identificados.

16.5. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja
substituido, reparado ou corrigido.

16.6. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées da CONTRATADA, através de comissdo/servidor especialmente designado.
16.7. Notificar previamente 8 CONTRATADA via e-mail e/ou documento oficial enviado via correios, quando da aplicagdo de penalidades.
16.8. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao objeto contratado, no prazo e forma estabelecidos no Edital do

Pregéo e seus anexos.

16.9. Pagar a CONTRATADA, em caso comprovado de dolo ou culpa da CONTRATANTE, o montante correspondente ao conserto dos
equipamentos, na hipétese de eventual dano causado aos mesmos.

16.10. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

16.11. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta.
16.12. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o

item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
16.13. Conforme art. 220 do RLCE 2.0:

16.13.1. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugédo do objeto, para efeito de liquidacgéo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade;

16.13.2. Aplicar ao Contratado as sangOes previstas na lei e neste Contrato;

16.13.3. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como:

16.13.3.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

16.13.3.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

16.13.3.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

16.13.3.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

16.13.3.5. demandar a funcionério do contratado a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da contratagao;

16.13.3.6. prever exigéncias que constituam intervencgao indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado.

16.13.3.7. possibilitar ou dar causa a atos de subordinagdo, vinculagdo hierarquica, prestacdo de contas, aplicagdo de sangdo e supervisdo

direta sobre os empregados da empresa contratada;

16.13.3.8. exercer o poder de mando sobre os empregados da empresa contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis
por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr a notificagao direta para a execucao das tarefas previamente descritas no contrato
de prestacao de servigos para a fungéo especifica, tais como nos servigos de recepcao, apoio administrativo ou ao usuario;

16.13.3.9. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

16.13.3.10. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da empresa contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratagao e em relagao a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

16.13.3.11.  considerar os trabalhadores da empresa contratada como colaboradores eventuais da prépria unidade responsavel pela contratacdo,
especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens;

16.13.3.12.  definir o valor da remuneracdo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os servigos, salvo nos casos especificos em que
se necessitam de profissionais com habilitacdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdao remunerados pelo piso salarial da categoria,
desde que justificadamente;

16.13.3.13. conceder aos trabalhadores da empresa contratada direitos tipicos de empregados e servidores publicos, tais como recesso, ponto
facultativo, dentre outros;

16.14. Cientificar a Consultoria Juridica da Ebserh para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagbes pelo
Contratado
16.15. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacées relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados

os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucgao do ajuste.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA



17.1. Executar os servigos conforme especificagcbes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com os recursos necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais.

17.2. Reparar quaisquer danos diretamente causados a contratante, independentemente de culpa ou de dolo de seus representantes legais,
prepostos ou empregados, em decorréncia da relagdo contratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucao dos servigos pela contratante.

17.3. Vedar a utilizagao, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga no CHC/UFPR-EBSERH, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedagao do nepotismo no
ambito da administragdo publica federal, bem como é expressamente vedada a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CHC/UFPR-EBSERH durante a vigéncia do contrato;

17.4. Responsabilizar-se por todas as obrigagOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagédo
especifica, cuja inadimpléncia nédo transfere responsabilidade a Administragéao.

17.5. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas, quando for o caso.

17.6. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

17.7. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CHC/UFPR-
EBSERH ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, devendo orientar seus
empregados nesse sentido.

17.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas as condi¢es de habilitacao e
qualificacao exigidas na licitagao.

17.9. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das
prestacdes a que estd obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas no Termo de Referéncia ou no contrato.

17.10. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nédo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo.

17.11. Manter a ordem e conservacdo nas dependéncias de prestagédo dos servigos.

17.12. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei 8.078/90).

17.13. Conhecer as condigées das é&reas fisicas do CHC/UFPR-EBSERH, do Edital, do Termo de Referéncia e do Contrato, ndo podendo
alegar desconhecimento em hipdtese alguma;

17.14. Comunicar a equipe de fiscalizagdo do contrato, com antecedéncia, por escrito, no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, quaisquer
alteragdes havidas no contrato social, exemplo: alteragao nos sécios, mudanca de enderego e etc. durante o prazo de vigéncia do contrato, bem
como apresentar os documentos comprobatérios da nova situagéo.

17.15. Apresentar a CONTRATANTE, mensalmente, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo no CHC/UFPR-EBSERH para a
execucdo do servigo, os quais devem estar devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, que devera conter o nome completo,
cargo e foto.

17.16. Os servigos devem estar implantados de acordo com as condigbes estabelecidas e conforme especificacées deste termo no inicio da
vigéncia do contrato, sendo de responsabilidade da contratada o planejamento prévio de 10 (dez) dias que antecede a prestagao dos servigos.

17.17. Instalar escritério em Curitiba - PR, com capacidade técnica para resolver demandas solicitadas pelo CHC-UFPR/Ebserh, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

17.18. Se responsabilizar pelo transporte dos prestadores de servico no caso de greve, paralisacdo ou qualquer outra perturbagdao no
transporte publico, providenciando que os colaboradores cheguem no CHC-UFPR/EBSERH em horario hébil para o trabalho.

17.19. Substituir sempre que exigido, por parte do CHC-UFPR/EBSERH, qualquer empregado, inclusive o preposto, cuja atuagao,
permanéncia e/ou comportamento seja julgado prejudicial e ou inconveniente a disciplina do servigo, sendo que o aviso prévio nao poderd ser
cumprido no CHC-UFPR/EBSERH.

17.20. Suprir, no prazo maximo de 2 (duas) horas apds a comunicacao do CHC-UFPR/EBSERH, a falta de qualquer posto de
trabalho, quando requerido pela contratante, do contrario serd considerado como funcionario faltoso, ndo podendo o mesmo ser substituido por
jovem aprendiz em hipétese alguma.

17.20.1. No ato da substituicao do funcionario faltoso, a contratada devera providenciar o substituto com as mesmas
qualificacoes técnicas do efetivo, atendendo a qualificacao minima exigida no item 5 deste Termo de Referencia.

17.21. Encaminhar ao CHC-UFPR/EBSERH, com antecedéncia de 6 meses, conforme previsao legal, relacdo dos empregados que
usufruirao férias no periodo subsequente. Neste momento sera decidido se existe necessidade de substituicdo do posto no periodo de férias ou se
serd reduzido o nimero de postos daquele periodo.

17.22. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito bancério na conta do
trabalhador, em agéncias bancarias situadas na localidade ou regidao metropolitana em que ocorrerd a prestagao dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao.

17.22.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item acima, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim
de que a Administracdo possa verificar a realizacao do pagamento.

17.23. Fixar o dia para o pagamento dos beneficios de vale alimentagédo e vale-transporte, informando esta data por escrito a equipe de
fiscalizagao do contrato.

17.24. Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus funcionéarios.

17.25. Proporcionar a participagdo dos profissionais contratados em cursos de reciclagem que sejam necessarios a perfeita execugédo do
contrato.



17.26. Manter e oferecer aparelhos de telefone para ligagdes externas, para uso proprio, de seu Supervisor e Preposto, sendo liberado pela
CONTRATANTE somente uso de ramais para comunicagdo interna;

17.27. Orientar seus funcionarios que o uso de aparelho celular sé serd permitido nos horarios de intervalos, como também é expressamente
proibido fumar em horério de trabalho.

17.28. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca (EPIs/EPCs) para execugao dos servigos quando necessario.
17.29. Instruir os seus empregados quanto a prevengéo de acidentes e de incéndios.
17.30. A CONTRATADA devera dimensionar o SESMT, conforme estabelecido na NR-04-MTE, e apresentar a Equipe de Fiscalizagdo, antes

do inicio das atividades.

17.31. Manter o controle de vacinagdo dos seus colaboradores, conforme o item 32.2.4.17 da NR-32, enviando a CONTRATANTE,
mensalmente, a comprovacao das vacinas administradas nos seus colaboradores;

17.32. A CONTRATADA deverd entregar a documentagao exigida nas tabelas 1, 2, 3 E 4 do item 3 do ANEXO VII - CONTRATUAL DE
SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE OCUPACIONAL - SMAS do CHC-UFPR/EBSERH, deste Termo de Referéncia, ao gestor/fiscal do
contrato imediatamente apds a assinatura do contrato. O GESTOR/FISCAL no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis antes do inicio dos servicgos,
deverd encaminhar a Seguranca do Trabalho da USOST do CHC-UFPR/EBSERH, via processo SEI, a documentagao exigida no Item 3 deste Anexo,
dependendo de cada caso.

17.33. Caso, apos os estudos realizados pela empresa Contratada, seja constatado a incidéncia do adicional de insalubridade,
periculosidade ou penosidade, a Contratada fica obrigada a paga-lo a seus empregados, e, nesse caso, havera direito a revisao de
precos, na forma do art. 81, inc. VI, § VI, da Lei n® 13.303/2016.

17.33.1. A nao apresentagao dos documentos dentro do prazo estabelecido acima ensejard a aplicacdo de sangdes pela CONTRATANTE.

17.33.2. Apos verificagdo e validagdo da documentagdo pela USOST, convocar as empresas CONTRATADAS e se for o caso, as
SUBCONTRATADAS, conforme calendario anual, para a participacdo obrigatdria nas integracbes de Seguranca do Trabalho realizadas pelas
equipes da USOST do CHC-UFPR/EBSERH;

17.34. Quanto ao treinamento de brigada de incéndio NPT 17-CBMPR, a CONTRATADA pertencentes a Classificacao SOST “A” (tabela 2 do
Anexo de SMAS), 10% dos seus empregados lotados no CHC-UFPR/EBSERH deverao possuir capacitagao para atendimento e combate a incéndio,
de acordo com a NPT 17 do Corpo de Bombeiros do Parand, sendo no minimo 1 (um) empregado por turno.

17.35. Apresentar a CONTRATANTE os laudos de inspegdo que conste exposi¢do ou nao a insalubridade e periculosidade, conforme NR-15 e
NR-16.
17.36. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funciondrios acidentados ou com mal

subito, por meio de seu Supervisor e Preposto.

17.37. Comunicar de imediato a SOST da CONTRATANTE, qualquer acidente do trabalho ocorrido nas dependéncias do hospital, bem como
copia da CAT (Comunicagdo de Acidente do Trabalho) com maior brevidade possivel;

17.38. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, insalubridade e/ou periculosidade conforme avaliagdo dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga em Medicina do Trabalho (SESMT) da CONTRATADA, fiscais e comerciais, resultantes da execucédo do
contrato, conforme exigéncias legais;

17.39. Manter arquivo de exames admissionais, periddicos, demissionais, mudancas de fungéo e retorno ao trabalho, conforme preconiza a
NR 07 do Ministério do Trabalho e Emprego, que compode Portaria n? 3214 de 08/06/1978 e suas alteragdes, dos colaboradores que estardao
prestando servicos nos postos de trabalho localizados nas dependéncias da CONTRATANTE;

17.40. Manter registro de seguranga e saude ocupacional, conforme preconiza a NR 32- Segurancas e Satde no Trabalho em Servigos de
Saude, do Ministério do Trabalho e emprego;

17.41. Conhecer e cumprir os requisitos de seguranca e saide para atuagao de terceirizados.

17.42. A empresa contratada deverd dar ciéncia no termo de aceitagdo dos requisitos descritos no anexo de satde e seguranca do trabalho
para empresas contratadas, documento modelo I do ANEXO VII Contratual de SMAS rev 04 VERSAO FINAL 2023 deste termo.

17.43. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagoes em vigor;

17.44. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes
das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em
legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

17.45. Nao serdao incluidas nas planilhas de custos e formacgdo de precos as disposigcoes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengoes
Coletivas que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista,
de obrigagoes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

17.46. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigées previdenciarias e do FGTS,
quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangoes
cabiveis

17.47. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;

17.48. Atender as solicitagbées da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagoes relativas a execucgdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

17.49. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengédo das informacdes de seus interesses junto aos 6rgédos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagoes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

17.49.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicées previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do



inicio da prestagéo dos servigos ou da admissao do empregado;

17.49.2. Viabilizar a emissédo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado;

17.49.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencgdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

17.50. Néao se beneficiar da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5°2-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006

17.51. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo
as excegOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §12, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

17.52. Para efeito de comprovagdo da comunicacao, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servigos mediante cessdo de méao de obra, até o
dltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacgao

17.53. Responsabilizar-se nas situagcdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nédo tenha sido representada por érgao de classe de sua categoria, que
dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada a sangao prevista no art. 178, inciso III, do
RLCE 2.0;

17.54. Responsabilizar-se exclusivamente pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro
decorrente, por repactuacdo ou por forga de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de
outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugdo dos servigos contratados, resultante da adogao de instrumento coletivo do trabalho
inadequado;

17.55. Manter, durante a vigéncia do contrato, colaboradores atuantes com conselho de classe ativo (CREA / CFT).
17.56. Da seguranca do trabalho e saude ocupacional:
17.56.1. A Contratada devera atender as recomendagbes expressas na Lei n® 6.514/1977 e Normas Regulamentadoras (NR) relativas a

Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria n? 3.214/1978, em especial as seguintes:

17.56.1.1. Norma Regulamentadora N2 01 - Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
17.56.1.2. Norma Regulamentadora N2 04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT.
17.56.1.3. Norma Regulamentadora N2 05 - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes.

17.56.1.4. Norma Regulamentadora N2 06 - Equipamentos de Protecao Individual.

17.56.1.5. Norma Regulamentadora N2 07 - Programas de Controle Médico de Saide Ocupacional.

17.56.1.6. Norma Regulamentadora N2 09 - Avaliagdo e Controle das Exposigées Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.
17.56.1.7. Norma Regulamentadora N2 10 - Seguranca em Instalagbes e Servigos em Eletricidade

17.56.1.8. Norma Regulamentadora N2 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.

17.56.1.9. Norma Regulamentadora N2 12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

17.56.1.10. Norma Regulamentadora N2 15 - Atividades e Operacgoes Insalubres.

17.56.1.11. Norma Regulamentadora N2 17 - Ergonomia.

17.56.1.12. Norma Regulamentadora N2 23 - Protecdo contra Incéndios.

17.56.1.13. Norma Regulamentadora N2 26 - Sinalizacdao de Seguranca.

17.56.1.14. Norma Regulamentadora N2 32 - Seguranga e Satude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude.
17.56.1.15. Norma Regulamentadora N¢ 35 - Trabalho em Altura.

17.57. Ocorrendo a gravidez de alguma colaboradora é de responsabilidade da CONTRATADA verificar a condigao legal da permanéncia da
mesma no ambiente hospitalar, se necessario seu afastamento é de responsabilidade da CONTRATADA a substituicdo da mesma.

17.58. Todos os colaboradores da contratada deverdo possuir certificagao valida conforme a Norma Regulamentadora n? 10 - Seguranga em
Instalagbes e Servigos em Eletricidade, com carga horéria e contetido programético compativeis com as exigéncias legais vigentes.

17.59. A contratada devera apresentar a contratante, antes do inicio da execucgao dos servigos, os certificados individuais de NR-10 de todos
os profissionais alocados, bem como:

a) Sempre que houver substituicdao de colaboradores;

b) A cada reciclagem obrigatéria, conforme periodicidade exigida pela legislagéo;

c) Sempre que solicitado pela fiscalizagao contratual.

17.60. E de responsabilidade exclusiva da contratada garantir que somente trabalhadores com certificacdo vélida e compativel com as
atividades desempenhadas atuem nas instalagdes da contratante, sob pena de aplicagcdo de sancOes contratuais e afastamento imediato do
profissional irregular.

17.60.1. A Contratante pode realizar treinamentos para os terceirizados em dois momentos: na ambientacdo e quando houver temas que
dizem respeito a rotinas e atividades especificas da entidade. Esses treinamentos iniciais sdo a Integracao de Seguranca no trabalho, Meio
Ambiente e Prevencao de Infeccao Hospitalar que é aplicado pela USOST-CHC a todos os funcionérios terceirizados que ird prestar servigos
nas instalagées da Contratante, sendo realizado antes do inicio das atividades da Contratada.

17.60.1.1. A Contratada tem a obrigatoriedade da participacao na integracao de seguranca do USOST-CHC/UFPR.



17.61. Obrigacdes relativas aos equipamentos, pecas e componentes dos sistemas e equipamentos

17.61.1. Realizar as manutengdes necessarias Equipamentos medico-assistenciais, conforme listagem no Anexo XI-A - Relagao de
Equipamentos do CHC-UFPR.

17.61.1.1. Absorver o aumento da quantidade dos Equipamentos medico-assistenciais da Contratante, desde que o aumento da
carga horéria correspondente para a execugao dos respectivos servigos possa ser absorvido pela Contratada dentro do horario
estabelecido.
17.61.2. Usar tao somente pegas novas e originais, instrumentos e ferramentas recomendadas pelo fabricante dos equipamentos.
17.61.3. Adquirir os materiais, pecas e ferramentas que forem necessérios durante a vigéncia do contrato.
17.61.4. Apresentar, sempre que solicitado, documentos que comprovem a procedéncia das pegas que necessitarem ser substituidas.
17.61.5. Responsabilizar-se pela guarda, seguranca e protecdo de todos seus instrumentos, ferramentas e equipamentos até o término

do Contrato.

17.62. A comprovacédo da experiéncia profissional dos postos de trabalho quando exigida devera ser apresentada no ato de prestacao de
servicos e dar-se-a:

17.62.1. Em caso de empregado proveniente do servigo publico, por meio de declaracdo do Orgédo de Pessoal da Administracdo Publica,
comprovando que o funcionério exercia atividades compativeis com os servigos descritos para o cargo.

17.62.2. Em caso de empregado proveniente da iniciativa privada, por meio de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou,
contrato de prestacdo de servigo, ou ainda, de declaragao original em papel timbrado, constando CNP] e endereco completo da(s) pessoa(s)
juridica(s), onde os servigos foram prestados, com a descrigao sucinta das atividades desenvolvidas na area, a qualificacdo e o nome do
emitente da declaracdo, com assinatura reconhecida em cartorio.

17.63. Responsabilizar-se pelos 6nus financeiros e acréscimos substanciais de custos em face de alteragdo superveniente de ACT/CCT
vinculada a proposta da CONTRATADA em decorréncia de decisdo judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua vinculagao a
instrumento coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por érgéo de classe de sua categoria.

17.64. Atender as determinacgoes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou
informacao por eles solicitados;

17.65. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacido e conhecimento
adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender
as recomendacgdes de boa técnica e a legislagédo de regéncia;

17.66. Efetuar comunicagdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizagdo ou finalizacdo do servigo no prazo
estabelecido, para adogdo de agbes de contingéncia cabiveis;

17.67. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Contratante;

17.68. Estar registrada ou inscrita no Conselho Profissional competente, conforme as areas de atuagdo previstas no Termo de Referéncia,
em plena validade;

17.69. Receber e dar o tratamento adequado a dentncias de discriminacgao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;
17.70. Nao submeter os trabalhadores a condigées degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forgados;
17.71. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condi¢cbes perigosas e insalubres e a

realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n.2 6.481, de 12 de junho de 2008;

17.72. Adotar as providéncias e precaugOes necessarias, inclusive consulta nos respectivos érgaos, se necessario for, a fim de que néo
venham a ser danificadas as redes hidrossanitarias, elétricas e de comunicacgao;

17.73. Obter junto aos érgdos competentes, conforme o caso, as licencas necessérias e demais documentos e autorizagées exigiveis, na
forma da legislagdo aplicével;

17.74. Realizar, conforme o caso, por meio de laboratdrios previamente aprovados pela fiscalizacdo e sob suas custas, os testes, ensaios,
exames e provas que lhe caibam necessarias ao controle de qualidade dos materiais, servicos e equipamentos a serem aplicados nos trabalhos,
conforme procedimento previsto nas especificagoes;

17.75. Utilizar somente matéria-prima florestal procedente, nos termos do artigo 11 do Decreto n.2 5.975, de 2006, de:

a) manejo florestal, realizado por meio de Plano de Manejo Florestal Sustentavel - PMFS devidamente aprovado pelo 6rgdo competente
do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA;

b) supressao da vegetagdo natural, devidamente autorizada pelo 6rgao competente do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA;
c) florestas plantadas; e
d) outras fontes de biomassa florestal, definidas em normas especificas do 6rgdo ambiental competente.

17.76. Comprovar a procedéncia legal dos produtos ou subprodutos florestais utilizados em cada etapa da execugdo contratual, nos termos

do artigo 49, inciso IX, da Instrugao Normativa SLTI/MP n.2 1, de 19/01/2010, por ocasido da respectiva medi¢cdo, mediante a apresentagao dos
seguintes documentos, conforme o caso:

a) Copias autenticadas das notas fiscais de aquisicdo dos produtos ou subprodutos florestais;

b) Cépia dos Comprovantes de Registro do fornecedor e do transportador dos produtos ou subprodutos florestais junto ao Cadastro
Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais - CTF, mantido pelo IBAMA, quando
tal inscrigdo for obrigatdria, acompanhados dos respectivos Certificados de Regularidade validos, conforme artigo 17, inciso II, da Lei
n.2 6.938, de 1981, e legislacdo correlata;
c) Documento de Origem Florestal - DOF, instituido pela Portaria n.? 253, de 18/08/2006, do Ministério do Meio Ambiente, e Instrucédo
Normativa IBAMA n.2 21, de 24/12/2014, quando se tratar de produtos ou subprodutos florestais de origem nativa cujo transporte e
armazenamento exijam a emissdo de tal licenca obrigatoria; e
17.77. Caso os produtos ou subprodutos florestais utilizados na execucao contratual tenham origem em Estado que possua documento de
controle préprio, o Contratado deverad apresenta-lo, em complementacdo ao DOF, a fim de demonstrar a regularidade do transporte e
armazenamento nos limites do territério estadual;



17.78. Observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestao dos residuos da construgao civil estabelecidos na Resolugdo n2 307,
de 05/07/2002, com as alteragdes posteriores, do Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA, conforme artigo 42, §§ 29 e 39, da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n.2 1, de 19/01/2010, nos seguintes termos:

17.78.1. O gerenciamento dos residuos originarios da contratagdo devera obedecer as diretrizes técnicas e procedimentos do Programa
Municipal de Gerenciamento de Residuos da Construgéo Civil, ou do Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construcdo Civil apresentado
ao 6rgao competente, conforme o caso.

17.78.2. Nos termos dos artigos 32 e 102 da Resolugdo CONAMA n? 307, de 05/07/2002, o Contratado deverd providenciar a destinacdo
ambientalmente adequada dos residuos da construgéo civil originarios da contratagédo, obedecendo, no que couber, aos seguintes procedimentos:

17.78.2.1. residuos Classe A (reutilizdveis ou reciclaveis como agregados): deverdo ser reutilizados ou reciclados na forma de
agregados, ou encaminhados a aterros de residuos classe A de preservacao de material para usos futuros.

17.78.2.2. residuos Classe B (reciclaveis para outras destinagoes): deverdo ser reutilizados, reciclados ou encaminhados a areas de
armazenamento temporario, sendo dispostos de modo a permitir a sua utilizagdo ou reciclagem futura.

17.78.2.3. residuos Classe C (para os quais nao foram desenvolvidas tecnologias ou aplicagbes economicamente vidveis que
permitam a sua reciclagem/recuperagao): deverao ser armazenados, transportados e destinados em conformidade com as normas
técnicas especificas.

17.78.2.4. residuos Classe D (perigosos, contaminados ou prejudiciais a sadde): deverdo ser armazenados, transportados,
reutilizados e destinados em conformidade com as normas técnicas especificas.

17.78.3. Em nenhuma hipétese o Contratado podera dispor os residuos originarios da contratacdo em aterros de residuos soélidos
urbanos, areas de “bota fora”, encostas, corpos d "agua, lotes vagos e &reas protegidas por Lei, bem como em areas nao licenciadas.

17.78.4. Para fins de fiscalizacdo do fiel cumprimento do Programa Municipal de Gerenciamento de Residuos da Construgéo Civil, ou do
Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil, conforme o caso, o Contratado comprovarda, sob pena de multa, que todos os
residuos removidos estdo acompanhados de Controle de Transporte de Residuos, em conformidade com as normas da Agéncia Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT, ABNT NBR ns. 15.112, 15.113, 15.114, 15.115 e 15.116, de 2004.

17.79. Observar as seguintes diretrizes de cardter ambiental:

17.79.1. Qualquer instalacdo, equipamento ou processo, situado em local fixo, que libere ou emita matéria para a atmosfera, por
emissdo pontual ou fugitiva, utilizado na execugéo contratual, devera respeitar os limites méaximos de emissdo de poluentes admitidos na
Resolucao CONAMA n.2 382, de 26/12/2006, e legislagao correlata, de acordo com o poluente e o tipo de fonte.

17.79.2. Na execugdo contratual, conforme o caso, a emissdo de ruidos ndo podera ultrapassar os niveis considerados aceitaveis pela
Norma NBR-10.151 - Avaliacdo do Ruido em Areas Habitadas visando o conforto da comunidade, da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT, ou aqueles estabelecidos na NBR-10.152 - Niveis de Ruido para conforto acustico, da Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT, nos termos da Resolugao CONAMA n.2 01, de 08/03/90, e legislagdo correlata.

17.80. Nos termos do artigo 49, § 32, da Instrucao Normativa SLTI/MP n.2 1, de 19/01/2010, deverao ser utilizados, na execugdo contratual,
agregados reciclados, sempre que existir a oferta de tais materiais, capacidade de suprimento e custo inferior em relagao aos agregados naturais,
inserindo-se na planilha de formacao de precos os custos correspondentes.

17.81. Responder por qualquer acidente de trabalho na execucgao dos servigos, por uso indevido de patentes registradas em nome de
terceiros, por danos resultantes de defeitos ou incorregoes dos servigos ou dos bens do Contratante, de seus funcionarios ou de terceiros, ainda que
ocorridos em via publica junto ao servigo de engenharia.

17.82. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art.
B da Lei n.2 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentagdo comprobatéria, no prazo fixado pela fiscalizagdo
contratual.

18. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

18.1. A execucdo do objeto deste Termo de Referéncia serd iniciada e seguird as etapas principais discriminadas no cronograma abaixo,
em que constam inclusive as agOes de preparacao e de implantagdo dos servigos contratados:

ItemCronograma de Implantacao dos Servicos
1. Até o 12 dia da vigéncia contratual (12 etapa de implantacao dos servigos)

Participar de reunido, junto com a fiscalizacdo da CONTRATANTE, para apresentacdo do membro do préprio preposto,
1.1 para discussdo das obrigagOes assumidas na contratacao, de aspectos técnicos relevantes e das condigées de implantacao dos
servigos. Nesta reunido sera apresentada pela Contratante o quantitativo de postos a iniciar o contrato.

Indicar formalmente o preposto que ird representar a CONTRATADA durante a execucgdo do objeto deste Termo de Referéncia,

1.2 A ) ‘s . . ~ . .
com poderes para adotar as providéncias que se fizerem necessarias ao cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas.

1.3 Indicar formalmente os empregados que serdo alocados para os postos de trabalho.

Tomar conhecimento das expectativas de rotina de trabalho para orientacdo da equipe alocada para o inicio da execugdo do

1.4 objeto contratual.

Apresentar relacao preliminar de contatos que deverao ser acionados para tratar temas afetos a contratacao, incluindo o

1.5 , . = - A -
preposto, com numero de telefones, enderecos de e-mail e de mensagem que serdo utilizados para comunicagao e atendimento.

2. Em até 07 (sete) dias do inicio da vigéncia contratual




Apresentar e entregar para a fiscalizacdo da CONTRATANTE a documentacao de registro e cadastro do preposto e dos
membros da equipe alocada para o inicio da execucgao contratual, contendo:

® Indicacdo do preposto, contendo nome completo, posto ou funcdo desempenhada junto a CONTRATADA, horério de
expediente no posto de trabalho, RG, CPF, comprovante de endereco, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
2.1 curriculo, comprovantes de instrugao, graduacgao e formacao, certificados de cursos realizados e, quando for o
caso, comprovante de seguro contra riscos de acidentes de trabalho;

® Relagao dos empregados que serdo alocados para o inicio da prestagao de servigos, contendo nome completo, posto ou
funcdo desempenhada junto a CONTRATADA, horério de expediente no posto de trabalho, RG, CPF, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), comprovante de enderego, curriculo, comprovantes de instrugao, graduacgao e
formacao, certificados de cursos realizados e, quando for o caso, comprovante de seguro contra riscos de acidentes de
trabalho.

3. Em até 30 (trinta) dias, do inicio da vigéncia contratual

Adotar todas as medidas necessarias para registro e cumprimento das disposigoes instituidas pelas normativas e legislagoes

3.1 vigentes de Seguranca e Medicina do Trabalho aplicaveis ao caso.

Em relacao a satude e seguranca do trabalhador, entregar a equipe de fiscalizagao:
3.2
® TODA a documentagédo exigida ( tabelas 1,2,3 e 4) do Item 3 do Anexo de SMAS, para avaliacdo/analise pela USOST.

4. Em até 60 (sessenta) dias, do inicio da vigéncia contratual

Preparar e propor modelo de Relatério Mensal de Atividades com informagdes sobre a execucgdo contratual, a ser entregue
junto com cada nota fiscal/fatura, contendo pelo menos os seguintes dados:

41 O Relatoério Mensal de Atividades devera conter no minimo a relagao de empregados, as eventuais substituigbes e coberturas,
as principais ocorréncias observadas no periodo de referéncia, o relatério de conta vinculada e todos os dados necessarios a
discriminagao dos servigos prestados e da despesa apurada, devendo ser entregue impresso, em papel timbrado da
CONTRATADA, junto com a nota fiscal/fatura do més, por meio fisico ou outro indicado pela fiscalizagdo da CONTRATANTE.

Adotar medidas de sustentabilidade conforme preconizado pela Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n? 1, de 19 de janeiro de
4.2 2010, programa de treinamento dos profissionais alocados na execugéo contratual e outros que se fizerem necessarios para
cumprimento de normas e legislagoes vigentes.

Em relacao a satude e seguranca do trabalhador, entregar a equipe de fiscalizagao:

® Laudos de Insalubridade/Periculosidade e Laudos Técnicos das Condi¢bes Ambientais de Trabalho (conforme NR-15 e 16
4.3 e IN PRES/INSS n2128, de 28 de marco de 2022) nos termos do Parecer N2 147/2023/DJLC/SCAD/CON]JUR/PRES-
EBSERH.

Os documentos acima serdo submetidos para avaliagao do Servigo de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho.
5 A cada ano ou quando indicada a necessidade pela fiscalizacao da CONTRATANTE

Promover a capacitagdo e treinamento dos empregados alocados nos postos de trabalho especificados neste Termo de

5.1 Referéncia em assuntos exigiveis a cada caso ou cuja necessidade seja indicada pela fiscalizagdo da CONTRATANTE.

Apresentar declaragdo e comprovantes da documentacdo de treinamento e capacitacdo dos empregados, sempre que for

5.2 . ~
promovida a acao.

6 No término da vigéncia contratual

Apresentar tempestivamente Relatorio de entrega dos servigos, contendo a documentagao necessaria para comprovagdo do
cumprimento de todas as obrigagdes contratuais e das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais relacionadas ao
contrato e a médo de obra empregada na execugao da contratagao, bem como com informagoes que permitam avaliar e
identificar as melhorias e avangos promovidos durante a execucao contratual.

6.1 A CONTRATADA devera propor o modelo de relatério, seguindo formatos ja adotados na execugdo contratual, e a fiscalizagdo

da CONTRATANTE decidira pela forma a ser seguida, podendo eventualmente sugerir melhorias.

O Relatério devera ser entregue de forma digital por e-mail, com timbre da CONTRATADA, antes do término da vigéncia da
contratagdo.

19. DA SUBCONTRATACAO E CONSORCIOS
19.1. E permitida a subcontratacéo parcial do objeto, até o limite de 25 % do valor total do contrato, nas seguintes condicdes:

19.1.1. E vedada a subcontratagdo completa ou da parcela principal das obrigagdes ndo expressamente admitida pela Equipe de
Fiscalizagao.

19.1.2. Poderdo ser especialmente subcontratadas as seguintes parcelas do objeto:

a) Considerando a especificidade existente na Area da gestde da manutencio de equipamentos médico-hospitalares (EMH), bem



como os moldes da contratacdo em tela, entende-se que a subcontratacdo se fard necessaria, principalmente, desde que
motivada, quando forem necessarias contratacao de servigos especializados de manutengédo ou de fornecimento de pegas, que
viabilizem o célere retorno a disponibilidade dos EMH em suas plenas fungées, ou ainda cujo ferramental e expertise (know-
how) seja restrito aos representantes, especialmente quando estes forem exclusivos do fabricante, ou ainda para quando as
recomendacbes da ANVISA e legislagdes vigentes requererem que processos de validagao, calibragao, logistica, testes ou
certificacdo sejam realizadas por empresa diferente daquelas que atuam na manutencgdo corretiva e/ou preventiva da unidade.

19.2. A autorizacgao de qualquer subcontratacédo estara condicionada ao exame e a aprovacgdo, pela contratante, das exigéncias constantes
do contrato, do edital e de seus anexos, em relagao a documentacgao exigida dos subcontratados. A contratante analisard, caso a caso, as empresas
e profissionais indicados pela contratada para executar servicos mediante subcontratacdo e manifestar-se-a, por escrito, quanto a possibilidade de
aprovacgao de tais subcontratagoes. Eventuais recusas serdo devidamente justificadas pela contratante.

19.3. Qualquer atraso ocorrido em relacdao aos servigos, decorrente da apresentacdo fora do prazo, ou de forma incorreta, da
documentacdo dos subcontratados pela contratada, que acarretem prejuizos ao prazo de execugcao do objeto, serd de responsabilidade da
contratada, cabendo a penalidade aplicavel, nos termos do contrato.

19.4. Durante o periodo da subcontratagdo, a(s) subcontratada(s) deverd(ao) manter vigentes as condigoes iniciais de regularidade técnica,
fiscal e juridica.

19.5. A substituicdo pela contratada do(s) eventual(ais) subcontratado(s), ja& anteriormente aprovado(s) e autorizado(s), dependerd da
prévia anuéncia escrita da contratante, devendo o(s) substituto(s) apresentar(em) as mesmas condigdes técnicas e legais estabelecidas no Edital e
Seus anexos.

19.6. A empresa subcontratada devera atender, em relacgédo ao objeto da subcontratacgao, as exigéncias de qualificacdo técnica impostas ao
licitante vencedor.

19.7. A contratada deverd incluir, em todos os contratos que vier a celebrar com os subcontratados, dispositivo que permita a
Administracdo exercer amplo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do objeto contratual, bem como clausula que vede a subcontratada
repassar o objeto subcontratado a outra empresa.

19.8. E vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou
por a finidade, até o terceiro grau.

19.9. A subcontratacdo ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA perante a administracdo publica quanto a qualidade técnica do
servigo prestado.

20. DA ALTERACAO SUBJETIVA

20.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/por outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova
pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigbes do contrato; ndo
haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

21. DA GARANTIA CONTRATUAL

21.1. O adjudicatério prestara garantia de execugao do contrato, nos moldes do art. 70 da Lei n.2 13.303, de 2016, com validade durante a
execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor
anual do contrato, com a obrigagdo de ser renovada a cada 12 (doze) meses.

21.2. Nas contratagoes de obras e servigcos de engenharia, sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a
85% (oitenta e cinco por cento) do valor do or¢camento estimado, equivalente a diferenca entre esse ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das
demais garantias exigidas, nos termos do § 62 do artigo 144 do RLCE 2.0.

21.3. No prazo méaximo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contados da assinatura do
contrato, a CONTRATADA deverda apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro, seguro-garantia ou
fianca bancaria.

21.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento)
do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdao a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispéem o inciso I do art. 184 do RLCE 2.0.

21.6. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia
contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.2 5/2017.

21.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
21.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagées nele
previstas;
21.7.2. prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do contrato;
21.7.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a CONTRATADA; e
21.7.4. obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA,

quando couber.

21.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislacédo
que rege a matéria.

21.9. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com
correcdao monetaria.

21.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cddigo Civil.

21.11. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou



renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

21.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data em que for notificada.

21.13. A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.14. Serd considerada extinta a garantia:
21.14.1. com a devolugdo da apolice, carta fianca ou autorizagao para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a

titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do contrato;

21.14.2. no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato, caso a Administra¢cdo ndo comunique a ocorréncia
de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagéo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-
F da IN SEGES/MP n.2 05/2017.

21.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execugao do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva do
CONTRATANTE e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

21.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratagao, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera
ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacao
que rege a matéria;

21.17. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao realocados em outra atividade de
prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgédo do contrato de trabalho;

21.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragao Contratante poderd utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacgao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

21.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sangoes ao contratado.

21.20. A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e no Contrato.

21.21. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente no Termo de Referéncia.
22. DO CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO

22.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagcdo da conformidade da prestacao dos servicos e

da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma do art. 161 do RLCE 2.0.

22.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execucao dos servigos e
do contrato.

22.3. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

22.4. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

22.5. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto no Artigo 102 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH.

22.6. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagées e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejard a aplicacdo de
sang¢Oes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto
no artigos 183 e 184 do RLCE 2.0.

22.7. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos.

22.8. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica,
podendo ser exercidas por funciondrios, equipe de fiscalizagdo ou unico funcionario, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a gestdo do
contrato.

22.9. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das falhas, faltas e irregularidades constatadas.

22.10. Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

22.11. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagao a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢les a
contratada de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

22.12. O fiscal técnico podera realizar avaliagao didria, semanal ou mensal, desde que o periodo seja suficiente para avaliar ou, se for o
caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao.

22.13. A fiscalizagao administrativa do contrato se dard da seguinte forma:

22.13.1. No primeiro més da prestacédo dos servigos, a Contratada deveréd apresentar a documentagédo de admissao bem como os documentos
relacionados pelo SOST, antes do inicio da execucdo para avaliagdo.

22.13.1.1. Carteira de trabalho;

22.13.1.2. Ficha cadastral;



22.13.1.3. Contrato de trabalho;

22.13.1.4. Ficha EPI’s;

22.13.1.5. Exame Admissional;

22.13.1.6. Autorizagdo de desconto Vale alimentagdo

22.13.1.7. Autorizacao de desconto Vale transporte ou recusa;

22.13.1.8. Ficha de salério familia

22.13.2. Mensalmente, até o dia 10, deverd ser encaminhado os seguintes documentos:

22.13.2.1. Folha Analitica (Em ordem alfabética), o documento deve ser encaminhado em formato PDF e ainda em Excel;
22.13.2.2. Folha Ponto (Em ordem alfabética);

22.13.2.3. Relatodrio em formato Excel contendo todos os funcionéarios ativos que prestam servigo neste CHC, informando admissdes, afastados,
demissoOes ou transferéncias, e férias;

22.13.2.4. Holerites assinados ou comprovantes de pagamentos (digitais);

22.13.2.5. Vale alimentagao e comprovante de pagamento;

22.13.2.6. Vale transporte e comprovante de pagamento e comprovantes de rendncias;

22.13.2.7. Beneficios previstos em CCT, como seguro de vida, entre outros e comprovantes de pagamento;
22.13.2.8. Aviso e recibo de férias/comprovantes de pagamento;

22.13.2.9. Documentos de admissdo dos novos funcionarios

22.13.2.10. Documentos de demissdo (Exame Demissional, Aviso prévio ou pedido de demissdo, Termo de Rescisdao assinado, FGTS e
Multa, CTPS com baixa, Ficha EPI’s, Ficha de histérico do funciondario e demais documentos pertinentes)

22.13.3. Documentos a serem encaminhados até o dia 22 de cada més ao fiscal administrativo de contratos:
22.13.3.1. Guia FGTS e relatérios junto com o comprovante de pagamento;
22.13.3.2. Guia INSS e comprovante de pagamento juntamente DCTFWeb completa e créditos;

22.13.4. Caso nao se ja encaminhada todas as documentagdes, o relatério de fiscalizacdo administrativa serd emitido com ressalva, e se
tratando de beneficios, salarios ou encargos que nao restem comprovados os pagamentos serd informado da necessidade de retengao do valor
devido, de acordo com o relatério da folha analitica constante da folha analitica e a Nota Fiscal sera encaminhada para pagamento. Entretanto,
seré retido até a apresentacédo do comprovante de pagamento, conforme art. 82 do Decreto 9.507/2018.

22.13.5. Ressalta-se que havendo necessidade de adequacgdo ao fluxo de documentos, fica a equipe de fiscalizagdo no direito de notificar a
contratada a respeito de outras documentagoes ndao mencionadas anteriormente, devendo a contratada atender as solicitacoes.

22.13.6. Por fim, informamos que a nota fiscal deverd ser encaminhada pela contratada, apds o envio de toda a documentacao e liberagédo do
Gestor para emissdo, impreterivelmente até o dia 22 de cada més posterior ao més de execucgao.

22.13.7. A Contratada deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Contratante o Extrato da conta do INSS e do
FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

22.13.8. Cabe ressaltar que o envio dos documentos, preferencialmente, devera ser feito antes do fim da data limite acima estabelecida. Caso
seja feito fora do prazo estabelecido, implicard na abertura de processo para a apuracao de irregularidade.

22.13.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢ées previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB);

22.13.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigao para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar
a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;

22.13.11. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condigées de habilitagédo pela Contratada podera dar ensejo
a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancoes;

23. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO (RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO)

23.1. A apuracgao, medicdo, avaliagcdo e condugao dos tramites de pagamento dos servigos executados para o cumprimento do objeto
proposto neste Termo de Referéncia e seus Anexos sera realizado mensalmente.

23.2. O recebimento dos servigos sera realizado em 02 (duas) etapas, denominadas recebimento provisorio e recebimento definitivo das
execugoes.

23.3. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.

23.4. Até o dia 10 (dez) de cada més posterior a execucdo do servigo, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentacdo

comprobatdria do cumprimento da obrigagao contratual;

23.5. O recebimento provisério, conforme modelo Anexo XV do TR serd realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de
fiscalizagdo apos a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

23.5.1. A contratante realizard inspecao minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequacao dos servicos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

23.5.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das
avaliaces da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com
os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser



encaminhado ao gestor do contrato

23.5.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

23.5.1.3. O recebimento provisério também ficaréd sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugdes exigiveis.

23.5.2. No prazo de até 10 (dez) dias a partir do recebimento dos documentos completos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizacdo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicoes, e encaminhé-lo ao gestor do contrato.

23.5.2.1. Quando a fiscalizagao for exercida por um tinico empregado/servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a andlise e
a concluséo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

23.5.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

23.5.2.2.1. Na hipétese de a verificagao a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisdrio no dia do esgotamento do prazo.

23.6. No prazo de até 10 (dez) dias a partir do recebimento provisoério dos servigos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o
recebimento definitivo, conforme modelo Anexo XIX do TR, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

23.6.1. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagao e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcgoes;

23.6.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagoes
apresentadas; e

23.6.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

23.7. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢oes
legais em vigor.

23.8. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo
da aplicacdo de penalidades.

24. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

24.1. No tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relagdo estabelecida entre as partes, a CONTRATANTE e a
CONTRATADA se comprometem, conforme a Lei n.2 13.709/2018 (LGPD), ao seguinte:

24.1.1. adotar medidas para conformidade de suas operacgdes ao cumprimento da legislagao de protecao de dados pessoais e das
orientacdes emanadas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

24.1.2. assegurar que o tratamento de dados pessoais sera limitado ao minimo necessario para o alcance da(s) finalidade(s)
proposta(s);

24.1.3. manter registro das operacdes de tratamento de dados pessoais que realizarem;

24.1.4. adotar medidas de seguranga, técnicas, administrativas e organizacionais, adequadas para assegurar a protecdo dos direitos

dos titulares de dados pessoais;

24.1.5. cooperar entre si no cumprimento das obrigagoes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares de dados pessoais previstos
na legislagdo em vigor;

24.1.6. orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD,
bem como a nao divulgar indevidamente informagdes que envolvam dados pessoais a que tenham acesso;

24.1.7. comunicar a outra parte, por escrito, em prazo razoavel, qualquer incidente de seguranca que envolva dados pessoais a que
tenha acesso, tais como acessos ndo autorizados e situagOes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, com as informacgées previstas no § 12 do art. 48 da LGPD.

24.2. Especificamente a CONTRATADA se compromete ao seguinte:
24.2.1. cientificar-se da Politica de Protegédo de Dados Pessoais da CONTRATANTE;
24.2.2. apresentar todos os dados e informacgdes solicitados pela CONTRATANTE em relacao ao tratamento de dados pessoais

realizado em decorréncia da relacao estabelecida com a CONTRATANTE e/ou adotar as providéncias licitas por ela indicadas;

24.2.3. nao subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais, salvo com prévia autorizagdo por escrito da
CONTRATANTE e, nessa hipdtese, exigir de subcontratados o cumprimento dos deveres decorrentes da LGPD e daqueles assumidos neste
instrumento, permanecendo integralmente responsavel por garantir a sua observancia;

24.2.4. quando verificada qualquer das hipdteses de término do tratamento de dados pessoais previstas no art. 15 da LGPD,
interromper o tratamento e eliminar completamente os dados pessoais e todas as cépias porventura existentes (em formato digital, fisico ou
outro qualquer), autorizada a conservacdo para as finalidades estabelecidas no art. 16 da LGPD."

25. SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)
25.1. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

25.1.1. Adverténcia por escrite - cunando-do né&o,cumprimento de quaisquer das obrigacées contratuais consideradas faltas leves,



25.2.

assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
25.1.2. Multa de:

25.1.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor anual do contrato em caso de atraso na
execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo
com atraso, poderda ocorrer a nao-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da obrigagao assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

25.1.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor anual do contrato, em caso de atraso na execugao do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagao assumida;

25.1.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor anual do contrato, em caso de inexecucgdo total da
obrigacao assumida;

25.1.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

25.1.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor anual do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforgo
ou por ocasiao de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracao CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

25.1.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes entre si.
25.1.3. Suspensao temporéria de participacdo em licitacao e impedimento de contratar com a Ebserh, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos.

As sangodes previstas nos subitens 25.1.1 e 25.1.3 poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a

dos pagamentos a serem efetuados.

25.3. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragoes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,1% ao dia sobre o valor mensal do contrato executado
2 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato executado
3 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato executado
4 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato executado
5 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato executado
Tabela 2
| ITEM | DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servicos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionério sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;
[ 4 ’ Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia; 02
L Retirar funciondrios ou Supervisor do servigo durante o expediente, sem a
5 anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03
6 L Atrasar a entrega dos documentos solicitados para fiscalizagdo, por 02
~ ocorréncia; 03
o Funcionario sem utilizagdo de EPI, conforme especificagées do TR , por
funcionario e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01
por funciondério e por dia;
7 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;
8 Substituir empregado, por falta ou que se conduza de modo inconveniente ou nao 01
atenda as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo previstos nesta tabela de
9 multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e 03
por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucao do contrato o preposto previstos no 01
edital/contrato;
Efetuar o pagamento de salérios, vale-transporte, auxilio alimentagdo, seguros,
11 encargos ficais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou 05
indiretas relacionadas a execucao do contrato nas datas avencadas.
25.4. A sangdo de suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar podera também ser aplicada a empresa

ou ao

profissional que:

25.4.1. tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;



25.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

25.4.3. demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Ebserh em virtude de atos ilicitos praticados;

25.4.4. convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ou da vigéncia da ata de registro de pregos, nao celebrar o contrato;
25.4.5. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

25.4.6. apresentar documentacdo falsa exigida para o certame;

25.4.7. ensejar o retardamento da execugao do objeto da licitacéo;

25.4.8. ndo mantiver a proposta;

25.4.9. falhar ou fraudar na execucao do contrato;

25.4.10. comportar-se de modo inidoneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administracdo Publica previstos na Lei n?

12.846/2013.

25.5. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que asseguraré o contraditério e a ampla
defesa a contratada, observando-se o procedimento previsto no RLCE 2.0 e, subsidiariamente, na Lei n? 9.784/1999, ndo podendo o prazo
concedido para apresentacdo de defesa prévia ser inferior a 10 (dez) dias uteis.

25.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a contratante serao deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da
Ebserh, ou deduzidos da garanti a, ou ainda, quando for o caso, serao cobrados judicialmente.

25.7. Caso a contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicac¢ao enviada pela autoridade competente.

25.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangoes, levard em consideragao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo
da pena, bem como o dano causado a Ebserh, observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

25.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n¢
12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remeti das a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisédo
sobre a eventual instauragao de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

25.10. A apuragao e o julgamento das demais infragées administrativas nao consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional
ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

25.11. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragao da ocorréncia
de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometi do por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente
publico.

25.12. Apés o transito em julgado do processo, as sangdes administrativas aplicadas pela Ebserh deverdo ser registradas e publicadas no
Sicaf. Quando a sancdo aplicada decorrer de Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR, os dados relativos a penalidade deverdo ser
incluidos no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, de que trata a Lei n® 12.846/2013.

26. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DO RESULTADO-IMR

26.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores, metas, mecanismos de
calculo, forma de acompanhamento e adequacdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

26.2. Os servicos e produtos da CONTRATADA serao avaliados por meio de quatro indicadores de qualidade:
1 - Apresentacao e seguranca de funciondrios
2 - Tempo de resposta as solicitagdes da Contratante
3 - Atraso no pagamento de salérios e outros beneficios
4 - Reposicao de funciondrios,

26.3. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca esté relacionada a essencialidade
do indicador para a qualidade dos servigos.

26.4. A pontuacéo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as
situagoes de servigo desprovido de qualidade e servigco com qualidade elevada.

26.5. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de célculo da pontuagao de qualidade:

INDICADOR 1 - APRESENTACAO E SEGURANCA DE FUNCIONARIOS

ITEM DESCRICAO
Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a seguranca do
Finalidade: trabalho (uso de EPI e EPC), além do uso de uniformes pelos funcionéarios da
Contratada.
Meta a cumprir: Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medicao: Constatagdo formal de ocorréncias
Forma de acompanhamento: Pessoal. Pela equipe de fiscalizagao contratual
Periodicidade: Didria, com aferigdo mensal do resultado

Obter o numero de ocorréncias registradas no més de referéncia, por meio da soma

Mecanismo de célculo: N S .
das ocorréncias didrias (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia: A partir do inicio da prestacdo dos servigos

Sem ocorréncias = 15 Pontos Mais de 5 ocorréncias = 0 pontos




Faixa de pontuacao

1 - 2 ocorréncias = 10 Pontos

3 - 5 ocorréncias = 5 Pontos

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade:

Mensurar o tempo de resposta da contratada a eventual solicitagdo da contratante
encaminhada pela equipe de fiscalizagdo contratual.

Meta a cumprir:

Até o dia 1til posterior a solicitagédo

Instrumento de medicao:

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento:

Pessoal. Pelo membro da equipe de fiscalizagdo que encaminhou a solicitagédo

Periodicidade:

Por evento/solicitacdo a contratante

Mecanismo de célculo:

Obter o numero de ocorréncias registradas no més de referéncia, por meio da soma
das ocorréncias diarias (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia:

A partir do inicio da prestacdo dos servigos

Faixa de pontuagédo:

Mais de 6 respostas com atraso = 0
Pontos

Sem atrasos = 15 Pontos

1 - 2 respostas com atraso = 10 Pontos

3 - 5 respostas com atraso = 8 Pontos

INDICADOR

3 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS
(Atendimento ao disposto do Art. 459, § 1°, da CLT.)

ITEM

DESCRICAO

Finalidade:

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir:

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicao:

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento:

Pessoal. Pela fiscalizacdo administrativa do contrato

Periodicidade:

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei 5452/43, ou data base
fornecida por convencgao coletiva da categoria.

Mecanismo de célculo:

Identificagdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de referéncia

Inicio de Vigéncia:

A partir do inicio da prestacao dos servigos

Faixa de pontuacgao

Sem ocorréncias = 25 Pontos Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

INDICADOR 4 - INDICE DE REALIZACAO DE SERVICOS - MANUTENGOES PREVENTIVAS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade:

Garantir a realizacao dos servigos de manutengdo preventiva

Meta a cumprir:

90% das manutengoOes previstas realizadas no més

Instrumento de medigao:

Sistema de Gestdo de Ordens de Servigo

Forma de acompanhamento:

Relatorio mensal

Periodicidade:

Mensal

Mecanismo de célculo:

Numero de manutencgdes preventivas internas realizadas (das que foram previstas)
/ Numero de manutenges preventivas internas planejadas para o més)

Inicio de Vigéncia:

A partir do inicio da prestagdo dos servigos

Faixa de pontuagédo

90 a 100% das manutencgoes previstas
realizadas= 15 pontos

80 a 90% das manutengdes previstas
realizadas = 10 pontos

70 a 80% das manutengdes previstas
realizadas = 5 pontos
Menos de 70% das manutengdes previstas
realizadas = 0 pontos

INDICADOR 5 - INDICE DE REALIZAGAO DE SERVIGCOS - TREINAMENTOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade:

Garantir a realizagao de treinamentos aos usuarios quando necessario

Meta a cumprir:

Aplicagao de 75 % dos treinamentos solicitados em até 1 més da solicitagdo

Instrumento de medicao:

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento:

Pessoal. Pela equipe de fiscalizagao contratual

Periodicidade:

Mensal (depende da solicitagao no periodo)

Mecanismo de célculo:

Numero de treinamentos realizados / nimero de treinamentos solicitados

Inicio de Vigéncia:

A partir do inicio da prestacdo dos servigos

Faixa de pontuacgédo

75% de realizagao dos treinamentos
solicitados = 10 pontos

Menos de 75% de realizacdo dos

treinamentos solicitados = 0 pontos




INDICADOR 6 - TEMPO PARA AQUISICAO DE PECAS OU SUBCONTRATACAO DE SERVICOS

ITEM DESCRICAO
Garantir a celeridade na subcontratagao para fornecimento de partes, pecas,
Finalidade: acessorios, ferramental e servigos especializados por parte da contratada, também

denominadas neste TR de pecas/servigos.
90% das pecgas/servicos e servigos necessarias contratadas/adquiridas em até 5 dias
Uteis.
Este prazo compreende as a¢des que dependem da empresa como: solicitagdo dos
orcamentos + tramites internos e liberagdo de pagamentos.
Intervalos de tempo que nao sao de competéncia da contratada (tempo de resposta
das empresas subcontratadas, prazo de entrega e frete) devem ser desconsiderados
do célculo.

Meta a cumprir:

;o Avaliacdo das solicitacées e e-mails de comprovacdo de contatos e de pagamento da
Instrumento de medigao: .
compra/servigo

Forma de acompanhamento: | Histérico de e-mail, contatos, comprovantes. Pela equipe de fiscalizagdo contratual

Periodicidade: Mensal
. . Numero de subcontratagbes realizadas no prazo estabelecido dividido pela nimero
Mecanismo de calculo: ~ P
total de subcontratagdes do periodo.
Inicio de Vigéncia: A partir do inicio da prestacdo dos servigos
Atendimento a 80% das compras dentro do Atendimento a menos de 70% no
) 3 prazo = 20 pontos prazo = 0 pontos
Faixa de pontuagao Atendimento a 80% no prazo = 10 pontos
Atendimento a 70% no prazo = 5 pontos
26.6. AJUSTE DE PAGAMENTO
26.7. A aplicagdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultard em uma pontuacdo final no intervalo de 0 a 100 pontos,

correspondente a soma das pontuagoes obtidas para cada indicador, conforme férmula abaixo:

Pontuacao total do servigo =
“Pontos indicador 1” + “Pontos indicador 2” + “Pontos indicador 3” + “Pontos indicador 4” + “Pontos indicador 5”
+ “Pontos indicador 6”




TOTAL DE PONTOS POR
INDICADOR:

Indicador 1 = 15 Pontos
Indicador 2 = 15 Pontos
Indicador 3 = 25 Pontos
Indicador 4 = 15 Pontos
Indicador 5 = 10 Pontos
Indicador 6 = 20 Pontos
Total = 100 Pontos

FAIXA DE PONTUAGAO PAGAMENTO DEVIDO FATOR DE AJUSTE
De 80 a 100 pontos 100% do valor mensal executado 1
De 70 a 79 pontos 97% do valor mensal executado 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor mensal executado 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor mensal executado 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor mensal executado 0,9
Abaixo de 40 pontos 90% do valor mednes?log/zcecutado+ multa 0.9

VALOR DEVIDO = [(Valor mensal mensal executado) x (Fator de ajuste)l

26.8. O IMR podera ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde que essa alteragao:

a) nao implique acréscimo ou reducdo do valor contratual além dos limites de 25% (vinte e cinco por cento), permitidos pelo art.
177 do RLCE 2.0;

b) nao configure descaracterizacao do objeto contratado.
27. REONERACAO GRADUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO

27.1. A pedido da CONTRATADA, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 171, §§ 12 e 42, do RLCE 2.0, apos efetiva
majoragao das aliquotas, conforme regime de transi¢do previsto nos arts. 92-A e 92-B da Lei n.? 12.546/2011, com a redagdo dada pela Lei n.2
14.973/ 2024.

27.1.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n.2 14.973/2024 deverd ser formulado durante a vigéncia do
contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusédo.

27.1.2. A revisdo prevista no item acima, caso requerida pela CONTRATADA, deverd ser instruida com a comprovacao da
variacao dos custos por meio de planilha de custos e formacdao de precos.

28. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

28.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio economico-financeiro, apés o interregno de um ano,
mediante solicitacdo do contratado.

28.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

28.2.1. da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato convocatério, em relagdo aos custos com a execucao do
servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucgdo do servigo;

28.2.2. da data do Acordo, Convencgdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da
proposta quando a variacao dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

28.3. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuacdo
correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

28.3.1. Entende-se como ultima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que apostilada.

28.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necesséarias, observado o principio da anualidade do reajuste de
precos da contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos.

28.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacédo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra
podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

28.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

28.7. Na repactuacgdo, o contratante ndo se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convengoes ou dissidios coletivos de trabalho
que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria néo trabalhista, de pagamento
de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, como valores ou
indices obrigatodrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

28.8. Quando a repactuacgao solicitada se referir aos custos da méao de obra, o contratado efetuara a comprovacao da variagdo dos custos
por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convencdo ou sentenga normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

28.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

28.9. Quando a repactuacéao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado



mediante a aplicacdo do INPC/IBGE, com base na seguinte férmula:

R =V (I-19/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I? = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacdo da
proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

28.10. No caso de atraso ou néo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao contratado a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

28.11. Nas aferic¢oes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

28.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o
que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

28.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

28.14. Independentemente do requerimento de repactuacdao dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos
valores correspondentes da planilha contratual.

28.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdao dos custos contratuais de m&o de obra vinculados aos acordos, as
convengoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao
ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

28.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagoes futuras.

28.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca
porventura existente.

28.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento
contratual, sob pena de preclusao.

28.19. Caso, na data da prorrogacgdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo ou dissidio coletivo da categoria,
ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacgao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

28.20. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuagao solicitada tempestivamente, hipétese em que sera
concedida por meio de termo indenizatério.

28.21. A repactuacdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

28.22. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em
relagdo ao valor contratado.

28.23. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva
repercussao sobre os pregos contratados.

28.23.1. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
29. RESCISAO
29.1. As hipéteses de rescisdo contratual sdo aquelas previstas nos arts. 183 e 184 no RLCE 2.0 e no termo de contrato, sem prejuizo de

outros normativos aplicaveis.

29.2. Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 184, I, do RLCE 2.0, com a consequente realizacao de novo processo
licitatdrio, a situacdo em que se impoe a contratada a alteragao da convencgédo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacao
de precos, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de onus financeiro
para a Administragdo Publica, em cumprimento de decisdo judicial

30. CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

30.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte da Contratada, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da Instrugao Normativa SEGES/MP n.2 05/2017, sao as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

30.2. Os custos estimados das tarifas bancérias sdo de responsabilidade da Contratada, haverd cobranca de tarifas, conforme Tabela de
Tarifas, afixada nas agéncias do Banco e disponiveis na internet (www.bb.com.br) na forma da regulamentacao vigente do Banco Central do Brasil.

30.3. A futura Contratada deve autorizar a Ebserh, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢gbes previdenciarias e do FGTS,
quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacOes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancoes
cabiveis.

30.3.1. Quando né&o for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Ebserh (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigées sociais e FGTS decorrentes.

30.4. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugédo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados
pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica,em nome o prestador-dos-servigos, blegueada-para movimentacdo, e que somente serdo



liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do Anexo VII-B da Instrugao
Normativa SEGES/MP n.2 05/2017.

30.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da Instrucao Normativa SEGES/MP n.? 05/2017 sera
igual ao somatoério dos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentacao dependera de autorizacdo
do 6rgéo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

30.5.1. 132 (décimo terceiro) saléario;

30.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

30.5.3. Multa sobre o FGTS; e

30.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
30.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serao aqueles indicados no Anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n.¢
05/2017.
30.7. saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de

Cooperacao Técnica firmado entre a Ebserh e a instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de correcao implicara a revisdo do Termo de
Cooperagao Técnica.

30.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixarao
de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

30.9. A Contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

30.9.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagao pela Ebserh, sera expedida a
autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serda encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
méximo de 5 (cinco) dias tuteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

30.10. A autorizacdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

30.11. A Contratada devera apresentar a Ebserh, no prazo maximo de 3 (trés) dias tuteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagOes trabalhistas.

30.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da Instrugao Normativa SEGES/MP
n.2 05/2017.

30.13. O Termo de Cooperagdo Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servigos, objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos
procedimentos internos da Instituicdo Financeira, nos termos deste Anexo.

30.14. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre o 6rgdo ou entidade contratante e a empresa vencedora do certame sera
precedida dos seguintes atos:

30.14.1. Solicitagdo do érgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para
movimentacao, conforme disposto nos itens 1, 2 e 3 do Anexo XII da IN SEGES/MP n® 05/2017;

30.14.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da Conta-Depédsito Vinculada - bloqueada para
movimentacdo, de termo de autorizagdo que permita ao 6rgdo ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a
movimentacgdo dos valores depositados mediante autorizagdo do érgédo contratante, conforme o Anexo XII da IN SEGES/MP n? 05/2017.

30.15. O saldo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacgdo sera remunerado pelo indice de corregéo da poupanga pro rata
die, conforme definido no respectivo Termo de Cooperacgao Técnica

30.15.1. Eventual alteracao da forma de corregdo da poupanga implicara a revisdo do Termo de Cooperacgao Técnica.

30.16. Os valores referentes as provisées de encargos trabalhistas mencionados no item 30.2 acima, retidos por meio da Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentagéo, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

30.17. Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste Anexo e documento de autorizacdo para a criacao da Conta-
Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacgao, que devera ser assinado pela contratada, nos termos dos subitens 1.2 a 1.6 do Anexo VII-B da
IN SEGES/MP n? 05/2017.

30.18. Os ¢rgaos ou entidades da Administragao Publica poderdo negociar com a Instituicdo Financeira, caso haja cobranga de tarifas
bancarias, a isengdo ou reducao das referidas tarifas para abertura e movimentacédo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacao.

30.19. Os editais deverdo informar aos proponentes que, em caso de cobranga de tarifa bancéria para operacionalizagao da Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentacdo, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

30.19.1. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para operacionalizagdo da Conta-Depédsito Vinculada - bloqueada para
movimentacdo poderao ser previstos na proposta da licitante.

30.19.2. Os editais deverao informar o valor total/global ou estimado das tarifas bancéarias de modo que tal parcela possa constar da
planilha de custos e formacao de precos apresentada pelos proponentes.

30.20. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentacdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no neste termo ou de eventuais indenizacoes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

30.20.1. Para a liberagao dos recursos em Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventuais indenizacgOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigages trabalhistas e



seus respectivos prazos de vencimento.

30.20.2. Apds a confirmagdo da ocorréncia da situagao que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo
trabalhista e a conferéncia dos célculos, o 6rgdo ou entidade contratante expedird a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados em Conta-Depédsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo e a encaminhard a Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5
(cinco) dias tuteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

30.20.3. A autorizagao de que trata o subitem 30.20.2 acima devera especificar que a movimentagdo sera exclusiva para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

30.21. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo méaximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagao, o
comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigagées trabalhistas.

30.22. A Administracdo podera utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais e trabalhistas o modelo de planilha
disponivel no Portal de Compras do Governo Federal (Compras Governamentais), devendo adaptd-lo as especificidades dos servicos a ser
contratados.

30.23. Os valores provisionados para atendimento do item 30.2 acima serao discriminados conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

| ITEM |
’ 13° (décimo terceiro) salério ’ 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
I Férias e 1/3 Constitucional I 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso

o) [
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 5,00 % (cinco por cento)

| Subtotal | 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
0, 0, 0,
Incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) 3 7,39 A’ ,7’60A’ . ; 7’82_A’ .
tituci 1 de féri 130 (déci ¢ : Jrio* (sete virgula trinta e nove (sete virgula seis por (sete virgula oitenta e dois
constitucional de férias e (décimo terceiro) salario por cento) cento) por cento)
32,82% (trinta e dois 33,03% (trinta e trés 33,25% (trinta e trés
Total virgula oitenta e dois por virgula zero trés por virgula vinte e cinco por
cento) cento) cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previstas no inciso II do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

30.24. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depédsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo sera liberado a
empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a
comprovacdo da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

30.25. A futura Contratada deve autorizar a Ebserh, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigées previdencidrias e do FGTS,
quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoes
cabiveis.

30.26. Quando néo for possivel a realizagao desses pagamentos pela préopria Ebserh (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicoes sociais e FGTS decorrentes.

30.27. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisdrias aos
trabalhadores da Contratada, que serdo depositados em Conta-Depédsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

30.28. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condigées:

30.28.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato,
quando devido;

30.28.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, quando do gozo de
férias pelos empregados vinculados ao contrato;

30.28.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagéo
compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

30.28.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.
31. DO PRECO
31.1. O precgo devera prever todos os custos e despesas diretas ou indiretas relacionadas com a prestagao de servigos do objeto deste

Termo de Referéncia.

31.2. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condigdes deste contrato e sua proposta, acréscimos ou supressdes nos servicos, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor constante do contrato, a teor do que dispde o art. 81, §1 da Lei 13.303/2016 e o art. 177 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH 2.0.

32. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA DA CONTRATACAO:

32.1. Nos termos da Instrugdao Normativa SLTI/MP n? 01, de 19 de janeiro de 2010, deverdo ser adotadas as seguintes praticas de
sustentabilidade na execugdo dos servicos, quando couber:

32.1.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n? 48.138, de 8 de outubro de 2003;

32.1.2. Implantar e realizar programa interno de treinamento de seus empregados, a partir dos trés primeiros meses de execugdo



contratual, para aducdo de medidas de redugao de consumo de energia elétrica, de consumo de &gua e redugao de produgédo de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

32.1.3. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos;

32.1.4. Instruir seu empregados quanto a reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao de produgédo de
residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

32.1.5. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacédo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos.
32.1.6. Atender as Resolugoes CONAMA que forem aplicaveis aos servigos realizados;
32.1.7. A contratada devera observar a Resolugio CONAMA n? 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas

nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio;

32.1.8. E obrigagdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que forem
utilizados na prestacao de servigos

32.1.9. Orientar seus empregados para a destinagao dos residuos reciclaveis descartados aos devidos coletores de residuos reciclaveis
existentes nas dependéncias da instituigdo.

32.2. A contratacdo observara, sempre que aplicavel, requisitos de sustentabilidade social e econ6mica, nos termos do art. 35, inciso XVI,
do RLCE 2.0, especialmente quanto ao respeito aos direitos trabalhistas, a promogédo do desenvolvimento regional e a redugdo de desigualdades.
Sob o aspecto econdémico, a avaliagao considerard o ciclo de vida da solugéo, priorizando a melhor relagdo entre custo, qualidade, durabilidade e
seguranga, e ndo apenas 0 menor prego.

33. MATRIZ DE RISCOS
33.1. A Matriz de risco esta anexada ao processo conforme Anexo XIV - Matriz de Riscos.
33.2. A Matriz de Riscos relacionada ao presente Termo de Contrato, que consta no Anexo XIV do Termo de Referéncia, define os riscos e

responsabilidades entre as partes e caracteriza o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de
eventos supervenientes a contratacao.

33.3. Na hipétese de ocorréncia de um dos eventos listados na Matriz de Riscos, a CONTRATADA deverd, no prazo de 10 (dez) dias tuteis,
informar a CONTRATANTE sobre o ocorrido, apresentando as seguintes informagdes minimas:

33.3.1. o detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia e sua duragdo estimada;
33.3.2. as medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializacao do evento, quando houver;
33.3.3. as medidas que estdo sendo adotadas e as que ird tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para

que esses efeitos cessem;

33.3.4. as obrigacoes contratuais que ndo foram cumpridas ou que nao irdo ser cumpridas em razdo do evento; e,
33.3.5. outras informagoes relevantes.
33.4. Apds a notificagdo, a CONTRATANTE decidira quanto ao ocorrido ou podera solicitar esclarecimentos adicionais a CONTRATADA.

Em sua decisao, a CONTRATANTE poderd isentar temporariamente a CONTRATADA do cumprimento das obrigagoes contratuais afetadas pelo
evento.

33.4.1. A concessao de qualquer isencdo nao exclui a possibilidade de aplicagédo das sangoes cabiveis.

33.5. O reconhecimento pela CONTRATANTE dos eventos descritos na Matriz de Riscos que afetem o cumprimento das obrigagdes
contratuais, com responsabilidade indicada exclusivamente a CONTRATADA, nao dara ensejo a recomposicdo do equilibrio econémico-financeiro do
CONTRATO, devendo o risco ser suportado exclusivamente pela CONTRATADA.

33.5.1. Fica vedada a celebragdo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados na Matriz de Riscos como de
responsabilidade da CONTRATADA.

33.6. O Termo de Contrato podera ser rescindido quando demonstrado que, a despeito de terem sido adotadas todas as medidas para
sanar os efeitos do evento, a sua manutengéo se tornar impossivel ou invidvel nas condigées existentes ou for excessivamente onerosa.

33.7. A CONTRATADA declara:
33.7.1. Ter pleno conhecimento na natureza e extensdo dos riscos por ela assumidos no contrato e;
33.7.2. Ter levado tais riscos em consideracdo na formulagédo de sua proposta.
33.8. Os fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do

contrato, nao previstos na Matriz de Riscos, serdo comunicados no prazo de 10 (dez) dias tuteis e decididos mediante acordo entre as partes, no que
diz respeito a recomposicdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato.

34. ANEXOS

34.1. Os seguintes anexos integram este Termo de Referéncia:

ANEXO I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - SEI (Documento SEI n® 54367231)
ANEXO II - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (Documento SEI n® 55964561)

ANEXO III - DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA - SEI (Documento SEI
n® 56129517)

ANEXO IV - AUTORIZACAO PARA CRIAGCAO DE CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS - SEI (Documento
SEIn? 56129517)

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGCAO DE VISITA TECNICA - FACULTATIVA - SEI (Documento SEI n® 56129517)

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE NAQ VISITA TECNICA (Documento, SEIn2 56129517)



ANEXO VII - Contratual de SMAS rev 04 VERSAO FINAL 2023 SEI (Documento SEI n® 56129517)

ANEXO VIII - Do ACORDAO TCU SOBRE BDI. SEI (Documento SEI n® 56129517)

ANEXO IX - DECLARAGAO - POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS DA EBSERH (56129517)

ANEXO X - TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO - SEI (Documento SEI n® 56129517)

ANEXO XI - LISTA DE EQUIPAMENTOS SEI (Documento SEI n® 56129517)

ANEXO XII - PRG.SUPER.GERAD.SECL.001 - Programa de gerenciamento de equipamentos médicos V2 - SEI (Documento SEI n? 56129517)

ANEXO XIII - PRG.SUPER.GERAD.SECL.002 - PROGRAMA DE OPERACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA DE TRATAMENTO E DISTRIBUIGCAO
DE AGUA PARA HEMODIALISE CRONICA - SEI (Documento SEI n? 56129517)

ANEXO XIV - MATRIZ DE RISCOS SEI (Documento SEI n® 56129517)
ANEXO XV - TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO (Documento SEI n? 56129517)
35. APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

35.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) que o subscreve abaixo, no
encerramento da fase de preparacgao do procedimento de contratagao, nos termos do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH.

Equipe de Planejamento da Contratacao:

(assinado eletronicamente)
André Felipe Nunes
Chefe do Setor de Engenharia Clinica
Setor de Engenharia Clinica (STEC)
Responséavel pela demanda e Integrante da EPC

(assinado eletronicamente)
Victor Luiz Bezerra Araujo da Silva
Setor de Engenharia Clinica (STEC)

Integrante da EPC

(assinado eletronicamente)
Jose Fernando de Jesus Barros Teixeira
Setor de Engenharia Clinica (STEC)
Integrante da EPC

(assinado eletronicamente)
Vanessa de Castro Mendes
Chefe da Unidade de Planejamento de Compras (UPC)
Integrante da EPC

(assinado eletronicamente)
Priscila Blum Magalhaes
Unidade de Fiscalizacdao de Contratos (UFAC)
Integrante da EPC

35.2. De acordo com os termos apresentados neste documento.

35.3. Encaminhe-se a Geréncia Administrativa para apreciagao.

35.4. De acordo.

35.5. A aquisicdo referida neste Termo de Referéncia se mostra adequada e atende aos objetivos da instituigéo.
35.6. Sendo assim, aprovo o Termo de Referéncia conforme seus préprios fundamentos.

35.7. Encaminhe-se a drea de compras para inicio da fase de Selecédo de Fornecedor.

(assinado eletronicamente)
Simone Cristiane de Souza
Gerente Administrativa CHC-UFPR/EBSERH

ei_l_ Documento assinado eletronicamente por Vanessa De Castro Mendes, Chefe de Unidade, em 11/12/2025, as
2C . L‘?_l| 15:47, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
de 2015.
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e“ Documento assinado eletronicamente por Andre Felipe Brescovici Nunes, Chefe de Setor, em 11/12/2025, as
d ﬁ 16:17, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
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-

e|| Documento assinado eletronicamente por Jane Teresinha Stival, Gerente, Substituto(a), em 12/12/2025, as
> tl| 07:51, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
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e“ Documento assinado eletronicamente por Victor Luiz Bezerra Araujo da Sllva, Engenheiro(a) Clinico(a), em
d ﬁ 12/12/2025, as 12:09, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n° 8.539
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