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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DF

CONTRATO N° 07 /2021

Contrato n°. 07/21

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA PARA GUARNECER
EDIFICACOES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL, E A EMPRESA MULTSERV - SEGURANCA E
VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA.

A UNIAO, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n° 04.099.695/0001-61, situado na
Praca Municipal de Brasilia, Quadra 2, Lote 6, 2° Andar, Brasilia — DF (CEP: 70.094-901), doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado
por seu Presidente, Exm. Senhor Desembargador HUMBERTO ADJUTO ULHOA, no uso de suas atribuigdes, e, de outro lado, a empresa MULTSERY -
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 04.689.445/0001-81, localizada no SIBS, Quadra 02, Conjunto C,
Lote 11, Nucleo Bandeirante — Brasilia-DF, CEP: 71.736-203, doravante denominada CONTRATADA, representada por LUIS GUSTAVO SILVA BARRA,
portador do RG 1.804.215 SSP/DF e CPF n°® 768.857.631-87, resolvem celebrar este contrato para prestagdo do servigo de vigilancia armada para guarnecer
edificagdes do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal (Processo Administrativo n® 0003524-53.2020.6.07.8100; Pregao Eletronico SRP n°® 01/2021),
em conformidade com as seguintes clausulas e condigoes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Este contrato tem por objeto a prestacdo do servigo de vigilancia armada para guarnecer edificagdes do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito
Federal, relativamente aos itens 1, 2, 3 e 4 da licitacdo - (Ata de Registro de Precos n® 02/2021), conforme regras estabelecidas no Edital do Pregio
Eletronico SRP n° 01/2021 e nas especificacdes constantes de seu Anexo I (Termo de Referéncia e seus anexos) ¢ na proposta da CONTRATADA, na parte
que ndo contrariar os documentos anteriormente citados, que integram este instrumento, independentemente de transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO
2.1. O servigo deverd iniciar no dia especificado na solicitacdo da Contratante por meio de Ordem de Servigo conforme modelo constante do Anexo V
do Termo de Referéncia.
2.2. A execucdo deste contrato dar-se-a em completa obediéncia as disposi¢des nele contidas, incluidos seus anexos, e as estabelecidas no edital da

respectiva licitacdo, e sera fiscalizada e acompanhada por servidor(es) da CONTRATANTE designado(s) especialmente para esse fim, denominado(s)
fiscal(ais) do contrato, a quem cabe também o recebimento do objeto contratado.
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2.3. A CONTRATADA esta expressamente proibida de veicular qualquer publicidade ou qualquer outra informacdo acerca da execucdo dos servigos
contratados sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

24. As obrigacdes do contrato deverdo ser cumpridas em estrita observancia as normas legais e técnicas vigentes e pertinentes ao objeto contratual, bem
como aos bons padrdes de qualidade.

2.5. O objeto deste contrato serd executado pelo regime de empreitada por preco global.

2.6. Nao sera admitido subcontratar os servigos objeto deste Contrato.

2.7. Do Recebimento do Objeto:

2.7.1. O recebimento do servigo dar-se-4 por meio do atesto da nota fiscal pelo Gestor do Contrato, quando concluir que o servigo foi prestado em
conformidade com o pactuado, tendo o IMR constante do Anexo II do Termo e Referéncia como parametro de avaliagdao da quantidade e qualidade do
servico, bem como apos verificagdo da completa regularidade ao atendimento das exigéncias legais e normativas relacionadas as obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL DA EXECUCAO E DO regime de execu¢io DO SERVICO

3.1. O servigo sera prestado nos locais e enderegos especificados na tabela abaixo:

LOCALIZACAO E DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE SERVICO
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Local da prestacao do servico Endereco N de postos | N de  postos
diurno noturno
Edificio-Sede e Edificio-Anexo Praca Municipal - Qd. 02, Lote 06, SIG - Brasilia — DF. 02 02
Galpao de Operagdes da Justiga Eleitoral do Distrito | Setor de Garagens Oficiais Norte - SGON, Quadra 1, Lotes
01 01
Federal 40/50/60.
3.2. Horario da prestacao dos servicos:
3.2.1.  Posto diurno - das 7h as 19h;
3.2.2.  Posto noturno - da 19h as 7h do dia seguinte.
3.3. As atividades serdo executadas de forma indireta e os profissionais desempenhardo suas atribuigdes mediante o cumprimento da escala de 12h X
36h, nos locais e enderegos constantes do item 3.1 e seus respectivos subitens.
34. Os vigilantes que prestarem servico no Edificio-Sede, no Edificio-Anexo e na Central de Atendimento ao Eleitor fardo jus ao intervalo de 1 (uma)

hora para repouso e/ou alimentacdo, conforme preceitua a cldusula trigésima oitava da CCT/2020, podendo ausentar-se do local de trabalho, desde que guarde
0 armamento e o equipamento sob sua responsabilidade em local adequado.

3.5. Os vigilantes que prestarem servico no Galpao de Operagdes da Justica Eleitoral do Eleitoral terdo a intrajornada, intervalo para refei¢ao e repouso,
indenizada nos termos previstos no § 4° do Art. 71 da CLT.
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3.6. Todos os profissionais designados para a execugdo dos servigos, inclusive em eventuais substitui¢cdes, deverdo ter a qualificagdo técnica, curso de
formagdo de vigilante e a reciclagem em dia, sendo a empresa Contratada responsavel pela comprovacdo da qualificacdo de seus profissionais por
documentos 1doneos.

4. CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA

4.1. Sera obrigatéria 8 CONTRATADA a apresentacdo de garantia no percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, nos termos do
artigo 56 da Lei n°® 8.666/93, com validade durante a execucao do contrato e até 90 (noventa) dias apds o término da sua vigéncia, devendo ser renovada a
cada prorrogagdo, observados, ainda, os seguintes requisitos:

4.1.1. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura deste instrumento, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da CONTRATANTE, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro garantia ou fianca.

4.1.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato, bem como do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
b) prejuizos causados 8 CONTRATANTE durante a execugdo do contrato, os quais sejam decorrentes de culpa ou dolo;
) multas moratorias e punitivas aplicadas a CONTRATADA;
d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias relacionadas com o objeto deste instrumento contratual, desde que ndo sejam
regularmente adimplidas pela CONTRATADA.
4.2. A modalidade seguro garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no subitem 4.1.2.
4.3. A garantia em dinheiro devera ser depositada na Caixa Econdmica Federal, em conta especifica e com corre¢do monetaria, em favor da
CONTRATANTE.
4.4. A inobservancia do prazo fixado para a apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor anual
do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento) do valor anual do contrato.
4.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do artigo 78 da Lei n° 8.666/93.
4.6. O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
CONTRATADA.
4.7. A garantia sera considerada extinta:
a) com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,

acompanhada de declaracio da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado consignando que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas
deste instrumento;

b) apoOs a expiracdo do prazo inserto no subitem 4.1., desde que a CONTRATADA ndo tenha dado azo a sua extensdo, em face de
descumprimento contratual.

4.8. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
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4.9. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacao.
4.10. Caso o pagamento referido no subitem anterior ndo ocorra até¢ o fim do segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera

utilizada para a quitacdo das verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, sem prejuizo da utilizacdo do remanescente para o pagamento das
causas asseguradas no subitem 4.1.2.

5. CLAUSULA QUINTA-OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Obrigacées gerais:

5.1.1. Zelar pela perfeita execucao contratual e responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente ¢ em
observancia a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria ¢ Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO);

5.1.2.  Manter atualizados o endereco e telefone no TRE/DF durante toda a vigéncia do contrato, bem como fornecer suporte e meio para registro de
reclamagdes sobre a execucao do contrato, via telefone, correio eletronico (e-mail) ou outra forma disponivel pela empresa;

5.1.3. Manter, durante toda vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo exigidas na licitacdo, bem como as condi¢cdes de qualifica¢do técnica e
profissional, devendo comunicar ao CONTRATANTE sobre eventual superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas condigdes(art. 55, inciso
XIII, da Lei n° 8.666/1993);

5.1.4. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitagdo;
5.1.5.  Executar as atividades definidas no Termo de Referéncia e seus anexos, além de outras tarefas compativeis com suas obrigagdes;

5.1.6.Planejar a escala de férias para os seus empregados, mantendo completos os postos de trabalho, com a previsao de profissional(is) substituto(s),
apresentando copia da referida escala a0 CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta dias) corridos antes da data do inicio das férias dos
empregados, com identificacdo do nome daqueles que irdo substituir os empregados de férias;

5.1.7.  Entregar aviso de férias aos seus empregados, no prazo estipulado por lei, devendo o pagamento dos salarios referentes ao periodo de férias ser
creditado na conta corrente dos empregados, em até quarenta e oito horas antes da data de inicio das férias, conforme legislacao vigente;

5.1.8. Remunerar o profissional substituto no posto de trabalho com o salario do profissional substituido, recolhendo os encargos correspondentes e
previstos contratualmente, conforme previsao legal, apresentando seus comprovantes juntamente com a documentagdo correspondente ao periodo de
substituicao;

5.1.9.  Suprir a auséncia de empregado por motivo de falta, atestado médico, férias e outros, cujo ndo cumprimento pela empresa contratada implicara
no desconto das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagcdo da penalidade prevista no contrato;

5.1.10.  Providenciar para que todos os empregados que prestam servigos nos postos de trabalho previstos no contrato, no prazo maximo de 60
(sessenta dias) corridos, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, possuam cartdo cidaddo — da Caixa Econdmica Federal (CEF) ou outro cartdao
equivalente, que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por 6rgao/entidade federal responsavel;

5.1.11.  Providenciar, no prazo maximo de sessenta dias corridos, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os
empregados que prestam servigos nos postos de trabalho previstos no contrato, com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdenciarias pela
internet.
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5.1.12. Fornecer antecipadamente aos seus empregados que prestam servigos nos postos de trabalho: auxilio-alimentacido em estrita conformidade com
a ultima Convencao Coletiva de Trabalho da categoria; transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte correspondente para assegurar o
deslocamento diario do empregado no percurso residéncia/local de trabalho/residéncia.

5.1.13. Em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, a empresa devera fornecer, obrigatoriamente, o transporte diretamente aos empregados, nao
podendo alegar caso fortuito ou for¢ca maior para o descumprimento contratual;

5.1.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos seus empregados até o quinto dia util do més subsequente ao més trabalhado e outras verbas trabalhistas,
por meio de deposito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas no Distrito Federal, mesmo que sua fatura ndo tenha sido paga pelo
CONTRATANTE;

5.1.15. A exigéncia prevista no Item anterior estd de acordo com o disposto no artigo 459, § 1°, da CLT e com o subitem 9.1.18 do Acordao TCU n°
1214/2013-Plenario;

5.1.16. Fornecer aos seus empregados o armamento, uniformes e¢ demais equipamentos previstos neste Termo de Referéncia e nas normas e
regulamentos vigentes necessarios e suficientes para a prestagdo do servigo de forma satisfatoria;

5.1.17. Fornecer aos seus empregados, no prazo maximo de dois dias uteis ap6s o inicio dos trabalhos, armarios de ago suficientes para a guarda dos
seus pertences. Os armarios ficardo sob a responsabilidade da CONTRATADA, em local a ser indicado pelo CONTRATANTE, com recolhimento apds
o término do contrato;

5.1.18. Fornecer e instalar no edificio do CONTRATANTE, em local a ser definido, no prazo maximo de dois dias uteis antes do inicio dos servigos,
relogio de controle de ponto eletronico biométrico para registro e controle da frequéncia dos seus empregados, em atendimento a Portaria do Ministério
do Trabalho e Emprego n° 1510, de 21 de agosto de 2009, e suas alteracdes;

5.1.18.1. O equipamento devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados, com registro do inicio e
término da jornada de trabalho, por empregado, na forma disposta no §2° do artigo 74 da CLT;

5.1.18.2. O equipamento devera ainda, emitir relatdrios diarios e mensais com descrigao de horas trabalhadas por posto de trabalho, observando
o cumprimento das leis trabalhistas, disponibilizando, ao gestor do contrato, o acesso aos respectivos dados, sempre que solicitado;

5.1.18.3. A instalacdo do sistema eletronico de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo
acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestagdo dos servigos;

5.1.19. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com fotografia recente, atentando para os detalhes de apresentacdo
pessoal compativel com a atividade laboral;

5.1.20. Manter seus empregados informados sobre as normas disciplinares do CONTRATANTE, inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias
onde serdo executados os servicos, retirando, imediatamente, qualquer funcionario que tenha comportamento inadequado ou conduta incompativel com a
moralidade publica, a critério do representante do CONTRATANTE, substituindo-o no prazo maximo de duas horas;

5.1.21.  Apresentar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, os seguintes documentos: comprovante de regularidade no Ministério do Trabalho -
Delegacia Regional do Trabalho, por meio da apresentacao dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados/CAGED, nos termos da Lei
4.923/65; copia da carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados admitidos no periodo; documentagdo resciséria completa e recibos de
pagamento dos empregados demitidos no periodo;
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5.1.22. Verificadas inconsisténcias ou duvidas relativas a qualquer documentagio entregue ao gestor do CONTRATANTE, a CONTRATADA tera o
prazo de cinco dias uteis, contados a partir do recebimento de notificagdo, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente, sendo
certo que o prazo para pagamento ficara suspenso até o atendimento da diligéncia;

5.1.23. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execu¢do deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do
CONTRATANTE;

5.1.24.  Manter sigilo sobre quaisquer informacdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execu¢do dos servigos contratados, ndo podendo
reproduzir, divulgar ou utilizar seu contetido, em beneficio proprio ou de terceiros;

5.1.25. Responder pelos danos causados diretamente a Administragao ou aos bens do CONTRATANTE, aos servidores e/ou a terceiros, decorrente de
sua culpa ou dolo, durante a execucao do contrato, arcando com as despesas de infracdes advindas de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito
de seus empregados as normas de conduta e seguranca, quando da execucao dos servigcos, sem prejuizo de aplicagdao da(s) sancao(des) cabivel(eis);

5.1.26. A despesa decorrente dos danos ou prejuizos referidos no item anterior deverd ser ressarcida pela CONTRATADA ou descontada da(s) sua(s)
fatura(s) subsequente(s) a data de ocorréncia do dano, ou ajuizadas, se for o caso, a divida, sem prejuizo das demais sang¢des, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento do CONTRATANTE;

5.1.27. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevencao, conexdo ou continéncia;

5.1.28. Solicitar a abertura da conta vinculada para depodsito das provisdes e encargos trabalhistas, junto ao Banco do Brasil, em até 10 dias corridos,
contados do recebimento do oficio do CONTRATANTE nos termos da Resolugao CNJ n°® 169/2013 e alteragdes posteriores;

5.1.29. Emitir a nota fiscal referente ao servigo prestado e enviar, juntamente com toda a documentagdo exigida para pagamento, ao gestor do contrato;

5.1.30. Fornecer mascaras de tecido lavavel e reutilizavel, conforme os normativos vigentes, aos seus empregados para uso em servi¢o para prevengao
da COVID-19, enquanto houver recomendacao da autoridade governamental ou de saude sanitdria competente;

5.1.31. Fornecer aos seus empregados alcool em gel para higienizagao das maos e alcool liquido para a higienizagao de materiais e equipamentos de
uso coletivo, como radio comunicador, colete a prova de balas e outros, enquanto durar o estado de pandemia e a recomendagdo de organismos de saude;

5.1.32. Comunicar ao fiscal do contrato e realizar a adequagdo da fatura do més, em relag@o a profissionais:
5.1.32.1.  ausentes e ndo repostos;
5.1.32.2.  que ndo fizeram a opcao pelo recebimento de vale-transporte ou possuem a isengdo do transporte publico;
5.1.32.3.  que nao recebem beneficios acaso previstos na planilha de custos e formacao de pregos do contrato.
5.1.33. Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servigos, a seguinte documentacao:

5.1.33.1. Relagdo dos empregados, preferencialmente em midia eletronica, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), enderego residencial, declaracdo de opgao
pelo recebimento ou ndo do vale-transporte, adicionais devidos, valor do auxilio alimentagdo e beneficios devidos ao trabalhador etc., com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;
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5.1.33.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada; e

5.1.33.3.  Exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servigos.

5.1.33.4. Entregar até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos
seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF:

5.1.33.5. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
5.1.33.6.  Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
5.1.33.7.  Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
5.1.33.8.  Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
5.1.33.9.  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
5.1.34. Entregar, quando solicitado pela Administragdo, quaisquer dos seguintes documentos:
5.1.34.1.  Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo CONTRATANTE;

5.1.34.2.  Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade
CONTRATANTE;

5.1.34.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigcos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depositos bancarios;

5.1.34.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado;

5.1.34.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

5.1.35. Entregar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢dao ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestacdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

5.1.35.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

5.1.35.2.  QGuias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
5.1.35.3.  Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
5.1.35.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

5.1.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, deverdo ser apresentados os documentos que comprove a
qualificacdo necessaria.

5.1.37. Obrigacdes da CONTRATADA relativas ao preposto:
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5.1.37.1. Indicar formalmente, no prazo maximo de dois dias uteis apds assinatura do contrato, preposto com poderes para representar a
empresa de acordo com o art. 68 da Lei n° 8666/93, o qual devera ser acessivel por intermédio de telefones (fixo e celular) e enderego eletronico
(e-mail), o qual deve ter disponibilidade para atendimento telefonico ao gestor do contrato diariamente, sem que isso implique acréscimo nos
precos contratados;

5.1.37.2. Na indicac¢do do preposto deverd constar nome completo, CPF, RG, telefones de contato ¢ e-mail. Ressalte-se que a presenga de
preposto, segundo o TCU (Acédrdao 486/2007 — Plenario) ¢ uma das condicdes para se evitar a pessoalidade na contratagdo de mao de obra
terceirizada;

5.1.37.3. O comparecimento do preposto na data e horario solicitado deveré ser atestado ou registrado em Ata para fins de documentacao da
presenca e atendimento ou nao das demandas do gestor do contrato;

5.1.37.4. A CONTRATADA nio podera indicar empregado ja alocado no contrato com o TRE/DF para a fun¢do de preposto, tendo em vista a
necessidade de segregagao de fungdes entre os cargos;

5.1.37.5. Requerida a substituicdo do preposto pelo CONTRATANTE (justificadamente, diante do descumprimento de obrigagdes e¢/ou nao
atendimento satisfatorio das demandas), a CONTRATADA devera fazé-lo no prazo maximo de dois dias uteis, a contar do recebimento da
notificacao;

5.1.37.6. A fungdo do preposto objetiva:

5.1.37.6.1.  promover o contato com o representante do CONTRATANTE durante a execucao do contrato, exercendo o acompanhamento
e o controle das informagdes relativas ao faturamento mensal e demais assuntos referentes ao contrato, devendo o preposto demonstrar
capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no contrato, inclusive a avaliagdo de produtividade de seus empregados,
comparecendo ao local designado, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, no prazo méaximo de um dia util, para quaisquer
esclarecimentos necessarios, podendo o gestor do contrato, justificadamente, solicitar sua substituicdo, caso o preposto demonstre
incapacidade no exercicio de suas fungdes;

5.1.37.6.2. promover o atendimento aos profissionais em servico como: entrega de contracheques, auxilio-transporte, auxilio-
alimentagdo, aviso de férias, fornecimento de uniforme, emissdo de relatérios e de outras atividades administrativas de responsabilidade da
CONTRATADA, dentre outras atividades atinentes a gestdo da empresa para que nao haja deslocamento da mao de obra no ambito das
dependéncias do Tribunal e se garanta o cumprimento imediato dos direitos dos trabalhadores;

5.1.37.6.3. promover, na condicdo de representante da empresa, o controle diario da frequéncia dos empregados, providenciando, no
prazo maximo de duas horas, a substituicdo de toda e qualquer auséncia de empregado, por profissional que atenda aos requisitos exigidos.
A cobertura do posto de trabalho serd computada a partir do momento de chegada do profissional no TRE-DF;

5.1.38. Obrigacodes relativas a medidas de sustentabilidade

5.1.38.1. A CONTRATADA orientara seus empregados, quando em servigo nas dependéncias do CONTRATANTE, a adotarem as seguintes
medidas de sustentabilidade:

5.1.38.1.1.  dar preferéncia ao uso de mensagens eletronicas (e-mail) na comunicagao evitando o uso do papel;
5.1.38.1.2.  evitar a impressao de documentos, fazendo-o somente quando necessario;

5.1.38.1.3.  fazer a revisdo dos documentos antes de imprimi-los;
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5.1.38.1.4.  sempre que possivel, imprimir em fonte econdmica (eco fonte) e frente e verso;

5.1.38.1.5.  configurar ou substituir os equipamentos de impressao e copia para modo frente e verso automatico;
5.1.38.1.6.  reaproveitar as folhas impressas de um lado para nova impressao ou confec¢do de blocos de rascunho;
5.1.38.1.7.  substituir o uso de copos descartaveis pelo uso do copo retornavel;

5.1.38.1.8. substituir o consumo de dgua engarrafada em garrafas plasticas por sistemas de filtragem ou bebedouros tendo em vista as
questdes econdmico-financeiras e impactos ambientais negativos gerados pelos residuos plésticos;

5.1.38.1.9.  usar preferencialmente produtos biodegradaveis de limpeza;

5.1.38.1.10.  desligar luzes e equipamentos ao se ausentar do ambiente;

5.1.38.1.11. fechar as portas e janelas quando o ar condicionado estiver ligado para nao diminuir sua eficiéncia;
5.1.38.1.12. aproveitar as condigdes naturais do ambiente de trabalho — ventilagdo, iluminagao natural;
5.1.38.1.13. fazer uso das escadas para pequenos deslocamentos objetivando a redugao do consumo de energia;

5.1.38.1.14. colaborar no descarte seletivo dos residuos, sobretudos no que tange a pilhas e baterias utilizadas em equipamentos
eletronicos;

5.1.38.1.15. incentivar a adogdo de praticas sustentaveis e colaborativas.

5.1.39. Deve a Contratada manter em sigilo as imagens de videovigilancia, ndo podendo os seus empregados manter ou divulgar qualquer gravacao,
inteira ou parcial.

5.1.40. Os dados coletados de entrada e saida de veiculos e pessoas, que envolvam dados pessoais, caso sejam anotados em papel, deverdo ser
apresentados a SESEG, que providenciara a sua inclusdo em banco de dados especifico e seu descarte.

5.1.41. Devem os empregados da Contratada manter em reserva os dados vistos em documentos pessoais, ndo podendo produzir ou obter copia dos
mesmos, sendo qualquer tratamento dos dados em documentos extraviados feito exclusivamente pela SESEG.

6. CLAUSULA SEXTA-OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA;

6.2. Nomear gestores ¢ fiscais, ¢ seus substitutos, com o objetivo de executar a geréncia ¢ a fiscalizagdo dos servigos, mediante anotacdo em registro proprio
as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

6.3. Disponibilizar sala adequada para a instalagdo dos armarios destinados ao uso dos vigilantes;

6.4. Disponibilizar local adequado para a realizacdo de refei¢des, bem como instalagdes sanitarias;

6.5. Proporcionar as condigdes, a seu cargo, para que a CONTRATADA possa cumprir as obrigagdes pactuadas;

6.6. Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato, requerendo a adogao das medidas corretivas;

6.7. Comunicar a CONTRATADA quando houver necessidade de substituicao de qualquer profissional;
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6.8. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

6.9. Realizar o(s) pagamento(s) decorrente(s) do objeto do contrato, nos termos estabelecidos em clausula especifica “DO PAGAMENTO” integrante do
instrumento contratual, constante do edital, desde que cumpridas pela CONTRATADA todas as formalidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no contrato;

6.10. Fica desde ja estabelecido que o pagamento mensal pela CONTRATANTE somente ocorrerd apos a comprovacdo do pagamento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo - FGTS pela CONTRATADA relativas aos empregados que tenham
participado da execugdo dos servigos contratados;

6.11. Para fins de pagamento, mensalmente, além da conferéncia da documentacao exigida, a fim de se verificar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
fiscais e previdencidrias, os gestores/fiscais deverdo realizar o cotejo da fatura com a adequagdo do valor previsto nas Planilhas de Custo e Formacao de

\

Precos, especialmente no que se refere & memoria de calculo de cada rubrica, exigindo, quando for o caso, documentacdo por empregado, conforme
Convencao Coletiva da categoria;

6.12. Realizar o recebimento definitivo dos servigos no prazo de até 10 (dez) dias tuteis apds a entrega da documentagdo completa e suficiente ao gestor do
contrato para fins de pagamento;

6.13. Em caso de entrega da documentacdo incompleta e insuficiente, a empresa tera 5 (cinco) dias uUteis para correcdo, reiniciando-se o prazo da
Administrag@o para recebimento definitivo e pagamento;

6.14. Verificar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, em relagdo aos empregados da CONTRATADA que
participarem da execug¢do dos servigos contratados, em especial, quanto:

6.14.1. ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

6.14.2. a concessdo de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

6.14.3. a concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimenta¢do e auxilio-satide, quando for devido;

6.14.4. aos depositos do FGTS; ¢

6.14.5. ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extin¢ao do contrato.

6.15. Na hipotese de ndo ser apresentada a documenta¢do comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de
que trata o item anterior, o TRE-DF comunicara o fato 8 CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo esteja regularizada;

6.16. Solicitar a CONTRATADA a adequacao da fatura do més, em relagao a profissionais:
6.16.1. ausentes e ndo repostos;
6.16.2. que ndo fizeram a opgao pelo recebimento de vale-transporte ou possuem a isengdo do transporte publico;
6.16.3. que nao recebem beneficios acaso previstos na planilha de custos e formagao de precos do contrato.
7. CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO
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7.1. O pagamento a cargo da CONTRATANTE, mediante deposito bancario em conta da CONTRATADA, serd efetuado, mensalmente, em até 15
(quinze) dias uteis, contados da entrega da nota fiscal ou de documento hébil equivalente, que devera conter a indicagdo do banco, da agéncia bancaria e do
nimero da conta-corrente, sem erro ou rasura, sendo efetuada a retencao na fonte dos tributos e contribui¢des elencadas na legislacao em vigor.

7.1.1. O pagamento mensal ficard vinculado ao cumprimento do Instrumento de Medi¢ao de Resultado definido no Anexo II ao Termo de Referéncia,
bem como pela analise de auséncias de prestagdo de servigos ¢ sangdes administrativas.

7.1.2. O valor do pagamento mensal dos servigos sera calculado como sendo o valor mensal do contrato subtraidos os descontos (pela aplicacao do
Instrumento de Medicao de Resultado - IMR), glosas (por ndo prestagdo de servigos) e multas (sangdes administrativas) computadas e aplicaveis no
periodo correspondente.

VPM =VMC - TDGM
Onde:
VPM = Valor a Ser Pago no Més.
VMC = Valor Mensal do Contrato.
TDGM = Total de Descontos, Glosas e Multas no Més.

7.1.3.  Erro ou rasura na nota fiscal, ou no documento habil equivalente, constituem fatos impeditivos do pagamento correspondente, ndo implicando
qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

7.2. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas serdo deduzidos do valor mensal do contrato ¢ depositados em conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacdo - aberta em nome da CONTRATADA, unicamente para essa finalidade, € com movimentagao somente por ordem da
CONTRATANTE, conforme Resolugcao CNJ n® 169/2013.

7.2.1. Os saldos da conta-deposito vinculada bloqueada para movimentagdo serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanca ou outro
definido no termo de cooperacao técnica firmado com o banco publico oficial, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

7.2.2.  Os procedimentos relativos as provisoes serdo os descritos na Resolu¢do CNJ n° 169/2013.

7.2.3.  Asrubricas de encargos trabalhistas, para fins de reten¢do, sao as relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa
sem justa causa, incidéncia dos encargos previdencidrios ¢ FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salério.

7.2.4. Os valores das provisoes de encargos trabalhistas depositados na conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo -, deixardo de
compor o valor do pagamento mensal 8 CONTRATADA.

7.2.5.  Os percentuais das rubricas indicadas no subitem 7.2.3. serdo aqueles previstos pela CONTRATADA na sua planilha de encargos.

7.2.6.  Caso o Banco promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao - de tarifas referentes a abertura e
manuten¢do da referida conta-deposito, esses valores deverdo ser suportados pela taxa de administragdo e serdo retidos do pagamento mensal devido a
CONTRATADA e depositados na conta-deposito vinculada.

7.2.7. O saldo existente na conta-depdsito vinculada somente serd liberado com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagao, por parte da
CONTRATADA, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratados.
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7.3.  Quando houver ressalva no atesto dos servicos pela fiscalizagdo, no que concerne a execucdo do objeto do contrato, em relacdo as demais obrigacoes
contratuais, ocorrera a interrup¢do da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicagdo do fato a CONTRATADA, até que sejam escoimados os
vicios detectados.

7.4. As notas fiscais e os documentos exigidos neste contrato, para fins de liquidacdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues exclusivamente
para o servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

7.5. No caso de auséncia de profissional ndo autorizada pela CONTRATANTE ou atrasos em qualquer posto de trabalho, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao numero de dias ou horas ndo atendidas, sem prejuizo das demais sang¢des legais e contratuais.

7.6. No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores serdo rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor mensal dos servigos,
considerando-se o més de 30 (trinta) dias. Nos meses subsequentes, os encargos da efetiva prestagao dos servigos serdo cobrados considerando-se o més de 30
(trinta) dias.

7.7. As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido nesta Clausula serdao devolvidas 8 CONTRATADA, nao correndo, neste caso, o
prazo estipulado no subitem 7.1., iniciando-se, somente, a partir da completa regularizacao.

7.8. Com a nota fiscal, a CONTRATADA devera apresentar planilha com as ocorréncias de falta, férias ndo substituidas e postos de trabalho nao
preenchidos, referentes ao més anterior e ao més do faturamento.

7.9. O pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apds a comprovacao do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas por parte da CONTRATADA (pagamento de salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e quitacdo relativa a rescisao do contrato de
trabalho entre empregado e empregador), haja vista a possibilidade da implicagdo da responsabilidade subsidiaria da CONTRATANTE, quanto aquelas
obrigagoes (artigo 71 da Lei n°® 8.666/93 e Simula n° 331 do TST).

7.10. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento dos servigos prestados apds a comprovagao do pagamento dos
salarios, bem como dos respectivos encargos sociais, auxilio-alimentacdo e vale-transporte dos empregados da CONTRATADA.

7.11. A comprovacdo de que trata o item anterior serd demonstrada mediante apresentacdo de documentos oficiais, individualizados e identificados
correspondentes ao més do adimplemento da obrigagao ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda nao vencidas as referidas obrigagoes.

7.12. O fiscal da CONTRATANTEpodera exigir a apresentagdo dos comprovantes de recolhimento individuais do FGTS e do INSS, de todos ou de
qualquer dos empregados da empresa alocados nos postos de trabalho, cuja regularidade sera exigida para o pagamento dos servigos prestados.

7.13. Para que seja efetuado o pagamento mensal, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, além dos demais constantes no Termo de
Referéncia, especialmente no item 29.7.:

a) apresentar as notas fiscais e faturas correspondentes dos servigos prestados, em conformidade com a legislagdo tributaria, acompanhadas da
documentacdo descrita nos subitens a seguir:

a.1) relacdo nominal dos profissionais e quantificacdo dos dias trabalhados, assim como folha de pagamento analitica do més anterior ao da
prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante; relagdo dos empregados em servico no TRE/DF;
detalhamento dos pagamentos efetuados;

a.2) guias de recolhimento de INSS e FGTS (GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS) e comprovantes de pagamento GPS
e GRF (relatorio de trabalhadores constantes no arquivo SEFIP (RE), com identificagdo da CONTRATADA (Nome e CNPJ), TRE/DF como
Tomador do servigo, competéncia do més de pagamento, relagdo dos funcionarios em servico no TRE/DF;
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a.3) resumo discriminado do faturamento, incluindo os quantitativos de postos, por area de trabalho, indicando salarios, encargos e demais
componentes do valor, bem como faltas, licengas, auséncias e férias ocorridas no periodo faturado e comprovacgdo da cobertura, se houver;

a.4) relatério de Ocorréncias didrias constando os empregados em servigo, os empregados em gozo de férias, faltas, atestados, coberturas
realizadas e demais informagdes necessdrias solicitadas pelo gestor de contrato;

a.6) relatério e comprovante de pagamento dos beneficios suplementares (vale- transporte, auxilio alimentagdo), a que estiver obrigada por forca
de lei, convencdo ou acordo coletivo dos empregados, devendo constar a assinatura do empregado atestando o recebimento ou comprovagao do
deposito dos beneficios em sua conta bancaria.

a.7) copias dos depdsitos bancarios referentes aos pagamentos dos salarios dos empregados da empresa relativos ao més faturado;
a.8) quadro demonstrativo do saldo atualizado das horas suplementares trabalhadas pelos profissionais, quando houver;

a.9) comprovantes dos pagamentos relativos a contratagdo e/ou manuten¢do do plano de saide dos trabalhadores, nos termos do disposto na
Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria, se cabivel;

a.10) relatério de Tomador/Obra — RET (Documento 1) ¢ Relagdo de Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo de Fechamento —
Tomador de Servigo/Obra (RE RESUMO) (Documento 2), TRE/DF como Tomador de servigo, Total de trabalhadores em servigo no Tribunal;

a.11) protocolo de envio de arquivos — Conectividade Social;

a.12.) comprovante de Contribui¢do de Declaragdo das Contribui¢des a Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos por FPAS —
EMPRESA;

a.13) relacdo dos Trabalhadores constantes no Arquivo SEFIP, Resumo do Fechamento — EMPRESA FGTS;
a.14) relatodrio analitico da GRF; e
a.15) Relatorio mensal de atividades.

b) comprovar sua regularidade perante ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS (Certificado de Regularidade do FGTS — CRF), a Fazenda
Federal (Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido fornecida pela Receita Federal do Brasil) e, ainda, perante
a Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT); admitida a certiddo positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na
forma da lei; e

¢) comprovar quitagdo dos impostos, taxas e demais encargos que incidam sobre os pagamentos resultantes da contratacao.
7.14. O CNPJ constante da nota fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta.

7.15. Podera ser dispensada a apresenta¢do dos documentos enumerados na alinea “b” do item 7.13 se confirmada sua validade em consulta on-line ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF ou nos sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissoras das Certidoes.

7.16. Nos casos de pagamentos efetuados apos 30 (trinta) dias da apresentacdo da nota fiscal, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela CONTRATANTE, entre o 31° (trigésimo primeiro) dia e a
data da emissdo da ordem bancaria, serd a seguinte: EM =1x N x VP

Onde:
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EM = encargos moratorios;
N = niimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga;
1=0,0001644 (indice de compensacdo financeira por dia de atraso, assim apurado I = (6/100)/365).

7.17. A CONTRATANTE estard autorizada, por determinagdo especifica do seu Presidente, a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos
empregados, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando tais verbas ndo forem quitadas pela CONTRATADA, em observancia ao
Aco6rdao TCU — Plenario n° 1.214/2013.

7.18. O pagamento mensal ficard vinculado ao cumprimento do “Instrumento de Medicao de Resultado” (IMR), conforme disposto no Anexo II ao Termo
de Referéncia, bem como pela andalise de auséncias de prestacao de servicos e san¢des administrativas.

8. CLAUSULA OITAVA — VALOR E ALTERACAO CONTRATUAL

8.1. O valor mensal estimado do contrato ¢ de R$ 83.757,74 (oitenta e trés mil, setecentos e cinquenta e sete reais e setenta e quatro centavos),
perfazendo o valor anual estimado de R$ 1.005.092,88 (um milhdo, cinco mil noventa e dois reais e oitenta e oito centavos), conforme detalhamento que
segue:

ITEM Servico de vigilincia armada | Valor por | Valor por | Quant. de | Quant. de | Valor Mensal | Valor Anual
12h x 36h Empregado Posto Empregados Postos (RS) RS)

1 Vigilante Sede/Central - Diurno 6.502,03 13.004,06 4 2 26.008,12 312.097,44

2 Vigilante Sede/Central - Noturno | 7.398,75 14.797,50 4 2 29.595,00 355.140,00

3 Vigilante Galpao - Diurno 6.789,91 13.579.,82 2 1 13.579,82 162.957,84

4 Vigilante Galpao - Noturno 7.287,40 14.574,80 2 1 14.574,80 174.897,60
TOTAL 83.757,74 1.005.092,88

8.2. Caso seja de interesse da CONTRATANTE, o objeto deste contrato podera ser aumentado ou diminuido nos termos e limites da lei.

8.3. Apds o primeiro ano de execugdo contratual, a parcela referente ao aviso prévio trabalhado sera reduzida para 0,194% (cento e noventa e quatro

centésimos por cento) conforme Acordao TCU n° 1.186/2017 - Plenario.

84. Durante a vigéncia contratual, ndo havera alteracdo do item da planilha de custo e formagao de precos relativo ao percentual do RAT ajustado em
caso de variagao.

8.5. ApoOs o primeiro ano de execucao contratual, sera suprimido de oficio pela Administragao o valor referente aos materiais (insumos) pagos
exclusivamente no primeiro ano do contrato, conforme especificado na memoria de calculo (Mddulo 3, D) e na planilha estimativa da licitagdo e consoante
valor constante da proposta da CONTRATADA.
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9, CLAUSULA NONA - VIGENCIA

9.1. O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da ultima assinatura eletronica no SEI (Sistema Eletronico de Informagdes),
podendo ser prorrogado nos termos e limites fixados no art. 57, inciso II, da Lei n°® 8.666/93 e nas condigdes elencadas no anexo da IN SEGES/MPDG n°
05/2017, mediante a celebracdo de termo aditivo, desde que devidamente justificada e demonstrada a vantagem para a CONTRATANTE e observados os
seguintes requisitos:

a) os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) a CONTRATANTE mantenha interesse na realizagao dos servigos;

¢) o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a CONTRATANTE;
d) a CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogac¢ao;

e) exista disponibilidade orcamentaria para a prorrogacao de vigéncia; e

f) comprovacao de que a CONTRATADA mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo.

9.2. E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestagdo de servigos com empresa que venha a contratar empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢ao e de
assessoramente, de membros ou juizes vinculados ao TRE-DF (Art. 3°, da Resolucdo n°® 7/2015 do CNJ).

10. CLAUSULA DEZ - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE
10.1. E admitida a repactuagio dos precos deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.
10.1.1. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:

10.1.1.1.  da data do Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a
variacao dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

10.2. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragao analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacdo das Planilhas de Composi¢do de Custos e Formagao de Precos do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenca normativa da categoria que
fundamente a repactuagao.

10.3.  Nas repactuacdo subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a tltima repactuacgao.
10.4. Com base em ocorréncias registradas durante a execu¢do do contrato, poderao ser negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenga,
licenga paternidade, licenga maternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagao adicional etc.
10.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios néio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca
de instrumento legal, senten¢a normativa, acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho, desde que ndo tenham natureza meramente negociais.
10.6. O reequilibrio contratual somente sera concedido considerando-se:

a) as particularidades do contrato em vigéncia;

b) 0 novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais, no caso de repactuacao;

c) a nova planilha com a variagdo dos custos;
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d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes, no caso de revisao; e
e) a disponibilidade or¢amentaria da CONTRATANTE.
10.7. Os pregos dos uniformes/materiais objeto do Contrato, desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data limite para

apresentacdo da proposta, ou, nos reajustes subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do tltimo reajuste ocorrido, serdo reajustados
utilizando-se a variagdo do IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, com base na seguinte formula:

R =(-=1o) x P, onde:
lo

a) Para o primeiro reajuste:

R = Reajuste procurado.

I = indice relativo ao més do reajuste.

Io = indice relativo ao més da data limite para apresentacao da proposta.

P = Preco atual dos servigos

b) Para os reajustes subsequentes:

R = Reajuste procurado.

I = indice relativo ao més do novo reajuste.

o = indice relativo ao més do inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste pactuado.
P = Preco do servico atualizado até o ultimo reajuste efetuado

10.7.1. A administragdo, antes de conceder o reajuste, podera exigir que a CONTRATADA apresente planilha demonstrativa com a efetiva variagdo
de seus custos ocorrida no periodo do reajuste proposto.

10.7.2. Os materiais que tém vida util de 60 meses nao sofrerao reajuste, salvo os que forem entregues 1 ano apds a data limite para apresentacao da
proposta.
11. CLAUSULA ONZE - PENALIDADES

11.1. Pelo atraso injustificado na execugdo do objeto do contrato a CONTRATADA podera sujeitar-se a multa moratoria a ser calculada sobre o valor da
parcela dos objetos/servicos entregues ou prestados em atraso, a titulo de clausula penal, nos termos do art. 86, da Lei n° 8.666/93, observadas as seguintes
disposigdes:

11.1.1. Podera haver isengao de multa caso o atraso seja de até 5 (cinco) dias e ndo acarrete prejuizos a Administragdo, mediante manifestacao do fiscal
do contrato e desde que o contratado ndo seja reincidente no atraso (neste caso, ndo serd necessaria a abertura de procedimento sancionador);

11.1.2. Multa de 3% (trés por cento) calculado sobre o valor mensal do contrato, quando o atraso for de até 10 (dez) dias, excetuada a hipdtese do item
antecedente;

11.1.3. Multa de 5%(cinco por cento) calculado sobre o valor mensal do contrato desde o 11° (décimo primeiro) dia de atraso, até 20 (vinte) dias;
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11.1.4. Multa de10% (dez por cento) calculado sobre o valor mensal do contrato desde o 21° dia, acrescido de 0,50% (cinquenta centésimo por cento) por
dia de atraso, até o 30° dia de atraso, caso em que o contrato podera ser rescindido e aplicada penalidade mais grave por inexecucao total ou parcial.

11.1.5. A partir do 31° dia de atraso, caso o interesse publico recomende a ndo rescisdo contratual, a multa de mora serd del6% (dezesseis por cento)
calculado sobre o valor mensal do contrato, acrescido de 1% (um por cento) por dia de atraso, limitada a 30% (trinta) por cento sobre o valor mensal do
contrato, ¢ at¢ o maximo de tempo de mora a ser suportado pela Administragdo, caso em que o contrato devera ser rescindido ¢ aplicada penalidade mais
grave por inexecucao total ou parcial do contrato.

11.1.6. Poderao ser aceitas justificativas para prorrogacdo de prazo ou isen¢do de multa moratdria, desde que enquadradas em uma das hipoteses legais.

11.1.7. O atraso, para efeito do célculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do primeiro dia 1til seguinte ao do vencimento do prazo de
execugdo ou de entrega.

11.2. Com fundamento nos artigo 87, incisos I e II, da Lei n.° 8.666/93 e no artigo 7° da Lei n.° 10.520/02, nos casos de fraude ou falha na execu¢do do
contrato, comportamento de modo inidoneo, cometimento de fraude fiscal, inexecucao total ou parcial do objeto ou de descumprimento de obrigacdes
contratuais, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, a CONTRATADA poderd se apenada, isolada ou juntamente com a multa definida no item 11.2.2,
com as seguintes sang¢des:

11.2.1. Adverténcia, por escrito, nas hipoteses de descumprimento de obrigagdes contratuais, consideradas falhas leves, desde que ndo resulte em
prejuizos para a CONTRATANTE;
11.2.2. Multa compensatoria no percentual de até 30% (trinta por cento) do valor anual do contrato ou do valor mensal, conforme o caso, na hipotese

de infracdes previstas no art. 7°, da Lei n® 10.520/2002, bem como de inexecucdo contratual ou descumprimento de obrigacdes contratuais, observadas
as seguintes disposicdes:

a) 0,07%(sete centésimos por cento) ao dia, limitado a 2,0% (dois por cento) do valor anual do contrato, quando deixar de apresentar garantia
financeira exigida para a execuc¢@o do contrato, se houver, no prazo definido no instrumento contratual (para atrasos superiores a 5 dias);

b) Até 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, quando o contratado deixar de manter as condi¢des de habilitagdo e desde que nao
seja causa de aplicacao de adverténcia;

¢) Até 3% (trés por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipdtese de ndo cumprimento de obrigagdes acessorias do contrato e que nao
tenham causado prejuizos ao Tribunal e desde que ndo seja causa de aplicacdo de adverténcia,

d) De 4% (quatro por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese de ndo cumprimento de obrigacdes
acessorias do contrato e que tenha causado prejuizos ao Tribunal,

e) De 5% (cinco por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese de descumprimento reiterado de obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias ou descumprimentos relacionados ao FGTS, em caso de contrato com cessiio exclusiva de mio-de-obra, tais como:
atraso no pagamento de saldrios, auxilio transporte, auxilio alimentacdo, FGTS ou INSS; ndo comprovacao da individualizacdo do FGTS, sem
prejuizo da aplicagao de penalidade mais severa em caso de ndo regularizagdo (considera-se reiterado o descumprimento a partir do 3° més
consecutivo ou nao);

f) De 5% (cinco por cento)até 15% (quinze por cento) sobre o valor mensal do contrato, quando o contratado deixar de prestar alguns dos
servigos contratados ou entregar alguns bens, sem que haja maiores prejuizos ao Tribunal e desde que ndo se configure a inexecucdo total do
contrato (além de aplicada a multa compensatdria, devera ser glosado do pagamento o valor dos itens ndo entregues ou servigos nao prestados);
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g) De 10% (dez por cento) até 20% (vinte e cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, quando o contratado deixar de prestar alguns dos
contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei e no contrato (além de aplicada a multa compensatéria, devera ser glosado do
pagamento o valor dos itens ndo entregues ou servigos nao prestados);

h) De 15% (quinze por cento) até¢ 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor mensal, quando o contratado deixar de prestar alguns dos servigos
contratados ou deixar de entregar alguns dos bens, caso a contratacio seja destinada 3 demanda relacionada a pleito eleitoral e que ndo se
configure a inexecucdo total do contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei e no contrato (além de aplicada a multa
compensatoria, devera ser glosado do pagamento o valor dos itens nao entregues ou servigos nao prestados);

i) De 20% (vinte por cento) até 30% (trinta por cento) do valor anual do contrato, caso o contratado cometa fraude na execug¢ao, fraude fiscal ou
comportamento inidoneo, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei € no contrato;

j)  30% (trinta por cento) do valor anual do contrato, em caso de inexecugdo total do contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas em
lei e no contrato;

k) Sera imposta multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do CONTRATO, na hipotese de tratamento de dados pessoais sensiveis com o
objetivo de obter vantagem econdmica, ou outra infringéncia a Lei de Protegao de Dados Pessoais - LGPD havida na execugdo contratual, por
culpa da CONTRATADA.

1) A reincidéncia especifica acarretara multa em percentual equivalente ao dobro daquela aplicada inicialmente, limitada a 30% (trinta por cento)
do valor anual do contrato.

m) A configuragdo ou ndo de prejuizos ao Tribunal, de pequena ou grande monta, devera ser informada pelo fiscal ou superior hierdrquico na
instrucao do processo de penalizagao.

11.2.3. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se
refere o inciso XIV do artigo 4° da Lei n.° 10.520/02, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo da multa prevista neste contrato e demais cominagdes
legais, nos casos de fraude na execucio do contrato, comportamento de modo inidoneo, cometimento de fraude fiscal, falhas consideradas
gravissimas na execuc¢io do contrato e inexecucio total do contrato, observado o seguinte escalonamento:

a) Falhas gravissimas na execucdo do contrato: penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido, com consequente
descredenciamento do SICAF, pelo periodo de 4 (quatro) meses a 12 (doze) meses, cumulada ou ndo com multa prevista neste contrato;

b) Em caso de inexecucdo total do contrate, a penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido, com consequente
descredenciamento do SICAF, podera variar de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses, a depender dos prejuizos causados no caso concreto;

¢) Comportar-se de modo inidoneo: penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido, com consequente descredenciamento do
SICAF pelo periodo de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses.

d) Cometer fraude fiscal: penalidade de impedimento de licitar ¢ contratar com a Unido, com consequente descredenciamento do SICAF pelo
periodo de 30 (trinta) meses;

e) Fraudar na execucio do contrato: penalidade de impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido, com consequente
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 30 (trinta) meses.
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11.2.3.1. Para os fins de aplica¢do de penalidades previstas no item antecedente e conforme disposto no Manual de Gestao e Fiscalizacdo de
Contratos Administrativos deste TRE-DF, instituido pela Portaria Presidéncia n® 81/2020:

a) Considera-se comportar-se de maneira inidonea a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento da execucdo contratual,
tais como:

i. prestar informacgdes falsas, especialmente quanto ao enquadramento como ME ou EPP;

ii. apresentar documentacdo com informacdes inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade
de suas informagdes;

iii. praticar atos direcionados a prejudicar a regular execugdo do contrato, tal como agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
iv. reputar-se-3o inidoneos os atos descritos nos arts. 88, 90, 92, 93, 94, 95 e 97, todos da Lei n° 8.666/93;

b) Consideram-se falhas gravissimas na execucio contratual o inadimplemento inescusavel de obrigacdes assumidas pelo contratado ou
inexecugao parcial do contrato, que causem graves transtornos ou prejuizos ao Tribunal ou a terceiros;

¢) Considera-se inexecuc¢io total do contrato a ocorréncia de falhas na execu¢do do contrato que configuem a sua inexecugdo total,
deixando o contratado de entregar o bem ou executar o servi¢o pactuado;

d) Considera-se fraudar na execu¢io contratual a pratica de qualquer ato destinado a obten¢do de vantagem ilicita, induzindo ou
mantendo em erro a Administragao Publica.

11.3. No caso de aplicacao das sangdes previstas nesta clausula, serd facultada a CONTRATADA a apresentacdo de defesa prévia no prazo de 15
(quinze) dias uteis, nos termos do Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos do TRE-DF, instituido pela Portaria Presidéncia n® 81/2020.

11.3.1. Aberto o procedimento para aplicacdo de penalidade de fatos ocorridos durante a execugdo contratual e nos termos da Portaria Conjunta n°
05/2017 do TRE-DF que Regulamenta o Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, as notificacdes para apresentacdo de defesa prévia e recurso serdao
encaminhadas para o e-mail cadastrado no SEI, quando houver, ou para o e-mail informado na proposta.

11.3.2. Considerar-se-a recebida a notificagdo e, consequentemente, o inicio da contagem do prazo, o dia util seguinte ao encaminhamento do e-mail.
11.3.3. E obrigagio da CONTRATADA informar ao TRE-DF as alteragdes que vierem a ocorrer no correio eletronico informado.
11.3.4. Quando a conduta omissiva ou comissiva da CONTRATADA ensejar o enquadramento em tipos distintos, prevalecera aquele que comina a

san¢do mais grave, salvo se for possivel a aplicagdo cumulativa.

11.3.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste contrato independe da comprovacao de dolo ou méa-f¢ da CONTRATADA.

11.4. Caso a CONTRATADA ndo efetue o pagamento das multas, seus valores serdo descontados do pagamento da obrigagdo principal e, quando for o
caso, cobrado judicialmente.

11.4.1. Se o valor a ser pago nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca serd descontada da garantia contratual, se houver.

11.4.2. A multa sera recolhida no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da ciéncia do contratado da decisdo que a houver aplicado. Em caso de
interposi¢ao de recurso, o prazo para pagamento sera contado da ciéncia da decisdo que tiver julgado o recurso.
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11.4.3. Caso ndo quitada a multa no prazo estabelecido, se ndo houver saldo disponivel para pagamento (inclusive em conta vinculada, se for o caso) e na
hipotese de a seguradora se negar a quitagdo (para seguro garantia), o valor da multa serd devidamente atualizado pelo Indice Geral de Preco ao
Consumidor Amplo — IPCA.

11.4.4. Na hipotese de cobranca pela PGFN, o valor da multa seré atualizado conforme disciplinado pelo 6rgdo competente ou consoante determinagao
judicial, se for o caso.

11.5. Na aplicagdo das penalidades, a autoridade competente observara:
I — os principios da proporcionalidade e da razoabilidade;
II — a n3o reincidéncia da infragao;
III — a atuagdo da CONTRATADA em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou comissiva;
I'V—a execucdo satisfatoria das demais obrigagdes contratuais;
V — a ndo existéncia de efetivo prejuizo material 8 Administragdo;
VI - as justificativas apresentadas pela CONTRATADA;
VII - a gravidade da conduta;
VIII - a existéncia de agravantes e atenuantes da penalidade; e
IX - outras ponderagdes que se fizerem necessarias ao caso concreto.

11.6. As penalidades de impedimento de licitar e contratar com a Unido e multa poderdo ser agravadas, respectivamente, em 50% (cinquenta por cento)
até¢ o limite de 60 (sessenta) meses e em 30% (trinta por cento) até o limite maximo possivel para a penalidade de multa, quando:

I - o contratado deliberadamente ndo responder as diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢ao do processo;
II - restar comprovado dolo e/ou ma-f¢;

I1I - dos atos praticados decorrer prejuizo financeiro ao TRE-DF, de grande relevancia;

IV - restar comprovada a apresentagdo de documentacgdo falsa;

V - a contratacdo pretendida tiver por objetivo suprir demanda relacionada com pleito eleitoral.

11.7. As penalidades de impedimento de licitar e contratar com a Unido e multa poderdo ser reduzidas pela metade, apenas uma vez, em decorréncia de
qualquer das seguintes atenuantes, quando:

I - a conduta praticada tenha sido decorrente de falha escuséavel do contratado;
II - da conduta ndo decorrer dano ao TRE-DF;

III - a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentagdo que contenha vicios ou omissdes para os quais ndo tenha contribuido, ou que
ndo sejam de facil identificagdo, desde que devidamente comprovado e, bem assim, a auséncia de dolo; e

IV — outras hipoéteses que indiquem a necessidade de reducdo da penalidade imposta, observado o caso concreto.
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11.8. A multa de valor irrisério podera deixar de ser aplicada ou ser convertida em pena de adverténcia, a critério da autoridade competente, observados os
termos do Manual de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos do TRE-DF, instituido pela Portaria Presidéncia n® 8§1/2020.

11.9. Toda e qualquer penalidade aplicada a CONTRATADA sera registrada no SICAF — Sistema Integrado de Cadastro de Fornecedores, no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas da Controladoria-Geral da Unido — CEIS e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, conforme o
caso.

11.9.1. A inscri¢do da penalidade nos sistemas supracitados deve-se dar apenas apos a decisdo administrativa definitiva, julgado eventual recurso.

11.9.2. Em caso de aplicagdo de penalidades restritivas de contratar com o poder publico, previstas neste instrumento contratual, o periodo de
duracdo de penalidade impeditiva/suspensiva devera ser contado somente a partir da publicacdo do extrato de penalidade no DOU, ap6s julgamento de
eventual recurso.

11.10. Esgotados os meios administrativos para cobrancga do valor devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscri¢cao
em Divida Ativa da Unido ou cobrado judicialmente.

12. CLAUSULA DOZE - RESCISAO

12.1. A inexecugao total ou parcial do Contrato podera ensejar a sua rescisao, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n® 8.666/1993.
12.1.1. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do procedimento, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
12.1.2. A rescisdo do Contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE nos casos enumerados nos incisos [ a XII e XVII do artigo 78 da Lei n.°
8.666/93, mediante notificagdo através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo das penalidades
previstas neste contrato;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, mediante a assinatura de termo aditivo ao contrato, desde que haja conveniéncia para a
CONTRATANTE;
c) Judicial, nos termos da legislagao.

12.1.3. A rescisao unilateral ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

12.1.4. De conformidade com o § 2° do artigo 79, da Lei n°® 8.666/93, quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos XII a XVII do artigo 78 da
mesma lei, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito

a:
a) Devolu¢do de garantia, se houver;
b) Pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da rescisao;
¢) Pagamento do custo de desmobilizagdo, se houver.

12.1.5. A rescisdo podera acarretar as seguintes consequéncias imediatas:

a) Execucdo da garantia contratual para ressarcimento, 8 CONTRATANTE, dos valores das multas aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou
indenizacgdes a ela devidas, quando houver;
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b) Reten¢do dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos causados 8 CONTRATANTE.

12.1.6. Em caso de ocorréncia de fusdo, incorporagdo ou cisdo da pessoa juridica CONTRATADA, o Contrato podera ter continuidade desde que
sejam cumpridos os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) sejam observados pela nova empresa os requisitos de habilitagdo estabelecidos no Edital;
b) sejam mantidas as condigdes estabelecidas no contrato original.
¢) nao haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado; e

d) haja a anuéncia expressa da Administragdo quanto a continuidade do contrato.

13. CLAUSULA TREZE - RECURSOS ORCAMENTARIOS
13.1. A despesa decorrente desta contratagdo correra as expensas do orgamento de 2021 e seguintes, na A¢do Julgamento de Causas e Gestao
Administrativa (20GP), no elemento de despesa 3390.37 - Locagdao de Mao-de-Obra, no subitem 03 - Vigilancia Ostensiva.
14. CLAUSULA QUATORZE - DOS DEVERES DE PROTECAO A PRIVACIDADE DE DADOS (LGPD)
14.1. O CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre

desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais colhidos na execu¢do contratual, atuando na seguinte forma:

14.1.1. A coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestagdo do servico, se houver, seré realizada mediante prévia e fundamentada aprovagao
do TREDF, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipotese legal de
tratamento). Os dados assim coletados sé poderao ser utilizados na execugao dos servicos especificados neste contrato, e em hipdtese alguma poderdao
ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

14.1.2.  Os sistemas, que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais coletados, deverdo seguir as politicas de seguranca e acesso
determinado pela Politica de Seguranga da Informacao do TREDF;

14.1.3. Os dados obtidos em razdo da presente contratagdo deverdo obedecer o disposto no art. 11 do Marco Civil da Internet, com garantia de registro
das transagdes realizadas na aplicacdo de acesso (log) e adequado controle de acesso determinado pela Politica de Acesso (ou Seguranga) dos Sistemas
do TREDF e com transparente identificagao do perfil que acessa os dados, tudo estabelecido como forma de garantir a rastreabilidade de cada transagao
e a franca apuragdo, a qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros;

14.1.4. Encerrada a vigéncia do contrato ¢ ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados pessoais (caso ndo haja pendéncias judiciais,
observado o prazo prescricional trabalhista, ou administrativas), sejam eles sensiveis ou ndo, sejam dados trabalhistas, previdencidrios, dados de
contracheque, fichas cadastrais, ou atestados de saude, a CONTRATADA providenciara o descarte de forma segura.

14.2. Salvo quanto ao tratamento de dados indicado no art. 4° da Lei Federal n® 13709/18, que trata das excecdes de tratamento previsto legalmente, a
CONTRATANTE se obriga a dar ciéncia prévia a CONTRATADA quando fizer uso dos dados privados, zelando pelos principios da inviolabilidade da
intimidade, da honra e da imagem, a necessidade de exposi¢ao especifica da finalidade, sem prejuizo da mera corre¢do dos dados.

14.3. A CONTRATANTE se compromete a zelar pelos dados pessoais das pessoas vinculadas a CONTRATADA (funcionarios), que forem
compartilhados em fun¢do da fiscalizacdo contratual, admitindo-se o tratamento nas hipoteses de consentimento especifico e destacado por termo de
compromisso € ou nas hipoteses previstas nos incisos II a X do art. 7° da Lei Federal n® 13709/18.
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14.4. A CONTRATADA e seus empregados obrigar-se-d0 a manter, mesmo apos o término da vigéncia contratual, a mais absoluta confidencialidade
sobre dados pessoais disponibilizados e conhecidos em decorréncia da prestagdo de servigos desta contratacdo, bem como trata-los como matéria sigilosa.

14.5. A CONTRATADA dard conhecimento formal aos seus empregados alocados no TRE-DF das obrigagdes e condi¢des acordadas no contrato,
inclusive no tocante a Politica de Privacidade de Dados do TREDF e Politica de Seguranca da Informacao no &mbito da Justica Eleitoral.

14.6. A CONTRATANTE cientificara seus empregados alocados que os seus dados pessoais serdo compartilhados com o TREDF para fins de
fiscalizacdo contratual e informara quais tratamentos estes dados sofrerao.

14.7.  Eventual acesso indevido pela CONTRATADA as bases de dados ndo autorizados por este Contrato e que contenham dados pessoais implicara para
a CONTRATADA e seus prepostos o dever de sigilo por no minimo 10 (dez) anos, contados do final da vigéncia contratual.

14.8. Denomina-se Incidente de Seguranca de Violacao de Dados Pessoais toda ocorréncia que possa acarretar riscos ou danos relevantes aos titulares de
dados pessoais.

14.8.1. Havendo ocorréncia de Incidente de Seguranca de Dados Pessoais, no qual se atinja dados dos empregados da CONTRATADA, a
CONTRATANTE deveré dar ciéncia da ocorréncia, adotando as medidas necessarias para o seu saneamento. Neste caso, serdo adotadas as providéncias
previstas na LGPD e a contratada podera vir a ser chamada para colaborar no preenchimento do Relatorio de Impacto de Dados Pessoais, quando pedido
pela ANPD, conforme o arts. 32 e 38 da LGPD, a critério do Encarregado de Dados do TREDF.

14.9. Na realizacdo da fiscalizagdo contratual, deve a CONTRATADA colher o Termo de Consentimento de Tratamento de dados pessoais dos
trabalhadores alocados no ambito do TREDF e enviar ao Fiscal do Contrato no prazo de 5 (cinco) dias tteis contados do inicio da execugdo contratual,
conforme modelo anexo. Além do mais, o fiscal esclarecerda 8 CONTRATADA, e esta aos seus empregados, como sera o tratamento realizado com seus
dados pessoais.

14.10. Sao deveres especificos ao presente contrato relacionados a protegao a privacidade de dados:

14.10.1. Deve a Contratada manter em sigilo as imagens de videovigilancia, ndo podendo os seus empregados manter ou divulgar qualquer gravacao,
inteira ou parcial.

14.10.2. Os dados coletados de entrada e saida de veiculos e pessoas, que envolvam dados pessoais, caso sejam anotados em papel, deverdo ser
apresentados ao fiscal do contrato, que providenciara a sua inclusdo em banco de dados especifico e seu descarte.

14.10.3. Devem os empregados da Contratada manter em reserva os dados vistos em documentos pessoais, ndo podendo produzir ou obter copia dos
mesmos, sendo qualquer tratamento dos dados em documentos extraviados feito exclusivamente pela unidade competente do TRE-DF.

15. CLAUSULA QUINZE — PUBLICACAO
15.1. Este contrato serd publicado, em extrato, no Diario Oficial da Unido, as expensas da CONTRATANTE, de acordo com o previsto no paragrafo
unico do artigo 61 da Lei n°® 8.666/93.
16. CLAUSULA DEZESSEIS — CASOS OMISSOS
16.1. A execugao deste contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-2o por suas clausulas, pelo disposto na Lei n® 8.666/93 — que institui

normas para licitagdes e contratos na Administracdo Publica — e demais normas que disponham sobre este tipo de contratagdo e/ou sobre o objeto aqui
contratado, bem como pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios de teoria geral dos contratos e as disposicdes de
direito privado, na forma do artigo 54, c¢/c o inciso XII do artigo 55 da Lei 8.666/93.
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17. CLAUSULA DEZESSETE - FORO

17.1. Fica eleito, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato, o foro Sec¢do Judiciaria de Brasilia-DF, com expressa renuncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e como prova de assim haverem ajustado, foi lavrado o presente Termo que sera assinado eletronicamente no SEI — Sistema
Eletronico de Informagdes ou, em caso de impossibilidade, impresso e assinado em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Des. HUMBERTO ADJUTO ULHOA
Presidente do TRE-DF
Contratante

Sr. LUIS GUSTAVO SILVA BARRA
Contratada

ANEXO I AO CONTRATO
- MODELO DE TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS -

Este documento visa registrar a manifestacao livre, informada e inequivoca pela qual o Titular de Dados Pessoais concorda com o tratamento de seus dados
pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD).

Nome: RG: -CPF:

Ao assinar o presente termo, o Titular consente e concorda que o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL, com sede na (clique
aqui e insira o endereco completo com cidade e estado), telefone (clique aqui e insira o telefone), e-mail (clique aqui e insira o e-mail de contato), por meio e
sob responsabilidade do Controlador nomeado pela Portaria Conjunta TRE-DF n° 32/2020, bem como dos Operadores por ele delegados, tome decisdes
referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a
coleta, producdo, recep¢do, classifica¢do, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminacdo, avaliagdo ou controle da informagao, modificagdo, comunicagao, transferéncia, difusdo ou extracdo dos Dados Pessoais.

O Controlador e Operadores delegados ficam autorizados a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos seguintes dados pessoais do
Titular:

* Nome completo.
* Data de nascimento.

* Numero e imagem da Carteira de Identidade (RG).
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* Numero e imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

* Fotografia 3x4.

* Estado civil.

* Nivel de instrucao ou escolaridade.

* Endereco completo.

* Numeros de telefone, WhatsApp e enderegos de e-mail.

* Banco, agéncia e nimero de contas bancdrias.

(o gestor do contrato deve elencar outros dados...)

Finalidades do Tratamento dos Dados

O tratamento dos dados pessoais listados neste termo tem as seguintes finalidades:

* Possibilitar que o Controlador/Operador identifique e entre em contato com o Titular para fins de fiscalizagao trabalhista/previdenciaria.
* Possibilitar que o Controlador/Operador identifique dados pessoais e aponte qualquer falta de conformidade com o contrato e regras de compliance do
orgao.

(o gestor do contrato deve elencar outros tipos de tratamento de dados)

Compartilhamento de Dados

O Controlador fica autorizado a compartilhar os dados pessoais do Titular com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades
listadas neste termo, observados os principios ¢ as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

Seguranca dos Dados

O Controlador responsabiliza-se pela manuten¢do de medidas de segurancga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao
autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em
conformidade ao art. 48 da Lei n° 13.709, o Controlador comunicard ao Titular ¢ a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD) a ocorréncia de
incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

Término do Tratamento dos Dados

O Controlador poderd manter e tratar os dados pessoais do Titular durante todo o periodo em que os mesmos forem pertinentes ao alcance das finalidades
listadas neste termo. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de associagdo ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

O Titular podera solicitar via e-mail ou correspondéncia ao Controlador, a qualquer momento, que sejam eliminados os dados pessoais nao anonimizados do
Titular. O Titular fica ciente de que podera ser inviavel ao Controlador manter o Titular alocado nas dependéncias do TREDF a partir da eliminag¢do dos dados
pessoais.

Direitos do Titular

O Titular tem direito a obter do Controlador, em relagdo aos dados por ele tratados, a qualquer momento e mediante requisi¢ao:
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I - confirmagao da existéncia de tratamento;

II - acesso aos dados;

III - corre¢do de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

IV - anonimizagdo, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na Lei n® 13.709/2018;

V - eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas hipoteses previstas no art. 16 da Lei n® 13.709/2018, especialmente se
houver pendéncia judicial ou administrativa e observado o prazo prescricional trabalhista;

VI - informagdo das entidades publicas e privadas com as quais o controlador realizou uso compartilhado de dados;
VII - informacdo sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias da negativa;
VIII - revogacao do consentimento, nos termos do § 5° do art. 8° da Lei n® 13.709/2018.

Direito de Revogacdao do Consentimento

Este consentimento podera ser revogado pelo Titular, a qualquer momento, mediante solicitacdo via e-mail ou correspondéncia ao Controlador.

Local e Data: , de de

Assinatura do Titular

Documento assinado eletronicamente por HUMBERTO ADJUTO ULHOA, Presidente, em 21/05/2021, as 20:50, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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§ eletromnica

Documento assinado eletronicamente por LUIS GUSTAVO SILVA BARRA, Usuario Externo, em 26/05/2021, as 18:11, conforme art. 1°, § 2°, II[, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-df.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento _conferir&id orgao acesso_externo=0
informando o codigo verificador 0911181 ¢ o codigo CRC 4F663D5D.
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