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g Contratagdo Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 23179.000362
dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2025- 21

1.DO OBJETO

PREGAO ELETRONICO

90048/2025

CONTRATANTE (UASG)

158146

OBJETO

Registro de precos para contratacdo de servicos de Limpeza e Conservacdo, de areas internas e
externas e de servigo de Jardinagem, compreendendo além da execucao dos servigos, o fornecimento
de uniformes, EPI's, materiais e 0 emprego de equipamentos necessarios e adequados a
sua realizacdo, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 17.383.922,40 (Dezessete milhdes trezentos e oitenta e trés mil, novecentos e vinte e dois
reais e quarenta centavos)
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DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 16/12/2025 as 09:30hs; (horario de Brasilia)

Critério de Julgamento:

menor preco

Modo de disputa:

aberto e fechado

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/IEQUIPARADAS

NAO

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

NAO

ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA
[CONCORRENCIA] OU [PREGAO ELETRONICO] N° 90048/2025
(Processo Administrativo n° 23179.000362/2025-21)

Torna-se publico que o(a) [Instituto Federal do Piaui - Campus Parnaiba , por meio do(a) [Comissao
Permanente de Compras], sediado(a) [A. Monsenhor Antdnio Sampaio s/n B. Dirceu Arcoverde, Parnaiba-Pl,,
realizara licitagdo, para registro de pregos, na modalidade PREGAO ELETRONICO, na forma ELETRONICA, nos
termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n°® 11.462, de 31 de marco de 2023, e demais legislagédo
aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é [o registro de pregos para contratacdo de servicos de Limpeza e Conservacao,
de areas internas e externas e de servico de Jardinagem, compreendendo além da execucdo dos servigos,
o fornecimento de uniformes, EPI's, materiais e o emprego de equipamentos necessarios e adequados a
sua realizacdo, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra], conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 A licitagdo sera dividida em item(s) e grupo(s), sendo este(s) dltimo(s) formado(s) por dois ou mais itens, conforme
tabela constante do Termo de Referéncia/Projeto Basico.
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1.2.1. relativamente ao(s) item(s) isolado(s), faculta-se ao licitante a participagdo em quantos itens forem de
seu interesse;

1.2.2 relativamente ao(s) grupo(s), faculta-se ao licitante a participacdo em quantos grupos forem de seu
interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os compdem[A3] .[A4]

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos 6rgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesfes sdo as que constam da
minuta de Ata de Registro de Precos.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderéo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condicdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior
a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacao
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacéo.

3.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades
cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021[A3] , para o agricultor familiar, o produtor rural
pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de
2006 e do Decreto n° 8.538, de 2015.

3.7. Nao poderao disputar esta licitacao:
3.7.1. aquele que nao atenda as condi¢cdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacao;
3.7.3. sociedades cooperativas;[A4]

3.7.4. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.7.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitagdo versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.6. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitag&o versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;
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3.7.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitacao
em decorréncia de sangdo que Ihe foi imposta;

3.7.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitagédo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

3.7.10 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a
condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo
trabalhista;

3.7.11. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;

3.8. N&o poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente publico do 6rgao
ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacédo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.8. O impedimento de que trata o item 3.10.7 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢éo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

3.10. A critério da Administrac@o e exclusivamente a seu servigo, o0 autor dos projetos e a empresa a que se referem
os itens 3.10.5 e 3.10.6 poderé&o participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucao da
licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgédo ou entidade.

3.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.12. O disposto nos itens 3.10.5 e 3.10.6 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que inclua como
encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contrata¢des integradas, e do
projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

3.13. Em licitagdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

3.14. A vedacao de que trata o item 3.11 estende-se a terceiro que auxilie a conduc¢do da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orgamento estimado da presente contratagdo nao sera de carater sigiloso.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.
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5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, a proposta com 0 pre¢o ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica.

5.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacdo e
a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 9.1.1 e 9.13.2 deste Edital.

5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

5.4.1 est4 ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagéo definidos no instrumento convocatério;

5.4.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicao;

5.4.3 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos
[l e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

5.4.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras hormas especificas.

5.5 No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n® 12.546, de 2011, as propostas de precos deverao ser
apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n® 14.973, de 2024, aplicaveis para o ano de
apresentacdo da proposta.

5.7.1. A pedido da empresa contratada, o pre¢o do contrato podera ser revisto, nos termos do art. 134 c/c art.
136, |, da Lei n°® 14.133, de 2021, apds efetiva majoragédo das aliquotas, conforme regime de transicéo previsto
no art. 9°A e 9°-B da Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n°® 14.973, de 2024.

5.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera
declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

5.6.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do
campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

5.6.2. Nos itens em que a participacao ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagcdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.[A3]

5.7. N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

5.7.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
5.9.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

5.7.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja s6cia de outra empresa
gue receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;
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5.7.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nao
beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.7.5. cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde
gue a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.7.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.7.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.7.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica,
de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora
de titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de
capitalizacao ou de previdéncia complementar;

5.7.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica
gue tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

5.7.10. constituida sob a forma de sociedade por agdes.

5.7.11. cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relacdo de
pessoalidade, subordinacéo e habitualidade.

5.8. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 5.4 ou 5.7 sujeitara o licitante as sanc¢des previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

5.9. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hip6tese de a fase de habilitagdo anteceder as fases
de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.10. Ndo havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo
pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de envio de
lances.

5.11. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados
para apresentacao de propostas, apés a fase de envio de lances.

5.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo
ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.12.1. a aplicacéo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacéo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.12.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e
o intervalo de que trata o subitem acima.

5.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado
pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.13.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento
por menor prego; e

5.13.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

5.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.14 possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.
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5.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

5.16. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
6.1.1. valor unitario total do item;
6.1.4. Quantidade cotada, devendo respeitar a quantidade total do item.

6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
6.2.1. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contrataco.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

6.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagdo
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

6.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que corresponde
a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos
de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicbes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos
12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, ou por outro meio habil.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

6.7. Na presente licitagdo, para 0s servicos de limpeza e conservacdo a Microempresa e a Empresa de Pequeno
Porte poderao se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional nos termos do art. 18, § 5°-C, inciso VI, c/c
§ 5%-H, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8 Na presente licitacdo, para o servico de Jardinagem, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nao
poderdo se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que o0s servicos serdo prestados com
disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacédo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra
para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

6.9. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de
executar 0 objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execuc¢éo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

6.11. Os licitantes devem respeitar os pre¢cos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes
publicas federais, quando participarem de licitacGes publicas;
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6.12. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar 0s precos maximos previstos
no Termo de Referéncia;

6.13. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do desconto ofertado
devera respeitar 0s precos maximos previstos no Termo de Referéncia:

6.14. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adoc¢ao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso I1X, da Constituicdo; ou condenacao
dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugao do contrato.

6.15. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificacado Brasileira de Ocupac¢des — CBO.

6.16. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sesséo publica, por meio de sistema eletrdnico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

7.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de Contratacdo
/Comisséo e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7..5. O lance deverd ser ofertado pelo valor unitério do item[A1] .

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo e as
regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 50 (cinquenta) reais.

7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés o
registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa "aberto/fechado”

7.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.[A4]
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7.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de quinze minutos. ApGs esse prazo, 0 sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu Ultimo lance da
etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

7.11.5. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.6. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.13. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes seréo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao, no decorrer da etapa competitiva
da licitacdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢éo dos lances.

7.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacéo do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacéo.

7.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.18. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial, caso a contratacdo ndo se enquadre nas vedacdes dos 881° e 2° do art. 4° da Lei n°® 14.133, de 2021. O
sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.18.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso
se trate de um pregéo, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.18.2. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢do automatica para tanto.

7.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que
se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5%
(cinco por cento), caso se trate de um pregéo, na ordem de classificagcao, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.
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.7.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
gue se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.18.8. A obtencédo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas
de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com
a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada
do modo de disputa aberto e fechado.

7.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da
Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.20.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

7.20.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deveréo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obriga¢des previstos nesta Lei;[A8]

7.20.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme Decreto n° 11.430, de 8 de marco de 2023;[A9]

7.20.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n° 12.304, de 2024.

7.21. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou
prestados por:

7.21.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgédo ou entidade de
Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

7.21.2. empresas brasileiras;
7.21.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.21.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de
20009.

7.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por
sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.[Al1] [A12]

7.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do pre¢co maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissao podera negociar condicbes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

7.23.1. Tratando-se de licitacdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do grupo exigira prévia
pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serdo observados como
critério de aceitabilidade os pre¢os unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

7.23.2. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagcdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

7.23.3. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.23.4. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.
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7.23.5. O Pregoeiro/ solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 4 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.[A14]

7.23.6. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comiss&o prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.24. Apbs a negociacdo do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao iniciard a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo verificard se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢bes de participacdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021, legislagcéo correlata e no item 3.10 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagédo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1.Sicaf;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep).

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1. A consulta no CNEP quanto as sangfes previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também ocorrerd no nome e
no CPF do sdcio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

8.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro-
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

8.3.2. O licitante sera convocado para manifestagéo previamente a uma eventual desclassificagao.

8.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicao de
participacao.

8.4. Na hipotese de inversao das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢cdes de participacéo,
serd iniciado o procedimento de habilitagdo.

8.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido
as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro-verificara se o licitante faz jus ao
beneficio aplicado.

8.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da
margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicagdo da margem de
preferéncia.

8.6. Verificadas as condi¢cGes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissdo examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto nos arts. 29 a 35 da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.
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8.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios
ou convencdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracéo:

8.7.1. Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Piaui: registro no MTE:P1000119
12025]; e

8.7.2. Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Piaui: registro no MTE:P1000053
12025

8.8. Os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas indicado(s)no subitem acima néo é (sdo) de utilizacao obrigatéria
pelos licitantes, mas, ao longo da execucao contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela
Administragéo.

8.9 Sera desclassificada a proposta vencedora que:
8.9.1. contiver vicios insanaveis;
8.9.2. ndo obedecer as especificagfes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Bésico;
8.9.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratacao;
8.9.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

8.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

8.10. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administracao.

8.11. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apoés diligéncia do Pregoeiro

fAgemnte te ComtratagaorComnmssau, que comprove:
8.11.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.11.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

8.13. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por
meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos elaborada pela Administracéo, o licitante classificado em primeiro
lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagédo da proposta.

8.13.2. Em se tratando de servigcos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacéo exclusiva cuja
produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao, o licitante devera indicar a produtividade adotada
e a quantidade de pessoal que sera alocado na execug¢do contratual.[A2]

8.13.3 Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou néo estiver
contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, o licitante devera apresentar
a respectiva comprovacao de exequibilidade;

8.13.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracao
como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e,
caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.13.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execugcdo do objeto, desde que mantidas as condi¢fes para a justa
remuneracao do servigo.
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8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
poderé ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracédo do preco e que se
comprove gue este € o bastante para arcar com todos 0s custos da contratacao;

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das
propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestagéo escrita do setor requisitante do servigco ou da area especializada no objeto.

8.16. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que
assegure a execucao do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresenta-la, sob pena de ndo aceita¢éo da proposta.

8.17. Caso o Termo de ReferénciafProjeto Basico exija a apresentacdo de amostra[A3] , o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceita¢do da
proposta.

8.18. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario de realizagdo do procedimento para a
avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

8.19. Os resultados das avaliages serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

8.20. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro
/Agente de Contratagcdo/Comisséo, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a
proposta do licitante sera recusada.

8.21. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissédo analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-
a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as
especificagcdes constantes no Termo de Referéncia.

8.22. No caso de servicos com dedicacdo exclusiva de méao-de-obra, o licitante deverd entregar junto com sua
proposta de prec¢os, 0s seguintes documentos:

8.22.1. declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e
a justificativa para adog¢ao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

8.22.2. cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razédo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de deciséo judicial;

8.22.3. copia do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboracédo da planilha de custos e formacéo de precos que embasam o valor global ofertado; e

8.22.4. declaragéo de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou
fraude pela utilizacéo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual
a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sanc¢des previstas no art.
156, incisos Ill e IV, da Lei n°® 14.133, de 2021;[A4]

8.23. Na hipotese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma base
sindical da categoria profissional, deverao ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o célculo do
custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.[A5]

8.24. O pregoeiro realizara a verificacdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar
guanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administragcdo, além dos demais aspectos ligados
a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.
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8.25. O pregoeiro concedera o prazo de no minimo duas horas para readequacao da proposta quando esta ndo
observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificacdo, na forma da Instrugdo Normativa n°
73, de 30 de setembro de 2022.

8.26 O pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacao de Precos, em especial,
guando o Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma
coletiva paradigma utilizada pela Administracéo.

8.27. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo,
Convencéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracéo,
incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagédo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133, de 2021.

9.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitagcdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

9.2 Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traduc&o livre.

9.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que néo funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.4 Quando permitida a participagc@o de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera feita por
meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econébmico-financeira, quando
exigida, sera observado o somatdrio dos valores de cada consorciado.

9.4.1 Se o consércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o
Termo de Referéncia exigir requisitos de habilitacdo econbémico-financeira, havera um acréscimo de [ 10% (dez
porcento) para o consorcio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

9.5 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por cépia ou por meio
digital.

9.6 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgédo
ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133, de 2021.

9.7 Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informagbes prestadas, na forma da lei.

9.8 Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

9.9 O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas econbmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
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9.10 Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execugdo é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de
inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢cbes de realizagcdo do servigo, assegurado a ele o direito de realizacédo de
vistoria prévia.

9.10.1 O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e horario
exclusivos, a ser agendado [e-mail institucional: cocl.capar@ifpi.edu.br, de modo que seu agendamento néo
coincida com o agendamento de outros licitantes.

9.10.2 Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaracdo exigida no presente item por
declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢bes e
peculiaridades da contratagdo.[A2]

9.11 A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.11.1 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a
alteracao dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

9.12.1 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitagé&o.

9.13. A verificacd0 pelo PregoeirofAgertete—Comtratacao/Conmssao, em sitios eletrénicos oficiais de drgéos e
entidades emissores de certidbes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagcao.

9.13.1 Os documentos exigidos para habilitacdo que néo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de 04 (QUATRO) HORAS, prorrogavel por igual periodo, contado
da solicitagcdo do Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comiss&o.

9.13.2 Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentagdo de propostas e lances, 0s
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta
com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

9.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacdo ao
licitante vencedor.

9.14.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado.

9.14.2 Respeitada a excecgao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do
presente subitem ocorrera em relagdo a todos os licitantes.

9.15 Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 9.13.1, podera ser admitida, mediante
deciséo fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratacdo, a apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou
a complementacgéo de informagbes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até [04] horas , para:
[A3]

9.15.1 a afericdo das condicbes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época
da abertura do certame;

9.15.2 atualizagado de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;
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9.15.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratorio emitido unilateralmente pelo licitante;

9.15.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratorio expedido por 6rgdo ou
entidade cujos atos gozem de presuncéo de veracidade e fé publica.

9.16. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagdo, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitac&o.

9.17. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que néo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

9.18. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo
/Comissdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuracao
de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.13.1.

9.19. Somente seréo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagcdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.20. A comprovacgéao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condi¢cdo para participacdo na licitagéo.

9.21. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de
licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apos o
julgamento.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Ap6s a homologacéo e adjudicacéo, caso se conclua pela contratacéo, sera firmado termo de contrato, ou outro
instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatario tera o prazo de [05] dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o
termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo poderd: a) encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de [05] dias
Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que seja
assinado digitalmente em até [05] dias Uteis; ou c) outro meio eletronico, assegurado o prazo de [05] dias Uteis para
resposta apés recebimento da notificagédo pela Administragéo.

10.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o
reconhecimento de que:

S

10.4.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali estabelecida as
disposicdes da Lei n° 14.133, de 2021;

10.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;

10.4.3. a contratada reconhece que as hip6teses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da
Lei n® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

10.5. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracao.

10.6. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.
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10.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacado das condi¢cdes de habilitacdo e contratacdo consignadas
neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.7.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

10.8. Na contratagédo de servicos com dedicacdo exclusiva de méo-de-obra, serd exigida da empresa, como condi¢ao
para assinatura do contrato, a comprovacao de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados,
na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

10.9 Considerando que a presente contratagdo possui quantitativo inferior a vinte e cinco colaboradores, sera exigida
da empresa, como condi¢do para assinatura do contrato, a comprovacao, nos termos do disposto no art. 6°, caput,
inciso XVI, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de
violéncia doméstica, a partir da indicacdo do 6rgdo responsavel pela politica publica, no percentual de 1 %.(UM
PORCENTO)

10.9.1 Nos contratos do Instituto Federal do Piaui em que o nimero de colaboradores esteja no intervalo entre 10 a
24 o percentual aplicado sera de 1%.(um por cento), sendo nesses casos o resultado obtido aproximado a 01.

10.9.2 Nos contratos com numero inferior a 09 (nove) colaboradores ndo ocorrera a aproximacao para a quantidade
01.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. Homologado o resultado da licitacao, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 05 (cinco) dias, contados
a partir da data de sua convocacao, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se
nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratagcao, sem prejuizo das sanc¢des previstas na Lei n°® 14.133,
de 2021.

11.2. O prazo de convocagédo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante mais
bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

11.2.1. a solicitacéo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
11.2.2. ajustificativa apresentada seja aceita pela Administracéo.

11.3. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema de registro
de precos.

11.4. Serao formalizadas tantas Atas de Registro de Pre¢cos quantas forem necessérias para o registro de todos os
itens constantes no Termo de Referéncia/Projeto Basico, com a indicacdo do licitante vencedor, a descricdo do(s) item
(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condigdes.

11.5. O preco registrado, com a indicacdo dos fornecedores, serd divulgado no PNCP e disponibilizado durante a
vigéncia da ata de registro de precos.

11.6. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢cBes estabelecidas, mas
ndo obrigara a Administragdo a contratar, facultada a realiza¢éo de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida,
desde que devidamente justificada.

11.7. Na hipétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢cfes estabelecidas,
fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢fes propostas pelo primeiro classificado.

11.8. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual periodo,
desde que comprovado o pre¢o vantajoso.
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11.8.1. Em caso de prorrogacao da ata hdo podera ser renovado o quantitativo originalmente registrado.

12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1. ApGs a homologacéo da licitag&o, sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

12.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario, observada a
classificacdo na licitacdo e excluido o percentual referente & margem de preferéncia, quando o objeto nao
atender aos requisitos previstos no art. 26 da Lei n® 14.133, de 2021; e

12.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original
12.2. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificagédo dos licitantes ou fornecedores registrados na ata.

12.2.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item néo prejudicara o resultado do certame em
relacdo ao licitante mais bem classificado.

12.2.2. Para fins da ordem de classifica¢do, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto com
preco igual ao do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

12.3. A habilitagdo dos licitantes que comporéo o cadastro de reserva sera efetuada quando houver necessidade de
contratacdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipéteses:

12.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pre¢cos no prazo e nas condi¢des
estabelecidos no edital; ou

12.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos, nas hipbteses
previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n® 11.462, de 2023.

12.4. Na hipétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario
concordar com a contratacdo nos termos em igual prazo e nas condi¢cdes propostas pelo primeiro classificado, a
Administracdo, observados o valor estimado e a sua eventual atualizacdo na forma prevista no edital, podera:

12.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociacdo, na ordem de
classificacdo, com vistas a obtencao de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

12.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condicGes ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada a
ordem de classificagdo, quando frustrada a negociagdo de melhor condicao.

13. DOS RECURSOS

13.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulacao ou revogacéo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacéo ou de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagcdo ou inabilitagdo do
licitante:

13.3.1. aintengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
13.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencéo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.

13.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao ou de lavratura da
ata de habilitacdo ou inabilitacéo;

13.3.4. na hipo6tese de adocgéo da inversédo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021, o
prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacéo da ata de julgamento.
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13.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

13.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgagdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico [www.ifpi.edu.
br].

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao durante o certame;

14.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

14.1.2.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagao;
14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva,;

14.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital.

14.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacéo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;

14.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitac¢éo;

14.1.6. fraudar a licitacao;
14.1.7. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
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14.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;
14.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, apos regular processo administrativo, garantida
a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes sang¢fes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

14.2.1. adverténcia,;
14.2.2. multa;
14.3.3. impedimento de licitar e contratar e

14.3.4. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicacéo das sang¢fes serdo considerados:
14.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

14.3.5. a implantacédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.

14.4. A multa sera recolhida no prazo méaximo de 30(trinta) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial. [A2]

14.4.1. Para as infracBes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

14.4.2. Para as infragc8es previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa sera de 15%
a 30% do valor do contrato licitado.

14.5. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicacao da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.

14.7. A sancédo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes
administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o érgédo ou entidade, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.[A3]

14.8 Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4 que justifiquem a imposicéo de penalidade
mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156,
85°, da Lei n° 14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo, descrita no item 14.1.4, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta
em favor do 6rgado ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 73, de 30 de setembro de 2022.
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14.10. A apuracgéo de responsabilidade relacionadas as san¢fes de impedimento de licitar e contratar e de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de processo de responsabilizagdo a ser conduzido
por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancbes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua
motivagéo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacgéo, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

14.14. A aplicacdo das sang¢fes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral dos danos causados.

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no Sicaf.

14.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento das comunicacgfes a
eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n® 14.133, de
2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

15.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de
até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

15.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelos seguintes
meios: através do e-mail: cocl.capar@ifpi.edu.br

15.4. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

15.5. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacédo € medida excepcional e deverd ser motivada pelo Pregoeiro,
nos autos do processo de licitagao.

15.6. Acolhida a impugnacéo, seré definida e publicada nova data para a realizagéo do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.
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16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratagéo
/Comisséo.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o horéario de Brasilia -
DF.

16.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

16.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranc¢a da contratacao.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo néo
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo
licitatorio.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estado disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e
endereco eletrénico [www.compras.gov.br].

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
16.11.1. Anexo | - Termo de Referéncia;
16.11.1.1.Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;
16.11.1.2 Relacado de Materiais e Equipamentos;
16.11.1.3 Quadro Demonstrativo das Rotinas das Atividades de Limpeza;
16.11.1.4 Convencéo Coletiva.
16.11.2. Anexo Il - Minuta de Termo de Contrato,
16.11.3. Anexo lll — Minuta de Ata de Registro de Pregos;
16.11.4. Anexo IV — Instrumento de Medic&o de Resultado (IMR);
16.11.5. Anexo V - Planilha de custos e formacéao de precos
16.11.6. Anexo VI — Declaragéo de Contratos Firmados;
16.11.7. Anexo VIl — Declaragéo de Responsabilidade pelo enquadramento sindical;
16.11.8. Anexo VIl — Declaragéo de Vistoria;

16.11.9 Anexo IX - Acordo de Cooperagao Técnica com o Banco

Parnaiba, 27 de novembro de 2025.
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[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

GELSON LUIZ CLEMENTE RODRIGUES

Autoridade competente

b
b Assinou eletronicamente em 01/12/2025 as 10:48:11.
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Outras informacdes

. Numero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 23179.000362
dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2025- 21

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

(Processo Administrativo n°23179.000362/2025- 21)
TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratacéo servicos continuos de Limpeza e Conservacdo, de areas internas e externas e de servigco de
Jardinagem, compreendendo além da execu¢do dos servigcos, o fornecimento de uniformes, EPI's, materiais e o
emprego de equipamentos necessarios e adequados a sua realizacdo,a serem executados com regime de dedicacgéo
exclusiva de médo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicSes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

1.1.1. Estimativas de consumo individualizadas, do 6rgéao gerenciador e 6rgao(s) e entidade(s) participante(s).

GERENCIADOR

ORGAO GERENCIADOR: CAMPUS PARNAIBA

GRUPO

ITEM

ESPECIFICACAO

CATSER

QUANTL

DE
POSTOS

VALOR DO
POSTO

VALOR
MENSAL
DO POSTO

VALOR
GLOBAL
DO POSTO

01

01

Servico de Limpeza e Conservagdo (CBO —
5143,20) para atender as necessidades do
IFPI — Campus PARNAIBA, com carga
horéria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, desenvolvido de segunda-feira a
sabado.

25194

08

5.674,61

45.396,88

1.089.525,12

02

Servico de Limpeza e Conservagdo (CBO —
5143,20) para atender as necessidades do
IFPI — Campus PARNAIBA, com carga
horéria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, desenvolvido de segunda-feira a
sabado, com adicional de insalubridade
(40%).

25194

04

6.967,48

27.869,92

668.878,08
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03

Servigo de Jardinagem (CBO 6220-10), para
atender as necessidades do IFPI — Campus
PARNAIBA, com carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais,
desenvolvido de segunda-feira a sébado

24325

02

4.615,68

9.231,37

237.884,16

VALOR TOTAL DO GRUPO

R$ 1.996.287,36

PARTICIPANTES

ORGAO PARTICIPANTE: CAMPUS ANGICAL

GRUPO

ITEM

ESPECIFICACAO

CATSER

QUANTL
DE
POSTOS

VALOR DO
POSTO

VALOR
MENSAL
DO POSTO

VALOR
GLOBAL
DO POSTO

02

04

Servico de Limpeza e Conservacao (CBO —
5143,20) para atender as necessidades do IFPI
— Campus ANGICAL, com carga horéria de
44 (quarenta e quatro) horas semanais,
desenvolvido de segunda-feira a sébado.

25194

08

5.787,38

46.299,04

1.111.176,96

05

Servico de Limpeza e Conservagdo (CBO —
5143,20) para atender as necessidades do IFPI
— Campus ANGICAL, com carga horéria
de= 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
desenvolvido de segunda-feira a sdbado, com
adicional de insalubridade (40%).

25194

02

7.080,29

14.160,58

339.853,92

06

Servico de Jardinagem (CBO 6220-10), para
atender as necessidades do IFPI — Campus
ANGICAL, com carga horéria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais,

desenvolvido de segunda-feira a sabado

24325

02

4.747,78

9.495,56

227.893,44

VALOR TOTAL DO GRUPO

R$ 1.678.924,32

ORGAO PARTICIPANTE: CAMPUS DIRCEU

VALOR
VALOR
GRUPO|[ITEM ESPECIFICACAO CATSER QUANTL |} VALOR DO | MENSAL GLOBAL
DE POSTOS POSTO DO DO POSTO
POSTO
Servico de Limpeza e Conservagdo (CBO —
5143,20) para atender as necessidades do IFPI
07 [~ Campus DIRCEU, com carga horaria de 44 || 25194 03 5.611,39 16.871,40 || 404.913,60
(quarenta e quatro) horas semanais,
desenvolvido de segunda-feira a sabado.
03 Servico de Limpeza e Conservagdo (CBO —
5143,20) para atender as necessidades do IFPI
0g [~ Campus DIRCEU, com carga hordria de 25194 01 6.916,69 | 6.916,69 | 166.000,56
44 (quarenta e quatro) horas semanais,
desenvolvido de segunda-feira a sabado, com
adicional de insalubridade (40%).
VALOR TOTAL DO GRUPO R$ 570.914,16

ORGAO PARTICIPANTE: CAMPUS OEIRAS
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VALOR
VALOR
GRUPO|[ITEM ESPECIFICAGAO CATSER QUANTL || VALOR DO} MENSAL GLOBAL
DE POSTOS POSTO DO DO POSTO
POSTO
Servico de Limpeza e Conservagdo (CBO —
5143,20) para atender as necessidades do IFPI
09 [ Campus OEIRAS, com carga horédria de 44 || 25194 06 5.547,63 33.285,78 || 798.858,72
(quarenta e quatro) horas semanais,
desenvolvido de segunda-feira a sabado.
04 Servico de Limpeza e Conservagdo (CBO —
5143,20) para atender as necessidades do IFPI
10 |7 Campus OEIRAS, com carga hordria de 44 || . o) 02 6.840,54 | 13.681,08 | 328.345,92
(quarenta e quatro) horas semanais,
desenvolvido de segunda-feira a sabado, com
adicional de insalubridade (40%).

VALOR TOTAL DO GRUPO

R$ 1.127.204,64

ORGAO PARTICIPANTE: CAMPUS VALENCA

VALOR

44 (quarenta e quatro) horas semanais,
desenvolvido de segunda-feira a sébado, com
adicional de insalubridade (40%).

VALOR
GRUPO [ ITEM ESPECIFICACAO CATSER QUANTL || VALOR DO § MENSAL GLOBAL
DE POSTOS POSTO DO DO POSTO
POSTO
Servico de Limpeza e Conservagao (CBO —
5143,20) para atender as necessidades do IFPI
11 |- Campus VALENCA, com carga horaria de 25194 06 5.195,65 31.173,90 || 748.173,60
44 (quarenta e quatro) horas semanais,
desenvolvido de segunda-feira a sébado.
05 Servico de Limpeza e Conservagao (CBO —
5143,20) para atender as necessidades do IFPI
1o | Campus VALENGA, com carga hordriade | g, 02 6.460,84 | 12.921,68 | 310.120,32

VALOR TOTAL DO GRUPO

R$ 1.058.293,92

ORGAO PARTICIPANTE: CAMPUS FLORIANO
VALOR
VALOR
GRUPO|[ITEM ESPECIFICACAO CATSER QUANTL. | VALOR DO} MENSAL GLOBAL
DE POSTOS|[ POSTO DO DO POSTO
POSTO
Servico de Limpeza e Conservagdo (CBO —
5143,20) para atender as necessidades do IFPI
13 |- Campus FLORIANO, com carga horaria 25194 12 5.139,37 61.672,44 || 1.480.138,56
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
desenvolvido de segunda-feira a sabado.
Servico de Limpeza e Conservagdo (CBO —
5143,20) para atender as necessidades do IFPI
06 || 1 | Campus FLORIANO, com carga hordria | o4, 02 6.432,24 | 12.864,48 | 308.747,52
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
desenvolvido de segunda-feira a sabado, com
adicional de insalubridade (40%).

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Atualizagdo: SET/2025

3de 44



Servico de Jardinagem (CBO 6220-10), para
atender as necessidades do IFPI — Campus
15 |[FLORIANO, com carga horéria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais,
desenvolvido de segunda-feira a sébado

24325 04

4.564,47

18.257,88

438.189,12

VALOR TOTAL DO GRUPO

R$ 2.227.075,20

ORGAO PARTICIPANTE: CAMPUS PIO IX

QUANTI.

GRUPO|[ITEM DE POSTOS

ESPECIFICAGCAO CATSER

VALOR DO
POSTO

VALOR
MENSAL
DO
POSTO

VALOR
GLOBAL
DO POSTO

Servico de Limpeza e Conservagdo (CBO —
5143,20) para atender as necessidades do IFPI
16 (- Campus PIO IX, com carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais,
desenvolvido de segunda-feira a sabado.

25194 04

5.250,50

21.002,00

504.048,00

Servico de Limpeza e Conservagdo (CBO —
5143,20) para atender as necessidades do IFPI
— Campus PIO IX, com carga horéria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais,
desenvolvido de segunda-feira a sébado, com
adicional de insalubridade (40%).

07 | 17

25194 02

6.543,41

13.086,82

314.083,68

Servico de Jardinagem (CBO 6220-10), para
atender as necessidades do IFPI — Campus
18 (/PIO IX, com carga horéaria de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, desenvolvido de
segunda-feira a sabado

24325 01

4.600,80

4.600,80

110.419,20

VALOR TOTAL DO GRUPO

RS

928.550,88

ORGAO PARTICIPANTE: CAMPUS PIRIPIRI

QUANTL

GRUPO ([ ITEM DE POSTOS

ESPECIFICACAO CATSER

VALOR DO
POSTO

VALOR
MENSAL
DO
POSTO

VALOR
GLOBAL
DO POSTO

Servico de Limpeza e Conservagdo (CBO —
5143,20) para atender as necessidades do IFPI
19 [|- Campus PIRIPIRI, com carga hordria de
44 (quarenta e quatro) horas semanais,
desenvolvido de segunda-feira a sdbado.

25194 08

5.117,49

40.939,92

982.558,08

Servico de Limpeza e Conservagdo (CBO —
5143,20) para atender as necessidades do IFPI
— Campus PIRIPIRI, com carga horéria de
44 (quarenta e quatro) horas semanais,
desenvolvido de segunda-feira a sabado, com
adicional de insalubridade (40%).

08 | 20 25194 02

6.410,38

12.820,76

307.698,24

Servigo de Jardinagem (CBO 6220-10), para
atender as necessidades do IFPI — Campus
21 |[PIRIPIRI, com carga horéria de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, desenvolvido de
segunda-feira a sabado

24325 02

4.394,45

8.788,90

210.933,60

VALOR TOTAL DO GRUPO

R$ 1.501.189,92
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ORGAO

PARTICIPANTE: REITORIA

VALOR
QUANTL VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE VAPIBOSF;ODO MEDN SAL GLOBAL
POSTOS POSTO DO POSTO
Servico de Limpeza e Conservagao (CBO —
5143,20) para atender as necessidades do IFPI —
22 REITORIA, com carga horéria de 44 (quarenta e 25194 08 4.912,96 39.303,68 || 943.288,32
quatro) horas semanais, desenvolvido de segunda-
feira a sabado.
VALOR TOTAL DO ITEM R$ 943.288,32
ORGAO PARTICIPANTE: CAMPUS SAO RAIMUNDO NONATO.
VALOR
VALOR
GRUPO [ ITEM ESPECIFICACAO CATSER QUANT.. || VALORDO §| MENSAL GLOBAL
DE POSTOS POSTO DO DO POSTO
POSTO
Servico de Limpeza e Conservagao (CBO —
5143,20) para atender as necessidades do IFPI
o3 ||~ Campus SAO RAIMUNDO NONATO, 25194 06 5.373,04 | 32.23824 | 773.717,76
com carga horéria de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, desenvolvido de segunda-feira
a sabado.
09 Servico de Limpeza e Conservagdo (CBO —
5143,20) para atender as necessidades do IFPI
— Campus SAO RAIMUNDO NONATO,
24 | |com carga horéria de 44 (quarenta e quatro) 25194 04 6.665,92 26.663,68 || 639.928,32
horas semanais, desenvolvido de segunda-
feira a sabado, com adicional de insalubridade
(40%).
VALOR TOTAL DO GRUPO R$ 1.413,646,08

ORGAO PARTICIPANTE: CAMPUS URUCUI

GRUPO

ITEM

ESPECIFICACAO

CATSER

QUANT.
DE
POSTOS

VALOR
DO POSTO

VALOR
MENSAL
DO POSTO

VALOR
GLOBAL DO
POSTO

Servico de Limpeza e Conservacdo (CBO —

25 | Campus URUCUI, com carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais,
desenvolvido de segunda-feira a sabado.

5143,20) para atender as necessidades do IFPI —

25194

02

7.280,53

14.561,06

349.465,44

10

Servico de Limpeza e Conservacdo (CBO —

Campus URUCUI, com carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais,
desenvolvido de segunda-feira a sabado, com
adicional de insalubridade (40%).

26

5143,20) para atender as necessidades do IFPI —

25194

05

8.573,44

42.867,20

1.028.812,80

Servigo de Jardinagem (CBO 6220-10), para
atender as necessidades do IFPI — Campus

27 |[URUQUI, com carga horéria de 44 (quarenta e

quatro) horas semanais, desenvolvido de
segunda-feira a sébado

24325

03

4.385,74

13.157,22

315.773,28
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VALOR TOTAL DO GRUPO

R$ 1.694.051,52

ORGAO PARTICIPANTE: CAMPUS CAMPO MAIOR

GRUPO |ITEM

ESPECIFICACAO

CATSER

QUANT.
DE
POSTOS

VALOR
DO POSTO

VALOR
MENSAL
DO POSTO

VALOR
GLOBAL DO
POSTO

28

Servico de Limpeza e Conservagdo (CBO —
5143,20) para atender as necessidades do TFPI —
Campus CAMPO MAIOR, com carga horéaria
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
desenvolvido de segunda-feira a sabado.

25194

06

5.511,28

33.067,68

793.621,32

11

29

Servico de Limpeza e Conservagdo (CBO —
5143,20) para atender as necessidades do TFPI —
Campus CAMPO MAIOR, com carga horaria
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
desenvolvido de segunda-feira a sébado, com
adicional de insalubridade (40%).

25194

02

6.804,17

13.608,34

326..00,16

VALOR TOTAL DO GRUPO

R$ 1.120.224,48

ORGAO PARTICIPANTE: CAMPUS COCAL

GRUPO |([ITEM

ESPECIFICACAO

CATSER

QUANT.
DE
POSTOS

VALOR
DO POSTO

VALOR
MENSAL
DO POSTO

VALOR
GLOBAL
DO POSTO

30

Servico de Limpeza e Conservacdo (CBO —
5143,20) para atender as necessidades do IFPI —
Campus COCAL, com carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, desenvolvido de
segunda-feira a sabado.

25194

03

7.173,68

21.521,04

516.504,96

12 |

Servico de Limpeza e Conservacdo (CBO —
5143,20) para atender as necessidades do IFPI —
Campus COCAL, com carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, desenvolvido de
segunda-feira a sabado, com adicional de
insalubridade (40%).

25194

02

8.466,57

16.933,14

406.395,36

32

Servico de Jardinagem (CBO 6220-10), para atender
as necessidades do IFPI — Campus COCAL, com
carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, desenvolvido de segunda-feira a sdbado

24325

02

4.535,47

9.070,94

217.702,56

VALOR TOTAL DO GRUPO

R$ 1.140.602,88

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratagcdo sao caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execug¢do

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que satisfazem a necessidade permanente e continua
da Administracdo por mais de um exercicio financeiro, e asseguram a integridade do patrimdénio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas dos 6rgaos ou entidades. A interrup¢cédo da execucdo contratual compromete
a prestagdo do servigco publico com o cumprimento da missao institucional, conforme o art. 15, caput da IN SEGES
/MP n.° 05/2017.
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Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 24 (vinte e quatro) meses contados da data de inicio da execugdo do
objeto do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5 A licitagdo sera dividida em grupos e um item, formados por um ou mais itens, facultando-se ao licitante a
participagdo em quantos grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que o
compdem.

1.6 A licitagdo sera processada sob o tipo menor precgo global do servigo e os quantitativos e respectivos cédigos dos
itens sdo os discriminados nas tabelas acima.

1.7 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no artigo 3° do aludido decreto, cuja execugdo
indireta é vedada. Sendo as atividades compreendidas e, preferencialmente, objeto de licitagdo/contratagcdo no ambito
da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, conforme disposto na Portaria n.° 443, de 27 de
dezembro de 2018;

a

1.8 Foi escolhido o Sistema de Registro de Precos (SRP) por ser conveniente a contratacdo de servicos para
atendimento a mais de um érgéo ou entidade, conforme o inciso Ill, do art. 3° do decreto 11.462/2023. Além disso, no
SRP ndo ha necessidade de indicacdo do recurso orcamentario proprio para as despesas dos servicos a serem
executadas no exercicio financeiro em curso, conforme exposto no art. 8°, 1V, do Decreto 10.024/19. As regras
referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes sdo as que constam da minuta de
Ata de Registro de Precos.

1.9 Devido as restricbes orcamentarias a contratacdo sera realizada por posto de trabalho, conforme contexto
historico de contratacéo detalhado no ETP — Estudo Técnico Preliminar.

1.10 As regras para melhor dimensionamento da proposta, além das especificidades aqui descritas, o licitante devera
atentar-se ao teor do item 5.5 deste TR;

1.11 Na contratacdo oriunda deste certame serdo aplicadas as regras do decreto 11.430, de 2023, que estabelece
percentual minimo para o emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia
doméstica, conforme segue.

1.11.1 Quando o contrato for assinado pelas parte serd obrigacdo do Contratado apresentar a documentacao
comprobatdéria relativa ao cumprimento da obrigacdo de ofertar, no minimo, 1% (um por cento) das vagas a
mulheres indicadas pelas unidades responsaveis pela politica publica, signatarias do acordo de adesdo
previsto no art. 4° do Decreto n° 11.430, de 2023. E vedada a exigéncia, por parte do Contratado, de qualquer
documentacdo complementar apresentada diretamente pelas candidatas para fins de comprovacdo da situacdo de
violéncia.

1.12 O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serao
aplicadas em relagéo a contratacdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica e a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacédo esta previsto no Plano de ContratagGes Anual 2025, conforme consta das informacdes
bésicas desse Termo de Referéncia.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. Além descricdo da solugdo como um todo que encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia, o objeto desta contratacdo tem as seguintes
especificidades:

3.1.1 A descricéo da solugdo como um todo, abrange a contratacdo de empresa especializada para a prestacao
de servicos de limpeza e conservacgao e servicos de jardinagem que solucionara a necessidade de atender o
IFPI /Campus Parnaiba (Orgéo Gerenciador) e participantes, assegurando a conservacéo das dependéncias do
campus, dos jardins e areas verdes, como também a manutencdo de um ambiente limpo e organizado, além de
proporcionar um ambiente salubre e com padrdes adequados de conservagdo aos usuarios das dependéncias
dos Orgaos.

3.1.2 Contratacdo de empresa sera realizada, conforme condi¢bes, quantidades, exigéncias e demais
estimativas estabelecidas neste Termo de Referéncia, Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, partes
indissociaveis do Edital e demais anexos.

3.1.3 A prestacgédo do servigo correspondera ao periodo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-
feira a sdbado, com horério estabelecido pela administracdo, respeitando o intervalo para almogo previsto na
Consolidacéo das Leis Trabalhistas - CLT ou em Acordos Trabalhistas vigentes.

3.1.4 Servigos correspondentes a limpeza, asseio, conservacdo do Campus deverdo ser executados por
profissionais enquadrados na categoria de Servente de Limpeza, Cdodigo Brasileiro de Ocupacao 5143-20, com
jornada de trabalho de 44 horas semanais, de segunda-feira a sabado, com horario estabelecido pela
administracao.

3.1.5 Servicos para preservagao, conservacao e manutencdo do projeto paisagistico (areas verdes) do campus
deverdo ser executados por profissionais enquadrados na categoria de Jardineiro, Cddigo Brasileiro de
Ocupacéo 6220-10, com jornada de trabalho de 44 horas semanais, de segunda-feira a sabado, com horario
estabelecido pela administracao.

3.1. 5.1 Considerando a Portaria Normativa GAB/REI/IFPI n° 17, de 19 de maio de 2023, que estabelece
o horéario de funcionamento das atividades de ensino no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, das 7h as 22h, de segunda a sexta-feira, e das 7h as 18h30min, aos sabados, e
devido as instalagbes deste 6rgdo contar com uma extensa area verde, que requer manutencdo
constante e especializada, incluindo servicos de poda, irrigacdo, rocagem, limpeza de jardins e
manutencdo de canteiros, além da coleta de residuos vegetais. e ainda diante das restricbes
orcamentarias vigentes, nao ha viabilidade financeira para ampliar o quadro de pessoal terceirizado da
categoria de jardineiro, 0 que seria a Unica alternativa possivel caso a jornada fosse reduzida para 40
horas semanais, conforme sugerido pela IN n° 190/2024 SERGES/MGI. Tal impossibilidade encontra
respaldo no art. 3°, da referida IN, pois verifica-se a necessidade de execucéo do trabalho aos sabados.

3.1.6 Poderd, a critério da Administracao, ser adotado horéario de trabalho diferenciado onde desloca-se as 04
(quatro) horas do sdbado e as distribui nos dias de semana para melhor atender as demandas institucionais
(Sumula 85 TST);

3.1.7 A CONTRATADA é responsavel em realizar o acordo individual de trabalho para o atendimento ao
disposto no item anterior;

3.1.8 A contratagdo compreendera além da execucao do servigo, o fornecimento de uniformes, EPI's, materiais
e 0 emprego de equipamentos necessarios e adequados a sua realizagéo.

3.1.9 A contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administracdo, nas mesmas condi¢cdes assumidas,
0S acréscimos ou supressdes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato
inicial atualizado, conforme prevé o § 1° do Art. 125 da Lei n° 14.133/21.
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3.1.10 O grau de eficiéncia da prestacédo dos servi¢os sera verificado mediante avaliacdo mensal do fiscal do
contrato, através do Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, aplicado na prestacdo dos servicos de
limpeza e conservacgao e na prestacao dos servi¢cos de jardinagem.

3.1.11. O IMR vinculard o pagamento dos servigos aos resultados alcancados em complemento & mensuragao
dos servicos efetivamente prestados.

3.1.12 Os servigos serao prestados nas instalacdes do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do
Piaui Campus Parnaiba e demais campi participantes, cujos enderecos estao descritos no item 5.2 deste TR.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢gbes Sustentaveis:

4.1.1 As empresas a serem contratadas poderéo ter bens agregados ao servico e estes devem ser escolhidos
conforme critérios de sustentabilidade, quando for o caso. Os materiais de consumo solicitados tratam-se de
materiais biodegradaveis e, no caso dos residuos gerados que é minimo, deverdo ser descartados em lixeiras
seletivas. E ainda a contratada devera adotar boas praticas de otimizacao de recursos/reducéo de desperdicios
/menor poluicao, tais como:

* a. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

* b. Substituicdo de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

* c. Racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica e agua;

* d. Treinamento/capacitacédo peridédicos dos empregados sobre boas préticas de reducdo de desperdicios
/poluigéo;

* e. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservacao;

¢ f. Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacOes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

* g. Utilizar, sempre que possivel, para lavagem de superficies, agua de reuso ou outras fontes tais como aguas
de chuva, pogos cuja 4gua seja certificada de ndo contaminagéo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos

Subcontratacao
4.2. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.3. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apOs término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo
de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagdo

4.4. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.4.1. A apolice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado nao pague o prémio nas
datas convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.
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4.4.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condicbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apoélice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancéaria ou titulos de
capitalizacao.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetéria.

4.6. Caso a opcgao seja por utilizar titulos da divida puablica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituigdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.8. Na hipétese de opcao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condicfes gerais e 0
numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacao foi aprovado pela Susep (art. 8°, lll, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nédo aceitacédo, o pagamento de:

4.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.9.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

4.9.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.10. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds decisao
definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razéo de inadimpléncia do
Contratado, independentemente de transito em julgado de decisao judicial.

4.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emiss&o do apostilamento, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

4.12. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pela Administragéo.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.
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4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdélice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberagcdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaragcdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.15.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da Susep.

4.15.2. A Administracdo deverd apurar se h4 alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execucdo do contrato ou apés a sua extingao por
culpa exclusiva da Administracédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servi¢cos executados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

4.16.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados seréo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho;

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
poderda utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacéo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar san¢fes a contratada.

4.19. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.20. A avaliacdo prévia do local de execugcdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicOes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 17:
00 horas.

4.21. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.22. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para
a realizacéo da vistoria.

4.23. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracao formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades da contratacao.

4.24. A néo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacfes,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o Contratado
assumir os dnus dos servigcos decorrentes.
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5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicodes de execucao
5.1. A execuc¢do do objeto seguird a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execucao do objeto: ocorrera em até 5(cinco) dias apés a assinatura do termo de contrato.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucéo do trabalho encontra-se descrita na tabela anexa a este termo de referéncia.

Local e horario da prestacao dos servicos
5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:

5.2.1. CAMPUS PARNAIBA — Av. Monsenhor Anténio Sampaio s/n B. Dirceu Arcoverde, Parnaiba-Pl, CEP.:
64211-145;

5.2.2 .CAMPUS ANGICAL - Rua Nascimento, n° 746, Centro — CEP.: 64.410-000;

5.2.3 CAMPUS PIRIPIRI - Avenida Rio dos Matos, S/N, Bairro Germano, CEP.: 64.260-000;

5.2.4 CAMPUS VALENCA - Avenida Joaguim Manoel, Novo Horizonte, VALENCA / Pl, CEP 64.300-000;
5.2.5 REITORIA - Avenida Presidente Janio Quadros, 330, CEP.: 64.053-390, Santa Isabel, Teresina (Pl);
5.2.6 CAMPUS FLORIANO - Rua Francisco Urquiza Machado, 462, Bairro Campo Velho - CEP: 64.808-475;
5.2.7 CAMPUS OEIRAS - Rua Projetada, s/n, Bairro Uberaba I, Oeiras-Pl, CEP: 64.500-000;

5.2.8 CAMPUS DIRCEU - R. Dona Amélia Rubim, Renascenca, TERESINA / Pl, CEP 64.006- 245;

5.2.9 CAMPUS SAO RAIMUNDO NONATO - Rodovia BR 020, S/N, Bairro Primavera, Sdo Raimundo Nonato-
Pl - CEP: 64.670-000;

5.2.10 CAMPUS URUCUI - Rodovia Pl 247, KM 7, Portal dos Cerrados, Urugui-PI, CEP: 64860-000;
5.2.11 CAMPUS PIO IX - Rodovia PI 142, Km 02, CEP: 64.660-000;
5.2.12 CAMPUS COCAL- Rodovia, Pl 213, Zona Rural, s/n Cocal/Pl CEP 64235-000.

5.2.13 CAMPUS CAMPO MAIOR - AvenidaRaimundo Doca da Silva, s/n, Localidade Fazendinha,
Campo Maior-Pl CEP 64280-000

5.3 Os servigos serdo prestados no seguinte horario manha tarde e noite.
Rotinas a serem cumpridas

5.3.1 A execucdo contratual observara as rotinas descritas na tabela anexa a este TR, assim como o fluxo das
rotinas didrias, mensais e anuais, estabelecidas entre a fiscaliza¢do do contrato e o contrado no inicio da execuc¢édo do
contrato.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugcdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades constantes na tabela anexa a este TR, promovendo sua
substituicdo quando necessario:
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5.4.1 Os licitantes participantes deste pregdo deverdo atentar-se para as informacdes presentes nas matrizes
das Planilhas de Custos e Formacao de Precos de cada campi, que pretendam ofertar propostas.

5.4.2 Para o equipamento ROCADEIRA, deverao ser fornecidos os seguintes itens para o seu adequado
funcionamento: (a) gasolina para funcionamento com um consumo mensal aproximado de 10 (dez)
litros, quando solicitado pelo 6rgado contratante; (b) fio de Nylon para rocadeira, espessura 3,0 mm, em
formato quadrado, bobina 2 kg (Aproximadamente 330 metros), quando solicitado pelo 6rgao
contratante; (c) 01 litro de 6leo 4 tempos por més, quando solicitado pelo 6rgao contratante.

5.4.3 Para o equipamento MOTOPODA, deverao ser fornecidos os seguintes itens para o seu adequado
funcionamento: (a) gasolina para funcionamento com um consumo mensal aproximado de 10 (dez)
litros, quando solicitado pelo 6rgdo contratante; (b) 01 litro de 6leo 2 tempos por més, quando
solicitado pelo 6rgao contratante.

5.4.4 Os gastos referentes aos itens 5.4.2 e 5.4.3 deste termo de referéncia ja deverdo esta inclusos nos
custos de fornecimentos dos equipamentos rogadeira e motopoda, ou ho Mddulo 6 - rubrica Custos Indiretos da
Planilha de Custos e Formacéo de Precos;

5.4.5 Os materiais utilizados para a realizacdo dos servigos, constantes das planilhas de custos e formacgéao de
precos, e pagos durante a execucdo contratual, ndo serdo devolvidos, ao fim da vigéncia do contrato, ao
contratado por ja estarem consumidos ou agregados de forma indivisivel ao patrimdnio da instituicao;.

5.4.6 O Contratado devera providenciar a manutencao preventiva dos equipamentos afim de manté-los em
condi¢des seguras de uso;

5.4.7 Os Equipamentos que apresentarem defeito e/ou apresentarem rendimento insatisfatério deverdo ser
substituidos em até 48 (quarenta e oito) horas, contadas da comunicacdo da contratante. O contratado podera
solicitar a prorrogacédo do prazo, por igual periodo, apds a apresentacdo de justificativa que sera analisada pela
contratante;

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. O quantitativo de funcionarios a serem alocados para os servigcos foi definido com base nos estudos
preliminares, peculiaridades das areas, histdrico de contratacées anteriores e principalmente a restricao
orcamentéaria imposta pela Lei Orcamentéria Anual — LOA, que reduziu o orcamento de custeio;

5.5.2. O CONTRATADO devera ressarcir ao IFPI - Campus contratante pelos prejuizos causados pelos seus
empregados ao patrimdnio publico, & administracdo e a terceiros, quando da execucdo dos servigos
contratados, independente da culpa ou dolo destes;

5.5.3. Caso o0 servico tenha sido executado com erros, falhas ou defeitos e ndo seja aceito pela
FISCALIZACAO, o CONTRATADO devera executar a corre¢cdo do problema e arcar com todos os custos. O
CONTRATADO néo podera repassar 0 prejuizo para a instituicao;

5.5.4. O CONTRATADO se responsabilizara pelo controle diario do ponto de seus funcionarios, porém a
fiscalizacdo mensal ficard a cargo do fiscal do contrato;

5.5.5. As despesas com preposto ndo alocado em regime de dedicacédo exclusiva de méo de obra no objeto da
presente licitacdo deverdo ser cotadas como custos indiretos da contratagdo, nos termos do item VI, d, do
Anexo I do IN n. 5, de 2017;

5.5.6. O preposto da empresa deverd registrar e controlar juntamente com a CONTRATANTE a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as recorréncias do posto em que estiver prestando 0s seus servicos;

5.5.7. O CONTRATADO nao podera interromper a prestacdo dos servicos e/ou atrasar os pagamentos dos
salarios e beneficios devidos aos seus funcionarios em decorréncia de atraso por parte do IFPI do pagamento
das faturas correspondentes por um periodo de até 60 dias conforme legislacao vigente;
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5.5.8 O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas,
nao exime o CONTRATADO de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

5.5.9 Os uniformes e os EPIS deveréo ser de boa qualidade e estar sempre em condi¢do uso, caso contrério, o
contratado devera substitui-los sem 6nus adicional para a contratante;

5.5.10. Fornecer a seus empregados os salarios e beneficios atualizados por convencédo coletiva até o 5° dia
Gtil do més subsequente;

5.5.11 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir do primeiro dia Gtil apés o término
do prazo para pagamento das verbas trabalhistas, sem a regularizacao da falta, a Administracéo podera efetuar
0 pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados do contratado que tenham participado da execucao
dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis;

5.5.11.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas;

5.5.12 Conforme Convencéo Coletiva de Trabalho (Clausula Sétima - Banheiro Publico e Coletivo - Adicional de
Insalubridade em Grau Maximo - Convencao Coletiva de Trabalho - SECAPI 2025/2025 - Registro MTE n°
P1000119/2025), e (Clausula oitava - Banheiro Publico e Coletivo - Adicional de Insalubridade em Grau Maximo
Convencdo Coletiva de Trabalho - SECAPI 2025/2025 - Registro MTE n° P1000053/2025) as empresas
realizardo o pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo, ou seja, no percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre o salario minimo, para os trabalhadores que efetivamente realizam a limpeza de
banheiros publicos ou de uso coletivo de grande circulacéo, bem como a respectiva coleta de lixo do banheiro
na forma do inciso Il da Sumula 448 TST

5.5.13 Caso haja determinacdo na Convencdao coletiva de trabalho, a empresa devera promover a qualificacao
profissional de seus empregados, mediante cursos profissionais para o agente de limpeza e conservagdo em
areas institucionais, assim como fornecer estojos com medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros-
socorros nos postos de servicos. Os custos para 0 atendimento desses itens poderdo ser incluidos nos custos
indiretos.

5.5.14 O CONTRATADO néao podera vincular o pagamento dos salarios e demais beneficios de seus
empregados ao pagamento das faturas correspondentes aos servigos contratados;

5.5.15. Na composicdo dos pre¢os propostos, tanto unitarios como totais, deverdo ser considerados todos os
custos diretos e indiretos relacionados com os objetos deste Termo de Referéncia, inclusive taxas, impostos e
demais despesas que a empresa devera pagar;

5.5.16 E vedado a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

5.5.17 O CONTRATADO devera substituir, no prazo de 02 (duas) horas em caso de eventual auséncia, tais
como, faltas, férias, licencas e aviso prévio (seja em horas ou em dias), o empregado posto a servigo da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

5.5.18 O CONTRATADO deveréa fornecer aos Gestores e fiscais do Contrato rela¢gdes nominais de licencas,
faltas etc., quando de sua ocorréncia, com seus respectivos substitutos;

5.5.18.1 O substituto devera ter vinculo empregaticio formal com a empresa, devendo esta comprovar vinculo
empregaticio no momento da substituigcdo;

5.5.19 O CONTRATADO devera responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigac@es trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica,
cuja inadimpléncia nado transfere a responsabilidade a Contratante;
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5.5.20 O CONTRATADO deveréa efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante;

5.5.21 Conforme preceitua a Secretaria de Relagbes do Trabalho em sua Instrucdo Normativa 01 de 07 de
novembro de 1989, sabado sera considerado dia util para fins de contabilizacdo quanto ao prazo para o
pagamento dos salarios;

5.5.22 O CONTRATADO devera instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administracdo, bem como atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac®es relativas a execucédo do servi¢o, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

5.5.23 O CONTRATADO devera instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

5.5.24 O CONTRATADO deverd instruir seus empregados a manter disciplina nos locais dos servigos, retirando
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apoés notificacdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela CONTRATANTE;

5.5.25 O CONTRATADO devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da
Lei n® 14.133, de 2021,

5.5.26 Para prestacdo dos servicos de Limpeza e Conservacao, deverdao ser apresentadas duas
Planilhas de Custos e Formacao de Precos, devidamente preenchidas, sendo uma para Servente de
Limpeza com adicional de insalubridade, e outra para Servente de Limpeza sem adicional de
insalubridade. Para prestacao dos servicos de Jardinagem, devera ser apresentada uma Planilha de
Custos e Formacao de Precos, devidamente preenchida para Jardineiro.

5.5.27 DETALHAMENTO DAS AREAS

.CAMPUS PARNAIBA (6rgio Gerenciador)

TIPO DE AREA AREA ATUAL (M2)

Area Interna 9858,60

Area Externa 24513,49

Esquadrias interna/Externas 1394,47

Fachada Envidragada 0

Area hospitalar 99,5 88,74

TOTAL 35.855,30
Areas Internas: compreendem todo o imével (salas, sagudo, auditorio, guarita, etc.), garagens e coberturas. Limpeza:
diaria;
Areas Externas: compreendem areas néo edificadas, mas integrantes do imével, como: passeios, rampas,

estacionamento, circulacdo de veiculos e acessos.

Esquadria externa - face interna/externa: areas compostas de vidros, limpeza quinzenal

Especificacao da garantia do servico

5.6. O prazo de garantia contratual dos servigos € aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor).
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Uniformes[A16]

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverado ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estag¢des climaticas do ano, sem
gualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

UNIFORME SERVICO DE LIMPEZA
QUAT.
PECA |[DESCRICAO UNIDADE(POR
CONJUNTO
Calca, confeccionada em tecido brim, com eldstico total e corddo para amarrar, com dois bolsos frontais e .
Calca . N Unidade 2
traseiros, cor padrdo do contratado;
Camisa
Manga [|Camiseta basica unissex com manga curta, confeccionada em malha 100% algoddo. Unidade 2
Curta
Bota de couro com biqueira de composite e palmilha antiperfurante de uso em diversos ambientes de trabalho,
Bota de . AR, . . .
Couro forro interno, solado injegdo direta bidensidade bicolor. Calcado que atende a todas as Normas de seguranca da Par 1
ABNT NBR ISO 20344, 20345 e 20347.
Meias  [|Confeccionada em malha 100% algoddo; possui elastico na borda. Par 2
Crachda [|[Em PVC personalizado com foto recente e colorida, com identificacdo completa e logotipo da empresa. Unidade 1
UNIFORME SERVICO JARDINAGEM
QUAT.
PECA [DESCRICAO UNIDADE(POR
CONJUNTO
Calca, confeccionada em tecido brim, com elastico total e corddo para amarrar, com dois bolsos frontais e .
Calca . - Unidade 2
traseiros, cor padrao da contratada;
Camisa
Manga |[Camiseta basica unissex com manga curta, confeccionada em malha 100% algodao. Unidade 2
Curta
Camisa
Manga |[[Camiseta basica unissex com manga longa, confeccionada em malha 100% algoddo. Unidade 2
Longa
Bota de couro com biqueira de composite e palmilha antiperfurante de uso em diversos ambientes de trabalho,
Bota de . o . . .
Couro forro interno, solado injegdo direta bidensidade bicolor. Calcado que atende a todas as Normas de seguranca da Par 1
ABNT NBR ISO 20344, 20345 e 20347.
Meias Confeccionada em malha 100% algodao; possui elastico na borda. Par 2
Crachd [[Em PVC personalizado com foto recente e colorida, com identificagdo completa e logotipo da empresa. Unidade 1

5.7.2 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

5.72.1. No inicio do contrato a empresa devera entregar 01(um) conjunto completo ao empregado devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de .24(vinte e quatro) horas, apoés comunicag¢do escrita do Contratante, sempre que ndo atendam as
condicbes minimas de apresentacao;

5.7.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo o0s seguintes
parédmetros minimos:

5.7.2.1 O tamanho das pecas do uniforme deve atender ao padrdo nacional de medidas,

existir padréo definido;
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5.7.2.2. [Os uniformes que apresentarem qualquer tipo de transparéncia serdo devolvidos e deverdao ser
substituidos no prazo maximo de 10 (dez) dias;

5.7.2.3 Os sapatos devem ser de primeira qualidade, ndo devendo apresentar nenhum tipo de desconforto ao
funcionario, sob pena de substituicdo dos mesmos no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data da
notificacao;

5.7.2.4 Pequenos ajustes nos uniformes, como bainhas, pinces, etc, poderédo ser feitos pelo préprio funcionario,
gue devera apresentar um recibo ao preposto e a empresa Contratada devera ressarci-lo, integralmente, sem
gualquer tipo de desconto, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da data notificacao.

5.7.3. No caso de empregada gestante, os uniformes dever&o ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.7.4. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato.

Procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato

5.8. Nao serao necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensado do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicac¢des entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢Oes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacédo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacédo a execucdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto devendo, 0 mesmo apresentar-
se o minimo uma vez por semana, ou quando solicitado ao fiscal do contrato em horéario previamente acordado entre
as partes.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.[A3]
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Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucéo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢Oes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucgdo do contrato, determinando prazo para a correcgéo.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar deciséo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgdo ou a prorrogacgao contratual.

6.16. A fiscalizagdo da execucado dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo IV para afericdo da qualidade da prestacao dos servicos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos;

6.16.2. (Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer
ao contratado a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.]; e

6.16.3. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto do contratado a avaliagdo da execugdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada. O preposto devera
apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada...].;

6.17 O contratado podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

6.18 Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢gfes ao contratado de acordo com as regras previstas no ato convocatorio;

6.19 E vedada a atribuicdo ao contratado da avaliacido de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela
realizada.;

6.20 O fiscal técnico poderé realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.21 A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
gualidade na execucao do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgéao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62);

6.22 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucédo dos servigcos devera ser verificada
juntamente com o documento do Contratado que contenha a relacéo detalhada destes, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagfes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, 82°, IN05/2017;
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6.23 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliac6es da execucao do objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao contratado, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

6.24. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.25. As disposicfes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.26. Para a compensacgdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024, na hipotese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera
ao fiscal setorial fazer a interlocu¢do com os responséaveis pelas unidades de execucao onde o trabalhador presta os
servigos, para o fim da avaliacdo sobre a compensacéo pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal setorial, a
competéncia recaird no fiscal técnico.[A4]

6.27. O controle das horas compensadas serd feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico
do contratado ou outros meios admitidos pela legislacéo trabalhista.

6.28. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagéo
consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.29. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pelo contratado, exceto quando a compensacao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.30. O desconto do valor referente ao vale-alimentacéo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham
a ser compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou 0 acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio
esta vinculado ao dia trabalhado.

6.31. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacao sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.32. Na hipétese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razao de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manutengdo dos servicos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.33. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até 0 més subsequente ao do recesso.

6.34. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacgdes:
6.34.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.34.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacao
néo tenha sido concluida;

6.34.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacéo tenha sido concluida; ou

6.34.4. se ha saldo em aberto, com sugestédo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao nao tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.35 Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacédo de jornada por necessidade de auséncia eventual,
deverd informar previamente ao responsavel pela unidade de execugdo onde desempenha suas atividades. Em
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havendo concordéncia, este informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a
compensacao pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.36 Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisoério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

6.37. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:

6.37.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao
tenha sido concluida; ou

6.37.2. se 0 saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestao de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencéo das condi¢Bes de habilitacdo do contratado,
acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagcao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.34.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, o contratado devera apresentar a seguinte documentacao:

6.34.1.1.1. relagédo dos empregados, contendo home completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacéo
dos responsaveis técnicos pela execucado dos servigos, quando for o caso;

6.34.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;

6.34.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestarao 0s servicos; e

6.34.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.34.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.34.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;

6.34.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.34.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.34.1.3.. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.34.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
Contratante;
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6.34.1.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.34.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagédo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.34.1.3.4. . comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

6.34.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato;

6.34.1.3.6 Apresentar, no inicio da execuc¢ao do contrato, relacdo dos empregados que expressamente optarem
por nao receber o vale transporte e/ou ndo aderirem ao plano de saude;;

6.34.1.3.7 Caso haja ades@o ao beneficios citados acima o Contratado deverd apresentar mensalmente os
comprovantes de pagamento;

Justificativa: inclusdo de informagdo sobre beneficios dos terceirizados

6.34.1.3.8. documentos comprobatoérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o
namero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974[A6] .

6.34.1.4 entrega de cOpia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingcao ou rescisdo do contrato, apds o
Ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.34.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.34.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes contratuais;

6.34.1.4.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.34.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35. . Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os documentos elencados no item
6.35.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.36. A Administracéo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 meses[A8] de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado devera encaminhar termo
de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de
providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na
prestacdo de servigos contratados.

6.38. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.39. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre
outros.

6.40. Nao havera pagamento adicional pela Contratante ao Contratado em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.41. No caso de sociedades diversas[A9] , tais como as Organizac¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as OrganizagBes Sociais, sera exigida a comprovacado de atendimento a eventuais obrigacbes decorrentes da
legislagdo que rege as respectivas organizagoes.
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6.42. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderéo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragéo.

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicBes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar & Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

6.46.A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisédo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.47. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reter4 o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.48 Nao havendo quitagcdo das obrigagGes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.50. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
guaisquer obrigactes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.51. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagéao, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada
em sua execuc¢do, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.52. O Contratado é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.53. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.54. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢ca da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.56. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipoteses:

6.56.1 diminuicdo excepcional e tempordria da demanda de trabalho na unidade de execugéo, inclusive na
hip6tese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.56.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.[A10]

6.57 As compensacdes de jornada limitam-se:
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6.57.1 ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.57.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.58 A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responséavel
pela unidade de execugéo.

6.59. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pelo contratado, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°® 213, de 29 de maio de 2025.

6.60. A programacdao da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término
do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.62. O contratado poderd solicitar reunido com a fiscalizacdo contratual, antes da definicdo da programacéo da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacao de servi¢o estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

6.61. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacédo de férias, no qual sera informada a
época de fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.

6.62. O relatério de programagédo das férias contera a relacdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou funcéo, data de admissao e alocacdo no posto e informacgfes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e
fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o
parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.63. O contratado deverd enviar a fiscalizacdo administrativa:

6.63.1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execugao contratual, o relatério de
programacao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.63.2. em até 5 dias Uteis apods a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessao de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.64. O planejamento e a programacao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a
mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI
n° 213, de 2025.

6.65. ApOs a programacgédo das férias, eventuais alteracdes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se,
para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo anico do art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de
2025.

Gestor do Contrato
6.66. Cabe ao gestor do contrato:

6.66.1. coordenar a atualizagcdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucéo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteracdes e das prorroga¢des contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.66.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.
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6.66.3. acompanhar a manutencédo das condi¢cées de habilitacdo do contratado, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais.

6.66.4. emitir documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

6.66.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.66.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.66.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagéo
e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pelo contratado confere com o valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo no recebimento definitivo do servico.

6.67 receber e dar encaminhamento imediato:

6.67.1. as denudncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso
I1l, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.67.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por
gualquer outro meio idéneo.[A12]

6.68. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracao de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessdo (artigo 11 da Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o [Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto
no Anexo IV- para afericdo da qualidade da prestacéo dos servicos.

7.2. Nos regimes de execucdo de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo por tarefa,
contratagdo integrada e contratacdo semi-integrada sera adotada sistematica de medi¢cdo e pagamento associada a
execucdo de etapas do cronograma fisico-financeiro vinculadas ao cumprimento de metas de resultado, vedada a
adocao de sisteméatica de remuneragdo orientada por precos unitarios ou referenciada pela execugdo de quantidades
de itens unitérios.

7.3. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢fes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.3.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.3.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.3.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢co, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.
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7.4. A utilizacdo do IMR nédo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagéo
dos servicos.

7.5. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.5.1. Fornecimento e uso de EPI's, uniformes, materiais, ferramentas e equipamentos no local da execug¢éo
dos servicos;

7.5.2 Descumprimento por parte do empregado terceirizado das normas e obrigacdes pertinentes a execucao do
servico ;

7.5.3 Atraso na entrega de uniformes e/ou epi’s previstos em contrato e /ou entrega em quantidade inferior
7.5.4 Descumprimento de outras obrigagfes contratuais diversas;
7.5.5 Qualidade na prestagdo dos servigos contratados.

7.5.6 O valor a ser glosado devera ser proporcional ao dano econdmico sofrido pela Administracdo Publica, nao
se confunde a glosa por falta dos empregados do contratado com o ajuste de pagamento com base no IMR,
desta forma para fins de calculo do valor da fatura mensal sera utilizada a seguinte férmula: {(100% Valor
Contratado) X (% Aferido no IMR) - (Glosas por faltas)}= Valor da Fatura.

Recebimento

7.6. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10(dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.7 O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacgéo de cobranga oriunda do
Contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.8. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.9. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.11. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo MENSAL
7.12. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.12.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacfes da execuc¢éo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos ao contratado, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.12.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.13. Sera considerado como ocorrido 0 recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.14. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cées resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo néo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisario.
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7.15. A fiscalizacao ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.16. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.[A7]

7.17. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.18. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagéo a fiscalizacao técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.19. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10(dez)) dias, contados do recebimento provisorio, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servigco
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.19.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho
na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.19.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.19.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.19.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.

7.19.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.[A8]

7.20. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrer4 enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucgéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.22. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.23. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instru¢cdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.24. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n° 14.133, de 2021

7.25. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;
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Il) a data da emissao;

[Il) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucao do contrato;

V) o valor a pagar; e

Vi) eventual destaque do valor de retenc¢@es tributérias cabiveis.

7.26. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacéo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.27. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.28. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
7.28.1. verificar a manutencéo das condicdes de habilitacédo exigidas;

7.28.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratacdo no ambito do 6rgao ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.29. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.30. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar aos
orgédos responsaveis pela fiscalizagédo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.31. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necesséarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.32. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado néo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.33. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizag&o da liquidagao da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.34. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice [IPCA] de
correcao monetaria.

Forma de pagamento

7.35. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.36. Ser& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.37. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.37.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.[A10]
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7.38. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracéo gradual da folha de pagamento

7.39. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, I, da Lei n°
14.133, de 2021, apés efetiva majoracdo das aliquotas, conforme regime de transicdo previsto no art. 9°-A e 9°-B da
Lei n®12.546, de 2011, com a redagdo dada pela Lei n°® 14.973, de 2024.

7.39.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n°® 14.973, de 2024 deveré ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.39.2. A revisdo prevista no subitem acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a
comprovagdo da variagcdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Pregos.

Repactuacao

7.40. Os precos contratados serdo repactuados para manutencgéo do equilibrio econémico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.41. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado[A18] :

7.41.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.41.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.42. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
Ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.42.1. Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.43. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pre¢os da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

7.44. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, conven¢des ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.45. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.46. Na repactuacéo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢fes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacfes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracédo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.47. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a comprovacgéo da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacéo do novo
acordo, convencgdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.
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7.47.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convenc¢do ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.47.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucdo contratual, caso o
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada seja
[A19] diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragcdo como
paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéo.

7.47.3. A correcdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, serd realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencéo Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.47.4. A repactuacdo sera realizada com base na apuracao da diferenca percentual entre os valores previstos
no Acordo, Convencgéo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula
de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencgéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.47.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengéo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer
valores de remuneracdao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacéo e de beneficios superiores
aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

7.47.6 A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracdo, tera como base o acordo, convenc¢ao ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitacdo).

7.48. Quando a repactuacéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento [IPCA/IBGE], com base na seguinte férmula
[A20] :

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

° = fndice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.49. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagar4 ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.50. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.51. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

7.52. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.
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7.53. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificar4, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mé&o de obra vinculados
aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacéao.BE

7.55. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.56. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.57. O pedido de repactuacao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagéo
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.58. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencéo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos
devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.59. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hip6tese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

7.60. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (Trinta) dias), contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentacao comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.61. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

7.62. A repactuacédo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.63. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.64. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcéo inicial em relacéo ao valor contratado.

7.65. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacéo das
aliguotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita[A21] no momento da prorrogacdo contratual ou da
repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagfes dos custos
efetivos dessas contribuicdes.

7.66. A majoracéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.66.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessdo de Crédito
7.67. As cessOes de crédito dependerdo de prévia aprovacao do Contratante.

7.67.1. A eficicia da cessédo de crédito, em relacdo a Administragéo, est4 condicionada a celebracéo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.67.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condicbes de
habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebragéo do aditamento de cessao de crédito e a realizacao
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como & certificac@o de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 30 de 44
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025



conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.67.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecfes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito
publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacédo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administragéao.

7.67.4. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.68. O disposto nesta secdo nao afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrugcdo Normativa SEGES
IMGI n°® 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depdsito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta -Depédsito Vinculada

7.69. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte
do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o0 Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05
/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, séo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.70. Na presente contratacdo, o Contratado fica ciente de que a Conta-Depdsito Vinculada esta sujeita a cobranca
de tarifas pela prestacao de servicos bancérios, a ser debitada diretamente da Conta-Depdsito Vinculada, conforme
tabela de tarifas afixadas nas agéncias do Banco do Brasil e disponivel na internet (www.bb.com.br) em sitio
eletrénico na forma da regulamentac¢édo vigente do Banco do Brasil, sendo eventuais alteracdes nos valores
constantes da referida Tabela divulgadas pelos mesmos meios com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio
de sua vigéncia.

7.71. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.72. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.73. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussfes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.74. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracado, cuja
movimentacao dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratacéo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.74.1. 13° (décimo terceiro) salério;

7.74.2. Férias e um terco constitucional de férias;
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7.74.3. Multa sobre o FGTS; e
7.74.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.75. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.76. O saldo da conta-depoésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdao Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcéo implicara a revisao do Termo de Cooperacgéo Técnica.

7.77. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servicos.

7.78. O Contratado poderd solicitar a autoriza¢do do 6rgédo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.79. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da ocorréncia das
obriga¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmac¢do da ocorréncia da
situacao pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagcao dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacédo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.80. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.81. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacgdo, o0 comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

7.82. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRA(;()ES E SAN(;()ES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as

sanc¢des descritas na tabela abaixo:

Infracao

Condutas Infracionais Praticadas

pelo Contratado

Sancoes
Aplicaveis

Multa Aplicavel

a) Der causa a inexecucao
parcial do contrato

Recusar-se ou deixar de executar servico
demandado na contratagao;

Usar materiais de limpeza de qualidade inferior
a contratada

Entregar os uniformes em desconformidade
com as caracteristicas estabelecidas pela
administracdo e ndo realizar a devida
substitui¢do quando solicitado;

Nao fornecer os uniformes aos empregados na
periodicidade estipulada pela administracao;

Deixar de responder aos questionamentos
encaminhados pela administracdo através de e-
mail devidamente acordado entre as partes;

Néo entregar ou entregar com atraso 0s
esclarecimentos formais solicitados para sanar
as inconsisténcias ou ddvidas suscitadas
durante a analise da documentacdo exigida por
forca do contrato;

Permitir situagdo que crie a possibilidade de
causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais;

Manter funcionério sem qualificacdo para
executar os servicos contratados;

Ndo providenciar treinamento para seus
funcionarios, conforme previsdo em edital e
anexos;

Adverténcia

(quando nao
justificar
penalidade mais
grave)

Em caso de reincidéncia ou agravantes:
Multa Compensatoria de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 10% (dez por cento)
do valor da contratagdo, por cada conduta
infracional.

Deixar de realizar a limpeza de banheiros por
varios dias, causando risco sanitario-

Nao recolher lixo em édrea de alimentacao

Deixar de entregar todos os EPI’S, materiais e
equipamentos necessarios a execuc¢do dos
servicos, de acordo com o cronograma
apresentado pela administracao;

Entregar os EPI’S, materiais e/ou equipamentos
em desconformidade com as caracteristicas e
quantidades exigidas pela administragdo.

Deixar de substituir os equipamentos que
apresentarem defeito e/ou apresentarem
rendimento insatisfatério em até 48 (quarenta e
oito) horas, contadas da comunicac¢do da
contratante, salvo se houver solicitacdo de
prorrogacdo de prazo aceito pela administragdo;
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b) Der causa a inexecugao
parcial do contrato que
cause grave dano a
Administracdo ou ao
funcionamento dos
servicos publicos ou ao
interesse coletivo

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais.

Retirar funciondrios do servigo durante o
expediente, sem a anuéncia prévia da
administracdo;

Nado registrar e controlar, diaiamente a
assiduidade e a pontualidade dos empregados;

Néo encaminhar no prazo determinado pela
administragdo, a documentagdo necessdria, para
emissdo de relatério definitivo para emissdo de
NF;

Néo cumprir determinacado formal ou instrugdo
complementar emitida pela administragao;

Nao substituir empregado que se comporte de
modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servigo;

Deixar de indicar e manter durante a execugao
do contrato o preposto, conforme previsao do
edital e anexos;

Nao manter a documentacao de habilitacdo em
situacdo regular e atualizada;

Deixar de efetuar o pagamento de saldrios,
vales-transporte, auxilio-alimentacdo, seguros,
encargos fiscais e sociais como recolhimentos
sociais da previdéncia social ou do FGTS, bem
como ndo arcar com quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a execugdo do
contrato nas datas avencadas.

Deixar de apresentar quando solicitado,
documentacdo fiscal, trabalhista, previdenciaria
e outros documentos necessarios a
comprovagao do cumprimento dos demais
encargos trabalhistas;

Deixar de Cumprir as disposi¢oes sobre
sustentabilidade

Nao atender as normas do Ministério do
Trabalho sobre satide, higiene e seguranca do
trabalho;

Provocar interrupgdo de aulas por falta de
higienizacao

Impedimento de
licitar e
contratar,
quando ndo se
justificar a
imposicao de
penalidade mais
grave

Multa Compensatdria de 0,5,% (cinco
décimos por cento) a 15% (quinze por
cento) do valor da contratagdo, por cada
conduta infracional.

c) der causa a inexecucdo
total do contrato;

Abandono do contrato
Paralisacdo completa dos servicos

Recusa de executar qualquer item do objeto
contratado

Impedimento de
licitar e contratar
sempre que nao
se justificar a
imposicdo de
penalidade mais
grave

Multa Compensatéria de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 20% (vinte por cento)
do valor da contratagdo. por cada conduta
infracional.

Chegar rotineiramente ap6s o horario previsto
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d) ensejar o retardamento
da execucdo ou da entrega
do objeto da contratacdo
sem motivo justificado;

Atraso injustificado na substituicdo de
funcionarios ausentes

Demora para iniciar servicos didrios
programados

Impedimento de
licitar e contratar
(se grave)
Adverténcia

Multa moratéria

Multa Compensatdria, em substitui¢do a
multa moratdria ,de 0,5% (cinco

décimos por cento) a 10% (dez por cento)
do valor da contratagdo

e) apresentar
documentacao falsa ou
prestar declaracao falsa
durante a execucao do
contrato;

Enviar atestados de servigos nao realizados
Forjar lista de presenca de funcionérios

Apresentar nota fiscal falsa para materiais ndo
adquiridos

Declaragdo de
inidoneidade

Multa Compensatéria de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 1% (um por cento) do
valor da contratagdo

f) praticar ato fraudulento
na execucdo do contrato;

Simular a execucdo de servico para obter
pagamento indevido

Substituir materiais contratados por outros de
qualidade inferior

Usar funciondrios ndo registrados

Declaragdo de
inidoneidade

Multa Compensatdria de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 1% (um por cento) do
valor da contratagdo

g) comportar-se de modo
inidoneo ou cometer
fraude de qualquer
natureza;

Subornar fiscal do contrato
Obstruir auditorias ou vistorias

Prometer vantagem indevida para obter
favorecimento em medicdes ou pagamentos

Declaracdo de
inidoneidade

Multa Compensatdria de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 1% (um por cento) do
valor da contratagdo

h) praticar ato lesivo
previsto no art. 5° da Lei
n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

Oferecer vantagem indevida a agente publico
Obstruir investigagdo publica

Formar conluio para frustrar carater
competitivo da licitagdo

Declaragdo de
inidoneidade

Multa Compensatdria de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 1% (um por cento) do
valor da contratagdo

Atraso superior a 25 dias
na apresentacao ou
reposicdo da garantia
contratual

Nao apresentar nova apo6lice de seguro garantia
apo6s vencimento

Ndo repor garantia ap6s saque autorizado pela
Administracao

Impedimento de
licitar e contratar
e Extincao
/rescisao
contratual

Moratdria de 0,07% (sete centésimos por
cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor total do contrato, até o mdximo de
2% (dois por cento), pela inobservancia do
prazo fixado para apresentagdo,
suplementagdo ou reposi¢do da garantia;

8.2. 1 As condutas infracionais descritas na tabela acima sdo meramente exemplificativas, ndo se constituindo
em rol exaustivo. Outras condutas que venham a ser identificadas no decorrer da execugéo contratual, desde
gue em desacordo com as clausulas contratuais, legislagdes aplicaveis ou principios que regem a
administracao publica, poderdo ser igualmente caracterizadas como infrages e sujeitas as sancdes previstas

no contrato.

8..3. A aplicacdo das sancgbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacéo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc0des previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado

da data de sua intimacao.
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8.6. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30(trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sanc0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificac6es serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndao cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.8.3 Os processos administrativos para apuracéo de aplicacdo de penalidade, no ambito deste 6rgdo seguira o
rito processual constante na Instrucdo Normativa 05/2024.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos
orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serédo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contradit6rio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no Ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. . As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declara¢cdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
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pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com 0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta[A1l]

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGA] ;
sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO:

Regime de Execucao[A2]
9.2. O regime de execucdo do objeto sera de empreitada por preco global

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacédo de precos, valores iguais
ou superiores aos orgcados pela Administragdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada no
(a) Convencédo Coletiva de Trabalho n°® P1000119/2025 e n°® PI000053/2025 utilizado(a) como paradigma os valores
constantes nas planilhas de cada campi.

9.3.1. Ndo serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados
pelo sindicato laboral;

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3. Os valores orcados pela Administracdo constam da planilha de custos -Anexo V do Edital.

9.4. Em se tratando de contratagcdo para registro de pre¢os, caso adotado o critério de julgamento de menor preco ou
de maior desconto por grupo de itens, o critério de aceitabilidade de precos unitarios maximos sera

9.4.1. Valores unitérios: conforme planilha de composicéo de pregos anexa ao edital
Exigéncias[A8] de habilitacdo
9.5. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.6. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territorio nacional;

9.7. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.8. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/lempreendedor;

9.9. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricAo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;
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9.10. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

9.11. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.12. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.13. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.14. Consdércio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider,
responsavel por sua representacao perante a Administracao (art. 15, caput, | e Il, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.15. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagcéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.16. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributéarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.20. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.21. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;[A12]

9.22. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.23. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.[A13]

Qualificagdo Econémico-Financeira[A14]

9.24. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitacao/contratacao, ou de sociedade simples;
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9.25. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.26. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracbes contdbeis dos dois
ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes
formulas[A15] :

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.26.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacdo para o periodo de doze meses, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracées
contabeis do ultimo exercicio social; e

9.26.2. Patrimbnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze
meses, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do dltimo exercicio social;
[A17]

9.27. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais,
sob pena de inabilitacao[A18] ;

9.28. Os documentos referidos acima limitar-se-80 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.29. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.30. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado
mediante declaracado assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.31. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo VI DO EDITAL, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentaclo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado,
observados os seguintes requisitos[A20] :

9.31.1. a declaragao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e
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9.31.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

9.32. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balan¢o de abertura.

Qualificacao Técnica (A21)

9.33. Declarac¢éo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigagcbes objeto da contrataco.

9.33.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da contratacdo. Conforme item 4.36
deste TR.

9.33.1. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no momento da
assinatura do contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitagcdo de registro perante a entidade
profissional competente no Brasil.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.34. Comprovacao de aptidao para execucgao de servico similar, de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contrata¢éo, ou do item pertinente, por meio da apresentacéo de certiddes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.34.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.34.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 02(dois) anos do fornecedor na prestacdo dos
servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes;[A26]

9.34.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

9.34.1.2 Serédo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentagdo e o
somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale,
para fins de comprovacéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo.[A28]

9.34.1.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.34.1.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessérias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados 0s servigcos, entre outros
documentos.

9.34.1.5. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no &mbito de sua atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.35. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdébeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.
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9.36. A apresentacédo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consoércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.37. Quando permitida a participacao na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

9.38. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo
serado traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.39. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.40. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.41. Serédo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacéo do recolhimento dessas contribuicdes.

Documentacdo complementar para cooperativas
9.42. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacao complementar:

9.42.1. . A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprova¢cado de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, 882° a 6° da
Lein. 5.764, de 1971,

9.42.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

9.42.3. A comprovacéo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagdo do
Servico;

9.424. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

9.42.5. A comprovacao de integracéo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executarao
0 contrato;

9.42.6. Os seguintes documentos para a comprovacéao da regularidade juridica da cooperativa:
9.42.6.1. ata de fundacéo;

9.42.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

9.42.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.42.6.4. editais de convocacao das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.42.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunides seccionais;

9.42.6.6. ata da sessdo que 0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacédo; e
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9.42.6.7. ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de
1971, ou uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéao fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel,[A2] é de R$ 13.759.532,40 ... Treze milhdes
setecentos e cinquenta e nove reais e quarenta centavos, conforme custos unitarios apostos na tabela contida no
item 1.1 acima.

10.2 A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocagéo entre Contratante
e Contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10.3. Em caso de Registro de Precos, os prec¢os registrados poderéo ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual redugcdo dos precgos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servigos registrados, nas seguintes situagoes:

10.3.1. em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucao da ata tal como pactuada, nos termos
do disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;

10.3.2. em caso de criacao, alteracao ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia
de disposi¢oes legais, com comprovada repercussao sobre os precgos registrados;

10.3.3. serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para
a contratacdo; ou

10.3.4. poderao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratacéao.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento Geral da Uniéo.

11.2. Aindicacdo da dotacdo orcamentaria fica postergada para 0 momento da assinatura do contrato ou instrumento
equivalente.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacgdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas

Parnaiba, 27 de novembro de 2025.

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel
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13. ANEXO 1

suprimido visto que o TR digital ndo permite a exclusdo do anexo I incluido no novo modelo (SE 2025). O presente Anexo ndo contempla disposicoes
relativas as contratacdes de servicos executados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, tendo em vista que, nesses casos, ainda que se trate de
contratagdo de pequeno valor, é recomenddavel a celebragdo de termo de contrato.

14. ANEXO II

como que se
ertados

Justificativa: suprimido visto que o TR digital ndo permite a exclusdo do anexo I incluido no novo modelo (SET 2025). O presente Anexo ndo contempla
disposicoes relativas as contratagdes de servicos executados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, tendo em vista que, nesses casos, ainda que se
trate de contratacdo de pequeno valor, é recomendavel a celebracdo de termo de contrato.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

THIAGO COSTA DO AMARAL

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/11/2025 as 09:46:54.

PAULO HENRIQUE QUARESMA SOARES

Membro da comissdo de contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 27/11/2025 as 16:25:54.
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EVALDO MARQUES GUEDES DE SOUSA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/11/2025 as 14:18:21.

JACQUELINE MARIA DE ARAUJO DIAS

Membro da comissdo de contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 27/11/2025 as 09:51:34.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Atualizagdo: SET/2025
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Estudo Técnico Preliminar 12/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23179.000362/2025-21

2. Descricao da necessidade

2.1 Contratacdo de empresa para prestacdo, de forma continuada, dos servicos de Limpeza e
Conservacéo e de Jardinagem.

2.2 A demanda decorre da necessidade de manter e conservar o patrimoénio da Unido, resguardado
pelo Campus Parnaiba, do Instituto Federal do Piaui, bem como, promover o bem estar de sua
comunidade, proporcionando um ambiente limpo, higienizado e salubre, em bom estado de
conservacdo, e ainda zelar pela imagem externa da edificacdo, valorizando os jardins através de
manutencdo e demais atividades pertinentes, nas dependéncias deste campus.

2.3 Ressalta-se que 0s servicos terceirizados demandados destinam-se a realizacdo de atividades
auxiliares administrativas ou complementares aos servi¢gos que constituem a area de competéncia
legal do IFPI, necessérios ao seu bom funcionamento e ndo inerentes as atribuicdes de cargos de
seu quadro de servidores.

2.4 2.4 O contrato atual, n°® 05/2024, com a empresa SERVIFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA
LTDA , possui vigéncia até 20/12/2025, conforme o primeiro CONTRATO ANEXADO AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 23179.000097/2023-19.

2.5 Assim para o atendimento da demanda devera ser realizada licitacdo cujo objeto é a
contratacdo de empresa para prestacéo de servigos de Limpeza e Conservacgdo e de Jardinagem,
de areas internas e externas, compreendendo além da execucdo do servico, o fornecimento de
uniformes, EPI's, materiais e o emprego de equipamentos necessarios e adequados a sua
realizacdo. Os servicos serdo prestados nas instalagdes do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia do Piaui — IFPI/Campus Parnaiba, localizada na Monsenhor Anténio Sampaio, S/N —
Bairro Dirceu Arcoverde, Parnaiba - Pl, 64211-145. E ainda nos endere¢os dos campi que poderdo
participar do certame.

2.10 Espera-se como resultado das contratac6es a garantia de qualidade e de presteza na
execucdo dos servigos de Limpeza e Conservacgédo, bem como dos servigos de Jardinagem, seja
nas atividades administrativas ou no atendimento aos eventos desenvolvidos por este IFPI —
Campus Parnaiba.

2.11 Foi escolhido o Sistema de Registro de Precos (SRP) por ser conveniente a contratacdo de
servicos para atendimento a mais de um 6rgdo ou entidade, conforme o inciso lll, do art. 3° do
decreto 11.462/23. Além disso, no SRP ndo ha necessidade de indicacdo do recurso orgamentario
préprio para as despesas dos servicos a serem executadas no exercicio financeiro em curso,
conforme exposto no art. 8°, IV, do Decreto 10.024/19. As regras referentes aos 6rgéos gerenciador
e participantes, bem como a eventuais adesfes sdo as que constam da minuta de Ata de Registro
de Precos.

2.12 Para a realizacdo do certame licitatorio, deverdo ser adotadas as minutas padronizadas de
Termos de Referéncia, Instrumentos Convocatérios e Instrumentos Contratuais elaborados e
disponibilizados pela da Advocacia-Geral Unido em seu sitio eletrdnico, com estrita observancia ao
gue estabelece a IN SEGES/MPDG n° 5/2017 e seus respectivos anexos.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Logistica e Manutengdo Paulo Henrique Quaresma Soares

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.11 Serao requisitos minimos para contratacao;

4.11.1 Possuir ramo de atividade, da empresa, compativel com o objeto da licitagdo, qual seja,
prestacdo de servicos de Limpeza e Conservagao e, prestacéo de servi¢cos de Jardinagem;

4.11.2 A empresa contratada devera seguir as normas constantes na legislacdo trabalhista e da
respectiva Convencao Coletiva de Trabalho — CCT vigente;

4.11.3 Estar com todas as documentacdes de acordo com a legislacédo Vigente.

4.12 A empresa contratada deverd se dispor a prestar servicos pelo periodo minimo de um ano,
para isso, sera celebrado contrato com vigéncia de 12 (doze) meses, de acordo com o0 que
estabelece a Lei n° 14.133/21, conforme modelo de licitagdes e contratos da Advocacia Geral da
Uniéo.

4.12.1 O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual que objetiva a obtencao de
precos e condigbes mais vantajosas para a Administragdo. Desta forma, para a concretizacdo desta
hipotese devera ser observado os requisitos expostos na IN 05/2017 MPOG.

4.12.2 Nas eventuais prorrogacdes dos contratos com dedicacdo exclusiva de méo de obra, os
custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser
eliminados como condi¢do para a renovacgao.

4.13 O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da Administragéo,
podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 10(dez) anos de acordo com o
previsto nos Arts. 106 e 107 da Lei 14.133/21.

4.14 Sera exigida a prestacao de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, podendo optar por cau¢cdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da
data da celebracéo do contrato, prorrogados por igual periodo a critério do IFPI — Campus Parnaiba.

4.15 Optando pela modalidade SEGURO GARANTIA, a MINUTA DA APOLICE devera assegurar:
4.15.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

4.15.2 multas morat6rias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.15.3 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo Contratado.

4.16 Conforme § 3° do artigo 96 da Lei 14133 o edital fixard prazo minimo de 1 (um) més, contado
da data de homologacgéo da licitacdo e anterior & assinatura do contrato, para a prestagdo da
garantia pelo contratado quando optar pela modalidade seguro garantia.

4.17 A apodlice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds decisdo definitiva
em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de
inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.
(art. 121, 8§ 3°, inciso |, da Lei n® 14.133, de 2021, bem como o entendimento firmado no PARECER
n. 00036/2024/DECOR/CGU/AGU (NUP: 18220.101646/2022-06), aprovado pelo Despacho do
Advogado-Geral da Unido n° 332, de 13 de agosto de 2024.).

4.15 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salério e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta depdsito
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vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo, conforme
disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢fes estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

4.16 As empresas licitantes, adjudicatarias e contratadas estardo sujeitos as penalidades previstas
nos artigos no Art. 7° da Lei n®10.520/2002, no Decreto n°® 10.024/2019, e nos Artigos 156 da Lei n°
14133

/21, assegurado o Direito Constitucional do Contraditério e da Ampla Defesa.

4.17 O critério de julgamento adotado sera o de menor preco global dos servigos.

4.18 As empresas licitantes poderao realizar vistoria, ndo obrigatdria, nas instalagdes do local de
execucao dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, mediante prévio
agendamento.

4.19 Os servigos de Limpeza e Conservacdo, bem como os servicos de Jardinagem devem ser
executados com cuidados especiais para evitar possiveis criadouros de mosquitos transmissores
da dengue, sendo de responsabilidade da CONTRATADA eliminar todos os focos que encontrar
nas areas que fazem parte do contrato.

4.20 A contratada para prestacdo de servicos de limpeza e conservagdo e de Jardinagem devera
fornecer aos trabalhadores empregados na execuc¢éo do contrato uniformes, EPI's e equipamentos
condizentes com a atividade a ser desempenhada, bem como materiais de limpeza e conservacgao,
necessarios ao desenvolvimento das atividades neste campus, e obrigar-se-4 a selecionar e
preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, que deverdo ter funcdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

4.21 As empresas participantes do certame deverdo comprovar a atuacao e experiéncia minima de
02 (dois) anos no ramo pertinente ao objeto da licitagéo.

4.14. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de servico de natureza continuada,
conforme disposto na IN 05/2017 MPOG, tendo em vista que sua interrupgdo pode comprometer a
continuidade das atividades do IFPI — Campus Parnaiba, afetando direta e negativamente os
servidores e toda a comunidade académica.

4.15. O objeto da contratagdo tem a natureza de servicos comuns, uma vez que os padrdes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo Edital, mediante
especificagdes usuais no mercado, conforme disposto no Xlll do art. 6°, da Lei n°® 14.133/2021.

4.16. A contratacdo devera prever, no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos do Guia
Nacional de Contratagbes Sustentaveis da Advocacia Geral da Unido.

4.16.1. As empresas a serem contratadas poderdo ter bens agregados ao servico e estes devem
ser escolhidos conforme critérios de sustentabilidade, quando for o caso. Os materiais de consumo
solicitados deverdo ser descartados em lixeiras seletivas. Quanto ao uso da energia elétrica, €
importante que as empresas se atentem em disponibilizar equipamentos com selo PROCEL e que
se configurem entre os mais eficientes energeticamente do mercado.

4.17. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da
Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO), € a seguinte:

4.17.1. Servigos correspondentes a limpeza, asseio, conservacdo do Campus deverdo ser
executados por profissionais enquadrados na categoria de Servente de Limpeza, Cédigo
Brasileiro de Ocupacao 5143-20, com jornada de trabalho de 44 horas semanais, de segunda-
feira a sdbado, com horario estabelecido pela administracéo.

4.17.2. Servigos para preservagdo, conservacdo e manutencdo do projeto paisagistico (areas
verdes) do campus deverdo ser executados por profissionais enquadrados na categoria de
Jardineiro, Cédigo Brasileiro de Ocupacdo 6220-10, com jornada de trabalho de 44 horas
semanais, de segunda-feira a sdbado, com horario estabelecido pela administracao.

4.18. A contratada ficard obrigada a aceitar, no interesse da Administracdo, nas mesmas condi¢cfes
assumidas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o 8§ 1° do Art. 125 da Lei n°® 14.133/21.

3de 21



UASG 158357 Estudo Técnico Preliminar 12/2025

4.19. O grau de eficiéncia da prestacéo dos servicos sera verificado mediante avaliacdo mensal do
gestor/fiscal do contrato, através do Instrumento de Medi¢cdo de Resultado — IMR, aplicado na
prestacao dos

servigos de limpeza e conservacao e na prestacdo dos servigos de jardinagem.

4.19.1. O IMR vinculard o pagamento dos servigos aos resultados alcancados em complemento a
mensuracdo dos servigos efetivamente prestados.

4.20. A Licitante devera entregar declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das
condi¢cbes necessérias para a prestagdo do servico, caso opte por nao realizar vistoria.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Para o atendimento da demanda analisou-se algumas solugfes existentes no mercado onde
alternativas abordadas na realizacéo deste estudo seriam:

5.1.1 Contratacao para o quadro efetivo do IFPI de pessoal para realizacao do servico:

5.1.1.1 O provimento de cargo efetivo, mediante concurso publico, para a realizacdo do servigo é
uma das opg¢bes para a solugdo do problema, contudo, apds analise da Lei Federal n°® 11.091/05
que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-administrativos em
Educacédo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacéo, e
da outras providéncias, o Cargo A - Servente de Limpeza, cuja descricdo sumaria atende as
disposicbes do objeto, consta como Cargo extinto, conforme Anexo Il do Decreto n° 4.547, de 27
de Dezembro de 2002. Desta forma, esta ndo se materializa como opcéo viavel para a solucao do
problema.

5.1.2 Aquisicao de maquinario especializado para realizacdo dos servicos de Limpeza,
conservacao e Jardinagem.

5.1.2.1 A aquisicdo de maquinario especializado atenderia em parte a demanda, no entanto a
Administracdo ainda teria que fazer além da licitacdo para aquisicdo dos maquinarios, licitacbes
para a contratacdo de pessoal para a execugdo do servico assim como para a contratagdo de
servico de manutencdo desse maquinario, 0 que acarretaria maiores custos para a Administracéo
Publica, ndo somente no quesito financeiro da aquisicdo desses itens, mas relacionados a custo e
tempo para os procedimentos licitatérios, possiveis atrasos nas entregas, gestdo de estoques e
controle patrimonial, eventuais licitacfes desertas ou itens fracassados, ficando as expensas da
Administragdo Publica a reposi¢cdo de materiais em caso de necessidade, o reparo ou substituigdo
de equipamentos em casos de avarias, dentre outros aspectos que poderiam comprometer a
adequada execucao do servico e tornar mais onerosa esta opcao de atendimento da demanda.

5.1.3 Contratacdo dos servicos de limpeza, conservacao e Jardinagem SEM o fornecimento
de materiais e equipamentos

5.1.1.1 Apés a andlise desta alternativa, decidiu-se por descarta-la, pois acarretaria maiores custos
para a Administracdo Publica, pois o Campus ndo dispe dos materiais e equipamentos
necessarios, e conforme citado acima, elevaria ndo somente no quesito financeiro da aquisicdo
desses itens, mas uma série de outros fatores que comprometeriam a execug¢do dos servigos a
contento.

5.1.4 Contratacdo de empresa com fornecimento de mao de obra e todos os materiais e
equipamentos necessarios a execucao dos servicos, sob demanda.

5.1.4.1 Este tipo de aquisicdo engloba juntamente com a méo de obra contratada os materiais e
equipamentos inerentes a execucdo dos servicos, e a metodologia de apuracdo dos valores do
posto com o fornecimento dos materiais. Modelo ja difundido no mercado e utilizado por vérios
entes da Administracdo, como o préprio IFPI- Campus Parnaiba ao longo dos anos. No entanto a
prestacdo dos servicos sob demanda € uma alternativa inviavel considerando a necessidade de
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limpeza constante das dependéncias da instituicdo, as grandes dimensdes do campus e a utilizacao
diaria de todos os locais dos prédios, com circulagcao de grande nimero de pessoas.

5.1.5 Fazer adesdo a ARP vigente:

5.1.5.1 A adesdo a Ata de Registro de Precos € um instrumento que pode ser utilizado para o
atendimento da demanda, pois permite que diversos 6rgdos com interesses comuns na contratagéo
de determinados servigos e aquisi¢cdo de bens o fagam de forma mais célere e eficiente, conforme
disposto no Decreto Federal n® 11.462/23, que regulamenta o Sistema de

Registro de Pregos previsto no art. 82 da Lei n° 14133/ 21. Entretanto, tendo em vista as
particularidades na contratacdo do objeto pretendido pelo Campus Parnaiba, e ainda considerando
gue ndo houve o envolvimento preliminar deste campus no processo de contratacdo e,
consequentemente, no detalhamento de todas as condi¢cdes de execucgdo e especificidades para o
correto dimensionamento de quantitativos e precos referenciais, figura o instituto da adeséo a ata
de registro de precos uma alternativa inviavel, uma vez que ndo ha como comprovar vantagem da
adesdo sobre o sistema convencional, que, indubitavelmente, deve-se importar em uma vantagem
superior a um novo processo, conforme descrito no art. 31 do Decreto 11.462/23.

5.3 Ao observar as solugdes acima, a contratacdo de empresa para prestacdo dos servicos
com o fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos, hos mesmos moldes como
do atual contrato, nesse momento continua se mostrando a mais adequada uma vez que
analisando os encargos, assim como 0s preceitos legais implicitos em cada uma das opcdes,
entende-se como formato mais adequado o apresentado pela solugéo 5.1.4, pois, mostra-se mais
interessante, ja que

atende as determinacdes legais, reduz a dedicacéo de forca de trabalho do IFPI- Campus Parnaiba
para a aquisicdo dos insumos separadamente a contratagéo do servico de limpeza e conservagao e
jardinagem mostrando-se a op¢ao mais econdémica.

5.11 Frise-se ainda que a contratacdo pretendida alinha-se a politica que o Governo Federal vem
implantado na reestruturacdo da maquina administrativa através de estratégias de racionalidade,
buscando atingir padrdes de exceléncia em qualidade e produtividade, focando sua acéo nas areas
fins e reduzindo a demanda por servigcos de apoio ao estritamente necessario.

5.12 O tipo de solucdo a contratar foi definido, apds a andlise das alternativas levantadas neste
estudo, as contratagfes anteriores realizadas pelo IFPI/Campus Parnaiba, além disto, buscou-se
realizar estudo de licitagdes realizadas por outros 6rgdos para 0 mesmo objeto a fim de aprimorar o
planejamento desta contratacéo, além de estudo da legislacdo que trata do tema.

5.13 A contratacdo da execugdo, da prestacdo destes servigos, objetos destas demandas, tem
suporte no Dec. 9.507/18, e art. 7° da Instrucdo Normativa n°® 05/2017, da Secretaria de Gestao do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.14 E importante observar, que em meados de 2017, por motivo de restricdo orcamentéria, fora
efetuada a supressédo contratual no contrato de limpeza e conservacao e jardinagem que tinha um
total de 16 prestadores de servicos e ficara com apenas 13 prestadores.

5.6 Identifica-se iniUmeras empresas que prestam servicos de limpeza com fornecimento de
materiais e equipamentos junto ao mercado, pois nos requisitos da contratacdo ndo sé&o
identificadas limitacdes especificas as quais as empresas, possiveis participantes da licitacdo, ndo
estdo enquadradas ou nao poderao enquadrar-se.

5.7 Destarte com esta contratagdo espera-se otimizar os custos administrativos de gerenciamento
de todo o processo de contratacdo, tanto em relacdo a forca de trabalho da area requisitante,
guanto de compras, contabilidade, fiscalizagdo, gestédo de contratos, dentre outras envolvidas.
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6. Descricao da solucdao como um todo

6.1 A descrigdo da solugdo como um todo, abrange a contratagdo contratacdo de empresa para
prestar servicos continuos de limpeza, conservacao e Jardinagem ao Campus Parnaiba do Instituto
Federal do Piaui, sendo 10 (dez) postos de trabalho de servente de limpeza e 4 (quatro) postos de
trabalho de servente de limpeza (com adicional de insalubridade de 40% sobre o salario minimo) e
03(trés) jardineiros, assegurando a conservacao das dependéncias do campus, dos jardins e areas
verdes, como também a manutencdo de um ambiente limpo e organizado, além de proporcionar um
ambiente salubre e com padrfes adequados de conservagdo aos usuarios das dependéncias do
Orgéo. A aparéncia do ambiente organizacional faz parte do cartdo de visita da instituicdo, sendo
importante a manutencédo dos jardins. Um ambiente limpo traz o aumento de produtividade e
eficiéncia de uma instituicdo, proporcionando um local com sensacédo de bem-estar, seguranca e
conforto.

6.2 A prestacdo dos servigos de conservacao e limpeza compreendera a categoria profissional de
servente de limpeza (CBO 5143-20), Jardineiro (CBO 6220-10) e serao executados sob o regime de
dedicacéo exclusiva de méo de obra, com carga horaria de 44 horas semanais, de segunda- feira a
sabado, com horéario estabelecido pela administracdo, respeitando o intervalo para almogo previsto
na Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT ou em Convenc¢éo, Acordo e Dissidios coletivos
vigentes.

6.3 A contratagdo compreenderd além da execugado do servi¢o, o fornecimento de uniformes, EPI’s,
materiais e o emprego de equipamentos necessarios e adequados a sua realizacdo, conforme
tabela abaixo:

RELAGAO DO UNIFORME POR EMPREGADO - SERVICOS DE LIMPEZA

UNIDADE DE QUANT. PO

ITEM| PECA DESCRICA
¢ SCRIGAC MEDIDA CONJUNT(
Calga, confeccionada em tecido brim, com
01 Calca elqstlco total e cgrdao parg amarrar, con Unidade 02
dois bolsos frontais e traseiros, cor padrao
da contratada;
Camisa Camiseta basica unissex com manga curta
02 Manga . g ~ ' Unidade 02
Curta confeccionada em malha 100% algodao.

Bota de couro com biqueira de composite e
palmilha antiperfurante de uso em diversos
ambientes de trabalho, forro interno, solado

03 Bota de injecdo direta bidensidade bicolor. Calcado Par 01
Couro
que atende a todas as Normas de
seguranca da ABNT NBR ISO 20344,
20345 e 20347.
- p o
04 Meias Confeccionada em malha 100% algodao; Par 02

possui elastico na borda.

Em PVC personalizado com foto recente e
05 Cracha |colorida, com identificacdo completa e Unidade 01
logotipo da empresa.
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RELAGAO DO UNIFORME POR EMPREGADO - SERVIGOS DE JARDINAGEM

" UNIDADE DE UANT. PO
ITEM| PECA DESCRICAO Q

MEDIDA CONJUNT!(
Calca, confeccionada em tecido brim, com
01 Calca elgstlco total e cgrdao parg amarrar, co~m Unidade 02
dois bolsos frontais e traseiros, cor padrédo
da contratada;
Camisa Camiseta basica unissex com manga curta
02 Manga . g - ' Unidade 02
confeccionada em malha 100% algodéao.
Curta
Camisa Camiseta basica unissex com manga longa
03 Manga . g . ga, Unidade 02
confeccionada em malha 100% algod&o.
Longa
Bota de couro com biqueira de composite e
palmilha antiperfurante de uso em diversos
Bota de ambientes de trabalho, forro interno, solado
04 injecdo direta bidensidade bicolor. Calgcado Par 01
Couro
que atende a todas as Normas de
seguranca da ABNT NBR ISO 20344,
20345 e 20347.
- 5 o
05 Meias Confeccionada em malha 100% algodé&o; Par 02

possui elastico na borda.

Em PVC personalizado com foto recente e
06 Crachd |colorida, com identificacdo completa e Unidade 01
logotipo da empresa.

6.4 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

6.4.1 O tamanho das pecas do uniforme deve atender ao padrdo nacional de medidas, exceto
guando nao existir padrao definido;

6.4.2 Os uniformes que apresentarem qualquer tipo de transparéncia serdo devolvidos e deverdo
ser substituidos no prazo maximo de 10 (dez) dias;

6.4.3 Os sapatos devem ser de primeira qualidade, ndo devendo apresentar nenhum tipo de
desconforto ao funcionario, sob pena de substituicdo dos mesmos no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados da data da notificacao;

6.4.4 Pequenos ajustes nos uniformes, como bainhas, pinces, etc, poderdo ser feitos pelo préprio
funcionario, que devera apresentar um recibo ao preposto e a empresa Contratada devera ressarci-
lo, integralmente, sem qualquer tipo de desconto, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da
data notificacéo.

6.5. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

6.5.1 No inicio do contrato a empresa devera entregar 01 um.) conjunto completo ao empregado no
inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a
cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apos
comunicacdo escrita do contratante, sempre que nado atendam as condicdes minimas de
apresentacao;

6.5.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, com
tamanhos diferenciados, confeccionados sob medidas;
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6.5.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

6.5.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.

6.6 RELACAO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS e EPI'S

SERVICO DE LIMPEZA
RELAGAO DO MATERIAL DE CONSUMO FORNECIDO MENSALMENTE

UNIDADE |QUANTIDADE
DE MEDIDA| MENSAL

ITEM DESCRICAO

01 |Vassoura de piacava sintético — com cabo de aco de 120 cm Unidade 03

Agua sanitaria cloro ativo; multiplo uso; alveja e desinfeta; com

02 Registro ANVISA,; validade minima de 03 meses. Litro 9

03 Alcool Etilico Hidratado 70%, 500 ml (GEL); validade minimal Unidade 12
de 03 meses.

04 Alcool, 70%° (liquido) com Registro ANVISA; validade minima| Litro 12
de 03 meses.
Cera — liquida para piso industrial - Impermeabilizante - auto Galdo 5

05 |brilho - linha de tratamento de pisos, Galdo com 5 litros; . 04
i _ litros
validade minima de 03 meses..

Desinfetante para banheiros e sanitarios (Concentrado-
Diluicdo 1:100); com ingredientes ativos para desinfetar, limpar
e manter ambientes higienizados; para locais de fluxo intenso .

- ~ - Galao 5
06 |[de pessoas; amplo espectro de atuacdo; agdo bactericida litros 12
contra bactérias como: Staphylococcus aureus, Salmonella e
Pseudomonas aeruginosa; com Registro ANVISA; validade
minima de 03 meses.

Desodorizador de ar, cada unidade contendo 360 ml com
07 [Registro ANVISA, ndo agressivo a camada de ozbnio; validade| Unidade 15
minima de 03 meses.

Detergente para lavar louca - 500 ml 100% biodegradavel com

08 Registro ANVISA,; validade minima de 03 meses.

Unidade 24

Esponja Dupla Face 75X110mm; Um lado, espoja macia para
superficies delicadas. O outro lado, esponja abrasiva para
09 [limpeza pesada; Indicada para limpeza geral de superficies,| Unidade 30
como utensilios de cozinha, mesas, bancadas, cadeiras,
paredes, pisos etc; validade minima de 03 meses.

Flanela, medindo 40 x 60 cm; para limpeza e polimento; 100%

10 Algodéo; validade minima de 03 meses. Unidade 20
11 |Limpa vidros spray 500 ml; validade minima de 03 meses. Unidade 05
12 Lustra movel com 200 ml lavanda ou similar; validade minima Unidade 08
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minima de 03 meses. Embalagem de 01 litro

de 03 meses.
Luvas de latex natural, cano médio; validade minima de 03

13 Par 12
meses.

14 Mfat;cara descartavel p/poeiras e névoas toxicas; validade Unidade 30
minima de 03 meses.
Palha de aco n° 01; pacote com 8 unidades; peso 60g; 100%

15 [ecoldgico; ndo deixa residuos e nem bactérias; validade| Pacote 05
minima de 03 meses.
Papel higiénico, contendo 30 m cada rolo, folha dupla, pacote

16 |com 4 unidades; 100% fibra celuldsica. Desejavel certificacdo| Pacote 320
FSC ou equivalente; validade minima de 03 meses.
Papel toalha interfolhado branco extraluxo; cada fardo|Fardo de 05

17 contendo cinco pacotes de 1.000 folhas; 100% fibra celulésica;| pacotes de 160
desejavel certificacdo FSC ou equivalente; validade minima de|1000 folhas
03 meses. cada
Sabdo em barra; 100% biodegradavel; com Registro ANVISA;

18 . . kg 01
validade minima de 03 meses.
Sabao em po; pacote com 500g; 100% biodegradavel; com

19 registro ANVISA; validade minima de 03 meses. Pacote 20
Sabonete liquido (de odor agradavel); com ph neutro

20 |concentrado; com registro ANVISA; validade minima de 03 Litro 40
meses.

21 Saco de pano para limpeza de piso na cor branca.| Kit com 10 02
Comprimento 60 cm. Largura 35 cm. Unidades
Saco para lixo de 20 litros- fabricado em polietileno de alta

22 |densidade/resisténcia (5 micra) (PEAD), reforcado, cada fardo| Fardo 10
com 100 unidades, cor preta; validade minima de 03 meses.
Saco para lixo de 50 litros - fabricado em polietileno de alta

23 |densidade/resisténcia (5 micra) (PEAD)- reforcado, cada fardo| Fardo 05
com 100 unidades, cor preta; validade minima de 03 meses.
Saco para lixo de 100 litros- fabricado em polietileno de alta

24 |densidade/resisténcia (5 micra) (PEAD)- reforcado, cada fardo| Fardo 01
com 100 unidades, cor preta; validade minima de 03 meses.
Sacos para lixo 200 litros- fabricado em polietileno de altal

25 |densidade/resisténcia (5 micra) (PEAD)- reforcado, cada fardo Fardo 04
com 100 unidades, cor preta; validade minima de 03 meses.
Sacos para lixo 300 litros- fabricado em polietileno de alta

26 |densidade/resisténcia (5 micra) (PEAD)- reforcado, cada fardo Fardo 02
com 100 unidades, cor preta; validade minima de 03 meses..

57 Vasotec limpador &cido; com registro ANVISA; validade Litro 05
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28 |Protetor solar FPS 50. (200 ml, prote¢céo UVA + UVB), validade| Unidade 04
minima de 03 meses.
Detergente Neutro Concentrado — para piso e superficies em Galdo 5
29 [geral — diluicdo de 1litro de detergente para cada 100 litros de . 08
. ~ . litros
agua. Galao de 5 litros
30 Pastilha Adesiva {Desodorizador Sanitario — Com acado anti-| Caixa com 30
manchas, durabilidade de aproximadamente 130 descargas 3 pastilhas
31 Vassoura de Pelo 40cm-cerdas sintéticas macias e cabo de Unidade 10
aco angulado de 1,40cm
32 Vassoura de Pelo 60cm-cerdas sinteticas macias e cabo de Unidade 03
aco angulado de 1,40cm
33 |Pa de lixo plastica com cabo longo plastificado de 80cm. Unidade 03
34 [Vassoura para vaso sanitario com suporte. Unidade 03
35 [Refil para MOP Unidade 02
Veneno contra insetos domésticos (barata, mosquitos,
36 [formigas e outros) 300ml, spray; com registro ANVISA;| Unidade 12
validade minima de 12 meses
Rolete porta papel higiénico — confeccionado em plastico .
37 /polietileno branco — tamanho de 14,5 x 3,2 x 3,2cm. Unidade 10
SERVICO DE LIMPEZA
RELACAO DO MATERIAL DE CONSUMO - ANUAL
~ UNIDADE |Quantid
ITEM DESCRICA
SCRIGAO DE MEDIDA Anua
01 [Rodo 40cm com cabo de ago 140cm Unidade 20
02 |Rodo 60cm com cabo com cabo de aco de140cm Unidade 10
03 Mop Giratorio 360 — com B?Ide Qest_o Inox capacidade 13 litros— Unidade 03
Limpeza em geral — Esfregao microfibra.
04 |Carro gari 240 litros com rodas - Bralimpia ou similar. Unidade 01
Carro de Limpeza Funcional 240 litros — Cor preta, Com Rodas, .
05 Acompanha Bolsa de Vinil Amarela Sem Ziper - Preto Unidade 02
06 [Bomba de formicida em p6 — 01 litro Unidade 01
07 |Fac&o (Grande) [amina de aco carbono e cabo de polipropileno Unidade 06
08 Mangueira de borrachg reforcada com adaptador, 100 metros, 3/4", Unidade 06
com adaptador e esguicho;
09 |Mangueira para jardim Santeno Il - 10 (presséo 1 kgf/cm2) 100 metros Unidade 04
10 [Serra para poda n® 12 com cabo emborrachado Unidade 03
11 [Tesoura grande para poda de cerca viva. Unidade 03
12 Vassoura plastica regulavel para jardim, com 22 dentes, cabo de Unidade 04
120cm
Vassoura metalica regulavel 22 dentes, com cabo 1,20cm, para
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13 |jardim. Unidade 02
14 ([Balde Plastico de 5 litros com alca de Plastico Unidade 10
15 ([Balde plastico de 15 litros. com alca de Plastico. Unidade 10
16 Espanador Eletrostatico com fios 100% Acrilico e cabo ergonémico de Unidade 10
47 cm.
17 [Lixeira plastica capacidade 20 litros, com tampa acionada por pedal. Unidade 20
18 |Lixeira plastica capacidade 50 litros, com tampa acionada por pedal. Unidade 05
19 |Lixeira plastica capacidade 100 litros, com tampa acionada por pedal. Unidade 02
20 Mangueira de borrachq reforcada com adaptador, 100 metros, 1/2", Unidade 02
com adaptador e esguicho
21 |Refil de disco para encerar para enceradeira industrial Unidade 36
29 Diluidor de pro'dgto guimico concentrado, através de sistema Venturi, Unidade 02
para uso em higiene em geral
23 Di:spgnser Porta Pap.el :I'oglha Ihterfolha na cor brgnca, fabricado em Unidade 15
plastico com alta resisténcia de impacto, P/Banheiro
o4 Dispenser pgraA sapéo liquido na cor branca, fabricado em plastico Unidade 15
com alta resisténcia- reservatorio de 800ml.
REMOVEDOR DE CERA para PISO INDUSTRIAL, remove sujeira
pesada - Sem cheiro - desengordurante, usado em limpeza de pisos
encardidos; na remog¢éo de ceras, impermeabilizantes acrilicos, base
25 |seladora, gorduras incrustadas e graxas em pisos. Diluicdo nalGaldo 5 litros 04
proporcdo de 1:5 para limpeza pesada e remoc¢do de ceras velhas,
utilizando maquinas com disco abrasivo. Para lavagem normal,
diluicao até 1:50 litros de agua.
SELADOR ACRILICO PARA PISOS INDUSTRIAL - selador
termoplastico a base de copolimeros especiais, de alta resisténcia e
26 |excelente nivelamento, utilizado com ceras e acabamentos acrilicos —| Galéo 5 litros 12
HS ou UHS, nos mais diversos tipos de pisos de média a alta
porosidade.
SERVICO DE LIMPEZA
RELACAO DE EQUIPAMENTOS - ENTREGA ANUAL
~ UNIDADE .
ITEM DESCRICAO DE MEDIDA Quantidade
Aspirador de p6 e agua industrial, com reservatorio, poténcia .
01 entrie 1200 e EGOO V?/ (CVv38/2 - Karcher ou similar). P Unidade 01
02 Cf;\rrinho de méo (p.n.eu com camara), com reposi¢éo de pneu e Unidade 02
camara quando solicitado
Escada Tipo Cavalete, com 5 degraus em material aluminio
03 |cobertura antederrapanete nos degraus altura total 167 Unidade 02
centimetros largura 43 centimetros.
Enceradeira Industrial 0,75 HP - CL350 - 220V, com disco de
04 Iavqr e d~e encera}r, .cabo em ago .com pintura eletrostatica, caixa Unidade 01
de ligacao em plastico termo-resistente, alavancas de
acionamento em plastico ABS.
Escada Multifuncional 4 x4 , 16 degraus, suporta até 150 kg,
05 [atinge até 4,47 metros, até 8 posicdes, super resistente, em Unidade 01
aluminio, de 1.2mm e espessura de 1.4mm.
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SERVICO DE LIMPEZA
RELACAO DE EPI'S

~ UNIDADE |QUANTID#
'TEM DESCRICAO DE MEDIDA| MENSA
Avental resistente em raspa de couro, preferencialmente com bolsos .
01 | 1.00x.60CM Unidade 02
02 |Boné arabe com protecdo da nuca e emblema da empresa. Unidade 04
Bota de borracha tipo galocha, tipo impermeéavel com sola
03 [|antiderrapante, cano longo, com tamanhos diferenciados, na cor Par 14
preta.
04 Conjunto — Capa de chuva com cal¢ca em PVC com forro, cor Unidade 02
amarela ou preta, com mangas e capuz.
05 [Luva de Latex cano longo. Par 14
06 [Luva raspa de couro, cano curto, c/reforco. Par 05
07 Méscara de protej-(;a_io resplrgtorla c/fllt_ro de carvao ativado, para uso Unidade 05
com produtos quimicos, validade minima de 12 meses.
08 |Oculos de Seguranca. Unidade 14
09 [Perneira de seguranca (para uso com rocadeira). Par 02
10 |Protetor auditivo tipo concha. unidade 08
11 |Protetor Facial incolor com capacete unidade 08
SERVICO DE JARDINAGEM
RELACAO DO MATERIAL DE CONSUMO FORNECIDO MENSALMENTE
~ UNIDADE [QUANTID
ITEM DESCRICAO
DE MEDIDA MENS/
o1 VVeneno para combate de cupins e formigas no gramado, tipo Klap; Litro o1
com registro ANVISA, validade minima de 03 meses.
02 Pr,ot'etor solar FPS 50. (200 ml, prote¢cdo UVA + UVB), validade Unidade 03
minima de 12 meses.
SERVICO DE JARDINAGEM
RELACAO DO MATERIAL DE CONSUMO FORNECIDO SEMESTRALMENTE
~ UNIDADE |QUANTID.
ITEM DESCRICAO
¢ DE MEDIDA| MENS/
01 |Adubo quimico (Uréia) Kg 08
02 |Formicida em po, tipo K-Othrine, 1kg; validade minima de 12 meses. Unidade 03
03 For_m|C|da |§ga granulada para controle de formigas, pacote de 500g, Pacote 03
validade minima de 12 meses.
Sacos para lixo 200 litros refor¢cado, cada fardo com 100 unidades,
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06

05

Terra vegetal para capeamento do terreno ajardinado e gramado.

M3

01

SERVICO DE JARDINAGEM
RELACAO DOS EQUIPAMENTOS

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE DE
MEDIDA

QUANTIL

01

Carrinho de mao (pneu com camara), com reposi¢ao de pneu e cdmara
guando solicitado

Unidade

01

02

Cortador de Grama, 1700 watts - MC50E Caracteristicas: Modelo: M C50E
Aplicacdo: Profissional Especificagdes. - Didmetro de Corte: 480 mm - 5
alturas de corte - Lamina em ago, com témperatotal - Cabo dobréavel,
revestido em PV C flexivel, atamente isolante - Facil montagem, limpeza,
armazenamento e transporte - Tratamento anticorrosivo em todas as pecas
sujeitas a oxidagdo - Pintura com tinta a po de poliéster polimerizado em
estufaa 180°C, garantindo maior durabilidade e melhor acabamento - Com
10 metros de cabo elétrico - Exigem o uso das duas m&os para acionar o
cortador, evitando ligacBes acidentais - Rodas revestidas com pneus em
PV C - Possuem saida lateral - Altura de corte regulavel independente nas 4
rodas Motor: Poténcia: 2 HP e 1700 watts Frequencia: 50/60 Hz
Monofasica. Alimentacdo Voltagem: 220 V Dimensdes Peso: 33 Kg

Unidade

02

03

Pulverizador Manual Costal: Tipo: Costal, com sistema de compressio por
alavanca; Pressdo de trabalho: 0,2 a 0,4M pa; Capacidade aproximada do
depdsito: 20 litros; Acionamento da bomba: Tipo pistdo; Comprimento
minimo dalanca: 0,55m; Comprimento aproximado da mangueira: 1,2 m;
Chassi de Plé&stico; Conectores Plésticos; Fivelas reguldveis - Tipo Mochilg;
Acompanha: mangueira, lanca e 4 bicos intercambiaveis (leque, ducha,
cone e cone duplo); Indicado para o combate a focos de mosquitos,
pernilongos, baratas e, também, na sanitizac&o de ambientes e na
umidificagdo de plantas e jardins. Podendo ser utilizado para pulverizacéo
de inseticidas, herbicidas, pesticidas, fungicidas, carrapaticidas e adubos
foliares.

Unidade

01

04

Rogadeira de Grama a Gasolina 1HP 26cc G1831BR Gamma ou similar
Rogadeira de grama 26 cc A gasolina Accesorios: Alga de Sustentacéo
Motor: 4 tempos Cilindradas: 1 HP - 25,5 cc Poténcia méxima: 0,75 kW
Capacidade do tanque combustivel: 700 mL Eixo: Curvo. Corte: Cortador
de fio de nylon Area de corte méxima: 340 mm Alca de sustencéo: Simples
Uso PROFISSIONAL Para aparar contornos de grama e para a manutengao
de quintais e jardins Peso (sem combustivel, disp. corte, protecéo): 4,8 Kg -
Incluindo gasolina para funcionamento da rogadeira com um consumo
mensal aproximado de 20 (vinte) litros. - Fio de Nylon para Rogadeira,
espessura 2,5mm — Bobina 2kg (A proximadamente 330 metros)
OBSERVACAOQ: Ositens, gasolinae o fio de nylon, serfo solicitados de
acordo com a necessidade.

Unidade

02

05

Motopoda: motor 4 tempos, lubrificagdo automética, alavanca de partida,
valvula de descompressao, poténcia: 0.77kW(1.1Hp), cilindrada: 25.4cc,
sabre: 255mm. Brago tel escopico: - recolhido: 2.72m, esticado: 3.92m.

Unidade

01
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Corrente 91V XL - 39E, Corrente 3|8".Tanque combustivel: 0.6ml.Tanque
de éleo: 80ml. Peso: 7.2kg.Emissdo de vibragdes: 7.2|5.3m|s2Incerteza K:
2m|s2

Motosserra a gasolina- Sabre de 35cm — Cilindrada 31,8 cm3 -Poténcia (kW)
06 (1,5 kW -Poténcia (hp)2,0 hp -Capacidade tanque de combustivel 396ml- Unidade 01
Capacidade tanque de 6leo de corrente 280 ml.

SERVICO DE JARDINAGEM
RELACAO DOS EPI'S

~ UNIDADE DE [QUANTIL

ITEM DESCRICAO MEDIDA ANU/
01 |[Oculos de Seguranca. Unidade 03
02 |Protetor auditivo tipo concha. unidade 03
03 [|Protetor Facial incolor com capacete unidade 03
04 |Boné arabe com protecéo da nuca e emblema da empresa. unidade 03
05 Conjunto — Capa de chuva com cal¢ga em PVC com forro, cor unidade o1

amarela ou preta, com mangas e capuz. Tamanho G

6.6.2.1 Os materiais utilizados na realizacdo dos servicos, especificados na planilha de custos e
formacgéo de precos, por terem sidos pagos durante a execugdo contratual, ndo serdo devolvidos a
contratada.

6.7 Nas orientacdes para o desenvolvimento, tanto dos servigos de Limpeza e Conservacgéo quanto
os servicos de Jardinagem, o rol das rotinas elencadas a seguir € apenas exemplificativo, e ndo é
exaustivo, desta forma, demandas ndo elencadas, mas que possuam a mesma natureza destas
podem surgir durante a vigéncia do contrato.

6.8 Este rol de atividades pode ser utilizado como meio de avaliacdo e de medicdo de
adequabilidade e resultados. A frequéncia sugerida pode ser alterada posteriormente quando da
elaboragdo do Plano de Execucdo das atividades, contanto que a produtividade estabelecida pela
Administracdo na licitacdo seja respeitada.

6.9 Rotinas de Servico de limpeza

6.9.1 — Areas Internas - Diariamente

6.9.1.1 Limpar, com pano Umido, mobiliarios, utensilios, aparelhos telefénicos, computadores,
impressoras, equipamentos de escritério, bem como demais méveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc., utilizando espanador, flanela e produtos adequados;

6.9.1.2 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po6;

6.9.1.3 Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite e emborrachados;

6.9.1.4 Varrer os pisos de cimento;

6.9.1.5 Limpar com saneantes domissanitarios 0s pisos das copas e outras areas molhadas, duas
vezes ao dia;

6.9.1.6 Retirar 0 p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

6.9.1.7 Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e
apos as refeigdes;

6.9.1.8 Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN /MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

6.9.1.9 Limpar os corrimaos;

6.9.1.10 Higienizar os bebedouros da institui¢&o;

6.9.1.11 Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Administragéo;
6.9.1.12 Executar demais servi¢cos considerados necessarios a frequéncia diaria.
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6.9.2 — Areas Internas - Semanalmente

a. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

b. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

c. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

d. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

e. Limpar, com produto apropriado, as forracbes de couro, tecidos ou plastico em assentos e
poltronas;

f. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

g. Lavar os balc6es e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados
com detergente, encerar e lustrar;

h. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i. Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, duas vezes por semana;

j- Limpar quadros, placas, pinturas, painéis;

k. Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

I. Lavar lixeiras, carrinhos utilizados para remocéo e contéineres utilizados na coleta de lixo;

m. Executar demais servi¢cos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.9.3 - Areas Internas - Mensalmente

6.9.3.1 Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;

6.9.3.2 Limpar forros, paredes e rodapés;

6.9.3.3 Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

6.9.3.4 Limpar persianas com produtos adequados;

6.9.3.5 Remover manchas de paredes;

6.9.3.6 Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

6.9.3.7 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o0 més;

6.9.3.8 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

6.9.4 Areas Internas — Anualmente

6.9.4.1 Aspirar o p6 e limpar calhas e luminérias;

6.9.4.2 Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d&#39;agua dos prédios, remover a lama
depositada e desinfeta-las.

6.9.4.3 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia anual.

6.9.5 Areas Externas - Diariamente

6.9.5.1 Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

6.9.5.2 Varrer as areas pavimentadas;

6.9.5.3 Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracéo;

6.9.5.4 Executar demais servi¢cos considerados necessarios a frequéncia diaria.

7.5.5 Areas Externas - Semanalmente

a. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);

b. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

c. Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal

7.5.6 Areas Externas — Mensalmente

a. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;

b. Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia mensal.

7.5.7 Esquadrias Externas.- Quinzenalmente
a. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembagantes;
b. Executar demais servi¢cos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.
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7.5.6 BANHEIROS - Diariamente

a. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, no minimo duas vezes ao dia;

b. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios;

c. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

d. Lavar e desinfetar todos banheiros no inicio da manha considerando o horério de inicio das aulas;
e. Durante o dia lavar e desinfetar os banheiros de maior fluxo de utilizagéo;

f. Realizar a coletar de lixo dos banheiros, no minimo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em
sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela Administracao;

6.9.6 Setor Médico - Diariamente

7.7.6.1 Limpeza diaria, considerando o horario de inicio do trabalho, do setor médico, realizando a
coleta de lixo hospitalar ou assemelhado, no minimo 02 (duas) vezes ao dia;

7.7.6.2 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

7.5.7 Rotina Servico de Jardinagem - Diariamente

a. Regar as plantas e jardins distribuidos nos prédios;

b. Tratar as plantas ornamentais de vasos e dos jardins;

c. Executar a limpeza das plantas ornamentais, retirando ervas daninhas, folhas amareladas e
mortas, plantas secas, acondicionando-as adequadamente para descarte;

d. Promover a varredura de todo terreno externo ajardinado e gramado, removendo detritos
vegetais, papeis e qualquer tipo de lixo ou entulho de qualquer natureza, acondicionando-os
adequadamente para descarte;

e. Verificar o estado de conservacao dos vasos de plantas, efetuado a limpeza dos mesmos;

f. Lavar e guardar ferramentas e equipamentos;

g. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

6.9.7 Rotina Servico de Jardinagem - Mensalmente

6.9.7.1 Substituir as plantas ornamentais que estiverem danificadas ou murchas por outras de mesa
espécie, ou de outras espécies por solicitacdo do IFPI — Campus Parnaiba;

6.9.7.2 Proceder a poda das arvores, das plantas ornamentais de vasos e dos jardins e de todo o
gramado, ou a qualquer tempo, de maneira manual e/ou mecanizada, acondicionando
adequadamente os detritos;

6.9.7.3 Proceder a capina manual de ervas daninhas na area externa (pavimentada, ajardinada e
gramada), acondicionando e descartando adequadamente os detritos;

6.9.7.4 Podar pequenos galhos e ramos das plantas;
6.9.7.5 Revolver a terra, adubar e plantar muda de plantas nos locais apropriados;
6.9.7.6 Sulcar e cavar o solo, formar coroas sob pés de plantas;

6.9.7.7 Fertilizar com produto especifico todas as plantas ornamentais dos vasos, toda area verde
ajardinada quando solicitado pelo IFPI — Campus Parnaiba, bem como o gramado, via fertirrigacéo,
com produto especifico a base de N.P. (Nitrogénio e Fosforo), de acordo com a exigéncia
nutricional do graad, devendo agendar data junto ao Departamento de Logistica e Manutencao;

6.9.7.8 Prevenir e erradicar o crescimento de ervas daninhas, insetos nocivos e quaisquer tipos de
pragas, inclusive doencas e fungos nas plantas ornamentais e em toda a &area ajardinada e
gramada, efetuando o tratamento fitossanitario especifico para o caso;

6.9.7.9 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
6.9.8 Rotina Servico de Jardinagem - Semestralmente
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6.9.8.1 Fertilizar com produto especifico, toda area verde ajardinada e gramada, ou a qualquer
tempo a critério da Administracao do Campus.

6.9.8.2 Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semestral.
6.9.9 Rotina Servico de Jardinagem — Anualmente

6.9.9.1 Efetuar o capeamento completo de toda e qualquer &rea ajardinada e gramada, fazendo uso
da terra vegetal, visando a fertilizacdo necessdria, preferencialmente entre os meses de julho e
setembro, ou a qualquer tempo a critério da Administragdo do Campus;

6.9.9.2 Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia anual.

6.9.10 E importante observar, que em meados de 2017, notadamente no més de abril, por motivo
de restricdo orcamentaria, fora efetuada a supressdo contratual no contrato de limpeza e
conservacao e jardinagem que tinha um total de 17 prestadores de servigos e ficara com apenas 13
prestadores.

6.9.11 Vale observar que com apenas 13 prestadores foi reduzida a frequéncia de limpeza em
alguns setores internos e areas externas, pois a reducdo do respectivo quadro de prestadores
comprometeu, em dada medida, a eficiéncia da limpeza em geral.

6.9.12 Com a ampliacdo do prédio do IFPI — Campus Parnaiba comportando mais salas de aulas e
um novo refeitdrio, necessitaria, logicamente, de mais de 17 prestadores.

6.10 No quando abaixo estdo descritos os espagos que fazem parte do escopo do servigo de
limpeza e Jardinagem.

Piso Acarpetado / Pisos Frios 5.570,
Laboratérios 1.075,
Almoxarifados / Galpdes 1.430,
Oficinas 170,C
INTERNA Areas com espacos livres - sagudo, hall e sal&o 895,C
Banheiros 400,C

Pisos pavimentados adjacentes / contiguos as edificacoes 110,0
Varricdo de passeios e arruamentos 2.500,
Pétios e areas verdes com alta frequéncia 1.900,
Oficinas, patios e areas verdes com média frequéncia 5.817,
EXTERNA [|Coletade detritos em pétios e areas verdes com frequéncia diaria 0,00
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ESQUADRIAS ‘Face extrema sem exposi¢do a situacdo de risco ‘ 380,0

AREA HOSPITALAR|Areas Hospitalares e assemelhadas

Servico de Limpeza e Conservacao para atender as necessidades do IFPI - Campus
Parnaiba, com carga horéaria de 44 horas semanais, desenvolvido de segunda a sabado.

10

Servico de Limpeza e Conservacado para atender as necessidades do IFPI - Campus
Parnaiba, com carga horéria de 44 horas semanais, desenvolvido de segunda a sabado,
com Adicional de Insalubridade (40%).

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Para a execugdo dos servicos foram estimados os quantitativos de listados abaixo,

considerando a area total do Campus Parnaiba.

Servico de Limpeza e Conservacao para atender as necessidades do
IFPI - Campus Parnaiba, com carga horéria de 44 horas semanais,
desenvolvido de segunda a sabado.

10

Servico de Limpeza e Conservacao para atender as necessidades do
IFPI - Campus Parnaiba, com carga horaria de 44 horas semanais,
desenvolvido de segunda a sabado, com Adicional de Insalubridade
(40%).

Servigo de Jardinagem (CBO 6220-10), para atender as necessidades
do IFPI - Campus Parnaiba, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, desenvolvido de segunda-feira a sabado.

7.2 Os célculos efetuados para estabelecer o nimero de postos de trabalho, considerando a
produtividade/area estabelecida na IN 05/2017, estdo explicitados na Planilha de Custos e

formacao de Precos, anexo do Edital.

7.3 No entanto devido as restricdes orgcamentarias, a contratagéo sera realizada por meio de posto

de trabalho, conforme série histérica de contratacdes do Campus Parnaiba.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 999.250,44

8.1 A pesquisa de precos para fins de determinacdo do preco estimado neste processo de
contratacdo de servicos de Limpeza e Conservacédo, e servicos de Jardinagem foi realizado em
consonancia com a Instrugdo Normativa n°® 65/2021 do Ministério do Planejamento.

8.2 O custo global / anual estimado para a contratacdo dos servicos de Limpeza e Conservagao e
Jardinagem sera de R$ 999.250,44 (Novecentos e noventa e nove mil, duzentos e cinquenta reais e
quarenta e quatro centavos), sendo este valor retirado da Ultima contratacdo cabendo ainda a
determinacao do valor estimado a ser apurado quando da realizacao do termo de referéncia.

8.3 O valor estimado dos objetos da licitagdo encontra-se demonstrado em planilhas de custos e
formacdo do precos para o posto, bem como, a memdéria dos célculos de cada modulo em
consonancia com a IN 05/2017/ ME, e é parte integrante deste do Termo de referéncia.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 A andlise quanto ao dever da Administracdo em parcelar deve recair sobre duas
perspectivas, a luz do Art. 40 da Lei 14.133/21.

9.2 Considerando as caracteristicas dos servigos a serem contratados nao havera parcelamento
ou individualizacdo da solucgéo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao ha no ambito desta instituicdo contratacdo correlata e/ou interdependente com o objeto da contratacéo
em referéncia, capaz de interferir na viabilidade ou néo da efetivacéo desta contratacao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratacdo de empresa prestadora de servicos terceirizados de Limpeza e Conservacao,
e servicos terceirizados de Jardinagem foi prevista no Plano Anual de Contratagbes 2025.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Os servigos a serem contratados tém como resultados pretendidos diretos a conservagéo do
patriménio do Campus Parnaiba do Instituto Federal do Piaui.

12.2 Além dos resultados diretos citados no item anterior, 0s servicos propiciardo como beneficio
indireto 0 bem-estar de seus servidores, alunos e comunidade em geral que frequenta a Instituicéo,
através da oferta de um ambiente limpo, higienizado e em adequado estado de conservagédo. O
desenvolvimento nacional sustentavel estd no cumprimento dos requisitos, dentre outros, do item
15.1.
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13. Providencias a serem Adotadas

13.1. O objeto (contratagdo de empresa para prestacédo de servicos de Limpeza e Conservagéo, e
para prestacao de servicos de Jardinagem) em analise ja faz parte do rol de contratacdes rotineiras
da instituicdo, portanto ndo serd necessaria a tomada de providéncias no que diz respeito a
adequacédo do ambiente do 6rgao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Sustentabilidade

14.1.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos 0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis:

14.1.2 As empresas a serem contratadas poderdo ter bens agregados ao servico e estes devem ser
escolhidos conforme critérios de sustentabilidade, quando for o caso. Os materiais de consumo
solicitados tratam-se de materiais biodegradaveis e, no caso dos residuos gerados que é minimo,
deverédo ser descartados em lixeiras seletivas. E ainda a contratada devera adotar boas praticas de
otimizacao de recursos/reducao de desperdicios/menor polui¢do, tais como:

a. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

b. Substituicdo de substancias tdxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

c. Racionalizacdo/economia no consumo de energia elétrica e agua;

d. Treinamento/capacitacdo periédicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de
desperdicios/poluicao;

e. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao;

f. Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

g. Utilizar, sempre que possivel, para lavagem de superficies, &gua de reuso ou outras fontes tais
como aguas de chuva, pogos cuja dgua seja certificada de ndo contaminacéo por metais pesados
ou agentes bacteriolégicos.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.2 Justificativa da Viabilidade

Demonstrada a necessidade de continuidade dos servigos de limpeza e conservagao do Campus Parnaiba, esta
comissdo opina pela viabilidade de prosseguimento da contratacdo em face as solugdes encontradas e a oferta
do mercado sobre o servico.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

PAULO HENRIQUE QUARESMA SOARES

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 01/08/2025 as 14:56:22.

EVALDO MARQUES GUEDES DE SOUSA

Membro da comissdo de contratagdo

THIAGO COSTA DO AMARAL

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/08/2025 as 14:59:40.

21de21



Copia de documento digital impresso por Ariclea Lima (1867905) em 29 de Setembro de 2025 as 08:45.

Documento Digitalizado Publico

Estudo Técnico Preliminar - Servicos de limpeza, conservacao e jardinagem - IFPI/CAPAR

Assunto:

Assinado por:

Tipo do Documento:
Situacao:

Nivel de Acesso:
Tipo do Conferéncia:

Documento assinado eletronicamente por:

Estudo Técnico Preliminar - Servigos de limpeza, conservagéo e jardinagem - IFPI/CAPAR
Paulo Quaresma

Estudo

Finalizado

Publico

Documento Original

= Paulo Henrique Quaresma Soares, COORDENADOR(A) - FG0002 - CLM-IFPI - CAMPUS PARNAIBA, em 01/08/2025 15:34:45.

Este documento foi armazenado no SUAP em 01/08/2025. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 690860
Cadigo de Autenticacdo: {7390448a0

Paginaldel




MINISTER
Secretaria de (
Instituto Federal de Educagac

APENDICE DO ANEXO | -TERMO DE REFERENCIA

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ROTINAS DAS ATIVIDADES DE
LIMPEZA, CONSERVACAO E JARDINAGEM

A prestacao de servigos de limpeza, asseio e conservagdo serdo executados para as areas
internas, areas externas e esquadrias externas do Campus, segundo o rol de tarefas e de
periodicidade listados nas atribuicdes dos servicos de limpeza presentes nas tabelas
abaixo.

1. Estes ambientes para limpeza e conservagao envolvem:

1.1. AREAS INTERNAS: Consideram-se como éreas internas aquelas areas edificadas
integrantes do imovel.

Compreendem as areas internas as areas de pisos (acarpetados, frios e vinilicos),
ambientes administrativos, salas de aula, laboratérios, almoxarifados/galpdes, oficinas,
banheiros, areas de circulacdo interna e areas com espacos livres (sagudo, hall e saldo).

1.2. ESQUADRIAS EXTERNAS: Consideram-se como esquadrias externas as areas das
faces internas e externas

sem, ou com, exposicdo a situacdo de risco, localizadas nas portas e janelas das areas
integrante do imdvel.

1.3. AREAS EXTERNAS: Consideram-se areas externas aquelas areas ndo edificadas,
mas integrante do imovel.

Compreendem as areas externas 0S pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
edificacdes, as areas de passeios e compreendem as areas externas 0s pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as edificacOes, as areas de passeios e arruamentos, patios e areas
verdes classificados de acordo com a frequéncia.

2. Os itens a seguir apresentam, de forma exemplificativa, as atividades e periodicidades
da limpeza de cada ambiente. No entanto, poderdo ser exigidas outras atividades nao
constantes nele, compativeis com cada Posto/servigos, bem como uma frequéncia
diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequacéo dos servicos,
para que estes atendam a contento a demanda pelos servigos da contratante.



MINISTERIODAEBUCACAO
Secretaria de :
Instituto Federal de Edu

AREAS INTERNAS - ADMINISTRATIVO, REFEITORIO, ARQUIVO PERMANENTE, COPAS, DEPOSITOS,
AUDITORIO E QUADRAS POLIESPORTIVAS

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a. Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
equipamentos de sala de aula, extintores de incéndio, etc.

b. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e o po.

c. Varrer, passar pano Uumido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e

emborrachados.

d. Varrer os pisos de cimento.

e. Varrer com vassouras apropriadas para a textura do revestimento de cada tipo de piso.

f. Limpar a tela de monitores e televisores com pano levemente umedecido com agua. Podera ser
utilizado um tecido especial para telas de computador ou uma solugdo adequada para revestimento
antiestatico.

g. Relrar o lixo dos cestos e, se necessario, proceder a troca de sacos de lixo, inclusive guaritas, portaria
e outros ambientes indicados pela contratante.

h. Passar pano Umido com dlcool nos tampos das mesas e assentos do refeitdrio, antes e apds as
refeigGes.

a. Efetuar a limpeza das dreas do refeitério e cozinha bem como seus utensilios.

j. Realizar a separagao dos residuos reciclaveis na fonte geradora para destinagdo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n? 5.940, de 25 de outubro de
2006.

Il. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos.

b. Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica ou verniz.

c. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo ou verniz sintético.

d. Lustrar todo mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis
encerados.

e. Limpar, com produto adequado, as forrages de couro, plastico ou outros em assentos e poltronas.
f. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.

g. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, granito, ceramicos e marmorite, com detergente,
encerar e lustrar.

h. Limpar os reservatorios dos bebedouros.

a. Limpar os elevadores com produtos adequados, caso haja.

MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a. Limpar todas as lumindrias por d’entro e por fora.

b. Limpar forros, paredes e rodapés.

c. Limpar paredes e rodapés removendo manchas, rabiscos de |apis e caneta ou outras sujidades.
d. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar,

pantografica, correr, etc.).

e. Remover limo e sujeiras entre pisos / revestimentos intertravados.

f. Remover manchas do piso.

g. Limpar os corrimaos.

SEMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a. Lavar cortinas.

b. Lavar e remover todo tipo de sujeiras, manchas, incrustacdes como ceras velhas, seladores,
resinas, tratamentos antigos, ou qualquer outro tipo de residuo dos pisos.

c. Aplicar brilho e fazer o acabamento com aplicacdo de cera, filme duro, de alta resisténcia e com
brilho de

molhado, antiderrapante.

AREAS INTERNAS - BIBLIOTECA

TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:



MINISTE R
Secretaria de
Instituto Federal de Edu

XeX_

T
AGa0

Ci€ncia e Tecnologia do Piauf

DESCRICAO GERAL DAS ATRIBUICOES E DESCRICAO TIiPICA DAS
ATIVIDADES

AUXILIAR DE LIMPEZA - CBO 5143-20

AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECCAO
(INSALUBRIDADE 40%) — CBO 5143-20

Descricdo Geral das AtribuicGes:
- Realizar procedimentos de limpeza e
higienizagdo nas varias dependéncias, pisos,
moveis, utensilios e instalagdes, utilizando
materiais e produtos apropriados.

Descricdo Geral das Atribuicoes:

- Realizar procedimentos de limpeza e
higienizagdo de pisos, instalagdes sanitarias,
moveis, armarios e balcbes dos laboratdrios,
banheiros e areas hospitalares, quando for o caso,
utilizando produtos de acordo com as
especificacdes do fabricante.

Descricéo de atividades tipicas do cargo:

- Aspirar p6; Lavar pisos; Encerar pisos; Remover
sujeira; Varrer pisos; Secar pisos; Passar pano;

- Limpar superficies (paredes, pisos, etc..);

- Varrer, encerar e lustrar os pisos tratados a cera;
- Limpar internamente janelas e vidros em geral;

- Limpar cadeiras, carteiras, mesas, poltronas de
tecidos, de couro ou napa, com produtos
adequados;

- Limpar paredes e rodapés com pano Umido e
sabdo;

- Limpar corrimdos, peitoris, balctes e espelhos,
passando pano imido em solugdo com removedor
neutro;

- Lavar todas as escadas internas, inclusive
azulejos, utilizando material ndo corrosivo;

- Limpar luminérias, grelhas e lampadas;

- Limpar tetos;

- Lavar bebedouros;

- Limpar todos os vidros (face interna/externa);

- Lavar fachadas;

- Limpar fachadas envidracadas (face
interna/externa), de acordo com as normas de
seguranca do trabalho;

- Remover residuos dos vidros;

- Remover pichacoes;

- Limpar cortinas e persianas;

- Limpar dentro e atrds dos moveis, armarios e
arquivos;

- Limpar, com produtos adequados, divisorias e
portas;

- Efetuar limpeza de moveis, armérios, balcdes, e
demais utensilios e equipamentos da UFERSA,
utilizando  produtos de acordo com as
especificacOes do fabricante;

- Fazer a coleta do lixo acumulado, recolhendo-o
em sacos plésticos e colocando-os em local pré-
fixado para este fim, para que sejam recolhidos e

Descricéo de atividades tipicas do cargo:

- Aspirar p0; Lavar pisos; Encerar pisos; Remover
sujeira; Varrer pisos; Secar pisos; Passar pano;

- Remover o p6 de todos ambientes pertencentes
aos laboratdrios e banheiros;

- Limpar e higienizar os banheiros e corredores de
circulagdo;

- Limpar area hospitalar;

- Verificar as condi¢cdes de uso e manter limpas
todas as instalagGes sanitarias;

- Abastecer os banheiros e lavabos com: produtos
e material de higiene;

- Todo lixo, resultante de coleta diaria, devem ser
ensacados separadamente e colocados em local
pré-fixado para este fim, para que sejam recolhidos
e removidos para local externo indicado pela
Contratante;

- Varrer e fazer a conservacdo dos pisos dos
laboratérios e banheiros utilizando pano
umedecido em detergente e desinfetante,
mantendo-os permanentemente limpos e asseados;
- Lavar com solucdo detergente e desinfetar os
pisos, paredes, lavatérios, bacias e demais
aparelhos das instalacdes;

- Varrer e lavar com agua e sabdo todos 0s pisos
frios (cerdmicas, paviflex, industriais e todos os
demais existentes e assim considerados), que
sejam localizados nos laboratérios ou banheiros;

- Efetuar limpeza de moveis, armarios, balcdes, e
demais utensilios e equipamentos da UFERSA,
utilizando produtos de acordo com as
especificacOes do fabricante;

- Limpar internamente janelas e vidros em geral
nas areas Cujo acesso necessite de equipamentos
especiais;

- Limpar cadeiras, carteiras, mesas, poltronas de
tecidos, de couro ou napa, com produtos
adequados;
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removidos pela CONTRATANTE, para local
externo indicado pela mesma;

- Responsabilizar-se pela boa conservagéo geral do
imével em seu todo;

Manter-se no servi¢co, ndo devendo afastar-se de
seus afazeres para atender chamados e/ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados

- Limpar paredes e rodapés dos banheiros e
laboratérios com pano Umido e sabao;

- Dar o destino correto ao lixo produzido nos
laboratérios e banheiros conforme orientacdes da
UFERSA;

- Limpar superficies (paredes, pisos, €tc..)

- Lavar fachadas;

- Limpar vidros;

- Remover residuos dos vidros;

- Remover pichacdes;

- Limpar cortinas e persianas;

- Limpar dentro e atrds dos mdveis, armarios e
arquivos;

- Limpar, com produtos adequados, divisérias e
portas;

- Limpar luminarias e lampadas;

- Lavar tecidos, utensilios e demais equipamentos
utilizados nas atividades dos laboratérios e
ambientes hospitalares de forma manual ou com
uso de magquinario proprio de acordo com a
especificidade e necessidade do setor;

- Responsabilizar-se pela boa conservacéo geral do
imével em seu todo;

Manter-se no servico, ndo devendo afastar-se de
seus afazeres para atender chamados e/ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

JARDINEIRO - CBO 6220-10

Descricdo Geral das Atribuicdes:

- Executar servicos de ajardinamento, conservacdo e limpeza.
- Realizar servigos de podas em arvores de pequeno, médio e grande porte, além de executar servicos de

ajardinamento, conservacao e limpeza.

Descricado de atividades tipicas do cargo:

- Rocar jardins e areas externas verdes;

- Varrer as areas ajardinadas, coletando as folhas,
papel ou quaisquer outros objetos, objetivando a
manutencdo da limpeza nas referidas &reas;

- Zelar pela manutencéo e pela limpeza de vasos e
jardins;

- Executar servicos de poda, de adubacdo e de
mudancas de vasos;

- Cultivar e manter mudas, plantas e flores
ornamentais;

- Preparar a terra para semear;

- Preparar as sementes;

- Fazer manutencdo de &reas gramadas, utilizando
instrumentos manuais, mecanicos ou elétricos;

- Fazer a conservacao das plantas;

- Preparar, conservar e limpar jardins,
compreendendo: corte, replantio, adubacao
periodica, irrigacdo e varredura;

- Fazer a repicagem e o transplante das mudas,
incluindo desmate, transporte e embalagem;

- Plantio de mudas e sementes;

- Adubar mudas, jardins e plantacges;

- Zelar pela manutencéo e pela limpeza de vasos e
jardins;

- Pulverizar plantag@es e jardins com defensivos
agricolas e adubos foliares;

- Poda e retirada de arvores de pequeno, médio e
grande porte;

- Usar motosserra nos servicos de poda, quando
for o caso;

- Triturar galhos resultantes das podas com
maquindrio adequado;

- Capinar plantag@es, jardins e viveiros;

- Efetuar manutencdes de primeiro nivel em
equipamentos;

- Lavar ferramentas e equipamentos;

- Guardar equipamentos em instalacdes;

- Transportar produtos agricolas do campo para
instalacdes;

- Utilizar equipamentos adequados;

- Usar técnicas e processos adequados para
executar seus servigos;
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- Executar o controle de focos de insetos que
venham ou possam vir a prejudicar a vida das
espécies vegetais plantadas;

- Efetuar servicos de capinagem;

- Manter os ambientes limpos recolhendo os
residuos das aparas das plantas, folhas caidas,
entre outros;

- Regar plantas e jardins; irrigar plantas e jardins;
fazer reparos em mangueiras e demais utensilios
utilizados no sistema de irrigacéo;

- Identificar pragas e parasitas em plantacdes,
jardins e viveiros;

- Arrancar ervas daninhas e plantas doentes;

- Desbrotar plantac@es e jardins;

- Podar jardins;

- Vestir equipamentos de protecdo individual

(epi);

- Zelar pela conservacéo e pela limpeza dos
equipamentos e materiais utilizados;

- Zelar pela ordem no local; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do
Servicgo.

- Requisitar o material necessario ao trabalho;

- Manter os equipamentos disponibilizados para a
realizacdo dos servicos em perfeito estado de uso;
- Manter-se no servico, ndo devendo afastar-se de
seus afazeres para atender chamados e/ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.
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APENDICE DO ANEXO I-TERMO DE REFERENCIA

RELACAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - SERVICO DE

LIMPEZA E CONSERVACAO

RELACAO DO MATERIAL DE CONSUMO FORNECIDO MENSALMENTE

P UNIDADE DE QUANTIDADE
L., DENE MEDIDA MENSAL
1 Vassoura de piagava sintético — com cabo de ago de 120 cm Unidade 3
2 AGUA SANITARIA cloro ativo; miltiplo uso; alveja e desinfeta; Litro 96
com Registro ANVISA; validade minima de 03 meses.
ALCOOL ETILICO Hidratado 70%, 500 ml (GEL); validade . 06
3 . Unidade
minima de 03 meses.
ALCOOL, 70%° (LIQUIDO) com Registro ANVISA; validade .
4 v Litro 12
minima de 03 meses.
CERA - LIQUIDA para piso industrial - Impermeabilizante - auto
5 brilho - linha de tratamento de pisos, Galdo com 5 litros; validade Galao 5 litros 4
minima de 03 meses..
DESINFETANTE PARA BANHEIROS E SANITARIOS
(Concentrado- Dilui¢ao 1:100); com ingredientes ativos para
desinfetar, limpar e manter ambientes higienizados; para locais de
6 | fluxo intenso de pessoas, amplo espectro de atuagdo; a¢do Galao 5 litros 12
bactericida contra bactérias como: Staphylococcus aureus,
Salmonella e Pseudomonas aeruginosa; com Registro ANVISA;
validade minima de 03 meses.
DESODORIZADOR DE AR, cada unidade contendo 360 ml com
7 Registro ANVISA, ndo agressivo a camada de ozénio, validade Unidade 15
minima de 03 meses.
_ 0
8 DETERGENTE PARA LAVAR LOUCA - 500 ml 100% Unidade 24

biodegradavel com Registro ANVISA; validade minima de 03 meses.




ESPONJA DUPLA FACE 75X110mm,; Um lado, espoja macia para
superficies delicadas. O outro lado, esponja abrasiva para limpeza

9 | pesada; Indicada para limpeza geral de superficies, como utensilios Unidade 30
de cozinha, mesas, bancadas, cadeiras, paredes, pisos etc, validade
minima de 03 meses.

FLANELA, medindo 40 x 60 cm; para limpeza e polimento; 100%

10 Algodao; validade minima de 03 meses. Unidade 20

11 | LIMPA VIDROS spray 500 ml; validade minima de 03 meses. Unidade 5

12 LUSTRA MOVEL com 200 ml lavanda ou similar; validade minima Unidade 8
de 03 meses.
LUVAS DE LATEX natural, cano médio; validade minima de 03

13 Par 12
meses.

14 M.,A;.S’CARA DESCARTAVEL p/poeiras e névoas toxicas; validade Unidade 30
minima de 03 meses.
PALHA DE ACO N’ 01; pacote com 8 unidades, peso 60g,; 100%

15 |ecologico, ndo deixa residuos e nem bactérias, validade minima de Pacote 5
03 meses.
PAPEL HIGIENICO, contendo 30 m cada rolo, folha dupla, pacote

16 | com 4 unidades; 100% fibra celuldsica. Desejavel certificagdo FSC Pacote 320
ou equivalente, validade minima de 03 meses.
PAPEL TOALHA INTERFOLHADO branco extraluxo, cada fardo

17 contendo cinco pacotes com quatro unidades de 1.000 folhas, Fardo 160
100% fibra celulosica; desejavel certificagdo FSC ou equivalente;
validade minima de 03 meses.
SABAO EM BARRA; 100% biodegraddvel; com Registro ANVISA;

18 | validade minima de 03 meses. kg 1

{ ). . o/ i o]

79 SAI?AO EM PO; pacpte com’5.00g, 100% biodegradavel; com Pacote 20
registro ANVISA, validade minima de 03 meses.

20 SABONETE LIQUIDO (de odor agradavel); com ph neutro Lit 40
concentrado,; com registro ANVISA; validade minima de 03 meses. iro

27 SACO DE PANO para limpeza de piso na cor branca. Comprimento Kit com 10 P
60 cm. Largura 35 cm. Unidades




SACO PARA LIXO DE 20 LITROS- fabricado em polietileno de

22 | alta densidade/resisténcia (5 micra) (PEAD), refor¢ado, cada fardo Fardo 10
com 100 unidades, cor preta; validade minima de 03 meses.
SACO PARA LIXO DE 50 LITROS - fabricado em polietileno de

23 | alta densidade/resisténcia (5 micra) (PEAD)- refor¢ado, cada fardo Fardo 5
com 100 unidades, cor preta; validade minima de 03 meses.
SACO PARA LIXO DE 100 LITROS- fabricado em polietileno de

24 | alta densidade/resisténcia (5 micra) (PEAD)- refor¢ado, cada fardo Fardo 1
com 100 unidades, cor preta; validade minima de 03 meses.
SACOS PARA LIXO 200 LITROS- fabricado em polietileno de alta

25 | densidade/resisténcia (5 micra) (PEAD)- refor¢ado, cada fardo com Fardo 4
100 unidades, cor preta; validade minima de 03 meses.
SACOS PARA LIXO 300 LITROS- fabricado em polietileno de alta

26 | densidade/resisténcia (5 micra) (PEAD)- refor¢ado, cada fardo com Fardo 2
100 unidades, cor preta; validade minima de 03 meses..

27 VASOTEC Limpador acido; com registro ANVISA; validade minima Litro 5
de 03 meses. Embalagem de 01 litro

il +

)8 PRQTE T OIR’SOLAR FPS 50. (200 ml, protegdo UVA + UVB), Unidade 4
validade minima de 03 meses.
DETERGENTE NEUTRO CONCENTRADO — para piso e

29 superﬁczes em geral — diluicdo de llitro de detergente para cada Galiio 5 litros 8
100 litros de dgua.
Galdo de 5 litros

30 PASTILHA ADESIVA -Desodorizador Sanitario — Com agdo anti- Caixa com 3 30
manchas, durabilidade de aproximadamente 130 descargas pastilhas
VASSOURA DE PELO 40CM-cerdas sintéticas macias e cabo de .

31 Unidade 10
aco angulado de 1,40cm
VASSOURA DE PELO 60CM-cerdas sintéticas macias e cabo de .

32 Unidade 3
ago angulado de 1,40cm

33 | PA DE LIXO plistica com cabo longo plastificado de 80cm. Unidade 3

34 | VASSOURA para vaso sanitdrio com suporte. Unidade 3

35 | REFIL para MOP Unidade 2




VENENO CONTRA INSETOS domésticos (barata, mosquitos,
36 |formigas e outros) 300ml, spray, com registro ANVISA; validade Unidade 12
minima de 12 meses
37 ROLETE PORTA PAPEL HIGIENICO — confeccionado em Unidade 70
plastico/polietileno branco — tamanho de 14,5 x 3,2 x 3,2cm.
BELACA(D DO MATERIAL DE CONSUMO ANUAL
P UNIDADE DE | QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO MEDIDA ANUAL
I | RODO 40CM com cabo de ago 140cm Unidade 20
2 | RODO 60CM com cabo com cabo de a¢o del40cm Unidade 10
MOP GIRATORIO 360 — com Balde Cesto Inox capacidade 13 .
3 . . . Unidade 3
litros— Limpeza em geral — Esfregdo microfibra.
4 CARRO GARI 240 litros com rodas - Bralimpia ou similar. Unidade 1
5 CARRO DE LIMPEZA FUNCIONAL 240 litros — Cor preta, Unidade 2
Com Rodas, Acompanha Bolsa de Vinil Amarela Sem Ziper — Preto
6 BOMBA DE FORMICIDA em po — 01 litro Unidade 1
7 FACAO _(GRANDE) lamina de aco carbono e cabo de Unidade 6
polipropileno
P MA,{VGUEIRA de borracha. refor¢ada com adaptador, 100 metros, Unidade 6
3/4", com adaptador e esguicho;
MANGUEIRA PARA JARDIM Santeno II - 10 (pressdo 1 .
? kgf/cm?) 100 metros Unidade 4
10 | SERRA PARA PODA n° 12 com cabo emborrachado Unidade 3
11 TESOURA grande para poda de cerca viva. Unidade 3
VASSOURA PLASTICA reguldvel para jardim, com 22 dentes,
12 | cabo de 120cm Unidade 4
13 VASSOURA METALICA regulavel 22 dentes, com cabo 1,20cm, Unidade P

para jardim.




14

BALDE PLASTICO de 5 litros com al¢a de Pld

Unidade

10

15

BALDE PLASTICO de 15 litros. com al¢a de Pldstico.

Unidade

10

16

ESPANADOR ELETROSTATICO com fios 100% Acrilico e cabo
ergonomico de 47 cm.

Unidade

10

17

LIXEIRA PLASTICA capacidade 20 litros, com tampa acionada
por pedal.

Unidade

20

18

LIXEIRA PLASTICA capacidade 50 litros, com tampa acionada
por pedal.

Unidade

19

LIXEIRA PLASTICA capacidade 100 litros, com tampa acionada
por pedal.

Unidade

20

MANGUEIRA DE BORRACHA refor¢cada com adaptador, 100
metros, 1/2", com adaptador e esguicho

Unidade

21

REFIL DE DISCO PARA ENCERAR para enceradeira industrial

Unidade

36

22

DILUIDOR DE PRODUTO QUfMICO concentrado, através de
sistema Venturi, para uso em higiene em geral

Unidade

23

DISPENSER PORTA PAPEL TOALHA INTERFOLHA na cor
branca, fabricado em plastico com alta resisténcia de impacto,
P/Banheiro

Unidade

15

24

DISPENSER PARA SABAO LIQUIDO na cor branca, fabricado
em plastico com alta resisténcia- reservatorio de 800ml.

Unidade

15

25

REMOVEDOR DE CERA para PISO INDUSTRIAL,

remove sujeira pesada - Sem cheiro - desengordurante,
usado em limpeza de pisos encardidos; na remog¢do de ceras,
impermeabilizantes acrilicos, base seladora, gorduras
incrustadas e graxas em pisos. Dilui¢do na proporg¢do de 1:5
para limpeza pesada e remog¢ado de ceras velhas, utilizando
mdaquinas com disco abrasivo. Para lavagem normal,

diluicao até 1:50 litros de dgua.

Galao 5 litros

26

SELADOR ACRILICO PARA PISOS INDUSTRIAL - selador
termoplastico a base de copolimeros especiais, de alta
resisténcia e excelente nivelamento, utilizado com ceras e
acabamentos acrilicos — HS ou UHS, nos mais diversos tipos de
pisos de média a alta porosidade.

Galao 5 litros

12




Aspirador de po e agua industrial, com reservatorio, poténcia entre
1200 e 1600 W (CV38/2 - Karcher ou similar).

Unidade

Carrinho de mdo (pneu com camara), com reposicdo de pneu e
camara quando solicitado

Unidade

Escada Tipo Cavalete, com 5 degraus em material aluminio
cobertura antederrapanete nos degraus altura total 167 centimetros
largura 43 centimentros.

unidade

Enceradeira Industrial 0,75 HP - CL350 - 220V, com disco de lavar
e de encerar, cabo em ago com pintura eletrostatica, caixa de

liga¢do em plastico termo-resistente, alavancas de acionamento em
plastico ABS.

Unidade

Escada Multifuncional 4 x 5, 16 degraus, suporta até 150 kg,
atinge até 4,47 metros, até 8 posigoes, super resistente, em aluminio,
de 1.2mm e espessura de 1.4mm.

Unidade

AVENTAL RESISTENTE EM RASPA DE COURO,
preferencialmente com bolsos — 1,00x.60CM

Unidade

BONE ARABE com protegio da nuca e emblema da empresa.

Unidade




BOTA DE BORRACHA TIPO GALOCHA, tipo impermedvel com
3 sola antiderrapante, cano longo, com tamanhos diferenciados, na Par 14
cor preta.
CONJUNTO — CAPA DE CHUVA com cal¢ca em PVC com forro, .
4 Unidade 2
cor amarela ou preta, com mangas e capuz.
5 LUVA DE LATEX CANO LONGO. Par 14
6 LUVA RASPA DE COURO, cano curto, c/reforco. Par 5
MASCARA DE PROT. EC/fO respiratoria c/filtro de carvdo ativado, .
7 L . . Unidade 5
para uso com produtos quimicos, validade minima de 12 meses.
8 OCULOS DE SEGURANCA. Unidade 14
9 PERNEIRA de seguranca (para uso com rogadeira). Par 2
10 | PROTETOR AUDITIVO tipo concha. unidade 8
11 | PROTETOR FACIAL incolor com capacete unidade 8

RELACAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - SERVICO DE
JARDINAGEM

Veneno para combate de cupins e formigas no gramado,tipo

Klap; com registro ANVISA, validade minima de 03 meses. Litro 1

Protetor solar FPS 50. (200 ml, protecdo UVA + UVB),

validade minima de 12 meses. Unidade 3

1 Adubo quimico (Uréia) Kg 8




Formicida em po, tipo K-Othrine, 1kg; validade minima de 12
meses.

Unidade

Formicida isca granulada para controle de formigas, pacote
de 500g, validade minima de 12 meses.

Pacote

Sacos para lixo 200 litros refor¢ado, cada fardo com 100
unidades, cor preta. Material reciclado ou reciclavel; validade
minima de 12 meses.

Fardo

Terra vegetal para capeamento do terreno ajardinado e
gramado.

M3

RELACAO DE EQUIPAMENTOS

ITEM

DESCRIGAO

UNIDADE DE
MEDIDA

QUANTIDADE

Carrinho de mao (pneu com cidmara), com reposigdo de pneu
e cadmara quando solicitado

Unidade

Cortador de Grama, 1700 watts - MC50E

Caracteristicas: Modelo: MC50E Aplica¢do: Profissional
Especificagoes: - Diametro de Corte: 480 mm

- 5 alturas de corte - Lamina em ago, com témpera total

- Cabo dobravel, revestido em PVC flexivel, altamente
isolante - Facil montagem, limpeza, armazenamento e
transporte - Tratamento anticorrosivo em todas as pecas
sujeitas a oxidagdo - Pintura com tinta a po de poliéster
polimerizado em estufa a 180°C, garantindo maior
durabilidade e melhor acabamento - Com 10 metros de cabo
elétrico - Exigem o uso das duas mdos para acionar o
cortador, evitando ligag¢des acidentais

- Rodas revestidas com pneus em PVC

- Possuem saida lateral

- Altura de corte reguldvel independente nas 4 rodas
Motor: Poténcia: 2 HP e 1700 watts Frequencia: 50/60 Hz
Monofasica. Alimentagdo Voltagem: 220 V

Dimensoes Peso: 33 Kg

Unidade

Pulverizador Manual Costal: Tipo: Costal, com sistema de
compressdo por alavanca; Pressdo de trabalho: 0,2 a
0,4Mpa; Capacidade aproximada do deposito: 20 litros,
Acionamento da bomba: Tipo pistdo, Comprimento minimo
da langa: 0,55m; Comprimento aproximado da mangueira:
1,2 m; Chassi de Plastico; Conectores Plasticos; Fivelas
regulaveis - Tipo Mochila; Acompanha: mangueira, langa e 4
bicos intercambiaveis (leque, ducha, cone e cone duplo);
Indicado para o combate a focos de mosquitos, pernilongos,
baratas e, tambem, na sanitizacdo de ambientes e na
umidificagdo de plantas e jardins. Podendo ser utilizado para
pulverizagdo de inseticidas, herbicidas, pesticidas,
fungicidas, carrapaticidas e adubos foliares.

Unidade




Rocadeira de Grama a Gasolina 1HP 26cc G1831BR
Gamma ou similar

Rogadeira de grama 26 cc

A gasolina

Accesorios: Alca de Sustentacdo

Motor: 4 tempos Cilindradas: 1 HP - 25,5 cc

Poténcia maxima: 0,75 kW

Capacidade do tanque combustivel: 700 mL

Eixo: Curvo. Corte: Cortador de fio de nylon

Area de corte méaxima: 340 mm

Alga de sustengdo: Simples

Uso domestico

Para aparar contornos de grama e para a manutengdo de
quintais e jardins

Peso (sem combustivel, disp. corte, prote¢do): 4,8 Kg
-Incluindo gasolina para funcionamento da rocadeira com
um consumo mensal aproximado de 20 (vinte) litros.

- Fio de Nylon para Roc¢adeira, espessura 2,5mm — Bobina
2kg (Aproximadamente 330 metros)

OBSER VACA~O: Os itens, gasolina e o fio de nylon, serdo
solicitados de acordo com a necessidade.

Unidade

Motopoda: motor 4 tempos, lubrificagdo automatica,
alavanca de partida, valvula de descompressdo, poténcia:
0.77kW(1.1Hp), cilindrada: 25.4cc, sabre: 255mm. Brago
telescopico: - recolhido: 2.72m, esticado: 3.92m. Corrente
91VXL - 39E, Corrente 3|8". Tanque combustivel:
0.6ml.Tanque de oleo: 80ml. Peso: 7.2kg. Emissdo de
vibragées: 7.2|5.3m|s? Incerteza K: 2m|s?.

Unidade

Motosserra a gasolina- Sabre de 35¢cm — Cilindrada
31,8 cm? -Poténcia (kW)1,5 kW -Poténcia (hp)2,0 hp
-Capacidade tanque de combustivel 396ml- Capacidade
tanque de oleo de corrente 280 ml.

Unidade

RELACAO DE EPI'S

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE
DE
MEDIDA

QUANTIDAD
E ANUAL

Oculos de Seguranca.

Unidade

Protetor auditivo tipo concha.

unidade

Protetor Facial incolor com capacete

unidade

Boné darabe com prote¢do da nuca e emblema da empresa.

unidade

Conjunto - Capa de chuva com cal¢a em PVC com forro, cor
amarela ou preta, com mangas e capuz. Tamanho G

unidade







CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000053/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/03/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR008665/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13168.200248/2025-74
DATA DO PROTOCOLO: 24/02/2025

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO , CNPJ n.
07.399.419/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIELA ROBERTA DUARTE
DA CUNHA;

E

SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, CNPJ n. 23.626.716/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JONATAS MIRANDA DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengado Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DE EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVACAO DE IMOVEIS, com abrangéncia territorial em Teresinal/Pl.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CONSERVAGAO

Os salarios dos empregados de Empresas de Asseio e Conservagao de Iméveis serdo reajustados em 7,5%
(sete e meio por cento), que corresponde ao reajuste do salario minimo para 2025. Tal indice devera ser
aplicado linearmente para todas as categorias abrangidas por essa convengao a partir da DATA-BASE da
categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir desta Convencéo Coletiva de Trabalho, as seguintes categorias terdo seu
piso salarial regidos por legislagéo prépria: Administrador Sénior e Técnico em Administragao - piso estadual
da lei 7.897/22; Assistente Social - Lei 8662/93 e PL 41/21; Contador e Técnico em Contabilidade - Lei
7911/22.

PARAGRAFO SEGUNDO: O retroativo podera ser pago em até duas parcelas, a contar da data de registro
do presente instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO: A tabela salarial dos empregados de Empresas de Asseio e Conservacgéo de
Imoveis constam em Anexo a esta.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS



CLAUSULA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas podem optar em realizar o pagamento dos valores remuneratérios de seus empregados
mediante depdsito bancario, sendo que, se assim fizerem, ficam obrigadas a fornecerem, sempre que
solicitado pelos obreiros, o comprovante do ultimo pagamento.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que efetuarem os pagamentos de seus empregados em dinheiro ficam
obrigadas a demonstrar nos contracheques dos seus empregados o valor de salario-base, vantagens e
descontos, discriminando verba por verba, bem como apresentar ao sindicato cépias destes contracheques
na proporgéo de 50% (cinquenta por cento) para as empresas que tenham até 100 (cem) empregados e
20% (vinte por cento) para as que tenham acima deste numero, mediante requerimento nominal
apresentado pela entidade classista neste sentido.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO SALARIAL

Comprovado que o0 empregado causou prejuizo a empresa, e quando houver autorizagao legal, o
empregador tera o limite de desconto de até 30% (trinta por cento) da remuneracgéo do obreiro, na
quantidade de parcelas em que for possivel a quitacdo do débito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Excetuam-se a regra acima os descontos provenientes de decisdes judiciais, os
referentes as taxas sindicais de cada obreiro, obrigatorias ou. ndo, € os decorrentes de Convénios Médicos,
Hospitalares, Odontologicos e Farmacia, além de outros previstos em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica permitido o desconto no valor de até uma remuneragao do trabalhador

quando do seu desligamento, referente a compensacao de cursos, treinamentos ou empréstimos por ele
realizados e custeado pela empresa.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE MAQUINA DE USO COLETIVO



Fica autorizada a realizagdo de desconto no salario dos empregados pelos danos causados a maquinas,
equipamentos ou ferramentas de uso coletivo, desde que atendidas as seguintes condi¢gdes cumulativas:

| - A quebra ou dano tenha ocorrido por culpa ou dolo do empregado, devidamente comprovados;
Il - Seja realizada apuracgéo do ocorrido;
Ill - O desconto seja previamente comunicado ao empregado, com especificagdo do valor e da justificativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto ndo podera exceder 30% (trinta por cento) do salario base do
empregado em cada més, salvo acordo expresso entre as partes para valores superiores.

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto devera ser realizado de forma parcelada, caso o montante
ultrapasse o limite definido no paragrafo segundo, garantindo que nao haja comprometimento excessivo da
remuneragao do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o sera autorizado o desconto nos seguintes casos:

a) Quando a quebra ou dano decorrer de desgaste natural pelo uso ou de condigbes inadequadas da
maquina, atribuiveis a gestdo do empregador;

b) Quando nao houver comprovacgéo da culpa ou dolo do empregado;

c¢) Quando o dano for causado por terceiro ou fatores alheios ao controle do empregado.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas poderao efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, para todos os seus
empregados em unica parcela, até o dia 20 de dezembro de 2025, ou em 02 parcelas, conforme disposto na
lei n® 4.749/65.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Valores pagos a funcionarios decorrentes de gratificagdes nao incorporardo ao
salario.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - BANHEIRO PUBLICO E COLETIVO

Fica convencionado por esta Convengéao Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha regulamentagao
especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego de forma a se atender o disposto nos artigos 190
e 192 da CLT estabelecendo os critérios para definigdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande
circulagao, que as empresas realizardo o pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo, ou
seja, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo, para os trabalhadores que
efetivamente realizam a limpeza de banheiros publicos ou de uso coletivo de grande circulagao, bem como
a respectiva coleta de lixo do banheiro na forma do inciso Il da Sumula 448 TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro publico aquele que tem acesso livre e irrestrito dos
usuarios a instalagéo sanitaria, ainda que haja cobranga de taxa para acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por banheiro de grande circulagéo aquele de utilizagao efetiva igual
ou superior a 99 (noventa e nove) pessoas por dia e que tenha 5 (cinco) ou mais vasos sanitarios por
banheiro.



PARAGRAFO TERCEIRO - Esta disposigéo ndo abrange as demais hipéteses de incidéncia do adicional de
insalubridade descritas em normas reguladoras e na sua auséncia sera constatado mediante laudo pericial.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados contratados sob o regime de jornada de trabalho intermitente e a
tempo parcial, terdo o adicional de insalubridade pago na exata proporcionalidade da jornada laborada.

PARAGRAFO QUINTO - O adicional aqui previsto sera pago enquanto n&o alterado ou cancelado o inciso Il
da Sumula 448 do TST.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - DOS ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Em caso de reclamacao dos trabalhadores que nao percebam adicional de insalubridade ou periculosidade,
deverao ser realizadas pericias para verificar o direito a percepgéo do adicional, bem como o
enquadramento do grau de exposi¢cao aos agentes nocivos (caso de Insalubridade), sendo,
facultativamente, as pericias acompanhadas por assistente indicado pelo Sindicato laboral, inclusive para
empregados que laborem em estabelecimentos de saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso os trabalhadores reclamem do grau do adicional de insalubridade pago
deveréo ser realizadas pericias por técnicos do Ministério do Trabalho e Emprego, para verificar o
enquadramento do grau de exposi¢cao aos agentes nocivos, sendo, facultativamente, as pericias
acompanhadas por assistente indicado pelo Sindicato e pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO:O adicional de insalubridade tera como base de calculo o salario-minimo vigente,
nos termos do artigo 192 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nao havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade,
devendo o empregado optar por receber o adicional que melhor lhe convier, conforme previsto no paragrafo
2° do artigo 193 da CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTAGAO

Os empregados abrangidos por esta Convencgao terdo direito a vale alimentagc&o no valor correspondente a
R$ 473,82 (quatrocentos e setenta e trés reais e oitenta e dois centavos), ou seja, devera ser aplicado o
reajuste de 7,5% ao vale alimentagao, devendo a entrega ocorrer até o dia 5° dia util do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que laboram em regime de tempo parcial (CLT, art. 58-A), e os
que cumpram jornada diaria mais de 4h e menos de 6h, terdo direito ao vale alimentagao pela metade do
valor do caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que trabalha até 04 (quatro) horas por dia néo tera direito ao
beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas ao labor, justificadas e nao justificadas e nos feriados, a empresa
podera descontar o valor respectivo no vale alimentacao pelo dia ndo trabalhado, bem como descontar o
vale transporte respectivo. Considerando para efeitos de calculo, o més composto por 22 (vinte e dois) dias
Uteis e o valor da unidade R$ 21,53 (vinte e um reais e cinquenta e trés centavos).

PARAGRAFO QUARTO - Os obreiros que laborem em escala de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis de folga) terdo direito ao vale alimentacao calculado com base nos dias efetivamente trabalhados,
considerando o valor da unidade R$ 31,58 (trinta e um reais e cinquenta e oito centavos).

PARAGRAFO QUINTO - O empregado néo tera qualquer 6nus com o beneficio, cuja vantagem é concedida
sem qualquer natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO - O reajuste incidira a partir de janeiro/2025, podendo o retroativo ser pago em até
duas parcelas, a contar da data de registro do presente instrumento.



PARAGRAFO SETIMO - Nao terdo direito a receber os tickets refeigdes e/ou alimentagao, os funcionarios
que estiverem em gozo de férias, auxilio-doenga e/ou outra forma de nao prestacéo de servigo/afastamento
da empresa, sendo que, se ja concedido, sera descontado no més seguinte.

PARAGRAFO OITAVO - O valor referente ao vale alimentagao proporcional ao més de admissao do
empregado sera pago no més subsequente.

PARAGRAFO NONO - Os obreiros que laborem em escala de 24X72 (vinte e quatro horas de trabalho por
setenta e duas de folga) terdo direito ao vale alimentagao calculado com base nos dias efetivamente
trabalhados, considerando o valor da unidade R$ 59,21 (cinquenta e nove reais e vinte e um centavos).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO EXERCICIO DO DIREITO DO VALE-TRANSPORTE

Conforme disposto na legislagao vigente, para o exercicio do direito de receber o vale — transporte, 0
empregado informara ao empregador, por escrito, seu endereco residencial e os servigos e meios de
transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia - trabalho e vice - versa, devendo comunicar ao
empregador sempre que ocorrer alteragdo das informagdes prestadas, sob pena da suspensao do beneficio
até o cumprimento dessa exigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado, que cada empregador somente esta obrigado a fornecer a
quantidade de vales — transporte que explicitamente comprovar-se necessarios ao efetivo deslocamento
residéncia — trabalho e vice - versa, de seu empregado no més, o qual sera pelo nimero de deslocamentos
diarios, multiplicados pelo niumero de dias uteis no més e, ocorrendo o trabalho em outros dias, também
serao fornecidos os vales — transporte necessarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador efetuar a entrega dos vales — transporte aos seus
empregados, devera providenciar o competente recibo de entrega, no qual constara a quantidade de vales —
transporte entregues, pelos quais, os empregados assinarao o recebimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado beneficiario firmara compromisso de utilizar o vale — transporte
exclusivamente para seu efetivo deslocamento residéncia trabalho e vice—versa, constituindo-se em falta
grave a declaragao falsa ou uso indevido.

PARAGRAFO QUARTO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO - No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte, proporcional aos dias de trabalho no periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CUSTEIO DO VALE — TRANSPORTE

As empresas se comprometem a conceder vale — transporte a seus empregados, na forma, condigbes e
critérios estabelecidos na Lei n.° 7418/85 com as alteragdes da Lei n.° 7619/87, reguladas pelo Decreto —
Lei n.° 95.247 de 17.11.87.

PARAGRAFO UNICO - Fica autorizado o pagamento em dinheiro ou via cartio beneficio ao empregado
para o custeio de transporte intermunicipal ou interestadual, nos casos em que:

a) Nao seja viavel a concessao de vales-transportes em espécie ou meios eletronicos aceitos pelas
operadoras de transporte;



b) A empresa de transporte ndo oferega meios compativeis com a modalidade de vales ou cartbes
disponiveis pelo empregador;

c) O trajeto ou os horarios inviabilizem o uso de transporte coletivo tradicional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE PROPRIO E/OU PARALISAGAO DO SETOR

Desde que previamente pactuado por escrito entre as partes e, com a devida assisténcia dos convenentes,
poderdo empresas e empregados, optarem pelo transporte com bicicleta ou outra forma de transporte, em
substituicdo ao vale — transporte previsto em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em casos de greve/paralisagdo do transporte publico, fica autorizado que os
empregadores repassem aos seus empregados o valor correspondente aos vales a mesma quantia em
dinheiro, para possibilitar o deslocamento do trabalhador no momento de crise.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento em dinheiro devera durar somente o periodo de
greve/paralisacdo e ndo constitui verba de natureza salarial, permanecendo, inclusive, o desconto de 6% do
empregador em contra cheque.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE SAUDE

As partes acertam a obrigagao da instituicdo de plano de saude, que devera ser contratado pelas empresas,
com a operadora de plano de saude e na modalidade sugerida pelo Sindicato Patronal, de modo a permitir
que os trabalhadores associados em atividade possam, mediante adesao voluntaria e expressa, usufruidos
servigos de saude ofertados pela operadora do plano de saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Do custo mensal do plano de satde contratado, dentro das propostas
apresentadas pela entidade obreira, as empresas arcardo com o importe de 40% (quarenta por cento) sobre
o valor do menor plano ofertado pela instituicao, independentemente do plano escolhido pelo obreiro, sendo
que o restante sera pago pelo empregado interessado, mediante desconto devidamente autorizado em folha
de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado venha aderir ao plano de maior cobertura junto a operadora
de plano de saude conveniada, cabera ao mesmo o pagamento do que exceder a modalidade de plano de
saude contratado pelo empregador nos moldes acima, bem como devera o obreiro arcar com a totalidade
do custo se optar em cadastrar dependente (s).

PARAGRAFO TERCEIRO: As partes terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para procederem a escolha da
operadora de plano de saude, sendo que, em seguida, as empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias para
realizarem a contratagdo do plano, e disponibilizarem o plano de saude a seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO: Caberé aos sindicatos patronal e laboral a fiscalizagdo do procedimento.

PARAGRAFO QUINTO: O padrdo da modalidade do plano de satde a ser contratado pela empresa sera
conforme dito, ajustado entre os sindicatos no prazo acima indicado, sendo que as empresas sao obrigadas
a disponibilizar o plano de saude a todos os seus empregados.

PARAGRAFO SEXTO: Exceto nas obrigagées aqui definidas, as empresas ndo se responsabilizaram pela
qualidade do servigo nem pelos termos do contrato de plano de saude, e tampouco em casos de rescisao
contratual motivada pela propria operadora de plano de saude bem como apds a rescisdo de contrato do
empregado;

PARAGRAFO SETIMO: Ser&o beneficiados desta clausula os associados que estivem com contrato de
trabalho ativo e os que estdo em gozo de qualquer tipo de licenga;

PARAGRAFO OITAVO: Quando ocorrer quaisquer dos casos de suspensao do contrato de trabalho, o
empregado devera manifestar o seu interesse em dar continuidade ao plano de saude, hipétese em que



devera mensalmente ressarcir ao empregador o valor correspondente a sua cota parte no custo do plano,
sendo que, na inércia do obreiro em pagar o que Ihe cabe no plano, passado o prazo de 90 (noventa) dias
apos a suspensao do contrato de trabalho, podera o empregador efetuar o cancelamento do plano e
descontar o importe correspondente em eventuais salarios posteriores ou em ato rescisorio (TRCT);

PARAGRAFO NONO: O custo do empregador com o plano de salde ndo tem natureza salarial.

PARAGRAFO DECIMO: O plano de satude podera ser cancelado em caso de inadimpléncia do funcionario,
independente de afastamento previdenciario.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO

As empresas deverao contratar seguro de vida em grupo, cujo beneficio devera importar no valor
correspondente em até 26 (vinte e seis) vezes o valor do menor piso da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nao havera custo para o empregado em decorréncia do presente Seguro.
PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa n&o sera responsavel por inadimpléncia da Seguradora no

pagamento do seguro, salvo se ndo estiver aquela em dia com a quitagdo do prémio correspondente a
referida instituicao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECONTRATAGAO DE EMPREGADO

Fica autorizada a recontratagdo de empregados pela mesma empresa, em prazo inferior a 90 (noventa) dias
contados da rescisédo do contrato de trabalho anterior, nos seguintes casos:

a) Quando a rescisao anterior tiver ocorrido por iniciativa do empregado, devidamente formalizada por
pedido de demissao;

b) Quando houver necessidade de recontratacdo imediata para novas demandas da empresa;

c) Quando houver previséo especifica em programa de recontratagao estabelecido pela empresa e
aprovado pelo sindicato representativo da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedada a recontratacdo do empregado com a finalidade de fraudar direitos
trabalhistas ou previdenciarios, nos termos do artigo 9° da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESLIGAMENTO

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado a
causa e o enquadramento do motivo na CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos em que o colaborador ndao compareca para receber seus haveres
rescisorios e documentos, independente da modalidade rescisoéria, passado o prazo de 10 dias, o sindicato
laboral podera proceder a homologagéo do TRCT, devendo ser protocolada no Sindicato Laboral uma via do
documento rescisorio, isentando a Empresas da multa prevista por lei, desde que comprove ter comunicado
ao empregado a data, horario e local da homologag&o do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.



PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dara com a prestagao de servigos pelo trabalhador no periodo previsto no art. 487,
acrescidos dos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n® 12.506/2011.

PARAGRAFO TERCEIRO - No configura motivo para rescis&o indireta o atraso nos recolhimentos de
FGTS, desde que a empresa comprove que as competéncias estdo abrangidas em parcelamento junto a
CEF e este esteja com seu pagamento em dia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizagao para que as empresas contratem trabalhadores intermitentes
conforme o estabelecido no art. 452-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador convocado e que dé seu aceite, chegando ao posto apés 15
minutos de tolerancia, fica dispensado do evento sem direito a indenizag&o prevista no artigo 452-A, §4° da
CLT;

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador da modalidade intermitente tera direito ao vale alimentagdo no
valor de R$ 21,53 (vinte e um reais e cinquenta e trés centavos) por dia trabalhado;

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador contratado no regime intermitente n&o tera direito ao plano de
saude.

PARAGRAFO QUARTO - Conforme dispde a legislagédo que trata sobre salario maternidade da trabalhadora
intermitente, fica a cargo direto do INSS o pagamento deste beneficio, conforme Decreto 10.410/20: "Art.
100-B. O salario-maternidade devido a empregada intermitente sera pago diretamente pela previdéncia
social, observado o disposto no art. 19-E, e o valor da contribui¢do previdenciaria sera deduzido da renda
mensal do beneficio, nos termos do disposto no art. 198, e ndo sera aplicado o disposto no art. 94”.

PARAGRAFO QUINTO - O trabalhador intermitente que n&o for convocado dentro do periodo de 6 (seis)
meses devera ter seu contrato rescindido.

PARAGRAFO SEXTO - Nos contratos em regime intermitente, podera haver a convocagéo do empregado
em até 04 horas antes da prestacdo de servigos, ficando livre o empregado de qualquer penalidade em
caso de recusa.

PARAGRAFO SETIMO - O célculo da rescisdo no trabalho intermitente se da pela média dos Gltimos 12
salarios recebidos pelo empregado intermitente. Caso o tempo de servigo seja inferior a um ano, a média é
com base nas remunerag¢des das convocagdes.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CAPACITAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas promoverao no ano de 2025 a qualificagao profissional de seus empregados, mediante cursos
profissionais para o agente de limpeza e conservagao em areas institucionais.

ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA VIGESIMA - PREVENGAO DE ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DISCRIMINAGAO NO
AMBIENTE DE TRABALHO



Comprovada a ocorréncia de tais praticas, medidas corretivas imediatas deverao ser adotadas, incluindo, se
necessario, a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacao, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria,
devera comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra
recibo da referida comunicagéao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada,
podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado n&o labore durante o processamento do recurso/acdo
apresentado em face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condi¢do, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios
durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera
cientificar o empregado do conteudo da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a pericia do colaborador seja reagendada ou haja prorrogagéo/ recurso de
beneficio, a empresa devera ser comunicada e informada o nimero do protocolo/ requerimento da
solicitacao feita, bem como apresentar atestado para cobertura desde periodo, caso contrario, esses dias
serao descontados.

PARAGRAFO QUINTO: Nos casos em que o médico particular emita laudo indicando restricéo de
atividades ou mudanca de fungao, esta so sera possivel mediante apreciagao e laudo do proprio INSS
indicando tal condi¢ao, haja vista que a reabilitagédo profissional € uma prestacao do Regime Geral de
Previdéncia Social, previsto no art. 18 da Lei 8.213/91.

PARAGRAFO SEXTO: Nos termos desta clausula, caso o empregado néo trabalhe nos dias de limbo
previdenciario (dias entre afastamento e/ou pericia e/ou deferimento de beneficio e/ou recurso
administrativos), fica estabelecida a obrigagao pelo colaborador apresentar atestado médico referente a
este a este periodo, caso contrario, a empresa podera descontara estes dias a titulo de faltas injustificadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao empregado das empresas que por mais de 15 (quinze) dias substituir outro de funcao
superior a sua, o mesmo salario do substituto durante o periodo em que exercer a funcao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORISTA
Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigédo de horista, para laborar somente aos

sabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos especificos, substituicdo em intervalo
intrajornada e em caso de necessidade de prorrogagéo da jornada superior a 12 horas diarias.



PARAGRAFO UNICO - Fica vedada a utilizag&o dos servicos dos empregados ja contratados para
realizacéo desta jornada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Afora a possibilidade de realizar a compensacgao de horarios, fica acertada ainda que a jornada maxima a
ser desempenhada pelos obreiros sera a de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e 220 (duzentos e
vinte) horas mensais, podendo ainda haver a realizagdo das seguintes jornadas:

1. JORNADA ESPECIAL - O servigo podera ser executado em jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas
de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso), observado ou indenizado o intervalo para
repouso e alimentagao, considerando-se normais os dias de domingo e feriados laborados, nao incidindo a
dobra de seu valor.

2. DIGITADOR - O digitador tera jornada de trabalho maxima de 6 horas diarias;

3. JORNADA DE SEGUNDA A SEXTA - Podera a empresa executar jornada somente de segunda a sexta-
feira, e neste caso podera haver jornada superior a oito horas por dia, desde que seja respeitado o limite
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

4. REGIME PARCIAL, consoante o previsto no art. 58-A da CLT.

5. PROFISSIONAL TRADUTOR, INTERPRETE E GUIA-INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS (LIBRAS) - A duracao do trabalho destes profissionais sera de 6 (seis) horas diarias ou de 30 (trinta)
horas semanais, conforme LEI N° 14.704/2023.

6. ESCALA DE REVEZAMENTO - Com base no que autoriza o artigo 7°, XIIl, da Constituigdo Federal, fica
acordado o regime de escala de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de
descanso e compensacao, estando nela contemplada a fruicao do descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso) sera utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte) para fins de apuracédo da
hora trabalhada e a remuneragédo mensal pactuada abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 §5°, do art. 73, ambos da
CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas jornadas em que nao for obedecido o intervalo intrajornada, no todo ou em
parte, o empregador devera indenizar o periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A hora-extra sera acrescida de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO QUARTO - Fica autorizado & adogao pelos empregadores de Sistema Alternativo de Controle
de Jornada de Trabalho, nos termos previstos na Portaria N° 373/2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

PARAGRAFO QUINTO — Na jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias sera concedido intervalo de 15
(quinze) minutos, nao sendo este periodo computado na duragao do trabalho, consoante art. 71, §1° e §2°,
da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Podera haver alteragéo de jornada de trabalho para o regime parcial, desde que
acordado entre empregado e empregador.

PARAGRAFO SETIMO - Para aplicagéo da escala 24 x 72, esta devera ser definida em documento préprio
entre empresa e empregado (s).

PARAGRAFO OITAVO - Na escala 24 x 72 sera utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte) para fins de
apuragao da hora trabalhada e pagamentos decorrentes. Face ao principio da analogia, na escala 24 x 72
aplicar-se-a o disposto no artigo 59-A da CLT, abrangendo a remuneragao pactuada mensalmente os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso nos feriados, e serao
considerados compensados os feriados e prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, conforme
disposto no artigo 70 e o artigo 73, §52 da CLT.



PARAGRAFO NONO - O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja,
inferior a 44h (quarenta e quatro horas) semanais, sera obtido através do seguinte calculo: (jornada
semanal contratada / 6) x 30. O produto desta operagao se multiplica pelo valor equivalente a 1 (uma) hora
de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO — Na escala 12x36 quando exercida pelo Bombeiro Civil, ndo sera considerado
horas extraordinarias quando em decorréncia dos reflexos da proje¢do desta escala ultrapassar-se 36 horas
semanais.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os empregados que exercem a fungéo de atendente e, cujo trabalho &
exercido em tribunais, poderao ter carga horaria de trabalho reduzida para 6 (seis) horas diarias, mediante
acordo individual do contrato de trabalho para negociagdo de horas/remuneragéo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Podera haver acordo para compensacgao de feriado em dia diverso,
devendo haver comunicacgao prévia aos colaboradores até 07 dias antes do feriado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma
vez no periodo maximo de sete semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protegao ao
trabalho, sem distingdo de sexo entre os funcionarios, haja vista que a categoria € considerada como
servigos essenciais. Ficando, desta forma, permitida a escala de trabalho no regime 5x2 e 6x1, para todos
os funcionarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO TRABALHO NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas
do dia seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso), nao € devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05
(cinco) horas da manha, consoante art. 59-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e
outra parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao
recebimento do adicional noturno por aquelas horas efetivamente laboradas entre 22h00min e 05h00min.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagéo de banco de horas,
estabelecido no §2°, do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia a ser determinado pelo empregador, de maneira que nao exceda,
no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado
o limite maximo de dez horas diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderao realizar descontos nos casos em que houver banco de
horas negativo injustificadamente n&do compensado ao final do periodo de 12 (doze) meses, bem como nas
verbas rescisoérias nas hipoteses de pedido de demissao ou dispensa por justa causa.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATRASOS AO SERVIGO E DESCONTO DO DSR

Desconto da Remuneragao do Descanso Semanal Remunerado (DSR) em Caso de Atraso ao Servico:



PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado que o empregador podera descontar o valor correspondente ao
Descanso Semanal Remunerado (DSR) do empregado que, sem justificativa, atrasar-se no cumprimento de
sua jornada de trabalho durante a semana, desde que o atraso seja superior a 10 minutos diarios e cause
redugao proporcional a carga horaria contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto do DSR sera proporcional aos dias da semana em que o atraso
tenha ocorrido, considerando-se como base o numero de dias trabalhados para a aquisi¢cao do direito ao
descanso semanal.

PARAGRAFO TERCEIRO: O atraso que ocorrer em virtude de motivos devidamente justificados pelo
empregado, tais como caso fortuito, forga maior ou situagdes previstas no art. 473 da CLT, ndo ensejara o
desconto do DSR.

PARAGRAFO QUARTO: Caso o empregado regularize as horas no trabalhadas por meio de compensac&o
no mesmo periodo semanal, o desconto do DSR n&o sera aplicado, desde que previamente autorizado pelo
empregador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante o estado de calamidade publica, a empresa fica autorizada a suspender temporariamente o
contrato de trabalho de seus empregados, mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor
de 30% (trinta por cento) do valor do salario base do empregado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput da presente clausula tera
natureza indenizatéria, ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaragao de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado, ndo integrara a base
de calculo da contribuigado previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios e nao
integrara a base de calculo do valor dos depdsitos no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

PARAGRAFO SEGUNDO - Sobre a ajuda compensatéria mensal de que trata o caput da presente clausula
ndo incidirdo adicionais, como noturno, de periculosidade ou de insalubridade, vez que o empregado nao
estard exposto aos agentes nocivos;

PARAGRAFO TERCEIRO - No periodo da suspens&o do contrato de trabalho ndo ocorrera pagamento de
salario familia ao empregado tendo em vista a inexisténcia de contribuigdo previdenciaria para
compensacao.

PARAGRAFO QUARTO - O contrato podera ser suspenso por até 60 dias, podendo haver prorrogacéo por
igual periodo ou pode-se manter a suspensao enquanto durar o estado de calamidade publica.

PARAGRAFO QUINTO - Nos casos dos trabalhadores com contratos de trabalho suspensos, que haja
determinacdo judicial para desconto de Penséao Alimenticia, deve- se observar o comando sentencial, se
existe previsdo de desconto sobre valores de natureza indenizatéria. Havendo a previsdo, o mesmo incidira
apenas sobre a verba compensatéria de 30%.

CLAl}SULA VIGESIMA NONA - DA REDUGAO DA JORNADA COM REDUGAO PROPORCIONAL DE
SALARIO

A jornada de trabalho diaria, semanal e mensal do EMPREGADO poderéo ter redugao de proporcional a
25%, 50% ou 70%, a ser definido pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O valor do saldrio sera proporcional ao salario base vigente e a jornada
reduzida.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Jornada de trabalho mensal sera utilizada como referéncia para calculo do
salario base.



PARAGRAFO TERCEIRO - Os beneficios previstos em Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho ou
aqueles concedidos voluntariamente pelo EMPREGADOR serdo mantidos durante o periodo de redugao de
jornada e salarios.

PARAGRAFO QUARTA — Os beneficios previstos em Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho ou
aqueles concedidos voluntariamente pelo EMPREGADOR serdo mantidos durante o periodo de reducao de
jornada e salérios.

CLAUSULA TRIGESIMA - COINCIDENCIA DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR) COM
FERIADOS NACIONAIS NA

Para os empregados sujeitos ao regime de escala 6x1, na hipotese de coincidéncia do Descanso Semanal
Remunerado (DSR) com feriados, nao sera devido o pagamento em dobro ou a concessao de folga
compensatéria.

PARAGRAFO UNICO: A remuneracdo e as condicdes de trabalho permanecerao regidas pelas demais
disposigdes legais e normativas, considerando-se o DSR como usufruido regularmente, independentemente
da sobreposigado com o feriado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO DURANTE VIAGENS

Para os fins desta convencgao coletiva, considera-se jornada de trabalho em viagens o periodo em que o
empregado, em razao de suas funcdes, estiver designado para deslocamento e prestagéo de servigos fora
da sede habitual de trabalho, incluindo viagens nacionais e internacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta clausula aplica-se a todos os empregados abrangidos por este instrumento
coletivo, independentemente do cargo ou fungao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O tempo gasto no deslocamento entre a sede habitual de trabalho e o local de
destino sera considerado como tempo a disposigdo do empregador quando:

a) O deslocamento ocorrer dentro da jornada contratual do empregado;

b) Durante o deslocamento, o empregado estiver desempenhando atividades laborais, como supervisao,
acompanhamento técnico ou preparacgao de relatdrios.

PARAGRAFO TERCEIRO - O deslocamento ocorra fora do horéario contratual e o empregado n3o esteja
exercendo atividades laborais, este periodo ndo sera computado como jornada de trabalho, salvo previsdo
especifica em contrato individual.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS LICENGAS

Fica assegurado a todo empregado seu retorno ao trabalho apds licenga previdenciaria, desde que
devidamente liberado e apto ao exercicio de suas fungdes anteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As licengas previstas no artigo 473 da CLT e outras previstas em lei que ndo
tenham prazo e forma de concesséao definidos serdo contadas em dias corridos, a partir do fato gerador da
licenca, independentemente da jornada de trabalho do colaborador. Dessa forma, incluem-se no cémputo
da licencga finais de semana, feriados e eventuais dias sem expediente, sem qualquer interrup¢ao na
contagem.



PARAGRAFO SEGUNDO: O inicio da contagem da licenca se dara no dia do fato gerador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em se tratando das folgas eleitorais (artigo 98 da lei 9.504/97), o colaborador
tera que informar ao seu empregador a sua convocagao para o servico eleitoral em até 03 dias uteis apds a
ciéncia de sua convocacao. Prestado o servico eleitoral, o empregado devera apresentar a declaracao
emitida pelo Tribunal Eleitoral ao seu empregador no prazo de até 10 dias apds a emissao, e neste ato
devera acordar com o seu empregador sobre as folgas, ressalvando que devem ser solicitadas e
concedidas em até 06 meses a contar de cada servigo eleitoral prestado.

PARAGRAFO QUARTO — Nos casos de licenga para provas de exame vestibular, o empregado devera
apresentar para fins de justificagdo declaragdo de comparecimento emitida no site e assinada por fiscal
competente, no prazo de até 02 dias apds a realizagao da prova.

PARAGRAFO QUINTO - As férias poder&o ser iniciadas em qualquer dia da semana, exceto aos domingos.

PARAGRAFO SEXTO - Quando da concessao de férias coletivas pela empresa, sera possivel a redugdo de
80% do efetivo, com a possibilidade de permanecer trabalhadores responsaveis por manutencéo basica, a
fim de ndo deixar completamente vazio o local da prestagao dos servicos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SEGURANGA POR
PARTE DO TRABALHADOR

Em caso de descumprimento das normas de seguranga por parte do colaborador, sera emitida uma
notificagdo de seguranga formal pelo empregador, informando o ocorrido e orientando sobre a correta
conduta a ser adotada. O colaborador devera assinar o recebimento da notificagdo, comprometendo-se a
corrigir o comportamento.

a) Primeira reincidéncia: Adverténcia escrita.
b) Segunda reincidéncia: Suspenséao de 1 a 3 dias, dependendo da gravidade da infragao.

c) Terceira reincidéncia: Demissao por justa causa, nos termos do artigo 482 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), por inobservancia das normas de seguranga e exposigao ao risco de acidentes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas fornecerado aos seus empregados anualmente dois uniformes completos, compostos de duas
camisas, duas calgas e um par de sapatos, além de equipamentos de protecao individual do trabalho que a
fungéo ou a atividade laboral exigir.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os uniformes serao fornecidos sem nenhum énus para o empregado, ficando,
outrossim, pactuado que caso seja necessaria a reposi¢ao de novo uniforme antes do prazo previsto no
caput desta clausula e por culpa do empregado, sera ressarcido a empresa o valor correspondente da pecga
reposta.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados deverdo manter seus uniformes limpos e integros, devendo
devolverem as pecas recebidas na reposi¢ao dos utensilios acima indicados ou quando do seu
afastamento, inclusive devolvendo a respectiva identificagao funcional.

PARAGRAFO TERCEIRO — Se a rescisdo do pacto laboral partir do préprio empregado, devera este
compensar a empresa com o custo do uniforme, aqui definido, pelo periodo em que ainda teria que usa-lo.

PARAGRAFO QUARTO - O colaborador volante (Fixo ou intermitente) recebera somente um uniforme
completo, devendo o volante devolvé-lo quando da sua resciséo.



CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CIPA

Os membros da CIPA serao escolhidos mediante eleicdo na forma da lei e na NR 05 do Ministério do
Trabalho e Emprego, ficando as atas arquivadas nas empresas e a disposi¢cao do ente sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas liberardo os membros da CIPA dos seus expedientes por até 04
(quatro) horas no decorrer do més, para que os mesmos possam desenvolver suas atividades e
responsabilidades inerentes, devendo os mesmos, em 48h apds, comprovarem o efetivo desempenho de
suas atividades, com o aviso de, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com o encerramento do contrato de trabalho do tomador de servigos, em
havendo profissional que compde a Comissao Interna de Prevencéao de Acidentes (CIPA) com estabilidade
provisoria, esta estabilidade findara-se juntamente com o contrato, em decorréncia da inexisténcia da
funcao no tomador de servicos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Seréo reconhecidos e aceitos como justificativa de faltas, os atestados médicos e odontolégicos avaliados
pelo servico médico da empresa, desde que fornecidos por credenciados com a Previdéncia Social,
Convénio Médico utilizado pela empresa, plano de saude do qual o empregado seja associado ou
dependente, que deverdo ser apresentados em 1 (um) dia util ao empregador apds a falta, sendo que o
obreiro ou familiar devera avisar imediatamente a empresa a sua auséncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A falta de indicagéo do CID — Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas
nos atestados médicos néo invalida sua eficacia, que devera ser suprida pelo empregado no prazo de até 2
(dois) dias, sob pena de desconto dos dias de afastamento, desde que a empresa néo tenha departamento
médico que possa suprir a falta do CID.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que possuirem departamento médico cabera a homologacéo do
atestado para o abono de falta.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os atestados s6 serdo aceitos se constarem o carimbo e endereco da Unidade
de Atendimento, bem como o carimbo, CRM e assinatura do médico que realizou o atendimento.

PARAGRAFO QUARTO - Caso haja suspeita sobre a veracidade de um atestado, a empresa devera abrir
sindicancia para apurar os indicios e sendo constatada a fraude, fica configurado ato de improbidade e mau
procedimento por parte do trabalhador, nos termos do art. 482, “a” e “b” da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Sera permitido o envio de atestados médicos por meios de comunicacgéo que
agilizem o protocolo do documento e facilitem a entrega.

PARAGRAFO SEXTO - A declaragdo de comparecimento, que é valida para comprovar a presenca do
colaborador em uma instituicdo de saude, podera ser aceita pelo empregador, mas nao isenta o empregado
de ter descontos proporcionais as horas nao trabalhadas. A declaracdo de comparecimento devera conter a
data e o horario de entrada e saida do atendimento, e ser apresentada no primeiro dia util subsequente a
auséncia.

PARAGRAFO SETIMO - O atestado de acompanhante néo é valido para o disposto nessa clausula, salvo
legislacao especifica.

PARAGRAFO OITAVO - Laudo/declaragdo médico (a) ndo tem validade para justificar faltas.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

Sera garantido o afastamento do empregado em razdo de acidente de trabalho com respectiva emisséo de
Comunicacéao de Acidente de Trabalho - CAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantida ao empregado, apds a liberagdo da licenca pelo INSS, a
participacdo em programa de reabilitagdo através de cursos compativeis com as atividades que ira
desempenhar na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apos licenga, o empregado podera participar de recrutamento interno e
treinamento em igualdade de condigbes com os demais empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nao havera discriminagdo quanto ao empregado que retorne de acidente de
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de acidente em via publica, o trabalhador devera apresentar o Boletim
de Ocorréncia, emitido pelas autoridades competentes, no prazo maximo de 48 horas apés o acidente, para
que a empresa possa proceder com as investigagbes e validagbes, se o acidente é caracterizado ou nao,
como de trajeto.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA SINDICALIZAGAO

Assegura-se a liberacao de dirigentes sindicais para participarem de reunides sindicais previamente
avisadas. A liberacéo do dirigente sindical fica limitada a 12 (doze) dias de encontros por ano, entre
reunides e assembleias, nao se inserindo neste cOmputo as assembleias que se tratarem da Negociagao
Coletiva. Devera ser feita comunicagao formal com antecedéncia de 05 (cinco) dias, para a disponibilizagéo
do dirigente sindical. E, ainda, fica o dirigente com a obrigagéo de provar o afastamento em até 05 (cinco)
dias, sendo que a ndo comprovagao do motivo do afastamento, aqui abonado, implicara em desconto do
respectivo dia de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam o Presidente e Tesoureiro a disposi¢ao integral do SEEACEP, sem
prejuizo de seus salarios, bem como aos beneficios aos quais suas funcdes vierem a ter, devendo seus
empregadores arcar com as devidas obrigac¢des trabalhistas e sociais, desde que ndo sejam vinculados a
mesma empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os membros do sindicato poderao ser lotados pelas empresas empregadoras de
acordo com seu interesse e conveniéncia, nos contratos a que a mesma seja detentora.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica ressalvado que todos os membros eleitos da chapa vigente serdo
contratados pela nova empresa, quando houver encerramento de contrato com a empresa anterior, do qual

o dirigente sindical estava vinculado, desde que esta empresa n&o tenha continuidade em seus servigos na
capital.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELAGAO DE ASSOCIADOS E EMPREGADOS



As empresas fornecer&o a Entidade Sindical Profissional, por ocasido do recolhimento da contribuigao
associativa (mensalmente), mediante recibo, uma relagdo contendo nome e valor das referidas
contribuigdes de cada empregado.

PARAGRAFO UNICO: Fica acordado que até o dia 30 de janeiro de cada ano, o Sindicato laboral devera
apresentar as empresas a ata de assembleia que autorizou as contribuigdes.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas procederao, a partir da homologagao da presente convencgao coletiva, a titulo de contribuigao
assistencial, descontos devidamente aprovados pela respectiva assembleia geral da categoria profissional,
sobre os salarios nominais ja reajustados, aos empregados sindicalizados e n&o sindicalizados ao Sindicato
dos Trabalhadores, em favor deste, e que deverao ser efetuados quando do pagamento do salario na folha
de abril de 2025, no percentual de 2% (dois por cento), por empregado, de acordo com a Tese de
Repercusséo Geral fixada no termo 935 e julgada pelo Supremo Tribunal federal - STF.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao empregado o direito de oposigéo aos descontos, a ser
exercido em uma unica vez durante a vigéncia deste instrumento de acordo coletivo, implicando esta
oposic¢ao na isengao de todos os descontos previstos nesta clausula. Fica registrado que o empregado
podera exercer seu direito de oposi¢cao a partir do momento de aprovacao deste desconto em assembileia.
Todavia, quanto os empregados que nao puderem exercer a oposi¢do nas condi¢cdes ja mencionadas, por
se encontrarem com o contrato de trabalho suspenso na forma da lei, terdo os seus descontos postergados
até o seu retorno ao servigo, oportunidade a partir da qual poderao ser opor aos descontos até 10 (dez) dias
apos este retorno.

PARAGRAFO SEGUNDO — A oposicdo devera ser feita através de carta de proprio punho, em trés vias,
protocoladas na Secretaria do Sindicato dos Trabalhadores, exceto para o empregado analfabeto, para
quem o proéprio Sindicato dos Trabalhadores preparara e protocolara, no prazo previsto, as trés vias da carta
referida, mediante simples manifestagcéo verbal, por parte do empregado, feito pessoalmente na Secretaria
do Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado devera entregar uma destas vias & empresa, mediante recibo, no
prazo de dois dias Uteis, a partir do dia seguinte ao do protocolo no Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO - As partes ndo criardo quaisquer incentivos ou obstaculos a que o empregado
exerga seu direito de oposi¢ao aos descontos, sendo nulos de pleno direito o envio pelos correios de abaixo
assinados, correspondéncias ou quaisquer manifestagdes que nao atendam o estipulado nesta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Os recolhimentos dos descontos acima dever&o ser feitos em conta vinculada,
junto ao banco definido pelo Sindicato beneficiario, com vencimento no décimo dia do més seguinte ao dos
descontos, através de depdsito na conta indicada pelo Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa que descontar e deixar de recolher ao Sindicato dos Trabalhadores as
contribuigdes indicadas nesta clausula, incorrera em multa de valor correspondente a 10% do montante néo
recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas fornecerdo ao Sindicato dos Trabalhadores, em carater confidencial e
no prazo de 20 dias, contados da data do recolhimento da contribuigado assistencial, uma relagdo contendo
0s nomes e os valores da referida contribuigdo dos seus empregados, excluidos os pertencentes a
categorias profissionais diferenciadas, bem como liberais que exergam op¢ao de nao terem o percentual
descontado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas descontardo em folha de pagamento as contribuicbes de empregados sindicalizados,
mediante autorizagdo prévia e expressa destes, no percentual de 2% (dois por cento) sobre o salario



normativo, recolhendo o total do montante em favor do sindicato laboral até o 10° dia do més, juntamente
com a relagado nominal dos atingidos, mesmo daqueles que tenham se desligado do emprego, ou que
estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A cada dia de atraso no repasse da contribuigao associativa sera devida uma
multa em favor do Sindicato Laboral, no percentual de 1% sobre o valor do recolhimento de cada
trabalhador cujo repasse nao foi efetuado, limitado ao valor total do recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores mencionados acima deverao ser pagos exclusivamente através de
deposito identificado na Conta do SEEACEP (Agéncia 0029, operagao 003, Conta n° 1.918-9, da Caixa
Econdémica Federal).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

De acordo com autorizagdao da Assembleia Geral Extraordinaria, conforme art. 8°, IV, da Constituicao
Federal, resta aprovado, por maioria, o desconto de 2% (dois por cento) dos salarios de todos os
empregados associados, desde que estejam trabalhando no més subsequente a homologacéao da presente
Convengao Coletiva, devendo as empresas realizar o respectivo desconto e depositar o total do montante
em favor do sindicato laboral em até 10 (dez) dias corridos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA

Por forga desta convencgao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem
contratos ou aditivos com érgédos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagédo por setores
privados, deverao apresentar certidao de regularidade para com suas obrigag¢des sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
apos a devida solicitagcdo, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO -Consideram-se obrigagdes sindicais:
a) Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes aqui inseridas;
b) Cumprimento integral desta Convencgao;

c) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO —A n3o solicitagéo, por parte do érgéo publico ou privado, da certiddo de que
trata a presente clausula podera acarretar responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos
da Sumula 331, item IV, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Supremo Tribunal Federal.

CLAUSULP: QUADRAGESIMA QUARTA - DO INTERESSE DE GARANTIR O FIEL CUMPRIMENTO DA
LEGISLAGAO TRABALHISTA

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servi¢co, em razéo de nova
licitagdo publica, ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, poder&do contratar
os empregados da empresa anterior, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestagao
dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, sendo que as empresas que
perderem o contrato comunicardo o fato ao Sindicato Laboral, até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo, e
ficardo também obrigadas a dispensar os empregados sem justa causa, mediante as seguintes condig¢des:



I) O Termo de Rescis&o Contratual, no campo referente a forma de rescisédo, constara “sem justa causa” e
devera constar, obrigatoriamente, a expressa referéncia a essa clausula;

Il) As verbas rescisérias a que se refere o item anterior deverao ser quitadas até o décimo dia apds a
rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base para calculo das verbas
rescisorias é o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido da média das parcelas
salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei;

IIl) Havendo real impossibilidade de contratagdo do trabalhador na empresa que esta assumindo os
servigos, devidamente justificada perante os dois Sindicatos convenentes, o trabalhador sera desligado dos
servigos com o pagamento de todas as verbas rescisorias devidas, inclusive aviso prévio indenizado.

IV) Ficam ressalvados os casos que envolvam estabilidades e condigées de saude do colaborador, onde o
vinculo com a empresa antiga deve permanecer, salvo o trabalhador faga a opgéo de renuncia.

V) Quando o colaborador terceirizado aceitar convite para exercer cargo comissionado, este fica obrigado a
se apresentar a sua empresa, exibir a nomeacgao e pedir o seu desligamento para assumir cargo em
comissao, devendo, inclusive, restituir valores que tenha recebido em carater antecipado/indevido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificacdo, quando o contratante dos servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definigao e ultimag&o negocial da data-base e/ou
solicitagao da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convengao
Coletiva de Trabalho, mediante solicitacdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigagdes desta CCT.

Paragrafo unico: O sindicato que entender necessario a agao conjunta devera oficiar a solicitagdo ao outro
sindicato, fornecendo as informacdes acerca da situacao denunciada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRINTIDIO

Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30(trinta) dias que
antecede a data-base, tera direito a indenizagao adicional equivalente a 01 (um) salario mensal de que trata
o art. 9°, da Lei n.° 7.238/84, exceto no caso de encerramento de contrato entre a empresa empregadora e
o tomador dos servigos e/ou nos casos de troca de gestao executiva.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUTOFISCALIZAGAO DO SETOR

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagao trabalhista previdenciaria e deste
documento junto opinido publica, aos tomadores e as autoridades publicas e privadas de todas as esferas,
especialmente as responsaveis pela preservacao da regularidade das relagées trabalhistas e
previdenciarias, ndo so6 pela submissao a obrigatoriedade legal mas também para elidir de vez com o
estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes
acordam pela manutencao da autofiscalizagdo do setor, nos seguintes termos:

| - Fica constituida uma comissao de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titular e
um suplente, e de igual nimero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar,
executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria de acordo com os principios neste
documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-os, no minimo, uma vez por més;

Il - Cabe a Comisséao de Autofiscalizagéo, essencialmente, a apuragao de fatos que desabonem ou
possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento da legislagéo, previdenciaria, fundiaria, a



especifica do setor e das Convencgdes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito publico ou
privado;

Il - Compete a Comissao de Autofiscalizagcio: receber denuncia, realizar busca, visitar as empresas e os
locais de execugéo dos servigos; requerer informagdes e documentos, mediante o prazo de sete dias para
resposta; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar 6rgéos e valer-se
de outros meios legais para obtengéo de dados para que sejam tomadas, em conjunto, as habeis
providéncias, entre elas, a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ao
objeto de apuracgao através da clausula em questao, a notificar a outro no prazo maximo de cinco dias Uteis,
independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual no mesmo prazo e com a
mesma cominagao devera ser igualmente cientificada.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA MULTA

Fica estabelecida multa no valor de 02 (dois) pisos salariais vigentes para cada clausula descumprida,
cabendo em qualquer caso o direito de defesa da empresa, excetuando-se as disposi¢cbes acima que
possuam multa prépria.

PARAGRAFO UNICO - A multa discriminada no tépico acima sera revertida em favor do sindicato
prejudicado.

DANIELA ROBERTA DUARTE DA CUNHA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO

JONATAS MIRANDA DA SILVA
PRESIDENTE
SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000119/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/05/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022641/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13624.201578/2025-52
DATA DO PROTOCOLO: 21/05/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO , CNPJ n.
07.399.419/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIELA ROBERTA DUARTE
DA CUNHA;

E

FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO SETOR HOTELEIRO DE TURISMO E HOSPITALIDADE E
GASTRONOMIA DO NORDESTE - FETRAHNORDESTE, CNPJ n. 04.088.777/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARIA JOSE MESQUITA DA SILVA NERES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES DE ASSEIO E
CONSERVAGAO DE IMOVEIS, com abrangéncia territorial em Acaua/Pl, Agricolandia/Pl, Agua
Branca/Pl, Alagoinha do Piaui/Pl, Alegrete do Piaui/Pl, Alto Longa/Pl, Altos/Pl, Alvorada do
Gurguéia/Pl, Amarante/Pl, Angical do Piaui/Pl, Anisio de Abreu/Pl, Antonio Almeida/Pl, Aroazes/PI,
Aroeiras do Itaim/Pl, Arraial/Pl, Assungao do Piaui/Pl, Avelino Lopes/Pl, Baixa Grande do Ribeiro/PlI,
Barra D'Alcantara/Pl, Barras/Pl, Barreiras do Piaui/Pl, Barro Duro/Pl, Batalha/Pl, Bela Vista do
Piaui/Pl, Belém do Piaui/Pl, Beneditinos/Pl, Bertolinia/Pl, Betania do Piaui/Pl, Boa Hora/PI,
Bocaina/Pl, Bom Jesus/Pl, Bom Principio do Piaui/Pl, Bonfim do Piaui/Pl, Boqueirao do Piaui/PI,
Brasileira/Pl, Brejo do Piaui/Pl, Buriti dos Lopes/Pl, Buriti dos Montes/Pl, Cabeceiras do Piaui/PI,
Cajazeiras do Piaui/Pl, Cajueiro da Praia/Pl, Caldeirao Grande do Piaui/Pl, Campinas do Piaui/PI,
Campo Alegre do Fidalgo/Pl, Campo Grande do Piaui/Pl, Campo Largo do Piaui/Pl, Campo Maior/PI,
Canavieira/Pl, Canto do Buriti/Pl, Capitao de Campos/Pl, Capitdao Gervasio Oliveira/Pl, Caracol/PI,
Caraubas do Piaui/Pl, Caridade do Piaui/Pl, Castelo do Piaui/Pl, Caxing6/Pl, Cocal de Telha/Pl, Cocal
dos Alves/Pl, Cocal/Pl, Coivaras/Pl, Colonia do Gurguéia/Pl, Colonia do Piaui/Pl, Conceigao do
Canindé/Pl, Coronel José Dias/Pl, Corrente/Pl, Cristalandia do Piaui/Pl, Cristino Castro/PI,
Curimata/Pl, Currais/Pl, Curral Novo do Piaui/Pl, Curralinhos/Pl, Demerval Lobao/Pl, Dirceu
Arcoverde/Pl, Dom Expedito Lopes/Pl, Dom Inocéncio/Pl, Domingos Mouréao/PIl, Elesbdo Veloso/PI,
Eliseu Martins/Pl, Esperantina/Pl, Fartura do Piaui/Pl, Flores do Piaui/Pl, Floresta do Piaui/PI,
Floriano/Pl, Francinépolis/Pl, Francisco Ayres/Pl, Francisco Macedo/Pl, Francisco Santos/PI,
Fronteiras/Pl, Geminiano/Pl, Gilbués/Pl, Guadalupe/Pl, Guaribas/Pl, Hugo Napoleado/Pl, Illha
Grande/Pl, Inhuma/PI, Ipiranga do Piaui/Pl, Isaias Coelho/PI, Itainopolis/PI, Itaueira/Pl, Jacobina do
Piaui/Pl, Jaicés/Pl, Jardim do Mulato/Pl, Jatoba do Piaui/Pl, Jerumenhal/Pl, Joao Costa/Pl, Joaquim
Pires/Pl, Joca Marques/Pl, José de Freitas/Pl, Juazeiro do Piaui/Pl, Julio Borges/PIl, Jurema/Pl, Lagoa
Alegre/Pl, Lagoa de Sao Francisco/Pl, Lagoa do Barro do Piaui/Pl, Lagoa do Piaui/Pl, Lagoa do
Sitio/Pl, Lagoinha do Piaui/Pl, Landri Sales/Pl, Luis Correia/Pl, Luzilandia/Pl, Madeiro/Pl, Manoel
Emidio/Pl, Marcolandia/Pl, Marcos Parente/Pl, Massapé do Piaui/Pl, Matias Olimpio/Pl, Miguel
Alves/Pl, Miguel Leao/Pl, Milton Brandao/Pl, Monsenhor Gil/Pl, Monsenhor Hipdlito/Pl, Monte Alegre
do Piaui/Pl, Morro Cabe¢a no Tempo/Pl, Morro do Chapéu do Piaui/Pl, Murici dos Portelas/Pl, Nazaré
do Piaui/Pl, Nazaria/Pl, Nossa Senhora de Nazaré/Pl, Nossa Senhora dos Remédios/Pl, Nova Santa



Rita/Pl, Novo Oriente do Piaui/Pl, Novo Santo Antonio/Pl, Oeiras/Pl, Olho D'Agua do Piaui/Pl, Padre
Marcos/Pl, Paes Landim/Pl, Pajed do Piaui/Pl, Palmeira do Piaui/Pl, Palmeirais/Pl, Paqueta/PI,
Parnagud/Pl, Parnaiba/Pl, Passagem Franca do Piaui/Pl, Patos do Piaui/Pl, Pau D'Arco do Piaui/PI,
Paulistana/Pl, Pavussu/Pl, Pedro IlI/Pl, Pedro Laurentino/Pl, Picos/Pl, Pimenteiras/Pl, Pio IX/PI,
Piracuruca/PI, Piripiri/Pl, Porto Alegre do Piaui/Pl, Porto/Pl, Prata do Piaui/Pl, Queimada Nova/PI,
Redenc¢ao do Gurguéia/Pl, Regeneragao/Pl, Riacho Frio/PIl, Ribeira do Piaui/PIl, Ribeiro Gongalves/PlI,
Rio Grande do Piaui/Pl, Santa Cruz do Piaui/Pl, Santa Cruz dos Milagres/Pl, Santa Filomena/Pl, Santa
Luz/Pl, Santa Rosa do Piaui/Pl, Santana do Piaui/Pl, Santo Anténio de Lisboa/Pl, Santo Antonio dos
Milagres/PI, Santo Inacio do Piaui/Pl, Sao Braz do Piaui/Pl, Sao Félix do Piaui/Pl, Sao Francisco de
Assis do Piaui/Pl, Sao Francisco do Piaui/Pl, Sdo Gongalo do Gurguéia/Pl, Sao Gongalo do Piaui/PI,
Sao Joao da Canabraval/Pl, Sao Joao da Fronteira/Pl, Sao Jodo da Serra/Pl, Sao Joao da Varjota/PI,
Sao Joao do Arraial/Pl, Sao Joao do Piaui/Pl, Sao José do Divino/Pl, Sdo José do Peixe/Pl, Sdo José
do Piaui/Pl, Sao Juliao/Pl, Sao Lourengo do Piaui/Pl, Sao Luis do Piaui/Pl, Sao Miguel da Baixa
Grande/Pl, Sao Miguel do Fidalgo/Pl, Sao Miguel do Tapuio/Pl, Sdo Pedro do Piaui/Pl, Sdo Raimundo
Nonato/Pl, Sebastiao Barros/Pl, Sebastido Leal/Pl, Sigefredo Pacheco/Pl, Simées/Pl, Simplicio
Mendes/Pl, Socorro do Piaui/Pl, Sussuapara/Pl, Tamboril do Piaui/Pl, Tanque do Piaui/PIl, Uniao/PlI,
Urucui/Pl, Valenga do Piaui/Pl, Varzea Brancal/Pl, Varzea Grande/Pl, Vera Mendes/PI, Vila Nova do
Piaui/Pl e Wall Ferraz/PI.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CONSERVAGAO

Os salarios dos empregados de Empresas de Asseio e Conservagao de Imdveis serdo reajustados em 7,5%
(sete e meio por cento), que corresponde ao reajuste do salario minimo para 2025. Tal indice devera ser
aplicado linearmente para todas as categorias abrangidas por essa convencgéo a partir da DATA- BASE da
categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que recebem acima do piso estabelecido nesta CCT devem ter
seus salarios reajustados em, no minimo, 7,5% (sete e meio por cento) sobre o valor do piso de sua
categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir desta Convengao Coletiva de Trabalho, as seguintes categorias terdo
seu piso salarial regidos por legislacao propria: Administrador Sénior e Técnico em Administragéo - piso
estadual da lei 7.897/22; Assistente Social - Lei 8662/93 e PL 41/21; Contador e Técnico em Contabilidade -
Lei 7911/22.

PARAGRAFO TERCEIRO: O retroativo podera ser pago em até trés parcelas, a contar da data de registro
do presente instrumento.

PARAGRAFO QUARTO: A tabela salarial dos empregados de Empresas de Asseio e Conservacgéo de
Imodveis constam em Anexo a esta.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas podem optar em realizar o pagamento dos valores remuneratorios de seus empregados
mediante depdsito bancario, sendo que, se assim fizerem, ficam obrigadas a fornecerem, sempre que
solicitado pelos obreiros, o comprovante do ultimo pagamento.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que efetuarem os pagamentos de seus empregados em dinheiro ficam
obrigadas a demonstrar nos contracheques dos seus empregados o valor de salario-base, vantagens e
descontos, discriminando verba por verba, bem como apresentar ao sindicato copias destes contracheques
na proporc¢éo de 50% (cinquenta por cento) para as empresas que tenham até 100 (cem) empregados e
20% (vinte por cento) para as que tenham acima deste nimero, mediante requerimento nominal
apresentado pela entidade classista neste sentido.



CLAUSULA QUINTA - DESCONTO SALARIAL

Comprovado que o empregado causou prejuizo a empresa, e quando houver autorizagéo legal, o
empregador tera o limite de desconto de até 30% (trinta por cento) da remuneragao do obreiro, na
quantidade de parcelas em que for possivel a quitacdo do débito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Excetuam-se a regra acima os descontos provenientes de decisées judiciais, os
referentes as taxas sindicais de cada obreiro, obrigatérias ou ndo, e os decorrentes de Convénios Médicos,
Hospitalares, Odontologicos e Farmacia, além de outros previstos em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica permitido o desconto no valor de até uma remuneragéo do trabalhador
quando do seu desligamento, referente a compensagao de cursos, treinamentos ou empréstimos por ele
realizados e custeado pela empresa.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas poderao efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, para todos os seus
empregados em unica parcela, até o dia 20 de dezembro de 2025, ou em 02 parcelas, conforme disposto
na lei n® 4.749/65.

PARAGRAFO UNICO - Valores pagos a funcionarios decorrentes de gratificagdes n&o incorporaréo ao
salario.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CL'AUSULA SETIMA - BANHEIRO PUBLICO E COLETIVO-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU
MAXIMO

Fica convencionado por esta Convengéao Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha regulamentagao
especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego de forma a se atender o disposto nos artigos 190
e 192 da CLT estabelecendo os critérios para definigdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande
circulacdo, que as empresas realizardo o pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo, ou
seja, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo, para os trabalhadores que
efetivamente realizam a limpeza de banheiros publicos ou de uso coletivo de grande circulagdo, bem como
a respectiva coleta de lixo do banheiro na forma do inciso Il da Sumula 448 TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro publico aquele que tem acesso livre e irrestrito dos
usuarios a instalacao sanitaria, ainda que haja cobranca de taxa para acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por banheiro de grande circulagéo aquele de utilizagdo efetiva igual
ou superior a 99 (noventa e nove) pessoas por dia e que tenha 5 (cinco) ou mais vasos sanitarios por
banheiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Esta disposigdo ndo abrange as demais hipéteses de incidéncia do adicional
de insalubridade descritas em normas reguladoras e na sua auséncia sera constatado mediante laudo
pericial.



PARAGRAFO QUARTO - Os empregados contratados sob o regime de jornada de trabalho intermitente e a
tempo parcial, terdo o adicional de insalubridade pago na exata proporcionalidade da jornada laborada.

PARAGRAFO QUINTO - O adicional aqui previsto sera pago enquanto nao alterado ou cancelado o inciso
Il da Sumula 448 do TST.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - DOS ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Em caso de reclamacao dos trabalhadores que nao percebam adicional de insalubridade ou periculosidade,
deveréo ser realizadas pericias para verificar o direito a percepcao do adicional, bem como o
enquadramento do grau de exposig¢ao aos agentes nocivos (caso de Insalubridade), sendo,
facultativamente, as pericias acompanhadas por assistente indicado pela Federacao, inclusive para
empregados que laborem em estabelecimentos de saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso os trabalhadores reclamem do grau do adicional de insalubridade pago
deverao ser realizadas pericias por técnicos do Ministério do Trabalho e Emprego, para verificar o
enquadramento do grau de exposi¢cao aos agentes nocivos, sendo, facultativamente, as pericias
acompanhadas por assistente indicado pela Federagéo e pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO:O adicional de insalubridade tera como base de calculo o salario minimo vigente,
nos termos do artigo 192 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade,
devendo o empregado optar por receber o adicional que melhor Ihe convier, conforme previsto no paragrafo
2° do artigo 193 da CLT.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTAGAO

Os empregados abrangidos por esta Convengao terao direito a vale alimentagéo no valor correspondente a
R$ 473,82 (quatrocentos e setenta e trés reais e oitenta e dois centavos), ou seja, devera ser aplicado o
reajuste de 7,5% ao vale alimentagéo, devendo a entrega ocorrer até o dia 5° dia util do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que laboram em regime de tempo parcial (CLT, art. 58-A), e os
que cumpram jornada diaria mais de 4h e menos de 6h, terdo direito ao vale alimentagéo pela metade do
valor do caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que trabalha até 04 (quatro) horas por dia nao tera direito ao
beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas ao labor, justificadas e ndo justificadas e nos feriados, a empresa
podera descontar o valor respectivo no vale alimentacao pelo dia n&o trabalhado, bem como descontar o
vale transporte respectivo. Considerando para efeitos de calculo, 0 més composto por 22 (vinte e dois) dias
Uteis e o valor da unidade R$ 21,53 (vinte e um reais e cinquenta e trés centavos).

PARAGRAFO QUARTO - Os obreiros que laborem em escala de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis de folga) terdo direito ao vale alimentagéo calculado com base nos dias efetivamente trabalhados,
considerando o valor da unidade R$ 31,58 (trinta e hum reais e cinquenta e oito centavos).

PARAGRAFO QUINTO - O empregado nao tera qualquer 6nus com o beneficio, cuja vantagem é
concedida sem qualquer natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO — O reajuste incidira a partir de janeiro/2025, podendo o retroativo ser pago em até
duas parcelas, a contar da data de registro do presente instrumento.



PARAGRAFO SETIMO - Nao terdo direito a receber os tickets refeicdes e/ou alimentacao, os funcionarios
que estiverem em gozo de férias, auxilio-doencga e/ou outra forma de n&o prestagao de servigo/afastamento
da empresa, sendo que, se ja concedido, sera descontado no més seguinte.

PARAGRAFO OITAVO - O valor referente ao vale alimentacéo proporcional ao més de admissdo do
empregado sera pago no més subsequente.

PARAGRAFO NONO - Os obreiros que laborem em escala de 24X72 (vinte e quatro horas de trabalho por
setenta e duas de folga) terao direito ao vale alimentagéo calculado com base nos dias efetivamente
trabalhados valor da unidade R$ 59,21 (cinquenta e nove reais e vinte e um centavos).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - DO EXERCICIO DO DIREITO DO VALE- TRANSPORTE

Conforme disposto na legislagao vigente, para o exercicio do direito de receber o vale — transporte, o
empregado informara ao empregador, por escrito, seu enderego residencial e os servigos e meios de
transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia — trabalho e vice — versa, devendo comunicar
ao empregador sempre que ocorrer alteragdo das informagodes prestadas, sob pena da suspenséao do
beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado, que cada empregador somente esta obrigado a fornecer a
quantidade de vales — transporte que explicitamente comprovar-se necessarios ao efetivo deslocamento
residéncia — trabalho e vice — versa, de seu empregado no més, o qual sera pelo nimero de
deslocamentos diarios, multiplicados pelo numero de dias Uteis no més e, ocorrendo o trabalho em outros
dias, também seréao fornecidos os vales — transporte necessarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador efetuar a entrega dos vales — transporte aos seus
empregados, devera providenciar o competente recibo de entrega, no qual constara a quantidade de vales —
transporte entregues, pelos quais, 0s empregados assinarao o recebimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado beneficiario firmara compromisso de utilizar o vale — transporte
exclusivamente para seu efetivo deslocamento residéncia trabalho e vice—versa, constituindo-se em falta
grave a declaragéo falsa ou uso indevido.

PARAGRAFO QUARTO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este n&o fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicido do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO - No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte, proporcional aos dias de trabalho no periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CUSTEIO DO VALE TRANSPORTE

As empresas se comprometem a conceder vale — transporte a seus empregados, na forma, condigbes e
critérios estabelecidos na Lei n.° 7418/85 com as alteragdes da Lei n.° 7619/87, reguladas pelo Decreto —
Lei n.° 95.247 de 17.11.87.

PARAGRAFO UNICO - Fica autorizado o pagamento em dinheiro ou via cartao beneficio ao empregado
para o custeio de transporte intermunicipal ou interestadual, nos casos em que:



a) Nao seja viavel a concessao de vales-transportes em espécie ou meios eletronicos aceitos pelas
operadoras de transporte;

b) A empresa de transporte ndo oferega meios compativeis com a modalidade de vales ou cartées
disponiveis pelo empregador;

c) O trajeto ou os horarios inviabilizem o uso de transporte coletivo tradicional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE PROPRIO E/OU PARALISAGAO DO SETOR

Desde que previamente pactuado por escrito entre as partes €, com a devida assisténcia dos convenentes,
poderdao empresas e empregados, optarem pelo transporte com bicicleta ou outra forma de transporte, em
substituicdo ao vale — transporte previsto em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em casos de greve/paralisacdo do transporte publico, fica autorizado que os
empregadores repassem aos seus empregados o valor correspondente aos vales a mesma quantia em
dinheiro, para possibilitar o deslocamento do trabalhador no momento de crise.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento em dinheiro devera durar somente o periodo de
greve/paralisagdo e nao constitui verba de natureza salarial, permanecendo, inclusive, o desconto de 6%
do empregador em contra cheque.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PLANO DE SAUDE

As partes acertam a obrigacao da instituicdo de plano de saude, que devera ser contratado pelas empresas,
com a operadora de plano de saude e na modalidade sugerida pelo Sindicato Patronal, de modo a permitir
que os trabalhadores associados em atividade possam, mediante adesao voluntaria e expressa, usufruidos
servicos de saude ofertados pela operadora do plano de saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Do custo mensal do plano de satide contratado, dentro das propostas
apresentadas pela entidade obreira, as empresas arcarao com o importe de 40% (quarenta por cento) sobre
o valor do menor plano ofertado pela instituicdo, independentemente do plano escolhido pelo obreiro, sendo
que o restante sera pago pelo empregado interessado, mediante desconto devidamente autorizado em folha
de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado venha aderir ao plano de maior cobertura junto a operadora
de plano de saude conveniada, cabera ao mesmo o pagamento do que exceder a modalidade de plano de
saude contratado pelo empregador nos moldes acima, bem como devera o obreiro arcar com a totalidade
do custo se optar em cadastrar dependente (s).

PARAGRAFO TERCEIRO: As partes teréo o prazo de 60 (sessenta) dias para procederem a escolha da
operadora de plano de saude, sendo que, em seguida, as empresas terao prazo de 30 (trinta) dias para
realizarem a contratagdo do plano, e disponibilizarem o plano de salde a seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO: Cabera aos sindicatos patronal e laboral a fiscalizagao do procedimento.

PARAGRAFO QUINTO: O padrdo da modalidade do plano de saude a ser contratado pela empresa sera
conforme dito, ajustado entre os sindicatos no prazo acima indicado, sendo que as empresas sao obrigadas
a disponibilizar o plano de saude a todos os seus empregados.

PARAGRAFO SEXTO: Exceto nas obrigacdes aqui definidas, as empresas néo se responsabilizaram pela
qualidade do servigo nem pelos termos do contrato de plano de saude, e tampouco em casos de rescisao
contratual motivada pela propria operadora de plano de saude bem como apds a rescisao de contrato do
empregado;



PARAGRAFO SETIMO: Serdo beneficiados desta clausula os associados que estiverem com contrato de
trabalho ativo e os que estdo em gozo de qualquer tipo de licenga;

PARAGRAFO OITAVO: Quando ocorrer quaisquer dos casos de suspensao do contrato de trabalho, o
empregado devera manifestar o seu interesse em dar continuidade ao plano de saude, hipétese em que
devera mensalmente ressarcir ao empregador o valor correspondente a sua cota parte no custo do plano,
sendo que, na inércia do obreiro em pagar o que lhe cabe no plano, passado o prazo de 90 (noventa) dias
apo6s a suspensao do contrato de trabalho, podera o empregador efetuar o cancelamento do plano e
descontar o importe correspondente em eventuais salarios posteriores ou em ato rescisoério (TRCT);

PARAGRAFO NONO: O custo do empregador com o plano de salide no tem natureza salarial.

PARAGRAFO DECIMO: O plano de satde podera ser cancelado em caso de inadimpléncia do funcionario,
independente de afastamento previdenciario.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO

As empresas deverao contratar seguro de vida em grupo, cujo beneficio devera importar no valor
correspondente em até 26 (vinte e seis) vezes o valor do menor piso da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nao havera custo para o empregado em decorréncia do presente Seguro.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa nado sera responsavel por inadimpléncia da Seguradora no
pagamento do seguro, salvo se nao estiver aquela em dia com a quitagdo do prémio correspondente a
referida instituigao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESLIGAMENTO

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado a
causa e o enquadramento do motivo na CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos em que o colaborador ndo compareca para receber seus haveres
rescisdrios e documentos, independente da modalidade rescisoria, passado o prazo de 10 dias, o sindicato
laboral podera proceder a homologacgao do TRCT, devendo ser protocolada no Sindicato Laboral uma via
do documento rescisorio, isentando a Empresas da multa prevista por lei, desde que comprove ter
comunicado ao empregado a data, horario e local da homologagéo do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dara com a prestacéo de servigos pelo trabalhador no periodo previsto no art.
487, acrescidos dos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n® 12.506/2011.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO INTERMITENTE



A Federacao e o Sindicato Patronal convencionam a autorizagao para que as empresas contratem
trabalhadores intermitentes conforme o estabelecido no art. 452-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador convocado e que dé seu aceite, chegando ao posto apés 15
minutos de tolerancia, fica dispensado do evento sem direito a indenizagéo prevista no artigo 452-A, §4° da
CLT;

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador da modalidade intermitente tera direito ao vale alimentagéo no
valor de R$ 21,53 (vinte e um reais e cinquenta e trés centavos) por dia trabalhado;

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador contratado no regime intermitente nao tera direito ao plano de
saude.

PARAGRAFO QUARTO - Conforme dispde a legislagdo que trata sobre salario maternidade da
trabalhadora intermitente, fica a cargo direto do INSS o pagamento deste beneficio, conforme Decreto
10.410/20: "Art. 100-B. O salario-maternidade devido a empregada intermitente sera pago diretamente pela
previdéncia social, observado o disposto no art. 19-E, e o valor da contribuicdo previdenciaria sera
deduzido da renda mensal do beneficio, nos termos do disposto no art. 198, e ndo sera aplicado o disposto
no art. 94”.

PARAGRAFO QUINTO - O trabalhador intermitente que nao for convocado dentro do periodo de 6 (seis)
meses devera ter seu contrato rescindido.

PARAGRAFO SEXTO - Nos contratos em regime intermitente, podera haver a convocagao do empregado
em até 04 horas antes da prestagao de servigos, ficando livre o empregado de qualquer penalidade em
caso de recusa.

PARAGRAFO SETIMO - O célculo da rescisdo no trabalho intermitente se da pela média dos Gltimos 12
salarios recebidos pelo empregado intermitente. Caso o tempo de servigo seja inferior a um ano, a média é
com base nas remuneragoes das convocagoes.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CAPACITAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas promoverao no ano de 2025 a qualificagado profissional de seus empregados, mediante cursos
profissionais para o agente de limpeza e conservagao em areas institucionais.

ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREVENGAO DE ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DISCRIMINAGAO NO
AMBIENTE DE TRABALHO

Comprovada a ocorréncia de tais praticas, medidas corretivas imediatas deverao ser adotadas, incluindo, se
necessario, a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA NONA - ALTA PREVIDENCIA
E obrigatdrio ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util

imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacao, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria,
devera comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra
recibo da referida comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada,
podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/acdo
apresentado em face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condi¢cao, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios
durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera
cientificar o empregado do conteudo da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a pericia do colaborador seja reagendada ou haja prorrogagéo/ recurso de
beneficio, a empresa devera ser comunicada e informada o numero do protocolo/ requerimento da
solicitagao feita, bem como apresentar atestado para cobertura desde periodo, caso contrario, esses dias
serao descontados.

PARAGRAFO QUINTO: Nos casos em que o médico particular emita laudo indicando restricdo de
atividades ou mudanca de funcéo, esta s6 sera possivel mediante apreciacéo e laudo do proprio INSS
indicando tal condicao, haja vista que a reabilitacédo profissional € uma prestagdo do Regime Geral de
Previdéncia Social, previsto no art. 18 da Lei 8.213/91.

PARAGRAFO SEXTO: Nos termos desta clausula, caso o empregado nao trabalhe nos dias de limbo
previdenciario (dias entre afastamento e/ou pericia e/ou deferimento de beneficio e/ou recurso
administrativos), fica estabelecida a obrigagao pelo colaborador apresentar atestado médico referente a
este a este periodo, caso contrario, a empresa podera descontara estes dias a titulo de faltas injustificadas.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao empregado das empresas que por mais de 15 (quinze) dias substituir outro de fungao
superior a sua, o mesmo salario do substituto durante o periodo em que exercer a fungao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condi¢do de horista, para laborar somente aos
sabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos especificos, substituigdo em intervalo
intrajornada e em caso de necessidade de prorrogagao da jornada superior a 12 horas diarias.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedada a utilizagdo dos servigos dos empregados ja contratados para
realizacéo desta jornada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Afora a possibilidade de realizar a compensacao de horarios, fica acertada ainda que a jornada maxima a
ser desempenhada pelos obreiros sera a de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e 220 (duzentos e
vinte) horas mensais, podendo ainda haver a realizagdo das seguintes jornadas:



1. JORNADA ESPECIAL - O servigo podera ser executado em jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas
de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso), observado ou indenizado o intervalo para
repouso e alimentagéo, considerando-se normais os dias de domingo e feriados laborados, nao incidindo a
dobra de seu valor.

2. DIGITADOR - O digitador tera jornada de trabalho maxima de 6 horas diarias;

3. JORNADA DE SEGUNDA A SEXTA - Podera a empresa executar jornada somente de segunda a sexta-
feira, e neste caso podera haver jornada superior a oito horas por dia, desde que seja respeitado o limite
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

4. REGIME PARCIAL, consoante o previsto no art. 58-A da CLT.

5. ESCALA DE REVEZAMENTO - Com base no que autoriza o artigo 7°, Xlll, da Constituigdo Federal, fica
acordado o regime de escala de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de
descanso e compensacao, estando nela contemplada a fruigdo do descanso semanal remunerado.

6. PROFISSIONAL TRADUTOR, INTERPRETE E GUIA-INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS (LIBRAS) - A duracgéo do trabalho destes profissionais sera de 6 (seis) horas diarias ou de 30
(trinta) horas semanais, conforme LEI N° 14.704/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso) sera utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte) para fins de apuracao da
hora trabalhada e a remuneragdo mensal pactuada abrange os pagamentos devidos pelo descanso

semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados compensados os feriados e as

prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 §5°, do art. 73, ambos da
CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas jornadas em que n&o for obedecido o intervalo intrajornada, no todo ou em
parte, o empregador devera indenizar o periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinglenta por cento)
sobre o valor da remuneracgao da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A hora-extra sera acrescida de 50% (cinqiienta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO QUARTO - Fica autorizado a adogao pelos empregadores de Sistema Alternativo de
Controle de Jornada de Trabalho, nos termos previstos na Portaria N° 373/2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

PARAGRAFO QUINTO — Na jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias sera concedido intervalo de 15
(quinze) minutos, ndo sendo este periodo computado na duragéo do trabalho, consoante art. 71, §1° e §2°,
da CLT.

PARAGRAFO SEXTO — Poderéa haver alteragdo de jornada de trabalho para o regime parcial, desde que
acordado entre empregado e empregador.

PARAGRAFO SETIMO - Para aplicagdo da escala 24 x 72, esta devera ser definida em documento préprio
entre empresa e empregado (s).

PARAGRAFO OITAVO - Na escala 24 x 72 sera utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte) para fins de
apuragao da hora trabalhada e pagamentos decorrentes. Face ao principio da analogia, na escala 24 x 72
aplicar-se-a o disposto no artigo 59-A da CLT, abrangendo a remuneragao pactuada mensalmente os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso nos feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, conforme
disposto no artigo 70 e o artigo 73, §52 da CLT.

PARAGRAFO NONO - O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja,
inferior a 44h (quarenta e quatro horas) semanais, sera obtido através do seguinte calculo: (jornada
semanal contratada / 6) x 30. O produto desta operagao se multiplica pelo valor equivalente a 1 (uma) hora
de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO — Na escala 12x36 quando exercida pelo Bombeiro Civil, ndo sera considerado
horas extraordinarias quando em decorréncia dos reflexos da projecédo desta escala ultrapassar-se 36
horas semanais.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO TRABALHO NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas
do dia seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso), nao é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apés as 05
(cinco) horas da manha, consoante art. 59-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e
outra parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao
recebimento do adicional noturno por aquelas horas efetivamente laboradas entre 22h00min e 05h00min.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagéo de banco de horas,
estabelecido no §2°, do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia podera ser compensado
pela correspondente diminuigdo em outro dia a ser determinado pelo empregador, de maneira que nao
exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo realizar descontos nos casos em que houver banco de
horas negativo injustificadamente ndao compensado ao final do periodo de 12 (doze) meses, bem como nas
verbas rescisoérias nas hipoteses de pedido de demissao ou dispensa por justa causa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA SUSPENGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante o estado de calamidade publica, a empresa fica autorizada a suspender temporariamente o
contrato de trabalho de seus empregados, mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor
de 30% (trinta por cento) do valor do salario base do empregado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput da presente clausula tera
natureza indenizatéria, ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaragao de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado, nao integrara a base
de calculo da contribuicédo previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios e ndo
integrara a base de calculo do valor dos depésitos no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

PARAGRAFO SEGUNDO - Sobre a ajuda compensatéria mensal de que trata o caput da presente clausula
nao incidirdo adicionais, como noturno, de periculosidade ou de insalubridade, vez que o empregado nao
estara exposto aos agentes nocivos;

PARAGRAFO TERCEIRO - No periodo da suspenséo do contrato de trabalho no ocorrera pagamento de
salario familia ao empregado tendo em vista a inexisténcia de contribuigdo previdenciaria para
compensagao.

PARAGRAFO QUARTO - O contrato podera ser suspenso por até 60 dias, podendo haver prorrogagao por
igual periodo ou pode-se manter a suspensdo enquanto durar o estado de calamidade publica.

PARAGRAFO QUINTO - Nos casos dos trabalhadores com contratos de trabalho suspensos, que haja
determinacao judicial para desconto de Pensao Alimenticia, deve- se observar o comando sentencial, se



existe previsdo de desconto sobre valores de natureza indenizatéria. Havendo a previsdo, o mesmo incidira
apenas sobre a verba compensatoria de 30%.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA REDUGAO DE JORNADA COM REDUGAO PROPORCIONAL DE
SALARIO

PARAGRAFO PRIMEIRO — A jornada de trabalho diaria, semanal e mensal do EMPREGADO teréo
reducdo de proporcional a 25%, 50% ou 70%, a ser definido pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDA — O valor do salario sera proporcional ao salario base vigente e a jornada
reduzida.

PARAGRAFO TERCEIRA — A Jornada de trabalho mensal sera utilizada como referéncia para calculo do
salario base.

PARAGRAFO QUARTA — Os beneficios previstos em Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho ou
aqueles concedidos voluntariamente pelo EMPREGADOR serdao mantidos durante o periodo de redugéo de
jornada e salarios.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS LICENGAS

Fica assegurado a todo empregado seu retorno ao trabalho apos licenga previdenciaria, desde que
devidamente liberado e apto ao exercicio de suas fungdes anteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As licengas previstas no artigo 473 da CLT e outras previstas em lei que ndo
tenham prazo e forma de concessao definidos, fica acordado que valem para os dias dentro da jornada de
trabalho, ou seja, nas jornadas de segunda a sexta, o fim de semana n&o conta como parte da licengca. S6
contara nos casos em que o colaborador tiver jornada de trabalho aos sabados e domingos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O inicio da contagem da licencga se dara no dia do fato gerador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em se tratando das folgas eleitorais (artigo 98 da lei 9.504/97), o colaborador
tera que informar ao seu empregador a sua convocagao para o servigo eleitoral em até 03 dias uteis apos a
ciéncia de sua convocagao. Prestado o servigo eleitoral, o empregado devera apresentar a declaragao
emitida pelo Tribunal Eleitoral ao seu empregador no prazo de até 10 dias apds a emissao, e neste ato
devera acordar com o seu empregador sobre as folgas, ressalvando que devem ser solicitadas e
concedidas em até 06 meses a contar de cada servigo eleitoral prestado.

PARAGRAFO QUARTO - Nos casos de licenga para provas de exame vestibular, o empregado devera
apresentar para fins de justificagao declaragdo de comparecimento emitida no site e assinada por fiscal
competente, no prazo de até 02 dias apos a realizagao da prova.

PARAGRAFO QUINTO - As férias podero ser iniciadas em qualquer dia da semana, exceto aos domingos.
PARAGRAFO SEXTO - Quando da concess&o de férias coletivas pela empresa, sera possivel a redugéo

de 80% do efetivo, com a possibilidade de permanecer trabalhadores responsaveis por manutencao basica,
a fim de nao deixar completamente vazio o local da prestacdo dos servigos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA INSS



Fica assegurado a todo empregado seu retorno ao trabalho apos licenga previdenciaria, desde que
devidamente liberado e apto ao exercicio de suas fungdes anteriores.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas forneceréo aos seus empregados anualmente dois uniformes completos, compostos de duas
camisas, duas calgas e um par de sapatos, além de equipamentos de protecao individual do trabalho que a
fungéo ou a atividade laboral exigir.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os uniformes serao fornecidos sem nenhum énus para o empregado, ficando,
outrossim, pactuado que caso seja necessaria a reposigdo de novo uniforme antes do prazo previsto no
caput desta clausula e por culpa do empregado, sera ressarcido a empresa o valor correspondente da pecga
reposta.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados deverdo manter seus uniformes limpos e integros, devendo
devolverem as pecas recebidas na reposigcédo dos utensilios acima indicados ou quando do seu
afastamento, inclusive devolvendo a respectiva identificagao funcional.

PARAGRAFO TERCEIRO — Se a rescis&o do pacto laboral partir do proprio empregado, devera este
compensar a empresa com o custo do uniforme, aqui definido, pelo periodo em que ainda teria que usa-lo.

PARAGRAFO QUARTO - O colaborador volante (Fixo ou intermitente) recebera somente um uniforme
completo, devendo o volante devolvé-lo quando da sua rescisao.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA - CIPA

Os membros da CIPA serao escolhidos mediante eleicao na forma da lei e na NR 05 do Ministério do
Trabalho e Emprego, ficando as atas arquivadas nas empresas e a disposi¢gao do ente sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas liberardo os membros da CIPA dos seus expedientes por até 04
(quatro) horas no decorrer do més, para que os mesmos possam desenvolver suas atividades e

responsabilidades inerentes, devendo os mesmos, em 48h apds, comprovarem o efetivo desempenho de
suas atividades, com o aviso de, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com o encerramento do contrato de trabalho do tomador de servigos, em
havendo profissional que compde a Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA) com estabilidade
provisoria, esta estabilidade findara-se juntamente com o contrato, em decorréncia da inexisténcia da
fungcdo no tomador de servigos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Serao reconhecidos e aceitos como justificativa de faltas, os atestados médicos e odontoldgicos avaliados
pelo servico médico da empresa, desde que fornecidos por credenciados com a Previdéncia Social,
Convénio Médico utilizado pela empresa, plano de saude do qual o empregado seja associado ou



dependente, que deverao ser apresentados em até 2 (dois) dias Uteis ao empregador apds a falta, sendo
que o obreiro ou familiar devera avisar imediatamente a empresa a sua auséncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A falta de indicagéo do CID — Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas
nos atestados médicos nao invalida sua eficacia, que devera ser suprida pelo empregado no prazo de até 2
(dois) dias, sob pena de desconto dos dias de afastamento, desde que a empresa nao tenha departamento
meédico que possa suprir a falta do CID.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que possuirem departamento médico cabera a homologagéo do
atestado para o abono de falta.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os atestados s6 serdo aceitos se constarem o carimbo e endereco da Unidade
de Atendimento, bem como o carimbo, CRM e assinatura do médico que realizou o atendimento.

PARAGRAFO QUARTO — Caso haja suspeita sobre a veracidade de um atestado, a empresa devera abrir
sindicancia para apurar os indicios e sendo constatada a fraude, fica configurado ato de improbidade e mau
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procedimento por parte do trabalhador, nos termos do art. 482, “a” e “b” da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Sera permitido o envio de atestados médicos por meios de comunicagéo que
agilizem o protocolo do documento e facilitem a entrega.

PARAGRAFO SEXTO - A declaracgéo de comparecimento, que é valida para comprovar a presenca do
colaborador em uma instituicdo de saude, podera ser aceita pelo empregador, mas nao isenta o empregado
de ter descontos proporcionais as horas nao trabalhadas. A declaragdao de comparecimento devera conter a
data e o horario de entrada e saida do atendimento, e ser apresentada no primeiro dia util subsequente a
auséncia.

PARAGRAFO SETIMO - O atestado de acompanhante ndo é valido para o disposto nessa clausula, salvo
legislagao especifica.

PARAGRAFO OITAVO - Laudo/declaragdo médico (a) ndo tem validade para justificar faltas.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

Sera garantido o afastamento do empregado em razao de acidente de trabalho com respectiva emisséo de
Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantida ao empregado, apds a liberagdo da licenga pelo INSS, a
participacdo em programa de reabilitacdo através de cursos compativeis com as atividades que ira
desempenhar na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés licenca, o empregado podera participar de recrutamento interno e
treinamento em igualdade de condigbes com os demais empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nao havera discriminagéo quanto ao empregado que retorne de acidente de
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de acidente em via publica, o trabalhador devera apresentar o Boletim
de Ocorréncia, emitido pelas autoridades competentes, no prazo maximo de 48 horas apds o acidente, para
que a empresa possa proceder com as investigacdes e validagdes, se o acidente é caracterizado ou nao,
como de trajeto.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA SINDICALIZAGAO



Assegura-se a liberac&o de dirigentes sindicais para participarem de reunides sindicais previamente
avisadas. A liberacao do dirigente sindical fica limitada a 12 (doze) dias de encontros por ano, entre
reunides e assembleias, ndo se inserindo neste cOmputo as assembleias que se tratarem da Negociagao
Coletiva. Devera ser feita comunicagéo formal com antecedéncia de 05 (cinco) dias, para a disponibilizagéo
do dirigente sindical. E, ainda, fica o dirigente com a obrigag&o de provar o afastamento em até 05 (cinco)
dias, sendo que a ndo comprovagao do motivo do afastamento, aqui abonado, implicara em desconto do
respectivo dia de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam o Presidente, Tesoureiro e a Diretora Maria José Mesquita da Silva Neres
— (representante da Federagao no Estado do Piaui — exceto Teresina) a disposigao integral da
FEDERACAO DOS TRABALHADORES, sem prejuizo de seus salarios, bem como aos beneficios aos quais
suas fungdes vierem a ter, devendo seus empregadores arcar com as devidas obrigagdes trabalhistas e
sociais, desde que nao sejam vinculados a mesma empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os membros da Federagéo poderao ser lotados pelas empresas empregadoras
de acordo com seu interesse e conveniéncia, nos contratos a que a mesma seja detentora, salvo nos casos
de liberacao.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELAGAO DE ASSOCIADOS E EMPREGADOS

As empresas fornecerédo a Federagao, por ocasido do recolhimento da contribuicao associativa
(mensalmente), mediante recibo, uma relagdo contendo nome e valor das referidas contribuigées de cada
empregado.

PARAGRAFO UNICO: Fica acordado que até o dia 30 de janeiro de cada ano, o Sindicato laboral devera
apresentar as empresas a ata de assembleia que autorize as contribuigdes.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo de todos os seus empregados abrangido pelo presente instrumento coletivo,
filiados e nao filiados, mensalmente, durante seis meses, a taxa assistencial, no percentual de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) do piso da base salarial, valor que devera ser descontado a partir do més da
assinatura da presente Convengao Coletiva, com repasse integral até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente, conforme autorizagao deliberativa realizada em assembleia geral. A empresa, tem ciéncia,
que nao podera colocar modelo de carta de oposi¢ao a taxa assistencial em seus quadros de avisos ou por
meios de internet e qualquer ato que caracterize praticas e movimentos de conduta antissindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao empregado o direito de oposicdo aos descontos, a ser
exercido em uma unica vez durante a vigéncia desta convengéo, até 10 (dez) dias apos a assinatura da
presente CCT, inclusive para os admitidos durante a vigéncia da presente convencéao, para os quais sera
observado o mesmo prazo, implicando esta oposi¢do na isengéo de todos os descontos previstos nesta
clausula. Todavia, quanto os empregados que n&o puderem exercer a oposi¢do nas condi¢des ja
mencionadas, por se encontrarem com o contrato de trabalho suspenso na forma da lei, terdo os seus
descontos postergados até o seu retorno ao servigo, oportunidade a partir da qual poderao ser opor aos
descontos até 10 (dez) dias apds este retorno.



PARAGRAFO SEGUNDO - A oposicdo devera ser feita através de carta de proprio punho, em trés vias,
protocoladas na Secretaria da Sede da Federagdo em Parnaiba, exceto para o empregado analfabeto, para
quem a propria Federacao preparara e protocolara, no prazo previsto, as trés vias da carta referida,
mediante simples manifestagcéo verbal, por parte do empregado, feito pessoalmente na Secretaria da Sede
da Federacdo em Parnaiba.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado devera entregar uma destas vias a empresa, mediante recibo, no
prazo de dois dias uteis, a partir do dia seguinte ao do protocolo na Secretaria da Sede da Federagao em
Parnaiba.

PARAGRAFO QUARTO - As partes n&o criardo quaisquer incentivos ou obstaculos a que o empregado
exercga seu direito de oposi¢cao aos descontos, sendo nulos de pleno direito o envio pelos correios de
abaixo assinados, correspondéncias ou quaisquer manifestacdes que ndo atendam o estipulado nesta
clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Os recolhimentos dos descontos acima deverdo ser feitos em conta vinculada,
junto ao banco definido pela Federagéo (Agéncia:0031, Operagéo 003, Conta: 6610-2, Caixa EconOmica
Federal), com vencimento no décimo dia do més seguinte ao dos descontos, através de depdsito na conta
indicada pela Federacéo.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa que deixar de recolher & Federagdo dos Trabalhadores as contribuicdes
indicadas nesta clausula, incorrera em multa de valor correspondente a 10% do montante nao recolhido,
por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas fornecerdo a Federagdo dos Trabalhadores, em carater confidencial
€ no prazo de 20 dias, contados da data do recolhimento da contribuicdo assistencial, uma relagao
contendo os nomes e os valores da referida contribuicdo dos seus empregados, excluidos os pertencentes
a categorias profissionais diferenciadas, bem como liberais que exergam opgao de nao terem o percentual
descontado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas descontarao em folha de pagamento as contribuigdes de empregados sindicalizados,
mediante autorizagao prévia e expressa destes, no percentual de 2% (dois por cento) sobre o salario
normativo, recolhendo o total do montante em favor da Federagao até o 10° dia do més, juntamente com a
relacdo nominal dos atingidos, mesmo daqueles que tenham se desligado do emprego, ou que estejam
com seus contratos suspensos ou interrompidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A cada dia de atraso no repasse da contribuicdo associativa sera devida uma
multa em favor da Federagéo, no percentual de 1% sobre o valor do recolhimento de cada trabalhador cujo
repasse nao foi efetuado, limitado ao valor total do recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores mencionados acima deverdo ser pagos exclusivamente atraves de
depdsito identificado na Conta do FEDERACAO (Agéncia 0031, operagéo 003, Conta n° 6610-2, da Caixa
Econdmica Federal).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA

Por forga desta convencgao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem
contratos ou aditivos com 6rgaos da administragao publica, direta, indireta ou contratagéo por setores
privados, deverdoapresentar certiddo de regularidade para com suas obrigacdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
apos a devida solicitagado, com validade de 90 (noventa) dias.



PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obriga¢des sindicais:
a) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢des aqui inseridas;
b) Cumprimento integral desta Convencéo;

c) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

d) Cumprimento das normas que regulam as rela¢des individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO — A n3o solicitagéo, por parte do érgdo publico ou privado, da certiddo de que
trata a presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos
termos da Sumula 331, item |V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Supremo Tribunal
Federal.

CLAUSULA:TRIGESIMA OITAVA - DO INTERESSE DE GARANTIR O FIEL CUMPRIMENTO DA
LEGISLAGAO TRABALHISTA

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servigo, em razado de nova
licitagdo publica, ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, poderao contratar
0s empregados da empresa anterior, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a
prestacdo dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, sendo que as empresas
que perderem o contrato comunicaréo o fato a Federagéo, até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo, e
ficardo também obrigadas a dispensar os empregados sem justa causa, mediante as seguintes condigdes:

I) O Termo de Rescisao Contratual, no campo referente a forma de rescisao, constara "sem justa causa” e
devera constar, obrigatoriamente, a expressa referéncia a essa clausula;

II) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverao ser quitadas até o décimo dia apds a
rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base para calculo das
verbas rescisorias € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido da média das
parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei;

[II) Havendo real impossibilidade de contratagdo do trabalhador na empresa que esta assumindo os
servigos, devidamente justificada perante os dois Sindicatos convenentes, o trabalhador sera desligado dos
servigos com o pagamento de todas as verbas rescisorias devidas, inclusive aviso prévio indenizado.

IV) Ficam ressalvados os casos que envolvam estabilidades e condigdes de saude do colaborador, onde o
vinculo com a empresa antiga deve permanecer, salvo o trabalhador faga a opgéo de renuncia.

V) Quando o colaborador terceirizado aceitar convite para exercer cargo comissionado, este fica obrigado a
se apresentar a sua empresa, exibir a nomeagao e pedir seu desligamento para assumir cargo em
comissao, devendo, inclusive restituir que tenha recebido em carater antecipado/indevido.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRINTIDIO

Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30(trinta) dias que
antecede a data-base, tera direito a indenizagéo adicional equivalente a 01 (um) salario mensal de que trata
o art. 9°, da Lei n.° 7.238/84, exceto no caso de encerramento de contrato entre a empresa empregadora e
o tomador dos servigos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E A
FEDERACAO



Os sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definigdo e ultimagéo negocial da data-base e/ou
solicitagdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convencgao
Coletiva de Trabalho, mediante solicitagdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigacdes desta CCT.

Paragrafo unico: O sindicato que entender necessario a agdo conjunta devera oficiar a solicitagdo ao outro
sindicato, fornecendo as informacdes acerca da situagao denunciada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUTOFISCALIZAGAO DO SETOR

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagao trabalhista previdenciaria e deste
documento junto opinidao publica, aos tomadores e as autoridades publicas e privadas de todas as esferas,
especialmente as responsaveis pela preservagéo da regularidade das relagdes trabalhistas e
previdenciarias, ndo so6 pela submissao a obrigatoriedade legal mas também para elidir de vez com o
estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes
acordam pela manutengao da autofiscalizagdo do setor, nos seguintes termos:

| - Fica constituida uma comissao de dois membros indicados pela Federagao, sendo um titular e um
suplente, e de igual nUmero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar,
executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria de acordo com os principios neste
documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-os, no minimo, uma vez por més;

Il - Cabe a Comisséao de Autofiscalizagao, essencialmente, a apuragao de fatos que desabonem ou
possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento da legislagéo, previdenciaria, fundiaria, a
especifica do setor e das Convengdes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito publico ou
privado;

lIl - Compete a Comissao de Autofiscalizagao: receber denuncia, realizar busca, visitar as empresas e os
locais de execucgao dos servigos; requerer informacdes e documentos, mediante o prazo de sete dias para
resposta; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar 6rgaos e valer-se
de outros meios legais para obtengao de dados para que sejam tomadas, em conjunto, as habeis
providéncias, entre elas, a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ao
objeto de apuragéao através da clausula em questao, a notificar a outro no prazo maximo de cinco dias uteis,
independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual no mesmo prazo e com a
mesma cominagao devera ser igualmente cientificada.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA MULTA

Fica estabelecida multa no valor de 02 (dois) pisos salariais vigentes para cada clausula descumprida,
cabendo em qualquer caso o direito de defesa da empresa, excetuando-se as disposi¢coes acima que
possuam multa prépria.

PARAGRAFO UNICO - A multa discriminada no topico acima sera revertida em favor do sindicato
prejudicado.

DANIELA ROBERTA DUARTE DA CUNHA
PRESIDENTE



SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO

MARIA JOSE MESQUITA DA SILVA NERES
DIRETOR
FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO SETOR HOTELEIRO DE TURISMO E HOSPITALIDADE E GASTRONOMIA
DO NORDESTE - FETRAHNORDESTE
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TABELA - PISO SALARIAL 2025

AGENTE DE LIMPEZA AREAS | R$1.553,96
INSTITUCIONAIS

AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR R$1.553,96 20% de Insalubridade
AGENTE DE PORTARIA R$1.704,89
ALMOXARIFE R$1.775,96
APONTADOR R$1.553,96
ARQUIVISTA R$1.585,01
ARRUMADEIRA R$1.536,59
ATENDENTE R$1.553,96
AUXILIAR ADMINIST. NiVEL SUPERIOR R$4.788,95
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$2.020,11
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO R$1.553,96
AUXILIAR DE BIBLIOTECA R$1.553,96
AUXILIAR DE BOMBEIRO HIDRAULICO R$1.540,23
AUXILIAR DE CAPATAZ R$1.536,59
AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA R$1.598,34
AUXILIAR DE COZINHA R$1.553,96
AUXILIAR DE ESCRITORIO R$1.878,06
AUXILIAR DE GESTAO R$1.878,06
AUXILIAR DE GESTAO NIVEL SUPERIOR R$3.279,41
AUXILIAR DE INFORMATICA R$1.878,06
AUXILIAR DE LAVANDERIA R$1.553,96
AUXILIAR  DE MANUTENGAO DE | R$1.886,92
EDIFICACOES

AUXILIAR DE MECANICO R$1.536,59
AUXILIAR DE NUTRICAO R$1.540,62




AUXILIAR DE PRODUGAO

R$1.540,62

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$1.553,96

AUXILIAR OPERACIONAL R$1.553,96

AUXILIAR TECNICO R$2.020,11

BOMBEIRO CIVIL R$1.913,68

BOMBEIRO HIDRAULICO R$1.775,96

BRAGCAL R$1.536,59

BRIGADISTA CIVIL R$1.775,96 30% Periculosidade
CADASTRADOR FISCAL R$1.775,96

CADASTRADOR MOTORIZADO R$1.775,96 30% Periculosidade
CAPATAZ R$1.598,34

CAPINADOR DE VIAS PUBLICAS R$1.536,59

CARPINTEIRO R$1.585,01

CARREGADOR R$1.540,62

CARROCEIRO (TRACAO ANIMAL) R$1.536,59

CHEFE DE COZINHA R$2.251,02 20% de Insalubridade
COLETOR DE RESIDUOS HOSPITALAR R$1.553,96 40% de Insalubridade
CONTINUO R$1.536,59

COORDENADOR DE ESPORTE R$1.878,06

COORDENADOR DE EVENTOS R$1.878,06

COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS R$1.598,34

COPEIRA R$1.553,96

COSTUREIRA R$1.536,59

COZINHEIRO R$1.598,34 20% de Insalubridade
CUIDADOR SOCIAL R$1.540,62

DESPENSEIRO R$1.536,59

DEDETIZADOR R$1.878,06 20% de Insalubridade
DIAGRAMADOR R$2.251,02




DIGITADOR R$1.878,06 36 horas semanais
ELETRICISTA DE ALTA TENSAO R$ 1.886,92 30% de Periculosidade
ELETRICISTA PREDIAL R$1.584,68 30% de Periculosidade
EMPILHADOR R$1.710,89

ENCARREGADO DE TURMA LIMPEZA R$2.020,11

ENCARREGADO DE TURMA LIMPEZA | R$2.020,11 20% de Insalubridade
HOSPITALAR

FAXINEIRO R$1.553,96

FERREIRO ARMADOR R$1.775,96

FISCAL DE CATRACA R$1.598,34.

FISCAL DE TERMINAL R$1.598,34

FISCAL MOTORIZADO R$1.598,34 30% de Periculosidade
GARCOM R$1.553,96

JARDINEIRO R$1.598,34

JORNALISTA R$2.755,11

LACADOR DE ANIMAIS R$1.704,89

LAVADEIRA R$1.536,59

LAVADOR DE ANIMAIS R$1.536,59 20% de Insalubridade
LAVADOR DE CARRO R$1.536,59.

LEDOR R$1.536,59

LIMPADOR DE VIDROS (JAUZEIRO) R$1.553,96 20% de Insalubridade
MAQUEIRO R$1.553,96 20% de Insalubridade
MARCENEIRO R$1.775,96

MECANICO R$1.775,96

MEDICO R$9.567,83 20 horas semanais
MENSAGEIRO R$1.536,59

MESTRE DE OBRAS R$2.020,11

MONITOR DE ESPORTES E LAZER

R$1.553,96




MOTOCICLISTA/MOTOBOY

R$ 1.585,01

30% de Periculosidade ou risco de
vida

MOTORISTA DE AMBULANCIA R$1.704,89 20% de Insalubridade
MOTORISTA DE VEICULO LEVE R$1.704,89
MOTORISTA VEICULO PESADO R$2.020,11
MOTORISTA VEICULO MUNK R$2.251,02
OFFICE BOY R$1.536,59
OPERADOR DE AUTOCLAVE R$2.755,11
OPERADOR DE CATRACA R$1.536,59
OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR R$2.020,11
OPERADOR DE ROGADEIRA R$1.878,06
OPERADOR DE SOM E IMAGEM R$2.251,02
OPERADOR GRAFICO R$1.598,34
OPERADOR MAQ.COPIADORA R$1.536,59
OPERADOR MASTER R$ 2.188,82
OPERADOR PATROL MOTO-MEC. R$2.020,11
OUVIDOR R$1.585,01
PEDREIRO R$1.886,92
PINTOR R$1.886,92
PRODUTOR R$ 2.188,82
PROGRAMADOR R$2.251,02
PROTOCOLISTA R$1.553,96
PSICOLOGO R$3.279,41 20 horas semanais
RECEPCIONISTA BILINGUE R$4.373,25
RECEPCIONISTA R$1.775,96
REPOSITOR R$1.553,96
SECRETARIA NiVEL MEDIO R$1.775,96
SECRETARIA NIVEL SUPERIOR BILINGUE | R$6.269,04

SECRETARIA NIVEL SUPERIOR

R$3.281,01




SECRETARIA EXECUTIVA R$4.373,25

SERVENTE DE PEDREIRO R$1.536,59

SERVENTE LIMPEZA AREAS INST. R$1.553,96

SERVENTE LIMPEZA - BANHEIRO R$1.553,96 40% de Insalubridade
COLETIVO GRANDE CIRCULAGAO

SERVENTE LIMPEZA HOSPITALAR R$1.553,96 20% de Insalubridade
SOLDADOR R$1.585,01

SUPERVISOR R$ 2.188,82

TECNICO AUXILIAR GERAL R$2.251,02

TECNICO EM ESTATISTICA R$2.251,02

TECNICO EM ESTERILIZACAO R$1.878,06

TECNICO EM INFORMATICA R$2.251,02

TECNICO EM LABORATORIO R$2.209,71

TECNICO EM MANUTENGAO R$2.251,02

TECNICO EM MECANICA R$1.878,06

TECNICO EM OBRAS CIVIS R$1.878,06

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA R$2.251,02

TECNOLOGO EM REDE R$2.755,11

TECNICO EM REDE (NIiVEL MEDIO) R$1.704,89

TECNICO EM REDE LOGICA R$1.878,06

TECNICO EM REFRIGERAGAO R$1.704,89 30% de Periculosidade
TECNICO EM  SEGURANCA DO | R$2.755,11

TRABALHO

TECNICO EM SUPORTE DE REDE R$2.251,02

TECNICO EM TELEFONIA R$1.878,06

TECNICO OPER. ESPEC. NIVEL R$ 6.269,04

SUPERIOR

TECNICO OPER.ESPECIALIZADO R$5.261,22

TECNICO OPER. NiVEL MEDIO R$2.251,02

TELEFONISTA

R$1.553,96

36 horas semanais




TORNEIRO MECANICO R$2.020,11
TRADUTOR R$4.788,95
TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS R$4.167,28 30 horas semanais
TRATADOR DE ANIMAIS R$1.704,89
TRATORISTA R$2.020,11
VARREDOR DE VIAS PUBLICAS R$1.536,59
VIDEOFONISTA R$1.704,89
VIGIA R$1.553,96
ZELADOR R$1.553,96
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Outras informacdes

. Numero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 23179.000362
dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2025- 21

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
(Processo Administrativo n°® XxxxX.XXXXXX/XXXX-XX)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A) .ovoveeereieeeeeieeeeeeieieee e,

A Unido, por intermédio do(a) [6rgao contratante], com sede no(a) [enderego], na cidade de [cidade]/[UF], inscrito(a)
no CNPJ sob o n° [CNPJ], neste ato representado(a) pelo(a) [cargo e nome], nomeado(a) pela Portaria n°® XX, de [dia]
de [més] de [ano], publicada no DOU de [dia] de [més] de [ano], portador da Matricula Funcional n® [n°® matricula],
doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADQ], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° [CNPJ], sediado
(a) na [endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
[nome e funcdo no CONTRATADO], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuracdo apresentada nos
autos], tendo em vista 0 que consta N0 Processo N XxxXXX.XXXXXX/XXxX-xX e em observancia as disposicdes da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagédo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregéo Eletrdnico n® XX/XXXX, mediante as clausulas e condi¢Bes a seguir enunciadas.

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuos de Limpeza e Conservacao, de areas
internas e externas e de servi¢o de Jardinagem, compreendendo além da execucao dos servi¢os, o fornecimento de
uniformes, EPI's, materiais e o0 emprego de equipamentos necessarios e adequados a sua realizagdo, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condicbes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

ITEM| ESPECIFICAGAO | CATSER |UNIDADE |QUANTIDADE| VALOR | VALOR |VALOR
DE UNITARIO | MENSAL | TOTAL
MEDIDA

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Contrato — Licitagdo e Contratagdo Direta - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 1de 14
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025.



1 |[Servico de Limpeza| 25194 POSTO
e Conservacéo
(CBO -

5143,20) para
atender as
necessidades do IFPI
— Campus
PARNAIBA,  com
carga horaria de

44  (quarenta e

guatro) horas
semanais,
desenvolvido de
segunda-feira a
sabado.

2 |Servico de Limpezal 25194 POSTO
e Conservacao
(CBO -

5143,20) para
atender as
necessidades do IFPI
— Campus
PARNAIBA,  com
carga horaria

de 44 (quarenta e

guatro) horas
semanais,
desenvolvido de
segunda-feira a
sabado, com
adicional de

insalubridade (40%).

3 [Servicgo de| 24325 POSTO
Jardinagem  (CBO
6220-10), para

atender as
necessidades do
IFPI — Campus

PARNAIBA,  com
carga horaria de 44
(quarenta e quatro)
horas semanais,

desenvolvido de
segunda-feira a
sabado

VALOR TOTAL

*Esta minuta de contrato sera utilizada por todos os Campi participantes deste certame, devendo cada um adaptar a
tabela acima considerando as suas demandas quando da emissdo do Termo de Contrato.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses com inicio na data de xx/xx/xxxx e
encerramento em xx/xx/xxxx, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n®
14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o CONTRATADO,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;
2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢do do contrato, com informagfes de que 0s servigos
tenham sido prestados regularmente;
2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagao do
Servico;
2.2.4. Haja manifestagéo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condi¢des iniciais de habilitacéo; e
2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo & prorrogacdo contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratacao deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢ao para a renovagao.

2.6. O contrato ndo poderé ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sancfes de declaracéo
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdo das
aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuagéo
de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos
dessas contribuices.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execuc¢do, assim como 0s prazos e condicbes de
concluséo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratac@o € de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ XXXXXX (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerao dos
guantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condictes a ele referentes, inclusive quanto a utilizacédo da
Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentacéao, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacao dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sdo obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e
seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucédo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou
corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solu¢des por ele propostas sejam as
mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢éo do objeto, quanto a dimensao,
gualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo, forma e

condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sang0es previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:
8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;
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8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios pagos;
8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao; e
8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestéo interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgéo de representacédo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacBes e reclamacfes relacionadas a execucao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;

8.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogag&o motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracédo de
descumprimento de clausulas contratuais;

8.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros,
ainda que vinculados a execuc¢ao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
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9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencédo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situa¢édo, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24
(vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitagédo na licitacdo ou para qualificacdo na contratagdo direta;

9.10.  Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislagéo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com
a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo de
regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinacées dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para analise e aprovacgdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a satde no trabalho;

9.21. N&o submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por
divida ou trabalhos forgados;

9.22.  N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacéo pertinente;

9.23. N&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realiza¢éo de trabalho noturno e em condi¢des perigosas
e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;
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9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administragéo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugéo do
contrato;

9.25.1. Aindicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado
funcéo na licitagdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei
n° 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucgdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em condi¢cdes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC),quando for o
caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execuc¢do do contrato;

9.32. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagfes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.35. Vedar a utilizacdo, na execucédo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou funcdo de confianca no 6rgédo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecédo Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, 0 CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim
de que a Administracédo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
0s pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacbes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;
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9.41. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato administrativo,
a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de
setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizacdo do contrato, observando integralmente o disposto
na Instrucdo Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagdo em suas
relacbes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n°® 6.719, de 13 de
setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.44. Implementar a¢gbes de formacdo e capacitacdo para todas as suas empregadas e empregados sobre
prevencao e combate ao assédio moral, sexual e a discriminagdo, garantindo ambiente de trabalho seguro e
respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denudncia e procedimentos claros para recebimento, apuragao e tratamento de casos de
asseédio e discriminagdo, assegurando a prote¢do dos denunciantes contra retaliagdes;

9.46. Promover a divulgacéo das politicas de combate ao assédio e discriminacao para todos os trabalhadores
alocados na execuc¢dao contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os resultados
alcangados na implementacéo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminacgéo;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de
assédio ou discriminacdo envolvendo trabalhadores alocados na execuc¢do contratual, informando as medidas
adotadas para apuracéo e corregao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminacdo sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratacéo.

9.50. Atender as solicitacbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucao do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos servi¢os ou da admisséo do empregado;

9.53. Viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servi¢cos ou da admissdo do empregado;

9.54. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

9.55. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excec¢des
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratag&o, conforme previsédo do art.17, XIl, art. 30, 819, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n° 123/2006,
salvo quando se tratar das exceg8es previstas no 8 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal,

9.55.2. Para efeito de comprovacédo da comunicacdo, 0 CONTRATADO devera apresentar cépia do oficio
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enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacéo de servicos mediante cessdo de méo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacéo.

9.56. Considerando que se trata de contrato com numero inferior a vinte e cinco colaboradores, a previsdo do
percentual para o emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica sera de 1% (um
por cento), o que equivale a quantidade de 01 (um) posto.

9.56.1. As vagas serdo destinadas as mulheres indicadas pelas unidades responsaveis pela politica publica,
signatérias do acordo de adesdo de que trata o art. 4° do Decreto n® 11.430, de 2023, vedada a exigéncia, pelas
empresas contratadas e pelos 6rgdos contratantes, de apresentacdo, pelas candidatas, de quaisquer outros
documentos para fins de comprovacéo da situagéo de violéncia.

9.56.2. Sempre que houver um desligamento, 0 CONTRATADO devera buscar atender ao percentual minimo
de 1% (um por cento) com a nova contratagao.

9.56.3. Se néo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, a
empresa podera contratar livremente.
9.56.4. Para céalculo do percentual de vagas reservadas serao considerados todos os empregados alocados no
contrato, incluindo folguistas e substitutos.
9.656.5. O percentual de méo de obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execucao
contratual, ressalvado o subitem 9.56.3.

9.56.6. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condi¢éo de violéncia doméstica da profissional que sera

alocada para a prestacao do servico.

9.57. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o nimero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentacgdo comprobatéria, no prazo fixado pela fiscaliza¢éo contratual.

9.58. Em atencéo a Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 1, de 2010, o CONTRATADO devera adotar as seguintes
providéncias:

9.58.1. Realizar 0 adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracéo.

9.58.1.1. Os residuos sdélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de
forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva.

9.58.2. Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes
medidas, dentre outras:

9.58.2.1. Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

9.58.2.2. Substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

9.58.2.3. Usar produtos de limpeza e conservacado de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

9.58.2.4. Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada;

9.58.2.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugéo
de producéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

9.58.2.6. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de
desperdicios e poluicéo;

9.58.3. Utilizar lavagem com &gua de reaproveitamento ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de
chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos,
minas e outros);

9.58.4. Observar a Resolucdo CONAMA n. 20, de 1994, e legislacao correlata, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

9.58.5. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugéo
de servicos;

9.58.6. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacédo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos;
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9.58.7. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores,
dentre os quais:

58.7.1. Pilhas e baterias que contenham em suas composi¢fes chumbo, cddmio, mercario e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede
de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indulstrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;

58.7.2. Lampadas fluorescentes e frascos de aerossoéis em geral devem ser separados e acondicionados
em recipientes adequados para destinacao especifica;

58.7.3. Pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinac¢do final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensagéo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugéo contratual em regime de
dedicacgdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servicos prestados, sera realizada de acordo com as
regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de
12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdao cumprir a Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagcdo
expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los,
com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigagdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
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responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.
11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administragcao nas hipéteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
guando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinifes técnicas ou recomendacdes,
editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD dever&o ser comunicados a autoridade
nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Seré exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 As regras acerca de infracbes e sancbes administrativas referentes a execucao do contrato sdo aquelas
definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, quando este ndo
dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece
vantagem.

14.3. A extingdo nesta hip6tese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificacao
do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicacao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteracdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operacgédo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subjetiva.

14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
14.9.1 Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Darelac¢éo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indenizac¢des e multas.
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14.10. A extincdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hip6tese em que sera concedida indenizacéo por meio de termo indenizatério.

14.11. O nédo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacéo das penalidades cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cGes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a
incapacidade de correc¢ao.

14.13. Quando da extingado, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacéo
de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigactes
de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacédo que rege a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

14.15. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo de
15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuicdes previdenciarias e
do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que poderd efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas
diretamente aos empregados que tenham participado da execucgdo dos servicos objeto do contrato, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE poderé ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacédo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracao, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou na contratacao direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencéo coletiva de trabalho em que se baseia a
planilha de custos e formacao de precos contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que
resulte a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administragdo Contratante, em
cumprimento de decisao judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracfes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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15.4. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacgao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de
seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

I. Gestao/unidade: [...];

II. Fonte de recursos: [...];
III. Programa de trabalho: [...];
1v. Elemento de despesa: [...]; e
V. Planointerno: [...]; e
VI. Nota de empenho: [...];

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1.  Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢fes contidas na Lei n°® 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n° 8.078,
de 1990 — CAdigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1 Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencédo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso
V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA-FORO

19.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal em Teresina, Secdo Judiciaria do Piaui para dirimir os litigios que
decorrerem da execucédo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art.
92, 81°,da Lei n°® 14.133, de 2021.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
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TESTEMUNHAS:

20. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JACQUELINE MARIA DE ARAUJO DIAS

Membro da comissdo de contratagdo
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@ Compras.gov.or UASG 158357

INST.FED.DE ED.,CIENC. E TEC.DO PIAUI{

Ata de Registro de Precos 1/2025

Informacées Basicas

Numero do artefato UASG Editado por Atualizado em

1/2025 158357-INST.FED.DE ED.,CIENC. E TEC.DO PIAUf THIAGO COSTA DO AMARAL 27/11/2025 11:00 (v 0.2)
Status

RASCUNHO

Outras informacdes

. Numero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servi¢o continuado com 23179.000362
dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2025- 21

1. DO OBJETO

Processo Administrativo n° 23179.000362/2025- 21
Ata de Registro de Precos n® XX/2025

O(A) Instituto Federal do Piaui - Campus Parnaiba, com sede no(a) Av Monsenhor Anténio Sampaio S/N B. Dirceu
Arcoverde, na cidade de Parnaiba - PI, inscrito(a) no CNPJ sob 0 n®10.806.496/0006-53, neste ato representado(a)
pelo(a) Reitor o sr. Paulo Borges da Cunha, nomeado(a) pela Portaria n® XX, de [dia] de [més] de [ano], publicada no
DOU de [dia] de [més] de [ano], portador da Matricula Funcional n°® [n°® matricula], considerando o julgamento da
[licitagdo na modalidade de pregéo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n° ....... /2025, publicada no
...... de .....[....1202....., processo administrativo n.° n° 23179.000362/2025- 21, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa
(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s)
cotada(s), atendendo as condi¢des previstas no Edital de licitacdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de marco de 2023, e em conformidade com as
disposicdes a seguir:

DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual contratacdo de contratagdo de servigo de
Limpeza, Conservacgdo e Jardinagem, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos
, especificado(s) no(s) item(ns) XX do Termo de Referéncia, anexo I do [edital de licitacdo -n.° xxxx/2025 que € parte
integrante desta Ata, assim como as propostas cujos precos tenham sido registrados, independentemente de
transcricao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacbes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item[A2] ,
fornecedor(es) e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:
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Fornecedor [raz&o social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante]

GRUPO|[ITEM

QUANT.

ESPECIFICACAO DE POSTOS

VALOR DO VALOR
POSTO MENSALL
DO POSTO

VALOR
GLOBAL
DO
POSTO

2.2. Alistagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta como anexo a esta Ata.[A3]

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O érgéao gerenciador sera o(a) Instituto Federal do Piaui - Campus Parnaiba

3.3. Além do gerenciador, sao 6rgaos e entidades publicas participantes do registro de precos:

Item n°

Orgéos Participantes

Unidade

Quantidade

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS (item obrigatério)

4.1. Nao sera admitida a adesdo a ata de registro de precos decorrente desta licitacdo, pois o 6rgado gerenciador
nao possui capacidade administrativa suficiente para controlar o volume de ades&es, o que inclui acompanhar saldos,
avaliar impactos e garantir que as quantidades planejadas para o préprio 6rgdo e participantes ndo sejam
prejudicadas. Além disso, o0 objeto registrado refere-se a prestacao de servicos com dedicacao exclusiva de méo de
obra, modalidade que demanda previsibilidade e estabilidade dos quantitativos, em razdo do dimensionamento de
postos, composicao de custos e necessidade de disponibilidade de trabalhadores.

Vedacao a acréscimo de quantitativos
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4.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.

5. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO
RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partirffAl] do primeiro dia util
subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do
fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.

5.1.1. Em caso de prorrogacdo da ata, ndo podera ser renovado o quantitativo originalmente registrado.

5.1.2. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no préprio instrumento
contratual e observara no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos
or¢camentarios, bem como a previsao no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.3. Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicacao da disponibilidade
dos créditos orcamentarios respectivos.

5.2. A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgao ou pela entidade interessada
por intermédio de instrumento contratual, emissédo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro
instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o .item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade da ata de
registro de precos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados, observado o art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021.

5.4. Apos a homologacéo da licitacdo ou da contratacéo direta, deverdo ser observadas as seguintes condi¢bes para
formalizacdo da ata de registro de precos:

5.4.1. Serao registrados na ata 0s precos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada a
possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no edital -e se
obrigar nos limites dela;

5.4.2. Serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servicos com prec¢os iguais aos do adjudicatario, observada
a classificacdo da licitacéo; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos fornecedores
registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formacdo de cadastro de reserva para o caso de
impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o
preco do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2 somente sera
efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipéteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas condi¢cdes
estabelecidos no edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas hip6teses previstas
no item 9.
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5.8. O preco registrado com indicacdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara disponibilizado
durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.9. ApGs a homologacao da licitacdo ou da contratagéo direta, o licitante mais bem classificado ou o fornecedor, no
caso da contratagcdo direta, sera convocado para assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas condi¢cdes
estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratacdo direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das
sanc¢des previstas na Lei n° 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacdo do
licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que a
justificativa seja aceita pela Administracgao.

5.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema de
Registro de Precos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condicdes estabelecidos no edital
ou no aviso de contratacdo, e observado o disposto no item 5.7, observando o item 5.7 e subitens, fica facultado a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo
em igual prazo e nas condi¢8es propostas pelo primeiro classificado.

5.12. Na hip6tese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratacdo nos termos do item anterior,
a Administracéo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagao nos termos do edital, podera:

5.12.1. Convocar para negociacdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos precos foram
registrados sem reducéo, observada a ordem de classificacéo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo
gue acima do prec¢o do adjudicatério; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢gdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes,
atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negocia¢édo de melhor condicao.

5.13. A existéncia de precos registrados implicarda compromisso de fornecimento nas condi¢bes estabelecidas, mas
ndo obrigara a Administragdo a contratar, facultada a realiza¢@o de licitacao especifica para a aquisicdo pretendida,
desde que devidamente justificada.

6. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducdo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes
situacoes:

6.1.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucao da ata tal como pactuada, nos termos
da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021[Al];

6.1.2. Em caso de criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia
de disposicdes legais, com comprovada repercussao sobre o0s precos registrados;

6.1.3. Na hipotese de previsédo no edital ou no aviso de contratacéo direta de clausula de reajustamento ou
repactuacao sobre os precos registrados, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice previstos
para a contratacéo;

6.1.3.2. No caso da repactuacdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratacéo.
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7. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipo6tese de o preco registrado tornar-se superior ao prec¢o praticado no mercado por motivo superveniente, o
orgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a reducao do preco registrado.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado do
compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagédo de penalidades administrativas.

7.1.2. Na hipoétese prevista no item anterior, 0 gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na
ordem de classificagcdo, para verificar se aceitam reduzir seus pre¢os aos valores de mercado e ndo convocara os
licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.[Al]

7.1.3. Se nao obtiver éxito nas negociacdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata
de registro de prec¢os, adotando as medidas cabiveis para obten¢éo de contratacdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipétese de reducdo do preco registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgdos e as entidades que
tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade
de diligenciarem negociacdo com vistas a alteracdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de
2021.

7.2. Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor nao poder cumprir as
obrigacdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteracdo do preco
registrado, mediante comprovacéo de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteracdo, a documentacéo
comprobatdria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco registrado em relacao as condicdes
inicialmente pactuadas.

7.2.2. Na hip6tese de ndo comprovacao da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego registrado, o
pedido serd indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor deverda cumprir as obrigacdes
estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 9.1, sem prejuizo das sancdes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e na legislacao aplicavel.

7.2.3. Na hip6tese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador
convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam manter seus
precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata
de registro de prec¢os, nos termos do item 9.4, e adotard as medidas cabiveis para a obtencédo da contratacdo mais
vantajosa.

7.2.5. Na hipotese de comprovacdo da majoracdo do preco de mercado que inviabilize o preco registrado,
conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora atualizara o preco registrado, de
acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O 6rgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado contratos
decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteracdo do preco registrado, para que avaliem a
necessidade de alteracéo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS
8.1. As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de precos poderdo ser

remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgaos ou as entidades participantes e ndo participantes
do registro de precos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1. De 6rgao ou entidade participante para 6rgéo ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgao ou entidade participante para 6rgdo ou entidade nao participante.

8.3. O 6rgao ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar sera considerado
participante para efeito do remanejamento.
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8.4. Na hipotese de remanejamento de 6rgéo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade ndo participante, serdo
observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n°® 11.462, de 2023[A2] .

a

8.5. Competird ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar 0 remanejamento solicitado, com a reducao do
guantitativo inicialmente informado pelo érgéo ou pela entidade participante, desde que haja prévia anuéncia do 6rgéo
ou da entidade que sofrer reducao dos quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre drgaos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipios
distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as condi¢des nela estabelecidas,
optar pela aceitagdo ou néo do fornecimento decorrente do remanejamento dos itens.

8.7. Na hipo6tese da compra centralizada, ndo havendo indicacdo pelo 6rgédo ou pela entidade gerenciadora, dos
guantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a distribuicdo das quantidades para a
execucdo descentralizada sera por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1. Descumprir as condi¢Bes da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

9.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administracdo sem
justificativa razoavel;

9.1.3. Nao aceitar manter seu preco registrado, na hipotese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto n® 11.462, de
2023; ou

9.1.4. Sofrer san¢éo prevista nos incisos lll-ou 1V do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.1.4.1. Na hipétese de aplicacdo de sangéo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133,

de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor néo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de precos,
podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora, mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutengéo do registro de
precos, vedadas contrata¢cfes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas no item 9.1 sera formalizado por despacho do 6rgdo ou da
entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditorio e da ampla defesa.

9.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgao ou a entidade gerenciadora podera convocar os
licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificacao.

9.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro
de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:
9.4.1. Por razao de interesse publico;

9.4.2 A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forca maior; ou

9.4.3. Se nao houver éxito nas negociacdes, nas hipéteses em que o0 preco de mercado tornar-se superior ou
inferior ao precgo registrado, nos termos dos artigos 26, 8 3° e 27, § 4°, ambos do Decreto n° 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pre¢os ensejara aplicagédo das penalidades estabelecidas no edital:

10.1.1. As sanc¢des também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de precos que,
convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente[Al] apds terem assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado
nesta ata de registro de preco (art. 7°, XIV, do Decreto n® 11.462, de 2023), exceto nas hipdteses em que o
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descumprimento disser respeito as contratacbes dos 6rgdos ou entidade participante, caso no qual cabera ao
respectivo 6rgao participante a aplicacdo da penalidade (art. 8°, IX, do Decreto n°® 11.462, de 2023).

10.3. O 6rgéo ou entidade participante devera comunicar ao érgao gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no
item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDICOES GERAIS

11.1. As condi¢Bes gerais de execucdo do objeto, tais como 0s prazos para entrega e recebimento, as obrigagdes da
Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo ao edital:

11.2. No caso de adjudicacao por preco global de grupo de itens, s6 serd admitida a contratacédo de parte de itens do
grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstracao de sua vantagem para o 6rgao ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que, depois de lida e
achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada cdpia aos demais 6rgéos participantes (se houver).

Local e data

Assinaturas

Representante legal do 6rgdo gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s) registrado(s)
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Anexo[Al]

Cadastro Reserva

Seguindo a ordem de classificacdo, segue relacdo de fornecedores que aceitaram cotar os itens com pregos iguais ao
adjudicatario:

Fornecedor [raz&o social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante]

GRUPO

ITEM

ESPECIFICACAO

QUANT.
DE POSTOS

VALOR DO
POSTO

VALOR
MENSAL DO
POSTO

VALOR
GLOBAL DO
POSTO

Seguindo a ordem de classificagdo, segue relagéo de fornecedores que mantiveram sua proposta original:

Fornecedor [raz&o social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante]

GRUPO

ITEM

ESPECIFICACAO

QUANT.
DE POSTOS

VALOR DO
POSTO

VALOR
MENSAL DO
POSTO

VALOR
GLOBAL DO
POSTO
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12. Responsaveis

Nenhum responsavel informado.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Campus Parnaiba

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO — IMR
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO

1. DA DEFINICAO.

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servigos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e

adequacdes de pagamento por eventual nao atendimento das metas estabelecidas.

1.2 Este anexo ¢ parte indissociavel do Contrato firmado a partir do Edital e de seus

demais anexos.
2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO.

2.1. Os servicos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de seis indicadores de
qualidade:

2.1.1. 1. Descumprimento por parte do empregado terceirizado das normas e obriga¢des pertinentes a
execucao do servigo; 2. Atraso na entrega ou deixar de entregar materiais e/ou equipamentos e/ou
uniformes e/ou EPI’s previstos em contrato; 3. Descumprimento de outras obrigacdes contratuais

diversas; 4. Qualidade dos servigos prestados.

2.2 Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas

tabelas abaixo.

2.3 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa

diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

2.4 A pontuagdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem),
correspondentes respectivamente as situacdes de servigo desprovido de qualidade e servigo com

qualidade elevada.

2.5 As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios ¢ os mecanismos de calculo da

pontuacdo de qualidade.



Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Campus Parnaiba

INDICADOR 1 - DESCUMPRIMENTO POR PARTE DO EMPREGADO TERCEIRIZADO DAS NORMAS E
OBRIGACOES PERTINENTES A EXECUCAO DO SERVICO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Avaliar o comportamento e o zelo na prestagdo dos servigos por parte do empregado
terceirizado.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medigao

Constatacdo formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do Relatorio Provisorio da Fiscaliza¢ao

Periodicidade

Diéria, com aferi¢ao mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia
(pessoa/dia).

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento

1|1 ocorréncia = 3 Pontos

Sem ocorréncias = 05 Pontos

2 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sangdes Ver item 3.2 deste anexo.
Este indicador busca identificar situagdes em que o empregado recusa-se a executar
. servigos pertinentes & contratagdo ou o abandona, sem motivo justificado ou determinagio
Observagoes

formal, assim entendidas a desatencdo quanto as atividades e normas, falta de urbanidade

no trato interpessoal, deixar de usar uniforme e/ou EPI e outras situagdes analogas.

INDICADOR 2 — ATRASO NA ENTREGA OU DEIXAR DE ENTREGAR MATERIAIS E/OU EQUIPAMENTOS

UNIFORMES E/OU EPI’'S PREVISTOS EM CONTRATO

E/OU

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de fornecimento, abastecimento e qualidade dos
materiais,equipamentos, uniformes e, EPI’S previstos no contrato.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia de atraso/falta de materiais/qualidade ou quantidade inferir no

mes.




MINISTERIO DA EDUCAGCAO

Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Campus Parnaiba

Instrumento de medi¢do

Constatagdo formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do Relatorio Provisorio da Fiscalizagdo.

Periodicidade

Diaria, com aferi¢do mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo

ATRASO: por dia/item. QTDE INFERIOR: por item.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Atraso

Sem ocorréncia = 15 Pontos
01 a 03 ocorréncias = 8 Pontos
04 a 07 ocorréncias = 5 Pontos

08 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sangdes

Ver item 3.2 deste anexo.

Observagoes

A pontuacio maxima deste indicador € de 15 pontos.

INDICADOR 3 —- DESCUMPRIMENTO DE OUTRAS OBRIGACOES CONTRATUAIS DIVERSAS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar ocorréncias de inadimplemento de obriga¢des contratuais diversas.

Meta a cumprir

Cumprir obrigagdes contratuais.

Instrumento de medic¢do

Constatagdo formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do Relatorio Provisorio da Fiscalizagdo.

Periodicidade

Por verificagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais.

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 30 pontos

01 ocorréncia = 20 pontos
02 ocorréncias = 10 pontos

03 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sanc¢des

Ver item 3.2 deste anexo.
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Sdo exemplos de obrigacdes que serdo consideradas como falhas na
execucdo contratual, as listadas abaixo:

Observagdes o
* Falta ou atraso da visita do preposto nas datas acordadas com a
fiscalizagdo contratual,
* Atraso no pagamento de salarios e/ou outros beneficios e/oul
encargos sociais (FGTS e INSS);
* Falta ou atraso nas respostas aos questionamentos da contratante;
*  Outras obrigacdes.
INDICADOR 4 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestacdo do servigo.

Meta a cumprir

Quanto maior melhor.

Instrumento de medig¢do

Constatagdo formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do Relatorio Provisorio da Fiscalizagao.

Periodicidade

Diaria, com aferi¢do mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo

Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos Prestados — Limpeza
e Conservacdo. Identificacio de pelo ocorréncia  por
Servigos/Procedimentos e por dia.

menos uma

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 50 Pontos conforme Planilha de Avaliagao.

Sangdes

Ver item 3.2 deste anexo.

Observacdes
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PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

LIMPEZA E CONSERVACAO

Orgio/Unidade:

N° Contrato:

Fiscal/Responsavel:

Contratada:

Mgés de referéncia:

Legenda do Grau de Satisfacdo: E = Executado; I = Insatisfatorio; S = Sem execucio
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Descriciao

Servi¢os/Procedimentos

Grau de Satisfacao

|

Banheiros

Recolhimento do lixo

Limpeza do chio, vasos e pias (lavar e
passar pano umido quando for o caso)

Limpeza de paredes, teto (vasculhar
quando for o caso) e vitros

Abastecimento de papel toalha, papel
higiénico, sabonete liquido e outros

Corredores

Recolhimento do lixo

Limpeza de pisos (varrer, lavar, passar
pano umido e encerar quando for o
caso)

Limpeza de paredes e teto (vasculhar
quando for o caso)

Limpeza de luminarias

Salas administrativas e Sala de
reunido

Recolhimento do lixo

Limpeza dos pisos (varrer, lavar, passar
pano umido e encerar quando for o
caso)

Limpeza de paredes, janelas, areas
envidragadas ¢ vitros

Limpeza do teto (vasculhar quando for
0 caso) e luminarias

Limpeza de méveis (lustre e remocao de
pd)

Limpeza de equipamentos eletronicos
(remogao de po)

Salas de aula

Recolhimento do lixo

Limpeza do chao (varrer, lavar, passar
pano tmido e encerar quando for o
caso)

Limpeza de paredes, janelas e vitros

Limpeza do teto (vasculhar quando for
0 caso) ¢ luminarias

Limpeza de carteiras/mesas (remogao
do pd, passar pano Umido e lustre
quando for o caso)
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Recolhimento do lixo
Limpeza do piso (varrer, lavar, passar
pano umido e encerar quando for o
caso)
Limpeza de paredes ¢ janelas
Sala dos professores Limpeza do teto (vasculhar quando for

0 caso) ¢ luminarias
Limpeza de moveis (lustre e remogao de
po)
Limpeza de equipamentos eletronicos
(remogao de po)

E
Recolhimento do lixo
Limpeza do piso (varrer, lavar, passar
pano umido e encerar quando for o
caso)
Limpeza de paredes, janelas e vitrds

Laboratorios Limpeza do teto (vasculhar quando for

0 caso) ¢ luminarias
Limpeza de méveis (lustre e remogao de
po)
Limpeza de equipamentos eletronicos
(remocao de pd)

E
Recolhimento do lixo
Limpeza do piso (varrer, lavar, passar
pano umido e encerar quando for o
caso)
Limpeza de paredes, janelas e vitros

Biblioteca Limpeza do teto (vasculhar quando for

0 caso) e luminarias
Limpeza de moveis e prateleiras (lustre
e remocdo de pd)
Limpeza de equipamentos eletronicos
(remocao de po)

E
Limpeza de pisos (varrer)
Limpeza de calg¢adas (varrer)

Patios ; :

Recolhimento do lixo aparente
Limpeza de estacionamentos
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TABELA DE TOTALIZACAO DOS RESULTADOS
OCORRENCIAS COM “I” e/ou “S” PONTUACAO
0a2 50 (cinquenta) pontos
3a4 30 (trinta) pontos
5a6 10 (dez) pontos
7 ou mais 00 (zero) pontos

3. FAIXA DE AJUSTE DE PAGAMENTO.

3.1. As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme

métodos apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicag@o dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma pontuagdo final no

intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada

indicador, conforme formula abaixo:

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela

pontuagdo total do servigo, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacao de ) Fator de Ajuste de nivel de
. . Pagamento devido .
qualidade da ordem de servico servico
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
. 0,90 + avali idade d
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto ava 1a.r ) ne~c eosidade ce
notificagao.
0,90 + avali idade d
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto mais multa L af atlara ecessidace ¢e
aplicacdo de multa contratual

3.3. A avaliagdo abaixo de 40 pontos por trés vezes consecutivas motivara a avaliagdo da rescisdo do

contrato.
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Critério (Faixas de Pontuaciao)

Indicador Avaliacao
Sem ocorréncias 5
1 — Descumprimento por parte do
empregado terceirizado das normas e locorréncia 3
obrigacOes pertinentes a execugdo do
Servigo 2 ou mais ocorréncias 0
Atraso na entrega
2 — Atraso na entrega ou deixar de  gem ocorréncia = 15 Pontos 15 pontos
entregar materiais e/ou equipamentos o
. . . 01 a 03 ocorréncias = 8 Pontos 8 pontos
e/ou uniformes e/ou epi’s previstos em:
contrato 04 a 07 ocorréncias = 5 Pontos 5 pontos
08 ou mais ocorréncias = 0 0 pontos
Pontos
3 — Descumprimento de outras Sem ocorréncias 30
obrigacdes contratuais diversas S
01 ocorréncia 20
02 ocorréncias 10
03 ou mais ocorréncias 0
4 — Qualidade dos servicos prestados | Conforme resultado da Planilha de 0-50
Avaliagdo
Pontuagao Total do Servico
Periodo da Avaliagao: / / a

Fiscal do Contrato
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ANEXO VI

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE JARDINAGEM

DA DEFINICAO.

Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequacdes de

pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2 Este anexo € parte indissociavel do Contrato firmado a partir do Edital e de seus
demais anexos.

DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO.

Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de seis indicadores de
qualidade:

2.1.1. 1. Descumprimento por parte do empregado terceirizado das normas e obrigagdes pertinentes a
execugdo do servigo; 2. Atraso na entrega ou deixar de entregar materiais e/ou equipamentos e/ou
uniformes e/ou EPI’s previstos em contrato; 3. Descumprimento de outras obrigagdes contratuais

diversas; 4. Qualidade dos servigos prestados.

2.2 Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas

tabelas abaixo.

2.3 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa

diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

2.4 A pontuagdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100
(cem), correspondentes respectivamente as situacdes de servigo desprovido de qualidade e

servigo com qualidade elevada.

2.5 As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios € 0os mecanismos de

calculo da pontuagdo de qualidade.
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INDICADOR 1 - DESCUMPRIMENTO POR PARTE DO EMPREGADO TERCEIRIZADO DAS NORMAS E
OBRIGACOES PERTINENTES A EXECUCAO DO SERVICO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Avaliar o comportamento e o zelo na prestagdo dos servigos por parte do empregado
terceirizado.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medigdo

Constatagdo formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do Relatorio Provisorio da Fiscaliza¢do

Periodicidade

Diaria, com aferi¢do mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia
(pessoa/dia).

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento

1|1 ocorréncia = 3 Pontos

Sem ocorréncias = 05 Pontos

2 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancgdes Ver item 3.2 deste anexo.
Este indicador busca identificar situagdes em que o empregado recusa-se a executar
. servigos pertinentes a contratagdo ou o abandona, sem motivo justificado ou determinagio
Observagoes

formal, assim entendidas a desatenc@o quanto as atividades e normas, falta de urbanidade
no trato interpessoal, deixar de usar uniforme e/ou EPI e outras situagdes analogas.

INDICADOR 2 — ATRASO NA ENTREGA OU DEIXAR DE ENTREGAR MATERIAIS E/OU EQUIPAMENTOS

UNIFORMES E/OU EPI’'S PREVISTOS EM CONTRATO

E/OU

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de fornecimento, abastecimento e qualidade dos
materiais,equipamentos, uniformes e, EPI’S previstos no contrato.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia de atraso/falta de materiais/qualidade ou quantidade inferir no|
més.

Instrumento de medic¢do

Constatagdo formal de ocorréncias.
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Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do Relatério Provisério da Fiscalizagao.

Periodicidade

Diaria, com aferi¢do mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo

ATRASO: por dia/item. QTDE INFERIOR: por item.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Atraso

Sem ocorréncia = 15 Pontos
01 a 03 ocorréncias = 8 Pontos
04 a 07 ocorréncias = 5 Pontos

08 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sanc¢des

Ver item 3.2 deste anexo.

Observagoes

A pontuagdo maxima deste indicador € de 15 pontos.

INDICADOR 3 —- DESCUMPRIMENTO DE OUTRAS OBRIGACOES CONTRATUAIS DIVERSAS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar ocorréncias de inadimplemento de obrigacdes contratuais diversas.

Meta a cumprir

Cumprir obrigagdes contratuais.

Instrumento de medigao

Constatagdo formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do Relatorio Provisoério da Fiscalizacdo.

Periodicidade

Por verificagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais.

Mecanismo de Calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 30 pontos

01 ocorréncia = 20 pontos
02 ocorréncias = 10 pontos

03 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sangdes Ver item 3.2 deste anexo.
Sdo exemplos de obrigacdes que serdo consideradas como falhas na
execugdo contratual, as listadas abaixo:

Observagoes

* Falta ou atraso da visita do preposto nas datas acordadas com a|
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fiscaliza¢do contratual;

* Atraso no pagamento de salarios e/ou outros beneficios e/ou
encargos sociais (FGTS e INSS);

* Falta ou atraso nas respostas aos questionamentos da contratante;

*  Outras obrigagoes.

INDICADOR 4 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestagdo do servigo.

Meta a cumprir

Quanto maior melhor.

Instrumento de medicao

Constatacdo formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do Relatorio Provisorio da Fiscalizag@o.

Periodicidade

Diéria, com aferi¢do mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo

Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos Prestados — Limpeza
e Conservacdo. Identificacio de pelo menos uma ocorréncia por
Servigos/Procedimentos e por dia.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da presta¢io do servico.

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 50 Pontos conforme Planilha de Avaliagéo.

Sancgdes

Ver item 3.2 deste anexo.

Observagoes
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PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS JARDINAGEM

Orgao/Unidade:

N° Contrato:

Gestor/Responsavel:

Contratada: . M@s de referéncia:

Legenda do Grau de Satisfacio:

E = Executado; I = Insatisfatorio; S = Sem execucio

Grau de Satisfacao
Servicos/Procedimentos E I S

Irrigagdo das areas especificadas no Termo de Referéncia

E 1 S
Erradicagdo de ervas e pragas dos jardins (formigas, cupins e demais insetos
nocivos)

E I S
Manter as cal¢adas e areas adjacentes aos jardins, vasos, jardineiras, plantas
ou gramas limpas imediatamente apds a execucdo dos servicos

E I S
Executar tratamento e o correto descarte dos residuos de materiais
provenientes do seu trabalho

E 1 S
Promover a adubago quimica e organica dos canteiros e jardins

E I S
Qualidade dos servigos de roga, capina e poda

E I S
Apara, limpeza e manuteng@o do gramado ja existente e de canteiros

E I S
Limpeza geral e eventual substituicdo das plantas inadequadas, fenecidas ou
decadentes por mudas novas de espécies apropriadas (externas e internas)

E I S
Recomposi¢do de espagos sem plantas, com espécies adequadas

E 1 S
Limpeza e manutencdo das folhagens internas, composi¢do ¢ manutengdo
dos vasos com plantas ornamentais

E | S
Proceder aos demais servigos necessarios a boa preservagdo e apresentagio de
espécies vegetais existentes nas jardineiras, jardins, vdos e gramas,
incluindo os procedimentos para revitalizagdo de plantas dispostas em vasos
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TABELA DE TOTALIZACAO DOS RESULTADOS

OCORRENCIAS COM “I” e/ou “S”

PONTUACAO

0a2 50 (cinquenta) pontos
3a4 30 (trinta) pontos
5a6 10 (dez) pontos

7 ou mais 00 (zero) pontos

3. FAIXA DE AJUSTE DE PAGAMENTO.

3.1. As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos

apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultard em uma pontuagdo final no

intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuacdes obtidas para cada indicador,

conforme formula abaixo:

3.2.  Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela

pontuacao total do servigo, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacio de . Fator de Ajuste de nivel de
. . Pagamento devido .
qualidade da ordem de servico servico
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
. 0,90 + avali idade d
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto ava 1a.r y nef: essidade de
notificagdo.
0,90 + avali idade d
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto mais multa . af atlara fiecessidade €@
aplicagdo de multa contratual

3.3. A avaliagdo abaixo de 40 pontos por trés vezes consecutivas motivara a rescisdo do contrato.
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4. CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NiVEL DOS SERVICOS.

Campus Parnaiba

Critério (Faixas de Pontuaciao)

Indicador Avaliacao
Sem ocorréncias 5
1 — Descumprimento por parte do
empregado terceirizado das normas e locorréncia 3
obrigacOes pertinentes a execugdo do
Servigo 2 ou mais ocorréncias 0
Atraso na entrega
2 — Atraso na entrega ou deixar de  gem ocorréncia = 15 Pontos 15 pontos
entregar materiais e/ou equipamentos o
. . . 01 a 03 ocorréncias = 8 Pontos 8 pontos
e/ou uniformes e/ou epi’s previstos em:
contrato 04 a 07 ocorréncias = 5 Pontos 5 pontos
08 ou mais ocorréncias = 0 0 pontos
Pontos
3 — Descumprimento de outras Sem ocorréncias 30
obrigacdes contratuais diversas S
01 ocorréncia 20
02 ocorréncias 10
03 ou mais ocorréncias 0
4 — Qualidade dos servicos prestados | Conforme resultado da Planilha de 0-50
Avaliagdo
Pontuagao Total do Servico
Periodo da Avaliagdo: / / a

Fiscal do Contrato
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no
, estabelecida em , possui os

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragcao publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do
contrato

Valor total dos Contratos RP......coveeeeeeeeeee e

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego
completo dos 6rgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

COMPROVAGAO DA SUBCONDIGAO

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido é igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracao publica e com a iniciativa
privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1

Valor total dos contratos
Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.
COMPROVAGAO DA CONDICAO

Calculo demonstrativo da variagao percentual do valor total constante na declaragao de
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contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relagdo a receita

bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante
devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%
Observacgoes:

Esta declaracao devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO VII
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO
SINDICAL
DECLARO que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n° , inscrigao estadual n° ,
estabelecida em, , esta regulamente vinculada
ao Sindicado , conforme Carta de Registro

Sindical anexo, e é integralmente responsavel pela veracidade das informagdes
prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude
pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado, e por qualquer énus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante
a vigéncia contratual, aplicando-se as sang¢des previstas no art. 156, incisos Il e IV, da

Lei n°® 14.133, 1° de abril de de 2021 em caso de irregularidades.

Data e assinatura do Responsavel legal da empresa
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PREGAO E|7ETR6N|CO SRP N° ----- /2025
PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUOS DE LIMPEZA CONSERVAGAO E JARDINAGEM
COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

ANEXO Vi
DECLARAGAO DE VISTORIA

(Processo Administrativo n.° )

(DOCUMENTO OBRIGATORIO PARA HABILITAGAO DA EMPRESA)

Declaro, para fins de participacdo no pregao eletrbnico n° 12025
que a empresa , inscrita no CNPJ/MF sob n° ,
sediada na , representada pelo sr. , vistoriou as

areas onde serao executados os servigcos, para tomar pleno conhecimento de suas
instalagdes e das dificuldades que os servigos possam apresentar no futuro.
Parnaiba(pi), de de 2025

SERVIDOR DO ORGAO

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalagdes, com acesso a todos os
locais e detalhes necessarios para a elaboragdao da proposta comercial, tendo sido
fornecidas as informagbes e esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim
solicitados.

Assinatura do representante da licitante

Nome:
cédula de identidade:

PARNAIBA(PI), de de 2025
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DECLARAGAO DE NAO VISTORIA

Declaro que a empresa ,
CNPJ optou por né&o vistoriar o local de execugao
dos servigos objeto do pregao eletrébnico /2023, estando ciente das especificagdes
técnicas e todas as demais exigéncias para a realizagdo dos servigos licitados, néo
podendo alegar desconhecimento das condigdes de operacdo e realizagdo dos
mesmos.

Assinatura do Representante da Empresa

Nome:

cédula de identidade:

, em de de 2025
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ANEXO — ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 109/2022.

TERMO DE COOPERAGAO  TECNICA QUE, ENTRE SI,CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA CENTRAL DE COMPRAS, DA SECRETARIA DE GESTAO, DA
SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL
E A INSTITUICGAO FINANCEIRA BANCO DO BRASIL S.A, VISANDO A
OPERACIONALIZAGAO DE CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA
MOVIMENTAGAO, COM REMUNERAGAO IGUAL OU SUPERIOR A DOS DEPOSITOS
EM POUPANGA, CONFORME LEGISLAGAO VIGENTE NO PERIODO, ABERTA EM
NOME DA EMPRESA CONTRATADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS COM
DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, DESTINADA UNICAMENTE AO
PROVISIONAMENTO DE VALORES DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS E OUTRAS PREVISTAS NOS TERMOS DA INSTRUGAO
NORMATIVA SEGES/MP N° 5, DE 2017, PARA OS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA FEDERAL DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER
EXECUTIVO.

A Unido, por intermédio da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e
Governo Digital do Ministério da Economia, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 00.394.460/0001-41, com
endereco na Esplanada dos Ministérios, Bloco C, 3° andar, Brasilia, DF, CEP 70.046-900, doravante
denominada SEGES/SEDGG/ME, por intermédio do seu Secretario de Gestdao, Senhor CAIO
CASTELLIANO DE VASCONCELOS, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n° 2230339
SSP/PB e do CPF n° 007.598.934-46, conforme Portaria ME n° 406, de 8 de dezembro de 2020, Portaria
SEDGG/ME n°® 17.472, de 21 de julho de 2020, e Portaria ME n° 90, de 2 de fevereiro de 2022, doravante
denominada ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, BANCO DO BRASIL
S.A, estabelecido(a) SAUN - Quadra 5 - Lote B — Ed. Banco do Brasil - 3° andar - CEP: 70040-912 -
Brasilia - DF, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® 00.000.000/0001-91, daqui por diante denominado(a)
INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu Gerente Geral de Unidade, Senhor(a)
THIAGO AUGUSTO DIAS CARVALHO BRAZ, portador(a) da Carteira de Identidade n° MG12926268,
expedida pela SSP/MG, e inscrito no CPF sob n® 015.168.456-17 tém justo e acordado o presente
TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para
abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacéo de precos de contratos firmados PELOS ORGAOS
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL DIRETA, AUTARQUICA E
FUNCACIONAL DO PODER EXECUTIVO, mediante as condigbes previstas nas seguintes clausulas:



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Campus Parnaiba

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINIGOES

Para efeito deste Termo de Cooperacéo Técnica entende-se por:

CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO.

Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e deformagao de pregos de contratos firmados pela
ADMINISTRACAO.

Conta-Depésito. Vinculada - bloqueada para movimentagdo- cadastro em nome do Prestador dos
Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para crédito

das rubricas retidas.

Usuério(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das
chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

Participes - referéncia aos ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO e 4 Instituigio Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depésitos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de pregos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e

extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao

em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formagdo de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e sera denominada conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagao.

3.A movimentacdo dos recursos na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo sera
providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo e movimentacdo dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo operacional a

seqguir:
A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.
A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo

especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para
abertura de conta-depodsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - em nome do Prestador de
Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a
abertura de conta depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de

Servigos.

A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre conta depésito

vinculada bloqueada para movimentagédo, em nome do Prestador dos Servigos para todos os registros
dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territdrio nacional ou a
INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a entrega, pelo Prestador de
Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-depésito vinculada - bloqueada
para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

INSTITUICAO FINANCEIRA envia @ ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depdsito vinculada-
bloqueada para movimentagao aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais
rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio 8 ADMINISTRACAO, contendo o numero da conta-

depdsito vinculada bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu sistema

eletronico.

A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagdo de

precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante
emissdo de Ordem Bancéria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO
FINANCEIRA.

A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentacéo dos recursos, na forma do

A

Anexo IV do presente Instrumento.

INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentacdo financeira na conta-depdsito
vinculada- bloqueada para movimentacéo efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de
Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagcdo nao tenha sido

efetuada pela Administragdo via meio eletrdnico.

A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRAGAO aplicativo, via internet, para consulta de
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saldos e extrato se para movimentagao, se for o caso, da conta-depdsito vinculada- bloqueada para
movimentagdo, apds autorizacdo expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e
senhas de acesso a sistema eletrénico.
O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:
O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacado fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater
irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes,
titulares das contas, quando do processo de entrega da documentagao junto a agéncia
da INSTITUICAO FINANCEIRA,
Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas- bloqueadas para
movimentacido serdo remunerados conforme indice de corregdo da poupanga pro rata
die; e
Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupancga prevista no subitem 9.1.2 deste

Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperagéo Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta estabelecido o
vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de qualquer aplicativo;
Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro)
servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de acesso ao
autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das

contas depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes,
solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou
remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depdsitos vinculadas -
bloqueadas para movimentagéo;

Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagéo de recursos das
contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los por meio eletrénico;
Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o cadastramento
das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao, orientando-os a comparecer a
Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagéo, entrega de documentos e
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assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste
instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao, bem como solicitar movimentagdes financeiras;

Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagédo para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das
contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentagao;

Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagbes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de
sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de auto atendimento,
conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que
tenham se tornado de conhecimento de terceiros n&o autorizados;

Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes néo concluidas em razédo de falha de seu
equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informagao ou de fornecimento
incompleto de informagdes;

Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa
comprometer o perfeito funcionamento da conexado aos sistemas de auto atendimento, em especial,
no que concerne a seguranga das informacgoes;

Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e
software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

N&o divulgar quaisquer informagbes contidas nas transagbes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em
face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que n&o sejam usuarios, e as
normas de seguranga da informagéo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIGAO
FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento @ ADMINISTRACAO;

2.Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexao
aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas

pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario;
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Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;
Prestar o apoio técnico que se fizer necesséario a manutengéo do servico, objeto deste Instrumento, e ao
cadastramento de contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagao;
Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento
das contas-depodsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo ou encaminhar Oficio, contendo o
numero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;
6.0rientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento; e

7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS
Este Termo de Cooperagao Técnica nao implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo

vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
O presente Termo de Cooperagao Técnica tera sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar

da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICAGAO
A publicagdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada pela
ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer

no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagao Técnica, a excegao da que trata do
objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os
Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e

indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagcdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do
descumprimento de qualquer das obrigagbes ou condicdes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou,

ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se desinteressar, com
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antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigagdes

anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagéo por escrito da ocorréncia,
consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serao
dirimidos pela Justica Federal, na Se¢ao Judiciaria de Brasilia / DF.

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento perante as testemunhas
que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Brasilia, junho de 2022.

CAIO CASTELLIANO DE VASCONCELOS
Representante legal da CONTRATANTE

THIAGO AUGUSTO DIAS CARVALHO BRAZ
Representante legal da CONTRATADA

Testemunhas:
EPAMINONDAS DIMITRIOS KARAGIANNIS
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Anexo | do Termo de Cooperagao Técnica n°®
/

Oficio n°® / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de de 20 .

A Sua Senhoria
o(a) Senhor(a)(nome)
(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente, Reporto-me ao Termo de Cooperagédo Técnican® /| firmado com essa
Instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depésito vinculada
bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a
receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagao de precos do Contrato
n° _/  firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor previamente
designado pelo ordenador
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Anexo Il do Termo de Cooperagao Técnica n° /
,__ de de 20 .
Senhor (a) ,
Em atencao ao Oficio informamos que representante legal da
empresa ,CNPJ , devera comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacao, destinada a receber créditos ao amparonaINn°® _ de  de  de
, a titulo de proviséo para encargos trabalhistas do Contrato n°
Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n° / firmado com a

Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentagao financeira somente ocorrerd mediante solicitacdo
da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor(a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
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Anexo lll do Termo de Cooperagao Técnica n° /

Oficio n°®

/ de de20 .
Senhor (a),
Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao
a empresa , CNPJ , ha Agéncia , da
Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da
IN/SEGES n° 5, de 2017:
Agéncia: Convenente Subordinante: Administragéo Publica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragcao Publica podera realizar os créditos apos pré-cadastramento no portal

da Instituicao Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apos o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Termo de
Cooperagao Técnica n° / , qualquer tipo de movimentacgao financeira ocorrera mediante
solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Campus Parnaiba

Anexo IV do Termo de Cooperagao Técnica n° /
Oficio n/20

Local, de de 20__.
A(0) Senhor(a) Gerente(nome do gerente)(enderego da agéncia com CEP)
Senhor (a) Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$ da conta
n° da agéncia n° de titularidade de (nome do
proponente), inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos

retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de pregos do Contrato n°__ /

firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte conta-depdsito

vinculada - bloqueada para movimentagao:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou servidor previamente

designado pelo ordenador
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Anexo V do Termo de Cooperagao Técnica n°
/

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio/Carta n° (numero sequencial)

,__de de20 .
Senhor (a) , (nome do representante da
Administragao Publica Federal)
Em atengéo ao seu Oficio n°® 20 - , de / /20, informo a efetivacdo de
DEBITO na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacéo de n° , da
agéncia n° , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na seguinte conta-depésito vinculada

bloqueada para movimentagao:

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia da Instituicdo Financeira
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Anexo VI do Termo de Cooperagao Técnica n° /
AUTORIZAGAO
A Agéncia da Instituicdo Financeira (enderego da agéncia)

Senhor (a) Gerente,
Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicite a
essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagéo financeira na

conta depésito vinculada - bloqueada para movimentacao n° de minha titularidade,

aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacgdo de precgos
do Contrato n° __ / , firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha
acesso irrestrito aos saldos da referida conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao,

extratos e movimentacdes financeiras, inclusive de aplicagbes financeiras.

Atenciosamente,

Assinatura do titular da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao

(local e data)




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Campus Parnaiba

Anexo VIl do Termo de Cooperagao Técnica n° /

Oficio n° 120

, de de20

Ao (A) Senhor(a) Gerente (nome do gerente) (enderego da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geragao de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de

autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor previamente

designado pelo ordenador



Oficio n°® 20 -

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Campus Parnaiba

Anexo VIl do Termo de Cooperagao Técnica n° /

de de 20

Ao (A) Senhor(a) (nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal)

(endereco da empresa com CEP)

Senhor(a) Soécio(a)-Proprietario(a),

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentacéo,
pertencente ao CNPJ sob n° , na Agéncia n° ,
da INSTITUICAO FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagédo de pregcos do Contrato n°
/ , firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento
deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacdo indicada no ato convocatério de
licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados
pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta - depdsito, aos extratos e a
movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagcbes financeiras e solicitar quaisquer movimentagoes
financeiras da referida conta-depésito vinculada bloqueada para movimentacao.

. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicagéo das

sancgdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragéo Publica Federal ou do servidor previamente

designado pelo ordenador



