PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

APOSTILA

SEGUNDA APOSTILA AO CONTRATO PE-084/2024 - PRESTAGAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTE DE OBJETOS E BENS PERMANENTES. (Processo TST N.2
6009761/2024-00 e 6001746/2026-00).

Por esta apostila, registra-se no contrato em epigrafe, firmado com a empresa
ALFA & OMEGA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA., a 22 Repactuacao do contrato, com
fundamento no artigo 135 da Lei n? 14.133/2021; artigo 12, do Decreto n° 9.507/2018; e
artigos 54 a 61 da IN n? 05/2017-SEGES/MP, conforme Planilha de Custos e Formacao de
Precos em anexo e periodos e valores abaixo descritos:

- de 17/10/2025 a 31/12/2025, o valor mensal do contrato passara de R$
75.936,75 para R$ 75.991,49, e o anual estimado de R$ 921.180,72 para R$ 921.837,60,
considerando o valor estimado para pagamento de aviso prévio trabalhado ao final do
contrato, de R$ 9.939,72, haja vista o reajuste dos insumos;

- a partir de 12/01/2026, o valor mensal do contrato passard para R$
80.314,58, e o0 anual estimado para R$ 974.372,61, considerando o valor estimado para
pagamento de aviso prévio trabalhado ao final do contrato, de R$ 10.597,65, em razao do
reajuste de saldrios e beneficios previstos no Termo Aditivo a CCT SEAC/DF X
SINDISERVICOS/DF 2026/2026, bem como da alteracdo das aliquotas de PIS e COFINS
incidentes na planilha de custos.

As despesas oriundas deste contrato em vista da presente repactuacao
correrdo a conta de recursos orcamentarios consignados ao Contratante, programa de

trabalho 02.122.0033.4256.0001, elemento de despesa 3.3.90.37, nota de empenho
2026NE000121.

Nos exercicios subsequentes, as despesas correspondentes correrdo a conta
dos recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera
feita no inicio do exercicio financeiro.

Brasilia, 12 de marco de 2026.

DIRLEY SERGIO DE MELO
Secretdrio de Administracao

ANEXO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo SElI 6001746/2026-00 - Documento 1387753

_ 'Iﬂl Documento assinado eletronicamente por DIRLEY SERGIO DE MELO,
;{E!‘f] (7} | SECRETARIO, em 12/03/2026, as 16:29, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no inciso | do art. 42 da Lei n2 14.063, de 23 de setembro de 2020.

e erno.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o) cédigo
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ALFAsmega

1 - DADOS DA CONTRATAGAO

Quadro 1.1 - Discriminacao dos Servicos (dados refe

rentes a contratacéo)

Ne° do Processo Administrativo: Licitag&o n°: Data: Horério:
6001746/2026-00 90084/2024 10/10/2024 14:00
Local da Prestagao dos Servigos: Vigéncia da Contratagao: A Vigéncia é Prorrogavel? Prazo Maximo de Vigéncia:
Brasilia/DF 1 ano SIM 10 anos

Quadro 1.2 - Identificacdo do Servico

Objeto da Contratacao:

Tipo de Servigo
Transporte de objetos e bens permanentes

Unidade de Medida:

Prestacdo de servicos de transporte de objetos e be _ns permanentes
Postos de Trabalho |

Quantidade a Contratar:

15 Postos de Trabalho

Quadro 1.3 - Detalhamento do Objeto

Tipo de Jornada de

Posto de Trabalho Trabatho

Periodo

1 [Carregador/Estiva 44 horas semanais

Diurno 220 horas

Contrato Vigente
(Primeira Apostila)

Jornada de
Trabalho
Mensal

Quantidade
de Postos

Ocupantes
por Posto

Quantidade de
Profissionais

22 Repactuacao
(Reajuste de Insumos)
De 17/10/2025 a 31/12/2025

Quantidade de  Ocupantes
Postos por Posto

Quantidade de
Profissionais

22 Repactuacao
(Salério; Auxilio alimentagéo;
Plano ambulatorial; Assisténcia
odontoldgica; Assisténcia
funeral,

PIS e COFINS)

a partir de 1°/1/2026

Quantidade

Quantidade ~ Ocupantes de
de Postos por Posto  Profissionai

2 |Supervisor 44 horas semanais

Diurno 220 horas

(61 3322-4463 [ (61) 97989-4166

c v
www.alfaomegaservicos.com.br

om.br

SAAN Quadra 02 Lote 1140,
Brasilia-DF
CEP 70.632-220
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2 - DADOS DA PROPONENTE

Quadro 2.1 - Dados da Proponente
Razao Social: CNPJ:

ALFA & OMEGA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 16.650.774/ 0001-06
Enderego da Matriz (digite o endereco no formato Logradouro, n°, Complemento - Bairro ):
SAAN Quadra 02, Lotes 1130 e 1140, Parte, Zona Indu strial, CEP n° 70.632-220, Brasilia/DF
Municipio: UF: CEP:
BRASILIA DF | 70.632-220

Telefone: E-mail
99989-4166 comercial@alfaomegaservicos.com.br
Enderego do Escritério no Distrito Federal (digite o endereco no formato Logradouro, n°, Complemento - Bairro):

SAAN Quadra 02, Lotes 1130 e 1140, Parte, Zona Indu strial, CEP n° 70.632-220, Brasilia/DF
| CEP:

DDD:
61

Municipio: UF:
BRASILIA DF

Telefone: | E-mail

99989-4166 comercial @alfaomegaservicos.com.br

70.632-220

DDD:
61

Quadro 2.2 - Regime de Tributagédo da Proponente

22 Repactuagdo
Contrato Vigente (Saldrio; Auxilio alimentagdo; Plano
(Primeira Apostila) ambulatorial; Assisténcia
odontoldgica; Assisténcia funeral,
PIS e COFINS)
a partir de 12/1/2026
Item Tributo Base de Célculo | Aliquota (%) Base de Célculo | Aliquota (%)
® Lucro Real A Tributos Federais
Al PIS Faturamento 0,61% Faturamento 0,62%
QO Lucro Presumido A2 COFINS Faturamento 2,79% Faturamento 2,85%
A3 INSS (Lei n° 12.546/2011) Faturamento Faturamento
O Entidade Sem Fins Lucrativos Subtotal Tributos Federais 3,40% 3,47%
B | Tributos Distritais
Optante pelo Simples Nacional B.1 [ISS (ISSON) | Faturamento 5,00% Faturamento 5,00%
Subtotal Tributos Distritais 5,00% 5,00%
[ pesoneragao da folha (Lei ne 12.546/2011 TOTAL 8.40% 8.47%
Obs. : As empresas optantes pelo Simples Nacional poderéo participar deste pregéo e teréo direito ao tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar n°® 123/2006. No entanto, ndo poderdo apresentar proposta
com os beneficios da condicdo de optante e, caso venham a ser contratadas, estardo sujeitas a exclus&o
obrigatéria do Simples Nacional, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XlI, o art. 30, inciso Il, e o art,|
31, inciso I, da citada Lei.

SAAN Quadra D2 Lote 140,
Brasilla-DF
CEP 70.632-220

(61) 3322-4463 [ (61) 99989-4166
i i J com.br

9
www.alfaomegaservicos.com.br




3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Quadro 3.1 - Uniforme de Carregador/Estiva
Atencéo! Observar as especificacdes do Termo de Referéncia: itens 7.20 a 7.26 e Anexo |ll.

IPCA 10/2024 a
09/2025

5,17%

(Primeira Ap

Contrato Vigente

ostila)

22 Repactuagdo
(Reajuste de Insumos)
De 17/10/2025 a 31/12/2025

22 Repactuagdo
(Salario; Auxilio alimentacéo;
Plano ambulatorial; Assisténcia
odontolégica; Assisténcia
funeral,
PIS e COFINS)
a partir de 1°/1/2026

Vida Util . Custo Mensal . Custo Mensal . Custo Mensal
Item Especificagao ;saﬂz Qﬁg‘f'ispm QT':;;I' Estimada Cusﬁo(l;;)ltano Estimado Cusﬁo(l;;)ltano Estimado Cusﬁo(l;;)ltano Estimado
. (meses) (R$) (R$) (R$)
1 |Calca Pc. 2 28 06 60,00 280,00 63,10 294,46 63,10 294,46
2 |Botina de seguranca Par 1 14 06 59,98 139,95 63,08 147,18 63,08 147,18
3 |Camiseta Pc. 4 56 06 13,71 127,96 14,41 134,49 14,41 134,49
4 |Meias Par 5 70 06 10,00 116,66 10,51 122,61 10,51 122,61
TOTAL n/a 664,57 n/a 698,74 n/a 698,74
. N . Custo ratead: Custo ratead Custo ratead
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 14 usp?ﬂ;g;inglw 47,46 us‘):aoz;e;;inzlpor 49,91 uig;g;inglw 49,91

Quadro 3.2 - Uniforme de Supervisor

profissional

profissional

Atencéo! Observar as especificacdes do Termo de Referéncia: itens 7.20 a 7.26 e Anexo 1.
Vida Util . Custo Mensal . Custo Mensal . Custo Mensal
Item Especificagao ;saﬂz Qﬁg‘f'ispm QT':;;I' Estimada Cusﬁo(l;;)ltano Estimado Cusﬁo(l;;)ltano Estimado Cusﬁo(l;;)ltano Estimado
) (meses) (R$) (R$) (R$)

1 |Calca social Pc. 2 2 06 60,00 20,00 63,10 21,03 63,10 21,03
2 |Camisa social Pc. 4 4 06 65,00 43,33 68,36 45,57 68,36 45,57
3 _|Gravata (masculina) / Lenco (feminino) Pc. 2 2 12 25,00 4,16 26,29 4,38 26,29 4,38
4 [Meia social Par 5 5 06 10,00 8,33 10,51 8,75 10,51 8,75
5 |Paletd Pc. 2 2 12 102,75 17,12 108,06 18,01 108,06 18,01
6 _|Cinto social Pc. 1 1 06 29,00 4,83 30,49 5,08 30,49 5,08
7_|Calcado Par 1 1 06 80,00 13,33 84,13 14,02 84,13 14,02
TOTAL n/a 111,10 n/a 116,84 n/a 116,84
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 1 Custo rateatio por 111,10 | Custo rateado por 116,84 | Custo rateado por 116,84

profissional

Quadro 3.3 - Equipamentos de protecéo individual (p
Atencdo! Observar as especificacdes do Termo de Referéncia: Anexo Ill.

ara uso apenas

dos Estivadores

)

profissional

profissional

Vida Util Ll Custo Mensal Sl Custo Mensal ol Custo Mensal
Item Especificacdo ;na.‘ée Qupantf._ por Q-'ruatn‘L Estimada Custo ;gltano Estimado Custo ;gltano Estimado Custo ;gltano Estimado
edida | Profis. ol | (meses) RS) (R$) RS) (RS) RS) (RS)

1 |Cinta de protecdo Pc. 1 14 06 55,00 128,33 57,84 134,96 57,84 134,96
2 |Luvas Par 2 28 06 6,19 28,88 6,51 30,38 6,51 30,38
3 [Protetor auditivo Pc. 1 14 06 1,43 3,33 1,50 3,50 1,50 3,50
4 |Mascara de protecdo Pc. 1 14 06 1,77 4,13 1,86 4,34 1,86 4,34
TOTAL n/a 164,67 n/a 173,18 n/a 173,18

Quantidade de profissionais para rateio dos custos 14 | Custorateado por 11,76 | Custo rateado por 12,37 | Custo rateado por 12,37

profissional

(61 3322-44563 [ (61) 99989-4166

[

om.br

gaservi

www.alfaomegaservicos.com.br

SAAN Quadra 02 Lote 1140,
Brasilia-DF
CEP 70.632-220




ALFAorega

- 3- . X .
Atencdo! Observar as especificacdes do Termo de Referéncia: itens 7.27 a 7.30 e Anexo lIl.

www.alfaomegaservicos.com.br

CEP 70.632-220

o e " Ll Custo Mensal Ll Custo Mensal ol Custo Mensal
Item Especificacdo hl;:;ii?iea Q_rli)at:‘" Vida L(J&Ieizzr)nada Custo(g;)ltano Estimado Custo(g;)ltano Estimado Custo(g;)ltano Estimado
(R$) (R$) (R$)
1 |Alavanca un. 2 60 581,54 19,38 581,54 19,38 581,54 19,38
2 |Smartphone Pc. 2 60 936,00 31,20 936,00 31,20 936,00 31,20
3 [Carro armazém un. 1 60 250,00 4,16 250,00 4,16 250,00 4,16
4 [Carro plataforma com rodas macicas un. 7 60 1.189,00 138,71 1.189,00 138,71 1.189,00 138,71
5 |Carro plataforma com rodas pneuméticas un. 1 60 1.399,20 23,32 1.399,20 23,32 1.399,20 23,32
6 |Reldgio de ponto biométrico un. 1 60 1.832,00 30,53 1.832,00 30,53 1.832,00 30,53
7 |Roupeiro de ago ( R$ 1.222,20/15 portas) | Porta 15 60 81,48 20,37 81,48 20,37 81,48 20,37
8 |[Ventosa em borracha un. 4 60 120,00 8,00 120,00 8,00 120,00 8,00
9 |Cracha un. 15 120 8,00 1,00 8,00 1,00 8,00 1,00
TOTAL n/a 276,67 n/a 276,67 n/a 276,67
. N . . Custo rateado por Custo rateado por Custo rateado por

Quantidade de profissionais para rateio dos custos 15 4 pmﬁssmnalp 18,44 | ““ profissionalp 18,44 | pmﬁssmnalp 18,44

(61) 3322-4463 [ (61) 99989-4166 SAAN Quadra 02 Lote 1140,

i i gaservi om.br Brasilia-DF




Y ALFA s

4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.1 - CARREGADOR/ESTIVA

Dados Complementares para Composicao dos Custos com M&o de Obra

Categoria Profissional:

‘Quantidade de Profissionais

CARREGADOR/ESTIVA 14
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:;
44 horas semanais 220 horas | Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla)
@ Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) SEAC/DF
Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):
O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) SINDISERVICOS/DF
Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
(O Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2026
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
R$ 1.621,00 R$ 1.629,62

Médulo 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

22 Repactuagdo
28 Repactuacio (Salério; Auxilio alimentagéo; Plano
Contrato Vigente _ Rep ¢ ambulatorial; Assisténcia odontol6gica;
(Primeira Apostila) (Reajuste de Insumos) Assisténcia funeral
De 17/10/2025 a 31/12/2025 PIS & COFINS)
a partir de 1°/1/2026
1 Componente da Remuneragéo Base de Calculo AH?;SM \g:g Base de Célculo A“T;Sta \i:g Base de Célculo A“T;Sta \g:l;r
A [Saléario base Salario Base n/a 1.743,69 | Salario Base n/a 1.743,69 | Salario Base n/a 1.862,09
B Outros (especificar abaixo) Saléario Base - Saléario Base - Saléario Base -
TOTAL MODULO 1 (Remuneracéo) 1.743,69 1.743,69 1.862,09
Moédulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Obs.: Durante a execugdo contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os beneficios cotados neste médulo.
. . N Valor . R Valor . R Valor
2 Beneficio Custo Diario (R$) Referéncia RS) Custo Diario (R$) Referéncia (Rs) Custo Diario (R$) Referéncia RS)
A.1|Vale-transporte 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00
A.2 |Deducéo legal de custo com vale-transporte n/a 6% (104,62) n/a 6% (104,62) n/a 6% (111,72)
A |Custo mensal com vale-transporte 126,38 126,38 119,28
B.1 [Auxilio alimenta¢do 44,30 21 dias 930,30 44,30 21 dias 930,30 46,38 21 dias 973,98
B.2 Deduc&o legal de custo com aux[lio alimentagé@o nia B nia nia ~
Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este desconto.
B _[Custo mensal com auxilio alimentacéo 930,30 930,30 973,98
C |Plano ambulatorial n/a 1més 200,00 n/a 1més 200,00 n/a 1 més 209,40
D |Assisténcia odontologica n/a 1 més 13,64 n/a 1 més 13,64 n/a 1 més 14,28
E |Assisténcia funeral n/a 1més 3,61 n/a 1més 3,61 n/a 1 més 3,78
F Outros (especificar abaixo) n/a 1més n/a 1més n/a 1més
TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 1.273,93 1.273,93 1.320,72

(61) 3322-4463 | (61) $9989-4166
comercial@alfaomegaservicos.com.br
www.alfaomegaservicos.com.br

SAAN Quadra 02 Lote 1140,
Brasilia-DF
CEP 70.632-220



4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.1 - CARREGADOR/ESTIVA
Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS

Q| ALFA omega

N Valor R Valor R Valor
3 Insumo Referéncia ®S) Referéncia ®s) Referéncia ®S)
A _|Uniformes Quadro 3.1 47,46 Quadro 3.1 49,91 Quadro 3.1 49,91
B _[Equipamentos de protec&o individual Quadro 3.3 11,76 Quadro 3.3 12,37 Quadro 3.3 12,37
C _[Equipamentos e insumos diversos Quadro 3.4 18,44 Quadro 3.4 18,44 Quadro 3.4 18,44
TOTAL MODULO 3 (Insumos) 77,66 80,72 80,72
Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargo Previdenciario e FGTS Base de Célculo AH?;SM \g:g Base de Célculo A“?;Sta \E:g Base de Célculo A“?;Sta \g:l;r
A |INSS Médulo 1 20,00% 348,73 Médulo 1 20,00% 348,73 Médulo 1 20,00% 372,41
B [SESI ou SESC Médulo 1 1,50% 26,15 Médulo 1 1,50% 26,15 Médulo 1 1,50% 27,93
C |SENAI ou SENAC Médulo 1 1,00% 17,43 Médulo 1 1,00% 17,43 Médulo 1 1,00% 18,62
D [INCRA Médulo 1 0,20% 3,48 Médulo 1 0,20% 3,48 Médulo 1 0,20% 3,72
E_[Salério educacéo Médulo 1 2,50% 43,59 Médulo 1 2,50% 43,59 Médulo 1 2,50% 46,55
F _|FGTS Médulo 1 8,00% 139,49 Médulo 1 8,00% 139,49 Médulo 1 8,00% 148,96
G _|Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATxFAP) Maodulo 1 2,00% 34,87 Maodulo 1 2,00% 34,87 Modulo 1 2,00% 37,24
H [SEBRAE Médulo 1 0,60% 10,46 Médulo 1 0,60% 10,46 Médulo 1 0,60% 11,17
TOTAL SUBMODULO 4.1 35,80% 624,20 35,80% 624,20 35,80% 666,60
Submédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Base de Calculo AH?;SM \g:l;r Base de Calculo A“?Dfia \E:g Base de Calculo A“?;Sta \g:l;r
A |13° Salario Médulo 1 8,33% 145,24 Médulo 1 8,33% 145,24 Médulo 1 8,33% 155,11
B_[Adicional de férias Médulo 1 2,78% 48,47 Médulo 1 2,78% 48,47 Médulo 1 2,78% 51,76
Subtotal 4.2.1 193,71 193,71 206,87
C_|Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.2.1 |  35,80% 69,34 | Subtotal 4.2.1 35,80% 69,34 | Subtotal 4.2.1 35,80% 74,05
TOTAL SUBMODULO 4.2 263,05 263,05 280,92

(61) 3322-4463 | (61) $9989-4166
comercial@alfaomegaservicos.com.br
www.alfaomegaservicos.com.br

SAAN Quadra 02 Lote 1140,

Brasilia-DF
CEP 70.632-220
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4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.1 - CARREGADOR/ESTIVA

Submddulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.3 Afastamento Maternidade Base de Célculo A”?;‘ila \g:l;r Base de Célculo Allﬁs/ga \E;g Base de Célculo Allﬁs/ga \g:l;r |
A _|Afastamento maternidade Médulo 1 0,05% 0,87 Modulo 1 0,05% 0,87 Modulo 1 0,05% 0,9
Subtotal 4.3.1 0,87 0,87 0,9
B_|[Incidéncia do Submadulo 4.1 | Subtotal 4.3.1 | 35,80% 0,31 | Subtotal 4.3.1 35,80% 0,31 | Subtotal 4.3.1 35,80% 0,3
TOTAL SUBMODULO 4.3 1,18 1,18 1,26
Submédulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
44 Provisao Base de Célculo A”?;:'a \é;g Base de Célculo A"?ﬂ‘;s‘a \:;:)' Base de Célculo A"?ﬂ‘;s‘a \é;g
A |Aviso prévio indenizado Médulo 1 0,42% 7,32 Médulo 1 0,42% 7,32 Médulo 1 0,42% 7,82
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Item 4.4-A 8,00% 0,58 Item 4.4-A 8,00% 0,58 Item 4.4-A 8,00% 0,62
C |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Maodulo 1 3,82% 66,64 Maodulo 1 3,82% 66,64 Maodulo 1 3,82% 71,17
TOTAL SUBMODULO 4.4 74,54 74,54 79,61
Submédulo 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45 Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Bhse de Calcul [ Ah?;;la \g:g Base de Célculo Allﬁs/ga \E;g Base de Célculo AI'?;SM \g:l;r
A |Férias Médulo 1 8,33% 145,24 Médulo 1 8,33% 145,24 Médulo 1 8,33% 155,11
B _[Auséncia por doenca Médulo 1 1,66% 28,94 Médulo 1 1,66% 28,94 Médulo 1 1,66% 30,91
C |Licenca paternidade Maodulo 1 0,02% 0,34 Maodulo 1 0,02% 0,34 Maodulo 1 0,02% 0,37
D_|Auséncias legais Médulo 1 0,28% 4,88 Médulo 1 0,28% 4,88 Médulo 1 0,28% 5,21
E [Auséncia por acidente de trabalho Médulo 1 0,03% 0,52 Médulo 1 0,03% 0,52 Médulo 1 0,03% 0,55
Subtotal 4.5.1 179,9. 179,9 192,15
G_[Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.5.1 | 35,80% 64,4 Subtotal 4.5.1 35,80% 64,41 | Subtotal 4.5.1 35,80% 68,78
TOTAL SUBMODULO 4.5 244,33 244,33 260,93
Quadro-Resumo do Mddulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Mdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Caloulo A“?\;j‘a \fgg Base de Calculo A"‘(‘;:)‘a \:;‘;)' Base de Calculo A"‘(‘;:)‘a \fgg
4.1 [Submédulo 4.1 n/a n/a 624,20 n/a n/a 624,20 n/a n/a 666,60
4.2 |Submédulo 4.2 n/a n/a 263,05 n/a n/a 263,05 n/a n/a 280,92
4.3 [Submédulo 4.3 n/a n/a 1,18 n/a n/a 1,18 n/a n/a 1,26
4.4 |Submodulo 4.4 n/a n/a 74,54 n/a n/a 74,54 n/a n/a 79,61
4.5 |[Submodulo 4.5 n/a n/a 244,33 n/a n/a 244,33 n/a n/a 260,93
TOTAL MODULO 4 1.207,30 1.207,30 1.289,32

(61) 3322-4463 | (61) 99989-4166
comercial@alfacmegaservicos.com.br
www.alfsomegaservicos.com.br

SAAN Quadra 02 Lote 1140,

Brasilia-DF
CEP 70.632-220




4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.1 - CARREGADOR/ESTIVA
Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Q| ALFA omega

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo A”?;:'a \é;g Base de Célculo A"'(“ﬂ‘;s‘a \(/;‘;)' Base de Célculo A"'(“ﬂ‘;s‘a \é;g
A |Somatério dos Médulos 1, 2,3 e 4 n/a n/a 4.302,58 n/a n/a 4.305,64 n/a n/a 4.552,85
B _|Custos indiretos Item 5-A 2,46% 105,84 Item 5-A 2,46% 105,91 Item 5-A 2,46% 112,00
Subtotal 5.1 4.408,42 4.411,55 4.664,85
C [Lucro [ " Subtotal 5.1 | 1,00% 44,08 | Subtotal 5.1 1,00% 44,11 | Subtotal 5.1 1,00% 46,64
Subtotal 5.2 4.452,50 4.455,66 4.711,49
Tributos ; Faturamento 8,40% 408,30 | Faturamento |  8,40% 408,59 - 8,47% 435,99
(Base de calculo e aliguota transportadas do Quadro 2.2)
TOTAL MODULO 5 558,22 558,61 594,63
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas \g:g \E:g \g:l;r
A [Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.743,69 1.743,69 1.862,09
B_[M6dulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.273,93 1.273,93 1.320,72
C [Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS 77,66 80,72 80,72
D |Mddulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.207,30 1.207,30 1.289,32
Subtotal (=A+B+C+D) 4.302,58 4.305,64 4.552,85
E [Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 558,22 558,61 594,63
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.860,80 4.864,25 5.147,48
Contingenciamento fixado pela Resolugéo n°® 169/2013 do CNJ
Atencdo! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n° 169/2013, os valores contingenciados deixardo de compor
o valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.
Item Descri¢do Base de Célculo A”?;;la \g:g Base de Célculo Ahﬁnfia \E:g Base de Célculo Ahﬁnﬁta \g:l;r
A [13° Salario Médulo 1 8,33% 145,24 Médulo 1 8,33% 145,24 Médulo 1 8,33% 155,11
B |Férias Médulo 1 8,33% 145,24 Médulo 1 8,33% 145,24 Médulo 1 8,33% 155,11
C_[Adicional de férias Mddulo 1 2,78% 48,47 Mddulo 1 2,78% 48,47 Mddulo 1 2,78% 51,76
Subtotal 1 338,95 338,95 361,98
D _[Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 1 | 35,80% 121,34 Subtotal 1 35,80% 121,34 Subtotal 1 35,80% 129,58
E |Mu|ta do FGTS por dispensa sem justa causa | Maodulo 1 | 3,82% 66,64 Maodulo 1 3,82% 66,64 Maodulo 1 3,82% 71,17
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 526,93 526,93 562,73

(61) 3322-4463 | (61) $9989-4166
comercial@alfaomegaservicos.com.br
www.alfaomegaservicos.com.br

SAAN Quadra 02 Lote 1140,

Brasilia-DF
CEP 70.632-220
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4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

4.2 - SUPERVISOR

Dados Complementares para Composi¢cdo dos Custos com

M&o de Obra

Categoria Profissional

Quantidade de Profissionais.

SUPERVISOR 1
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
44 horas semanais 220 horas | Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla)
@ Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) SEAC/DF

QO Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):

SINDISERVICOS/DF

Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

O _Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2026
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitagao:
R$ 1.621,00 R$ 3.222,40

Médulo 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Contrato Vigente(Primeira Apostila)

22 Repactuagéo
(Reajuste de Insumos)

22 Repactuacao
(Salério; Auxilio alimentacéo; Plano
ambulatorial; Assisténcia odontoldgica;

Assisténcia funeral,
De 17/10/2025 a 31/12/2025 PIS & COFINS)
a partir de 1°/1/2026
= A Aliquota Valor £ Aliguota Valor A Aliquota Valor
1 Componente da Remuneragao Base de Calculo %) ®s) Base de Calculo %) ®S) Base de Calculo %) ®s)
A |Salério base Salario Base n/a 3.383,52 Salario Base nla 3.383,52 | Saléario Base n/a 3.542,55
Outros (especificar abaixo) - - -
B Salério Base - Salério Base - Salério Base -
TOTAL MODULO 1 (Remuneragéo) 3.383,52 3.383,52 3.542,55
Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Obs.: Durante a execug&o contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os beneficios cotados neste médulo.
] . R Valor v N Valor Custo Diério N Valor
2 Beneficio Custo Diério (R$) Referéncia (RS) Custo Diério (R$) Referéncia (RS) (RS) Referéncia (RS)
A.1 |Vale-transporte 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00
A.2 |Deducdo legal de custo com vale-transporte n/a 6% (203,01)] n/a 6% (203,01) n/a 6% (212,55)
A_|Custo mensal com vale-transporte 27,99 27,99 18,45
B.1 [Auxilio alimentacdo 44,30 21 dias 930,30 44,30 21 dias 930,30 46,38 21 dias 973,98
B.2 |Peducdo legal de custo com auleio alimentag&@o na R na R nia ~
Obs.: Preencha apenas se houver previséo normativa para este desconto.
B _|Custo mensal com auxilio alimentacso 930,30 930,30 973,98
C_|Plano ambulatorial n/a més 200,00 n/a més 200,00 nla més 209,40
D _|Assisténcia odontolégica n/a més 13,64 n/a més 13,64 n/a més 14,28
E _[Assisténcia funeral n/a més 3,61 n/a més 3,61 n/a més 3,78
F Outros (especificar abaixo) n/a 1 més n/a 1 més n/a 1 més
TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 1.175,54 1.175,54 1.219,89

(61) 3322-4463 | (61) 99989-4166
comercial@allaomegaservicos.combe
www.allaomegaservicos.com.br

SAAN Quadra 02 Lote 1140,
Brasilia-DF
CEP 70.632-220



4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

4.2 - SUPERVISOR
Mddulo 3: INSUMOS DIVERSOS

ALFA

3 Insumo Referéncia \(;‘;’ Referéncia \E:'g Referéncia \E:'g
A |Uniformes Quadro 3.2 111,10 Quadro 3.2 116,84 Quadro 3.2 116,84
C [Equipamentos e insumos diversos Quadro 3.4 18,44 Quadro 3.4 18,44 Quadro 3.4 18,44
TOTAL MODULO 3 (Insumos) 129,54 135,28 135,28
Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
41 Encargo Previdencidrio e FGTS Base de Calculo A”‘(‘u‘;g‘a \(/;‘;’ Base de Célculo A"?o‘/‘;'a \E:'g Base de Calculo A”‘(‘u‘;g‘a \E:'g
A [INSS Médulo 1 20,00% 676,70 Médulo 1 20,00% 676,70 Médulo 1 20,00% 708,51
B [SESI ou SESC Mddulo 1 1,50% 50,75 Mddulo 1 1,50% 50,75 Mddulo 1 1,50% 53,13
C [SENAI ou SENAC Médulo 1 1,00% 33,83 Médulo 1 1,00% 33,83 Médulo 1 1,00% 35,42
D |INCRA Médulo 1 0,20% 6,76 Médulo 1 0,20% 6,76 Médulo 1 0,20% 7,08
E [Salario educagéo Médulo 1 2,50% 84,58 Médulo 1 2,50% 84,58 Médulo 1 2,50% 88,56
F [FGTS Médulo 1 8,00% 270,68 Médulo 1 8,00% 270,68 Médulo 1 8,00% 283,40
G_|Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATXFAP) Médulo 1 2,00% 67,67 Médulo 1 2,00% 67,67 Médulo 1 2,00% 70,85
H |SEBRAE Moédulo 1 0,60% 20,30 Moédulo 1 0,60% 20,30 Moédulo 1 0,60% 21,25
TOTAL SUBMODULO 4.1 35,80% 1.211,27 35,80% 1.211,27 35,80% 1.268,20
Submodulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
42 13° Salério e Adicional de Férias Base de Caloulo A“?;g‘a \(/:‘;)' Base de Célculo A'"(‘:/':;'a \2:;; Base de Caloulo A“?;g‘a \2:;;
[ A _[13° Salario Mddulo 1 8,33% 281,84 Mddulo 1 8,33% 281,84 Mddulo 1 8,33% 295,09
B _|Adicional de férias Mddulo 1 2,78% 94,06 Mddulo 1 2,78% 94,06 Mddulo 1 2,78% 98,48
Subtotal 4.2.1 375,90 375,90 393,57
C |Incidéncia do Submaddulo 4.1 | Subtotal 4.2.1 | 35,80% 134,57 | Subtotal 4.2.1 35,80% 134,57 | Subtotal 4.2.1 35,80% 140,89
TOTAL SUBMODULO 4.2 510,47 510,47 534,46

(61) 3322-4463 | (61) 99989-4166
comercial@allaomegaservicos.com b
www.allaomegaservicos.com.br
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4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

4.2 - SUPERVISOR
Submédulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

ALFA~

43 Afastamento Maternidade Base de Caloulo A“"(‘u‘;‘;‘a \(;‘;’ Base de Calculo A"?;/‘S'a \E:';)' Base de Caloulo A“"(‘u‘;‘;‘a \E:';)'
A |Afastamento maternidade Médulo 1 0,05% 1,69 Modulo 1 0,05% 1,69 Médulo 1 0,05% 1,77
Subtotal 4.3.1 1,69 1,69 1,77
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 | Subtotal 4.3.1 | 35,80% 0,60 | Subtotal 4.3.1 35,80% 0,60 | Subtotal 4.3.1 35,80% 0,63
TOTAL SUBMODULO 4.3 2,29 2,29 2,40
Submodulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
44 Proviséo Base de Célculo A“'?;;‘a \(/:‘;)' Base de Célculo A"‘(‘:/'ﬂ”)'a \2:;; Base de Caloulo A“'?;;‘a \2:;;
A _|Aviso prévio indenizado Médulo 1 0,42% 14,21 Médulo 1 0,42% 14,21 Médulo 1 0,42% 14,87
B _[Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Item 4.4-A 8,00% 1,13 Item 4.4-A 8,00% 1,13 | ltem 4.4-A 8,00% 1,18
C |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Maédulo 1 3,82% 129,32 Médulo 1 3,82% 129,32 Médulo 1 3,82% 135,39
TOTAL SUBMODULO 4.4 144,66 144,66 151,44
Submédulo 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL A USENTE
x 5 " . Aliquota Valor " Aliguota Valor A Aliquota Valor
45 Composigéo do Custo de Reposigdo do Profissional  Ausente Base de Célculo %) %) Base de Calculo %) R%) Base de Célculo %) R%)
A |Férias Médulo 1 8,33% 281,84 Médulo 1 8,33% 281,84 Médulo 1 8,33% 295,09
B _[Auséncia por doenca Médulo 1 1,66% 56,16 Médulo 1 1,66% 56,16 Médulo 1 1,66% 58,80
C |Licenca paternidade Médulo 1 0,02% 0,67 Médulo 1 0,02% 0,67 Médulo 1 0,02% 0,70
D [Auséncias legais Médulo 1 0,28% 9,47 Médulo 1 0,28% 9,47 Médulo 1 0,28% 9,91
E |Auséncia por acidente de trabalho Médulo 1 0,03% 1,01 Médulo 1 0,03% 1,01 Médulo 1 0,03% 1,06
Subtotal 4.5.1 349,15 349,15 365,56
G |Incidéncia do Submodulo 4.1 | Subtotal 4.5.1 | 35,80% 124,99 | Subtotal 4.5.1 35,80% 124,99 | Subtotal 4.5.1 35,80% 130,87
TOTAL SUBMODULO 4.5 474,14 474,14 496,43
Quadro-Resumo do Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABA LHISTAS
) , Aliquota Valor i ‘Aliquota Valor i ‘Aliquota Valor
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Basede  Calculo %) %) Base de Calculo %) R%) Base de Célculo %) R%)
4.1 |Submédulo 4 n/a n/a 1.211,27 n/a n/a 1.211,27 nla n/a 1.268,20
4.2 |Submédulo 4 n/a n/a 510,47 n/a n/a 510,47 n/a n/a 534,46
4.3 |Submédulo 4. n/a n/a 2,29 n/a nla 2,29 n/a n/a 2,40
4.4 |Submédulo 4.4 n/a n/a 144,66 n/a n/a 144,66 nla n/a 151,44
4.5 |Submédulo 4.5 n/a n/a 474,14 n/a nla 474,14 nla n/a 496,43
TOTAL MODULO 4 2.342,83 2.342,83 2.452,93

(61) 3322-4463 | (61) 99989-4166
comercial@allaomegaservicos.combe
www.allaomegaservicos.com.br
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4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

4.2 - SUPERVISOR
Mddulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ALFA o

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo N“(‘u‘;‘;‘a \(;‘;’ Base de Calculo A"?;/‘S'a \E:';)' Base de Caloulo N“(‘u‘;‘;‘a \E:'g
A |Somatério dos Médulos 1, 2, 3 e 4 n/a n/a 7.031,43 n/a n/a 7.037,17 nl/a n/a 7.350,65
B _[Custos indiretos Item 5-A 1,71% 120,23 Item 5-A 1,71% 120,33 Item 5-A 1,71% 125,69
Subtotal 5.1 7.151,66 7.157,50 7.476,34
C [Lucro | Subtotal 5.1 | 1,00% 71,51 | Subtotal 5.1 1,00% 71,57 | Subtotal 5.1 1,00% 74,76
Subtotal 5.2 7.223,17 7.229,07 7.551,10
p |Tributos ] Faturamento 8,40% 662,38 | Faturamento 8,40% 662,92 - 8,47% 698,76
Base de célculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2)
TOTAL MODULO 5 854,12 854,82 899,21
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas \(/:‘;' \2:;; \2:;;
A _[Mddulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.383,52 3.383,52 3.542,55
B 6dulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.175,54 1.175,54 1.219,89
C_[Mddulo 3: INSUMOS DIVERSOS 29,54 35,28 135,28
D_|M6dulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2.342.8: 2.342,83 2.452,93
Subtotal (=A+B+C+D) 7.031,4 T 7.037,17 [ 7.350,65
E_[Moédulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 854,1. 854,82 899,21
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.885,55 | 7.891,99 | 8.249,86
Contingenciamento fixado pela Resolugéo n® 169/2013  do CNJ
Atencdo! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n° 169/2013, os valores contingenciados deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.
ren | Descrigao Base de Célculo A“‘(‘u‘;‘;‘a \(;‘;’ Base de Célculo A"?;/‘S'a \E:';)' Base de Calculo A“‘(‘u‘;‘;‘a \E:';)'
A ]13° Salério Médulo 1 8,33% 281,84 Médulo 1 8,33% 281,84 Médulo 1 8,33% 295,09
B [Férias Médulo 1 8,33% 281,84 Médulo 1 8,33% 281,84 Médulo 1 8,33% 295,09
C |Adicional de férias Médulo 1 2,78% 94,06 Modulo 1 2,78% 94,06 Médulo 1 2,78% 98,48
Subtotal 1 657,74 657,74 688,66
D |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 1 | 35,80% 235,47 Subtotal 1 35,80% 235,47 | Subtotal 1 35,80% 246,54
E [Multado FGTS por disEensa sem justa causa | Modulo 1 | 3,82% 129,32 Médulo 1 3,82% 129,32 Médulo 1 3,82% 135,39
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 1.022,53 1.022,53 1.070,59

(61) 3322-4463 | (61) 99989-4166
comercial@allaomegaservicos.com br
www.allaomegaservicos.com.br
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5 - AVISO PREVIO TRABALHADO - FIM DE CONTRATO

Quadro 5.1 - ESTIMATIVA PARA PAGAMENTO DO AVISO PRE VIO TRABALHADO - FIM DE CONTRATO
Contrato Vigente(Primeira Apostila)

Posto de Trabalho

Médulo 4.1 Incidéncia Médulo

Encargos
Previdenciarios e
FGTS
(%)

Remuneragao do
Posto

Encargos
Previdenciarios e
FGTS
(R$)
(A) (8) ©

Custos Indiretos,
Lucro e Tributos dos
Postos

(%)

(©)

Custos Indiretos,
Lucro e Tributos
dos Postos

(R$)

(5]

Base de Calculo
Aviso Prévio
Trabalhado

(7 dias)

")

ALIQUOTA
Aviso Prévio
Trabalhado
(1/30%7)*

©)

VALOR
Aviso Prévio
Trabalhado

(7 dias)
POR POSTO

(H)

Valor do Aviso Prévio
Trabalhado
A Pagar
Fim do contrato

Quantidade Total
de Profissionais
( Postos x
Empregados)

(0] )

=AxB =A+C+E =FxG
Custos= 2,46%

1 | CARREGADOR/ESTIVA | R$  1.743,69 35,80% R$ 624,24 Lucro= 1,00% R$ 307,22 | R$ 2.675,15 23,33% R$ 624,11 14 R$ 8.737,54
Tributos= 8,40%
Custos=1,71%

2 SUPERVISOR R$  3.383,52 35,80% R$ 1.211,30 Lucro= 1,00% R$ 558,15 | R$ 5.152,97 23,33% R$ 1.202,18 1 R$ 1.202,18

22 Repactuacédo (Reajuste de Insumos) De 17/10/2025 a 31/12/2025

Posto de Trabalho

1 | CARREGADOR/ESTIVA | R$

Tributos= 8,40%

VALOR TOTAL DE AVISO PREVIO TRABALHADO - FIM DE CON TRATO

Incidéncia Médulo
4.1
Encargos
Previdenciarios e
FGTS
(R$)
() ®) ©)
=AXxB

Médulo 4.1
Encargos
Previdenciarios e
FGTS
(%)

Remuneragéo do
Posto

Custos Indiretos,
Lucro e Tributos dos
Postos
(%)

(©)

Custos= 2,46%

Custos Indiretos,
Lucro e Tributos
dos Postos

(R$)

(E)

Base de Calculo
Aviso Prévio
Trabalhado

(7 dias)

)

ALIQUOTA
Aviso Prévio
Trabalhado
(1/30*7)*

(©)]

VALOR
Aviso Prévio
Trabalhado

(7 dias)
POR POSTO

(H)

Quantidade Total
de Profissionais
( Postos x
Empregados)

Valor do Aviso Prévio
Trabalhado
A Pagar
Fim do contrato

(0] V]

1.743,69 35,80% R$ 624,24 Lucro= 1,00% R$ 307,22 | R$ 2.675,15 23,33% R$ 624,11 14 R$ 8.737,54
Tributos= 8,40%
Custos=1,71%
2 SUPERVISOR R$  3.383,52 35,80% R$ 1.211,30 Lucro= 1,00% R$ 558,15 | R$ 5.152,97 23,33% R$ 1.202,18 1 R$ 1.202,18

Tributos= 8,40%

VALOR TOTAL DE AVISO PREVIO TRABALHADO - FIM DE CON TRATO

Posto de Trabalho

1 | CARREGADOR/ESTIVA | R$

Médulo 4.1 Incidéncia Médulo

Encargos
Previdenciarios e
FGTS
(%)

Remuneragao do
Posto

Encargos
Previdenciarios e
FGTS
(R$)

() (8) ©)
=AxB

Custos Indiretos,
Lucro e Tributos dos
Postos

(%)

(©)

Custos= 2,46%

Custos Indiretos,
Lucro e Tributos
dos Postos

(R$)

(5]

Base de Calculo
Aviso Prévio
Trabalhado

(7 dias)

F)
=A+C+E

ALIQUOTA
Aviso Prévio
Trabalhado
(1/30*7)*

©)

22 Repactuagdo (Salario; Auxilio alimentagao; Plano ambulatorial; Assisténcia odontoldgica; Assisténcia funeral,PIS e COFINS)a partir de 1°/1/2026

VALOR
Aviso Prévio
Trabalhado

(7 dias)
POR POSTO

(H)
=FxG

Quantidade Total

Valor do Aviso Prévio
Trabalhado
A Pagar
Fim do contrato

de Profissionais
( Postos x
Empregados)

(0] )

1.862,09 35,80% R$ 666,63 Lucro= 1,00% R$ 330,27 | R$ 2.858,99 23,33% R$ 667,00 14 R$ 9.338,00
Tributos= 8,47%
Custos=1,71%
2 SUPERVISOR R$  3.542,55 35,80% R$ 1.268,23 Lucro= 1,00% R$ 588,51 | R$ 5.399,29 23,33% R$ 1.259,65 1 R$ 1.259,65

Tributos= 8,47%
VALOR TOTAL DE AVISO PREVIO TRABALHADO - FIM DE CON TRATO

Obs:

1) O TST somente indenizara a adjudicatéaria do valor correspondente ao aviso prévio trabalhado de fim de contrato, apés a comprovacéo do pagamento dessa verba aos postos de trabalho;
2) O empenho do valor respectivo sera solicitado no ultimo ano de vigéncia do contrato, ou caso o contrato ndo venha a ser prorrogado;
3) * Aliquota definida conforme o seguinte célculo: (1 remuneragéo / 30 x 7 dias = 0,2333 = 23,33 da remuneragdo mensal do posto.

(61) 3322-4463 [ (61) 99989-4166
comercial@alfaomegaservicos.com.br
www.alfaomegaservicos.com.br
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6 - VALOR TOTAL

Quadro 6.1 - Valor Mensal dos Servicos

22 Repactuagdo

Contrato Vigente 22 Repactuacgéo (Salario; Auxilio alimentacéo; Plano ambulatorial;
(Primeira A ?)stila) (Reajuste de Insumos) Assisténcia odontolégica; Assisténcia funeral,
P De 17/10/2025 a 31/12/2025 PIS e COFINS)

a partir de 1°/1/2026

n r r
FrmmeO T Valor Proposto por Quaniidade de v Valor Proposto por Quantidade de e — Valor Proposto por
Profissional Profissionais Profissional Profissionais

N Quantidade de Profissionais Valor Mensal
Profissional

1) Carregador/Estiva 68.051,20 | R$ 68.099,50 | R$
2) Supervisor 7.885,55 | R$ 7.891,99 | R$

75.991,49

Quadro 6.2 - Valor Anual Estimado dos Servigos

22 Repactuagéo
(Salério; Auxilio alimentagéo; Plano

" N
2 Repactuagao ambulatorial; Assisténcia

Contrato Vigente (Reajuste de Insumos)

(Primeira Apostila) odontoldgica; Assisténcia funeral
De 17/10/2025 a 31/12/2025 . ’
PIS e COFINS)
a partir de 1°/1/2026
Valor Total dos Servigos Valor Total dos Servigos Valor Total dos Servigos
Valor Anual dos Servigos R$ 911.241,00 | R$ 911.897,88 | R$ 963.774,96
Valor Total de Aviso Prévio Trabalhado - FIM DE
CONTRATO R$ 9.939,72 | R$ 9.939,72 | R$ 10.597,65

Valor Total Estimado dos Servigos 921.180,72 R$ 921.837,60

974.372,61
Obs: O empenho para pagamento do Aviso Prévio Traba  Ihado "Fim de Contrato” sera

solicitado no Gltimo ano de vigéncia do contrato, o u caso nao venha a ser prorrogado.

Meméria de célculo planilha "5".

(61 3322-4463 | (61) 99989-4166 SAAN Quadra 02 Lot
comercial@alfaomegaservicos.cam.br Brasilia-DF
www.alfaomegaservicos.com.br CEP 70.632-220
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Apoio

		Tipo de Joranda de Trabalho		Joranda de Trabalho Mensal		Dia Trabalhados no Mês				Tributo		Lucro Real		Lucro Presumido		Sem Fins Lucrativos

		Escala 12x36 horas		180 horas		15				PIS		1.65%		0.65%		0.00%

		44 horas semanais		220 horas		21				COFINS		7.60%		3.00%		1.00%

		40 horas semanais		200 horas		21				ISS		5.00%		5.00%		0.00%

		36 horas semanais		180 horas		25

		35 horas semanais		175 horas		21				1		Lucro Real

		30 horas semanais		150 horas		21				FALSE		Desoneração da folha (Lei nº 12.546/2011)







PROPOSTA

		PR.117/24 - Alfa&Omega



		AO

		TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

		UASG: 80001



		Ref.: Pregão Eletrônico nº 90084/2024

		Processo: 6009761/2024-00

		Data/Hora: 10/10/2024 às 14h 

		Local:  www.gov.br/compras/pt-br

		PROPOSTA DE PREÇOS

		Prezados Senhores,

		A Empresa ALFA & OMEGA SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA, vem apresentar proposta para Prestação de serviços de transporte de objetos e bens permanentes.

		Identificação da Empresa

		Razão Social:		ALFA & OMEGA SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA														Dados Bancários

		CNPJ:		16.650.774/0001-06						Inscrição Estadual: 07.618.068/001-31								Banco:		Banco do Brasil

		Endereço:		SAAN Quadra 02, Lotes 1130 e 1140, Parte, Zona Industrial, CEP nº 70.632-220, Brasília/DF														Agência:		3380-4

		Contato:		Edna Menezes														C/C:		42.293-2

		Tel.:		(61) 3322-4463						Cel.:		(61) 99989-4166						e-mail:		comercial@alfaomegaservicos.com.br



		DO PREÇO

																												R$ 71,713.11

		VALOR MENSAL																		R$    75,936.75





		A sociedade empresária acima identificada DECLARA que:																										Planilha		Sistema

		Os preços contidos na proposta incluem todas as despesas com impostos, taxas e encargos sociais, obrigações trabalhistas, previdenciárias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transportes e deslocamentos e quaisquer outras despesas legais, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto desta licitação;																										R$    4,860.80		R$    4,584.83		275.97

		Tem plena ciência do conteúdo do Edital e seus Anexos e, ainda, que atende a todas as condições estabelecidas para o presente Pregão.																										R$    7,885.55		R$    7,525.49		360.06

		Declaramos que estamos aptos a iniciar a execução dos serviços no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da celebração do contrato.

		Declaramos outrassim, que  todos os serviços/ produtos, que serão fornecidos conforme as exigências contidas no Termo de Referência.

		Irá cumprir os termos do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo, e de que reconhece a Categoria Sindical, como sendo aquela que regerá durante a vigência do contrato os salários dos profissionais a serem alocados na execução dos serviços objeto desta licitação;

		Declara que utiliza nas planilhas de formação dos preços dos serviços, o percentual de 2,00% (dois porcento), para a taxa de  seguro de acidente de trabalho - SAT, na taxa de encargos sociais, pelo fato do nosso FAP ser de 1,00% e nosso RAT ser de 2,00%.

		Declara que o regime tributário desta empresa é o LUCRO REAL, conforme documento de comprovação.;

		Declara estar de acordo com todos os termos e condições do Edital referente ao Pregão Eletrônico supra;

		A vigência contratual será de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por interesse das partes até o limite, conforme legislação vigente.

		Esta proposta tem validade de 90 (noventa) dias, contados da data de apresentação da proposta.

		Indicamos abaixo o sindicato e a convenção coletiva que rege a categoria profissional que executará os serviços, com a respectiva data-base, apresentando cópia do documento comprobatório respectivo, que deverá estar devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego:



		Categoria						Dispositivo		Sindicato		Número de registro no MTE				Data de registro no MTE		Vigência				Data-base da categoria

		Todas as Categorias						CCT 2024/2025		SINDSERVICOS/DF		DF000012/2024				1/8/24		01/01/2024 a 31/12/2024				01º de janeiro





		DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

		Nome: Éricka Rocha Ferreira

		CNH nº: 02317558418

		CPF/MF.: 789.179.211-91

		Cédula de Identidade: 3062710

		Nacionalidade: Brasileira

		Naturalidade: Goiás

		Estado Civil: Casada

		Profissão: Advogada

		Endereço Completo:  SQSW, 300 BL I AP 301 70673-038 - Setor Sudoeste/DF

		Cargo e Função na Empresa: Sócia Diretora



		Brasília-DF, 17 de outubro de 2024.







		Alfa e Omega Serviços Terceirizados Ltda

		Edna de Menezes Gonçalves

		Gerente Comercial - Procuradora
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Descrição uniforme.Detalhada

										ANEXO III – DESCRIÇÃO DOS UNIFORMES E MODO DE FORNECIMENTO







				1.  UNIFORMES

				Quadro 1 – Uniformes de Supervisor



				ITEM		Descrição		Un. De Medida		Vida Útil Estimada (MESES)		Quantidade por Profissional		QTD DE Profi.		Quantidade Total por Fornecimento

				1		Calça social comprida cós alto, com presilhas para cinto, em tecido Oxford, na cor preta ou usual da empresa.		Pç.		6		2		1		2

				2		Camisa social mangas longas, em microfibra, na cor branca ou usual da
empresa.		Pç.		6		4				4

				3		Gravata/lenço (feminino).		Pç.		12		2				2

				4		Meia  social,  cor  preta,  cano  longo, algodão.		Par		6		5				5

				5		Paletó  com  dois  bolsos  inferiores  e emblema bordado da empresa, no lado superior esquerdo, em tecido Oxford, na cor preta ou usual da empresa.		Pç.		12		2				2

				6		Cinto  social  produzido  em  material sintético, com acabamento acetinado		Pç.		6		1				1

				7		Calçado ocupacional, classe II, tipo A (calçado baixo), confeccionado em material polimérico de cor preta, com solado de borracha vulcanizada antiderrapante, com absorção de energia no calcanhar, solado resistente ao escorregamento em piso de cerâmica contaminado com detergente, resistente à água, com palmilha interna removível, com Certificado de Aprovação (CA) expedido pela Secretaria de Inspeção do Trabalho – SIT, do Ministério do Trabalho e Emprego ou seu sucessor.
		Par		6		1				1

				1.  UNIFORMES

				Quadro 2 - Uniformes de carregador/estiva



				ITEM		Descrição		Un. De Medida		Vida Útil Estimada (MESES)		Quantidade por Profissional		QTD DE Profi.		Quantidade Total por Fornecimento

				1		Calça comprida cós alto, com elástico e cordão, em gabardine		Pç.		6		2		14		28

				2		Botina de segurança, peso leve, antiderrapante, forma alta, de cano curto,
três gomos, forro interno resistente à tração e rasgamento em nylon furadinho, transpirável e respirável, com espuma látex em toda parte interna (extensão da mesma), sem componentes metálicos, com biqueira de composite que possua protetor de biqueira em borracha termoplástica em sua borda, em vaqueta macia, curtida ao cromo, cor preta, com solado em poliuretano injetado direto no cabedal, em bidensidade, que ofereça proteção aos pés e tornozelos de maneira confortável, devendo possuir Certificado de Aprovação (CA) expedido pela Secretaria de Inspeção do Trabalho – SIT, do Ministério do Trabalho e Emprego ou seu sucessor. O couro deve possuir todas as características de resistência ao rasgamento continuado e resistência à tração e alongamento, estabelecidas   nas   normas   ABNT
específicas.		Par		6		1				14

				3		Camiseta malha fria com gola esporte, em gabardine, com emblema da empresa		Pç.		6		4				56

				4		Meia em algodão, tipo soquete.		Par		6		5				70





Equipamentos.Alfa

										ANEXO III – DESCRIÇÃO DOS UNIFORMES E MODO DE FORNECIMENTO

				2. EQUIPAMENTOS





				ITEM		Descrição		Un. De Medida		Vida Útil Estimada (MESES)		Quantidade por Profissional		QTD DE Profi.		Quantidade Total por Fornecimento		Valor Unitário		Valor total

				1		Alavanca de 160 cm de comprimento, com 2 rodas de ferro 3x2 polegadas, capacidade de carga 1000 kg.		Unid		60		2		14		2		R$    581.54		R$    19.38

				2		Smartphones com eficiência de cobertura total dentro da área interna e externa do Tribunal Superior do Trabalho, com aplicativo de mensagem instantânea de voz, texto e imagem, pacote de telefonia e dados suficientes para a comunicação entre seus empregados entre si e a Fiscalização, com, no mínimo, as seguintes configurações;
a. 8GB de Ram.
b. 128GB de memoria interna.
c. 12 mega pixel de câmera
		Pç.		60		2				2		R$    936.00		R$    31.20

				3		Carro armazém pneumático manual, nas medidas
de (C x L x A) 20 x 40 x 140 cm, com capacidade para 150 Kg, com rodas pneumáticas		Unid		60		1				1		R$    250.00		R$    4.17

				4		Carro plataforma manual, em aço carbono, pintura epóxi, cor verde ou cinza, aba altura do chão de 105 cm largura: 80 cm comprimento: 120 cm, aba altura assoalho: 80 cm (aceita-se variação de medidas de 5cm), assoalho de chapa, com rodas maciças de 8
polegadas, 2 fixas e 2 giratórias. Capacidade de carga de 500 kg ou mais
		Unid		60		7				7		R$    1,189.00		R$    138.72

				5		Carro plataforma manual, em aço carbono, pintura epóxi, cor verde ou cinza, aba altura do chão de 105 cm largura: 80 cm comprimento: 120 cm, aba altura assoalho: 80 cm (aceita-se variação de medidas de 5cm), assoalho de chapa, rodas pneumáticas com câmara de ar, com capacidade para 500 Kg ou
mais.
		Unid		60		1				1		R$    1,399.20		R$    23.32

				6		Relógio de ponto biométrico contendo no mínimo as seguintes especificações e funcionalidades:
• capacidade para a identificação, registro e armazenamento de dados compatível com o número de postos de trabalho contratados, inclusive prevendo acréscimos e substituições;
• sensor ótico para verificação de impressão digital;
• display de cristal líquido
• no-break interno
• modo de operação: on-line ou off-line; compatível com a rede elétrica do TST (220V); software compatível com Windows®XP ou superior; • o sistema deverá registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados dos postos de trabalho, permitindo
à fiscalização do TST o acesso aos respectivos dados.

		Unid		60		1				1		R$    1,832.00		R$    30.53

				7		Bobina Relógio		Unid		12		1				1		R$    32.00		R$    0.53

						Roupeiros de aço, portas grandes, com pintura antiferrugem e total de compartimentos (portas) suficientes ao número de empregados, sendo um compartimento para cada, com fechadura (à chave) ou pitão com cadeado.
Modelo ilustrativo:		Porta		60		1				1		R$    1,716.00		R$    28.60

						Ventosa em borracha 4 Pontas 5x4 P/ Vidro/Chapas/Mármore com sistema de sucção. Suporte e alça em plástico ABS de alta resistência diâmetro da ventosa entre 10 e 14 cm
com capacidade para elevar 120 Kg ou mais
		Unid		60		4				4		R$    40.00		R$    2.67

																				R$    279.12

																				23.26





AVISO





						ATENÇÃO!



						Este arquivo é apenas uma ferramenta para facilitar a formulação da sua proposta.



						É dever da empresa licitante assegurar-se de que os valores e cálculos inseridos em sua proposta estejam corretos.



						O Tribunal Superior do Trabalho não se responsabiliza por quaisquer valores e/ou fórmulas de cálculo constantes neste arquivo.





						INSTRUÇÕES DE PREENCHIMENTO



						Insira dados apenas nas células com fundo		AMARELO		.



						Para maiores informações sobre o correto preenchimento das planilhas acesse o link abaixo:

						http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/Manual_preenchimento_planilha_de_custo_-_18-06-2011.pdf





						TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
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http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/Manual_preenchimento_planilha_de_custo_-_18-06-2011.pdf

Dados Contratação



				1 - DADOS DA CONTRATAÇÃO

				Quadro 1.1 - Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

				Nº do Processo Administrativo:				Licitação nº:				Data:				Horário:

				6001746/2026-00				90084/2024				10/10/2024				14:00

				Local da Prestação dos Serviços:				Vigência da Contratação:				A Vigência é Prorrogável?				Prazo Máximo de Vigência:

				Brasília/DF				1 ano				SIM				10 anos



				Quadro 1.2 - Identificação do Serviço

				Objeto da Contratação:

				Prestação de serviços de transporte de objetos e bens permanentes

				Tipo de Serviço						Unidade de Medida:				Quantidade a Contratar:

				Transporte de objetos e bens permanentes						Postos de Trabalho				15 Postos de Trabalho

				Quadro 1.3 - Detalhamento do Objeto

														Contrato Vigente
(Primeira Apostila)						2ª Repactuação 
(Reajuste de Insumos) 
De 17/10/2025 a 31/12/2025						2ª Repactuação 
(Salário; Auxílio alimentação; Plano ambulatorial; Assistência odontológica; Assistência funeral,
PIS e COFINS)
a partir de 1º/1/2026

				Item		Posto de Trabalho		Tipo de Jornada de Trabalho		Período		Jornada de Trabalho Mensal		Quantidade de Postos		Ocupantes por Posto		Quantidade de Profissionais		Quantidade de Postos		Ocupantes por Posto		Quantidade de Profissionais		Quantidade de Postos		Ocupantes por Posto		Quantidade de Profissionais

				1		Carregador/Estiva		44 horas semanais		Diurno		220 horas		14		1		14		14		1		14		14		1		14

				2		Supervisor		44 horas semanais		Diurno		220 horas		1		1		1		1		1		1		1		1		1

				TOTAL										15		n/a		15		15		n/a		15		15		n/a		15
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Dados Proponente



				2 - DADOS DA PROPONENTE

				Quadro 2.1 - Dados da Proponente

				Razão Social:												CNPJ:

				ALFA & OMEGA SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA												1.66508E13

				Endereço da Matriz (digite o endereço no formato Logradouro, nº, Complemento - Bairro):

				SAAN Quadra 02, Lotes 1130 e 1140, Parte, Zona Industrial, CEP nº 70.632-220, Brasília/DF

				Município:										UF:		CEP:

				BRASÍLIA										DF		70.632-220

				DDD:		Telefone:		E-mail

				61		9-9989-4166		comercial@alfaomegaservicos.com.br

				Endereço do Escritório no Distrito Federal (digite o endereço no formato Logradouro, nº, Complemento - Bairro):

				SAAN Quadra 02, Lotes 1130 e 1140, Parte, Zona Industrial, CEP nº 70.632-220, Brasília/DF

				Município:										UF:		CEP:

				BRASÍLIA										DF		70.632-220

				DDD:		Telefone:		E-mail

				61		9-9989-4166		comercial@alfaomegaservicos.com.br

				Quadro 2.2 - Regime de Tributação da Proponente

														Contrato Vigente
(Primeira Apostila)						2ª Repactuação 
(Salário; Auxílio alimentação; Plano ambulatorial; Assistência odontológica; Assistência funeral,
PIS e COFINS)
a partir de 1º/1/2026

								Item		Tributo				Base de Cálculo				Alíquota (%)		Base de Cálculo				Alíquota (%)

				Lucro Real				A		Tributos Federais

								A.1		PIS				Faturamento				0.61%		Faturamento				0.62%

				Lucro Presumido				A.2		COFINS				Faturamento				2.79%		Faturamento				2.85%

								A.3		INSS (Lei nº 12.546/2011)				Faturamento						Faturamento

				Entidade Sem Fins Lucrativos				Subtotal Tributos Federais										3.40%						3.47%

								B		Tributos Distritais

				Optante pelo Simples Nacional				B.1		ISS (ISSQN)				Faturamento				5.00%		Faturamento				5.00%

								Subtotal Tributos Distritais										5.00%						5.00%

				Desoneração da folha (Lei nº 12.546/2011)				TOTAL										8.40%						8.47%

				Obs.: As empresas optantes pelo Simples Nacional poderão participar deste pregão e terão direito ao tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar nº 123/2006. No entanto, não poderão apresentar proposta com os benefícios da condição de optante e, caso venham a ser contratadas, estarão sujeitas à exclusão obrigatória do Simples Nacional, em consequência do que dispõem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso II, e o art. 31, inciso II, da citada Lei.













&G		


&G	




Insumos



				3 - INSUMOS DE MÃO DE OBRA																IPCA 10/2024 a 09/2025		5.17%



				Quadro 3.1 - Uniforme de Carregador/Estiva

				Atenção! Observar as especificações do Termo de Referência: itens 7.20 a 7.26 e Anexo III.

																Contrato Vigente
(Primeira Apostila)				2ª Repactuação 
(Reajuste de Insumos) 
De 17/10/2025 a 31/12/2025				2ª Repactuação 
(Salário; Auxílio alimentação; Plano ambulatorial; Assistência odontológica; Assistência funeral,
PIS e COFINS)
a partir de 1º/1/2026

				Item		Especificação		Un. de Medida		Quant. por Profis.		Quant. Total		Vida Útil Estimada
(meses)		Custo Unitário
(R$)		Custo Mensal Estimado
(R$)		Custo Unitário
(R$)		Custo Mensal Estimado
(R$)		Custo Unitário
(R$)		Custo Mensal Estimado
(R$)

				1		Calça		Pç.		2		28		06		60.00		280.00		63.10		294.46		63.10		294.46

				2		Botina de segurança		Par		1		14		06		59.98		139.95		63.08		147.18		63.08		147.18

				3		Camiseta		Pç.		4		56		06		13.71		127.96		14.41		134.49		14.41		134.49

				4		Meias		Par		5		70		06		10.00		116.66		10.51		122.61		10.51		122.61

				TOTAL												n/a		664.57		n/a		698.74		n/a		698.74

				Quantidade de profissionais para rateio dos custos										14		Custo rateado por profissional		47.46		Custo rateado por profissional		49.91		Custo rateado por profissional		49.91

				Quadro 3.2 - Uniforme de Supervisor

				Atenção! Observar as especificações do Termo de Referência: itens 7.20 a 7.26 e Anexo III.

				Item		Especificação		Un. de Medida		Quant. por Profis.		Quant. Total		Vida Útil Estimada
(meses)		Custo Unitário
(R$)		Custo Mensal Estimado
(R$)		Custo Unitário
(R$)		Custo Mensal Estimado
(R$)		Custo Unitário
(R$)		Custo Mensal Estimado
(R$)

				1		Calça social		Pç.		2		2		06		60.00		20.00		63.10		21.03		63.10		21.03

				2		Camisa social		Pç.		4		4		06		65.00		43.33		68.36		45.57		68.36		45.57

				3		Gravata (masculina) / Lenço (feminino)		Pç.		2		2		12		25.00		4.16		26.29		4.38		26.29		4.38

				4		Meia social		Par		5		5		06		10.00		8.33		10.51		8.75		10.51		8.75

				5		Paletó		Pç.		2		2		12		102.75		17.12		108.06		18.01		108.06		18.01

				6		Cinto social		Pç.		1		1		06		29.00		4.83		30.49		5.08		30.49		5.08

				7		Calçado		Par		1		1		06		80.00		13.33		84.13		14.02		84.13		14.02

				TOTAL												n/a		111.10		n/a		116.84		n/a		116.84

				Quantidade de profissionais para rateio dos custos										1		Custo rateado por profissional		111.10		Custo rateado por profissional		116.84		Custo rateado por profissional		116.84

				Quadro 3.3 - Equipamentos de proteção individual (para uso apenas dos Estivadores)

				Atenção! Observar as especificações do Termo de Referência: Anexo III.

				Item		Especificação		Un. de Medida		Quant. por Profis.		Quant. Total		Vida Útil Estimada
(meses)		Custo Unitário
(R$)		Custo Mensal Estimado
(R$)		Custo Unitário
(R$)		Custo Mensal Estimado
(R$)		Custo Unitário
(R$)		Custo Mensal Estimado
(R$)

				1		Cinta de proteção		Pç.		1		14		06		55.00		128.33		57.84		134.96		57.84		134.96

				2		Luvas		Par		2		28		06		6.19		28.88		6.51		30.38		6.51		30.38

				3		Protetor auditivo		Pç.		1		14		06		1.43		3.33		1.50		3.50		1.50		3.50

				4		Máscara de proteção		Pç.		1		14		06		1.77		4.13		1.86		4.34		1.86		4.34

				TOTAL												n/a		164.67		n/a		173.18		n/a		173.18

				Quantidade de profissionais para rateio dos custos										14		Custo rateado por profissional		11.76		Custo rateado por profissional		12.37		Custo rateado por profissional		12.37

				Quadro 3.4 - Equipamentos e insumos diversos

				Atenção! Observar as especificações do Termo de Referência: itens 7.27 a 7.30 e Anexo III.

				Item		Especificação		Un. de Medida		Quant. Total		Vida Útil Estimada
(meses)				Custo Unitário
(R$)		Custo Mensal Estimado
(R$)		Custo Unitário
(R$)		Custo Mensal Estimado
(R$)		Custo Unitário
(R$)		Custo Mensal Estimado
(R$)

				1		Alavanca		Un.		2		60				581.54		19.38		581.54		19.38		581.54		19.38

				2		Smartphone		Pç.		2		60				936.00		31.20		936.00		31.20		936.00		31.20

				3		Carro armazém		Un.		1		60				250.00		4.16		250.00		4.16		250.00		4.16

				4		Carro plataforma com rodas maciças		Un.		7		60				1,189.00		138.71		1,189.00		138.71		1,189.00		138.71

				5		Carro plataforma com rodas pneumáticas		Un.		1		60				1,399.20		23.32		1,399.20		23.32		1,399.20		23.32

				6		Relógio de ponto biométrico		Un.		1		60				1,832.00		30.53		1,832.00		30.53		1,832.00		30.53

				7		Roupeiro de aço ( R$ 1.222,20/15 portas)		Porta		15		60				81.48		20.37		81.48		20.37		81.48		20.37		 

				8		Ventosa em borracha		Un.		4		60				120.00		8.00		120.00		8.00		120.00		8.00

				9		Crachá		Un.		15		120				8.00		1.00		8.00		1.00		8.00		1.00

				TOTAL												n/a		276.67		n/a		276.67		n/a		276.67

				Quantidade de profissionais para rateio dos custos										15		Custo rateado por profissional		18.44		Custo rateado por profissional		18.44		Custo rateado por profissional		18.44
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				4 - MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

				4.1 - CARREGADOR/ESTIVA

				Dados Complementares para Composição dos Custos com Mão de Obra

				Categoria Profissional:						Quantidade de Profissionais:

		1		CARREGADOR/ESTIVA						14

				Tipo de Jornada de Trabalho:				Jornada Mensal de Trabalho:				Turno:

				44 horas semanais				220 horas				Diurno

				Instrumento Coletivo de Trabalho:				Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

						Convenção Coletiva de Trabalho (CCT)		SEAC/DF

								Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):

						Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)		SINDISERVIÇOS/DF

								Data Base da CCT, ACT ou Dissídio Coletivo:

						Sentença Normativa em Dissídio Coletivo		01/01/2026

				Salário Mínimo Vigente:				Piso Salarial Definido no Edital da Licitação:

				R$ 1,621.00				R$ 1,629.62



				Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

								Contrato Vigente
(Primeira Apostila)						2ª Repactuação 
(Reajuste de Insumos) 
De 17/10/2025 a 31/12/2025						2ª Repactuação 
(Salário; Auxílio alimentação; Plano ambulatorial; Assistência odontológica; Assistência funeral,
PIS e COFINS)
a partir de 1º/1/2026

				1		Componente da Remuneração		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

				A		Salário base		Salário Base		n/a		1,743.69		Salário Base		n/a		1,743.69		Salário Base		n/a		1,862.09

				B		Outros (especificar abaixo)		 Salário Base 				- 0		 Salário Base 				- 0		 Salário Base 				- 0



				TOTAL MÓDULO 1 (Remuneração)								1,743.69						1,743.69						1,862.09

				Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

				Obs.: Durante a execução contratual deverão ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os benefícios cotados neste módulo.

				2		Benefício		Custo Diário (R$)

Fabio C. Kreusch: Vale-transporte:
Orienta-se utilizar o custo do trajeto de ida e volta Cidade-Satélite à Plano Piloto. Os valores das tarifas podem ser obtidos no endereço eletrônico: http://www.dftrans.df.gov.br/.
Ver anexo V do TR.		Referência		Valor
(R$)		Custo Diário (R$)

Fabio C. Kreusch: Vale-transporte:
Orienta-se utilizar o custo do trajeto de ida e volta Cidade-Satélite à Plano Piloto. Os valores das tarifas podem ser obtidos no endereço eletrônico: http://www.dftrans.df.gov.br/.
Ver anexo V do TR.		Referência		Valor
(R$)		Custo Diário (R$)

Fabio C. Kreusch: Vale-transporte:
Orienta-se utilizar o custo do trajeto de ida e volta Cidade-Satélite à Plano Piloto. Os valores das tarifas podem ser obtidos no endereço eletrônico: http://www.dftrans.df.gov.br/.
Ver anexo V do TR.		Referência		Valor
(R$)

				A.1		Vale-transporte		11.00		21 dias		231.00		11.00		21 dias		231.00		11.00		21 dias		231.00

				A.2		Dedução legal de custo com vale-transporte		n/a		6%		(104.62)		n/a		6%		(104.62)		n/a		6%		(111.72)

				A		Custo mensal com vale-transporte						126.38						126.38						119.28

				B.1		Auxílio alimentação		44.30		21 dias		930.30		44.30		21 dias		930.30		46.38		21 dias		973.98

				B.2		Dedução legal de custo com auxílio alimentação
Obs.: Preencha apenas se houver previsão normativa para este desconto.		n/a				- 0		n/a				- 0		n/a				- 0

				B		Custo mensal com auxílio alimentação						930.30						930.30						973.98

				C		Plano ambulatorial		n/a		1 mês		200.00		n/a		1 mês		200.00		n/a		1 mês		209.40

				D		Assistência odontológica		n/a		1 mês		13.64		n/a		1 mês		13.64		n/a		1 mês		14.28

				E		Assistência funeral		n/a		1 mês		3.61		n/a		1 mês		3.61		n/a		1 mês		3.78

				F		Outros (especificar abaixo)		n/a		1 mês				n/a		1 mês				n/a		1 mês



				TOTAL MÓDULO 2 (Benefícios)								1,273.93						1,273.93						1,320.72

				Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS

				3		Insumo				Referência		Valor
(R$)				Referência		Valor
(R$)				Referência		Valor
(R$)

				A		Uniformes				Quadro 3.1		47.46				Quadro 3.1		49.91				Quadro 3.1		49.91

				B		Equipamentos de proteção individual				Quadro 3.3		11.76				Quadro 3.3		12.37				Quadro 3.3		12.37

				C		Equipamentos e insumos diversos				Quadro 3.4		18.44				Quadro 3.4		18.44				Quadro 3.4		18.44

				TOTAL MÓDULO 3 (Insumos)								77.66						80.72						80.72





				Módulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

				Submódulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

				4.1		Encargo Previdenciário e FGTS		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: INSS Patronal:
Conforme art. 22, inciso I, da Lei nº 8.212/91.
SESI ou SESC:
Conforme art. 3º do Decreto-Lei 9.853/46 e art. 30 da Lei 8.036/90.
SENAI ou SENAC:
Conforme Decreto-Lei 2.318/86.
INCRA:
Conforme art. 1º, inciso I, do Decreto-Lei nº 1.146/70.
Salário educação:
Conforme art. 3º, inciso I, do Decreto-Lei nº 87.043/82, art. 15 da Lei 9.424/96 e art. 2º do Decreto 3.142/99.
FGTS:
Conforme art. .15 da Lei 8.036/90.
SEBRAE:
Conforme art. 8º da Lei 8.029/90.		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: INSS Patronal:
Conforme art. 22, inciso I, da Lei nº 8.212/91.
SESI ou SESC:
Conforme art. 3º do Decreto-Lei 9.853/46 e art. 30 da Lei 8.036/90.
SENAI ou SENAC:
Conforme Decreto-Lei 2.318/86.
INCRA:
Conforme art. 1º, inciso I, do Decreto-Lei nº 1.146/70.
Salário educação:
Conforme art. 3º, inciso I, do Decreto-Lei nº 87.043/82, art. 15 da Lei 9.424/96 e art. 2º do Decreto 3.142/99.
FGTS:
Conforme art. .15 da Lei 8.036/90.
SEBRAE:
Conforme art. 8º da Lei 8.029/90.		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: INSS Patronal:
Conforme art. 22, inciso I, da Lei nº 8.212/91.
SESI ou SESC:
Conforme art. 3º do Decreto-Lei 9.853/46 e art. 30 da Lei 8.036/90.
SENAI ou SENAC:
Conforme Decreto-Lei 2.318/86.
INCRA:
Conforme art. 1º, inciso I, do Decreto-Lei nº 1.146/70.
Salário educação:
Conforme art. 3º, inciso I, do Decreto-Lei nº 87.043/82, art. 15 da Lei 9.424/96 e art. 2º do Decreto 3.142/99.
FGTS:
Conforme art. .15 da Lei 8.036/90.
SEBRAE:
Conforme art. 8º da Lei 8.029/90.

				A		INSS		Módulo 1		20.00%		348.73		Módulo 1		20.00%		348.73		Módulo 1		20.00%		372.41

				B		SESI ou SESC		Módulo 1		1.50%		26.15		Módulo 1		1.50%		26.15		Módulo 1		1.50%		27.93

				C		SENAI ou SENAC		Módulo 1		1.00%		17.43		Módulo 1		1.00%		17.43		Módulo 1		1.00%		18.62

				D		INCRA		Módulo 1		0.20%		3.48		Módulo 1		0.20%		3.48		Módulo 1		0.20%		3.72

				E		Salário educação		Módulo 1		2.50%		43.59		Módulo 1		2.50%		43.59		Módulo 1		2.50%		46.55

				F		FGTS		Módulo 1		8.00%		139.49		Módulo 1		8.00%		139.49		Módulo 1		8.00%		148.96

				G		Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATxFAP)		Módulo 1		2.00%		34.87		Módulo 1		2.00%		34.87		Módulo 1		2.00%		37.24

				H		SEBRAE		Módulo 1		0.60%		10.46		Módulo 1		0.60%		10.46		Módulo 1		0.60%		11.17

				TOTAL SUBMÓDULO 4.1						35.80%		624.20				35.80%		624.20				35.80%		666.60





				Submódulo 4.2: 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

				4.2		13º Salário e Adicional de Férias		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: 13º Salário:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 12 meses = 1/12 = 0,0833 = 8,33% da remuneração mensal)
Adicional de férias:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1/3 remuneração ÷ 12 meses = 1/3/12 = 0,0278 = 2,78% da remuneração mensal)

		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: 13º Salário:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 12 meses = 1/12 = 0,0833 = 8,33% da remuneração mensal)
Adicional de férias:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1/3 remuneração ÷ 12 meses = 1/3/12 = 0,0278 = 2,78% da remuneração mensal)

		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: 13º Salário:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 12 meses = 1/12 = 0,0833 = 8,33% da remuneração mensal)
Adicional de férias:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1/3 remuneração ÷ 12 meses = 1/3/12 = 0,0278 = 2,78% da remuneração mensal)



				A		13º Salário		Módulo 1		8.33%		145.24		Módulo 1		8.33%		145.24		Módulo 1		8.33%		155.11

				B		Adicional de férias		Módulo 1		2.78%		48.47		Módulo 1		2.78%		48.47		Módulo 1		2.78%		51.76

				Subtotal 4.2.1								193.71						193.71						206.87

				C		Incidência do Submódulo 4.1		Subtotal 4.2.1		35.80%		69.34		Subtotal 4.2.1		35.80%		69.34		Subtotal 4.2.1		35.80%		74.05

				TOTAL SUBMÓDULO 4.2								263.05						263.05						280.92

				Submódulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

				4.3		Afastamento Maternidade		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: Afastamento maternidade:
Segundo o art. 392 da CLT a licença-maternidade é de 120 dias.

=((1 ÷ 12 x 4)+(1/3 ÷ 12 x 4)) ÷ 12 meses x 0,01416 = 0,05% da remuneração mensal.

Onde,
(1 ÷ 12 x 4) = provisão de férias pelo período de 120 dias
(1/3 ÷ 12 x 4) = provisão do adicional de um terço de férias pelo período de 120 dias
0,01416 =  De acordo com o IBGE, a taxa bruta de natalidade em 2015 foi de 14,16 por mil habitantes.

Caso a proponente queira cotar outro valor, deverá substituí-lo no campo Alíquota (%) e anexar a justificativa e o memorial de cálculo quanto à mudança dos dados estatísticos.		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: Afastamento maternidade:
Segundo o art. 392 da CLT a licença-maternidade é de 120 dias.

=((1 ÷ 12 x 4)+(1/3 ÷ 12 x 4)) ÷ 12 meses x 0,01416 = 0,05% da remuneração mensal.

Onde,
(1 ÷ 12 x 4) = provisão de férias pelo período de 120 dias
(1/3 ÷ 12 x 4) = provisão do adicional de um terço de férias pelo período de 120 dias
0,01416 =  De acordo com o IBGE, a taxa bruta de natalidade em 2015 foi de 14,16 por mil habitantes.

Caso a proponente queira cotar outro valor, deverá substituí-lo no campo Alíquota (%) e anexar a justificativa e o memorial de cálculo quanto à mudança dos dados estatísticos.		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: Afastamento maternidade:
Segundo o art. 392 da CLT a licença-maternidade é de 120 dias.

=((1 ÷ 12 x 4)+(1/3 ÷ 12 x 4)) ÷ 12 meses x 0,01416 = 0,05% da remuneração mensal.

Onde,
(1 ÷ 12 x 4) = provisão de férias pelo período de 120 dias
(1/3 ÷ 12 x 4) = provisão do adicional de um terço de férias pelo período de 120 dias
0,01416 =  De acordo com o IBGE, a taxa bruta de natalidade em 2015 foi de 14,16 por mil habitantes.

Caso a proponente queira cotar outro valor, deverá substituí-lo no campo Alíquota (%) e anexar a justificativa e o memorial de cálculo quanto à mudança dos dados estatísticos.

				A		Afastamento maternidade		Módulo 1		0.05%		0.87		Módulo 1		0.05%		0.87		Módulo 1		0.05%		0.93

				Subtotal 4.3.1								0.87						0.87						0.93

				B		Incidência do Submódulo 4.1		Subtotal 4.3.1		35.80%		0.31		Subtotal 4.3.1		35.80%		0.31		Subtotal 4.3.1		35.80%		0.33

				TOTAL SUBMÓDULO 4.3								1.18						1.18						1.26

				Submódulo 4.4: PROVISÃO PARA RESCISÃO

				4.4		Provisão		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: Aviso prévio indenizado:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 12 meses x 5% de demissões no ano = 1/12*0,05 = 0,0042 = 0,42% da remuneração mensal)
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa:
Alíquota definida conforme o seguinte cálculo: (8% de FGTS x 40% de multa x [8,33% de 13º + 11,11% de férias e adicional] = 3,82%)

		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: Aviso prévio indenizado:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 12 meses x 5% de demissões no ano = 1/12*0,05 = 0,0042 = 0,42% da remuneração mensal)
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa:
Alíquota definida conforme o seguinte cálculo: (8% de FGTS x 40% de multa x [8,33% de 13º + 11,11% de férias e adicional] = 3,82%)

		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: Aviso prévio indenizado:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 12 meses x 5% de demissões no ano = 1/12*0,05 = 0,0042 = 0,42% da remuneração mensal)
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa:
Alíquota definida conforme o seguinte cálculo: (8% de FGTS x 40% de multa x [8,33% de 13º + 11,11% de férias e adicional] = 3,82%)



								

Fabio C. Kreusch: Vale-transporte:
Orienta-se utilizar o custo do trajeto de ida e volta Cidade-Satélite à Plano Piloto. Os valores das tarifas podem ser obtidos no endereço eletrônico: http://www.dftrans.df.gov.br/.
Ver anexo V do TR.																

Fabio C. Kreusch: INSS Patronal:
Conforme art. 22, inciso I, da Lei nº 8.212/91.
SESI ou SESC:
Conforme art. 3º do Decreto-Lei 9.853/46 e art. 30 da Lei 8.036/90.
SENAI ou SENAC:
Conforme Decreto-Lei 2.318/86.
INCRA:
Conforme art. 1º, inciso I, do Decreto-Lei nº 1.146/70.
Salário educação:
Conforme art. 3º, inciso I, do Decreto-Lei nº 87.043/82, art. 15 da Lei 9.424/96 e art. 2º do Decreto 3.142/99.
FGTS:
Conforme art. .15 da Lei 8.036/90.
SEBRAE:
Conforme art. 8º da Lei 8.029/90.		A		Aviso prévio indenizado		Módulo 1		0.42%		7.32		Módulo 1		0.42%		7.32		Módulo 1		0.42%		7.82

				B		Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado		Item 4.4-A		8.00%		0.58		Item 4.4-A		8.00%		0.58		Item 4.4-A		8.00%		0.62

				C		Multa do FGTS por dispensa sem justa causa		Módulo 1		3.82%		66.64		Módulo 1		3.82%		66.64		Módulo 1		3.82%		71.17

				TOTAL SUBMÓDULO 4.4								74.54						74.54						79.61

				Submódulo 4.5: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

				4.5		Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: Férias:
Idem 13º salário.
Ausência por doença:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração mensal ÷ 30 dias x 5,96 dias de afastamento no ano em média ÷ 12 meses = 0,0166 = 1,66%)
Licença paternidade:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 30 dias x 5 dias de licença ÷ 12 meses x 1,5% de nascimentos no ano = 0,0002 = 0,02% da remuneração mensal)
Ausências legais:
Alíquota definida conforme segundo VIEIRA, A. P.; VIEIRA, H. P.; FURTADO, M. R. ; e FURTADO M. R. R., Gestão de Contratos de Terceirização na Administração Pública: teoria e prática, 4ª edição, Belo Horizonte, Fórum, 2010. (1 remuneração ÷ 30 dias x 1 dia de licença no ano em média ÷ 12 meses = 0,0028 = 0,28% da remuneração mensal)
Ausência por acidente de trabalho:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 30 dias x 15 dias de licença ÷ 12 meses x 0,78% de acidentes no ano = 0,0003 = 0,03% da remuneração mensal)

Caso a proponente queira cotar outro valor, deverá substituí-lo no campo Alíquota (%) e anexar a justificativa à sua proposta.		

Fabio C. Kreusch: Vale-transporte:
Orienta-se utilizar o custo do trajeto de ida e volta Cidade-Satélite à Plano Piloto. Os valores das tarifas podem ser obtidos no endereço eletrônico: http://www.dftrans.df.gov.br/.
Ver anexo V do TR.		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: Férias:
Idem 13º salário.
Ausência por doença:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração mensal ÷ 30 dias x 5,96 dias de afastamento no ano em média ÷ 12 meses = 0,0166 = 1,66%)
Licença paternidade:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 30 dias x 5 dias de licença ÷ 12 meses x 1,5% de nascimentos no ano = 0,0002 = 0,02% da remuneração mensal)
Ausências legais:
Alíquota definida conforme segundo VIEIRA, A. P.; VIEIRA, H. P.; FURTADO, M. R. ; e FURTADO M. R. R., Gestão de Contratos de Terceirização na Administração Pública: teoria e prática, 4ª edição, Belo Horizonte, Fórum, 2010. (1 remuneração ÷ 30 dias x 1 dia de licença no ano em média ÷ 12 meses = 0,0028 = 0,28% da remuneração mensal)
Ausência por acidente de trabalho:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 30 dias x 15 dias de licença ÷ 12 meses x 0,78% de acidentes no ano = 0,0003 = 0,03% da remuneração mensal)

Caso a proponente queira cotar outro valor, deverá substituí-lo no campo Alíquota (%) e anexar a justificativa à sua proposta.		

Fabio C. Kreusch: Vale-transporte:
Orienta-se utilizar o custo do trajeto de ida e volta Cidade-Satélite à Plano Piloto. Os valores das tarifas podem ser obtidos no endereço eletrônico: http://www.dftrans.df.gov.br/.
Ver anexo V do TR.		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: Férias:
Idem 13º salário.
Ausência por doença:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração mensal ÷ 30 dias x 5,96 dias de afastamento no ano em média ÷ 12 meses = 0,0166 = 1,66%)
Licença paternidade:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 30 dias x 5 dias de licença ÷ 12 meses x 1,5% de nascimentos no ano = 0,0002 = 0,02% da remuneração mensal)
Ausências legais:
Alíquota definida conforme segundo VIEIRA, A. P.; VIEIRA, H. P.; FURTADO, M. R. ; e FURTADO M. R. R., Gestão de Contratos de Terceirização na Administração Pública: teoria e prática, 4ª edição, Belo Horizonte, Fórum, 2010. (1 remuneração ÷ 30 dias x 1 dia de licença no ano em média ÷ 12 meses = 0,0028 = 0,28% da remuneração mensal)
Ausência por acidente de trabalho:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 30 dias x 15 dias de licença ÷ 12 meses x 0,78% de acidentes no ano = 0,0003 = 0,03% da remuneração mensal)

Caso a proponente queira cotar outro valor, deverá substituí-lo no campo Alíquota (%) e anexar a justificativa à sua proposta.

												

Fabio C. Kreusch: 13º Salário:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 12 meses = 1/12 = 0,0833 = 8,33% da remuneração mensal)
Adicional de férias:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1/3 remuneração ÷ 12 meses = 1/3/12 = 0,0278 = 2,78% da remuneração mensal)

						

Fabio C. Kreusch: 13º Salário:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 12 meses = 1/12 = 0,0833 = 8,33% da remuneração mensal)
Adicional de férias:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1/3 remuneração ÷ 12 meses = 1/3/12 = 0,0278 = 2,78% da remuneração mensal)

						

Fabio C. Kreusch: 13º Salário:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 12 meses = 1/12 = 0,0833 = 8,33% da remuneração mensal)
Adicional de férias:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1/3 remuneração ÷ 12 meses = 1/3/12 = 0,0278 = 2,78% da remuneração mensal)

		

Fabio C. Kreusch: Afastamento maternidade:
Segundo o art. 392 da CLT a licença-maternidade é de 120 dias.

=((1 ÷ 12 x 4)+(1/3 ÷ 12 x 4)) ÷ 12 meses x 0,01416 = 0,05% da remuneração mensal.

Onde,
(1 ÷ 12 x 4) = provisão de férias pelo período de 120 dias
(1/3 ÷ 12 x 4) = provisão do adicional de um terço de férias pelo período de 120 dias
0,01416 =  De acordo com o IBGE, a taxa bruta de natalidade em 2015 foi de 14,16 por mil habitantes.

Caso a proponente queira cotar outro valor, deverá substituí-lo no campo Alíquota (%) e anexar a justificativa e o memorial de cálculo quanto à mudança dos dados estatísticos.						

Fabio C. Kreusch: Afastamento maternidade:
Segundo o art. 392 da CLT a licença-maternidade é de 120 dias.

=((1 ÷ 12 x 4)+(1/3 ÷ 12 x 4)) ÷ 12 meses x 0,01416 = 0,05% da remuneração mensal.

Onde,
(1 ÷ 12 x 4) = provisão de férias pelo período de 120 dias
(1/3 ÷ 12 x 4) = provisão do adicional de um terço de férias pelo período de 120 dias
0,01416 =  De acordo com o IBGE, a taxa bruta de natalidade em 2015 foi de 14,16 por mil habitantes.

Caso a proponente queira cotar outro valor, deverá substituí-lo no campo Alíquota (%) e anexar a justificativa e o memorial de cálculo quanto à mudança dos dados estatísticos.						

Fabio C. Kreusch: Afastamento maternidade:
Segundo o art. 392 da CLT a licença-maternidade é de 120 dias.

=((1 ÷ 12 x 4)+(1/3 ÷ 12 x 4)) ÷ 12 meses x 0,01416 = 0,05% da remuneração mensal.

Onde,
(1 ÷ 12 x 4) = provisão de férias pelo período de 120 dias
(1/3 ÷ 12 x 4) = provisão do adicional de um terço de férias pelo período de 120 dias
0,01416 =  De acordo com o IBGE, a taxa bruta de natalidade em 2015 foi de 14,16 por mil habitantes.

Caso a proponente queira cotar outro valor, deverá substituí-lo no campo Alíquota (%) e anexar a justificativa e o memorial de cálculo quanto à mudança dos dados estatísticos.		

Fabio C. Kreusch: Aviso prévio indenizado:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 12 meses x 5% de demissões no ano = 1/12*0,05 = 0,0042 = 0,42% da remuneração mensal)
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa:
Alíquota definida conforme o seguinte cálculo: (8% de FGTS x 40% de multa x [8,33% de 13º + 11,11% de férias e adicional] = 3,82%)

		

Fabio C. Kreusch: INSS Patronal:
Conforme art. 22, inciso I, da Lei nº 8.212/91.
SESI ou SESC:
Conforme art. 3º do Decreto-Lei 9.853/46 e art. 30 da Lei 8.036/90.
SENAI ou SENAC:
Conforme Decreto-Lei 2.318/86.
INCRA:
Conforme art. 1º, inciso I, do Decreto-Lei nº 1.146/70.
Salário educação:
Conforme art. 3º, inciso I, do Decreto-Lei nº 87.043/82, art. 15 da Lei 9.424/96 e art. 2º do Decreto 3.142/99.
FGTS:
Conforme art. .15 da Lei 8.036/90.
SEBRAE:
Conforme art. 8º da Lei 8.029/90.						

Fabio C. Kreusch: Aviso prévio indenizado:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 12 meses x 5% de demissões no ano = 1/12*0,05 = 0,0042 = 0,42% da remuneração mensal)
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa:
Alíquota definida conforme o seguinte cálculo: (8% de FGTS x 40% de multa x [8,33% de 13º + 11,11% de férias e adicional] = 3,82%)

		A		Férias		Módulo 1		8.33%		145.24		Módulo 1		8.33%		145.24		Módulo 1		8.33%		155.11

				B		Ausência por doença		Módulo 1		1.66%		28.94		Módulo 1		1.66%		28.94		Módulo 1		1.66%		30.91

				C		Licença paternidade		Módulo 1		0.02%		0.34		Módulo 1		0.02%		0.34		Módulo 1		0.02%		0.37

				D		Ausências legais		Módulo 1		0.28%		4.88		Módulo 1		0.28%		4.88		Módulo 1		0.28%		5.21

				E		Ausência por acidente de trabalho		Módulo 1		0.03%		0.52		Módulo 1		0.03%		0.52		Módulo 1		0.03%		0.55

				Subtotal 4.5.1								179.92						179.92						192.15

				G		Incidência do Submódulo 4.1		Subtotal 4.5.1		35.80%		64.41		Subtotal 4.5.1		35.80%		64.41		Subtotal 4.5.1		35.80%		68.78

				TOTAL SUBMÓDULO 4.5								244.33						244.33						260.93

				Quadro-Resumo do Módulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

				4		Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

				4.1		Submódulo 4.1		n/a		n/a		624.20		n/a		n/a		624.20		n/a		n/a		666.60

				4.2		Submódulo 4.2		n/a		n/a		263.05		n/a		n/a		263.05		n/a		n/a		280.92

				4.3		Submódulo 4.3		n/a		n/a		1.18		n/a		n/a		1.18		n/a		n/a		1.26

				4.4		Submódulo 4.4		n/a		n/a		74.54		n/a		n/a		74.54		n/a		n/a		79.61

				4.5		Submódulo 4.5		n/a		n/a		244.33		n/a		n/a		244.33		n/a		n/a		260.93

				TOTAL MÓDULO 4								1,207.30						1,207.30						1,289.32

				Módulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

				5		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

				A		Somatório dos Módulos 1, 2, 3 e 4		n/a		n/a		4,302.58		n/a		n/a		4,305.64		n/a		n/a		4,552.85

				B		Custos indiretos		Item 5-A		2.46%		105.84		Item 5-A		2.46%		105.91		Item 5-A		2.46%		112.00

				Subtotal 5.1								4,408.42						4,411.55						4,664.85

				C		Lucro		Subtotal 5.1		1.00%		44.08		Subtotal 5.1		1.00%		44.11		Subtotal 5.1		1.00%		46.64

				Subtotal 5.2								4,452.50						4,455.66						4,711.49

				D		Tributos
(Base de cálculo e alíquota transportadas do Quadro 2.2)		Faturamento		8.40%		408.30		Faturamento		8.40%		408.59		- 0		8.47%		435.99

				TOTAL MÓDULO 5								558.22						558.61						594.63



				QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

						Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas						Valor
(R$)						Valor
(R$)						Valor
(R$)

				A		Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO						1,743.69						1,743.69						1,862.09

				B		Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS						1,273.93						1,273.93						1,320.72

				C		Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS						77.66						80.72						80.72

				D		Módulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS						1,207.30						1,207.30						1,289.32

				Subtotal (=A+B+C+D)								4,302.58						4,305.64						4,552.85

				E		Módulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO						558.22						558.61						594.63

				VALOR TOTAL POR EMPREGADO								4,860.80						4,864.25						5,147.48

				Contingenciamento fixado pela Resolução nº 169/2013 do CNJ

				Atenção! Conforme determina o Art. 9º, da Res. CNJ nº 169/2013, os valores contingenciados deixarão de compor o valor do pagamento mensal à prestadora dos serviços.



				Item		Descrição		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

				A		13º Salário		Módulo 1		8.33%		145.24		Módulo 1		8.33%		145.24		Módulo 1		8.33%		155.11

				B		Férias		Módulo 1		8.33%		145.24		Módulo 1		8.33%		145.24		Módulo 1		8.33%		155.11

				C		Adicional de férias		Módulo 1		2.78%		48.47		Módulo 1		2.78%		48.47		Módulo 1		2.78%		51.76

				Subtotal 1								338.95						338.95						361.98

				D		Incidência do Submódulo 4.1		Subtotal 1		35.80%		121.34		Subtotal 1		35.80%		121.34		Subtotal 1		35.80%		129.58

				E		Multa do FGTS por dispensa sem justa causa		Módulo 1		3.82%		66.64		Módulo 1		3.82%		66.64		Módulo 1		3.82%		71.17

				VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL								526.93						526.93						562.73









&G		
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Supervisor



				4 - MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

				4.2 - SUPERVISOR

				Dados Complementares para Composição dos Custos com Mão de Obra

				Categoria Profissional:						Quantidade de Profissionais:

		2		SUPERVISOR						1

				Tipo de Jornada de Trabalho:				Jornada Mensal de Trabalho:				Turno:

				44 horas semanais				220 horas				Diurno

				Instrumento Coletivo de Trabalho:				Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

						Convenção Coletiva de Trabalho (CCT)		SEAC/DF

								Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):

						Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)		SINDISERVIÇOS/DF

								Data Base da CCT, ACT ou Dissídio Coletivo:

						Sentença Normativa em Dissídio Coletivo		01/01/2026

				Salário Mínimo Vigente:				Piso Salarial Definido no Edital da Licitação:

				R$ 1,621.00				R$ 3,222.40



				Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

								Contrato Vigente
(Primeira Apostila)						2ª Repactuação 
(Reajuste de Insumos) 
De 17/10/2025 a 31/12/2025						2ª Repactuação 
(Salário; Auxílio alimentação; Plano ambulatorial; Assistência odontológica; Assistência funeral,
PIS e COFINS)
a partir de 1º/1/2026

				1		Componente da Remuneração		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

				A		Salário base		Salário Base		n/a		3,383.52		Salário Base		n/a		3,383.52		Salário Base		n/a		3,542.55

				B		Outros (especificar abaixo)		 Salário Base 				- 0		 Salário Base 				- 0		 Salário Base 				- 0



				TOTAL MÓDULO 1 (Remuneração)								3,383.52						3,383.52						3,542.55

				Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

				Obs.: Durante a execução contratual deverão ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os benefícios cotados neste módulo.

				2		Benefício		Custo Diário (R$)

Fabio C. Kreusch: Vale-transporte:
Orienta-se utilizar o custo do trajeto de ida e volta Cidade-Satélite à Plano Piloto. Os valores das tarifas podem ser obtidos no endereço eletrônico: http://www.dftrans.df.gov.br/.
Ver anexo V do TR.		Referência		Valor
(R$)		Custo Diário (R$)

Fabio C. Kreusch: Vale-transporte:
Orienta-se utilizar o custo do trajeto de ida e volta Cidade-Satélite à Plano Piloto. Os valores das tarifas podem ser obtidos no endereço eletrônico: http://www.dftrans.df.gov.br/.
Ver anexo V do TR.		Referência		Valor
(R$)		Custo Diário (R$)

Fabio C. Kreusch: Vale-transporte:
Orienta-se utilizar o custo do trajeto de ida e volta Cidade-Satélite à Plano Piloto. Os valores das tarifas podem ser obtidos no endereço eletrônico: http://www.dftrans.df.gov.br/.
Ver anexo V do TR.		Referência		Valor
(R$)

				A.1		Vale-transporte		11.00		21 dias		231.00		11.00		21 dias		231.00		11.00		21 dias		231.00

				A.2		Dedução legal de custo com vale-transporte		n/a		6%		(203.01)		n/a		6%		(203.01)		n/a		6%		(212.55)

				A		Custo mensal com vale-transporte						27.99						27.99						18.45

				B.1		Auxílio alimentação		44.30		21 dias		930.30		44.30		21 dias		930.30		46.38		21 dias		973.98

				B.2		Dedução legal de custo com auxílio alimentação
Obs.: Preencha apenas se houver previsão normativa para este desconto.		n/a				- 0		n/a				- 0		n/a				- 0

				B		Custo mensal com auxílio alimentação						930.30						930.30						973.98

				C		Plano ambulatorial		n/a		1 mês		200.00		n/a		1 mês		200.00		n/a		1 mês		209.40

				D		Assistência odontológica		n/a		1 mês		13.64		n/a		1 mês		13.64		n/a		1 mês		14.28

				E		Assistência funeral		n/a		1 mês		3.61		n/a		1 mês		3.61		n/a		1 mês		3.78

				F		Outros (especificar abaixo)		n/a		1 mês				n/a		1 mês				n/a		1 mês



				TOTAL MÓDULO 2 (Benefícios)								1,175.54						1,175.54						1,219.89

				Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS

				3		Insumo				Referência		Valor
(R$)				Referência		Valor
(R$)				Referência		Valor
(R$)

				A		Uniformes				Quadro 3.2		111.10				Quadro 3.2		116.84				Quadro 3.2		116.84

				C		Equipamentos e insumos diversos				Quadro 3.4		18.44				Quadro 3.4		18.44				Quadro 3.4		18.44

				TOTAL MÓDULO 3 (Insumos)								129.54						135.28						135.28





				Módulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

				Submódulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

				4.1		Encargo Previdenciário e FGTS		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: INSS Patronal:
Conforme art. 22, inciso I, da Lei nº 8.212/91.
SESI ou SESC:
Conforme art. 3º do Decreto-Lei 9.853/46 e art. 30 da Lei 8.036/90.
SENAI ou SENAC:
Conforme Decreto-Lei 2.318/86.
INCRA:
Conforme art. 1º, inciso I, do Decreto-Lei nº 1.146/70.
Salário educação:
Conforme art. 3º, inciso I, do Decreto-Lei nº 87.043/82, art. 15 da Lei 9.424/96 e art. 2º do Decreto 3.142/99.
FGTS:
Conforme art. .15 da Lei 8.036/90.
SEBRAE:
Conforme art. 8º da Lei 8.029/90.
		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: INSS Patronal:
Conforme art. 22, inciso I, da Lei nº 8.212/91.
SESI ou SESC:
Conforme art. 3º do Decreto-Lei 9.853/46 e art. 30 da Lei 8.036/90.
SENAI ou SENAC:
Conforme Decreto-Lei 2.318/86.
INCRA:
Conforme art. 1º, inciso I, do Decreto-Lei nº 1.146/70.
Salário educação:
Conforme art. 3º, inciso I, do Decreto-Lei nº 87.043/82, art. 15 da Lei 9.424/96 e art. 2º do Decreto 3.142/99.
FGTS:
Conforme art. .15 da Lei 8.036/90.
SEBRAE:
Conforme art. 8º da Lei 8.029/90.
		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: INSS Patronal:
Conforme art. 22, inciso I, da Lei nº 8.212/91.
SESI ou SESC:
Conforme art. 3º do Decreto-Lei 9.853/46 e art. 30 da Lei 8.036/90.
SENAI ou SENAC:
Conforme Decreto-Lei 2.318/86.
INCRA:
Conforme art. 1º, inciso I, do Decreto-Lei nº 1.146/70.
Salário educação:
Conforme art. 3º, inciso I, do Decreto-Lei nº 87.043/82, art. 15 da Lei 9.424/96 e art. 2º do Decreto 3.142/99.
FGTS:
Conforme art. .15 da Lei 8.036/90.
SEBRAE:
Conforme art. 8º da Lei 8.029/90.


				A		INSS		Módulo 1		20.00%		676.70		Módulo 1		20.00%		676.70		Módulo 1		20.00%		708.51

				B		SESI ou SESC		Módulo 1		1.50%		50.75		Módulo 1		1.50%		50.75		Módulo 1		1.50%		53.13

				C		SENAI ou SENAC		Módulo 1		1.00%		33.83		Módulo 1		1.00%		33.83		Módulo 1		1.00%		35.42

				D		INCRA		Módulo 1		0.20%		6.76		Módulo 1		0.20%		6.76		Módulo 1		0.20%		7.08

				E		Salário educação		Módulo 1		2.50%		84.58		Módulo 1		2.50%		84.58		Módulo 1		2.50%		88.56

				F		FGTS		Módulo 1		8.00%		270.68		Módulo 1		8.00%		270.68		Módulo 1		8.00%		283.40

				G		Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATxFAP)		Módulo 1		2.00%		67.67		Módulo 1		2.00%		67.67		Módulo 1		2.00%		70.85

				H		SEBRAE		Módulo 1		0.60%		20.30		Módulo 1		0.60%		20.30		Módulo 1		0.60%		21.25

				TOTAL SUBMÓDULO 4.1						35.80%		1,211.27				35.80%		1,211.27				35.80%		1,268.20





				Submódulo 4.2: 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

				4.2		13º Salário e Adicional de Férias		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: 13º Salário:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 12 meses = 1/12 = 0,0833 = 8,33% da remuneração mensal)
Adicional de férias:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1/3 remuneração ÷ 12 meses = 1/3/12 = 0,0278 = 2,78% da remuneração mensal)		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: 13º Salário:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 12 meses = 1/12 = 0,0833 = 8,33% da remuneração mensal)
Adicional de férias:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1/3 remuneração ÷ 12 meses = 1/3/12 = 0,0278 = 2,78% da remuneração mensal)		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: 13º Salário:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 12 meses = 1/12 = 0,0833 = 8,33% da remuneração mensal)
Adicional de férias:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1/3 remuneração ÷ 12 meses = 1/3/12 = 0,0278 = 2,78% da remuneração mensal)

				A		13º Salário		Módulo 1		8.33%		281.84		Módulo 1		8.33%		281.84		Módulo 1		8.33%		295.09

				B		Adicional de férias		Módulo 1		2.78%		94.06		Módulo 1		2.78%		94.06		Módulo 1		2.78%		98.48

				Subtotal 4.2.1								375.90						375.90						393.57

				C		Incidência do Submódulo 4.1		Subtotal 4.2.1		35.80%		134.57		Subtotal 4.2.1		35.80%		134.57		Subtotal 4.2.1		35.80%		140.89

				TOTAL SUBMÓDULO 4.2								510.47						510.47						534.46

				Submódulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

				4.3		Afastamento Maternidade		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: Afastamento maternidade:
Segundo o art. 392 da CLT a licença-maternidade é de 120 dias.

=((1 ÷ 12 x 4)+(1/3 ÷ 12 x 4)) ÷ 12 meses x 0,01416 = 0,05% da remuneração mensal.

Onde,
(1 ÷ 12 x 4) = provisão de férias pelo período de 120 dias
(1/3 ÷ 12 x 4) = provisão do adicional de um terço de férias pelo período de 120 dias
0,01416 =  De acordo com o IBGE, a taxa bruta de natalidade em 2015 foi de 14,16 por mil habitantes.

Caso a proponente queira cotar outro valor, deverá substituí-lo no campo Alíquota (%) e anexar a justificativa e o memorial de cálculo quanto à mudança dos dados estatísticos.		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: Afastamento maternidade:
Segundo o art. 392 da CLT a licença-maternidade é de 120 dias.

=((1 ÷ 12 x 4)+(1/3 ÷ 12 x 4)) ÷ 12 meses x 0,01416 = 0,05% da remuneração mensal.

Onde,
(1 ÷ 12 x 4) = provisão de férias pelo período de 120 dias
(1/3 ÷ 12 x 4) = provisão do adicional de um terço de férias pelo período de 120 dias
0,01416 =  De acordo com o IBGE, a taxa bruta de natalidade em 2015 foi de 14,16 por mil habitantes.

Caso a proponente queira cotar outro valor, deverá substituí-lo no campo Alíquota (%) e anexar a justificativa e o memorial de cálculo quanto à mudança dos dados estatísticos.		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: Afastamento maternidade:
Segundo o art. 392 da CLT a licença-maternidade é de 120 dias.

=((1 ÷ 12 x 4)+(1/3 ÷ 12 x 4)) ÷ 12 meses x 0,01416 = 0,05% da remuneração mensal.

Onde,
(1 ÷ 12 x 4) = provisão de férias pelo período de 120 dias
(1/3 ÷ 12 x 4) = provisão do adicional de um terço de férias pelo período de 120 dias
0,01416 =  De acordo com o IBGE, a taxa bruta de natalidade em 2015 foi de 14,16 por mil habitantes.

Caso a proponente queira cotar outro valor, deverá substituí-lo no campo Alíquota (%) e anexar a justificativa e o memorial de cálculo quanto à mudança dos dados estatísticos.

				A		Afastamento maternidade		Módulo 1		0.05%		1.69		Módulo 1		0.05%		1.69		Módulo 1		0.05%		1.77

				Subtotal 4.3.1								1.69						1.69						1.77

				B		Incidência do Submódulo 4.1		Subtotal 4.3.1		35.80%		0.60		Subtotal 4.3.1		35.80%		0.60		Subtotal 4.3.1		35.80%		0.63

				TOTAL SUBMÓDULO 4.3								2.29						2.29						2.40

				Submódulo 4.4: PROVISÃO PARA RESCISÃO

				4.4		Provisão		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: Aviso prévio indenizado:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 12 meses x 5% de demissões no ano = 1/12*0,05 = 0,0042 = 0,42% da remuneração mensal)
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa:
Alíquota definida conforme o seguinte cálculo: (8% de FGTS x 40% de multa x [8,33% de 13º + 11,11% de férias e adicional] = 3,82%)		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: Aviso prévio indenizado:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 12 meses x 5% de demissões no ano = 1/12*0,05 = 0,0042 = 0,42% da remuneração mensal)
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa:
Alíquota definida conforme o seguinte cálculo: (8% de FGTS x 40% de multa x [8,33% de 13º + 11,11% de férias e adicional] = 3,82%)		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: Aviso prévio indenizado:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 12 meses x 5% de demissões no ano = 1/12*0,05 = 0,0042 = 0,42% da remuneração mensal)
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa:
Alíquota definida conforme o seguinte cálculo: (8% de FGTS x 40% de multa x [8,33% de 13º + 11,11% de férias e adicional] = 3,82%)

								

Fabio C. Kreusch: Vale-transporte:
Orienta-se utilizar o custo do trajeto de ida e volta Cidade-Satélite à Plano Piloto. Os valores das tarifas podem ser obtidos no endereço eletrônico: http://www.dftrans.df.gov.br/.
Ver anexo V do TR.																

Fabio C. Kreusch: INSS Patronal:
Conforme art. 22, inciso I, da Lei nº 8.212/91.
SESI ou SESC:
Conforme art. 3º do Decreto-Lei 9.853/46 e art. 30 da Lei 8.036/90.
SENAI ou SENAC:
Conforme Decreto-Lei 2.318/86.
INCRA:
Conforme art. 1º, inciso I, do Decreto-Lei nº 1.146/70.
Salário educação:
Conforme art. 3º, inciso I, do Decreto-Lei nº 87.043/82, art. 15 da Lei 9.424/96 e art. 2º do Decreto 3.142/99.
FGTS:
Conforme art. .15 da Lei 8.036/90.
SEBRAE:
Conforme art. 8º da Lei 8.029/90.
		A		Aviso prévio indenizado		Módulo 1		0.42%		14.21		Módulo 1		0.42%		14.21		Módulo 1		0.42%		14.87

				B		Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado		Item 4.4-A		8.00%		1.13		Item 4.4-A		8.00%		1.13		Item 4.4-A		8.00%		1.18

				C		Multa do FGTS por dispensa sem justa causa		Módulo 1		3.82%		129.32		Módulo 1		3.82%		129.32		Módulo 1		3.82%		135.39

				TOTAL SUBMÓDULO 4.4								144.66						144.66						151.44

				Submódulo 4.5: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

				4.5		Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: Férias:
Idem 13º salário.
Ausência por doença:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração mensal ÷ 30 dias x 5,96 dias de afastamento no ano em média ÷ 12 meses = 0,0166 = 1,66%)
Licença paternidade:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 30 dias x 5 dias de licença ÷ 12 meses x 1,5% de nascimentos no ano = 0,0002 = 0,02% da remuneração mensal)
Ausências legais:
Alíquota definida conforme segundo VIEIRA, A. P.; VIEIRA, H. P.; FURTADO, M. R. ; e FURTADO M. R. R., Gestão de Contratos de Terceirização na Administração Pública: teoria e prática, 4ª edição, Belo Horizonte, Fórum, 2010. (1 remuneração ÷ 30 dias x 1 dia de licença no ano em média ÷ 12 meses = 0,0028 = 0,28% da remuneração mensal)
Ausência por acidente de trabalho:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 30 dias x 15 dias de licença ÷ 12 meses x 0,78% de acidentes no ano = 0,0003 = 0,03% da remuneração mensal)

Caso a proponente queira cotar outro valor, deverá substituí-lo no campo Alíquota (%) e anexar a justificativa à sua proposta.		

Fabio C. Kreusch: Vale-transporte:
Orienta-se utilizar o custo do trajeto de ida e volta Cidade-Satélite à Plano Piloto. Os valores das tarifas podem ser obtidos no endereço eletrônico: http://www.dftrans.df.gov.br/.
Ver anexo V do TR.		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: Férias:
Idem 13º salário.
Ausência por doença:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração mensal ÷ 30 dias x 5,96 dias de afastamento no ano em média ÷ 12 meses = 0,0166 = 1,66%)
Licença paternidade:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 30 dias x 5 dias de licença ÷ 12 meses x 1,5% de nascimentos no ano = 0,0002 = 0,02% da remuneração mensal)
Ausências legais:
Alíquota definida conforme segundo VIEIRA, A. P.; VIEIRA, H. P.; FURTADO, M. R. ; e FURTADO M. R. R., Gestão de Contratos de Terceirização na Administração Pública: teoria e prática, 4ª edição, Belo Horizonte, Fórum, 2010. (1 remuneração ÷ 30 dias x 1 dia de licença no ano em média ÷ 12 meses = 0,0028 = 0,28% da remuneração mensal)
Ausência por acidente de trabalho:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 30 dias x 15 dias de licença ÷ 12 meses x 0,78% de acidentes no ano = 0,0003 = 0,03% da remuneração mensal)

Caso a proponente queira cotar outro valor, deverá substituí-lo no campo Alíquota (%) e anexar a justificativa à sua proposta.		

Fabio C. Kreusch: Vale-transporte:
Orienta-se utilizar o custo do trajeto de ida e volta Cidade-Satélite à Plano Piloto. Os valores das tarifas podem ser obtidos no endereço eletrônico: http://www.dftrans.df.gov.br/.
Ver anexo V do TR.		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: Férias:
Idem 13º salário.
Ausência por doença:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração mensal ÷ 30 dias x 5,96 dias de afastamento no ano em média ÷ 12 meses = 0,0166 = 1,66%)
Licença paternidade:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 30 dias x 5 dias de licença ÷ 12 meses x 1,5% de nascimentos no ano = 0,0002 = 0,02% da remuneração mensal)
Ausências legais:
Alíquota definida conforme segundo VIEIRA, A. P.; VIEIRA, H. P.; FURTADO, M. R. ; e FURTADO M. R. R., Gestão de Contratos de Terceirização na Administração Pública: teoria e prática, 4ª edição, Belo Horizonte, Fórum, 2010. (1 remuneração ÷ 30 dias x 1 dia de licença no ano em média ÷ 12 meses = 0,0028 = 0,28% da remuneração mensal)
Ausência por acidente de trabalho:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 30 dias x 15 dias de licença ÷ 12 meses x 0,78% de acidentes no ano = 0,0003 = 0,03% da remuneração mensal)

Caso a proponente queira cotar outro valor, deverá substituí-lo no campo Alíquota (%) e anexar a justificativa à sua proposta.

												

Fabio C. Kreusch: 13º Salário:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 12 meses = 1/12 = 0,0833 = 8,33% da remuneração mensal)
Adicional de férias:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1/3 remuneração ÷ 12 meses = 1/3/12 = 0,0278 = 2,78% da remuneração mensal)						

Fabio C. Kreusch: 13º Salário:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 12 meses = 1/12 = 0,0833 = 8,33% da remuneração mensal)
Adicional de férias:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1/3 remuneração ÷ 12 meses = 1/3/12 = 0,0278 = 2,78% da remuneração mensal)						

Fabio C. Kreusch: 13º Salário:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 12 meses = 1/12 = 0,0833 = 8,33% da remuneração mensal)
Adicional de férias:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1/3 remuneração ÷ 12 meses = 1/3/12 = 0,0278 = 2,78% da remuneração mensal)		

Fabio C. Kreusch: Afastamento maternidade:
Segundo o art. 392 da CLT a licença-maternidade é de 120 dias.

=((1 ÷ 12 x 4)+(1/3 ÷ 12 x 4)) ÷ 12 meses x 0,01416 = 0,05% da remuneração mensal.

Onde,
(1 ÷ 12 x 4) = provisão de férias pelo período de 120 dias
(1/3 ÷ 12 x 4) = provisão do adicional de um terço de férias pelo período de 120 dias
0,01416 =  De acordo com o IBGE, a taxa bruta de natalidade em 2015 foi de 14,16 por mil habitantes.

Caso a proponente queira cotar outro valor, deverá substituí-lo no campo Alíquota (%) e anexar a justificativa e o memorial de cálculo quanto à mudança dos dados estatísticos.						

Fabio C. Kreusch: Afastamento maternidade:
Segundo o art. 392 da CLT a licença-maternidade é de 120 dias.

=((1 ÷ 12 x 4)+(1/3 ÷ 12 x 4)) ÷ 12 meses x 0,01416 = 0,05% da remuneração mensal.

Onde,
(1 ÷ 12 x 4) = provisão de férias pelo período de 120 dias
(1/3 ÷ 12 x 4) = provisão do adicional de um terço de férias pelo período de 120 dias
0,01416 =  De acordo com o IBGE, a taxa bruta de natalidade em 2015 foi de 14,16 por mil habitantes.

Caso a proponente queira cotar outro valor, deverá substituí-lo no campo Alíquota (%) e anexar a justificativa e o memorial de cálculo quanto à mudança dos dados estatísticos.						

Fabio C. Kreusch: Afastamento maternidade:
Segundo o art. 392 da CLT a licença-maternidade é de 120 dias.

=((1 ÷ 12 x 4)+(1/3 ÷ 12 x 4)) ÷ 12 meses x 0,01416 = 0,05% da remuneração mensal.

Onde,
(1 ÷ 12 x 4) = provisão de férias pelo período de 120 dias
(1/3 ÷ 12 x 4) = provisão do adicional de um terço de férias pelo período de 120 dias
0,01416 =  De acordo com o IBGE, a taxa bruta de natalidade em 2015 foi de 14,16 por mil habitantes.

Caso a proponente queira cotar outro valor, deverá substituí-lo no campo Alíquota (%) e anexar a justificativa e o memorial de cálculo quanto à mudança dos dados estatísticos.		

Fabio C. Kreusch: Aviso prévio indenizado:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 12 meses x 5% de demissões no ano = 1/12*0,05 = 0,0042 = 0,42% da remuneração mensal)
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa:
Alíquota definida conforme o seguinte cálculo: (8% de FGTS x 40% de multa x [8,33% de 13º + 11,11% de férias e adicional] = 3,82%)		

Fabio C. Kreusch: INSS Patronal:
Conforme art. 22, inciso I, da Lei nº 8.212/91.
SESI ou SESC:
Conforme art. 3º do Decreto-Lei 9.853/46 e art. 30 da Lei 8.036/90.
SENAI ou SENAC:
Conforme Decreto-Lei 2.318/86.
INCRA:
Conforme art. 1º, inciso I, do Decreto-Lei nº 1.146/70.
Salário educação:
Conforme art. 3º, inciso I, do Decreto-Lei nº 87.043/82, art. 15 da Lei 9.424/96 e art. 2º do Decreto 3.142/99.
FGTS:
Conforme art. .15 da Lei 8.036/90.
SEBRAE:
Conforme art. 8º da Lei 8.029/90.
						

Fabio C. Kreusch: Aviso prévio indenizado:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 12 meses x 5% de demissões no ano = 1/12*0,05 = 0,0042 = 0,42% da remuneração mensal)
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa:
Alíquota definida conforme o seguinte cálculo: (8% de FGTS x 40% de multa x [8,33% de 13º + 11,11% de férias e adicional] = 3,82%)		

Fabio C. Kreusch: INSS Patronal:
Conforme art. 22, inciso I, da Lei nº 8.212/91.
SESI ou SESC:
Conforme art. 3º do Decreto-Lei 9.853/46 e art. 30 da Lei 8.036/90.
SENAI ou SENAC:
Conforme Decreto-Lei 2.318/86.
INCRA:
Conforme art. 1º, inciso I, do Decreto-Lei nº 1.146/70.
Salário educação:
Conforme art. 3º, inciso I, do Decreto-Lei nº 87.043/82, art. 15 da Lei 9.424/96 e art. 2º do Decreto 3.142/99.
FGTS:
Conforme art. .15 da Lei 8.036/90.
SEBRAE:
Conforme art. 8º da Lei 8.029/90.
		A		Férias		Módulo 1		8.33%		281.84		Módulo 1		8.33%		281.84		Módulo 1		8.33%		295.09

				B		Ausência por doença		Módulo 1		1.66%		56.16		Módulo 1		1.66%		56.16		Módulo 1		1.66%		58.80

				C		Licença paternidade		Módulo 1		0.02%		0.67		Módulo 1		0.02%		0.67		Módulo 1		0.02%		0.70

				D		Ausências legais		Módulo 1		0.28%		9.47		Módulo 1		0.28%		9.47		Módulo 1		0.28%		9.91

				E		Ausência por acidente de trabalho		Módulo 1		0.03%		1.01		Módulo 1		0.03%		1.01		Módulo 1		0.03%		1.06

				Subtotal 4.5.1								349.15						349.15						365.56

				G		Incidência do Submódulo 4.1		Subtotal 4.5.1		35.80%		124.99		Subtotal 4.5.1		35.80%		124.99		Subtotal 4.5.1		35.80%		130.87

				TOTAL SUBMÓDULO 4.5								474.14						474.14						496.43

				Quadro-Resumo do Módulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

				4		Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

				4.1		Submódulo 4.1		n/a		n/a		1,211.27		n/a		n/a		1,211.27		n/a		n/a		1,268.20

				4.2		Submódulo 4.2		n/a		n/a		510.47		n/a		n/a		510.47		n/a		n/a		534.46

				4.3		Submódulo 4.3		n/a		n/a		2.29		n/a		n/a		2.29		n/a		n/a		2.40

				4.4		Submódulo 4.4		n/a		n/a		144.66		n/a		n/a		144.66		n/a		n/a		151.44

				4.5		Submódulo 4.5		n/a		n/a		474.14		n/a		n/a		474.14		n/a		n/a		496.43

				TOTAL MÓDULO 4								2,342.83						2,342.83						2,452.93

				Módulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

				5		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

				A		Somatório dos Módulos 1, 2, 3 e 4		n/a		n/a		7,031.43		n/a		n/a		7,037.17		n/a		n/a		7,350.65

				B		Custos indiretos		Item 5-A		1.71%		120.23		Item 5-A		1.71%		120.33		Item 5-A		1.71%		125.69

				Subtotal 5.1								7,151.66						7,157.50						7,476.34

				C		Lucro		Subtotal 5.1		1.00%		71.51		Subtotal 5.1		1.00%		71.57		Subtotal 5.1		1.00%		74.76

				Subtotal 5.2								7,223.17						7,229.07						7,551.10

				D		Tributos
(Base de cálculo e alíquota transportadas do Quadro 2.2)		Faturamento		8.40%		662.38		Faturamento		8.40%		662.92		- 0		8.47%		698.76

				TOTAL MÓDULO 5								854.12						854.82						899.21



				QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

						Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas						Valor
(R$)						Valor
(R$)						Valor
(R$)

				A		Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO						3,383.52						3,383.52						3,542.55

				B		Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS						1,175.54						1,175.54						1,219.89

				C		Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS						129.54						135.28						135.28

				D		Módulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS						2,342.83						2,342.83						2,452.93

				Subtotal (=A+B+C+D)								7,031.43						7,037.17						7,350.65

				E		Módulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO						854.12						854.82						899.21

				VALOR TOTAL POR EMPREGADO								7,885.55						7,891.99						8,249.86

				Contingenciamento fixado pela Resolução nº 169/2013 do CNJ

				Atenção! Conforme determina o Art. 9º, da Res. CNJ nº 169/2013, os valores contingenciados deixarão de compor o valor do pagamento mensal à prestadora dos serviços.



				Item		Descrição		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

				A		13º Salário		Módulo 1		8.33%		281.84		Módulo 1		8.33%		281.84		Módulo 1		8.33%		295.09

				B		Férias		Módulo 1		8.33%		281.84		Módulo 1		8.33%		281.84		Módulo 1		8.33%		295.09

				C		Adicional de férias		Módulo 1		2.78%		94.06		Módulo 1		2.78%		94.06		Módulo 1		2.78%		98.48

				Subtotal 1								657.74						657.74						688.66

				D		Incidência do Submódulo 4.1		Subtotal 1		35.80%		235.47		Subtotal 1		35.80%		235.47		Subtotal 1		35.80%		246.54

				E		Multa do FGTS por dispensa sem justa causa		Módulo 1		3.82%		129.32		Módulo 1		3.82%		129.32		Módulo 1		3.82%		135.39

				VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL								1,022.53						1,022.53						1,070.59
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Aviso Prévio Trab



				5 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO - FIM DE CONTRATO



				Quadro 5.1 - ESTIMATIVA PARA PAGAMENTO DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO - FIM DE CONTRATO

				Contrato Vigente
(Primeira Apostila)

				Item		Posto de Trabalho		Remuneração do Posto		Módulo  4.1
Encargos Previdenciários e FGTS
(%)		Incidência Módulo  4.1
Encargos Previdenciários e FGTS
(R$)		Custos Indiretos, 
Lucro e Tributos dos Postos
(%)		Custos Indiretos, 
Lucro e Tributos dos Postos
(R$)		Base de Cálculo
Aviso Prévio Trabalhado 
(7 dias) 		ALÍQUOTA
Aviso Prévio Trabalhado 
(1 / 30 * 7) *		VALOR
Aviso Prévio Trabalhado 
(7 dias) 
POR POSTO		Quantidade Total de Profissionais 
( Postos x Empregados)		Valor do Aviso Prévio Trabalhado 
A Pagar
Fim do contrato

								(A)		(B)		 (C)		   (D)		(E)		  (F)		(G)		   (H)		(I)		   (J)

												 = A x B						 = A + C + E				 = F x G				 = H x I

				1		CARREGADOR/ESTIVA		R$    1,743.69		35.80%		R$    624.24		Custos= 2.46%		R$    307.22		R$    2,675.15		23.33%		R$    624.11		14		R$    8,737.54

														Lucro= 1.00%

														Tributos= 8.40%

				2		SUPERVISOR		R$    3,383.52		35.80%		R$    1,211.30		Custos= 1.71%		R$    558.15		R$    5,152.97		23.33%		R$    1,202.18		1		R$    1,202.18

														Lucro= 1.00%

														Tributos= 8.40%

				VALOR TOTAL DE AVISO PRÉVIO TRABALHADO - FIM DE CONTRATO																						R$    9,939.72



				2ª Repactuação 
(Reajuste de Insumos) 
De 17/10/2025 a 31/12/2025

				Item		Posto de Trabalho		Remuneração do Posto		Módulo  4.1
Encargos Previdenciários e FGTS
(%)		Incidência Módulo  4.1
Encargos Previdenciários e FGTS
(R$)		Custos Indiretos, 
Lucro e Tributos dos Postos
(%)		Custos Indiretos, 
Lucro e Tributos dos Postos
(R$)		Base de Cálculo
Aviso Prévio Trabalhado 
(7 dias) 		ALÍQUOTA
Aviso Prévio Trabalhado 
(1 / 30 * 7) *		VALOR
Aviso Prévio Trabalhado 
(7 dias) 
POR POSTO		Quantidade Total de Profissionais 
( Postos x Empregados)		Valor do Aviso Prévio Trabalhado 
A Pagar
Fim do contrato

								(A)		(B)		 (C)		   (D)		(E)		  (F)		(G)		   (H)		(I)		   (J)

												 = A x B						 = A + C + E				 = F x G				 = H x I

				1		CARREGADOR/ESTIVA		R$    1,743.69		35.80%		R$    624.24		Custos= 2.46%		R$    307.22		R$    2,675.15		23.33%		R$    624.11		14		R$    8,737.54

														Lucro= 1.00%

														Tributos= 8.40%

				2		SUPERVISOR		R$    3,383.52		35.80%		R$    1,211.30		Custos= 1.71%		R$    558.15		R$    5,152.97		23.33%		R$    1,202.18		1		R$    1,202.18

														Lucro= 1.00%

														Tributos= 8.40%

				VALOR TOTAL DE AVISO PRÉVIO TRABALHADO - FIM DE CONTRATO																						R$    9,939.72



				2ª Repactuação 
(Salário; Auxílio alimentação; Plano ambulatorial; Assistência odontológica; Assistência funeral,
PIS e COFINS)
a partir de 1º/1/2026

				Item		Posto de Trabalho		Remuneração do Posto		Módulo  4.1
Encargos Previdenciários e FGTS
(%)		Incidência Módulo  4.1
Encargos Previdenciários e FGTS
(R$)		Custos Indiretos, 
Lucro e Tributos dos Postos
(%)		Custos Indiretos, 
Lucro e Tributos dos Postos
(R$)		Base de Cálculo
Aviso Prévio Trabalhado 
(7 dias) 		ALÍQUOTA
Aviso Prévio Trabalhado 
(1 / 30 * 7) *		VALOR
Aviso Prévio Trabalhado 
(7 dias) 
POR POSTO		Quantidade Total de Profissionais 
( Postos x Empregados)		Valor do Aviso Prévio Trabalhado 
A Pagar
Fim do contrato

								(A)		(B)		 (C)		   (D)		(E)		  (F)		(G)		   (H)		(I)		   (J)

												 = A x B						 = A + C + E				 = F x G				 = H x I

				1		CARREGADOR/ESTIVA		R$    1,862.09		35.80%		R$    666.63		Custos= 2.46%		R$    330.27		R$    2,858.99		23.33%		R$    667.00		14		R$    9,338.00

														Lucro= 1.00%

														Tributos= 8.47%

				2		SUPERVISOR		R$    3,542.55		35.80%		R$    1,268.23		Custos= 1.71%		R$    588.51		R$    5,399.29		23.33%		R$    1,259.65		1		R$    1,259.65

														Lucro= 1.00%

														Tributos= 8.47%

				VALOR TOTAL DE AVISO PRÉVIO TRABALHADO - FIM DE CONTRATO																						R$    10,597.65



				Obs:
1) O TST somente indenizará a adjudicatária do valor correspondente ao aviso prévio trabalhado de fim de contrato, após a comprovação do pagamento dessa verba aos postos de trabalho; 
2) O empenho do valor respectivo será solicitado no último ano de vigência do contrato, ou caso o contrato não venha a ser prorrogado;
3) * Alíquota definida conforme o seguinte cálculo: (1 remuneração / 30 x 7 dias = 0,2333  = 23,33 da remuneração mensal do posto.
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				4 - MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

				4.1 - PREPOSTO

				Dados Complementares para Composição dos Custos com Mão de Obra

				Categoria Profissional:						Quantidade de Profissionais:

		1		PREPOSTO						1

				Tipo de Jornada de Trabalho:				Jornada Mensal de Trabalho:				Turno:

				44 horas semanais				220 horas				Diurno

				Instrumento Coletivo de Trabalho:				Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

						Convenção Coletiva de Trabalho (CCT)		SEAC/DF

								Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):

						Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)		SINDSERVICOS/DF

								Data Base da CCT, ACT ou Dissídio Coletivo:

						Sentença Normativa em Dissídio Coletivo		31/12/2024

				Salário Mínimo Vigente:				Piso Salarial Definido no Edital da Licitação:

				R$ 1,412.00				R$ 2,500.00



				Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

				1		Componente da Remuneração		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

				A		Salário base		Salário Base		n/a		2,500.00

				B		Outros (especificar abaixo)		 Salário Base 				- 0



				TOTAL MÓDULO 1 (Remuneração)								2,500.00

																

				Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

				Obs.: Durante a execução contratual deverão ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os benefícios cotados neste módulo.

				2		Benefício		Custo Diário (R$)

Fabio C. Kreusch: Vale-transporte:
Orienta-se utilizar o custo do trajeto de ida e volta Cidade-Satélite à Plano Piloto. Os valores das tarifas podem ser obtidos no endereço eletrônico: http://www.dftrans.df.gov.br/.
Ver anexo V do TR.		Referência		Valor
(R$)

				A.1		Vale-transporte		11.00		21 dias		231.00

				A.2		Dedução legal de custo com vale-transporte		n/a		6%		(150.00)

				A		Custo mensal com vale-transporte						81.00

				B.1		Auxílio alimentação		42.20		21 dias		886.20

				B.2		Dedução legal de custo com auxílio alimentação
Obs.: Preencha apenas se houver previsão normativa para este desconto.		n/a				- 0

				B		Custo mensal com auxílio alimentação						886.20

				C		Plano ambulatorial		n/a		1 mês		0.00

				D		Assistência odontológica		n/a		1 mês		0.00

				E		Assistência funeral		n/a		1 mês		0.00

				F		Outros (especificar abaixo)		n/a		1 mês



				TOTAL MÓDULO 2 (Benefícios)								967.20

				Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS

				3		Insumo				Referência		Valor
(R$)

				A		Uniformes				Quadro 3.1		- 0

				B		Equipamentos de proteção individual				Quadro 3.3		- 0

				C		Equipamentos e insumos diversos				Quadro 3.4		- 0

				TOTAL MÓDULO 3 (Insumos)								- 0





				Módulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

				Submódulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

				4.1		Encargo Previdenciário e FGTS		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: INSS Patronal:
Conforme art. 22, inciso I, da Lei nº 8.212/91.
SESI ou SESC:
Conforme art. 3º do Decreto-Lei 9.853/46 e art. 30 da Lei 8.036/90.
SENAI ou SENAC:
Conforme Decreto-Lei 2.318/86.
INCRA:
Conforme art. 1º, inciso I, do Decreto-Lei nº 1.146/70.
Salário educação:
Conforme art. 3º, inciso I, do Decreto-Lei nº 87.043/82, art. 15 da Lei 9.424/96 e art. 2º do Decreto 3.142/99.
FGTS:
Conforme art. .15 da Lei 8.036/90.
SEBRAE:
Conforme art. 8º da Lei 8.029/90.

				A		INSS		Módulo 1		20.00%		500.00

				B		SESI ou SESC		Módulo 1		1.50%		37.50

				C		SENAI ou SENAC		Módulo 1		1.00%		25.00

				D		INCRA		Módulo 1		0.20%		5.00

				E		Salário educação		Módulo 1		2.50%		62.50

				F		FGTS		Módulo 1		8.00%		200.00

				G		Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATxFAP)		Módulo 1		2.00%		50.00

				H		SEBRAE		Módulo 1		0.60%		15.00

				TOTAL SUBMÓDULO 4.1						35.80%		895.00





				Submódulo 4.2: 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

				4.2		13º Salário e Adicional de Férias		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: 13º Salário:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 12 meses = 1/12 = 0,0833 = 8,33% da remuneração mensal)
Adicional de férias:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1/3 remuneração ÷ 12 meses = 1/3/12 = 0,0278 = 2,78% da remuneração mensal)



				A		13º Salário		Módulo 1		8.33%		208.25

				B		Adicional de férias		Módulo 1		2.78%		69.50

				Subtotal 4.2.1								277.75

				C		Incidência do Submódulo 4.1		Subtotal 4.2.1		35.80%		99.43

				TOTAL SUBMÓDULO 4.2								377.18

				Submódulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

				4.3		Afastamento Maternidade		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: Afastamento maternidade:
Segundo o art. 392 da CLT a licença-maternidade é de 120 dias.

=((1 ÷ 12 x 4)+(1/3 ÷ 12 x 4)) ÷ 12 meses x 0,01416 = 0,05% da remuneração mensal.

Onde,
(1 ÷ 12 x 4) = provisão de férias pelo período de 120 dias
(1/3 ÷ 12 x 4) = provisão do adicional de um terço de férias pelo período de 120 dias
0,01416 =  De acordo com o IBGE, a taxa bruta de natalidade em 2015 foi de 14,16 por mil habitantes.

Caso a proponente queira cotar outro valor, deverá substituí-lo no campo Alíquota (%) e anexar a justificativa e o memorial de cálculo quanto à mudança dos dados estatísticos.

				A		Afastamento maternidade		Módulo 1		0.00%		- 0

				Subtotal 4.3.1								- 0

				B		Incidência do Submódulo 4.1		Subtotal 4.3.1		35.80%		- 0

				TOTAL SUBMÓDULO 4.3								- 0

				Submódulo 4.4: PROVISÃO PARA RESCISÃO

				4.4		Provisão		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: Aviso prévio indenizado:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 12 meses x 5% de demissões no ano = 1/12*0,05 = 0,0042 = 0,42% da remuneração mensal)
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa:
Alíquota definida conforme o seguinte cálculo: (8% de FGTS x 40% de multa x [8,33% de 13º + 11,11% de férias e adicional] = 3,82%)



				A		Aviso prévio indenizado		Módulo 1		0.42%		10.50

				B		Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado		Item 4.4-A		8.00%		0.84

				C		Multa do FGTS por dispensa sem justa causa		Módulo 1		3.82%		95.55

				TOTAL SUBMÓDULO 4.4								106.89

				Submódulo 4.5: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

				4.5		Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

Fabio C. Kreusch: Férias:
Idem 13º salário.
Ausência por doença:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração mensal ÷ 30 dias x 5,96 dias de afastamento no ano em média ÷ 12 meses = 0,0166 = 1,66%)
Licença paternidade:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 30 dias x 5 dias de licença ÷ 12 meses x 1,5% de nascimentos no ano = 0,0002 = 0,02% da remuneração mensal)
Ausências legais:
Alíquota definida conforme segundo VIEIRA, A. P.; VIEIRA, H. P.; FURTADO, M. R. ; e FURTADO M. R. R., Gestão de Contratos de Terceirização na Administração Pública: teoria e prática, 4ª edição, Belo Horizonte, Fórum, 2010. (1 remuneração ÷ 30 dias x 1 dia de licença no ano em média ÷ 12 meses = 0,0028 = 0,28% da remuneração mensal)
Ausência por acidente de trabalho:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 30 dias x 15 dias de licença ÷ 12 meses x 0,78% de acidentes no ano = 0,0003 = 0,03% da remuneração mensal)

Caso a proponente queira cotar outro valor, deverá substituí-lo no campo Alíquota (%) e anexar a justificativa à sua proposta.

												

Fabio C. Kreusch: 13º Salário:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 12 meses = 1/12 = 0,0833 = 8,33% da remuneração mensal)
Adicional de férias:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1/3 remuneração ÷ 12 meses = 1/3/12 = 0,0278 = 2,78% da remuneração mensal)

		

Fabio C. Kreusch: Aviso prévio indenizado:
Alíquota definida conforme estudos do CNJ que resultaram na Res. CNJ nº 98/2009. (1 remuneração ÷ 12 meses x 5% de demissões no ano = 1/12*0,05 = 0,0042 = 0,42% da remuneração mensal)
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa:
Alíquota definida conforme o seguinte cálculo: (8% de FGTS x 40% de multa x [8,33% de 13º + 11,11% de férias e adicional] = 3,82%)

		

Fabio C. Kreusch: INSS Patronal:
Conforme art. 22, inciso I, da Lei nº 8.212/91.
SESI ou SESC:
Conforme art. 3º do Decreto-Lei 9.853/46 e art. 30 da Lei 8.036/90.
SENAI ou SENAC:
Conforme Decreto-Lei 2.318/86.
INCRA:
Conforme art. 1º, inciso I, do Decreto-Lei nº 1.146/70.
Salário educação:
Conforme art. 3º, inciso I, do Decreto-Lei nº 87.043/82, art. 15 da Lei 9.424/96 e art. 2º do Decreto 3.142/99.
FGTS:
Conforme art. .15 da Lei 8.036/90.
SEBRAE:
Conforme art. 8º da Lei 8.029/90.		A		Férias		Módulo 1		0.00%		- 0

				B		Ausência por doença		Módulo 1		0.00%		- 0

				C		Licença paternidade		Módulo 1		0.00%		- 0

				D		Ausências legais		Módulo 1		0.00%		- 0

				E		Ausência por acidente de trabalho		Módulo 1		0.00%		- 0

				Subtotal 4.5.1						- 0		- 0

				G		Incidência do Submódulo 4.1		Subtotal 4.5.1		35.80%		- 0

				TOTAL SUBMÓDULO 4.5								- 0

				Quadro-Resumo do Módulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

				4		Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

				4.1		Submódulo 4.1		n/a		n/a		895.00

				4.2		Submódulo 4.2		n/a		n/a		377.18

				4.3		Submódulo 4.3		n/a		n/a		- 0

				4.4		Submódulo 4.4		n/a		n/a		106.89

				4.5		Submódulo 4.5		n/a		n/a		- 0

				TOTAL MÓDULO 4								1,379.07

				Módulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

				5		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

				A		Somatório dos Módulos 1, 2, 3 e 4		n/a		n/a		4,846.27

				B		Custos indiretos		Item 5-A		0.00%		0.04

				Subtotal 5.1								4,846.31

				C		Lucro		Subtotal 5.1		0.00%		0.04

				Subtotal 5.2								4,846.35

				D		Tributos
(Base de cálculo e alíquota transportadas do Quadro 2.2)		Faturamento		8.40%		444.42

				TOTAL MÓDULO 5								444.50



				QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

						Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas						Valor
(R$)

				A		Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO						2,500.00

				B		Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS						967.20

				C		Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS						- 0

				D		Módulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS						1,379.07

				Subtotal (=A+B+C+D)								4,846.27

				E		Módulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO						444.50

				VALOR TOTAL POR EMPREGADO								5,290.77		352.72

				Contingenciamento fixado pela Resolução nº 169/2013 do CNJ

				Atenção! Conforme determina o Art. 9º, da Res. CNJ nº 169/2013, os valores contingenciados deixarão de compor o valor do pagamento mensal à prestadora dos serviços.



				Item		Descrição		Base de Cálculo		Alíquota
(%)		Valor
(R$)

				A		13º Salário		Módulo 1		8.33%		208.25

				B		Férias		Módulo 1		0.00%		- 0

				C		Adicional de férias		Módulo 1		2.78%		69.50

				Subtotal 1								277.75

				D		Incidência do Submódulo 4.1		Subtotal 1		35.80%		99.43

				E		Multa do FGTS por dispensa sem justa causa		Módulo 1		3.82%		95.55

				VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL								472.73







						6 - VALOR TOTAL

						Quadro 6.1 - Valor Mensal dos Serviços

						Posto de Trabalho		Valor Proposto por Profissional		Quantidade de Profissionais		Valor Mensal

						1) Carregador/Estiva		R$    4,860.80		14		R$    68,051.20

						2) Supervisor		R$    7,885.55		1		R$    7,885.55				R$    75,936.75

						3) Preposto		R$    - 0		1		R$    5,290.77

						Valor Mensal dos Serviços						R$    81,227.52				R$ 71,713.11

																Custo		1.00%

						Quadro 6.2 - Valor Anual Estimado dos Serviços										Lucro		1.00%

						Descrição				Valor Total dos Serviços

						Valor Anual dos Serviços				R$    974,730.24

						Valor Total de Aviso Prévio Trabalhado - FIM DE CONTRATO				R$    9,939.72

						Valor Total Estimado dos Serviços				R$    984,669.96

						Obs: O empenho para pagamento do Aviso Prévio Trabalhado "Fim de Contrato" será solicitado no último ano de vigência do contrato, ou caso não venha a ser prorrogado. Memória de cálculo planilha "5".



				Roupeiro de aço		Porta		0		60				1,316.00		ERROR:#DIV/0!

														87.73





Valor Total



				6 - VALOR TOTAL

				Quadro 6.1 - Valor Mensal dos Serviços

						Contrato Vigente
(Primeira Apostila)						2ª Repactuação 
(Reajuste de Insumos) 
De 17/10/2025 a 31/12/2025						2ª Repactuação 
(Salário; Auxílio alimentação; Plano ambulatorial; Assistência odontológica; Assistência funeral,
PIS e COFINS)
a partir de 1º/1/2026

				Posto de Trabalho		Valor Proposto por Profissional		Quantidade de Profissionais		Valor Mensal		Valor Proposto por Profissional		Quantidade de Profissionais		Valor Mensal		Valor Proposto por Profissional		Quantidade de Profissionais		Valor Mensal

				1) Carregador/Estiva		R$    4,860.80		14		R$    68,051.20		R$    4,864.25		14		R$    68,099.50		R$    5,147.48		14		R$    72,064.72

				2) Supervisor		R$    7,885.55		1		R$    7,885.55		R$    7,891.99		1		R$    7,891.99		R$    8,249.86		1		R$    8,249.86

				Valor Mensal dos Serviços						R$    75,936.75						R$    75,991.49						R$    80,314.58

				Quadro 6.2 - Valor Anual Estimado dos Serviços

								Contrato Vigente
(Primeira Apostila)				2ª Repactuação 
(Reajuste de Insumos) 
De 17/10/2025 a 31/12/2025				2ª Repactuação 
(Salário; Auxílio alimentação; Plano ambulatorial; Assistência odontológica; Assistência funeral,
PIS e COFINS)
a partir de 1º/1/2026

				Descrição				Valor Total dos Serviços				Valor Total dos Serviços				Valor Total dos Serviços

				Valor Anual dos Serviços				R$    911,241.00				R$    911,897.88				R$    963,774.96

				Valor Total de Aviso Prévio Trabalhado - FIM DE CONTRATO				R$    9,939.72				R$    9,939.72				R$    10,597.65

				Valor Total Estimado dos Serviços				R$    921,180.72				R$    921,837.60				R$    974,372.61

				Obs: O empenho para pagamento do Aviso Prévio Trabalhado "Fim de Contrato" será solicitado no último ano de vigência do contrato, ou caso não venha a ser prorrogado. Memória de cálculo planilha "5".
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