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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO N¢ 30-014-2025
AO CONTRATO N¢ 10031/2024 CELEBRADO
ENTRE O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO E A
EMPRESA TBI SEGURANCA LTDA., PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA
PATRIMONIAL NOS  EDIFICIOS QUE
ABRIGAM AS UNIDADES DO
CONTRATANTE, LOCALIZADOS NESTA
CAPITAL E NO INTERIOR DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DESTE REGIONAL

_ O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getulio Vargas, 225,
em Belo Horizonte - MG, neste ato representado por sua Diretora-Geral, Patricia Helena
dos Reis, brasileira, casada, portadora da Carteira de Identidade M 5.564.741, expedida
pela Secretaria de Seguranga Publica de Minas Gerais, inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n® 911.765.736-91, residente e domiciliada em
Belo Horizonte — MG, conforme competéncia que lhe foi delegada pela Portaria TRT/GP
03/2024, de 02 de janeiro de 2024, em decorréncia da nomeacéao constante da Portaria
TRT/GP 07/2024, de 02 de janeiro de 2024, disponibilizadas no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho, de 02 de janeiro de 2024, doravante denominado CONTRATANTE,
e, como CONTRATADA, a empresa TBI SEGURANCA LTDA., CNPJ 07.534.224/0001-
22, estabelecida na rua Pitangui n® 1531, Bairro Colégio Batista, em Belo Horizonte -
MG, neste ato representada por sua sécia administradora, Elisabete Flor de Maio
Socorro Timo, brasileira, portadora da Carteira de Identidade MG-3.110.730, expedida
pela Policia Civil do Estado de Minas Gerais, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas
do Ministério da Fazenda sob o n® 252.498.356-00, residente e domiciliada em Belo
Horizonte — MG, resolvem firmar o presente Termo Aditivo, com fundamento nos arts.
124, I, ‘/d’ e 135, Il, da Lei n® 14.133/2021, no Decreto n® 9.507/2018 (art. 12), na
Instrucdo Normativa MPDG n? 5/2017 (arts. 57 e 58) e na Clausula Décima Terceira do
contrato n® 10031/2024, conforme Processo PROAD n°® 8.545/2025, legislacao
complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DA REPACTUACAO:

O presente Termo Aditivo tem por objeto a
repactuacdo dos valores atualmente praticados, mediante a concessdo de reajuste
sobre os salarios dos vigilantes, cesta basica, ticket alimentacao/refeicao, plano de
assisténcia médica, plano odontoldgico, conforme Convengdes Coletivas de Trabalho de
vigentes no exercicio de 2025, retroativamente a 1° de janeiro de 2025, para as
localidades de Aimorés, Alfenas, Almenara, Araguai, Araguari, Araxa, Barbacena, Belo
Horizonte, Betim, Bom Despacho, Caratinga, Cataguases, Caxambu, Congonhas,
Conselheiro Lafaiete, Contagem, Coronel Fabriciano, Curvelo, Diamantina, Divindpolis,
Formiga, Frutal, Governador Valadares, Guanhaes, Guaxupé, Itabira, ltajuba, Italina,
ltuiutaba, Iturama, Januéria, Joao Monlevade, Juiz de Fora, Lavras, Manhuagu, Monte
Azul, Montes Claros, Muriaé, Nanuque, Nova Lima, Ouro Preto, Par4d de Minas,
Paracatu, Passos, Patos de Minas, Patrocinio, Pedro Leopoldo, Pirapora, Piumhi, Pocos
de Caldas, Ponte Nova, Pouso Alegre, Ribeirdo das Neves, Sabara, Santa Luzia, Santa
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Rita do Sapucai, Sdo Joao Del Rei, Sdo Sebastiao do Paraiso, Sete Lagoas, Teofilo
Otoni, Trés Coracbes, Uba, Uberaba, Uberlandia, Unai e Varginha, a saber:

. . Ticket Cesta Plano de Plano
Piso salarial com o Alimentacio Basica | Assist. Médica | Odontolégico
reajuste de 4,77% - (R$) (R$) por dia (R$) por més
2.395,54 26,77 202,67 146,14 20,37

Paragrafo Unico: Fica também reajustado o
valor do seguro de vida constante do Médulo 2 - Submédulo 2.3 - item E da planilha de
custos e formagao de precgos, para R$ 27,30 (vinte e sete reais e trinta centavos) para
todas as localidades do lote, retroativo a 28 de fevereiro de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA
DA REVISAO:

Ficam revistos os valores abaixo, relativos a:

a. Percentual do RAT x FAP, constante do Mdédulo 2 - Submddulo 2.2 - Item C da
planilha de custos e formacao de pregos, de 2,7600% para 3,7200%, em todas
as localidades, retroativamente a 1%/01/2025, em face da apresentacao, pela
CONTRATADA, de documentagao relativa ao Fator Acidentario de Prevencao -
FAP, indicando o valor de 1,2395 para o ano de 2025 (doc. PROAD 8545-2025-

7).
b. Tarifas de vale-transporte para a localidade indicada a seguir:
: DATA DOS EFEITOS VALOR
o e FINANCEIROS ATUAL
Belo Horizonte 01°/01/2025 R$ 5.75

c. Aliquota do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) — Médulo 6,
Item C3 -, para os servigos de vigilancia, seguranca ou monitoramento de bens e
pessoas prestados no Municipio de Paracatu, conforme Lei Complementar
Municipal n® 161 de 28 de agosto de 2023, (doc. PROAD 8545-2025-25), de
3,00% para 4,00%, retroativamente a 19/01/2025.

CLAUSULA TERCEIRA
DOS VALORES:

Tendo em vista a repactuacdo e a revisao
descritas nas Clausulas anteriores, pelos servicos objeto deste Contrato, a
CONTRATADA passara a pagar os valores abaixo descritos, em conformidade com os
calculos elaborados pela Secretaria de Liquidacdo de Despesas (docs. PROAD 8545-
2025-34 e 35):

DESCRICAO PERIODO DE INCIDENCIA| VALOR MENSAL

Valor mensal com Repactuagédo CCT’s/ 2025
em todos os municipios + RAT ajustado + 019/01/25 a 27/02/2025 R$ 811.420,54
Revisdo VT Belo Horizonte + ISSQN Paracatu

Valor mensal com Reajuste do Seguro de

Vida 28/02/2025 a 31/05/2025| R$ 811.957,31
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CLAUSULA QUARTA
DA DIFERENCA APURADA:

Em decorréncia das alteragcdes ora pactuadas,
havera diferencas retroativas a apurar entre os precos praticados antes e depois da
assinatura e publicacdo do presente Termo Aditivo, nos termos a serem calculados
pela CONTRATADA e conferidos pela Secretaria de Liquidacdo de Despesas do
CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA )
DA GARANTIA A EXECUCAO:

Fica a CONTRATADA obrigada a realizar a
adequacao da garantia ofertada, no prazo constante do Paragrafo Quarto da
Clausula Vigésima do Contrato originario, contados da assinatura deste Termo
Aditivo, sob pena de ser-lhe imputadas as sancdes previstas no Contrato e na
legislagé@o vigente, encaminhando-a para o endereco eletrénico da unidade gestora
do contrato (segest.terceirizados@1rt3.jus.br).

CLAUSULA SEXTA

DO COMPROMISSO COM A ETICA E A
INTEGRIDADE, A PREVENCAO E AO
COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO

Com vistas ao cumprimento das recomendacoes
do Conselho Nacional de Justica (CNJ), fica acrescido ao Contrato Originario o seguinte:

1. Na clausula Vigésima Primeira, relativa as obrigacoes do CONTRATANTE, ficam
acrescidas as agdes, a saber:

“CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Sao obrigagdes do CONTRATANTE:
(...)

29. Dar conhecimento a CONTRATADA do inteiro teor do Plano de Integridade
do TRT-MG e dos demais normativos que tratam da ética e da prevencao e
enfrentamento a discriminagdo e ao assédio moral e sexual, no ambito do
Regional;

30. Assegurar aos trabalhadores terceirizados ambiente de trabalho adequado e
estratégias organizacionais voltadas a prevengdo, orientacdo e
enfrentamento do assédio moral e sexual e da discriminacao;

31. Promover acbes de informacdo e conscientizacdo (programas, eventos,
treinamentos etc.) sobre ética, integridade e mecanismos de combate a
discriminacdo e ao assédio moral e sexual;
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32. GQGarantir que eventuais praticas de assédio moral e/ou sexual e de
discriminacdo porventura relatadas por trabalhadores terceirizados sejam
devidamente apuradas e tratadas pelas instancias competentes, dentro do

orgao;
33. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA.

2. Na clausula Vigésima Segunda, relativa as obrigacdes da CONTRATADA, fica
acrescida a alinea “j” ao Paragrafo Primeiro, a saber:

“CLAUSULA VICjI:‘SIMA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

(...)

Paragrafo  Primeiro: Além das demais
obrigacées previstas neste ajuste, a CONTRATADA se obriga ainda a:

(...)

j- Conhecer e cumprir, no que couber, o Plano de Integridade do CONTRATANTE e
as disposicées contidas nos normativos que tratam da ética e da prevencdo e
enfrentamento a discriminacdo e ao assédio moral e sexual, no ambito do
Regional.”

3. Fica acrescida, por fim, a Clausula Vigésima Nona, a saber:

“CLAUSULA VIGESIMA NONA
DAS DISPOSICOES GERAIS:

Ajustam as PARTES que as atividades referentes
a este Contrato serdo conduzidas de forma ética, prevenindo e combatendo praticas de
assédio e de discriminacdo e obedecendo aos mais estritos e rigorosos principios de
integridade e boa fé na condugdo do objeto contratado.”

CLAUSULA SETIMA
DAS RATIFICAGOES:

As demais clausulas e condicbes constantes do
contrato firmado em 14 de outubro de 2024 permanecem integras, firmes e valiosas em
todos os seus termos.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi
lavrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado
eletronicamente/digitalmente pelos contratantes, com certificado eletronico e senha
pessoal intransferivel, por meio do arquivo eletrénico (em extensado .pdf) enviado por
correspondéncia eletrénica, extraindo-se copias necessarias para documento e controle,
fazendo-se publicar no Portal Nacional de Contratacées Publicas (PNCP), na forma

Pagina4 de 5



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet do CONTRATANTE.

Belo Horizonte, data da ultima assinatura
eletrénica.

Documento assinado digitalmente

b MARILIA SOUZA DINIZ ALVES
g L Data: 05/06/2025 18:48:29-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO
Patricia Helena dos Reis
Diretora-Geral

ELISABETE FLOR DE  Assinado de forma digital por
MAlO SOCORRO ELISABETE FLOR DE MAIO

SOCORRO TIM0:25249835600

TIMO:2524983560(Q Dados: 2025.06.05 13:30:07 -03'00'

TBI SEGURANCA LTDA.
Elisabete Flor de Maio Socorro Timo
Socia-Administradora
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