TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

TERCEIRO TERMO ADITIVO N° 30-023-2025
AO CONTRATO 10030/2024, CELEBRADO
ENTRE O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO E A
EMPRESA BRIGADA DE INCENDIO BH LTDA.,
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO E
PANICO, E PRESTACAO DE PRIMEIROS
SOCORROS PARA PROTECAO A VIDA NAS
DEPENDENCIAS DESTE REGIONAL,
SITUADAS EM BELO HORIZONTE

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getulio Vargas n°
225, em Belo Horizonte - MG, neste ato representado por sua Diretora-Geral, Patricia
Helena dos Reis, brasileira, casada, portadora da Carteira de Identidade M 5.564.741,
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica de Minas Gerais, inscrita no Cadastro
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°® 911.765.736-91, residente e
domiciliada em Belo Horizonte — MG, conforme competéncia que Ihe foi delegada pela
Portaria TRT/GP 03/2024, de 02 de janeiro de 2024, em decorréncia da nomeacao
constante da Portaria TRT/GP 07/2024, de 02 de janeiro de 2024, disponibilizadas no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho, de 02 de janeiro de 2024, doravante
denominado CONTRATANTE, e, como CONTRATADA, a empresa BRIGADA DE
INCENDIO BH LTDA., CNPJ 17.865.599/0001-29, estabelecida & Rua Doutor José
Welinton n°® 103, Andar 2, Bairro Planalto, em Belo Horizonte - MG, neste ato
representada por seu Socio Administrador, Renato Augusto de Jesus, brasileiro,
portador da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) n® 02733926534, expedida pelo
Departamento Nacional de Transito — DETRAN-MG, e da Carteira de Identidade n°® MG
13.934.998, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Minas
Gerais, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°
066.781.556-29, resolvem firmar o presente Termo Aditivo, com fundamento na Lei n.
14.133/2021, conforme Processo PROAD 17.146/2025, legislacdo complementar e
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS
CONCERNENTES A FISCALIZAGAO TECNICA
SETORIAL:

Fica alterada a Unidade responsavel e as demais
disposi¢des contratuais concernentes a fiscalizacdo técnica e setorial constantes do
ajuste originario, em decorréncia da transferéncia da gestdo dos treinamentos de
Brigada de Emergéncia e temas correlatos da Secretaria de Saude (SES) para a
Secretaria de Inteligéncia e Policia Institucional (SINPI) deste Regional, conforme
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autorizagdo da Presidéncia exarada em 11 de abril de 2025 e registrada no PROAD
sob 0 n° 10.506/2025, nos termos da Resolugdo GP n° 317, de 25 de janeiro de 2024,
e de acordo com a Comunicagéo Interna n°® SES/17/2025 (PROAD 17.146/2025, doc.
3), a saber:

a. Em consonancia com o disposto no caput desta Clausula, ficam alteradas as
clausulas “QUARTA”, “VIGESIMA PRIMEIRA” e “VIGESIMA QUINTA” do
contrato de origem, conforme se segue:

a.l. CLAUSULA QUARTA - DA MAO DE OBRA UTILIZADA

a.1l.1 No “Paragrafo Segundo”, item “b”, subitem “b.17”, onde se |é “Segéo
de Assisténcia Médica”, leia-se: “Secretaria de Inteligéncia e Policia
Institucional (SINPI)”.

a.1.2 No “Paragrafo Segundo”, item “b”, subitem “b.21”, onde se |é “Segéo
de Saude Ocupacional/Secretaria de Saude do TRT3”, leia-se:
“Secretaria de Inteligéncia e Policia Institucional (SINPI)”.

a.1.3 No “Paragrafo Segundo”, item “b”, subitem “b.23”, onde se |é “Segéo
de Assisténcia Médica (SAM)”, leia-se: “Secretaria de Inteligéncia e
Policia Institucional (SINPI)”, e, onde se |1&€ “SAM”, leia-se: “SINPI”.

a.2. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a.2.1 Fica acrescido ao “Paragrafo Primeiro” o item “7”, com a seguinte
redagéo:
7. Observar, mediante definicho da Secdo de Assisténcia
Médica/Secretaria de Saude, os protocolos de atendimentos de
primeiros socorros realizados pelos bombeiros civis, de forma a
adequar as atividades desses profissionais com a realidade de
execucao no ambito do TRT3.

a. Os protocolos poderdo ser ajustados ao longo da execucao
contratual.

a.3. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA GESTAO E FISCALIZACAO

a.3.1 Ficam acrescidos os seguintes paragrafos:

a.3.1.1. Paragrafo Vigésimo Sétimo: Cabera a fiscalizacdo técnica
garantr o envio de relatérios a Secdao de Saude
Ocupacional/Secretaria de Saude, por meio do e-mail
sso@trt3.jus.br, indicando eventuais inconsisténcias relacionadas a
matéria de seguranca do trabalho verificadas durante as inspec¢des
realizadas pelos bombeiros civis, em cada unidade onde existam
postos alocados.
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a.3.1.2. Paragrafo Vigésimo Oitavo: No tocante as tematicas afetas a
saude, a SES atuara de forma colaborativa, assessorando a SINPI
na tomada de decisdes.

a.3.1.3. Paragrafo Vigésimo Nono: Caberd a Secdo de Saude
Ocupacional/Secretaria de Saude:

a. Analisar a documentacdo dos profissionais, apds recebimento
por meio do e-mail sso@trt3.jus.br, conforme relacdo disposta na
CLAUSULA QUARTA DA MAO DE OBRA UTILIZADA deste
instrumento, antes do inicio da prestacéo dos servicos.

b. Receber e conferir os equipamentos de protecdo individual e
ferramentas  disponibilizados pela empresa, mediante
agendamento prévio, por meio do e-mail sso@trt3.jus.br, antes
do inicio da prestagéo dos servicos.

a.3.2 Além disso, no item “1” do “Paragrafo Primeiro” da mesma clausula,
onde se |é: “a. Como titular o Chefe da Secéo de Assisténcia Médica
e, como substituto, o seu substituto eventual”, leia-se: “a. Como titular
0 Secretario de Inteligéncia e Policia Institucional e, na sua auséncia,
0 respectivo substituto”.

CLAUSULA SEGUNDA

DO COMPROMISSO COM A ETICA E A
INTEGRIDADE, A PREVENCAO E O COMBATE
AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO:

Com vistas ao cumprimento das recomendacdes do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), ficam acrescidos ao Contrato Originério o seguinte:

a. Na clausula VIGESIMA, relativa as obrigacdes do CONTRATANTE, ficam
acrescidas as ac0es, a saber:

“CLAUSULA VIGESIMA
DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

(..)

29. Dar conhecimento a CONTRATADA do inteiro teor do Plano de Integridade do
TRT-MG e dos demais normativos que tratam da ética e da prevencdo e
enfrentamento a discriminacdo e ao assédio moral e sexual, no ambito do
Regional;

30. Assegurar aos trabalhadores terceirizados ambiente de trabalho adequado e
estratégias organizacionais voltadas a prevencgéo, orientacdo e enfrentamento
do assédio moral e sexual e da discriminagao;
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31. Promover agbOes de informacdo e conscientizagdo (programas, eventos,
treinamentos etc.) sobre ética, integridade e mecanismos de combate a
discriminacéo e ao assédio moral e sexual,

32. Garantir que eventuais praticas de assédio moral e/ou sexual e de
discriminagdo porventura relatados por trabalhadores terceirizados sejam
devidamente apurados e tratados pelas instancias competentes, dentro do

orgao;
33. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela
CONTRATADA’.

b. Na clausula VIGESIMA PRIMEIRA, relativa as obrigagdes da CONTRATADA,
fica acrescido o item “7” ao “Paragrafo Primeiro”, a saber:

“CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

(..)

Paragrafo  Primeiro: Além das demais
obrigacdes previstas neste ajuste, a CONTRATADA se obriga, ainda, a:

(..)

7. Conhecer e cumprir, no que couber, o Plano de Integridade do CONTRATANTE e as
disposicbes contidas nos normativos que tratam da ética e da prevencdo e
enfrentamento a discriminacéo e ao assédio moral e sexual, no ambito do Regional”.

c. Fica acrescida, por fim, a Clausula VIGESIMA OITAVA, a saber:

“CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
DAS DISPOSICOES GERAIS:

Ajustam as PARTES que as atividades referentes
a este Contrato serdo conduzidas de forma ética, prevenindo e combatendo praticas de
assedio e de discriminacdo e obedecendo aos mais estritos e rigorosos principios de
integridade e boa fé na conducéo do objeto contratado”.

CLAUSULA QUARTA
DAS RATIFICACOES:

As demais clausulas e condi¢cbes constantes do
Contrato firmado em 27 de setembro de 2024 e de seus aditamentos permanecem
integras, firmes e valiosas, em todos 0s seus termos.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi
lavrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado
eletronicamente/digitalmente pelos contratantes, com certificado eletrénico e senha
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pessoal intransferivel, por meio do arquivo eletrénico (em extensdo .pdf) enviado por
correspondéncia eletronica, extraindo-se coOpias necessérias para documento e
controle, fazendo-se publicar no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet do CONTRATANTE.

Belo Horizonte, data da Ultima assinatura eletronica.

Assinado de forma

PATRICIA digital por PATRICIA
HELENA DOS (i< 0s33007
REIS:30833897 Dados: 2025.07.30
11:28:28 -03'00"
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO
Patricia Helena dos Reis
Diretora-Geral

RENATO Assinado de forma digital

AUGUSTO DE por RENATO AUGUSTO
DE JESUS:06678155629

JESUS:066781556  pados: 2025.07.30
29 09:57:46 -03'00'

BRIGADA DE INCENDIO BH LTDA.
Renato Augusto de Jesus
Socio Administrador
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