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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA Ne 143/2024

GECONT/CONTRAT
ACT. n? 143/2024

40.035/2024 ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, ACADEMICA, CIENTIFICA E
e-pad 25.843/2024 CULTURAL

25/06/2024 que entre si celebram as escolas e demais entes que atuam na formacgao

de agentes publicos para a formalizagdo e sistematizagédo da Rede de

Escolas de Formacao de Agentes Publicos de Minas Gerais - REAP-
MG.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS , inscrito no CNPJ sob o
n® 21.154.554/0001-13, com sede na Avenida Afonso Pena, n° 4.001, bairro Serra, Belo Horizonte/MG,
doravante denominado TIMG, neste ato representado por seu Presidente, o Desembargador JOSE
ARTHUR DE CARVALHO PEREIRA FILHO, com interveniéncia da Escola Judicial Desembargador
Edésio Fernandes, doravante denominada EJEF, neste ato representada por seu Superintendente e
Segundo Vice-Presidente do TJMG, Desembargador RENATO LUIS DRESCH;

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MINAS GERAIS , inscrita no CNPJ
sob o n® 17.516.113/0001-47, com sede na Rua Rodrigues Caldas, n® 30, bairro Santo Agostinho, Belo
Horizonte/MG, doravante denominada ALMG, com interveniéncia da Escola do Legislativo, doravante
denominada ELE, ambas neste ato representadas pelo Presidente da Assembleia, Deputado LUIZ
TADEU MARTINS LEITE, e pelo seu Primeiro-Secretario, Deputado ANTONIO CARLOS ARANTES;

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS , inscrita no CNPJ sob o
n® 05.599.094/0001-80, com sede na Rua dos Guajajaras, n® 1.707, bairro Barro Preto, Belo
Horizonte/MG, doravante denominada DPMG, com interveniéncia da Escola Superior da Defensoria
Publica, doravante denominada ESDEP, ambas neste ato representadas pela Defensora Publica-Geral,
RAQUEL GOMES DE SOUSA DA COSTA DIAS;

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, inscrito no CNPJ sob o n?
05.940.740/0001-21, com sede na Avenida Prudente de Morais, n? 100, bairro Cidade Jardim, Belo
Horizonte/MG, doravante denominado TREMG, com interveniéncia da Escola Judiciaria Eleitoral,
doravante  denominada EJE, ambos neste ato representados pelo Presidente do Tribunal,
Desembargador RAMOM TACIO DE OLIVEIRA;

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO , inscrito no CNPJ sob o n®
01.298.583/0001-41, com sede na Avenida Getulio Vargas, n® 225, bairro Funcionarios, Belo
Horizonte/MG, doravante denominado TRT3, neste ato representado por sua Presidente, a
Desembargadora DENISE ALVES HORTA, com interveniéncia da Escola Judicial Prof. Paulo Emilio
Ribeiro de Vilhena, doravante denominada EJUD3, neste ato representada por seu Diretor e Segundo
Vice-Presidente do TRT3, Desembargador EMERSON JOSE ALVES LAGE;

O TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DE MINAS GERAIS, inscrito no CNPJ
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n® 16.866.394/0001-03, com sede Rua Tomaz Gonzaga, n° 686, bairro de Lourdes, Belo Horizonte/MG,
doravante denominado TJMMG, neste ato representado por seu Presidente, o Desembargador Jadir
Silva, com interveniéncia da Escola de Justica Militar, neste ato representado por seu Diretor,
Desembargador Fernando Antdnio Nogueira Galvao da Rocha.

CONSIDERANDO a importancia da formagdo e do aperfeicoamento de agentes
publicos, por meio do desenvolvimento de competéncias fundamentais para sua atuagao laboral, bem
como da producgao e gestdo do conhecimento voltado a melhoria do servigo publico prestado em Minas
Gerais, integrado as expectativas e demandas da sociedade;

CONSIDERANDO a relevancia da atuagcdo em rede, de forma a promover a
cooperacao, a interrelacdo e integracdo, o compartilhamento, a sistematizacdo e a conjugacédo de
esforgos voltados a formagéo de agentes publicos, em especial do Estado de Minas Gerais, visando ao
aprimoramento da qualidade do servigo publico estadual e federal, em Minas Gerais, bem como dos
resultados institucionais;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar e sistematizar a atuacdo dos entes
aderentes a Rede de Escolas de Formacédo de Agentes Publicos em Minas Gerais — REAP-MG, em
revisdo ao Estatuto da Rede, aprovado em 18 de novembro de 2004, por meio da definicdo conjunta do
planejamento estratégico e dos projetos de atividades conjuntas a serem realizadas no ambito da Rede,

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO, que se regera pelos
principios e regras legais vigentes, aplicando-se, no que couber, a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, e de acordo com as clausulas e condi¢des a seguir pactuadas:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Acordo de Cooperacdo tem por objeto estabelecer a forma e as
condigbes pelas quais as partes propdem o desenvolvimento e a sistematizacdo de rede de mutua
cooperagao, integragdo e intercambio técnico, académico, cientifico e cultural para a formacédo e o
aperfeicoamento de membros e servidores integrantes de carreiras publicas estaduais ou federais, por
meio de Escolas ou entidades assemelhadas mantidas ou vinculadas a quaisquer dos Poderes da
Republica, com sede ou subsede no Estado de Minas Gerais.

1.1. Formaliza-se, por meio do presente Acordo de Cooperacdo Técnica, a Rede de Escolas de
Formacao de Agentes Publicos em Minas Gerais — REAP-MG, instituida no ambito estadual, sem fins
lucrativos e sem personalidade juridica propria, a ser representada pelo Comité Gestor da REAP-MG,
na forma prevista no presente instrumento.

1.2. O presente Acordo de Cooperagao Técnica formaliza os interesses e compromissos mutuos das
partes signatérias, ndo restringindo, impedindo, substituindo ou dificultando, em nenhuma hipétese, a
sua autonomia para estabelecer politicas e atividades préprias, voltadas a formacdo de agentes
publicos no ambito de sua atuagao e no cumprimento de suas prerrogativas institucionais.

DO PLANO DE TRABALHO

CLAUSULA SEGUNDA: Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir
fielmente o Plano de Trabalho, que integra o presente instrumento.

2.1. Ao longo da execucao do presente Termo, o Plano de Trabalho podera sofrer alteracbes, desde
que ndo incidam sobre as despesas ja efetuadas e sejam prévia e expressamente aprovadas pelos
participes, vedada a mudanga do seu objeto.

DOS OBJETIVOS
CLAUSULA TERCEIRA: Constituem objetivos da Rede sistematizada pelo presente Acordo de



Cooperagao:

a) Objetivo Geral: Contribuir para a melhoria do servico publico em Minas Gerais, por meio da
cooperacao multilateral em rede voltada a formagéo e ao aperfeicoamento de membros e servidores
estaduais ou federais de entes com sede ou subsede no Estado de Minas Gerais, bem como para a
producdo e gestdo do conhecimento relacionado a Administragdo Publica, a prestacao dos diversos
servigos publicos e a promogao de politicas publicas.

b) Objetivos Especificos:

1. aprimorar a qualidade do servico publico em Minas Gerais por meio de acdes de cooperacao que
visem ao aperfeicoamento das atividades de formagéao profissional oferecidas no &mbito interno de cada
Escola;

2. fortalecer a comunicagdo e a interrelagdo entre as Escolas, fomentando o intercambio de
experiéncias quanto a programas, metodologias, servicos técnicos e sistemas de capacitacao
profissional desenvolvidos;

3. otimizar o uso dos recursos publicos destinados a formacdo de pessoal, por meio do
compartilhamento das estruturas materiais e técnicas reciprocamente disponiveis, sem prejuizo das
atividades especificas de cada Escola;

4. promover cursos, palestras e outros eventos de interesse comum ou intermediar a contratacdo de
assessoria técnica e de servigos especializados, reduzindo os custos individuais em beneficio de todos
os integrantes;

5. difundir, interna e externamente, as atividades realizadas no ambito de cada um de seus integrantes;

6. realizar atividades de formacdo de formadores e desenvolver estudos voltados para o
aperfeicoamento técnico do trabalho desempenhado pelas Escolas componentes da Rede.

DOS EIXOS E ATIVIDADES DE COOPERACAO

CLAUSULA QUARTA: A atuagdo conjunta no ambito da REAP-MG e nos termos do presente
instrumento serdo realizadas em torno dos seguintes eixos programaticos, podendo compreender as
seguintes atividades das partes signatarias e aderentes:

a ) Eixo da cooperacao em programas de formacao de agentes publicos, podendo abarcar
atividades tais como:

1. a concepgéo, o desenvolvimento e a oferta conjunta de cursos e outras atividades educacionais;
2. o intercdmbio de docentes e discentes;

3. o compartilhamento de cursos na modalidade de ensino a distancia;

4. a formacgao e a integragcédo de bancos de docentes.

b) Eixo do compartilhamento de informac6es, conhecimentos e experiéncias , podendo abarcar
atividades tais como:

1. a realizacdo de reunibdes, grupos focais, oficinas ou outras atividades voltadas a discussdao de
questdes relacionadas a formagao de agentes publicos e/ou ao compartilhamento de boas praticas;

2. o compartilhamento de dados e informagdes técnicas;

3. a promogdo de visitas e intercambio de equipes técnicas;

4. a disponibilizagdo de vagas em atividades de assessoria e consultoria técnica;

5. a concepcao, divulgacao e socializagao de inovagdes relacionadas a formagao de agentes publicos.
c) Eixo da pesquisa e producao cientifica e cultural , podendo abarcar atividades tais como:

1. a promocéao de estudos, pesquisas, projetos e trabalhos conjuntos voltados a superacao de desafios
e satisfacdo de necessidades relacionados a implementacao de politicas publicas de interesse comum;

2. o intercambio de pesquisadores e o estimulo a produgdo cientifica e a sua divulgagdo em
publicacdes préprias ou conjuntas dos membros da Rede;

3. a promocao de projetos e linhas de pesquisa de interesse comum.



d) Eixo da integracao e da comunicacao, podendo abarcar atividades tais como:

1. a realizacdo de eventos educacionais ou cientificos de modo colaborativo, com vistas a integragao
dos membros e a divulgacao da Rede e de seus produtos;

2. o compartilhamento de estruturas fisicas, técnicas e tecnoldgicas, de forma a otimizar o uso dos
recursos destinados a formacao de agentes publicos;

3. a divulgagéo interna e externa de atividades realizadas pela Rede ou por seus membros.

DA ADESAO DE OUTRAS ENTIDADES

CLAUSULA QUINTA: Além das partes signatarias do presente Acordo de Cooperagdo, outras
entidades interessadas atuantes na formacao de agentes publicos poderdo aderir ao presente Acordo
de Cooperacgao, desde que realizado por meio de assinatura de Termo de Adesao, conforme modelo
constante do ANEXO Il do presente instrumento.

5.1. A adesao a presente parceria importara na aceitacao de todas as clausulas do instrumento original
bem como dos demais planejamentos e regulamentos criados no ambito da rede até aquele momento.

5.2. Para os fins dos trabalhos e decisbes realizados no ambito da REAP-MG, ndo havera qualquer
distincao entre partes signatarias originais e partes aderentes ao Acordo de Cooperacao, sendo todas
consideradas como membros indistintos da Rede.

~

DA NDICOES E COMPROMI MUNS DOS PARTICIPE

CLAUSULA SEXTA: Para a consecucdo do objeto proposto, as partes signatarias e
aderentes comprometem-se a:

a ) Designar representantes e equipes responsaveis pelo planejamento e execucdo das acgbes e
atividades propostas no presente Acordo;

b) Estimular o didlogo interinstitucional e os esforcos de cooperagcédo para a realizagdo conjunta das
atividades propostas;

c¢) Elaborar conjuntamente o planejamento estratégico da Rede, bem como os projetos de atividades a
serem realizadas de forma colaborativa no ambito da Rede;

d) Viabilizar o intercambio de dados, informacdes e praticas para o desenvolvimento das atividades
previstas, conferindo-lhes a devida protecéo e tratamento nos termos da legislagéo aplicavel;

e) Assegurar a devida divulgacdo das atividades da Rede, bem como dos resultados decorrentes da
cooperacgao interinstitucional;

f) Assegurar os direitos autorais decorrentes das atividades realizadas no ambito da REAP-MG,
observados os principios e regras juridicas aplicaveis, bem como os regulamentos dos participes
envolvidos;

g) Abster-se de utilizar a marca da Rede ou dos demais participes, exceto quando expressamente
autorizado.

DO COMITE GESTOR DA REAP-MG

CLAUSULA SETIMA: Para representar e gerir as atividades realizadas no ambito da REAP-MG, sera
instituido e mantido um Comité Gestor, 6rgao colegiado de natureza interinstitucional, o qual sera
responsavel pelo planejamento, coordenagao, promogao, supervisdo e acompanhamento das atividades
desenvolvidas, de forma a garantir o devido cumprimento dos objetivos da Rede e das finalidades
publicas tuteladas por seus membros, tendo como principais, mas nao exaurientes, funcdes, as
seguintes:

a) Aprovar o planejamento estratégico da Rede, bem como os projetos de atividades conjuntas
apresentados por seus membros;

b ) Articular e coordenar a adesdao de outras entidades interessadas em atuar na REAP-MG,
promovendo agdes de divulgagéo para ampliagdo da Rede;



c) Definir e executar estratégias de divulgacado externa da Rede e de suas atividades, desde que
respeitadas as normas e politicas internas de cada participe;

d) Propor projetos de atividades conjuntas para os diversos eixos de atuacdo da Rede, em especial os
voltados a divulgacao da Rede e de suas atividades e a integragéo dos seus membros;

e) Representar a REAP-MG perante os seus membros e terceiros, encaminhando expedientes de
comunicacéo e divulgacéo;

f) Resolver questdes atinentes a gestdo da Rede e de suas atividades, respeitada a legislacao vigente,
bem como as normas e politicas internas de cada participe.

7.1. O Comité Gestor sera composto por até 2 (dois) representantes de cada membro da Rede, com
direito a fala, todavia, o direito a voto sera unico por cada érgao membro, devendo o voto da instituicao
entao responsavel pela coordenacao do Comité ser pronunciado ao final da votagao.

7.2. A Coordenacao do Comité Gestor da REAP-MG cabera a representante de um dos membros da
Rede, eleito(a) por maioria simples dos membros votantes para um mandato de 1 (um) ano, sendo
permitida a recondugéo ilimitada.

7.3. Caberd a representante da ELE/ALMG o primeiro mandato de Coordenag¢do do Comité Gestor da
REAP-MG, servindo o presente instrumento como termo de posse.

7.4. Compete ao(a) Coordenador(a) do Comité Gestor da REAP-MG, entre outras atividades de
coordenacao:

a) convocar reunides do Comité Gestor, estabelecendo, apds ouvidos os demais membros, as pautas
dos trabalhos;

b ) presidir as reunides do Comité Gestor, garantindo o direito de fala e voto de cada membro
participante de forma a assegurar que as decisdoes sejam tomadas de forma colegiada e dirimindo os
empates com o seu voto;

c) representar a REAP-MG, assinando expedientes em nome do Comité Gestor da Rede e fazendo
cumprir as suas decisdes colegiadas.

DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA OITAVA: Os recursos humanos utilizados por qualquer dos participes nas atividades
inerentes a presente parceria ndo sofrerdo alteracées na sua vinculagcdo empregaticia e/ou funcional
com as instituicbes de origem, as quais cabe responsabilizar-se por todos os encargos de natureza
trabalhista, previdenciéria, fiscal e securitéria decorrentes, inexistindo responsabilidade solidaria entre
0s participes.

DOS RECUR FINANCEIR

CLAUSULA NONA: O presente instrumento ndo prevé ou acarreta a transferéncia de recursos entre os
participes, sendo eventuais despesas arcadas individualmente e em conformidade com o planejamento
da atividade conjunta, mediante dotagdes e politica orgamentaria prdprias dos respectivos participes.

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA DECIMA: Os participes obrigam-se ao cumprimento das regras definidas pela Lei Federal
n® 13.709/2018 (LGPD), suas alteracdes e regulamentacdes posteriores, devendo observar, no
tratamento dos dados pessoais e/ou base de dados a que tenham acesso, a finalidade especifica, a
consonancia ao interesse publico e a competéncia administrativa aplicavel, bem como o dever de
protecao, confidencialidade e sigilo das informacdes, comprometendo-se, para isso, a:

a) adotar e manter medidas de segurancga, técnicas e administrativas, aptas a proteger os dados
armazenados, processados ou transmitidos em decorréncia deste Acordo de Cooperagdo contra
acessos ndo autorizados e situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, vazamento
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;

b) implementar politica para tratamento, com énfase na prevencdao ao vazamento de dados,
comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de todas as informacdes repassadas em



decorréncia da execugao do presente Acordo de Cooperagao;

c) realizar o correto processamento e armazenamento dos dados pessoais a elas atribuidos em razéao
de eventuais relagdes trabalhistas e/ou contratuais havidas em decorréncia do presente Acordo de
Cooperagao;

d) adotar as medidas de seguranca e protecdo dos dados pessoais porventura recebidos durante e
apds o encerramento da vigéncia do presente Acordo de Cooperagdo, com vistas, principalmente, a dar
cumprimento as obrigagbes legais ou regulatdérias do controlador, respeitando os prazos legais
trabalhistas, previdenciarios e fiscais para a guarda de tais dados, nos termos do art. 16, inciso |, da Lei
Federal n® 13.709/2018;

e) comunicar ao titular dos dados e a Autoridade Nacional de Prote¢cdo de Dados (ANPD), no prazo de
até 02 (dois) dias uteis, contados da ciéncia da ocorréncia ou suspeita, o incidente de seguranca que
possa acarretar risco ou dano relevante ao titular dos dados, em consonancia com as providéncias
dispostas no art. 48 da Lei Federal n® 13.709/2018.

DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O presente instrumento tera vigéncia de 60 (sessenta) meses,
contados a partir da data da publicacdo do seu extrato no 6rgdo de comunicacédo oficial do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais (“Diario do Judiciario Eletrénico”), podendo ser prorrogada, nos
termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

DA DENUNCIA E DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A denlncia ou rescisdo deste Acordo de Cooperacgao podera ocorrer
a qualquer tempo, por iniciativa dos participes, mediante notificacdo por escrito com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

12.1. A eventual extingdo deste instrumento ndo prejudicara a execucado de atividades que ja tenham
sido instituidas mediante instrumento proprio, as quais deverao se desenvolver normalmente até a sua
data de vigéncia.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O presente instrumento podera ser alterado por meio de aditivo,
mediante provocacao de qualquer um dos participes, a ser submetida a decisdo colegiada do Comité
Gestor da REAP-MG, sendo vedada a alteragcao que resulte na modificacdo do objeto do Acordo de
Cooperacéo.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA: A eficacia deste Acordo de Cooperacdo decorrera da publicacdo do
seu extrato no érgao de comunicacéao oficial do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais (“Diario do
Judiciario Eletrénico”).

14.1. Os demais participes poderao providenciar, as suas expensas, outras publicagcdes que julgarem
necessarias.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA QUINTA: As partes signatarias comprometem-se a resolver de forma amigavel e
no ambito do Comité Gestor da REAP-MG eventuais dificuldades na interpretacdo ou na execucao do
presente Acordo de Cooperacao, sendo utilizado o recurso judicial como Ultima opgao, apos esgotadas
todas as outras vias, caso em que, fica eleito o foro da Sec¢éo Judiciaria de Minas Gerais para dirimir
quaisquer duvidas ou questdes suscitadas na execucao deste Acordo de Cooperacao.

E, por estarem de acordo, assinam os participes este instrumento eletronicamente, no
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Desembargador RAMOM TACIO DE OLIVEIRA
Presidente

Pelo TRT3:
Desembargadora DENISE ALVES HORTA
Presidente

Desembargador EMERSON JOSE ALVES LAGE
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho do Acordo de Cooperagdo Técnica, Académica, Cientifica e Cultural que entre si
celebram as escolas e demais entes que atuam na formagao de agentes publicos para a formalizagéao e
sistematizacdo da Rede de Escolas de Formacao de Agentes Publicos em Minas Gerais — REAP-
MG.

1. JUSTIFICATIVA:

Em 18 de novembro de 2004, foi realizada a primeira reunido da Rede de Escolas de Formacao de
Agentes Publicos de Minas Gerais (REAP-MG). Os entdo participantes, representantes das Escolas e
Centros de Estudos vinculados aos principais érgaos da Administracao Publica mineira e das regionais
mineiras da Administracdo nacional, sob a coordenacdo da Escola do Legislativo da Assembleia
Legislativa do Estado de Minas Gerais (ELE/ALMG) e em culminacdo de experiéncias esparsas
anteriores de atuacao conjunta, reuniram-se com o intuito legitimo de colaboragcao multilateral, voltada a
cooperagdo, integracdo e intercdmbio de experiéncias entre as partes, visando a formagédo e ao
aperfeicoamento de membros e servidores integrantes das carreiras estaduais ou federais vinculadas
aos poderes do sistema juridico constitucional brasileiro, desde que com sede ou subsede em Minas
Gerais.

Desde entdo, a esse pequeno grupo inicial agregaram-se novas instituigdes, trazendo consigo novas
experiéncias e possibilidades, dentro do mesmo intuito comum. Muitas trocas multi e bilaterais foram
realizadas e diversas atividades conjuntas foram promovidas, das quais podem ser destacadas:

Ano Atividades

2004 ~ . .
Encontro de Educacao para a Cidadania.

2005 Criacao dos grupos de trabalho permanente: Grupo de Formacao de Formadores e
o Grupo de Informacdo e Documentagéo, que realizaram os cursos de Formacao
de Formadores e de Normalizacao de Publicagdes Cientificas.

2006 Seminario As Reformas do processo Civil Brasileiro.

Curso Organizacao e Indexacao de Normas Juridicas;

2008 | Congresso de Direito Constitucional, em parceria com a PUCMinas;
Expresso Cidadania, Parceria entre ALMG e TREMG.

2009 Curso Formacao e manutencgao de redes sociais para Escolas de Governo;
[l Congresso de Direito Constitucional, em parceria com a PUCMinas.
Seminario: A educagéao a distancia e a formagao de agentes publicos;

2010 Palestra: A TV na educagéo: da TV anadgica a TV digital; Expresso Cidadania,
Parceria entre ALMG e TREMG;

[l Congresso de Direito Constitucional, em parceria com a PUCMinas.
2012 Expresso Cidadania, Parceria entre ALMG e TREMG;
IV Congresso de Direito Constitucional, em parceria com a PUCMinas.
Seminério: O desafio da Educagdo na Administragdo Publica; V Congresso de

2013 o . : .

Direito Constitucional, em parceria com a PUCMinas.

2014 Projeto: Eu curto cidadania




2016 Seminario Virtual de Escolas de Governo: compartilhando experiéncias

Elaboracao do Curso Participacao e Controle Social para Conselheiros de Politicas
5018 /2019 Publicas — Médulos Basico, Saude e Assisténcia Social (Parceiros diversos sob a

coordenacao ALMG, CGU e CGE)

Il Seminério Virtual de Escolas de Governo: compartilhando experiéncias;
Campanha Seu voto importa (ALMG e TREMG).

2020

Programa de Pesquisa em Democracia, Controle Governamental e Enfrentamento

202172022 da Corrupgéo (ALMG/CGU/AGU)

Com o advento da pandemia da COVID-19 nos anos de 2020, as reunides periddicas do rede sofreram
com as dificuldades impostas pelo isolamento social necessario ao enfrentamento da pandemia, bem
como com as necessidades de adaptacao de cada um dos 6rgaos participantes a nova realidade que
se impunha e que demandava priorizacdo de focos e esforcos para suas préprias e peculiares
realidades.

Entretanto, no ano de 2023, momento em que se decretou oficialmente o fim da Emergéncia Publica de
Importancia Internacional (ESPII) relativa a COVID-19, o que ja se sentia com o retorno paulatino das
atividades presenciais, em especial das instituicdes de ensino, ressurgiu também a oportunidade de
retomada das atividades do REAP-MG.

Por sua vez, a Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais (EJEF/TJMG), tendo recentemente participado da instituicdo da Rede Nacional de Escolas
Judiciais e da Magistratura (RENEJUM), coordenada pela Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM), apresentou proposta de sistematizagcdo do REAP-MG, de
forma a consolidar a tdo exitosa experiéncia de colaboracdo até entdo promovida por todos os
integrantes, visando ao devido enfrentamento dos novos desafios da formagao dos agentes publicos de
Minas Gerais.

2. OBJETO:

Estabelecer a forma e as condicbes pelas quais as partes propdem o desenvolvimento e a
sistematizagdo da Rede de Escolas de Formacdo de Agentes Publicos de Minas Gerais — REAP-MG
voltada a mutua cooperacgao, integracao e intercambio técnico, académico, cientifico e cultural para a
formacgéo e o aperfeicoamento de membros e servidores integrantes de carreiras publicas estaduais ou
federais, por meio de Escolas ou entidades assemelhadas mantidas ou vinculadas a quaisquer dos
Poderes da Republica, com sede ou subsede no Estado em Minas Gerais.

3. OBJETIVOS:

3.1. Objetivo Geral: Contribuir para a melhoria do servico publico em Minas Gerais, por meio da
cooperacado multilateral em rede para a formacéo e aperfeicoamento de membros e servidores, bem
como para a producao e gestdo do conhecimento relacionado a Administragdo Publica e a prestacéao
dos diversos servicos relacionados aos poderes do sistema juridico constitucional brasileiro.

3.2. Objetivos Especificos:

a) aprimorar a qualidade do servigo publico em Minas Gerais por meio de agbes de cooperagdo que
visem ao aperfeigoamento das atividades de formacao profissional oferecidas no &mbito interno de cada
Escola;

b) fortalecer a comunicacdo e a interrelacdo entre as Escolas, fomentando o intercambio de
experiéncias quanto a programas, metodologias, servicos técnicos e sistemas de capacitacdo
profissional desenvolvidos;

c) otimizar o uso dos recursos publicos destinados a formagcdo de pessoal, por meio do
compartilhamento das estruturas materiais e técnicas reciprocamente disponiveis, sem prejuizo das




atividades especificas de cada Escola;

d) promover cursos, palestras e outros eventos de interesse comum ou intermediar a contratagdo de
assessoria técnica e de servigos especializados, reduzindo os custos individuais em beneficio de todos
os integrantes;

e) difundir, interna e externamente, as atividades realizadas no ambito de cada um de seus integrantes;

f) realizar atividades de formacdo de formadores e desenvolver estudos voltados para o
aperfeicoamento técnico do trabalho desempenhado pelas Escolas componentes da Rede.

4. METAS:
4.1. Principais:

a) Elaborar, de forma conjunta, o planejamento estratégico do REAP-MG para o quinquénio de vigéncia
do presente instrumento de parceria, contendo os objetivos de longo prazo de forma a cumprir a
missdo, visao e valores da Rede, bem como a definicdo dos indicadores e das metas para mensuragao
do desempenho no cumprimento desses objetivos;

b) Realizar o desdobramento do planejamento estratégico da Rede em iniciativas/projetos e/ou planos
anuais ou plurianuais;

¢) Fomentar a atuagdo conjunta e multilateral dos membros da rede, mantendo a periodicidade das
reunides do Comité Gestor do REAP e realizando eventos colaborativos.

4.2. Para 0 acompanhamento das metas em comento, serdo monitorados e avaliados, anualmente, os
principais esforgos e produtos a ela vinculados, bem como os resultados das atividades realizadas no
ambito da REAP-MG no ano considerado, tais como o quantitativo das atividades, das participacdes e
das instituicées envolvidas.

5. EIXOS PROGRAMATICOS DA REDE:

5.1. Para a estruturacdo analitica dos trabalhos a serem realizados no ambito da REAP-MG por meio
do presente Acordo de Cooperacgéao, foram definidos quatro eixos principais de atuagao:

a) Eixo da Cooperacao em programas de formacao de agentes publicos : relacionado aos esforgos
colaborativos multilaterais para a formagao de membros e servidores das entidades participes da Rede
por meio de agdes educacionais de capacitacdo, aperfeicoamento e qualificacdo de agentes publicos,
bem como pela constru¢cdo e manutengdo de bancos de docentes integrados e de cursos
compartilhaveis.

b) Eixo do Compartilhamento de informacdes, conhecimentos e experiéncias : relacionado a
cooperagao visando a multiplicagdo dos conhecimentos acerca do fazer das entidades voltadas a
formagcdo de agentes publicos, de forma a permitir o alinhamento entre os membros da Rede, a
otimizagao de esforgos e recursos e a difusdo de boas praticas e inovagoes.

c) Eixo da Pesquisa e producao cientifica e cultural : voltado a produgéo e a gestao cooperativa do
conhecimento relativo a Administracdo Publica, as politicas e aos servicos publicos, de forma a
contribuir para a melhoria dos resultados institucionais e da prestacdo a sociedade, bem como ao
avanco cientifico e ao desenvolvimento de novas ou melhores solugbes para os desafios institucionais e
sociais.

d) Eixo da Integracao e da comunicacao : voltado aos esforgos conjuntos em prol da atuagao
multilateral, da manutencdo e ampliagéo da Rede e da disseminagéo de suas atividades, experiéncias e
conhecimentos.

5.2. Diagramacao dos eixos programaticos e dos principais exemplos de atividades relacionadas:

6. ETAPAS DE EXECUCAO (PREVISAO INICIAL):

Periodo
Responsavel | (més/ano)

H Eixo H Acao




Inicial | Final
1) Instituir a parceria e assinar o Acordo de Partes 06/24 | 06/24
Cooperagao signatérias
2) Designar os representantes e constituir o Membros da | 06/24 | 06/24
Comité Gestor da REAP-MG REAP-MG
3) Realizar a primeira reuniao do Comité Comité 07/24 | 07/24
Gestor da REAP-MG Gestor
4) Planejar e promover o primeiro evento Comité 06/24 | 06/24
Integragéio e Comunicagéo colaborativo da Rede Gestor
5) Elaborar o planejamento estratégico da Comité 07/24 | 11/24
Rede Gestor
6) Desdobrar o planejamento em Comité 12/24 | 06/25
iniciativas/projetos e/ou planos Gestor
Coordenacao
7) Promover reunides mensais do Comité do Comité | 07/24 | 05/29
Gestor da REAP-MG Gestor
Coordenacao
8) Promover reunides anuais de do Comité | 06/25 | 05/29
monitoramento e avaliacdo das metas Gestor
principais
1) Pactuar metodologia de diagndéstico de Comité 07/24 | 06/25
necessidades educacionais comuns Gestor
2) Desenvolver e ofertar cursos de Membros da | 06/24 | 05/29
capacitacao e aperfeicoamento de forma REAP-MG
conjunta
Cooperacao em programas
de formacao de agentes |3) Conceber, planejar e estabelecer parcerias 06/25
publicos para o primeiro programa de mestrado Comité 07/24
profissional no &mbito da REAP-MG Gestor
4) Construir banco de cursos compartilhaveis
entre os membros da Rede e definir os Comité 07/24 | 11/24
procedimentos para o compartilhamento Gestor
5) Desenvolver solugao para integracao de Comité 07/24 || 06/25
bancos de docentes para o intercambio Gestor

destes




1) Pactuar metodologia para
compartilhamento de dados e informacdes Comité 07/24 | 06/25
Compartilhamento de  |entre os membros da REAP-MG Gestor
informacoes,
conhecimentos e
experiéncias 2) Realizagéo de atividades para discussoes
técnicas, troca de boas praticas e divulgagéo Comité 05/24 | 05/29
de inovagdes entre os membros da Rede Gestor
1) Realizar reunido de apresentacéo dos Coordenagéo
programas de pesquisa e das publicacdes do Comité | 08/24 | 08/24
Pesquisa e producao  |proprias dos membros da REAP-MG Gestor
cientifica e cultural
2) Diagnosticar linhas de pesquisa de Comité 08/24 | 06/25
interesse comum Gestor
3) Desenvolver projetos colaborativos Membros da | 08/24 | 05/29
(eventos cientificos, publicagdes conjuntas, REAP-MG
etc.).

7. RECURSOS:

O Acordo de Cooperagado nao implica transferéncia de recursos humanos ou financeiros entre os
participes, sendo os Onus decorrentes das atividades realizadas no ambito da REAP-MG de
responsabilidade de cada um dos membros participantes, de acordo com 0s compromissos assumidos

nos respectivos projetos.

ANEXO Il
TERMO DE ADESAO AO ACT N¢ 143/2024

TERMO DE ADESAO do [NOME DO ORGAO ADERENTE]

ao Acordo de Cooperagdo técnica, cientifica, académica e cultural
celebrado entre as escolas e demais entes que atuam na formacédo de
agentes publicos para a formalizagdo e sistematizacdo da Rede de
Escolas de Formacao de Agentes Publicos de Minas Gerais — REAP-
MG.

O (A) [NOME e qualificacao do orgao aderente], doravante denominado [SIGLA do
orgao aderente], neste ato representado por seu/sua rgo/funca
signatario(a)], por meio do presente termo, RESOLVE ADERIR voluntariamente ao Acordo de
Cooperacao n° 143/2024, nos termos de sua CLAUSULA QUINTA, passando a integrar, como membro,
a Rede de Escolas de Formacao de Agentes Publicos em Minas Gerais — REAP-MG , formalizada e
sistematizada no ambito do Acordo de Cooperagcao em comento.

O(A) [SIGLA do 6rgao aderente] declara ter ciéncia e estar de acordo com a totalidade
das clausulas do instrumento de parceria em comento, comprometendo-se com 0S COMpPromissos e
regras nele dispostos, bem como com o Plano de Trabalho que o integra.



A eficacia deste Termo de Adesao decorrera da publicagdo do seu extrato no [6rgao de
comunicacdo oficial utilizado pelo érgdo aderente], a ser providenciada pelo(a) [SIGLA do érgao

aderente].

E, por estarem de acordo, assinam os participes este instrumento, em ["X vias de igual
teor e forma'" caso o documento seja fisico, ou "eletronicamente, no (sistema eletrénico)"” caso
seja eletronico].

Local, [dia] de [més] de [ano].
Nome e cargo/funcao do(a) representante signatario(a)

De acordo,

Nome do(a) representante eleito(a)
Coordenador(a) do Comité Gestor da REAP/MG

Jell L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Desembargador Renato Luis Dresch, 22 Vice-Presidente,
“Jlem 27/06/2024, as 16:46, conforme art. 12, § 29, ll, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

i eletrénica

—
=
Jel! L,j Documento assinado eletronicamente por Desembargador José Arthur de Carvalho Pereira Filho,
) | Presidente, em 27/06/2024, as 17:21, conforme art. 12, § 22, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrbnica

JEII L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Ramom Tacio de Oliveira, Usuario Externo, em
£1127/06/2024, as 23:51, conforme art. 12, § 22, 1ll, "b", da Lei 11.419/20086.

assinatura

i eletrinica

o1 |
JE'! L,j Documento assinado eletronicamente por Denise Alves Horta, Usuario Externo, em 01/07/2024, as
I 114:11, conforme art. 12, § 2, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrbnica

e ——
Jel! L,j Documento assinado eletronicamente por Luiz Tadeu Martins Leite, Presidente da Assembleia
| Legislativa, em 01/07/2024, as 16:30, conforme art. 12, § 22, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrinica

JEII L,j Documento assinado eletronicamente por Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias, Usuario
) | Externo, em 01/07/2024, as 17:26, conforme art. 12, § 22 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

i eletrinica

—
"I Documento assinado eletronicamente por Antonio Carlos Arantes, 12 Secretario(a) da Assembleia
ﬁﬁ!& Lllll Administrativa do Estado de Minas Gerais, em 02/07/2024, as 10:09, conforme art. 12, § 22, ll, "b",

| eletronica da Lei 11.419/2006.




sejl 4 . . L . ) y
assinatura *J | Documento assinado eletronicamente por Fernando Anténio Nogueira Galvao da Rocha, Usuario
: Externo, em 02/07/2024, as 14:34, conforme art. 12, § 22, I, "b", da Lei 11.419/2006.

=

*
Jel! Documento assinado eletronicamente por Emerson José Alves Lage, Usuario Externo, em
i

assinatura L‘j 02/07/2024, as 17:27, conforme art. 12, § 2¢, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

-

_3@" L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Jadir Silva, Usuario Externo, em 03/07/2024, as 13:26,
| Sivanica I | conforme art. 12, § 22, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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