TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O

Ajuste: 10024-2024 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
e-PAD: 35.329/2024 TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA INSTITUTO
Data: 27/08/2024 DE PESQUISA, GESTAO E TECNOLOGIA
PARA MINISTRAR CURSO PARA FORMACAO

E RECICLAGEM DOS AGENTES DE POLICIA
JUDICIAL, COM 211 HORAS/AULA, PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DESTE
REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getllio Vargas,
225, em Belo Horizonte — MG, neste ato representado por sua Diretora-Geral, Patricia
Helena dos Reis, brasileira, casada, portadora da Carteira de Identidade M 5.564.741,
expedida pela Secretaria de Seguranga Publica de Minas Gerais, inscrita no Cadastro
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n® 911.765.736-91, residente e
domiciliada em Belo Horizonte — MG, conforme competéncia que Ihe foi delegada pela
Portaria TRT/GP 03/2024, de 02 de janeiro de 2024, em decorréncia da nomeacgao
constante da Portaria TRT/GP 07/2024, de 02 de janeiro de 2024, disponibilizadas no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho, de 02 de janeiro de 2024, doravante
denominado CONTRATANTE, e como CONTRATADA a empresa INSTITUTO DE
PESQUISA, GESTAO E TECNOLOGIA, CNPJ n° 11.105.473/00001-70, estabelecida
na Av. do Contorno, 2905, sala 406, bairro Santa Efigénia, em Belo Horizonte — MG,
neste ato representada por sua Diretora-presidente, Mauricéia Virginia de Morais Lage,
portadora da Carteira de ldentidade n°® MG 3.443.868, expedida pela Secretaria de
Seguranga Publica de Minas Gerais, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda sob o n° 771.313.556-15, resolvem firmar o presente contrato,
nos termos da Lei 14.133/2021, notadamente de seu artigo 74, lll, “f", Processo de
Inexigibilidade de Licitacdo, conforme Processo e-PAD 18.762/2024, legislagcéo
posterior e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O presente Contrato tem por objeto a prestacéo
de servicos de ministracdo de curso presencial para formagédo e reciclagem dos
Agentes de Policia Judicial da Instituicdo, nos termos da tabela abaixo, para
atendimento das necessidades do CONTRATANTE, na conformidade da proposta
apresentada pela CONTRATADA e da especificagdo constante do Termo de
Referéncia, Processo e-PAD 18.762/2024, que integra este Termo Contratual, com
seus anexos, independentemente de transcri¢cdo, para todos os fins e efeitos legais.

N° DE N° DE UNIDADE

ITEM ESPECIFICAGAC CATSER HORAS/ AULA | ALUNOS | DE MEDIDA

Maédulo | - Introdutério

1 Conhecimentos basicos da profissdo 55
5 Modulo Il = . 14745 114 16 Alupo por
Uso legal e progressivo da forca maodulo

3 | Médulo 1l - Uso de equipamento letal 42
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Paragrafo Unico: Ao final do treinamento os
Agentes de Policia Judicial deverdo estar capacitados para o cumprimento das suas
atribuicdes institucionais, garantindo, assim, a atuagéo eficiente na seguranca das
instalacdes fisicas e das atividades jurisdicionais do CONTRATANTE, bem como a
protecdo pessoal de magistrados, servidores e usuéarios nas dependéncias deste.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUGAO:

Os servicos serdo contratados para execucgdo
indireta, em regime de empreitada por preco unitario na forma deste contrato,
obedecendo, integralmente, as especificacbes e demais elementos fornecidos pelo
CONTRATANTE e integrantes da proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DA EXECUGAO DOS SERVICOS:

O presente Contrato devera ser executado
fielmente pelas PARTES, de acordo com as Clausulas avengadas e as normas da Lei
n. 14.133/2021, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.

Paragrafo Primeiro: A partir da assinatura deste
Instrumento, o0 CONTRATANTE podera convocar o representante da CONTRATADA
para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informacBes acerca das obrigacBes contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢édo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execuc¢do da
CONTRATADA, guando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes
aplicaveis, cronograma, dentre outros. O CONTRATANTE poderd convocar
representante da CONTRATADA para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Paradgrafo Segundo: As comunicacdes entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

Paragrafo Terceiro: A capacitacdo para
formacdo e reciclagem dos Agentes da Policia Judicial em atividade no
CONTRATANTE pelos profissionais da CONTRATADA contemplara todas as
disciplinas discriminadas no artigo 33 da Resolugdo CSJT n. 315/2021 e na proposta
da CONTRATADA, devendo atender as seguintes especificacoes:

a. Os instrutores disponibilizados para ministrar o curso sdo aqueles constantes no
documento anexo ao Termo de Referéncia (doc. e-pad 18762-2024-7), devendo
possuir qualificacédo, formacdo académica e experiéncia profissional na disciplina
na qual ira atuar, com expertise em formacdo e reciclagem na area da
seguranca publica;

b. O curso ocorrera na forma presencial, em local apropriado a ser disponibilizado
pela CONTRATADA, num raio de 10KM do CONTRATANTE;
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c. Os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, nas
guantidades estimadas e de boa qualidade, serdo disponibilizados pela
CONTRATADA, que promovera a sua substituicdo quando necessario.

Paradgrafo Quarto: O curso presencial tera
duracédo total de 211 (duzentas e onze) horas/aulas e sera ministrado para 2 (duas)
turmas, com efetivo médio de 23 (vinte e trés) Agentes da Policia Judicial em cada
uma.

Paragrafo Quinto: O curso abrange a teoria e a
pratica, nos termos do Anexo | da proposta encaminhada pela CONTRATADA, e sera
exposto em 3 (trés) modulos distintos, observada a seguinte dinamica:

a. Os modulos | e Il serdo obrigatérios para todos os Agentes de Policia Judicial:

a.l. Primeiro Modulo: 55 (cinquenta e cinco) horas/aula teédricas, englobando
conhecimentos basicos para a profissdo, habilidades comportamentais,
inteligéncia, prevencédo e seguranca publica;

a.2. Segundo moédulo: 114 (cento e quatorze) horas/aulas de teoria e pratica,
contemplando as técnicas operacionais;

b. O médulo Il serd aplicado apenas aqueles Agentes que forem previamente
aprovados na Avaliacdo Psicologica para o porte e arma:

b.1. Terceiro médulo: 42 (quarenta e duas) horas/aulas, abrangendo prética
de manuseio e porte de armamento letal com 100 disparos por agente de
pistola 9x19 mm, sendo 75 (setenta e cinco) disparos para treinamento e
25 (vinte e cinco), para avaliacao;

b.2. O Agente da Policia Judicial que for declarado inapto na avaliacédo
psicoldégica passara por nova avaliacdo apéds 30 (trinta) dias e, caso seja
mantida a condicdo de inapto para o manuseio e porte de armas de fogo,
participard do curso de capacitacdo, na segunda turma, apenas dos
modulos 1(um) e 2(dois).

CLAUSULA QUARTA
DO CRONOGRAMA:

O periodo de capacitacdo de cada turma sera de
aproximadamente 27 (vinte e sete) dias, com 8 (oito) horas de aula por dia, de segunda
a sexta-feira, respeitados os finais de semana e feriados.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se
compromete a elaborar juntamente com o gestor desta contratagdo o cronograma
definitivo das etapas e atividades objeto deste Contrato, além de apresentar a sugestao
do cronograma que devera ser autorizado pelo CONTRATANTE, de modo a nao
comprometer a escala e o bom andamento da rotina de trabalho dos Agentes Policiais
Judiciais; cabendo a CONTRATADA, ainda, a observancia do cronograma minimo
estimado para inicio e concluséao do curso, a saber:

1) Primeira turma: inicio em 23 de setembro de 2024;

2) Segunda turma: inicio em 04 de novembro de 2024.

3) Conclusdo de todo o curso, considerando as duas turmas, serd em 11 de
dezembro de 2024.
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Paragrafo Segundo: A realizagdo e execugéo do
Curso de Formacéo Profissional da Policia Judicial — CFPPJ esta estimada para até
06(seis) meses, podendo este prazo ser prorrogado ou antecipado, através de comum
acordo entre as partes e por necessidade dos servicos, sendo a prorrogacao passivel
de aditivo contratual a depender do(s) motivo(s) ensejador(es).

Paragrafo Terceiro: Em caso de impedimento,
ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, 0 cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

CLAUSULA QUINTA
DO CERTIFICADO:

A CONTRATADA emitira, para cada modulo, um
certificado individual de aprovacdo, em até 5 (cinco) dias Uteis, para cada agente
participante que concluir a capacitacdo, depois de aplicada a avaliacdo do modulo
ministrado.

Paragrafo Unico: Para a emissdo do certificado
de cada médulo dever& a CONTRATADA observar o que dispde o artigo 40 da
Resolucdo CSJT n° 315/2021, ou seja, obtencdo de 70% na avaliagdo de
aprendizagem e 75% de frequéncia, considerando todo o modulo.

CLAUSULA SEXTA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servicos serdo recebidos pela equipe de
gestdo deste Contrato da forma abaixo especificada:

1. PROVISORIAMENTE:

1.1.0s servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 5 (cinco) dias

Uteis, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando

verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

(Art. 140, |, a, da Lei n. 14.133/2021 e Arts. 22, X e 23, X, do Decreto n.

11.246/2022).

1.1.1. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de
comunicacdo de cobranca oriunda da CONTRATADA, mediante
apresentacao da nota fiscal ou fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo; com a comprovacao da prestagdao dos servicos que se
refere a parcela a ser paga.

2. DEFINITIVAMENTE:

2.1. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 até (cinco) dias
Uteis, contados do recebimento provisério e mediante a entrega dos certificados
aos alunos participantes e concludentes, por servidor ou comissdo designada
pelo gestor, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:
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2.1.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico e administrativo no cumprimento de obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, com mengdao ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21,
VI, do Decreto n. 11.246/2022);
2.1.1.1. Considera-se ‘“indicadores estabelecidos” para fins desta

contratacdo a ministracdo de todo o conteldo programatico e a
guantidade as horas aulas previamente acordadas para cada
matéria,

2.1.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada
pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagéo e
0 pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

2.1.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes
apresentadas;

2.1.4 Enviar a documentacao pertinente para a formalizagcéo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestao.

Paragrafo Primeiro: Havendo controvérsia sobre
a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n. 14.133/2021, comunicando-se & CONTRATADA
para emissao de nota fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucado do
objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento.

Paragrafo Segundo: Nenhum prazo de
recebimento transcorrerd enquanto pendente a solucdo, pela CONTRATADA, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

Paragrafo Terceiro: O recebimento provisorio ou
definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA
DOS PRECOS:

Pelos servicos objeto deste contrato, o
CONTRATANTE pagard & CONTRATADA o valor total estimado de R$ 225.515,44
(duzentos e vinte e cinco mil, quinhentos e quinze reais e quarenta e quatro
centavos), conforme proposta apresentada pela CONTRATADA, que passa a fazer
parte do presente contrato, independentemente de transcrigcdo, pra todos os fins e
feitos legais, estando neles incluidos todos os tributos, seguros, mao de obra, material,
frete, insumos e outras despesas e custos de qualquer natureza que possam incidir
sobre o0 objeto deste ajuste e sejam necessarias a realizacdo dos servi¢os objeto deste
contrato, a saber:
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N° DE o UNIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICA(;AO CATSER| HORAS/ AI’jIUIEl)CE)S DE V'I?/IIE)%TJE((;R ALUNO POR
AULA MEDIDA MODULO
Médulo | - Introdutério
1 |Conhecimentos basicos 55 R$ 50.450,40 | R$ 1.096,74
da profissdo |
Médulo Il - Uso legal e | 14745 46 Aluno por
2 progressivo da forca 114 médulo R$ 125.596,08 | R$ 2.730,34
3 | Modulolll- Uso de 42 R$ 48.369.72 | R$ 1.051,51
equipamento letal

VALOR TOTAL ESTIMADO PARA OS TRES MODULOS R$ 225.515,44

CLAUSULA OITAVA
DO REAJUSTE:

Os precos inicialmente contratados poderdo ser
reajustados, a pedido da CONTRATADA, observando o interregno minimo de 1 (um)
ano, com data-base vinculada a data da orcamento, em 10/07/2024, nos termos do Art.
25, §7° da Lei n. 14.133/2021, limitado o reajuste a variacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, o que for mais favoravel
ao CONTRATANTE, sem prejuizo da necessaria negociacao pelo gestor com vistas a
obtencao de condicdo mais vantajosa ao CONTRATANTE

CLAUSULA NONA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas com o0 presente contrato correrdo a
conta dos recursos orcamentarios proprios, por meio da verba PTRES 168029-339039
e Nota de Empenho 2024NE 775 emitida em 28/08/2024 pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara Nota Fiscal,
referente aos servigos prestados, em que conste o valor e a descri¢cdo destes, que sera
paga em moeda corrente nacional apds emissédo de termo de recebimento definitivo e
ateste do CONTRATANTE, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, ressalvado o disposto
no paragrafo 2° do Art. 7 da Instrugdo Normativa SEGES/ME N° 77, de 4 de novembro
de 2022, que dispde a reducéo do prazo pela metade para as contratacdes decorrentes
de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do Art. 75
da Lei n® 14.133/2021, mediante a emissdo de ordem bancéaria em conta corrente
indicada pela CONTRATADA, em nome desta, ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de fatura com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condicdes
estabelecidas em lei e neste Contrato.

Paragrafo Primeiro: O pagamento da prestagao
de servicos de ministracdo do curso para os 46 (quarenta e seis) Agentes da Policia
Judicial, sera efetuado em 2 (duas) parcelas, apos o encerramento do curso ministrado
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para as 1% e 22 Turmas respectivamente, correspondente ao numero de alunos
participantes em cada médulo, sempre apos a entrega dos certificados.

Paragrafo Segundo: Para fins de liquidagéo e
pagamento, a nota fiscal apresentada deverd conter os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

Prazo de validade;

Data da emisséo;

Dados do Contrato e do CONTRATANTE;

Periodo respectivo de execuc¢do do Contrato;

Valor a pagar; e

Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

D OO OT®

Paragrafo Terceiro: O pagamento, mediante a
emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serd realizado desde que a
CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias
legais, inclusive no que se refere as retencdes tributarias.

Paragrafo Quarto: Os documentos fiscais
exigidos, para fins de liquidacdo e pagamento de despesas, deverédo ser juntados no
portal SIGEO-JT-Execucédo (Sistema Integrado de Gestdo Orcamentéria e Financeira
da Justica do Trabalho), no qual a CONTRATADA devera se cadastrar previamente ao
envio da referida documentacéo, e ainda:

a. Para acesso ao Sistema SIGEO-JT/Execucgao Financeira, utilizar o seguinte link:
Portal do Usuario: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/.

b. Para demais orientacbes acerca do Sistema SIGEO-JT, acessar o seguinte
enderego: Manual de Ajuda: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/ (Fornecedores,
Colaboradores e Credenciados da Saude).

Paragrafo Quinto: Qualquer pedido de alteracéo
da contracorrente da CONTRATADA, para fins de pagamento, devera ser comunicado,
expressamente a Secretaria de Liquidacdo de Despesas do CONTRATANTE, apéds
alteracdo, pela CONTRATADA no sistema SIGEO, observando-se o prazo limite para
quitacdo da despesa, sendo vedada a indicacdo de mudltiplas contas, para fins de
escolha do CONTRATANTE sobre qual delas devera recair o respectivo crédito.

Paragrafo Sexto: Havendo erro na apresentagéo
da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa e o respectivo pagamento, estes ficardo sobrestados até que a
CONTRATADO providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apoés a
comprovacao da regularizacao da situacdo, sem 6nus ao CONTRATANTE.

Paragrafo Sétimo: A nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagéo
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133/2021, observando-
se que:

a) Sera realizara consulta ao SICAF para:

7
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a.l. \Verificar a manutengdo das condicbes de habilitacdo exigidas para a
contratacao;

a.2. ldentificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no
ambito do 6rgao ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas;

b) Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da CONTRATADA,
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 30 (trinta)
dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE;

c) Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE adotara as medidas necessarias
a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

d) Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdao do Contrato, caso a
CONTRATADA nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

Paragrafo Oitavo: Ocorrendo atraso no
pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha contribuido
a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, incidira juros
moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die,
e, apos decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizard o valor devido com base no
indice mensal do IPCA/IBGE, pro rata die.

Paragrafo Nono: A CONTRATADA regularmente
optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n. 123/2006, ndo
sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aguele regime. No entanto, o pagamento ficarAd condicionado a apresentacdo de
comprovagédo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Paragrafo Décimo: Quando da emissédo da Nota
de Empenho e da Ordem de Pagamento, serdo verificados os documentos
comprobatérios de situacdo regular para com a Receita Federal por meio de Certidao
Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS, Justica do Trabalho (CNDT), apresentados
em atendimento as exigéncias de habilitacdo, bem como para com o CADIN (Cadastro
Informativo dos créditos ndo quitados de o6rgdos e entidades federais). Nesta
oportunidade também seré verificada a situacdo cadastral junto ao SICAF e ao CEIS
(Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CNJ/CGU), ao CNJ
(Cadastro Nacional de Condenagfes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa) e
ao TCU (Lista de Inidéneos do TCU). Se algum desses documentos estiver com a
validade expirada, a CONTRATADA sera notificada para regularizar a documentacgéo,
ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento do Contrato.

Paragrafo Décimo Primeiro: Considerar-se-a
como data de pagamento o dia da emissao da ordem bancéria.
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CLAUSLAJLA DECIMA PRIMEIRA
DA VIGENCIA:

A vigéncia dos Contratos sera de 6 (seis) meses,
contados da data de sua assinatura, de 2/2/2024 até 06 /03 /2025, na forma do
artigo 105 da Lei n. 14.133/2021.

Paragrafo Unico: E vedada a manutencéo,
aditamento ou prorrogacao de contrato de prestacdo de servicos com empresa que
tenha, entre seus empregados colocados a disposicdo do CONTRATANTE para o
exercicio de funcbes de chefia, pessoas que incidam nas vedacdes dos arts. 1° e 2° da
Resolucdo 156/2012 do Conselho Nacional de Justica e na Portaria 23/2013 do TRTS3.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA GARANTIA DOS SERVICOS

A CONTRATADA se obriga a prestar garantia dos
servicos pelo prazo estabelecido na Lei n. 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo
de Defesa do Consumidor).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

Sé&o obrigagdes do CONTRATANTE:

a. Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Instrumento contratual;

Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas;

c. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente com as especificacbfes constantes deste Instrumento e da
proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

d. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja reparado ou corrigido.

e. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA,
através de comissao/servidor especialmente designado;

f. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo e forma estabelecidos;

g. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,;

h. Verificar as comprovacdes e declaracbes da CONTRATADA por ocasido da
celebracéo do contrato e aditamentos decorrentes de:

1. Regularidade fiscal federal (art. 193, Lei n. 5.172/66);

2. Regularidade com a Seguridade Social (INSS — art. 195, § 3°, CF 1988);

3. Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS — art.
2°, Lein. 9.012/95);

4. Consulta ao CADIN (Acordaos do TCU n. 1134/2017 — Plenéario; 2927/2010
— Plenério; 445/2009 — Plenério; 7832/2010 — 12 Camara; e 6246/2010 - 22
Camara);

5. Regularidade trabalhista (Lei n. 12.440/11);
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6. Declaragdo de cumprimento aos termos da Lei n. 9.854/99(Prote¢do ao
Trabalho do Menor); e

7. Verificagdo de eventual proibicdo para contratar com a Administragdo por
meio de consulta nos seguintes sistemas:

e Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS
(http://www.portaltransparencia.gov.br);
e Lista de Inidbneos do Tribunal de Contas da Unido
(http://portal2.tcu.gov.br);
e Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF,;
e Conselho Nacional de Justica — CNJ (http://www.cnj.jus.br).

Paragrafo Unico: O CONTRATANTE néo
respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execucéo do presente Termo de Contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade
do servi¢o prestado, mantendo durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificagdo que lhe foram exigidas na contratagéo. Se, no decorrer da
vigéncia do contrato, comprovar-se a ma qualidade na prestacdo dos servicos, obriga-
se a CONTRATADA a substitui-los ou refazé-los, sem qualquer 6nus para o
CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: Além das demais obrigacfes
previstas neste ajuste, a CONTRATADA se obriga ainda a:

a. Observar os prazos, condicoes e especificagdes para execugdo do objeto
contratual, constantes deste Contrato, de forma a serem atendidas
integralmente;

b. Cumprir todas as obrigagdes constantes neste Instrumento e em sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
perfeita execugao do objeto;

c. Responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes da
realizacdo do objeto contratual, bem como pelos eventuais riscos que ela
envolva, até o efetivo recebimento pelo CONTRATANTE;

d. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com
os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078,
de 1990);

e. Manter absoluto e extremo sigilo sobre as informagdes obtidas ou colocadas a
disposigao, com a finalidade exclusiva de execugao do objeto contratual;

f. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condicoes
inadequadas para a realizagao de suas obrigagdes ou a iminéncia de fatos que
possam prejudicar a perfeita execugao do acordo administrativo;

g. Comunicar ao CONTRATANTE, contemporaneamente ao fato e no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito horas) horas que antecede a data da entrega, os
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motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

h. Manter atualizado seu cadastro de contato com endereco, telefone e endereco
eletrénico, durante toda a vigéncia do acordo administrativo.

i. Informar, durante toda a vigéncia do Contrato ao CONTRATANTE qualquer
contratagdo de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes
de cargos de diregao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA declara
ter conhecimento e ciéncia das normas e leis anticorrupcao existentes no Brasil, em
especial as Leis n° 12.846/2013 e n°® 8.429/1992 e se compromete a cumpri-las por
seus socios ou dirigentes, bem como exigir o seu cumprimento pelos colaboradores e
terceiros por elas contratados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA SUSTENTABILIDADE:

Cabera a CONTRATADA a observancia, no que
couber, da Lei n. 12.305/2010, que dispde acerca da instituicdo da Politica Nacional de
Residuos Sdlidos, e o “Guia de Contratagcdes Sustentaveis da Justica do Trabalho,
referente as contratacdes de bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, em atendimento a Resolugdo 310/2021 CSJT.

CLAUSULA QEClMA SEXTA
DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS:

As PARTES, por si e por seus colaboradores,
obrigam-se a atuar no presente contrato em conformidade com as disposi¢des contidas
na Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD).

Paragrafo Unico: Para a execucdo do objeto
deste contrato, em observancia ao disposto na Lei n° 13.709/2018 (LGPD), na Lei
Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei Federal n°.
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo) e ao principio da transparéncia, a
CONTRATADA e sua representante ficam cientes do acesso e da divulgacgéo, por este
CONTRATANTE, de seus dados pessoais, tais como numero do CPF, RG, estado civil,
endereco comercial, endereco residencial e endereco eletrénico.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa a
CONTRATADA, no caso de descumprimento das obrigagbes pactuadas, poderdo ser
aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas na Lei n. 14.133/2021 e as
constantes deste Instrumento, que sao:

a. Multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do fornecimento ou servico em atraso, a ser aplicada na
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hipétese de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos
prazos previstos neste Instrumento;

b. Multa por inexecugéo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre
o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada na hipotese de atraso
injustificado superior a 30 (trinta) dias;

c. Multa por inexecugao contratual parcial, at¢é o maximo de 15% (quinze por
cento), calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da
infracdo, a ser aplicada para as demais hipéteses de inexecugao contratual,

d. Multa por inexecugao contratual total, até o maximo de 20% (vinte por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, a ser aplicada para a hipotese de
rescisao contratual por culpa da CONTRATADA;

e. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, a ser aplicada
por ocorréncia, pelo descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de
dados previsto na LGPD e a utilizagao e/ou o compartiihamento dos dados
pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a execucéo
contratual, independente das sangdes previstas no art. 52 e do ressarcimento de
danos estabelecido no art. 42, ambos da LGPD, além da responsabilizagao
criminal.

Paragrafo Primeiro: As penalidades pecuniarias
descritas, aplicadas apds regular processo administrativo em que sejam garantidos o
contraditorio e a ampla defesa, poderdo ser descontadas dos pagamentos
eventualmente devidos pelo CONTRATANTE ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

Paragrafo  Segundo: Serdo considerados
injustificados atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do fato
impeditivo do cumprimento da obrigacdo ou indevidamente fundamentados, ficando a

critério do CONTRATANTE a aceitacao das justificativas apresentadas.

Paradgrafo Terceiro: Nos termos da Lei n.°
12.846/13, a CONTRATADA estara sujeita a responsabilizacdo objetiva administrativa
e civil pela pratica de atos lesivos previstos na referida Lei contra a administragcao
publica, nacional e estrangeira, praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou
nao.

Paragrafo Quarto: Na hipotese da
CONTRATADA deixar de entregar documentacao exigida, apresentar documentacao
falsa, ensejar o retardamento da execucdo do objeto do contrato, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fazer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa,
ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciada no SICAF,
pelo prazo de até 03 (trés) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital, neste
Contrato e demais cominacdes legais

Paragrafo Quinto: N&do havendo prejuizo para o
CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta Clausula poderdo ser
transformadas em outras de menor gravidade, em observancia aos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

12
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Paragrafo Sexto: As penalidades aplicadas serao
obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DEClMA OITAVA
DA FISCALIZACADO:

Atuara como gestor deste Ajuste, nos termos da
Instrucdo Normativa TRT n° 07/2013, e do art. 117 da Lei 14.133/2021, Secretario de
Inteligéncia e Policia Institucional do CONTRATANTE ou seu substituto eventual.

Paragrafo Primeiro: A execugdo do Contrato
devera ser acompanhada e fiscalizada pela fiscal do Contrato, devendo observar o
seguinte:

e Atuara na condicédo de fiscal deste contrato a servidora vinculada a Secretaria de
Inteligéncia e Policia Institucional, sendo seu suplente o respectivo servidor que
vier a substitui-la oficialmente.

Paragrafo Segundo: O fiscal técnico do Contrato
acompanhard a execucdo deste, para que sejam cumpridas todas as condi¢cdes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para o CONTRATANTE,
cabendo-lhe:

a. anotar no histérico de gerenciamento do Contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao deste, com a descrigdo do que for necessario para a
regularizagcado das faltas ou dos defeitos observados (Lei n. 14.133/2021, art.
117, § 1°, e Decreto n. 11.246/2022, art. 22, 1l);

b. emitir notificagbes para a correcdo da execugado do Contrato, determinando
prazo para a corre¢ao, quando identificada qualquer inexatidao ou irregularidade
(Decreto n. 11.246/2022, art. 22, 111);

c. informar ao gestor do Contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adog¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso (Decreto n.
11.246/2022, art. 22, 1V);

d. comunicar imediatamente ao gestor ocorréncias que possam inviabilizar a
execugao do Contrato nas datas aprazadas, (Decreto n. 11.246/2022, art. 22, V),

e. Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagao
contratual (Decreto n. 11.246/2022, art. 22, VII);

Paragrafo Terceiro: Ao fiscal administrativo do
Contrato cumpre:

a. verificar a manutencao das condigdes de habilitacdo da CONTRATADA,
acompanhar o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n.
11.246/2022);

b. atuar tempestivamente na solu¢cdo do problema, caso ocorra descumprimento
das obrigagdes contratuais, reportando ao gestor para que tome as providéncias
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cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto n. 11.246/2022, art.
23, IV);

Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagao contratual.
(Decreto n. 11.246/2022, art. 22, VII).

Paradgrafo Quarto: O gestor do Contrato

acompanharda os registros realizados pelos fiscais do Contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia (Decreto n.
11.246/2022, art. 21, Il), cabendo-lhe, ainda:

a.

coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
Contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento deste, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio
com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do Contrato para fins
de atendimento da finalidade da administracao (Decreto n. 11.246/2022, art. 21,
IV);

. acompanhar a manutengcdo das condicbes de habilitacdo da CONTRATADA,

para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotar os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais (Decreto n. 11.246/2022, art. 21, 1l1);

emitir documento comprobatério da avaliagcdo realizada pela fiscal quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, com mengao ao
seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes (Decreto
n. 11.246/2022, art. 21, VIII);

. tomar providéncias para a formalizagcdo de processo administrativo de

responsabilizacdo para fins de aplicagdao de sancdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n. 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto n. 11.246/2022, art.
21, X);

Elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n. 11.246/2022, art.
21, VI).

Enviar a documentagéo pertinente a DOF (Diretoria de Orgcamento e Finangas)
para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagao e gestao nos termos contratados.

Paragrafo Quinto: O exercicio da fiscalizacéo

pelo CONTRATANTE né&o exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, nos termos do disposto no art. 120 da
Lei n. 14.133/2021.
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Paragrafo Sexto: Ficara a cargo do gestor e do
fiscal do contrato supervisionar o cumprimento, pela CONTRATADA, dos requisitos de
sustentabilidade estabelecidos neste edital.

CLAUSULAPECIMA NONA
DA EXTINCAO:

O presente Termo de Contrato podera ser extinto:

a. Por ato unilateral e escrito da Administracdo do CONTRATANTE, nas situagdes
previstas no art. 137 da Lei n° 14.133/2021 e com as consequéncias indicadas
no art. 139 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no
Termo de Referéncia, anexo ao Edital e neste Instrumento;

b. Consensualmente, nos termos do art. 138, inciso Il, da Lei 14133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta Capital,
para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi
laviado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado
eletronicamente/digitalmente pelos contratantes, com certificado eletrdnico e senha
pessoal intransferivel, por meio do arquivo eletrénico (em extensao .pdf) enviado por
correspondéncia eletrbnica, extraindo-se coOpias necessarias para documento e
controle, fazendo-se publicar no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet do CONTRATANTE.

Belo Horizonte 06 de setembro de 2024
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