SEI/MD - 2830112 - Contrato https://sei.defesa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

- e
—~— s % ¥

MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL
CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
COORDENACAO DE LICITACAO E CONTRATOS

PROCESSO N2 60093.000498/2019-69

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
24/2020, QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO
SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA - CENSIPAM E A
EMPRESA PRESTA SERVICOS TECNICOS EIRELI.

A UNIAO, por intermédio do CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE
PROTECAO DA AMAZONIA, com sede no Setor Policial, Area Especial 05, Quadra 03, Bloco “K”, CEP: 70.610-200,
em Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob o n° 07.129.796/0001-26, neste ato representado pelo seu Diretor de Administragao
e Financas, o Senhor SERGIO NATHAN MARINHO GOLDSTEIN, residente ¢ domiciliado nesta cidade, de acordo
com a Portaria de nomeagdo n° 1.884/MD, de 15 de maio de 2020 e a delegagio de competéncia prevista na Portaria n°
2.547, de 27 de junho de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de junho de 2017, retificada no Diario Oficial
da Unido de 30 de junho de 2017, inscrito no CPF sob o n® 730.452.507-00, portador da Carteira de Identidade n® 336.705
(MB), doravante denominada CONTRATANTE, ¢ a Empresa PRESTA SERVICOS TECNICOS EIRELI, inscrita no
CNPJ sob o n° 10.446.523/0001-10, sediada na Avenida Quarta Radial, n°® 1828, Quadra 207, Lote 13, Sala 06, 1° andar,
Setor Pedro Ludovico, CEP: 74.830-130, Goiania/GO, e-mail: prestaservtec@gmail.com, telefone: (62) 3273-3905,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor ADALBERTO FIGUEIROA MENDONCA,
inscrito no CPF sob o n°® 065.422.698-94, portador da Carteira de Identidade n°® 16586634 - SSP/SP, tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo n® 60093.000498/2019-69 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente
do Pregao Eletronico n° 17/2020, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

L. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacdo de servigos continuados de Copeiragem e Gargom, com
cessdo de mao de obra em regime de dedicag@o exclusiva, material de consumo, equipamentos e utensilios para copa,
visando atender as demandas do Centro Regional de Porto Velho do Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecao
da Amazonia, que serdo prestados nas condigoes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e no Termo de
Referéncia, anexo I do Edital do Pregdo Eletronico n® 17/2020.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigao.
1.3. Objeto da contratagao:
ITEM DESCRICAO QUAI;};IS,’}?)];E DE EII,\QI)I;RI],E OGé%[‘lz)O VALOR UNITARIO
Copeira - CBO 5134-25 1 1 5.954,70
1 Gargom - CBO 5134 1 1 5.824,37
VALOR TOTAL MENSAL 11.779,07
VALOR TOTAL ANUAL 141.348,84
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato serd de 12 (doze) meses, contados de 26/10/2020 a
26/10/2021, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo
formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, atentando, em
especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdio do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragio mantém interesse na realizagdo do
servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracao;
2.1.5. Haja manifestag@o expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.4, Conforme estabelecido no subitem 1.2 do Anexo VII-F e no item 9 do Anexo IX da Instrugdo

Normativa/SEGES/MPDG n° 05/2017 e suas alteragdes, na primeira prorrogagdo contratual, o Contratante devera realizar
negociacdo contratual para a redugdo e/ou eliminacdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido
amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao.

24.1. A Contratada devera observar que entre tais custos, a rubrica férias (8,33%), que compde o item B do
Submodulo 2.1 da Planilha de Custos e Formagao de Pregos anexa a referida Instrugdo Normativa, devera ser excluida a
partir do momento da primeira prorrogacdo do contrato, por se tratar de custo ndo renovavel.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ 11.779,07 (onze mil setecentos e setenta e nove reais e sete
centavos), perfazendo o valor total anual de R$ 141.348,84 (cento e quarenta e um mil trezentos e quarenta e oito reais
e oitenta e quatro centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4, CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no
orcamento da Unido, para o exercicio de 2020, na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 0001/110511
Programa 6011 — Cooperagao para o Desenvolvimento Nacional
Acgdo Orgamentaria: 20X4 — Manutengdo do Sistema de Protecdo da Amazonia
Fonte: 144
Plano Orgamentario (PO): RO07 - Funcionamento e Manuten¢do do Censipam - Regra de Ouro
Programa de Trabalho Resumido (PTRES): 189024
Natureza da Despesa: 33.90.37.01 - Apoio Administrativo, Técnico e Operacional
Codigo do PTA/2020:
{A15} Custo Operacional do Servigo de Copeiragem
[A153] Execucdo do contrato de copeiragem (CR/PV)

Nota de Empenho: 2020NE800334 de 19/10/2020.

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.
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5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

5.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art.

24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da data da apresentagdo da
Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

5.2. A emiss@o da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo
de Referéncia

5.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas
as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

54. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

5.4.1. o prazo de validade;

54.2. a data da emissdo;

5.423. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

5.4.4. o periodo de prestacdo dos servigos;

54.5. o valor a pagar; e

5.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o

pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
Contratante;

5.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a
retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

5.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

5.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

5.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
5.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das

condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

5.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificago, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

5.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29,
da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

5.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

5.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

5.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

5.13.1. Sera rescindido o contrato em execuc¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da contratante.
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5.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando
couber.

5.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro

societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

5.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano
de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

5.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual
seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

5.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo;

5.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no
primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo
o0 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

5.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte
em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418,
de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

5.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgdo financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(6/100) | I=0,00016438

I[=(TX)
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.
6. CLAUSULA SEXTA - DA CONTA VINCULADA
6.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, as regras acerca da Conta-

Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MPDG n° 05/2017 sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital.

6.2. A Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

6.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercusses trabalhistas, fundiarias e
previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

6.4. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MPDG n°
5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacgdes:

6.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;
6.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;
6.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
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6.44. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

6.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017.

6.6. O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme

definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e institui¢do financeira. Eventual
alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

6.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Contrato que sejam retidos por meio da conta-
deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

6.8. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

6.9. A empresa contratada podera solicitar a autoriza¢do do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato:

6.9.1. Na situag@o do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacao
pela Administracdo, sera expedida a autoriza¢do para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada,
que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentacdo
dos documentos comprobatorios pela empresa;

6.9.2. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos; e

6.9.3. A empresa devera apresentar ao o6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes
trabalhistas.

6.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no

momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
quando couber, e apds a comprovacao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — DA REPACTUACAO

7.1. Visando a adequag@o aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado
neste Contrato sera repactuado, cabendo a8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

7.2. A repactuac@o podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de
obra ¢ os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

7.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa;

7.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado: a partir da data limite para apresentagdo
das propostas constante do Edital.

7.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuacao
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como tltima repactuacéo, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

7.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mio de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

7.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera
a preclusdo do direito a repactuacao.
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7.7. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so podera ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

7.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou conven¢do coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de
obra;

7.7.2. Do tltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou

normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de pregos que estejam diretamente vinculados
ao valor de prego publico (tarifa); e

7.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a
variacgao de pregos do mercado.

7.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

7.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratacao.

7.10. E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

7.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas
que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da
variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do
novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado (insumos ndo
decorrentes da mdo de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e
Formagdo de Precos, considerando-se a aplica¢do do indice de reajustamento Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE, mediante a aplicacdo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V ({-1°/I° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da

proposta da licitagdo;

I = Indice relativo ao més do reajustamento.
7.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo

seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.13.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuag@o dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢@o, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

7.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara,
a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

7.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

7.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

7.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do
custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga
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normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacgdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacgdio ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relagdo a diferenca porventura existente.

7.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir
da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

7.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

7.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuagio, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE EXECUCAO

8.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS 7.067,44 (sete mil sessenta e sete reais e quarenta e
quatro centavos), correspondente a 5% (cinco por cento), observadas as condig¢des previstas no Edital, com validade de 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo, observados os requisitos
previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

8.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados
da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucao
em dinheiro ou titulos da divida piblica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

8.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o0 maximo de 2% (dois por cento).

8.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666
de 1993.

8.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

8.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

8.3.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
8.3.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdio a contratada; e

8.3.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela

contratada, quando couber.

8.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

8.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

8.6. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custdodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

8.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

8.8. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situag@o ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

8.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, contados da data em que for notificada.
8.10. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

8.11. Sera considerada extinta a garantia:

8.11.1. Com a devolucéo da apolice, carta fianca ou autorizag@o para o levantamento de importancias depositadas

em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragcdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

8.11.2. No prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique
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a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicac¢do, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

8.12. O garantidor néo ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

8.13. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Contrato.

8.14. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, € que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018,
observada a legislagdo que rege a matéria.

8.14.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

8.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

9. CLAUSULA NONA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

9.1. O modelo de execucdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo
empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

10.1. As obrigagcdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sio aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

11.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

I1.1.1. inexecutar total ou parcialmente de qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratagio;
11.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

11.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

11.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

11.1.5. cometer fraude fiscal.

11.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicacdo de sangdo
pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:
11.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o
momento da apresentacdo da fatura;

11.2.2. deixar de realizar pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio alimentago no dia fixado.

11.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar 8 CONTRATADA as
seguintes sangdes:

11.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

11.3.2. Multa de:

11.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de

atraso na execucgdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipotese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

11.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigag@o assumida;

11.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo
total da obrigacdo assumida;

11.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
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abaixo; e

11.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja
para refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte ¢
cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

11.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

11.3.3. Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar no dmbito do CENSIPAM e
todas as unidades abarcadas pelo MINISTERIO DA DEFESA (MD), por até 2 (dois) anos.

11.3.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com orgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

11.3.4.1. A san¢do de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das
hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 12.1.

11.3.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

11.4. As sangles previstas nos subitens 11.3.1, 11.3.2, 11.3.3, 12.3.4 e 11.3.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
11.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 PermiAtir §ituagﬁo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualifica¢do para executar os servi¢os contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinac@o formal ou instrugdo complementar do orgéo fiscalizador, por ocorréncia; 02
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por 01
funcionario e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia 03
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execug@o do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo de obrigacdes da CONTRATADA 01
11.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:
11.6.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;
11.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
11.6.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdio em virtude de atos ilicitos
praticados.
11.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que assegurara o

contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e
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subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

11.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da
Unido e cobrados judicialmente.

11.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

11.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido
ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

11.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

11.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa

tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira,
copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagio - PAR.

11.12. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa.

11.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

11.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

12.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da

Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des
previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

12.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n® 8.666, de 1993.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade
competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditorio, bem como a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista
no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagdes e multas.

12.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, € o ndo recolhimento das contribui¢des sociais,

previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

12.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n° 05/2017).

12.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

12.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza
trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

12.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacdo seja regularizada.

12.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execugao dos servicos objeto do contrato.
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12.9. O CONTRATANTE podera ainda:

12.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

12.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos
do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA
decorrentes do contrato.

12.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 5° do
Decreto n.° 9.507, de 2018.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES

13.1. E vedado 8 CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alegacio de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993, bem como do
ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

14.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que

se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.666,
de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da
Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. E eleito o Foro da Justica Federal do Distrito Federal, para dirimir os litigios que decorrerem da execugio
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n°® 8.666/93.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente contrato assinado
eletronicamente pelas partes, juntamente com as testemunhas abaixo indicadas.

Assinado Eletronicamente
ADALBERTO FIGUEIROA MENDONCA
CONTRATADA

Assinado Eletronicamente
SERGIO NATHAN MARINHO GOLDSTEIN
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:
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Assinado Eletronicamente Assinado Eletronicamente
ANTONIA IRISMAR O. GUIMARAES GEORGIA MARIA GUIMARAES DE OLIVEIRA
CPF: 484.076.401-82 CPF: 373.387.571-00
ANEXOS AO CONTRATO
MINISTERIO DA DEFESA

SECRETARIA-GERAL
CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
COORDENACAO DE LICITAGCOES E CONTRATOS

DECLARACAO DE ANTINEPOTISMO
(art. 7° do Decreto n° 7.203/2010)

Declaro que a empresa PRESTA SERVICOS TECNICOS EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o n° 10.446.523/0001-10,
sediada na Avenida Quarta Radial, n°® 1828, Quadra 207, Lote 13, Sala 06, 1° andar, Setor Pedro Ludovico, CEP:
74.830-130, Goiania/GO, signataria do Contrato n° 24/2020, ndo possui nem admitird em seus quadros de pessoal, familiar
- conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de
agente publico que exer¢a cargo em comissdo ou func¢do de confianga neste Centro Gestor e Operacional do Sistema de
Protecio da Amazonia — CENSIPAM, de acordo com o art. 7° do Decreto n°® 7.203/2010.

Assinado Eletronicamente
ADALBERTO FIGUEIROA MENDONCA
CONTRATADA

s e Y

MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL
CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
COORDENACAO DE LICITACOES E CONTRATOS

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 24/2020

A PRESTA SERVICOS TECNICOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n° 10.446.523/0001-10, por intermédio de seu
representante legal, o Senhor ADALBERTO FIGUEIROA MENDONCA, inscrito no CPF sob o n° 065.422.698-94,
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portador da Carteira de Identidade n°® 16586634 - SSP/SP, AUTORIZA ao CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO
SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA - CENSIPAM, para os fins do Anexo VII-B da Instrugio Normativa n°
05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregéo n° 17/2020:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do
contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias
devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizag@o, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados
em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, ¢ aberta em nome da empresa PRESTA SERVICOS
TECNICOS EIRELI junto a instituigio bancéria oficial, cuja movimentagio dependera de autorizagio prévia
do CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA - CENSIPAM, que
também tera permanente autorizagdo para acessar ¢ conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de
qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos
trabalhadores alocados na execug@o do contrato, caso a CONTRATADA nio efetue tais pagamentos até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual.

Assinado Eletronicamente
ADALBERTO FIGUEIROA MENDONCA
CONTRATADA

D R A
MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL
CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
COORDENACAO DE LICITACOES E CONTRATOS

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

Termo de Conciliagio Judicial O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia
Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10°. Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr.
Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva
Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1%. Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da
Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente
pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria,
com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°., comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com
o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei no. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°., “(...) sdo sociedades
de passageiros, com forma e natureza juridicas proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar
servicos aos associados”.
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CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater excepcional e desde
que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei no. 5.764, de 16.12.1971),
aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao
de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica
do merchandising ¢ vedada pelo art. 3°., da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);
CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mado de obra, que prestam servigos de natureza
subordinada 8 UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos
terceirizaveis, encontram-se & margem de qualquer protegdo juridico laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que
afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa e os valores sociais do trabalho (arts. 5°., caput e 1°., Il e IV da
Constitui¢ao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragdo publica) tem
responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de médo de obra, nos termos do Enunciado 331,
do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do
art. 3°., da CLT na atividade de intermediagdo de mao de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promogdo das Cooperativas aprovadas na 90®. Sessdo, da OIT —
Organizagdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos
sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das leis do trabalho ou
usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos
trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo perante a MM. Vigésima Vara
do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mio de obra,
para a prestacdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar
execugdo em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo
elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) Servicos de limpeza;

b) Servicos de conservacao;

¢) Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) Servicos de recepgio;

e) Servigos de copeiragem;

f) Servigos de reprografia;

g) Servigos de telefonia;

h) Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;
1) Servigos de secretariado e secretariado executivo;

J) Servigos de auxiliar de escritorio;

k) Servigos de auxiliar administrativo;

1) Servigos de Office Boy (continuo);

m) Servicos de digitacao;

n) Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes-publicas;

0) Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgéo licitante;
p) Servicos de ascensorista;

q) Servigos de enfermagem; e

r) Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios, ampliar o rol de
servigos elencados no caput.

CLAUSULA SEGUNDA — Considera-se cooperativa de mio de obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a
mera intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade
entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de
forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

CLAUSULA TERCEIRA — A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagio, a fim de esclarecer a
natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas
prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autdnomos, avulsos ou
eventuais;

Paragrafo Primeiro — E licita a contratagio de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos licitados nio estejam
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incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r”” da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta
autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada,
na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servicos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mao de obra) de trabalhadores a
orgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula Primeira
deverdo fazer expressa mengdo ao presente termo de conciliagdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na
integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro — Para a prestagdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera
comprovar a condi¢do de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se
esse requisito, condi¢do obrigatodria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA QUARTA — A UNIAO obriga-se a0 pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$1.000,00 (um mil
reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a
mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administra¢do, firmar o contrato de prestacdo de servigos nas
atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacido
irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de
intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

CLAUSULA QUINTA — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas
em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos
os orgdos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em
relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista deverda ser dado conhecimento ao Departamento de
Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgao
equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

CLAUSULA SEXTA — As partes submetem os termos da presente conciliagdo 4 homologagdo do Juizo da MM. Vigésima
Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

CLAUSULA SETIMA — Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologagdo
judicial.

Pardgrafo unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, nio sero
renovados ou prorrogados.

CLAUSULA OITAVA — A presente conciliagio extingue o processo com exame do mérito apenas em relagio & UNIAO,
prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas ¢ compromissadas, firmam a
presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo tnico, e
876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10?. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1?. Regido Advogado da Unido

Testemunhas:
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associa¢do Nacional dos Procuradores do Trabalho —~ANPT
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TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL - PROCESSO N° 00810-2006-017.10.00.7

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pela Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Otavio
Brito Lopes, e pelos Procuradores do Trabalho, Dr. Fabio Leal Cardoso e Dra. Vivian Rodriguez Mattos, e a UNIAO, neste
ato representada pela Advocacia Geral da Unido, por meio do Advogado-Geral da Unido, Dr. José Antdnio Dias Toffoli, e
pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Luis Henrique Martins dos Anjos, e pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, por meio do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo, Sr. Paulo Bernardo Silva, na forma do art.
5°, § 6° da Lei n® 7.347, de 24 de julho de 1985, combinado com o art. 876 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(Decreto-Lei n® 5.492, de 1 de maio de 1943).

CONSIDERANDO a existéncia da Agao Civil Publica n® 00810-2006-017-10-00-7, ajuizada pelo Ministério Publico do
Trabalho em face da UNIAO, cujo objeto versa sobre a intermediagdo irregular de mio de obra praticada no ambito da
Administragdo Publica Federal Direta;

CONSIDERANDO que existem outras ag¢des civis publicas ajuizadas e varios procedimentos investigatorios em diversas
Procuradorias Regionais do Trabalho envolvendo o tema da terceirizagdo impropria em 6rgdos da Administragdo Publica
Federal Direta;

CONSIDERANDO que o Enunciado n°® 331, I, do Tribunal Superior do Trabalho, estabelece que a contratagdo de
trabalhadores por meio de empresa interposta € ilegal, salvo nos casos previstos na Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974;
CONSIDERANDO que o Decreto n° 2.271 de 7 de julho de 1997, estabelece os parametros para a identificagdo dos
servigos passiveis de terceirizagdo no ambito da Administragdo Publica Federal;

CONSIDERANDO que o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdao apresentou ao Tribunal de Contas da Unido
proposta para substituir empregados terceirizados por servidores concursados, tal como ficou assentado no acérddo n°
1520/2006-TCU;

CONSIDERANDO que a Unido vem sendo responsabilizada de forma subsidiaria por créditos trabalhistas insatisfeitos de
trabalhadores de empresas prestadoras de servigos, na forma da Simula 331, IV, do Tribunal Superior do Trabalho;
CONSIDERANDO as reunides preparatorias realizadas entre o Coordenador Nacional de Combate as Irregularidades
Trabalhistas na Administracdo Publica e Assessores Técnicos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, nas
quais restou consolidado o entendimento de que a abrupta solugcdo de continuidade na prestagdo de tais servicos
terceirizados poderia gerar ofensa a bem juridico de igual importincia aquele tutelado na referida Acédo Civil Publica;
CONSIDERANDO que, no ambito do Poder Executivo Federal, a matéria de pessoal ¢ da competéncia do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo;

CONSIDERANDO a relevancia e a obrigatoriedade de regularizagdo de todos os contratos de prestacdo de servigos
terceirizados;

RESOLVEM CELEBRAR TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL
Nos seguintes termos e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA. A UNIAO se compromete a contratar servigos terceirizados apenas e exclusivamente nas
hipoteses autorizadas pelo Decreto n® 2.271, de 7 de junho de 1997, observado o disposto no artigo 37, inciso XXI, da
Constitui¢ao Federal.

Paragrafo 1° A responsabilidade pela contratagdo de servigos terceirizados em desacordo com o disposto no Decreto n'
2.271, de 7 de junho de 1997, sera da autoridade competente para assinatura do contrato e do respectivo ordenador de
despesas, solidariamente.

Paragrafo 2° O responsavel pela assinatura dos contratos no ambito de cada ministério, 6rgdo ou entidade devera
identificar as atividades terceirizadas, o quantitativo total de terceirizados e a indicagdo das parcelas de recursos
orcamentarios que deixardo de ser disponibilizadas em decorréncia da regulariza¢do gradativa das contratagdes conforme o
cronograma e proporcdes estabelecidas na clausula terceira deste termo.

o

CLAUSULA SEGUNDA. A UNIAO se compromete a regularizar a situagdo juridica dos seus recursos humanos, com a
consequente rescisdo dos contratos de prestagdo de servigos cujas atividades exercidas pelos trabalhadores terceirizados
ndo estejam de acordo com o disposto no Decreto n° 2.271, de 7 de junho de 1997.
Paragrafo 1° Os orgdos da Administracdo Publica Federal deverdo elaborar, em conjunto com o Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo, proposta de regularizagdo da situacdo juridica dos seus recursos humanos, que devera
conter, necessariamente:

= O quantitativo de pessoal necessario para substituir trabalhadores terceirizados que estejam em desacordo com o
Decreto n® 2.271, de 7 de junho de 1997;

= O quantitativo de cargos, empregos e/ou fung¢des publicas a serem criados, se for o caso;

= A previsdo de realizacdo de concursos publicos para a admissdo de novos servidores e/ou empregados publicos;

= O impacto or¢amentario-financeiro das medidas;

= O cronograma de execugao.

Paragrafo 2° O ato que autorizar a realizacdo de concurso publico devera prever expressamente que 0S novos provimentos
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estardo vinculados ao pleno cumprimento das obriga¢des assumidas no presente Termo de Conciliaggo.

Paragrafo 3° O Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo devera adotar as medidas necessarias no ambito de sua
competéncia para a regularizagdo da situagdo juridica dos recursos humanos de cada 6rgdo da Administracdo Publica
Federal, como autorizagdo para a realizagcdo de concursos publicos, encaminhamento de projetos de lei relativos a
reestruturagdo de carreiras e a criagdo de novos cargos, empregos e/ou fungdes publicas e previsdo de disponibilidade
orcamentaria para cobrir as novas despesas.

CLAUSULA TERCEIRA. O adimplemento das obrigagdes ora ajustadas obedecera rigorosamente ao cronograma a
seguir estabelecido:

7.12 e 1 até 31/07/2008, deverdo estar concluidas, pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, as propostas de
regulariza¢do da situagdo juridica dos recursos humanos de todos os oOrgdos da administragdo publica federal, com
fundamento em estudos que demonstrem as reais necessidades da forca de trabalho realizada pelos terceirizados;

7.12 e 2 até 31/07/2009, a Unido deverd substituir, no minimo, 30% do pessoal terceirizado que esteja realizando
atividades incompativeis com o presente Termo de Conciliagdo por trabalhadores admitidos mediante concurso publico,
nos termos do art. 37, I, da Constitui¢ao Federal;

7.12 e 3 até 31/12/09, a Unido devera substituir, no minimo, mais 30% do pessoal terceirizado que esteja realizando
atividades incompativeis com o presente Termo de Conciliagdo por trabalhadores admitidos mediante concurso publico,
nos termo do art. 37, II, da Constitui¢do Federal,;

7.12 e 4 até 31/12/10, a Unido devera substituir todos o pessoal terceirizado que esteja realizando atividades incompativeis
com o presente Termo de Conciliacdo por trabalhadores admitidos mediante concurso publico, nos termos do art. 37, 11, da
Constitui¢do Federal, ultimando a adequacdo de que trata a clausula segunda do presente Termo de Conciliagio.

Paragrafo Unico — Compete ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo autorizar a realizagdo dos respectivos
concursos publicos, obedecidos os devidos preceitos legais.

CLAUSULA QUARTA. A Uniio se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em
relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os
orgdos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em
relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de
Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao.

CLAUSULA QUINTA. O descumprimento das obriga¢des assumidas no presente Termo de Conciliagdo sujeitard a Unido
a multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil Reais), por obrigacdo descumprida (clausulas e/ou seus
paragrafos, incisos ou alineas), por trabalhador encontrado em situag@o juridica irregular, reversivel ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador — FAT, nos termos dos arts. 5°, § 6°, ¢ 13 da Lei n°® 7.347, 24 de julho de 1985, com obrigatdrio regresso em
desfavor do agente publico responsavel, independentemente das demais cominacdes e providéncias que poderdo vir a ser
requeridas pelo Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo 1° A cobranca da multa ndo desobriga a UNIAO do cumprimento das obrigagdes contidas no presente Termo de
Conciliag@o.

Paragrafo 2° Independentemente das autoridades indicadas como diretamente responsaveis pelo cumprimento do presente
Termo de Conciliagdo, o agente publico que, em nome da Administragdo Publica Federal, firmar ou permitir que terceiros,
estranhos a Administragdo, firmem contrato de prestacdo de servicos em contrariedade as disposi¢des estabelecidas no
presente Termo de Conciliagdo, serd responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa
prevista no caput desta clausula, além de outras san¢des administrativas e penais cabiveis.

CLAUSULA SEXTA. O presente Termo de Conciliagio produzira efeitos legais a partir da sua celebragio, devendo ser
submetido ao MM. Juizo da 17* Vara do Trabalho de Brasilia/DF para homologagdo, a fim de conferir-lhe eficacia de titulo
executivo judicial.

Estando assim, justos e compromissados, firmam o presente instrumento, para que produza os seus efeitos legais.

Brasilia, 05 de novembro de 2007.

JOSE ANTONIO DIAS TOFFOLI
Advogado-Geral da Unido

PAULO BERNARDO SILVA
Ministro de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao

OTAVIO BRITO LOPES
Procurador-Geral do Trabalho

LUIS HENRIQUE MARTINS DOS ANJOS
Procurador-Geral da Uniao

FABIO LEAL CARDOSO
Procurador do Trabalho
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