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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACI:\O DA BIODIVERSIDADE
GERENCIA REGIONAL 5 - SUL
Rodovia Mauricio Sirotsky Sobrinho, s/n2 - KM 02, - Bairro Jureré - Floriandpolis - CEP 88053700
Telefone: (48)98841-4102 /Voip(61)2028-9709/Ramal 9709
Contrato

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 004/2025, FIRMADO ENTRE O INSTITUTO CHICO MENDES
DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE (ICMBIO) E A EMPRESA BELA VISTA - GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS EIRELI.

O INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE (ICMBio), Autarquia Federal vinculada ao
Ministério do Meio Ambiente, criado pela Lei n® 11.516, de 28 de agosto de 2007, com sede em EQSW 103/104, Complexo
Administrativo Sudoeste, Setor Sudoeste, em Brasilia/DF, CEP: 70.670-350, com jurisdicao em todo Territério Nacional, inscrito no CNP)
sob o n.2 08.829.974/0001-94, por intermédio da sua GERENCIA REGIONAL 5 - SUL, sediada na Rodovia Jornalista Mauricio Sirotsky
Sobrinho, km 2, s/n, Bairro Jureré - Florianépolis - SC, CEP: 88053-700, inscrita no CNPJ sob n.° 08.829.974/0012-47, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Gerente Regional Sul, WALTER STEENBOCK, nomeado pela Portaria MMA
n.2 851, de 07 de agosto de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido em 08 de agosto de 2023, no uso das competéncias atribuidas
pelo inciso XV do art. 52 da Portaria ICMBio n® 1440, de 10 de maio de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido, em 17 de maio de
2024, da Portaria GM/MMA n2 897, de 22 de dezembro de 2023 c/c o § 32 doart. 32 do Decreto n® 10.193, de 27 de dezembro de
2019 e a empresa BELA VISTA - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 15.014.790/0001-31,
sediada na Rua Alberto Faria Cardoso, n? 428, Centro, Bandeirantes, Parand, CEP: 86.330-000, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada pela sécia-administradora Sra. FABIANA CAVALCANTE SANTOS, brasileira, residente e domiciliada
em Cornélio Procépio/PR, conforme atos constitutivos da empresa ou procuragcdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta
no Processo SEI n2 02127.002500/2024-61 e em observancia as disposicdes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicével, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n2 90006/2024, mediante as
cldusulas e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (ART. 92, | E 1l)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada em prestacdo de forma continua de servigos
de limpeza, conservacdo e asseio, com fornecimento de mao de obra, materiais, equipamentos e ferramentas necessarios, a serem
executados na circunscricdo desta Gerencia Regional 5 - Sul, nos estados do Parana e do Rio Grande do Sul, para atender as Unidades
de Conservacao do Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade (ICMBio), nas condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e conforme quadro abaixo:

1.2. Objeto da contratacdo: Grupo 2 - Unidades Descentralizadas do ICMBio vinculadas a Geréncia Regional 5 - Sul, no Estado
do Rio Grande do Sul, sendo:

VALOR
PRODUTI
= SUBTOTAL | SUBTOTAL TOTAL VALOR
ITEM uc MUNICiPIO DES%‘:;CAO N2 de \QIDA?‘?AE VALOR H\:)Al‘lﬂ-gl‘lz- MENSAL ANUAL MENSAL TOTAL
ITEMosTo | POSTOS | (DUEER | me e | UNIT/POR | UNIT.JPOR | TODOS | TODOS OS
s POSTO* | POSTO* os POSTOS*
POSTOS*
Area de
Protecao
. Sant'Ana do Servente R$ R$ R$ R$ R$ R$
1| Ambiental | |ivramento Interno 1 800 583 | 4.485,25 | 4.664,00 | 55.968,00 | 4.664,00 | 55.968,00
Ibirapuita
Estacao
N . Servente R$ R$ R$ R$ R$ R$
18 E;:'fr’:i';a Rio Grande Interno ! 1200 4,55 | 5.684,23 | 5.460,00 | 65.520,00 | 5.460,00 | 65.520,00
Estacao
N ) Operador de R$ R$ R$ R$ R$
19 | Ecolégica | RioGrande | “po - jeira ! N/A N/A~ 1660157 | 6.601,57 | 79.218,84 | 6.601,57 | 79.218,84
de Taim
Floresta Servente R$ R$ R$ R$ R$ R$
20 | Nacional Canela Interno 1 1200 3,86 | 4.823,92 | 4.632,00 | 55.584,00 | 4.632,00 | 55.584,00
de Canela
Floresta Operador de R$ R$ R$ R$ R$
21 | Nacional Canela Rocadeira L N/A N/A | 6.420,10 | 6.429,10 | 77.149,20 | 6.429,10 | 77.149,20
de Canela
Floresta
Nacional Sao
n X Servente R$ R$ R$ R$ R$ R$
22 de Sao Francisco Interno 1 1200 4,92 | 6.148,05 | 5.904,00 | 70.848,00 | 5.904,00 | 70.848,00
Francisco de Paula
de Paula



https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-de-pessoal-gm/mma-n-851-de-7-de-agosto-de-2023-501534109
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-icmbio-n-1.440-de-10-de-maio-de-2024-560169091
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d10193.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

Floresta
Nacional Séo
n X Operador de R$ R$ R$ R$ R$
23 | deSdo | Francisco | “p o eira 1 N/A N/A~ 1 7249,98 | 7.249,98 | 86.999,76 | 7.249,98 | 86.999,76
Francisco de Paula
de Paula
NGI
Aparados
da Serra
Geral
24 (PARNA Cambara Servente 2 2400 R$ R$ R$ R$ R$ R$
Aparados do sul Interno 4,15 | 5.187,02 | 4.980,00 | 59.760,00 | 9.960,00 | 119.520,00
da Serra e
PARNA da
Serra
Geral)
NGI
ICMBio
Passo .
25 Fundo MUI'EOS Servente 1 1200 R$ R$ R$ R$ R$ R$
(ESEC Capoes Interno 3,85 4.816,88 4.620,00 55.440,00 4.620,00 55.440,00
Aracuri
Esmeralda)
NGI
ICMBio
Passo
26 Fundo Mato Servente 1 1200 R$ R$ R$ R$ R$ R$
(FLONA Castelhano Interno 4,07 5.084,39 4.884,00 58.608,00 4.884,00 58.608,00
Passo
Fundo)
Parque
Nacional Servente R$ R$ R$ R$ R$ R$
27 | daLagoa | Mostardas Interno ! 1200 4,03 |5.033,13 | 4.836,00 | 58.032,00 | 4.836,00 | 58.032,00
do Peixe
Refugio
de Vida
A Servente R$ R$ R$ R$ R$ R$
28 | Sivestre | Torres Interno 1 800 6,29 | 4.837,45 | 5.032,00 | 60.384,00 | 5.032,00 | 60.384,00
dos Lobos
Area
13 R$ R$
TOTAL GRUPO 2 Interna
postos 11200m? - 70.272,65 | 843.271,80
1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigdo:
1.3.1. O Termo de Referéncia (SEI n.219961595 );
1.3.2. Estudo Técnico Preliminar (SElI n.219284691)
1.3.3. O Edital de licitagao (SEI n.219974415);
1.3.4. A Proposta da CONTRATADA (Doc. SEI n.220800032);
1.3.5. Anexo da Proposta - Planilha de Custos e Formacao de Pregos (Doc. SEI n.220800040);
1.3.6. Eventuais anexos dos documentos supracitados (Doc. SEI n.2 20800044, 20797469 e 20797533).
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é del1l2 (doze) meses contados da assinatura deste contrato, prorrogavel

sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021,

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condicdes e os
precos permanecem vantajosos para a Administragcdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servicos tem natureza continuada;

b)Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido
prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacao do servico;
d)Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacao.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4. A prorrogagao de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacées contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo

de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicdo para a renovacao.

2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes de declaracao de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (ART. 92, IV, VII E XVIII)

¢« Condicoes de execucao

3.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

3.1.1.
que a Ordem de Servico estabelecer.

3.1.2.

O Inicio da execugdo do objeto se dard em até 05 (cinco) dias a contar da data da assinatura do contrato ou no prazo

Antes do inicio da execucao dos servicos a CONTRATADA deverd atentar-se aos seguintes detalhes:

3.1.3.

3.1.2.1. Treinar seus funcionarios, de acordo com as exigéncias da CONTRATADA E CONTRATANTE, garantindo que
estejam devidamente preparados para o inicio da execugdo dos servicos;

3.1.2.2. Registrar os empregados e coletar toda a documentagao solicitada pela CONTRATANTE, visto que somente sera
permitida a alocacdo de empregados ap6s comprovacao de vinculo empregaticio com a CONTRATADA;

3.1.2.3. Somente poderao comegar a trabalhar nas Unidades descentralizadas do ICMBio os empregados da CONTRATADA
que forem previamente apresentados presencialmente para o Fiscal e/ou Gestor do Contrato e/ou Chefia da Unidade; e apds
entrega de toda documentacdo admissional exigida pela Fiscalizagao do Contrato e constante neste TR;

3.1.2.4. Para inicio das atividades, o funcionéario deverd estar devidamente registrado.

Cronograma de realizacao dos servicos:

3.1.3.1. Os servicos serao executados diariamente, de forma continua e ininterrupta, nos hordrios e jornadas
especificados pelas Unidades Organizacionais do ICMBio. Caso o hordrio de expediente das Unidades do ICMBio sejam
alterados, os horérios predeterminados poderao ser readequados;

3.1.3.2. Poderd, a critério da Contratante, haver alteragéo nos dias e horérios distintos dos estabelecidos originalmente,
desde que a Contratada seja comunicada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam adotadas
as devidas providéncias, devendo estar preparada para atendimento em situagdes consideradas emergenciais e provisérias;

3.1.3.3. Ndo haverad a pratica de horas-extras, exceto sob forma de compensacdo de horas, desde que previamente
acordado com a CONTRATANTE e, que se dard conforme diretrizes da Instrucdo Normativa n.2 81, de 12 de setembro de
2024, concomitante inciso Il do art. 32 doDecreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024

3.1.3.4. Caberd ao Fiscal Setorial da CONTRATANTE gerir, acompanhar e atestar os servicos executados como forma de
compensacao das horas que trata o item acima;

3.1.3.5. Tendo em vista que o objeto do contrato é a prestacao de servicos de limpeza, em situacdes de compensacao o
Fiscal Setorial da CONTRATANTE deverd avaliar ndo apenas as horas trabalhadas, mas também se a produtividade
estabelecida de cada posto foi mantida, de modo que a compensacao de horas deve ser realizada de forma a nao
comprometer a produtividade estabelecida por posto de servente interno e externo por dia ou semana.

3.1.3.6. A compensacdo de horas serd aceita mediante a comprovacao de que as areas designadas foram devidamente
limpas, mantendo-se o padrao de qualidade e a produtividade especificada no contrato.

3.1.3.7. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, as horas ndo trabalhadas que ndo forem compensadas serdo
descontadas, conforme custo correspondente da planilha de custos;o desconto do valor do vale alimentacdo sera
proporcional ao periodo ndo compensado, caso convencgao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio
estd vinculado ao dia trabalhado;

3.1.3.8. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacgao recair em um dia no
qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades;

3.1.3.9. Os empregados da CONTRATADA, prestadores de servicos nas Unidades do ICMBio, deverdo ter suas férias
agendadas de forma acordada previamente, com antecedéncia minima de 1 (um) més, com a chefia da Unidade do ICMBio
onde ocorre a prestacdo do servigo, com substituicao do posto. Serdo glosados os valores correspondentes aos dias de
servigos ndo prestados e custos com reposicées nao efetuadas;

3.1.3.10. Nos casos de recessos e/ou pontos facultativos no ICMBio, conforme prevé o inciso VII do art. 52 da IN 05/2017,
sera realizado pela contratante, levantamento de quais servicos terceirizados serdo necessarios para o 6rgao, podendo haver
redugao ou suspensao na prestacao dos servigos;

3.1.3.11. Os dispositivos das Convencgdes Coletivas de Trabalho, via de regra, dispdem que empresa conceda auxilio-
alimentacdo e auxilio-transporte aos seus empregados apenas nos dias efetivamente trabalhados. Por conseguinte, se o
empregado ndo labora, ndo ha que se falar no pagamento dessas rubricas, mas sim o seu desconto nas faturas a serem

pagas pela administragao.

* Local e horario da prestacao dos servicos

3.2

A prestacdo do servico observara as seguintes condicdes quanto ao local e horarios:

Tabela 4. LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

UNIDADE MUNICiPIO UF ENDERECOS[;E{C:Z%TACAO e RESPONSAVEL E CONTATO |
Area de Protecio Sant'Ana do Rua 13 de Maio, n2 410 - sala 702, Raul Candido da Trindade Paixac
Ambiental de Ibirapuita Livramento RS Centro - Santana do Livramento/RS - (48) 98829-1434 / (48) 98839-
CEP 97.573-4380 apa.ibirapuita@icmbio.gov.
N . . Fernando dos Santos Webk
= 2-f . . BR 471, km 524 - Distrito Taim - Rio
Estacao Ecoldgica de Taim Rio Grande RS Grande/RS -CEP: 96.200-970 (4.8) 988_24-3305
esec-taim.rs@icmbio.gov.t
Floresta Nacional de Rua Otaviano do Amaral Pires, 5000 - Lourdes Teresinha Tomaz
Canela Canela RS Bairro Ulysses de Abreu - Canela/RS - (48) 98829-8565
CEP: 95.686-690 flonacanela.rs@icmbio.gov.
Floresta Nacional de S&o S0 Francisco Sede Aqm.: RS 484, km 6, Rincdo dos Jose Pedro da Mota Melo
e e 6 LendE de Paula RS | Kroeff, Sdo Francisco de Paula/ RS - CEP (48) 98838-4152
95400-000 flona.saofrancisco@icmbio.gc
NGI Aparados da Serra Antonio Cesar Caetano
Geral Cambara do RS Rodovia RS 429, km 18 - Itambezinho - (48) 98808-8952 / (48) 98841-
(PARNA Aparados da Serra e Sul Cambard do Sul/RS - CEP 95480-000 ngi.aparadosdaserrageral@icmbi
PARNA da Serra Geral)
Muitos Capdes | RS Estrada do Banhado Seco, 550 - Muitos
Capdes/RS - CEP 95230-000
NGI ICMBio Passo Fundo Mato Avenida Presidente Getdlio Vargas, s/n® Adéo Luiz da Costa Gullict
(ESEC Aracuri Esmeralda e Castelhano RS Centro - Mato Castelhano/RS - CEP (48) 98832-5582 / (48) 98831-
FLONA Passo Fundo) 99180-000 flonapassofundo.rs@icmbio.g:


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-mgi-no-81-de-12-de-setembro-de-2024
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/d12174.htm

. . . . Riti Soares dos Santos
Parque Nacional da Lagoa Praca Prefeito Luis Chaves Martins, 30 -
do Peixe Mostardas | RS Mostardas/RS - CEP 96270-000 (48) 98824-6359 / (48) 98802-
parna-lagoadopeixe.rs@icmbio.
- . . . P " Juliano Rodrigues Oliveire
Refugio de Vida Silvestre Avenida Independéncia, n® 609, Praia
da Ilha dos Lobos Torres RS | " da cal, Torres/RS - CEP 95560-000 () et lomebis ] (]2 Bleteliiey
revisilhadoslobos@icmbio.go

3.2.1. Jornada de trabalho:
a) A carga hordaria sera de 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais;

b)Os servicos serao prestados de segunda a sexta-feira e, se necessdrio, aos sdbados, domingos ou feriados,
adequando-se as condicdes locais;

c) O nimero de serventes por unidade serd sempre inteiro, evitando-se aproximagdes que possam causar desequilibrio
no contrato.

3.2.2. Hordrio de prestacdo dos servicos:

a) Os servicos poderdo ser executados durante o horario de funcionamento do ICMBio, entre 7h e 20h, conforme a
conveniéncia da Unidade tomadora.

b)Sera respeitado um intervalo de refeicdo e descanso de no minimo 1 (uma) hora e no maximo 2 (duas) horas.
3.2.3. Local de inicio e término:
a) Cada dia de trabalho terd inicio e término no endereco da respectiva sede administrativa;

b)As bases operacionais dos NGIs/UCs situadas no mesmo municipio da sede ja estdo compreendidas no calculo da
metragem definida nas tabelas 1 e 2 deste Termo de Referéncia;

c) Os servicos poderao ser prestados por um mesmo empregado em enderecos diversos, conforme o caso, desde que no
mesmo municipio da sede.

3.2.4. Deslocamento:

a) A Administracdo contratante serd responsavel pelo deslocamento do empregado entre a(s) base(s) de operacado e a
sede administrativa, tanto na ida quanto na volta;

b)O deslocamento nao sera contabilizado na carga horéria diaria de 8 horas.
3.2.5. Acompanhamento e seguranca:

a) A Administragdo contratante deverd providenciar o acompanhamento dos servicos, garantindo que o empregado nao
permaneca desacompanhado no local de trabalho;

b)As medidas de acompanhamento visam mitigar possiveis riscos associados a execucao do servico.
3.3. Quaisquer alteragdes nas condicdes acima estabelecidas deverao ser previamente acordadas entre as partes e
formalizadas por escrito.
+ Rotinas a serem cumpridas

3.4. A execucdo contratual encontra-se pormenorizada em Toépico especifico do Estudo Técnico Preliminar, anexo deste
contrato e apéndice | do Termo de Referéncia (Doc. SEI n? 19284691).

« Observacoes gerais aos profissionais envolvidos nos servicos:

3.5. E vedado aos profissionais envolvidos nos servigos:

a) Praticar qualquer ato contrario a legislacdo de regéncia, especialmente no que atine ao uso de imagens para fins
comerciais, divulgacdo de documentos relativos ao contrato e sua execugdo sem anuéncia do ICMBio, utilizacdo de
meios, materiais ou servicos que impliqguem em impacto ambiental, ou subcontratacdo dos servicos sob qualquer
fundamento ou pretexto;

b) Adquirir ou comercializar produtos ou bens méveis e/ou iméveis nas dependéncias do contratante;
c) Utilizar material ou equipamento do contratante em atividades particulares.
3.6. Os profissionais envolvidos nos servicos deverao:

a) Respeitar e cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e determinacdes legais emanadas
da Contratante;

b) Demonstrar dominio sobre sua &rea de atuagao;

c) Informar ao fiscal do contrato qualquer ocorréncia que afete as condicdes normais de seguranca de seu local de
trabalho ou anormalidade de ordem funcional que possa vir a representar risco a seguranca dos servidores, funcionarios
ou publico em geral, para que sejam adotadas as providéncias necessarias para regularizar a situacao.

d)Zelar pela preservagao do patrimdnio sob sua responsabilidade, mantendo higiene e organizacdo do local de trabalho;
e) Manter sigilo a respeito das informagdes que porventura tenham obtido no exercicio de suas fungdes.

f) Manter-se no posto de trabalho, ndao devendo se afastar dos seus afazeres, principalmente para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

g)Assumir seu posto de trabalho diariamente de forma pontual e finalizar o expediente no horario previsto de
encerramento ou na conclusdo da atividade de limpeza (conforme o caso) nao devendo se ausentar de seu posto
durante seu horario de servigo, salvo em situagdes de absoluta necessidade;

h) Comunicar, com antecedéncia, ao preposto da Contratada a necessidade de faltar ao servico, por motivo de satde ou
forca maior;

i) Acatar as orientacdes do preposto da Contratada;

j) Tratar todos os servidores, colaboradores da Contratante, colegas de trabalho e o publico em geral com educacao,
urbanidade, presteza e atencao;

k) Nao contatar verbal ou por escrito qualquer autoridade ou servidores da Contratante para tratar de assuntos atinentes
ao Contrato, o que deve ser feito direta e exclusivamente ao preposto da Contratada;

I) Desenvolver todas as atividades inerentes a sua drea de responsabilidade, de acordo com as necessidades do servico;

m)Abster-se da execucao de atividades alheias aos objetivos previstos no Termo de Referéncia, durante o periodo em
que estiver prestando os servigos;



n)Atender, de pronto imediato, as determinacdes emanadas da Contratante.

0) Ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas, servidores ou prestadores de servigos de assuntos
alheios aos objetivos do servico durante seu expediente de trabalho

« Perfil profissional e descricao das atividades:

3.7. A prestacado dos servigos envolve a alocagao, pela contratada, de mao de obra capacitada para desempenhar todas as
atividades previstas no Cadastro Brasileiro de Ocupagdes - CBO (SEl n.2 19229677), cédigo 5143-20 - Faxineiro/Servente de limpeza
(Servente Interno e Servente Externo) e cédigo CBO 5142-25 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservacao de areas publicas
(Operador de Rogadeira).

3.7.1. Os deveres e disciplina dos prestadores de servigo, bem como a periodicidade e metodologia de execugao, encontram-se
pormenorizadas em Toépico especifico do Estudo Técnico Preliminar, anexo deste Contrato e apéndice | do Termo de Referéncia.

3.7.2. Observa-se a exigéncia comum de escolaridade minima de Ensino Fundamental Completo ou curso técnico equivalente;
« Materiais e Equipamentos a serem disponibilizados

3.8. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades solicitadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario.

3.8.1. No inicio da execucao contratual, a CONTRATADA deverd fornecer os materiais, equipamentos e ferramentas, listados
neste subitem 5.8, em até 20 (vinte) dias apds a determinagdo do inicio da execucdo contratual, baseada nas quantidades e
periodicidade (mensal, semestral ou anual) constantes dos Anexos V e VI (SEI n2 19229781 e n219229787) do Estudo Técnico
Preliminar.

3.8.2. Durante a execucdo contratual, a CONTRATADA deverd fornecer, até o 52 (quinto) dia Gtil de cada més, os materiais,
equipamentos e ferramentas, mediante solicitacao do Contratante, baseada nas quantidades e periodicidade (mensal, semestral
ou anual) e na descricdo constantes dos Anexos V e VI (SEI n® 19229781 e n? 19229787) do Estudo Técnico Preliminar, ou sempre
gue necessério quando houver falta.

3.8.2.1. A solicitacdo de que trata o subitem anterior se dard mediante preenchimento deFormulario de Requisicao de
Materiais, a ser disponibilizado pelo setor de Contratos da COAGR-5 Sul/ICMBio. Este formulério deveré ser preenchido pela
CONTRATANTE e encaminhado a CONTRATADA via e-mail até o 12 (primeiro) dia Gtil de cada més. O formulario serd utilizado
para registrar as demandas mensais de materiais, equipamentos ou ferramentas necessarios a execucao dos servigos.

3.8.3. No més em que ndo houver a entrega de qualquer material, equipamento ou ferramenta previstos neste Termo de
Referéncia, a Contratada deverda glosar, até a fatura mensal subsequente, todos os custos relativos a ndao entrega desses bens,
ndo cabendo compensagdo entre os meses.

3.8.4. No més em que o fornecimento de material, equipamento ou ferramenta previsto for insuficiente e, desde que haja
requisicao prévia do Contratante, o material sobressalente deverd ser entregue normalmente e a empresa solicitard o
ressarcimento dos custos mediante nota fiscal, faturada conforme os valores constantes da planilha de custos e formacdo de
precos da proposta vencedora.

3.8.5. Caso a Unidade do ICMBio ndo encaminhe a solicitacdo mensal até o 12 (primeiro) dia Gtil do més, conforme
estabelecido, serd adotado automaticamente o Formuldrio de Requisicdo de Materiais do més imediatamente anterior. Neste caso,
a CONTRATADA devera proceder com o fornecimento dos materiais, equipamentos e ferramentas conforme as quantidades e itens
listados no formuldrio do més precedente. A CONTRATANTE manterd o direito de solicitar ajustes ou complementacdes, se
necessario, respeitando os prazos de entrega estabelecidos nestes contrato.

3.8.6. Todos os materiais deverao ser disponibilizados, zelando por seu efetivo uso e renovando-os sempre que a boa
apresentacao, eficiéncia quantidade e qualidade estiverem comprometidas.
3.8.7. Em caso de necessidade de substituicdo do material/equipamento, devido a condi¢cdes de uso ou qualidade

insatisfatérias, a Contratada deverd apresentar outros novos no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da notificacdo, sem
gue isso implique acréscimo nos precos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovacao da Contratante.

3.8.8. A planilha de custos e formacao de precos deverd contemplar, em anexo, as memdrias de calculo detalhadas,
discriminando a metodologia adotada pela licitante para obtencdo do(s) valore(s) proposto(s) para os itens. Os valores dos
materiais e equipamentos deverao ser rateados pelo nimero de funcionarios alocados naquele servico.

3.8.8.1. Ainda para o custo mensal dos equipamentos, deve ser calculado o valor de depreciacao sobre os pregos
encontrados para cada item, estabelecendo vida Gtil de 8 anos e o valor residual de 20% para todos os equipamentos a
serem utilizados na prestacao de servicos.

3.8.8.2. Deve-se incluir também na Planilha de Custos o percentual de 0,5% ao més, sobre o valor total dos
equipamentos, a titulo calculo de manutengdo desses.

3.8.9. A contratada devera apresentar o valor unitdrio de cada material, equipamento e EPI, conforme a listas de materiais,
equipamentos e uniformes Anexos IV, V e VI do Estudo Técnico Preliminar, o modelo a ser apresentado estd disponivel nos anexos
Ill e IV do Edital.

3.8.10. O ICMBio podera realizar diligéncias, a fim de esclarecer dldvidas ou complementar informagdes acerca dos valores
informados na planilha de custos e formagao de precos apresentada, inclusive mediante a solicitagdo de apresentacao de notas
fiscais ou outros documentos similares.

3.8.11. Salienta-se que a relagdo de materiais, uniformes, ferramentas e equipamentos apresentados no anexo do ETP (doc.
SEIl 19284691) sao itens que devem ser fornecidos conforme as especificacdes e quantitativos (minimos) registrados nesses
respectivos anexos. Caso a Unidade de Conservacdo do ICMBio atendida entenda que a quantidade é inferior ao necessario devera
solicitar um ajuste nesses quantitativos previstos.

3.8.11.1. Toda solicitacao de fornecimento extra ou substituicdo de material e/ou equipamento também devera ser
realizada pela Unidade beneficidria mediante preenchimento de Formulario de Requisicdo supracitado, a ser registrado no
respectivo processo eletrénico de pagamento e encaminhado via e-mail a CONTRATADA, que devera atender a solicitacao
dentro do prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da notificagao, conforme especificado acima;

3.8.11.2. Em todo caso, o faturamento desses itens se dard por medicao, ou seja, serd efetuado o pagamento conforme a
quantidade efetivamente fornecida/consumida no més, apds conferéncia pela fiscalizacdo do contrato, considerando o
valor previamente cotado em Planilha de Custos e Formacgdo de Precos da proposta vencedora do certame, apresentada
pela CONTRATADA na licitacao.

« Dias laborados

3.9. A Administracdo, com base no célculo contido no Acérddo n.2 1904/2007 - Plenario, do Tribunal de Contas da Unido,



estabeleceu o quantitativo de 21 (vinte e um) dias Uteis para composicdo do mddulo dos custos com auxilio alimentacdo e vale
transporte, uma vez que essa é a média de dias Uteis ocorridos em cada més durante um ano, obrigando também a contratada a
pagar mensalmente a cada terceirizado o valor do auxilio alimentacdo e auxilio transporte correspondente a esses dias,
independentemente da quantidade de dias Uteis efetivamente existentes em um més.

"Uma modificagdo realizada foi a contagem de nimero de dias Uteis (...), sendo que temos, em média, menos de 21 dias Uteis por més durante
0 ano. Isto pode ser demonstrado através da seguinte férmula:

[(365/7)x5-9]1/12 = 20,98

Onde:

365 = nuimero de dias no ano

7 = nimero de dias na semana

5 = nUmero de dias Uteis

9 = nimero de feriados nacionais em dias Uteis (média)

12 = ndmero de meses no ano"

ACORDAO N2 1904/2007 - PLENARIO. TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAOQ.
3.10. A fixacdo de valores ou quantitativos nesta pesquisa de precos resguarda o interesse publico, ndo implica em beneficios

aos concorrentes da licitagdo, ndo cria obstaculos a competicdo, nem mesmo tem a capacidade de determinar o preco final da
contratagao.

« Do Preenchimento das Planilhas de Custos e Formacao de Precos

3.10.1. A Planilha de Custos e Formacgdo de Precos Estimativos (Doc. SEI n219229873) dessa contratacao foi elaborada pela
equipe de planejamento utilizando o modelo (Anexo IV do Edital) que estd em conformidade com o que preceitua o Anexo VII-D da
Instrucdo Normativa n? 05 de 26 de maio de 2017. Fora obrigatério o preenchimento de todos os mddulos e submédulos que
compde a Planilha modelo.

3.11. Para manter a isonomia quando da cotacao de planilhas de custos e formacao de precos, observado o disposto
no Art. 37, XXI, da Constituicao Federal, sob pena de desclassificagao da proposta:

a) cotar a quantidade dos cargos do subitem 1.1 deste Termo;

b)cotar os custos referentes a 21 (vinte e um) dias Uteis fixos de auxilio- alimentacdo e de auxilio transporte;
C) cotar todos os itens das relagdes de materiais, equipamentos, uniformes e EPIs;

d) cotar todos os eventuais beneficios e adicionais obrigados pelo instrumento coletivo adotado;

3.11.1. Foram utilizadas Convencdes Coletivas de Trabalho de 2024 para efeito de formulacao do certame, estando
assegurado ao contratado o direto a repactuacao apds a assinatura do contrato, para adequacao aos valores das Convencoes
Coletivas de Trabalho, Acordos ou Dissidios Coletivos de Trabalho que forem adotados pela contratada, conforme os seus
respectivos prazos de vigéncia.

3.11.2. De modo geral, na hipdtese de eventual repactuacdo do contrato que trata o item anterior, somente serdo
consideradas as despesas previstas nas respectivas planilhas de custos e formacdo de precos, afetados diretamente pelo
instrumento coletivo adotado.

3.11.3. Os valores apresentados anteriormente no presente instrumento sao estimativos. Ndo caracterizam vinculacao
obrigatéria aos licitantes, devendo estes atentar-se as praticas usuais de mercado, direitos e deveres estabelecidos pela norma
regente da profissdo, bem como nas anotacdes impostas pelas convengdes coletivas balizadoras da relacdo “Empregador X
Colaborador” e estar em conformidade com as regras estabelecidas pela Lei n.° 13.467/2017.

3.11.4. A CONTRATADA elaborou suas Planilhas de Custos e Formacao de Precos (doc. SEI n2 20800040) com base
nas Convencgodes Coletivas de Trabalho indicadas na sua proposta e aplicaveis a cada categoria profissional a ser contratada, em
conformidade com a Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 5/2017 e para que se mantenha a isonomia entre os concorrentes,
observado o disposto no Art. 37, XXI, da Constituicao Federal, sob pena de desclassificacdo da proposta observar as diretrizes
apresentadas a seguir:

3.11.4.1. A CONTRATADA, OBRIGATORIAMENTE, encaminhou e indicou em sua proposta a Convencdo Coletiva de
Trabalho ou a norma coletiva utilizada ou a qual esteja obrigada;

3.11.4.2. A Planilha de Custos fora apresentada (em "formato Excel", com meméria de calculo e células destravadas), que
contém os percentuais padrdo das aliquotas COFINS, PIS, ISSQN, auxilios alimentacdo e outros, demais custos indiretos e o
lucro da empresa, além dos adicionais;

3.11.4.3. As planilhas de custos elaboradas individualmente por ITEM. A proposta deverd conter todas as
informacdes da identificacdo da empresa, dos contatos atualizadas com representante(s) e setor administrativo da empresa e
todas as demais informacdes previstas no Edital;

3.11.4.4. Devem ser cotados a quantidade exata de postos previstos para cada cargo, com seu respectivo salario base
conforme discriminado no item 1.1 do Termo de referéncia, em conjunto com a CCT adotada;

3.11.4.5. O valor do salario base a ser pago ao profissional dos postos de trabalho envolvido diretamente na execucao
contratual ndo poderé ser inferior ao estabelecido em acordo ou convencdo coletiva de trabalho, sentenca normativa ou lei e,
na inexisténcia de algum desses, o valor serd aquele praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais
para a categoria profissional correspondente. Nesse sentido, a Contratada deverd atentar-se para os acordos ou convengao
coletiva trabalho, sentenca normativa ou lei do estado ou do municipio em que o servico sera prestado;

3.11.4.6. Para fins de dimensionamento do valor de adicional de insalubridade ou periculosidade, caberd a empresa
contratada realizar a pericia no local em que as atividades serdo exercidas, como determina o Acérdao n.2 727/2009, do
Plenario do Tribunal de Contas da Unido. Em caso de ser constatada a obrigagdo de pagamento de adicional de insalubridade
ou periculosidade, a contratada devera realizar o pagamento desse custo aos empregados envolvidos nas atividades desde o
inicio de sua execucdo, assegurada a manutencao do equilibrio econémico-financeiros do contrato, na forma do art. 124
inciso Il, da Lein.2 Lei 14.133, de 2021;

3.11.4.7. Quando houver acordo ou convengao coletiva de trabalho, sentenca normativa ou lei em vigor que exista
previsao do adicional de insalubridade ou periculosidade, os licitantes deverdo cotar esse adicional na planilha de custo,
assim como demais encargos e beneficios devidos;

5.16.4.7.1. Na presente contratagcao, para os postos a serem alocados no estado do Rio Grande do Sul, foram
considerados os percentuais de 20% para os postos de Servente de Limpeza (interno e externo) e 40% para os postos de
Operador de Rocadeira de adicional de insalubridade, calculados sobre o saladrio normativo da respectiva funcao,
conforme previsto na CCT de referéncia.

3.11.4.8. Em via de regra, os valores de auxilio alimentacdo e auxilio transporte devem ser calculados adotando-se 21
(vinte e um) dias Uteis fixos por més, seguindo o que estiver definido em Convengao Coletiva, quando houver;

3.11.4.9. Caso o instrumento coletivo adotado estabeleca que o auxilio alimentacdo deve ser calculado por 22 (vinte e


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
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dois) dias Uteis, ou estipule o valor mensal, deve ser seguido o que ali estiver definido;

3.11.4.10. Devem ser zerados os custos referentes a planos de assisténcia a saude, exceto quando previsto em instrumento
coletivo;

3.11.4.11. Recomenda-se o valor exato do percentual de tributagcdo municipal e do auxilio transporte, observada a alocacao
dos postos no subitem 5.2. do presente documento;

3.11.4.12. Os valores como auxilio alimentacao, auxilio transporte, adicional de assiduidade ou outros beneficios deverao
seguir o que esta estabelecido em acordo ou convencao coletiva de trabalho da respectiva base territorial da prestacdo dos
servigos, quando houver;

3.11.4.13. Em sendo o caso de cotar na rubrica do auxilio- alimentacao, valor inferior ao estabelecido em acordo, convencao
coletiva de trabalho, sentenca normativa ou lei da respectiva categoria profissional, ou do vale-transporte, estabelecido em
decreto municipal, caso nao disponha(m) de transporte préprio, ficard(do) obrigado(s) a repassar a seus profissionais
contratados, durante a execucao do contrato, o valor determinado nesses instrumentos normativos;

3.11.4.14. A fim de evitar a interrupcdo de servigos essenciais, a contratada deve providenciar a cobertura do posto no
prazo maximo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, do empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

3.11.4.15. Os valores relativos a auséncia de cobertura do posto de trabalho serdo glosados do faturamento mensal da
contratada, dividindo-se o valor mensal do posto de trabalho pelos dias Uteis do respectivo més e multiplicando-se esse
resultado pela soma dos dias Uteis da auséncia de cobertura, mantendo integralmente os custos de insumos diversos da
planilha de custos e formacgao de precos, desde que tenham sido entregues integralmente pela contratada no respectivo
més, quando for o caso;

3.11.4.16. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios
ou Convencgoes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade;

3.11.4.17. A inclusdo, na planilha de custos e formacdo de precos, de custo que deva ser zerado nao acarretard a
desclassificacao do(s) licitante(s), ficando este(s) obrigado(s) a exclui-lo da planilha, adotando, se for o caso, as providéncias
previstas na Instrucdo Normativa SEGES/ME N2 73, de 30 de setembro de 2022

3.11.4.18. A utilizacdo de outro indice ou metodologia ou inclusdo de custo equivocado na proposta ndo acarretard a
desclassificacao do(s) licitante(s), ficando este(s) obrigado(s) a ajusta-la, na forma do art. 64, § 12 da Lei 14.133, de 2021, de
modo que esses custos adicionais decorrentes de equivoco na proposta sejam excluidos e ndo haja redistribuicdo deles em
qualquer outro médulo da planilha de custos;

3.11.4.19. O Custo de Auxilio-Creche deverd ser solicitado pela empresa, caso haja previsdo em Convencdo Coletiva de
Trabalho, em carater de reembolso, desde que seja comprovada a existéncia de fato gerador para recebimento do beneficio.

3.12. Especificagao da garantia do servigo (art. 40, §12, inciso Ill, da Lei n® 14.133, de 2021): O prazo de garantia contratual dos
servicos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

¢ Do Auxilio transporte

3.13. Considera-se para o cdlculo do Auxilio Transporte o parametro de 21 (vinte e um) dias de servico por més, com o desconto
legal de 6% (seis por cento) do valor do salario-base em folha.

3.13.1. O desconto posto no item acima tem base nos artigos 114 e 115 doDecreto n.2 10.854, de 10 de novembro de 2021

"Art. 114. O vale-transporte serd custeado:

| - pelo beneficidrio, na parcela equivalente a seis por cento de seu saldrio basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou
vantagens; e

Il - pelo empregador, no que exceder a parcela de que trata o inciso I.

Paragrafo Unico. O empregador fica autorizado a descontar mensalmente o valor da parcela de que trata o inciso | do caput do salario
basico ou vencimento do empregado que utilizar o vale-transporte.

Art. 115. O valor da parcela a ser suportada pelo beneficidrio serd descontado proporcionalmente a quantidade de vale-transporte
concedida para o periodo a que se refere o saldrio basico ou vencimento e por ocasido de seu pagamento, exceto se houver disposicao
em contrario em convencdo ou acordo coletivo."

3.14. Quando nao houver transporte publico regular até o local de trabalho, o empregador devera identificar a melhor forma de
cumprimento da obrigacdo legal de prover transporte dos trabalhadores da sua residéncia até o local de trabalho, podendo fazé-lo
mediante pagamento de adicional por meio de cartdao-combustivel ou providenciado o transporte de forma adequada.

3.15. Para estabelecer um valor referencial adequado do auxilio transporte, considerando as particularidades de cada Unidade
onde o servigo poderd ser prestado (Subitem 5.2.), adotaram-se os seguintes parametros:

3.15.1. Nas Unidades do ICMBio onde é possivel chegar de transporte coletivo até o local da prestacao do servico, utiliza-se
o valor da tarifa municipal ou intermunicipal correspondente, considerando que sao necessarias 2 tarifas (ida e volta) por dia.

3.15.2. Nos casos em que ndo hé transporte coletivo que chegue até o local da prestacao dos servicos OU nao chegue todos
os dias Uteis da semana OU que o preco da tarifa intermunicipal da regido seja excessivamente alto, deverd ser adotado como
parametro de calculo do auxilio transporte o_consumo de combustivel com veiculo préprio, tendo como padrdo uma
autonomia/rendimento de 10km/| e para:

3.15.2.1. Postos a serem alocados no Parana: Um deslocamento didrio de 30km (15km ida e 15km volta) e o valor do litro

da gasolina foi obtido diretamente no site da Petrobrds (https://precos.petrobras.com.br/web/precos-dos-

combustiveis/w/gasolina/pr), tendo como referéncia a média para o estado;

3.15.2.2. Postos a serem alocados no Rio Grande do Sul: O deslocamento diario definido de acordo com a distancia da base
da UC onde sera a prestacdo dos servicos até o centro da cidade, tendo como minimo de 10km por trecho (20km total) e o
valor do litro da gasolina foi obtido diretamente no site da Petrobrds (https://precos.petrobras.com.br/web/precos-dos-
combustiveis/w/gasolina/rs), tendo como referéncia a média para o estado.

3.15.2.3. Para fins de reajustes, a série histérica mensal do levantamento de precos do combustivel por estado pode ser
consultada através do link: https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/precos-e-defesa-da-concorrencia/precos/precos-revenda-e-
de-distribuicao-combustiveis/serie-historica-do-levantamento-de-precos.

3.16. No caso em que o empregado comprove justificadamente ter que percorrer quilometragem acima da utilizada como
estimativa de valor para auxilio combustivel, no deslocamento direto de sua residéncia até o local de trabalho e vice-versa, a
CONTRATADA deve aplicar a base de cdlculo apresentada no presente levantamento para ajustar o valor do referido beneficio. Da
mesma forma que é feito quando um trabalhador utiliza mais de uma tarifa de transporte publico por trecho.
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3.17. Em todos os casos a empresa podera optar em providenciar o transporte dos funcionarios até o local de trabalho.
* Do Auxilio Alimentacao

3.18. O auxilio alimentacao sera fornecido conforme a Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho (CCT/ACT) adotado para cada
localidade, nas CCTs adotadas para o planejamento dessa contratagdo no preenchimento das planilhas foram observadas as seguintes
diretrizes: a) Para o estado do Rio Grande do Sul, serd fornecido o valor minimo de R$ 23,68 por dia de efetivo trabalho para jornadas
acima de 6 horas, conforme CCT RS004917/2023.

3.19. O célculo do auxilio alimentacao considerard, em regra, a média de 21 (vinte e um) dias efetivamente trabalhados por
més, salvo disposicao contraria na CCT/ACT aplicavel.

3.20. Caso a CCT/ACT aplicavel estabeleca calculo por 22 (vinte e dois) dias Uteis ou estipule valor minimo mensal, deverd ser
seguido o que ali estiver definido.

3.21. O percentual de desconto do empregado sobre o valor do auxilio alimentagao seguird o estabelecido na CCT/ACT aplicavel,
nao podendo ultrapassar 20% (vinte por cento) do valor cedido.

3.22. A licitante deverd ajustar o valor do auxilio alimentacdo de acordo com a CCT/ACT adotada para cada localidade,
respeitando os valores minimos estabelecidos.
¢ Observacao sobre regime de tributacao

3.23. Conforme Orientacdo n.2 19 da Secretaria de Gestao (SEGES), o(s) licitante(s) quando tributado(s) pelo regime de
incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS (empresas optantes pelo regime de lucro real), deve(m) cotar na planilha de custos e
formacao de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

3.24. No caso do subitem anterior, para a comprovacao das aliquotas médias efetivas, poderao ser exigidos os documentos de
Escrituracao Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

3.25. A comprovacgao das aliquotas médias efetivas deverd ser feita no momento da repactuacdo ou da renovacdo contratual a
fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos de PIS e COFINS.

3.26. A comprovacao do regime tributario da empresa é auferida a partir da Declaracao de Débitos e Créditos de Tributos
Federais (DCTF).

« Uniformes

3.27. Os uniformes e os equipamentos de protegao individual - EPIs a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

3.27.1. A CONTRATADA deverd, no inicio da prestacdao dos servicos, fornecer todos os EPIs novos a todos os postos
correspondentes em até 15 (quinze) dias da assinatura do contrato e o uniforme completo novo a todos os profissionais em até 30
(trinta) dias da assinatura do contrato, e, apds essas datas, a cada 6 (seis) ou 12 (doze) meses, conforme as quantidades e prazos
constantes da Relacao de Uniformes e EPIs (SEl n.2 19229769), independente do estado em que se encontrar o uniforme/EPI e
sempre que houver necessidade.

3.27.2. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas com tecido e material de boa qualidade, compativel com o clima
de cada estado, durdveis e que nao desbotem facilmente.

3.27.3. Todos os uniformes/EPIs estardo sujeitos a prévia aprovacao da CONTRATANTE e a pedido dela, poderdo ser
substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes indicadas nesse item.

3.27.4. Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao modelo, desde que
previamente aceitas pela Administragao.

3.27.5. A CONTRATADA também deverd substituir, os uniformes e equipamentos de protecdo individual sempre que
apresentarem defeitos ou desgastes ou se rasgarem ou quebrarem (seja por uso comum ou por acidente de trabalho), pois os
uniformes devem atender a condicées minimas de apresentacdo (ndo ter rasgos, furos, partes escritas estarem legiveis)
independente do prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados. A
entrega de novas pegas de Uniforme devem ocorrer no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés comunicagdo escrita do
contratante caso se verifique algum descumprimento dessas regras de apresentacao.

3.27.6. Caso exista algum empregado que, por determinacao médica, ndo possa calcar sapato (fechado) o mesmo devera ser
substituido por sandalia em couro maleavel puro.

3.27.7. Todos os sapatos ou as sandalias deverdo ser em couro maledvel e de boa qualidade ndo sintético.

3.27.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que

estiverem apertados.

3.27.9. A contratada deverd priorizar a utilizacdo de materiais e tecnologias locais, reciclados e recicldveis, originarios de
manejo florestal sustentavel ou de reflorestamento.

3.27.10. Os uniformes e os EPIs deverao ser entregues mediante recibo a ser assinado pelo funciondrio e cuja cépia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdao do contrato,
gue a anexara ao processo digital de pagamento e indicard em termo de recebimento mensal.

3.27.11. O uniforme é como um instrumento de trabalho, quando o trabalhador for desligado da empresa ou ao término
do contrato com esta Autarquia, fica obrigado a devolver o uniforme. As roupas desgastadas pelo uso também
podem ser solicitadas pela Administracao para descarte, ao entregar o uniforme novo.

* Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato
3.28. N&o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
« MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

3.29. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas dalei n?
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

3.30. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

3.31. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.
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3.31.1. Ao decorrer da execucdo contratual, o envio de solicitagdes, requerimentos e documentos em geral, de forma
eletrénica e gratuita, para a Administracdao também poderd ser realizada, facultativamente, por meio de Protocolo Eletronico,
seguindo as diretrizes estabelecidas na pagina do servico "Protocolar documentos junto ao ICMBio”.

3.32. O érgao ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.
3.33. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade poderd convocar o representante da

empresa contratada para reuniao inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

« Preposto

3.34. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacao a execucao do objeto contratado.
3.34.1. A indicacdo deverd ser realizada via Oficio e deverd conter as seguintes informacdes: Nome completo, e-mail,
endereco e telefone celular para contato.
3.34.2. Antes do inicio da prestacao dos servicos, logo apds assinatura do contrato, a Administracao agendard reunido com o
preposto da empresa a fim de tratar assuntos pertinentes ao inicio e manutencao das atividades.
3.35. A Contratada nao esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execucao do objeto.
3.36. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa,
hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.
3.37. O Preposto designado deve ter capacidade gerencial para tratar dos assuntos contratuais com a Gest&o e Fiscalizacao do

Contrato, responder e-mails e notificacdes, resolver pendéncias documentais, solucionar problemas detectados pelo Fiscal do
Contrato, vez que serd o ponto focal para tais assuntos, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados.

3.38. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim, exceto mensagem no modo temporario.

3.39. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

3.40. Caso haja necessidade de substituicdo do preposto durante a execucdo do contrato, a Contratada deverd comunicar

imediatamente a Administracao tomadora do servico, via Oficio, contendo as mesmas informagdes da indicagao inicial.

3.41. As informacoes referentes aos contatos com a empresa e com o preposto deverao ser mantidos atualizados durante toda a
execucao contratual.

+ Rotinas de Fiscalizacao

3.42. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

¢ Fiscalizacao Técnica

3.43. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigcbes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22,
Vi);

3.44. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n?
14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, |l);

3.45. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacbes para a correcdo da
execugao do contrato, determinando prazo para a corregao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, Ill);

3.46. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisao ou adocao
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, IV);

3.47. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);
3.48. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua

responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI).

3.49. A fiscalizagao técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto neste Termo de Referéncia, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

3.50. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a
correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

3.51. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagcdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

3.52. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

3.53. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de conformidade, que poderd

ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

3.54. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em relagdo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

3.55. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ela realizada.

3.56. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

3.57. A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacao contratual a
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produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021.
(INO5/17 - art. 62).

3.58. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso. (art. 47, §22, IN05/2017).

3.59. A fiscalizacdo da execucao dos servicos abrange, ainda, as rotinas pormenorizadas em Tépico especifico do Estudo Técnico
Preliminar, apéndice | deste Termo de Referéncia.
3.60. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante

terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

3.61. As disposicbes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII dalInstrucdo Normativa
SEGES/MP n® 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por forga dalnstrucdo Normativa Seges/ME n? 98, de 26 de
dezembro de 2022.

3.62. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o
resultado das avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

+ Fiscalizacao Setorial

3.63. Trata-se do acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando a prestacao do
objeto ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um 6rgao ou uma entidade. O fiscal
setorial acompanhard a execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando a prestacdo do objeto ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um 6rgdo ou uma entidade (Art. 19, inciso IV _do
Decreto n? 11.246 de 2022).

3.64. Cabera ao fiscal setorial do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto:

|- prestar apoio ao gestor do contrato com informacdes pertinentes as suas competéncias;

Il - anotar no Termo de Recebimento Provisério todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

I - emitir notificacdes para a correcao de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a
definicao de prazo para a corregao;

IV - o fiscal setorial informard ao gestor, em tempo habil, para a adocdo das medidas convenientes, a situacdo que
demandar decisao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;
V- comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do
contrato nas datas estabelecidas;
VI -  emitir o Termo de recebimento provisério e encaminhar ao gestor do contrato, que devera avaliar o cumprimento
das exigéncias de cardter técnico;
VIl - acompanhar e fiscalizar “in loco” a execucao do contrato quanto aos aspectos técnicos e administrativos,
observando o disposto no Anexo VIII-A e Anexo VIII-B da IN n® 05/2017, com o auxilio das listas de verificacao;
VIIl - acompanhar a correcao e a readequacao das faltas cometidas pela Contratada quanto aos aspectos técnicos e/ou
administrativos do contrato;
IX - verificar o cumprimento da entrega da Declaracdo de Nepotismo, sempre que ocorrer inclusao de profissionais na
equipe prestadora dos servigos.
3.65. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
3.65.1. O ICMBio designarad mediante Portaria servidores que integrardao uma equipe de fiscalizagdo e gestdo do Contrato a

qual avaliard continuamente a qualidade dos servicos prestados, para fins de adequacdo em sua forma de execucdo e/ou
acompanhamento da execucao conforme IMR (Anexo |) para fins de pagamento, com a verificagao dos seguintes aspectos do

Contrato:

a) Verificacao in loco quanto a qualidade da prestacao dos servicos pelo fiscal técnico designado, com verificacéo
dos resultados alcancados em relacao ao Contrato e dos prazos de execugao;
b)A adequacdo, caso necessaria, dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida por meio de
comunicagao formal com preposto;
c) Verificacdo do cumprimento das condicées e obrigacdes decorrentes do Contrato, serd realizada pelo fiscal
administrativo do contrato;
d)Recomenda-se a verificagao da satisfacdo do publico usudrio e se possivel a medicdo, por equipe da Unidade e
fiscal técnico ou setorial.

3.66. A fiscalizagcdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante

terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

3.67. As disposicbes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII dalInstrucdo Normativa
SEGES/MP n? 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a contratacdo, por forga dalnstrucdo Normativa Seges/ME n? 98, de 26 de
dezembro de 2022.

3.68. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal setorial do contrato deverad apurar o
resultado das avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

¢ Fiscalizacao Administrativa

3.69. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condicdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e ll, do Decreto n® 11.246, de 2022).
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3.70. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

3.71. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas
gue impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

3.72. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

3.72.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

3.72.1.1. No primeiro més, em até 15 (quinze) dias corridos, a contar do inicio da prestacao dos servicos, a
contratada deverd apresentar a seguinte documentagao:

a) Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

b)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS Digital) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada, ou
comprovante e-social;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

d)Declaracao assinada pelos empregados, informando expressamente a opcado, ou nao, pelo beneficio de vale-
transporte (ou auxilio combustivel);

e) Comprovante de pagamento do Auxilio Alimentacao e Auxilio Transporte/Combustivel (quando optante), de
cada empregado, conforme Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho adotada(o);

f) Comprovante assinado pelos empregados indicando recebimento correto dos uniformes,
materiais/equipamentos previstos neste Termo.

3.72.1.2. Mensalmente, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, a empresa deverad apresentar a
documentacao relativa aos servicos prestados, em Unico arquivo/pasta (formato ".zip") contendo os documentos abaixo:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros
do RG e CPF, com indicagdo dos responséaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

b) Planilha referente as retencdes de encargos trabalhistas (conta vinculada);
c) Consulta de regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF;

d)Guia de recolhimento do FGTS Digital, acompanhada do detalhamento da guia emitida e comprovante de
recolhimento bancério;

e)Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais, Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos
(DCTFWeb), acompanhado de recolhimento bancéario e/ou PER/DCOMP;

f) Folha de pagamento analitica dos empregados;

g)Contracheque assinado ou contracheque sem assinatura acompanhado do comprovante de depésito
bancério dos saldrios dos funciondrios;

h) Comprovante do fornecimento de vale-transporte, ou declaracao do funcionario como "ndo optante";
i) Comprovante de pagamento do auxilio-alimentacao; e
j) Folha de ponto dos empregados.

3.72.1.3. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacao do
contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b)Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d)Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
3.72.1.4. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao contratante;

b)cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que conste como
tomador a parte contratante;

c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdao dos servicos ou, ainda,
guando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

d)comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacado dos servicos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

3.72.1.5. Entrega de cépia da documentacao abaixo relacionada, quando da extincao ou rescisao do contrato, em até
15 dias corridos, ap6s o Ultimo més de prestacao dos servicos, ou no prazo definido no contrato:

a)termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b)guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d) comprovante de pagamento das verbas rescisérias a cada empregado dispensado;
e) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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3.72.2. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.44.1.1 acima deverao ser apresentados.

3.72.3. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada nos itens 6.44.1.3 e 6.44.1.4 acima no prazo de 30 (trinta)
dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

3.72.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de
quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua
obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

3.72.5. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao
disposto no art. 507-B, parégrafo Unico, da CLT.

3.72.6. Para fins de comprovacao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocacao, declaracao de negativa de negociacao, ata de negociagao, dentre outros.

3.72.7. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas
neste item.

3.72.8. No caso de sociedadesdiversas, tais como as Organizacées Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip's) e as

OrganizacOes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagdes.

3.72.9. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

3.72.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdencidrias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

3.72.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

3.72.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das condicées de habilitacao pelo contratado
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

3.72.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas
ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

3.72.14. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

3.72.15. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada, a Contratante podera, a qualquer tempo, efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto
do contrato.

3.72.15.1. Em caso de pagamento direto de que trata o subitem anterior, fica a Contratada obrigada a enviar, mediante
solicitacao da Contratante e dentro do prazo estipulado, a seguinte documentacao, referente ao periodo inadimplente:

a)Relacdo de empregados com dados atualizados: Nome completo, nimero do CPF, nimero de telefone,
enderego completo e dados bancérios exclusivamente de Conta Corrente em titularidade do trabalhador (ndo
sendo possivel realizar pagamentos para conta-poupanca, conta-salario, entre outras modalidades, bem como
contas em titularidades de terceiros);

b)Memodria de calculo dos valores a serem pagos a cada empregado, incluindo folha analitica de pagamento,
planilha detalhada dos beneficios, indicando meio de pagamento (dinheiro, vale ou cartdo de beneficio);

c) Os respectivos boletos de repasse as operadoras de beneficios de auxilio alimentacdo e/ou transporte, ou
combustivel, conforme o caso;

d) Guias de Recolhimento do FGTS (GRF) com data de vencimento a ser definida pela Contratante;

e) Demais documentos ou informacdes complementares que se fizerem necessarios a quitacdo das obrigacdes
em tela e forem solicitados.

3.72.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

3.72.17. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

3.72.18. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacéao, pela Contratada, do pagamento de
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao,
inclusive quanto as verbas rescisdrias.

3.72.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao
do contrato.

3.72.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

3.72.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca dalnstrucdo Normativa Seges/Me n? 98, de 26 de
dezembro de 2022.

3.72.22. Para efeito de recebimento provisdério administrativo, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

3.73. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacao do contrato contendo todos
os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

3.74. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, Il).
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3.75. O gestor do contrato acompanhard a manutencédo das condicdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, lll).

3.76. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagées assumidas pelo contratado, com mencgao ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

3.77. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins
de aplicagao de sangoes, a ser conduzido pela comissdao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

3.78. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagbes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 21, VI).

3.79. O gestor do contrato deverd enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ 70.272,65 (setenta mil duzentos e setenta e dois reais e sessenta e cinco

centavos), perfazendo o valor total anual de R$ 843.271,80 (oitocentos e quarenta e trés mil duzentos e setenta e um reais e oitenta
centavos)

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucao do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro, materiais de consumo, higiene, limpeza, EPIs, equipamentos, taxa de manutencdo e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerao dos quantitativos
efetivamente fornecidos (quantidade e tipo de postos).

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, V E VI)
6.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo |
deste Termo de Referéncia, para afericao da qualidade da prestacao dos servicos.
6.2. Serd indicada a retencdao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:
6.2.1. ndo produziu os resultados acordados;
6.2.2. deixou de executar, ou nao executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
6.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou os utilizou com qualidade ou
guantidade inferior a demandada.
6.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da prestacao dos
servigos.
6.4. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios, conforme previsto no IMR

(Anexo | do presente documento):

6.4.1. O cumprimento de todas as condicOes e obrigacdes estabelecidas para a Contratada devera ser aferido pelo gestor
contratual e pelos fiscais designados pela Contratante por meio do Instrumento de Medicao do Resultado (IMR), em conformidade
com as disposicdes previstas neste Termo de Referéncia, sem prejuizo de outros instrumentos de avaliacdo porventura
estabelecidos pelas partes;

6.4.2. O objetivo do IMR é avaliar indicadores minimos de desempenho para aceitacao do servico, para vincular o pagamento
dos servicos aos resultados alcancados, em complemento a mensuracao dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as
redugdes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR, ser interpretadas como penalidades ou multas, as quais exigem
a abertura do regular processo administrativo e do contraditério;

6.4.3. A aplicacao do IMR, utilizada pelo fiscal, deverd ser feita mensalmente com as ocorréncias identificadas no periodo. A
partir do registro das ocorréncias as respectivas pontuacdes serdao somadas conforme pontuacdo definida para casa indicador,
obtendo-se um valor final chamado de Fator de Qualidade, por meio da qual serd realizado o ajuste no pagamento, conforme o
caso;

6.4.4. A(s) Nota(s) Fiscal(is) ou Fatura(s) dos servigos efetivamente prestados, deverao ser apresentados, até 30 (trinta) dias,
no minimo, antes da data de vencimento, discriminando no corpo da(s) Nota(s) Fiscal(is), o periodo a que se refere o servico, o
local da prestacao do servico, o nimero e o objeto do respectivo Contrato;

6.4.5. A empresa deve se atentar sempre para o municipio de prestacao do servico, para emissao da Nota
Fiscal;
6.4.6. O pagamento mensal do contrato sera realizado pelo método de Conta Depésito Vinculada, conforme justificado no

item 4.8 do Estudo Técnico Preliminar (SEI n.2 19284691) e especificado no presente documento.
¢ Do recebimento
6.5. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,

mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a , da
Lein?214.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.6. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobrancga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.
6.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que

comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).
6.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
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comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

6.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e/ou
administrativo.
6.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

6.10.1. o fiscal técnico do contrato, quando houver, e/ou o fiscal setorial, deverd apurar o resultado das avaliacdes da

execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em Relatério Circunstanciado a ser encaminhado ao Gestor do contrato;

6.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigacbes
trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo Relatério Circunstanciado que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

6.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um
a ser feito, com a entrega do ultimo.

6.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao
ndo atestar a uUltima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

6.13. A fiscalizagdo nao efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021).
6.14. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcbes constantes neste

Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

6.15. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos
gue julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

6.16. O Gestor de Contrato devera emitir o Termo de Recebimento definitivo dos servicos no prazo de até 10 (dez) dias contados
da emissdo dos Termos ou Termo de recebimento provisério, ou do Ultimo recebido, apds analise dos relatérios e toda documentacao
apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e/ou setorial, obedecendo os seguintes procedimentos:

6.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver,
no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

6.16.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacao e, caso haja irregularidades
gue impecam a liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas correcdes;

6.16.3. Emitir Termo Circunstanciado detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas;

6.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao; e
6.16.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e

pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

6.17. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deverd ser observado o
teor doart. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

6.18. A auséncia de apresentacao de qualquer documento solicitado (item 6.44.1 e seus subitens) podera impedir a confirmacao
de que os servigcos foram efetivamente/devidamente prestados, acarretando em suspensdo provisdria de autorizagdo para emissdo de
Nota Fiscal correspondente, até que a pendéncia documental seja regularizada.

6.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucao, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.

6.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugcao do contrato.

¢ Liquidacao

6.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de
liguidagao, na forma desta secao, prorrogéveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §22 da Instrucdao Normativa SEGES/ME n?
77/2022.

6.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de
2021.

6.23. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

6.23.1. o prazo de validade;
6.23.2. a data da emissao;
6.23.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;
6.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;
6.23.5. o valor a pagar; e
6.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
6.24. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara

sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagéo da
situacdo, sem 6nus a contratante;

6.25. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

6.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencado das condicdes de habilitacao exigidas
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no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar
com o Poder PUblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018).

6.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.28. Ndo havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

6.29. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do
contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.
* Prazo de pagamento

6.31. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacao da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77, de 2022 e estd condicionado a comprovacao de
quitacao das obrigacdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato, em acordo ao inciso Il, §3° do art. 121 da Lei 14.133/2021.

6.32. No caso de atraso pelo Contratante, desde que a Contratada nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, os valores
devidos a Contratada serao atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacao do indice de 6% a. a. (seis por cento ao ano) de correcdo monetdaria, de acordo com a seguintes
férmulas:

EM=1xNx VP

Sendo: EM = Encargos moratdrios devidos; N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; | =
Indice de compensacao financeira = 0,00016438 e VP = Valor da prestacdao em atraso; assim apurado:

| = (TX) | = (6/100) 1 =0,00016438
- 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

« Forma de pagamento
6.33. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.
6.34. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
6.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

6.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

6.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos daLei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera
a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard

condicionado a apresentagdao de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

¢ Cessao de crédito

6.37. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tépico.

6.38. As cessles de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de 2020, dependerdo de
prévia aprovacao do contratante.

6.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a celebracao de
termo aditivo ao contrato administrativo.

6.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessao de crédito e a realizacao dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, tudo nos termos doParecer JL-01, de 18 de maio de

2020.

6.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do
objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N2 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

6.42. A cessdo de crédito nao afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

¢ Conta-Depdsito Vinculada

6.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.2 05/2017, aplicavel por forca
do art. 12 da IN SEGES/ME n? 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.44. Na presente contratacao, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

6.45. O futuro contratado deve autorizar a Administracdao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizagao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

6.45.1. Existe Acordo de Cooperacao Técnica firmado entre este Instituto e o Banco do Brasil S/A (SEl n.212011082) para
abertura e gerenciamento de Conta-Depésito Vinculada;

6.45.2. A CONTRATADA devera assinar/apresentar a documentagdo necessdria a abertura da conta-depédsito vinculada no
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prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato;

6.45.3. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, junto a Nota Fiscal, uma planilha (em "formato Excel", com meméria
de célculo e células destravadas) contendo o valor discriminado por empregado, soma do total a ser retido no més de referéncia e
o campo de "Saldo Acumulado", desconsiderando o rendimento bancério e histérico de movimentagéo, a exemplo de um livro
caixa.

6.46. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragéo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

6.47. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo
depositados pelo contratante em conta-depédsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagcdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

6.48. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl dalN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependerd de
autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratacdo e serad feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

6.48.1. 139 (décimo terceiro) saldrio;
6.48.2. Férias e um terco constitucional de férias;
6.48.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
6.48.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
6.48.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl dalN SEGES/MP n.
5/2017.
6.49. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em

Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicao financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcao implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

6.50. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.
6.51. O contratado poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito

para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag0es trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.52. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacao da ocorréncia da situacao pela Administracao,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela
empresa.

6.53. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.54. A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagao, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

6.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a
comprovacdo da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (ART. 92, V E X)

7.1. Os precos contratados serao repactuados para manutencao do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um
ano, mediante solicitacdo do contratado, conforme §6 do art. 135 da Lei 14.133/2021, acompanhada de demonstragao analitica da
variagdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formacdo de precgos, e/ou do novo acordo, convencao ou
sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b)Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da dltima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagcao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o principio da anualidade do
reajuste de precos da contratagcao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagcdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucao dos servigos. (art. 135, § 49, da Lei n.2 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais decorrentes da
mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias. (art. 135, § 52, da Lein.214.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacao, o contratante nao se vinculard as disposicdes contidas em acordos, convencdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
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relacionados ao exercicio da atividade (art. 135, §§ 12 e 22, da Lei n.2 14.133/2021).

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mado de obra, o contratado efetuard a comprovacao da variacao
dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengao ou
sentenc¢a normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

7.8.2. Ainda que, em acordo ou convencao coletiva da categoria, haja previsao de reajuste escalonado de salérios, a
CONTRATADA aplicara aos salarios de todos os empregados que prestam servicos a CONTRATANTE o mesmo indice previsto no
respectivo instrumento, independentemente da data de admissdao do empregado nos quadros da CONTRATADA.

7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA - Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo/IBGE com base na
seguinte férmula:

R=V(l-19) /12 onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o contratante pagard ao contratado a importancia
calculada pela ultima variacao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica o
contratado obrigado a apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.11. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o
definitivo.
7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em

substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo,
a reducgao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variacao dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos
acordos, as convencodes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros
do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacoes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a
diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacao devera ser formulado, pela CONTRATADA, durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagcao ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.19. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extincdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuagao solicitada tempestivamente, hipétese em
que serd concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacao de precos em até 45 (quarenta e cinco) dias contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art.
135, § 69)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

7.23. A repactuacdo de precgos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do equilibrio
econO6mico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao
inicial em relagao ao valor contratado.

7.26. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado
a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)

8.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para que

seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito
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de liquidacao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n®14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e condicdes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancgdes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):
8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do contratado;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.1.8.5. demandar a funcionario do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagao;
8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestao interna do contratado.
8.1.9. Cientificar o érgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das medidas cabiveis quando

do descumprimento de obrigacbes pelo Contratado;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes relacionadas a execucdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execucao do ajuste.

8.1.10.1. A Administracao terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de
cldusulas contratuais (842, do art. 137, da Lei n? 14.133, de 2021).

8.1.13. A Administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que
vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a
seqguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo para representa-lo na execucao do contrato, conforme Termo de Referéncia da
contratagao.

9.2.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdao ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1l) e prestar todo
esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento
adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugcao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o0 acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado funcao na licitacdo ou que atue na
fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paradgrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021,

9.8. Vedar a utilizagao, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissao ou funcdo de confianca no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n.° 7.203, de 2010;

9.9. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o contratado
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.10. As empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a documentacdo detalhada no
Termo de Referéncia da presente contratacdo (subitem 6.44.1 e subitens subsequentes), item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

9.10.1. Além da documentagdo prevista no TR, no primeiro més de prestagdo dos servicos, a CONTRATADA também deverd
emitir uma Declaracao de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitacao dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato;

9.10.2. Mensalmente, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, a empresa deverd apresentar a
documentacao relativa aos servicos prestados, conforme subitem 6.44.1.2 do Termo de Referéncia.

9.11. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados sempre que houver a contratacdo de novo funciondrio. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagao de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhangca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

9.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;
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9.13. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servicos.

9.14. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento.

9.15. Paralisar, por determinagao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.16. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucao do objeto,
durante a vigéncia do contrato.

9.17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo as determinacbdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.18. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.19. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.20. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicOes
exigidas para habilitagao na licitagdo;

9.21. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art.
116);

9.22. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo
dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo Unico);

9.23. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.24. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
guanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124,11, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.25. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
Contratante;
9.26. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalacdes, em condi¢cées adequadas

ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.27. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.28. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislagao;

9.29. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de
prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.30. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar
guaisquer custos a estes;

9.31. Apresentar relagcdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.32. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucao contratual mediante depdsito na conta bancaria

de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, o contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagao do pagamento.

9.33. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis;

9.34. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente
subsequente;
9.35. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do

contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste
Contrato;

9.35.1. No caso de substituicdo de empregados na cobertura da licenga maternidade/paternidade, ou nos casos quando
houver solicitacdo da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera substituir, no prazo de 2 (duas) horas, o empregado posto a servico
da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

9.36. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.37. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcao;

9.38. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto
aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e
da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicées previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

9.38.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissdao do empregado;

9.38.3. Oferecer todos 0s meios necessdrios aos seus empregados para a obtencao de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.38.4. Ndo se beneficiar da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecdes previstas no §
52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;
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9.38.4.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de
mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme
previsao do art.17, XIl, art. 30, §12, 1, e doart. 31, Il, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das
excecgOes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.38.4.2. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir alei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagao
da proposta no procedimento de contratagao, independentemente de declaragdao ou de aceitagao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé
e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimind-los, com excecao das

hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacao do
cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

10.5. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.

10.6. O CONTRATANTE poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o CONTRATADO atender
prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.7. O CONTRATADO deverd prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes

acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.8. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar
dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados
(LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos.

10.8.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de garantir a reutilizacdo
desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.9. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado
pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniées técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO (ART. 92, XII)

11.1. O CONTRATADO apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou
titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancdria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do
contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a
participar da execugdo dos servicos contratados.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apédlice deverd ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais
90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o CONTRATADO ndo pague o prémio
nas datas convencionadas.

11.3. A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacées referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas
as condicOes e coberturas da apélice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.5 deste contrato.

11.5. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragcdo, o CONTRATADO ficaré desobrigado
de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administracao.

11.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das demais obrigagdes nele
previstas;

11.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADO; e
11.6.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao adimplidas pelo CONTRATADO,
guando couber.
11.7. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.6, observada a
legislacdo que rege a matéria.
11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econ6mica Federal,
com correcdao monetaria.

11.9. Caso a opcgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacao e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cdédigo Civil.

11.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o CONTRATADO obriga-se
a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.13. O CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO deverd ser notificado pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracdao de descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.2 14.133, de 2021).
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11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apélice, sua caracterizacao e
comunicacdao poderao ocorrer fora desta vigéncia, nao caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de
abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-& a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que
o CONTRATADO cumpriu todas as cldusulas do contrato;

11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucao do contrato ou apds a sua extincao por culpa exclusiva
da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

11.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes
da contratacao, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.17. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao realocados em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

11.18. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante poderd utilizar o valor
da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos.

11.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes ao CONTRATADO.

11.20. O CONTRATADO autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Contrato.

11.21. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista especificamente no Termo de

Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b)der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d)ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo justificado;
e)apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sangoes:

|- Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n? 14.133, de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei
n? 14.133, de 2021);

I - Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e", “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, 8§52, da Lei n® 14.133, de 2021).

IV - Multa:

1. Moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 15 (quinze) dias;

2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacgao ou
reposicao da garantia;

a) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingao do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
dalein.14.133, de 2021.

3. Compensatoéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 10% a 20% do valor do
Contrato;

4, Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 5% a 20% do
valor do Contrato;

5. Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 3% a 15% do valor do Contrato;
6. Para infracOes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 3% a 10% do valor do Contrato;
7. Para ainfracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 0,1% a 5% do valor do Contrato.
12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do
dano causado ao Contratante (art. 156, 8§92, da Lei n® 14.133, de 2021).
12.4. Todas as sanclOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n®
14.133, de 2021).
12.4.1. Antes da aplicacdo da multa seréd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de sua intimacgdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)
12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo

Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
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judicialmente (art. 156, §89, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacao das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades
de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagéo das sangdes serao considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):
a)a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b)as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d)os danos que dela provierem para o Contratante;

e)a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacées dos 6rgaos de
controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacOes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado poderéd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdao patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art.
160, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante deverd, no prazo méximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacao da sancgao, informar e
manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lei n®14.133, de 2021)

12.10. As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.
12.11. Os débitos do contratado para com a Administracao contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizacodes,

ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora
contratante, na forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)
13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou nao as
obrigacdes de ambas as partes contraentes.
13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este ndo dispuser de
créditos orcamentdarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.
13.2.1. A extincdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificacao do
contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
13.2.2. Caso a notificacao da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da

data de aniversario, a extincao contratual ocorrera ap6s 2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.3. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum
dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alteracdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingdo se ndo restringir
sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracao
subjetiva.
13.4. O termo de extingao, sempre que possivel, serd precedido:
13.4.1. Balanco dos eventos contratuais jd cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagdes e multas.
13.5. A extingdo do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que
serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).
13.6. 0O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicbes sociais, previdenciarias e

para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades
cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de
habilitacdo, sob pena de extingao contratual, quando ndo identificar mé-fé ou a incapacidade de corregao.

13.8. Quando da extincao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisérias ou os
documentos que comprovem que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza
trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 32, |, e art. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao
seja regularizada.

13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacao das obrigacdes por parte do contratado, o contratante poder3d, a
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qualquer tempo, efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da execugao dos servigos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso ll, da Lei n® 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139
I, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislagcdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso
IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econOmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES
14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dosarts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021
14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicOes contratuais, os acréscimos ou supressées que se fizerem

necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteracbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovacao da
consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a
formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo
de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA (ART. 92, VIII)
15.1. As despesas decorrentes da presente contratagcao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento
Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

15.1.1. Gestao/Unidade: 44207/443048 - Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade - ICMBio (Geréncia

Regional 5 - Sul);

15.1.2. Fonte de Recursos: 1000000000;

15.1.3. Programa de Trabalho: 236135 - 20WM;

15.1.4. Elemento de Despesa: 3.3.90.39.78 - Limpeza e Conservacao;
15.1.5. Plano Interno: 0503541P00;

15.1.6. Nota de Empenho: 2025NE000019 (UGR 440148)/ 2025NE000020 (UGR 440196)/ 2025NE000021 (UGR 443216)/
2025NE000022 (443427)/ 2025NE000023 (UGR 443513)/ 2025NE000024 (UGR 443556)/ 2025NE000025 (UGR 443626)/
2025NE000026 (UGR 443702);

15.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagao da Lei Orcamentdria respectiva e
liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, IlI)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas nalei n? 14.133, de 2021, e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do
Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma
prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao aoart. 91, caput, da Lei n.2
14.133, de 2021 e ao art. 89, §29,da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO (ART. 92, §19)
18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Floriandpolis/SC, Secdo Judicidria de Floriandpolis/SC para dirimir os litigios que

decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §12, da Lei n?
14.133/21.

18.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado e disponibilizado mediante meio eletrénico
por intermédio do Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI, conforme Portaria n.2 56, de 27 de maio de 2016, e que, depois de lido e
achado em ordem, vai assinado pelas partes para que produza seus efeitos juridicos e legais.

WALTER STEENBOCK FABIANA CAVALCANTE SANTOS
Gerente Regional Sul - GR5 Representante Legal
CONTRATANTE CONTRATADA
CARINA ESTEVAM FERNANDES EMANUEL CAVALCANTE SANTOS
Chefe de Servico Operacional da COAGR5 Sul BELA VISTA - Gestao de Recursos Humanos Eireli
TESTEMUNHA TESTEMUNHA

CONTRATANTE CONTRATANTE
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APENDICE A
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N2 0004/2025

A empresa BELA VISTA - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS EIRELI, inscrita noCNPJ/MF sob o n2
15.014.790/0001-31, por intermédio de seu representante legal, FABIANA CAVALCANTE SANTOS, AUTORIZA o INSTITUTO
CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE (ICMBio), para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do
Edital do Pregao Eletronico n2 90006/2024 - UASG 443048:

1. que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocadosa qualquer tempo na execucao
do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e
fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2. que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucao do contrato e depositados
em conta depésito vinculada, bloqueada para movimentacéo, e aberta em nome da empresa BELA VISTA - GESTAO
DE RECURSOS HUMANOS EIRELI junto a instituicdo bancéria oficial, cuja movimentagcdo dependerad de autorizacdo
prévia do INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE (ICMBio), que também terd
permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervencao da titular da conta.

3. Caso a CONTRATADA nado efetue a quitacao das verbas rescisérias devidas aos trabalhadores alocados na execucao
do contrato no prazo de 15 (quinze) dias corridos apés o término do contrato, a CONTRATANTE, tratando-se de
garantia prestada em peculnia (caucdo), estd autorizada a utilizar o valor da garantia para realizar o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores. O saldo remanescente da garantia, se houver, serd devolvido a CONTRATADA apés a
quitacao total das obrigagdes trabalhistas.

4. Fica a CONTRATADA ciente que a apdlice de seguro-garantia que condiciona o pagamento de verbas trabalhistas e
previdencidrias ao transito em julgado de acado de responsabilizacdo, em contrato de prestacao de servico continuado
com dedicacdo exclusiva de mao de obra serd passivel de rejeicdo, cabendo a Administracdo a decisdo a partir da
avaliagao dos critérios de conveniéncia e oportunidade.

Documento assinado eletronicamente por Walter Steenbock, Gerente Regional, em 10/02/2025, as 23:25, conforme art. 12, Ill, "b", da
Lei 11.419/2006.

il
sel’ o
assinatura L]
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por FABIANA CAVALCANTE SANTOS, Usuario Externo, em 13/02/2025, as 09:44, conforme art.
19, 1lI, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel’ o
assinatura L]
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Emanuel Cavalcante Santos, Usuario Externo, em 13/02/2025, as 09:59, conforme art. 19,
1l, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel’ o
assinatura L]
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Carina Estevam Fernandes, Técnico Administrativo, em 13/02/2025, as 13:11, conforme
art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel’ o
assinatura L]
eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o cédigo verificador
% 20933626 e 0 c6digo CRC 3A9FD31C.
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