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Ministério das Cidades

Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo
Coordenagdo-Geral de Suporte Logistico
Coordenagdo de Licitagdo e Contrato

Nota Técnica n® 12/2026/DICONT-MCID/COLIC-MCID/CGSL-MCID/SPOA-MCID/SE-MCID-MCID

PROCESSOS N 80000.005451/2025-39 ¢ 80000.001459/2026-15

1. ASSUNTO

1.1 Versam os autos sobre a andlise das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, com vistas a repactuagdo do Contrato Administrativo n2 22/2025,
onde a contratada é a empresa SOLLO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA, cujo objeto é a prestagdo de servicos continuos de apoio administrativo - Assistente
Administrativo |, Assistente Administrativo I, Assistente Técnico Especializado |, Técnico(a) em Secretariado, Secretario(a) Executivo(a) |, Secretério(a)
Executivo(a) Il - Bilingue, Recepcionista e Encarregado Geral, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

2. HISTORICO
l- Contrato Administrativo n2 22/2025 (6373891);
1l - Carta n° 039/SSL/2026 (6470667). Processo n2 (80000.001459/2026-15);
" - Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho 2026/2026 Sindiservigos (6470702). Processo n2 (80000.001459/2026-15);

IV - Termo Aditivo a Conveng3o Coletiva de Trabalho 2026/2026 SIS (6470708). Processo n2 (80000.001459/2026-15);
V- Anexo Planilha Repactuagdo MCID (6470699). Processo n2 (80000.001459/2026-15);
VI - Certiddes SICAF, Consulta Consolidada do TCU e CADIN (6535311); e
VIl - Minuta Termo de Apostilamento do Contrato n2 22/2025 (6501438).
3. ANALISE DO PEDIDO DE REPACTUAGAO
3.1 A empresa SOLLO SERVICOS LTDA, em 13 de fevereiro de 2026, por meio da Carta n° 039/SSL/2026 (6470667), solicitou a repactuagdo dos postos

de mdo de obra, referentes aos cargos de Assistente Administrativo I, Assistente Administrativo Il, Assistente Técnico Especializado, Técnico(a) em Secretariado,
Secretario(a) Executivo(a) I, Secretdrio(a) Executivo(a) Il - Bilingue, Recepcionista e Encarregado Geral, advindo do registro das Convengdes Coletivas de Trabalho
2026/2026 Sindiservigos, nimero de registro MTE: DF000026/2026 (6470702), e SIS, nimero de registro MTE: DF000024/2026 (6470708).
3.2, Verifica-se, no Termo de Referéncia (6253261) a previsdo de repactuagdo, conforme transcrigdo a seguir:

()

7.49 Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da médo de obra, o Contratado efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.49.1 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho
7.49.2 deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

7.49.3 Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para definigdo dos
custos unitdrios minimos relevantes, para fins de repactuagdo.

()
3.3. A repactuagdo é uma espécie do género “reajuste”, decorrente de dlea ordinaria, que tem por finalidade a manutencdo do equilibrio econémico
do contrato, contrato este que deve ser executado de forma continua, bem como, possuir utilizagdo de mao-de-obra exclusiva. Conclui-se também que

a revisdo ou reequilibrio econémico-financeiro decorre de alea extraordinaria e extracontratual e tem por finalidade a manutengdo do equilibrio econdmico do
contrato em razdo de fatos imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis.

3.4. Seguindo os preceitos do art. 135 da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021, onde estabelece:
()

Art. 135. Os pregos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra ou com predomindncia de mdo de obra serdo
repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, mediante demonstragdo analitica da variagdo dos custos contratuais, com data vinculada:

| - a da apresentagdo da proposta, para custos decorrentes do mercado;

Il - a0 acordo, a convengdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de méo de obra.

3.5. Corrobora nesse sentido, a Instrugdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, que prevé as condiges para concessdo da repactuagdo:
"Subsegdo VI
Da Repactuagdo e do Reajuste de Pregos dos Contratos

Art. 54. A repactuagdo de precos, como espécie de reajuste contratual, deverd ser utilizada nas contratagdes de servicos continuados com regime de dedicagcdo
exclusiva de méo de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir.

§ 12 A repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade disposta no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, é direito do contratado e ndo poderd alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o inciso XXI do art. 37 da Constituigéo da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

§ 22 A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessdrias, em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagéo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessdrios a execugdo do servigo.

$ 32 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuagéo deverd ser dividida em tantos quanto forem os
Acordos, Convengées ou Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas na contratagéo.

§ 42 A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos
da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

Art. 55. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagéo serd contado a partir:
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| - da data limite para apresentagdo das propostas constante do ato convocatdrio, em relagdo aos custos com a execugdo do servico decorrentes do mercado, tais como
o custo dos materiais e equipamentos necessdrios a execugéo do servico; ou

Il - da data do Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente & época da apresentagdo da proposta quando a variagdo dos custos for
decorrente da méo de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

Art. 56. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo.

Art. 57. As repactuacdes seréo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstrag¢do analitica da alteragédo dos custos, por meio de apresentagcdo
da planilha de custos e formagdo de pregos ou do novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de
custos objeto da repactuagdo.

§ 12 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento
legal, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto no art. 62 desta Instru¢do Normativa.
§ 62 0 drgdo ou entidade contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variagéo de custos alegada pela contratada.

§ 72 As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusGo com a assinatura da
prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

3.6. Em que pese a IN n2 5/2017 ser regida a luz da legislagdo anterior (Lei 8.666/1993), a qual foi revogada pela nova Lei de Licitagdes (Lei
14.133/2021), esta ainda vige, conforme a IN n2 98/2022, assim, sua aplicagdo ainda estd autorizada no que couber. (com fulcro da letra “d” do inciso Il do
Artigo 65 da Lei 8.666/93, IN n°. 03 e Acérddo n°1.1563/20004- TCU)

3.7. Dessa forma, passo a analisar cada requisito indispensavel para a concessdo da repactuagdo dos pregos, sdo eles:
3.7.1. DA PREVISAO NO EDITAL E NA MINUTA DE CONTRATO DA CLAUSULA DE REPACTUA(;I\O DOS PRECOS
3.7.1.1. No tocante a este tdpico, consta a previsdo de cldusula de repactuagdo e reajustamento do preco, em sentido estrito, conforme
mencionado na Clausula Sétima do Contrato (6373891).
3.7.2. DO INTERREGNO MiNIMO DE 01 (UM) ANO PARA A CONCESSAO DA REPACTUAGAO
3.8. Neste caso, observa-se que o interregno minimo para a concessdo da primeira repactuagdo, no caso de servigo de mdo de obra com dedicagdo
exclusiva, contar-se-a da data do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de trabalho vigente a época da apresentag¢do da proposta.
3.9. Assim, em 13 de fevereiro de 2026, a Empresa SOLLO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA apresentou o pedido de Repactuagdo do Contrato com

efeitos retroativos a partir de 01 de janeiro de 2026, considerando a necessidade de adequagdo dos postos que, a época da proposta, guardavam consonancia
com a Convengdo Coletiva de Trabalho de 2025.

3.10. Ato continuo, passamos para a analise do pedido de repactuagdo, em conformidade ao previsto na Clausula Sétima do contrato em tela e nas
Convengdes Coletivas de Trabalho correlatas, demonstrando a majoragdo dos custos oriundo da nova Convengdo Coletiva de Trabalho de 2026, como segue:

3.10.1. Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao (Clausula Quinta):

a) Assistente Administrativo I: foi alterado de R$ 3.170,98 (trés mil cento e setenta reais e noventa e oito centavos), para R$ 3.320,02 (trés mil
trezentos e vinte reais e dois centavos);

b) Assistente Administrativo Il: foi alterado de R$ 5.350,75 (cinco mil trezentos e cinquenta reais e setenta e cinco centavos), para R$ 5.602,24
(cinco mil seiscentos e dois reais e vinte e quatro centavos);

c) Assistente Técnico Especializado: foi alterado de R$ 7.855,72 (sete mil oitocentos e cinquenta e cinco reais e setenta e dois centavos), para
R$ 8.224,95 (oito mil duzentos e vinte e quatro reais e noventa e cinco centavos);

d) Técnico em Secretariado: foi alterado de R$ 3.095,00 (trés mil noventa e cinco reais), para R$ 3.280,70 (trés mil duzentos e oitenta reais e
setenta centavos);

e) Secretéria(o) Executiva(o) I: foi alterado de R$ 5.930,48 (cinco mil novecentos e trinta reais e quarenta e oito centavos), para R$ 6.256,66
(seis mil duzentos e cinquenta e seis reais e sessenta e seis centavos);

f) Secretaria(o) Executiva(o) Il (Bilingue): foi alterado de R$ 6.718,55 (seis mil setecentos e dezoito reais e cinquenta e cinco centavos), para R$
7.088,07 (sete mil oitenta e oito reais e sete centavos);

g) Recepcionista: foi alterado de R$ 2.574,37 (dois mil quinhentos e setenta e quatro reais e trinta e sete centavos), para R$ 2.749,17 (dois mil
setecentos e quarenta e nove reais e dezessete centavos);

h) Encarregado Geral: foi alterado de R$ 4.220,33 (quatro mil duzentos e vinte reais e trinta e trés centavos), para RS 4.418,68 (quatro mil
quatrocentos e dezoito reais e sessenta e oito centavos).

3.10.2. Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios:

3.10.3. Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2026 SINDISERVICOS (Clausula Sexta):
a) Auxilio Alimentag3o: foi alterado de RS 44,30 (quarenta e quatro reais e trinta centavos) para RS 46,38 (quarenta e seis reais e trinta e oito
centavos).

3.10.4. Termo Aditivo a Conveng&o Coletiva de Trabalho 2026/2026 SIS (Cldusula Quarta):

a) Auxilio Alimentag3o: foi alterado de RS 44,70 (quarenta e quatro reais e setenta centavos) para RS 47,00 (quarenta e sete reais);

3.11. Do exposto, foram elaboradas as Planilhas de Custos e Formacgdo de Precos, com as alteragGes estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho
de 2026/2026 (6470702) e (6470708), visando o reajuste da SINDISERVICOS (Registrado no MTE sob DF000026/2026) e da SIS (Registrado no MTE sob
DF000024/2026), retroagindo os valores a partir de 01/01/2026.

SITUACAO ATUAL (TABELA 1)

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...

Qtd Valor Unitario Valor Mensal todos os Valoi
Grupo | ITEM | CATSER Tipo de Servigo (A) UNIDADE Salério Base RS postos (D)
(B) Posto(C)
D=BxC
1 Prestagdo de Servigos de Assistente
Administrativo |, j dade40h A _
1 | s3gp |fCministrativo’, com jornada de IROras o to/mes | 89 | R$3.170,9839 | RS 6.838,3783 RS 608.615,6665 RS 7
semanais, a serem executados nas
instalagbes do MCID em Brasilia/DF
Prestagdo de Servigos de Assistente
Admini ivo Il j 40 h
2 | 5380 |Administrativo ll, com jornada de 40horas | /e | 108 | R$5350,7546 | R$10.768,6505 | RS 1.163.014,2504 RS 1
semanais, a serem executados nas
instalagbes do MCID em Brasilia/DF
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posto/més

21

RS 7.855,7251

RS 15.336,2142

RS 322.060,4975

RS :

5380

Prestagdo de Servigos de Técnico em
Secretariado, com jornada de 40 horas
semanais, a serem executados nas
instalagbes do MCID em Brasilia/DF

posto/més

17

RS 3.095,0000

RS 6.782,9559

RS 115.310,2500

RS 1

5380

Prestagdo de Servigos de Secretaria(o)
Executiva(o) I, com jornada de 40 horas
semanais, a serem executados nas
instalagdes do MCID em Brasilia/DF

posto/més

38

RS 5.930,4800

RS 11.981,7807

RS 455.307,6666

RS ¢

5380

Prestagdo de Servigos de Secretdria(o)
Executiva(o) Il (Bilingue), com jornada de 40
horas semanais, a serem executados nas
instalagdes do MCID em Brasilia/DF

posto/més

RS 6.718,5500

RS 13.440,4167

RS 13.440,4167

RS

5380

Prestagdo de Servigos de Recepcionista, com
jornada de 40 horas semanais, a serem
executados nas instalagdes do MCID em
Brasilia/DF

posto/més

RS 2.574,3700

RS 5.922,8500

RS 29.614,2500

RS

5380

Prestagdo de Servigos de Encarregado Geral,
com jornada de 40 horas semanais, a serem
executados nas instalagdes do MCID em
Brasilia/DF

posto/més

RS 4.220,3300

RS 8.707,4167

RS 8.707,4167

RS

Total

280

RS 2.716.070,4143

RS 3

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS - 12 MESES

RS$ 3.

SITUAGAO REPACTUADA (TABELA I1)

Grupo

ITEM

CATSER

Tipo de Servigo (A)

UNIDADE

Qtd
(8)

Salario Base RS

Valor Unitério
Posto(C)

Valor Mensal todos os
postos (D)

Valoi

D=BxC

5380

Prestagdo de Servigos de Assistente
Administrativo |, com jornada de 40 horas
semanais, a serem executados nas
instalagdes do MCID em Brasilia/DF

posto/més

89

R$ 3.320,0200

RS 7.147,9225

R$ 636.165,0997

RS 7

5380

Prestagdo de Servigos de Assistente
Administrativo Il, com jornada de 40 horas
semanais, a serem executados nas
instalagdes do MCID em Brasilia/DF

posto/més

108

RS 5.602,2400

RS 11.274,7289

R$ 1.217.670,7191

RS 1.

5380

Prestagdo de Servigos de Assistente Técnico
Especializado, com jornada de 40 horas
semanais, a serem executados nas
instalagbes do MCID em Brasilia/DF

posto/més

21

RS 8.224,9500

RS 16.056,9788

RS 337.196,5544

RS ¢

5380

Prestacgdo de Servigos de Técnico em
Secretariado, com jornada de 40 horas
semanais, a serem executados nas
instalagdes do MCID em Brasilia/DF

posto/més

17

RS 3.280,7000

RS 7.167,0871

RS 121.840,4810

RS 1

5380

Prestagdo de Servigos de Secretdria(o)
Executiva(o) I, com jornada de 40 horas
semanais, a serem executados nas
instalagbes do MCID em Brasilia/DF

posto/més

38

RS 6.256,6600

RS 12.638,0438

RS 480.245,6631

RS ¢

5380

Prestagdo de Servigos de Secretaria(o)
Executiva(o) Il (Bilingue), com jornada de 40
horas semanais, a serem executados nas
instalagdes do MCID em Brasilia/DF

posto/més

RS 7.088,0700

RS 14.176,8976

RS 14.176,8976

RS

5380

Prestagdo de Servigos de Recepcionista, com
jornada de 40 horas semanais, a serem
executados nas instalagdes do MCID em
Brasilia/DF

posto/més

R$ 2.749,1700

RS 6.282,4925

R$ 31.412,4625

RS

5380

Prestagdo de Servigos de Encarregado Geral,
com jornada de 40 horas semanais, a serem
executados nas instalagdes do MCID em
Brasilia/DF

posto/més

RS 4.418,6800

RS 9.116,6072

RS 9.116,6072

RS

Total

280

RS 2.847.824,4846

R$ 3

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS - 12 MESES

RS 3

3.12.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...

Ap6s a concessdo da repactuacgdo pleiteada, o valor global dos servigos passara de R$ 32.592.844,97 (trinta e dois milh&es, quinhentos e noventa
e dois mil oitocentos e quarenta e quatro reais e noventa e sete centavos) para R$ 34.173.893,81 (trinta e quatro milhdes, cento e setenta e trés mil oitocentos e
noventa e trés reais e oitenta e um centavos), abrangendo todos os custos e despesas contratuais. A diferenga mensal entre o valor repactuado (tabela Il) e o
valor atualmente contratado (tabela 1), resulta em uma majoracdo de R$ 131.754,07 (cento e trinta e um mil setecentos e cinquenta e quatro reais e sete
centavos), conforme tabelas acima.
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3.13. Ao consultar a regularidade fiscal e trabalhista da Empresa Confederagdo Nacional do Comercio de Bens, Servigos e Turismo - CNC, verificou-se a
manutengao das condigBes iniciais de habilitagdo, conforme se observa no documento (6535311).

3.14. Apds a concessdo da repactuacdo, o valor mensal estimado do CONTRATO ORIGINAL passara de RS 2.716.070,41 (dois milhdes, setecentos e
dezesseis mil setenta reais e quarenta e um centavos) para R$ 2.847.824,48 (dois milh&es, oitocentos e quarenta e sete mil oitocentos e vinte e quatro reais e
quarenta e oito centavos), ja inclusos todos os custos e despesas contratuais.

3.15. Diante de todo o exposto nesta nota técnica, assim como da andlise detalhada das planilhas de custos e formagdo de precgos, restou comprovado o
direito a repactuagdo pleiteada pela empresa.

4, CONCLUSAO

4.1, Verifica-se,_no Art. 136 da Lei 14.133/2021 a dispensa de celebra¢do de Termo Aditivo, quando houverem registros que n3o caracterizam
alteracdo do Contrato, podendo ser realizado por simples apostila. Dessa forma, foi elaborado minuta de termo de apostilamento (6501438) para o caso em
questdo.

4.2. Informo ainda, que esta Nota Técnica possui cardter informativo, voltado a fornecer subsidios que apoiem a deliberagdo sobre a repactuagdo
conforme Convengdo Coletiva de Trabalho referente aos cargos contratados.

4.3. Dessa forma, encaminha-se os autos com sugestdo de envio a Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracdo para conhecimento e,

se de acordo, assinatura da Minuta Termo de Apostilamento, que trata da repactuagdo do Contrato administrativo n2 22/2025, nos termos da Portaria SE/MCID
n2 419, de 28 de abril de 2025.

Respeitosamente,

LEANDRO DE CASTRO ABELHA
Coordenador de LicitagGes e Contratos - Substituto

De acordo, encaminhe-se a Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo na forma proposta.

FRANCISCO DE FREITAS TELES NETO
Coordenador-Geral de Suporte Logistico - Substituto

-

; —-
Jel! Lj:j Documento assinado eletronicamente por Francisco de Freitas Teles Neto, Coordenador-Geral de Suporte Logistico - Substituto, em 17/03/2026, as 18:16,
£ | com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

pssinatura

eletrénica

o

; —-
Jel! Lj:j Documento assinado eletronicamente por Leandro de Castro Abelha, Coordenador de Licita¢des e Contratos Substituto, em 18/03/2026, as 09:29, com
) | fundamento no art. 4°, § 3° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

eletrénica

Referéncia: Processo n? 80000.005451/2025-39 SEl n? 6508864

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...
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