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MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL - SG
CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTEGCAO DA AMAZONIA — CENSIPAM
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
COORDENACAO -GERAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
COORDENAGAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

CONTRATANTE: A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CENTRO
GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTECAO DA
AMAZONIA — CENSIPAM/SG-MD.

CONTRATADA: REAL JG SERVICOS GERAIS EIRELI.

OBIJETO: Contratacdo de empresa especializada em prestagdo
de servicos continuos de copeiragem e gargcom, com
fornecimento de méo de obra, material de consumo e material
permanente para copa, codigo CBO n? 5134, para atender as
necessidades do Centro de Coordenacio-Geral de Brasilia (CCG)
do Centro Gestor e Operacional do sistema de Protecdo da
Amazbnia — Censipam/MD

VALOR CONTRATADO: RS 174.066,96 (cento e setenta e quatro
mil, sessenta e seis reais e noventa e seis centavos).

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 60090.000013/2018-86

CONTRATO N2 06/2018

A UNIAO, entidade de direito publico interno, por intermédio do CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO
SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA - CENSIPAM, CNPJ n2 07.129.796/0001-26, doravante denominado
CONTRATANTE, com sede em Brasilia/DF, no SPO - Area 05 — Lote 03 - Bloco “K”, CEP 70610-200,
representado neste ato, pelo seu Diretor de Administragdo e Finangas, o Senhor LUIZ FELIPE LINHARES
GOMES, brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, portador da carteira de identidade n2 0209365428
— MD, inscrito sob o CPF n2 499.173.237-91, de acordo com a Portaria de nomeacgdo n2 521/Casa Civil, de
16/05/2017 e a delegacio de competéncia, prevista na Portaria n? 2547/DIGER/MD, de 27/06/2017,
publicada no DOU n2 123, de 29/06/2017 e retificada no DOU n2 124, de 30/06/2017, residente e
domiciliado nesta Capital doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa REAL JG SERVICOS GERAIS
EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 08.247.960/0001-62, sediada na SIBS Quadra 01, Conjunto B Lote 16 —
Ndcleo Bandeirantes — DF, CEP: 71.736-102, em Brasilia — DF, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr. JOSE GOMES FERREIRA FILHO, portador da Carteira de Identidade n? 016625,
expedida pelo CREA-DF, e CPF n2 718.246.931-68, tendo em vista o que consta no Processo n2
60090.000013/2018-86 e em observancia as disposi¢des da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n?
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instru¢gdo Normativa
SEGES/MPDG n? 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo n2 07/2018, mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas:
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1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacao de empresa especializada em prestagdo
de servicos continuos de copeiragem e garcom, com fornecimento de mao de obra, material de
consumo e material permanente para copa, codigo CBO n2 5134, para atender as necessidades do
Centro de Coordenacdo-Geral de Brasilia (CCG), do Centro Gestor e Operacional do Sistema de
Protecdo da Amazbnia — Censipam/MD, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

1.3. Objeto da contratacdo:

ITEM CATEGORIA QU:;';T'CD)?DE VALOR POSTO | VALOR MENSAL | TOTAL ANUAL
o1 COPEIRA 01 RS 4.103,44 RS 4.103,44 RS 49.241,28
02 GARCOM 02 RS 5.201,07 RS 10.402,14

RS 124.825,68
TOTAL MENSAL RS 14.505,58
TOTAL ANUAL RS 174.066,96

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1.0 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de 23/04/2018 e encerramento em 22/04/19, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

a) Os servicos tenham sido prestados regularmente;

b) Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

¢) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

d) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagdo do servigo;

e) Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracao;

f)  Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

g) Seja comprovado que o contratado mantém as condigGes iniciais de habilitagao.
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3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS 14.505,58 (quatorze mil, quinhentos e cinco reais
e cinquenta e oito centavos), perfazendo o valor total de R$ 174.066,96 (cento e setenta e
quatro mil, sessenta e seis reais e noventa e seis centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagao orcamentaria
prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2018, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 110511/0001

Fonte: 100

PTRES: 085658

Elemento de Despesa: 33.90.37-01

P0:007

Nota de Empenho: 2018NE800216 de 19/04/2018.

4.2. Nos exercicios seguintes, correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-
se definidos no Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1.94%
no primeiro ano e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
serd de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do
Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

5.3. Os servicos de copeiragem e garcom a serem contratados perceberdo fiscalizagdo diaria
conforme os critérios estabelecidos no Apéndice V — Instrumentos de Medigdo de Resultados:

5.3.1 — O procedimento do instrumento de medicdo de resultado devera ser realizado
mensalmente pelo Fiscal do Contrato, mediante a pontuagdo atribuida a cada item,
conforme especificado no formulario do Apéndice V, deste Termo de Referéncia.



5.3.2 — O instrumento de medicdo de resultado sera direcionado para a gestdo da
qualidade dos servicos prestados, sendo atribuidos os conceitos de: Excelente, Muito
Bom, Bom, Regular ou Insuficiente, equivalentes aos valores de: 4 (quatro) 3 (trés), 2
(dois), 1 (um) e O (zero), para cada item avaliado.

5.3.3 — As adequag¢des dos pagamentos estardo limitadas a uma Faixa de Ajuste de
Pagamento, conforme descrito no formulario do Apéndice V deste Termo de Referéncia.

5.3.4 - Se a Contratada ndo atingir a média de pontuacdo estabelecida como satisfatoria,
que corresponde de 240 a 300 pontos, estard sujeita a descontos proporcionais ao
percentual do valor atingido, na forma especificada no formulario do Apéndice V deste
Termo de Referéncia, cujo desconto sera deduzido do valor mensal da Fatura.

5.3.5 — A avaliagdo serd efetuada quando da execucdo dos servicos, passando por 03
(trés) fases progressivas, como os Exames médicos demissionais do empregado
dispensado.

a. FASE INICIAL - Primeiro més — inicio da execugdo dos servicos, nesta fase os
indicadores de avaliagdo para aplicagdo do Instrumento de Medicio de Resultado
(IMR) serdo apenas medidos e apresentados Contratada, sem que haja a
aplicacdo do sistema de ajustes do pagamento e/ou san¢des;

b. FASE DE TRANSICAO - Segundo més — nesta fase os indicadores de avaliacdo
para aplicagdo do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) serdo aplicados
com as consequéncias contratuais previstas, entretanto serd aplicado apenas
50% do valor do desconto previsto na Faixa de Ajuste de Pagamento a ser
efetuado no valor mensal da Fatura;

c. FASE DE APLICACAO - A partir do terceiro més os indicadores de avaliacao
para aplicagdo do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) serd plenamente
aplicado com todas as consequéncias contratuais previstas, considerando para
efeito de desconto a Faixa de Ajuste de Pagamento, na proporco da pontuacdo
obtida, cujo valor serd deduzido do valor mensal da Fatura.

5.3.6 — A Contratante encaminhard mensalmente & Contratada, por meio de oficio, a
avaliacdo do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), para conhecimento do
desconto, quando ocorrer, como também para a adogao das providéncias julgadas
necessarias para o saneamento de possiveis situagbes identificadas na respectiva
avaliagdo.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacio dos custos,
apresentando memdria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacio
da) CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas disposi¢des



aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, bem como o previsto no item
24 do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

6.2. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condic¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS 8.703,35 (oito mil, setecentos e trés
reais e trinta e cinco centavos), na modalidade de , ho prazo de 10 (dez)
dias, observadas as condi¢des previstas no item 23 do Termo de Referéncia, anexo ao Edital,
com validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser

renovada a cada prorrogagdo, observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.2 A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,, conforme estabelecido no art. 29, §29,
V da Portaria MP n. 409/2016, observada a legislacdo que rege a matéria.

7.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos, nos termos da alinea “}” do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

8.1 As previsdes referentes a Conta Depdsito Vinculada sdo aquelas previstas no item 19 do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

9.1. Os precos relativos aos insumos e materiais serdo reajustados, respeitada a
periodicidade minima de um ano, a contar da data da proposta ou do orgamento a que ela se
refere, ou da data do dltimo reajuste, desde que devidamente comprovada a variacdo dos
custos das contratagdes, limitada a variagdo do IPCA - indice de Precos ao Consumidor Amplo
(IBGE), ou de outro indice que passe a substitui-lo, conforme previsto no item 10.2 do Termo
de Referéncia, anexo do Edital.




10. CLAUSULA DECIMA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

10.1 O regime de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no item 8
do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

11.1 As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

12.1 As sangbes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAO

13.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78
da Lei n? 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

13.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

13.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisio
administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.

13.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagdo dos pagamentos jd efetuados e ainda devidos;

¢) IndenizagBes e multas.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDACOES
14.1 E vedado 3 CONTRATADA:

a) caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

b) interromper a execugdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n¢ 05, de 2017.
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15.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

15.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes contidas
na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO

17.1 Incumbird 3 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1 E eleito o Foro da ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo
de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §22 da Lei n2
8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes
e por duas testemunhas.

Brasilia, 19 de Abril de 2018.

D

LUIZ FELIPE LINHARES GOMES

J FERREIRA FILHO

TESTEMUNHAS:

A
GUlMAR ES DE OLIVEIRA

\_CPF: 359.255.581-20 CPF: 373.387.571-00



ANEXO Hi

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

Termo de Conciliagdo Judicial O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102. Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAQ, neste ato representada pelo Procurador-Geral da
Unido, Dr. Moacir Anténio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12. Regido, Dra.
Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mdrio Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordina¢io e mediante contraprestacdo pecuniaria,
sera regida obrigatoriamente pela Consolidagao das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se
tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutdria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 92,, comina de nulidade absoluta todos
os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei no. 5.764, de 16.12.1971, art. 42,
“(...) sdo sociedades de passageiros, com forma e natureza juridicas préprias, de natureza civil, ndo sujeitas
a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO gue as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutéria, (art.
86, da Lei no. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de loca¢do de m3o de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandising é vedada pelo art. 32., da CLT e repelida pela jurisprudéncia
sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mdo de obra, que prestam
servigos de natureza subordinada @ UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos empregados
das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se & margem de qualquer protec3o juridico
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia,
a dignidade da pessoa e os valores sociais do trabalho (arts. 52., caput e 12, Il e IV da Constituicdo
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de
mdo de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao
erario, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 32, da CLT na atividade de intermediacio
de mdo de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promogdo das Cooperativas aprovadas na 902,
Sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados
devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento
das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:
CLAUSULA PRIMEIRA — A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao
de obra, para a prestacdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labaor, por sua
propria natureza, demandar execu¢do em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em
relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos
senwjcos tefceirizados, sendo eles:



a) — Servigos de limpeza;

b) — Servicos de conservacdo;

c) — Servicos de seguranca, de vigildncia e de portaria;

d) — Servigos de recepcao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) = Servicos de manutencio de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instala¢tes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) = Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de Office Boy (continuo);

m) — Servigos de digitagdo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relacSes-publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgdo licitante;

p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitdrios de salde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsdo
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos prévias,
ampliar o rol de servicos elencados no caput.

CLAUSULA SEGUNDA - Considera-se cooperativa de mio de obra, aquela associagdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissées (inexistindo
assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgdo, e
cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.
CLAUSULA TERCEIRA — A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores auténomaos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro — E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em
relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome
de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mao de obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos
por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliagio e sua homologacio, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro — Para a prestagdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servios para as quais se
objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢io obrigatdria & assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA QUARTA — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes estabelecidas no presente Termo
de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor piblico que, em nome da Administraco, firmar o contrato de prestacio
de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera responsavel solidério
por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério




Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

CLAUSULA QUINTA — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relagdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenag&o e Controle das Empresas Estatais —
DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, ou érgdo equivalente, para que discipline a
matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

CLAUSULA SEXTA — As partes submetem os termos da presente conciliagdo & homologacdo do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

CLAUSULA SETIMA - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacdo judicial.

Paragrafo (nico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

CLAUSULA OITAVA — A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo
a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e
compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual terd eficécia de titulo judicial, nos
termos dos artigos 831, pardgrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102, Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido
HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associac¢do dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho —ANPT




TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL - PROCESSO N2 00810-2006-017.10.00.7

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pela Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Otavio Brito Lopes, e pelos Procuradores do Trabalho, Dr. Fabio Leal Cardoso e Dra.
Vivian Rodriguez Mattos, e a UNIAO, neste ato representada pela Advocacia Geral da Unido, por
meio do Advogado-Geral da Unido, Dr. José Anténio Dias Toffoli, e pelo Procurador-Geral da
Unido, Dr. Luis Henrique Martins dos Anjos, e pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo, por meio do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo, Sr. Paulo
Bernardo Silva, na forma do art. 59, § 62, da Lei n2 7.347, de 24 de julho de 1985, combinado com
o art. 876 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n2 5.492, de 1 de maio de 1943).
CONSIDERANDO a existéncia da Acdo Civil Publica n? 00810-2006-017-10-00-7, ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho em face da UNIAO, cujo objeto versa sobre a intermediagdo
irregular de mdo de obra praticada no ambito da Administracgo Publica Federal Direta;
CONSIDERANDO que existem outras agdes civis publicas ajuizadas e varios procedimentos
investigatorios em diversas Procuradorias Regionais do Trabalho envolvendo o tema da
terceirizagdo imprépria em érgaos da Administragao Publica Federal Direta;

CONSIDERANDO que o Enunciado n? 331, |, do Tribunal Superior do Trabalho, estabelece que a
contratagdo de trabalhadores por meio de empresa interposta é ilegal, salvo nos casos previstos
na Lei n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

CONSIDERANDO que o Decreto n? 2.271 de 7 de julho de 1997, estabelece os pardmetros para a
identificagdo dos servicos passiveis de terceirizagdo no ambito da Administragdo Publica Federal;
CONSIDERANDO que o Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo apresentou ao Tribunal
de Contas da Unido proposta para substituir empregados terceirizados por servidores
concursados, tal como ficou assentado no acérddo n2 1520/2006-TCU;

CONSIDERANDO que a Unido vem sendo responsabilizada de forma subsididria por créditos
trabalhistas insatisfeitos de trabalhadores de empresas prestadoras de servicos, na forma da
Stumula 331, IV, do Tribunal Superior do Trabalho;

CONSIDERANDO as reunifes preparatdrias realizadas entre o Coordenador Nacional de Combate
as Irregularidades Trabalhistas na Administragdo Plblica e Assessores Técnicos do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, nas quais restou consolidado o entendimento de que a
abrupta solugdo de continuidade na prestacdo de tais servigos terceirizados poderia gerar ofensa a
bem juridico de igual importancia aquele tutelado na referida Acdo Civil Publica;

CONSIDERANDO que, no ambito do Poder Executivo Federal, a matéria de pessoal é da
competéncia do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao;

CONSIDERANDO a relevancia e a obrigatoriedade de regularizacdo de todos os contratos de
prestagdo de servigos terceirizados;

RESOLVEM CELEBRAR

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL,

Nos seguintes termos e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA. A UNIAO se compromete a contratar servicos terceirizados apenas e
exclusivamente nas hipoteses autorizadas pelo Decreto n? 2.271, de 7 de junho de 1997,
observado o disposto no artigo 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal.

Paragrafo 12 A responsabilidade pela contratagdo de servicos terceirizados em desacordo com o
disposto no Decreto n? 2.271, de 7 de junho de 1997, sera da autoridade competente para
assinatura do contrato e do respectivo ordenador de despesas, solidariamente.

Pardgrafo 22 O responsdvel pela assinatura dos contratos no ambito de cada ministério, érgdo ou
entidade deverd identificar as atividades terceirizadas, o quantitativo total de terceirizados e a
indicagdo das parcelas de recursos orgcamentdrios que deixardo de ser disponibilizadas em
decorréncia da regularizagdo gradativa das contratages conforme o cronograma e proporgdes




estabelecidas na cldusula terceira deste termo.
CLAUSULA SEGUNDA. A UNIAO se compromete a regularizar a situagdo juridica dos seus recursos
humanos, com a consequente rescisdo dos contratos de prestacdo de servicos cujas atividades
exercidas pelos trabalhadores terceirizados ndo estejam de acordo com o disposto no Decreto n@
2.271, de 7 de junho de 1997.
Paragrafo 12 Os drgdos da Administragdo Publica Federal deverdo elaborar, em conjunto com o
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, proposta de regularizagdo da situacdo juridica
dos seus recursos humanos, que devera conter, necessariamente:
1.1. O quantitativo de pessoal necessario para substituir trabalhadores terceirizados que
estejam em desacordo com o Decreto n? 2.271, de 7 de junho de 1997;
1.2. O quantitativo de cargos, empregos e/ou fun¢des publicas a serem criados, se for o
caso;
1.3. A previsdo de realizagdo de concursos publicos para a admissdo de novos servidores e/
ou empregados publicos;
1.4. 0 impacto orgamentario-financeiro das medidas;
1.5. O cronograma de execucéo.

Paragrafo 22 O ato que autorizar a realizagdo de concurso publico deverd prever expressamente
que os novos provimentos estardo vinculados ao pleno cumprimento das obrigacées assumidas no
presente Termo de Conciliagdo.

Paragrafo 32 O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo deverd adotar as medidas
necessarias no ambito de sua competéncia para a regularizagdo da situacdo juridica dos recursos
humanos de cada érgdo da Administragdo Publica Federal, como autorizagdo para a realizacdo de
concursos publicos, encaminhamento de projetos de lei relativos a reestruturacio de carreiras e 2
criagdo de novos cargos, empregos e/ou fungBes publicas e previsdo de disponibilidade
or¢amentdria para cobrir as novas despesas.

CLAUSULA TERCEIRA. O adimplemento das obrigagGes ora ajustadas obedecerd rigorosamente ao
cronograma a seguir estabelecido:

7.12 e 1 até 31/07/2008, deverdo estar concluidas, pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, as propostas de regularizagdo da situacdo juridica dos recursos humanos de todos os
orgaos da administragdo publica federal, com fundamento em estudos que demonstrem as reais
necessidades da forga de trabalho realizada pelos terceirizados;

7.12 e 2 até 31/07/2009, a Unido devera substituir, no minimo, 30% do pessoal terceirizado que
esteja realizando atividades incompativeis com o presente Termo de Conciliagdo por
trabalhadores admitidos mediante concurso publico, nos termos do art. 37, Il, da Constituicio
Federal;

7.12 e 3 até 31/12/09, a Unido deverd substituir, no minimo, mais 30% do pessoal terceirizado que
esteja realizando atividades incompativeis com o presente Termo de Conciliacdo por
trabalhadores admitidos mediante concurso publico, nos termo do art. 37, I, da Constituicdo
Federal;

7.12 e 4 até 31/12/10, a Unido devera substituir todos o pessoal terceirizado que esteja realizando
atividades incompativeis com o presente Termo de Conciliagdo por trabalhadores admitidos
mediante concurso publico, nos termos do art. 37, Il, da Constituicdo Federal, ultimando a
adequacdo de que trata a clausula segunda do presente Termo de Conciliagdo.

Paragrafo Unico — Compete ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo autorizar a
realizacdo dos respectivos concursos publicos, obedecidos os devidos preceitos legais.

CLAUSULA QUARTA. A Unido se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagGes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragdo




publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao.

CLAUSULA QUINTA. O descumprimento das obrigacdes assumidas no presente Termo de
Conciliagdo sujeitard a Unido a multa (astreinte) correspondente a RS 1.000,00 (um mil Reais), por
obrigacdo descumprida (cldusulas e/ou seus paragrafos, incisos ou alineas), por trabalhador
encontrado em situacdo juridica irregular, reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT,
nos termos dos arts. 52, § 62, e 13 da Lei n2 7.347, 24 de julho de 1985, com obrigatério regresso
em desfavor do agente publico responsavel, independentemente das demais cominagtes e
providéncias que poderdo vir a ser requeridas pelo Ministério Publico do Trabalho.

Pardgrafo 12 A cobranga da multa ndo desobriga a UNIAO do cumprimento das obrigacdes
contidas no presente Termo de Conciliagdo.

Paragrafo 22 Independentemente das autoridades indicadas como diretamente responsaveis pelo
cumprimento do presente Termo de Conciliagdo, o agente publico que, em nome da
Administracdo Publica Federal, firmar ou permitir que terceiros, estranhos a Administracgdo,
firmem contrato de prestagdo de servicos em contrariedade as disposi¢cGes estabelecidas no
presente Termo de Conciliagdo, sera responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular,
respondendo pela multa prevista no caput desta cldusula, além de outras san¢des administrativas
e penais cabiveis.

CLAUSULA SEXTA. O presente Termo de Conciliagdo produzird efeitos legais a partir da sua
celebragdo, devendo ser submetido ao MM. Juizo da 172 Vara do Trabalho de Brasilia/DF para
homologacdo, a fim de conferir-lhe eficacia de titulo executivo judicial.

Estando assim, justos e compromissados, firmam o presente instrumento, para que produza os
seus efeitos legais.

Brasilia, 05 de novembro de 2007.

JOSE ANTONIO DIAS TOFFOLI
Advogado-Geral da Unido

PAULO BERNARDO SILVA
Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo

OTAVIO BRITO LOPES
Procurador-Geral do Trabalho

LUIS HENRIQUE MARTINS DOS ANJOS
Procurador-Geral da Unido

FABIO LEAL CARDOSO
Procurador do Trabalho

VIVIANN RODRIGUEZ MATTQOS
Procuradora do Trabalho




ANEXO IV

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 06/2018

O CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA -
CENSIPAM, inscrita no CNPJ n? 07.129.796/0001-26, por intermédio de seu representante legal, o
Sr. FERNANDO BAUER, portador da Cédula de Identidade RG n2 11904791/3 SSP/SP e do CPF n2
856.162.818-91, AUTORIZA o BANCO DO BRASIL, para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo
Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. 07/2018:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execu¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiérias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados
na execucdo do contrato e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para
movimentagdo, e aberta em nome da empresa REAL JG SERVICOS GERAIS EIRELI, junto a
instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagdo dependera de autorizacdo prévia do CENTRO
GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA - CENSIPAM, que também
tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencio da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso
a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

Brasilia, 19 de abril de 2018.

%M
._/J £"GOMES FERREIRA FILHO




