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Primeiro Termo de Apostilamento ao
Termo de Contrato n° 136/2024-MD,
firmado entre o Ministério da Defesa e a

empresa RED TECH
EMPREENDIMENTOS LTDA.
1. O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E DE PESSOAL,

nomeado pela Portaria n® 709 - Presidéncia da Republica/Casa Civil, de 11 de junho de 2025 (publicada no
DOU n° 110, Secdo 2, de 12/06/2025), delegacdo de competéncia advinda da Portaria SEORI/SG-MD n°
130, de 10/01/2022 (publicada no DOU n° 8, de 12/01/2022) e Portaria n° 3.876/SEORI/SG-MD, de
15/07/2022 (publicada no DOU n° 136, de 20/07/2022, Se¢ao 1, Pagina 42), CONSIDERANDO:

a) a previsao na Clausula Sétima do Termo de Contrato n° 136/2024-MD (7670235), que
assegura o reajuste de precos apds o interregno de um ano contado da data da
apresentagdo da proposta, mediante a aplicagio do Indice Nacional de Custo da
Construgao — Disponibilidade Interna (INCC-DI);

b) as disposi¢des estabelecidas no art. 5° do Decreto n° 1.054/1994 regulamentam os
critérios de aplicacdo do percentual de corre¢do monetaria. No caso especifico do
contrato supramencionado, o indice apurado para o periodo resulta no percentual de
aproximadamente 6,23%, a ser aplicado para fins de reajuste, conforme parametros
legais e contratuais vigentes.

c) o Oficio da Contratada (8533474), sobre o qual a Administragio procedeu a
retificagdo do calculo para observar o interregno minimo de um ano da data da proposta
(19/11/2024) e a variagdo estrita do indice de 6,23%;

d) o Demonstrativo de Calculo constante nos autos (8614925), que consolida a aplicagao
do 1° Reajuste (2024-2025) com base na variacdo de 6,23% do indice INCC-DI,
resultando na alteracdo do valor mensal de R$ 538.285,45 para RS 571.820,63.

2. RESOLVE, ao amparo do art. 136, inciso I, da Lei n° 14.133/2021, lavrar o presente
TERMO DE APOSTILAMENTO, registrando o impacto financeiro acrescido no total de R$
1.657.755,92 (um milhdo, seiscentos e cinquenta e sete mil, setecentos e cinquenta e cinco reais e
noventa e dois centavos).

3. Em decorréncia deste ato, o valor global do Contrato n° 136/2024-MD passa de R$
32.297.127,20 (trinta e dois milhdes, duzentos e noventa e sete mil, cento e vinte e sete reais e vinte
centavos) para o novo valor global projetado de R$ 33.954.883,12 (trinta e trés milhdes, novecentos e
cinquenta e quatro mil, oitocentos e oitenta e trés reais e doze centavos).



4. Ressalte-se que os valores ora registados possuem natureza estimativa, de modo que os
pagamentos devidos 8 CONTRATADA observardo os quantitativos de servigos efetivamente prestados e
atestados pela fiscalizagdo, conforme as regras de medi¢do estabelecidas no Termo de Referéncia e no
contrato original.

5. Para tanto, foi indicada a Nota de Empenho 2025NE000980 (8651246), referente a conta de
Orcamento Geral da Unido, na Gestdo/Unidade: 110404 (Ministério da Defesa), Programa de Trabalho:
05.122.0032.2000.0001 (Administracdo da Unidade) e Natureza de Despesa: 33.90.39, observando-se as
Fontes de Recursos e Planos Internos discriminados na Clausula Décima Quinta do contrato original.

6. Fica o presente TERMO DE APOSTILAMENTO, no qual as partes encontram-se
sujeitas, vinculado ao Contrato em pauta, para todos os fins.

HAROLD VANN HALLEN FONTES
Diretor do Departamento de Administra¢do e de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Harold Vann Hallen Fontes, Diretor(a), em 06/02/2026, as
10:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°, art. 4°, do Decreto n°® 10.543, de 13
de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica.
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